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CONCORSI

ARESS Piemonte - Agenzia Regionale per i Servizi
Sanitari - Torino

Pubblica selezione per I’assegnazione di Borsan. 1 borsa di
studio per il progetto Risk Management - valutazione econo-
mica

ARESS Piemonte - Agenzia Regionale per i Servizi
Sanitari - Torino

Pubblica selezione per I’assegnazione di n. 4 borse di studio
per il progetto Risk Management - sottoprogetto comunica-
zione del rischio pag. 10

|
1

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 2 posti di medico dirigente nella disciplina di
Medicina Interna (area medica e delle specialita mediche) ) da
assegnare alla SSVD “gestione delle attivita’ mediche affe-
renti al DEA”

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 2 posti di Medico dirigente nella disciplina di
Cardiologia (area Medica e delle Specialita Medi-
che) pag 0

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di medico dirigente nella disciplina di
Anestesia e Rianimazione (area della Medicina Diagnostica e
dei Servizi)

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 4 posti di Collaboratore professionale sanitario
tecnico di radiologia

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per conferimento di incarichi a tempo
determinato per attivita territoriali programmate

ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi provvisori
an. 4 posti di Dirigente Medico - anestesia e rianimazione; n.
1 posto di Dirigente Medico - direzione medica di presidio
ospedaliero 0

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Avviso pubblico, per titoli, per la formazione di graduatoria
per la stipula di contratti di lavoro a tempo determinato nella
posizione funzionale di collaboratore professionale sanitario
- fisioterapista
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ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Graduatoria degli idonei relativa al concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente

Medico di Oncologia 30—

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Avviso pubblico, per titoli, per I’assunzione a tempo deter-
minato - mesi sei - di n. 1 Dirigente Medico di Radiotera-
pia fag. 31 1

ASL n. 10- Pinerolo (T)orino

Avviso di Concorso per Iattribuzione din. 1 Borsadi Studio
per attivita da svolgersi nell’ambito della Struttura Complessa
Neuropsichiatria Infantile | v —

ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di inca-
richi, ai sensi del Decreto Legislativo 6.9.2001, n. 368 per n.
1 Posto di Dirigente Medico - Medicina Legale - n. 2 Posti di
Dirigente Medico - Anestesia e Rianimazione | e w—

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblicazione Graduatoria - Concorso Pubblico per
titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1

posto di Dirigente Medico - Radiodiagnostica (Deliberazione
n. 2547 del 20.10.2004) jas. 32 ]

Asl n. 12 - Biella

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n° 2 posti di Dirigente medico disciplina di
ortopedia e traumatologia area di chirurgia e delle specialita

mediche fag. 37 ]

ASL n. 12 - Biella

Graduatorie dei Medici Specialisti aspiranti agli incarichi
ambulatoriali presso Strutture extraospedaliere del Servizio
Sanitario Nazionale gestite da Aziende Sanitarie Locali o altri
Enti erogatori pubblici territoriali firmatari degli Accordi Col-
lettivi Nazionali, ai sensi dell’art. 48 della Legge 833 del
23/12/78, valevole per 1I’anno 2005, relativa all’ambito zonale
provinciale di Biella (ASL n. 12) jas. 35 ]

ASL n. 13 - Novara

Avviso pubblico per la costituzione di rapporto di lavoro a
tempo determinato per n. 2 posti di dirigente medico di ane-
stesia e rianimazione bac. 37 ]

ASL n. 13 - Novara
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 2 posti di dirigente medico di anestesia e

rianimazione 37



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 45 - 11 novembre 2004

ASL n. 15 - Cuneo
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
veterinario (ex [ livello dirigenziale) disciplina: sanita animale

(area A) v
ASL n. 15 - Cuneo
Graduatoria concorso pac. 43 ]

ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)
Espletamento dei pubblici concorsi e comunque per il pe-
riodo massimo di mesi otto, di n. 3 posti di Medico Dirigente
di Anestesia e Rianimazione - n. 1 posto di Medico Dirigente
di Cardiologia

ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

Pubblici concorsi, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 3 posti di Medico Dirigente di
anestesia e rianimazione - n. 1 posto di Medico Dirigente di

Cardiologia Y -

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblico concorso per n. 1 posto di Direttore - Unita ope-
rativa autonoma radiologia della sede ospedaliera di Saluz-
z0 pag. 4> |

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico concorso per n. 1 posto di collaboratore professio-
nale sanitario - Infermiere (Categoria D) | exeoy—

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di collaboratore tecnico professionale
- chimico - (cat. D) - (S.0.C. S.PRE.S.A.L.) pag. 43 ]

ASL n. 18 Alba (Cuneo)

Pubblico avviso di ricerca per la formazione di una gradua-
toria da utilizzare per le assunzioni a tempo determinato, per
mesi otto, a n. 10 posti di collaboratore professionale sanitario
- infermiere - cat. D pag. ST ]

ASL n. 18 Alba (Cuneo)

Pubblico avviso di ricerca per la formazione di una gradua-
toria da utilizzare per le assunzioni a tempo determinato, per
mesi otto, a n.1 posto di collaboratore professionale sanitario
- infermiere pediatrico - cat. D pag. 57 ]

ASL n. 19 - Asti

Avviso riapertura termini per la partecipazione al pubblico
concorso, per titoli ed esami, a n. 6 posti di collaboratore
professionale sanitario - ostetrica | Frcome

ASL n. 19 - Asti
Avviso di pubblica selezione, per soli titoli, per I’assunzione
a tempo determinato di n. 1 dirigente medico disciplina nefro-

logia PIz—sr—

3

ASL n. 19 - Asti

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto
di dirigente medico disciplina di nefrologia fas. 53 ]

Azienda di Alessandria ‘‘SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo” - Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Dirigente medico di medicina trasfusionale | Fr—

Azienda Ospedaliera C.T.O / C.R.F./ Maria Adelaide -
Torino

Avviso pubblico, per soli titoli, per conferimento di un
incarico a temporanea copertura di n. 1 posto di Dirigente
medico - Radiodiagnostica dag. 57 ]

Azienda Ospedaliera C.T.O / C.R.F./ Maria Adelaide -
Torino

Avviso pubblico, per soli titoli, per conferimento di un
incarico a temporanea copertura di n. 2 posti di Collaboratore
professionale sanitario - Tecnico sanitario di radiologia medi-

ca pag. >/ |

Azienda Ospedaliera C.T.O / C.R.F./ Maria Adelaide -
Torino
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto

di Dirigente medico - radiodiagnostica (aoS7T

Azienda Ospedaliera C.T.O / C.R.F./ Maria Adelaide -
Torino

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti
di Collaboratore professionale sanitario - Tecnico sanitario di

radiologia medica

Comune di Ozegna (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Istruttore Tecnico - Cat. C (Ex Sesta q.f.) - Settore Affari

Generali e Territorio | Fr o

Comune di Villadossola (Verbano Cusio Ossola)
Concorso pubblico per esami ad un posto di cuoco - cate-
goria b.3 - casa di riposo “T. Ceretti” | ET

Regione Piemonte - Assessorato alla Sanita
Adesione alle iniziative formative per 1’integrazione nei
servizi di emergenza sanitaria | Ere oy

Unione di Comuni Colline di Langa e del Barolo -
Monforte D’Alba (Cuneo)

Prova selettiva per la copertura di n. 1 posto a tempo
determinato (12 mesi) e parziale (n. 24 ore settimanali) di
istruttore amministrativo - Cat. C. Posizione Economica

C.1 pag. 62 |
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APPALTI

ASL n. 2 - Torino

Bando di gara d’appalto. fornitura di sistemi completi per
la diagnostica comprendenti apparecchiature, assistenza tec-
nica, addestramento del personale, reagenti e materiale di
consumo, suddivisa in 6 lotti 63—

Comune di Avigliana (Torino)
Avviso indizione gare mediante Asta pubblica per fornitura
Pick-Up a trazione integrale Spargitore automatico di sale e

sabbia | YL N

Comune di Bellinzago Novarese (Novara)
Avviso di gara - estratto affidamento, mediante asta pubbli-
ca, della gestione anziani di via S. Stefano in Bellinzago
Novarese. Appalto n. 14/2004 Categoria 25 - Servizi Sanitari
e Sociali. numero di riferimento CPC 93 | P o

Comune di Meana di Susa (Torino)
Estratto bando di gara per 1’affidamento della fornitura di
“macchina operatrice (miniescavatore)” E65 ]

Comune di Novara

Avviso di aggiudicazione di gara d’appalto. Asta pubblica
per I’appalto del servizio sostitutivo di mensa per i dipendenti
comunali attraverso lo strumento di buoni pasti su supporto
magnetico personale. Periodo 01.06.2004 -
31.05.2007 pag. ©

Comune di Pinerolo (Torino)
Estratto avviso pubblico incanto. Lavori di sistemazione
idrogeologica della zona collinare - Codice Cup F 3 1 H 00000

00000 7  isomsn |

Comune di Rivoli (Torino)
Esito dell’appalto concorso per 1’acquisto di arredi ed ap-
parecchiature per le scuole pag. o

Comune di Salza di Pinerolo (Torino)
Avviso di gara per pubblico incanto per I’affidamento del
servizio di tesoreria per il periodo 01/01/2005 -

31/12/2009 Bag0o ]

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)

Estratto bando di gara per 1’affidamento dei lavori di am-
pliamento della scuola elementare “F.1li Pagliero” per forma-
zione di refettorio pag. o0 ]

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Estratto bando di gara per I’affidamento dei lavori di am-
pliamento del Cimitero Comunale II lotto pag. o0 ]

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Estratto bando di gara per I’affidamento dei lavori di siste-
mazione di un tratto di Via Cav. Brunetto presso la B.ta

Corio  rseamm com

4

Comune di Traves (Torino)
Estratto avviso di gara per affidamento servizio Tesoreria
Comunale triennio 2005/2007 fag. 67 |

Provincia di Alessandria

Estratto Bando di Asta Pubblica - Appalto dei lavori di allar-
gamento del ponticello presso 1’abitato di Gavi ed ammoderna-
mento di una curva nel Comune di Parodi Ligure lungo la S.P. n.
168 “di S. Remigio” (Appalto n. 20/2004) jag. 67 ]

Regione Piemonte

Bando di gara d’appalto - servizio. Pubblico incanto per
I’affidamento del servizio sostitutivo di mensa per i dipendenti
regionali mediante erogazione di buoni pasto da utilizzarsi
presso esercizi convenzionati fag. 67 ]

Unione di comuni “Colline di Langa e del Barolo” -
Monforte D’Alba (Cuneo)

Estratto di avviso di pubblico incanto per la fornitura di n.
2 veicoli scuolabus da adibire al servizio trasporto alun-
ni pag. 03

ANNUNCI LEGALI

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Zimone (Biella)
Statuto comunale

ALTRI ANNUNCI

2 Commissione Provinciale per I’assegnazione degli
alloggi di edilizia residenziale pubblica c/o ATC -
Novara

Graduatoria definitiva relativa ad alloggi ERP di risulta in

Omegna

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Torino
Graduatoria provvisoria relativa al bando di concorso gene-
rale emesso dal Comune di Cuorgne fag. 78]

Comune di Alba (Cuneo)
Estratto di avviso d’asta per la vendita immobiliare del
fabbricato denominato “Cascina Sinio” sito in Alba, fraz.

Como 78—

Comune di Albera Ligure (Alessandria)
Proposta di classificazione acustica del territorio comuna-

le 781
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Comune di Arona (Novara)

Estratto del bando di concorso per I’assegnazione di area in
diritto di proprieta a privati nell’ambito del piano per I’edilizia
economico e popolare (P.E.E.P.)

Comune di Beinasco (Torino)

Avviso bando di concorso generale ai sensi della L.R. 28
marzo 1995, n. 46 e s. m. e i. per I’assegnazione in affitto di
alloggi di edilizia residenziale pubblica, in disponibilita al
comune di Beinasco

Comune di Borriana (Biella)

Provvedimento definitivo di classificazione acustica di cui
all’art.7 della L.R. 52/2000

Comune di Brozolo (Torino)
Piano di zonizzazione acustica del territorio comunale (L.R
n. 52 del 20 ottobre 2000). Provvedimento definitivo di clas-

ﬁ

pag. /9 |

E

sificazione
Comune di Boves (Cuneo)
Zonizzazione acustica - approvazione

Comune Cantalupo Ligure (Alessandria)
Avviso di approvazione proposta della classificazione acu-

stica del territorio comunale
Comune Capriglio (Asti)

Approvazione Regolamento Edilizio (Lr.
19/99) P80

Comune di Chieri (Torino)

Decreto di occupazione d’urgenzan® 3 delle aree necessarie
per i lavori di rimodellamento e pulizia del Rio Tepice, nel
tratto compreso tra il confine con il Comune di Pino Torinese
e Via Monti. - 1° lotto

Comune di Francavilla Bisio (Alessandria)

Classificazione acustica del territorio comunale ex L.R.
20.10.2000 n. 52. Adozione definitiva pag. 3

Comune di Gorzegno (Cuneo)
Approvazione definitiva della classificazione acustica del
territorio comunale

Comune di Levice (Cuneo)
Approvazione definitiva della classificazione acustica del
territorio comunale

pAg. O

Comune di Lu (Alessandria)

Determinazione del Dirigente n. 112 in data 29.10.2004 -
Decreto di esproprio di beni immobili per lavori di riqualifi-
cazione area degradata adiacente la Torre Civica - Lotto 2 -
L.r. 32/82. (Art.23 del D.P.R. 327/2001)

%

]

| Formmy -

5

Comune di Maranzana (Asti)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 28 settem-
bre 2004 ad oggetto: “Approvazione del Regolamento Edili-

zio comunale” | T v

Comune di Masserano (Biella)
Graduatoria definitiva relativa al Bando di Concorso Gene-
rale n. 1, pubblicato dal Comune di Masserano fag. 32 |

Comune di Moncalieri (Torino)

Decreto n. 64 del 22 marzo 2004. Procedimento espropria-
tivo delle aree occorrenti per lavori di arginatura in sponda
destra dei Torrenti Sauglio e Tepice in localita Bauducchi.
Decreto di espropriazione fag. 32 ]

Comune di Monterosso Grana (Cuneo)
Approvazione piano di classificazione acustica del territo-

rio comunale RIS -

Comune di Mosso (Biella)
Emissione bando per 1’assegnazione di alloggi E.R.P.S. -
Comune di Mosso - Provincia di Biella - Ambito territoriale

n. 26 | I —

Comune di Mosso (Biella)

Emissione bando speciale per 1’assegnazione di alloggi
E.R.P.S. - Riservato a categorie speciali D.G.R. n.102-4063
del 28/11/1994 - Comune di Mosso - Provincia di Biella -
Ambito territoriale n.26 83—

Comune di Nichelino (Torino)
Decreto n. 8 del 22 ottobre 2004 - Esproprio aree occorrenti
alla realizzazione di nuovi parcheggi in via Don Minzo-

ni | i —

Comune di Pasturana (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n° 3 del 30 marzo

2004 “Modifiche del Regolamento Edilizio Comuna-
le” pag. o4 |

Comune di Piasco(Cuneo)

Avviso ad opponendum - lavori di realizzazione e comple-
tamento marciapiede in via Dante ed opere varie accesso-
rie | EYR

Comune di Piea (Asti)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 23 in data
27/09/2004 “Adozione proposta di classificazione acustica del

territorio comunale” mag 84 ]

Comune di Postua (Vercelli)
Adozione definitiva classificazione acustica del territorio
comunale ai sensi della L.R. 52/200 fag. 35|

Comune di Rocchetta Ligure ( Alessandria)
Proposta di classificazione acustica del territorio comuna-

le | i n m—
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Comune di Roddino (Cuneo)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 29.9.04,
relativa a declassificazione e sdemanializzazione tratto di
strada comunale - in loc.ta Costepomo pag_3

Comune di Rosta (Torino)
Progetto Preliminare della Variante strutturale n. 2 al vigen-
te Piano Regolatore Generale Comunale

pag. o

Comune di S. Bernardino Verbano (Verbano Cusio
Ossola)

Avviso d’asta per la vendita di immobile comunale sito in
frazione Bieno - via M. Del Ponte - lotto unico 85—

Comune di San Ponso (Torino)
Avviso di approvazione del piano di classificazione acusti-
ca del territorio comunale pag. 30 ]

Comune di Santena (Torino)

Delibera del Consiglio comunale n. 48 del 27.09.2004 -
Approvazione definitiva progetto di piano di recupero propo-
sto dai sigg. Marconetto Bruno e Tosco Margherita inerente
la ristrutturazione urbanistica di complesso residenziale e
terziario in Via Alfieri 6 pag. 30 |

Comune di Santena (Torino)

Delibera del Consiglio comunale n. 49 del 27.09.2004 -
Approvazione definitiva progetto di piano di recupero propo-
sto dalle sigg.re Migliore Carolina e Maddalena inerente la
ristrutturazione urbanistica con recupero alla residenza di
volumetrie altrimenti destinate in fabbricato ex-rurale sito in
Via Canonico Bosio 30 pag. 30

Comune di Sinio (Cuneo)
Approvazione definitiva del Piano di classificazione acusti-
ca del territorio comunale T —

Comune di Solonghello (Alessandria)
Avviso adozione proposta piano di zonizzazione acusti-

ca P87

Comune di Trontano (Verbano Cusio Ossola)
Avviso di deposito del progetto definitivo della variante
strutturale al Piano Regolatore Generale Comunale “In Itine-

re” di adeguamento al P.A.L B8]

Comune di Vidracco (Torino)
Avviso dell’approvazione definitiva della classificazione
acustica del territorio comunale ai sensi dell’art. 7 della L.R.

20.10.2000, n. 52 Az 87

Comune di Vinovo (Torino)

Approvazione definitiva - Deliberazione Consiglio Comu-
nale n® 63 del 20/10/2004, esecutiva in data 20/10/2004. Piano
di Recupero di iniziativa privata proposto dalla Societa Santa
Lucia s.n.c. di Catozzi C. e C. - Intervento ricadente in zona
Antico Nucleo Centrale - via Marconi n® 13-15. Approvazione

definitiva P87

6

Comunita Montana Bassa Valle di Susa e Val Cenischia
- Bussoleno (Torino)
Avviso ai creditori (art. 189 del D.P.R. 21 dicembre 1999
n. 554): lavori di sistemazione idrogeologica di un tratto del
torrente Penturetto nel comune di Vaie (TO) | Pt —

Provincia di Alessandria - Servizio Tutela e
Valorizzazione Risorse Idriche

Ordinanza istruttoria n. 39/132880 del 25/10/2004 - Do-
manda (Prot. n. 87711 del 22/07/2003) e successive integra-
zioni (Prot. n. 22071 del 23/02/2004 del Consorzio di Miglio-
ramento Fondiario “Corrente” per la concessione di derivazio-
ne d’acqua ad uso irriguo dal Fiume Bormida di Spigno in
Comune di Spigno M.to jag. 38 ]

Provincia di Alessandria - Servizio Tutela e
Valorizzazione Risorse Idriche

Ordinanza istruttoria n. 40/132905 Del 25/10/2004 -Do-
manda (prot. n. 5304 del 19/01/2004) della Sm Riparazioni
Autogru S.a.s. di Marchelli M. & C. per 1’autorizzazione alla
ricerca e la concessione di derivazione di acque sotterranee ad
uso irrigazione aree verdi in Comune di Novi Ligu-

re v —

Provincia di Alessandria - Servizio Tutela e
Valorizzazione Risorse Idriche

Determinazione  Dirigenziale n. 934/122712  del
04/10/2004. Domanda (Prot. n.39342 in data 09/05/2001) e
successive integrazioni (Prot. n. 76187 in data 28/08/2002)
della Societa’ Immobiliare “Ariosa” s.r.l. per concessione di
derivazione di acque sotterranee ad uso irrigazione terreni
adibiti a campo da golf mediante un pozzo ubicato in Comune

di Valenza 90—

Provincia di Asti

Prot. n. 74099. Asti, 1i 29/10/2004. Avviso di pagamento
indennita di esproprio per i lavori di ex SS.10 “Padana -
Inferiore” rotatoria all’ incrocio con la S.P.58 per San Damia-

no in Comune di Asti 90—
Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1302 fag. 90

Provincia di Cuneo

Concessione trentennale di derivazione d’acqua dal pozzo
n. 5406 in Comune di Cervere ad uso idropotabile all’ Azienda
Alpi Acque S.p.A. Pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del
D.P.G.R. 29.7.2004 n. 10/R das 9T ]

Provincia di Cuneo

Concessione quarantennale di derivazione d’acqua dal Rio
S. Bernardo in Comune di Verzuolo ad uso irriguo ai sigg.ri
Peirano Marco, Peirano Fulvio e Chiabrando Giuseppe. Pub-
blicazione ai sensi dell’art. 23 del D.P.G.R. 29.7.2004 n.

10/R 9T
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Provincia di Cuneo

Concessione trentennale di derivazione d’acqua dal Rio
Follia in Comune di Murello ad uso irriguo al Consorzio
Irriguo Fullia di Polonghera. Pubblicazione ai sensi dell’art.
23 del D.P.G.R. 29.7.2004 n. 10/R et

Provincia di Cuneo

Concessione quarantennale di derivazione d’acqua dal poz-
zon. 5415 in Comune di Villafalletto ad uso irriguo all’ Azien-
da Agricola Naturamica. Pubblicazione ai sensi dell’art. 23
del D.P.G.R. 29.7.2004 n. 10/R

Provincia di Cuneo

Concessione trentennale di derivazione d’acqua dal pozzo
n. 5503 in Comune di Fossano alla ditta Michelin Italiana
S.p.a. ad uso industriale - Pubblicazione ai sensi dell’art. 23
del D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R pas 97 ]

Provincia di Cuneo

Concessione trentennale di derivazione d’acqua dal pozzo
n. 5505 in Comune di Alba al Sig. Battaglino Giuseppe la
portata ad uso igienico - Pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del
D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R

pag. Y
|

Provincia di Cuneo

Concessione trentennale di derivazione d’acqua dal pozzo
n. 5520 in Comune di Saluzzo al Sig. Sabena Luca ad uso
irriguo - Pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del D.P.G.R.

29.7.2003 n. 10/R T

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche ed
Energetiche
Pubblicazione ai sensi della legge regionale 29.11.1996 n.
88 - art.4 - “Derivazione di acqua pubblica da pozzo n. 5498"
- Comune di Revello - Ditta: Martino Graziella e Galletto
Silvana - Istanza 7.12.2000 EE—93

Provincia di Cuneo

Pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del D.P.G.R. 29.7.2003
n. 10/R. Concessione trentennale di derivazione d’acqua dal
pozzo n. 5517 in Comune di Costigliole Saluzzoad uso indu-
striale alla ditta Tecnofabric S.p.A.

Provincia di Cuneo

Pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del D.P.G.R. 29.7.2003
n. 10/R. Concessione quarantennale di derivazione d’acqua
dal Fiume Stura in Comune di Castelletto Stura ad uso irriguo
alla sig.ra Parola Mirella

pag. Y
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Provincia di Cuneo

Pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del D.P.G.R. 29.7.2003
n. 10/R. Concessione trentennale di derivazione d’acqua dal
Torrente Corsaglia in Comune di Vicoforte Mondovi ad uso
industriale alla Soc. Occelli e C. S.n.c. 9

7

Provincia di Cuneo

Concessione trentennale di derivazione d’acqua dal torren-
te Ellero in Comune di Roccaforte Mondovi, ad uso energeti-
co- Pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del D.P.G.R. 29.7.2003
n. 10/R

dac. 94

Provincia di Torino - Area Ambiente Parchi Risorse
Idriche e Tutela della fauna - Servizio Valutazione
Impatto Ambientale

Progetto di coltivazione di cava di inerti, localizzato in
Comune di Rosta (TO), localita Depuratore Consortile
ACSEL

dac. 94

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Programmazio-
ne Beni e Attivita culturali n. 331 - 280336 / 2004. Iscrizione
alla Sezione Provinciale del Registro Regionale delle Orga-
nizzazioni di volontariato - Sezione “Promozione della cultu-
ra, istruzione, educazione permanente” - dell’ Associazione di
volontariato “Ingegneria Senza Frontiere”, con sede legale in
Corso Duca degli Abruzzi 24, 10129, Torino FaeI5 ]

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Ordinanzan. P12395/2004 del 19 ottobre 2004 fag. 95 |

Provincia di Torino

Bando diretto alla concessione di contributi per 1’installa-
zione di caldaie a pezzi di legna e a pellet inferiori a 100 kw
di potenza massima al focolare integrate con un impianto

solare termico 95—

Regione Piemonte

Avviso - Pubblicazione ai sensi della D.G.R. 44-5084 del
14.1.2002 - Asportazione materiale litoide dall’alveo del Tor-
rente Maira nelle localita Chiesa S. Salvatore - Localita
Chiampo - Lotto 1 - in Comune di Macra (CN)

Regione Piemonte

Avviso - Pubblicazione ai sensi della D.G.R. 44-5084 del
14.1.2002 - Asportazione materiale litoide dall’alveo del Tor-
rente Maira nelle localita Chiesa S. Salvatore - Localita
Chiampo -Lotto 2 - in Comune di Macra (CN) 9]

Regione Piemonte

Avviso - Pubblicazione ai sensi della D.G.R. 44-5084 del
14.1.2002 - Asportazione materiale litoide dall’alveo del Tor-
rente Maira nelle localita Chiesa S. Salvatore - Localita
Chiampo -Lotto 3 - in Comune di Macra (CN)
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COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Comune di Chivasso (Torino) - Area Ediliza e
Territorio - Ufficio Via

Avviso di avvenuto deposito degli elaborati - Linea Torino-
Milano, Linea Chivasso-Aosta, Linea Chivasso-Casale - sop-
pressione di n. 13 Passaggi a Livello nei territori dei comuni
di Chivasso e Verolengo mediante realizzazione di opere
sostitutive - Comunicazione di avvenuto deposito degli elabo-
rati e avvio del procedimento inerente la Fase di verifica della
procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40

Comune di Cortandone (Asti)

Avviso di avvio procedura di approvazione proposta di
Classificazione Acustica

Provincia di Alessandria - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Avviso di deposito di copia degli elaborati relativi al pro-
getto per: “coltivazione di una cava di argilla sita in loc.
Montemerla del Comune di Tortona (AL)”

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche

Comunicazione di avvio del procedimento ex art. § comma
2 della Legge 7.8.1990 n. 241 - Procedimento: concessione
preferenziale/riconoscimento delle utilizzazioni di acque che
hanno assunto natura pubblica

pag. I3

Provincia di Torino - Servizio di Valutazione Impatto
Ambientale

Discarica controllata in localita’ Torrione, Comune di Pine-
rolo. Proponente: ACEA Pinerolese Industriale S.p.A., Pine-
rolo. Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente alla Fase di Valutazione della
procedura di V.ILA. ai sensi dell’art. 12 comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e smi

Regione Piemonte

Avviso di rettifica - Accordo di Programma tra il Comune
di Borgaro Torinese e la Regione Piemonte per la realizzazio-
ne del piano integrato straordinario di edilizia pubblica ai sensi
della legge 12.7.1991, n. 203 e s.m.i. - art. 18 - localizzazione
intervento a favore della Soc. Grassetto Costruzioni

S-p-A. AT

T —

T —

[EZ 1167

Regione Piemonte - Direzione Industria

Attivita di ricerca di idrocarburi liquidi e gassosi in terra-
ferma da eseguire nel permesso di ricerca per idrocarburi
denominato “Corana” localizzato in parte nei territori della
Regione Piemonte, in Provincia di Alessandria nei Comuni di
Alzano Scrivia, Castelnuovo Scrivia, Guazzora, Isola S. An-
tonio, Molino de’ Torti, Pontecurone e Sale. Comunicazione
di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente la Fase di verifica della procedura di VIA e contestua-
le procedimento di Valutazione di incidenza ai sensi dell’art.
10, comma 2 1.r. n. 40 del 14 dicembre 1998 e del D.P.G.R. n.
16/R del 16 novembre 2001

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione Risorse
Idriche - Settore Disciplina dei servizi idrici - Opere
acquedottistiche,

Comunicazione di avvio del procedimento (Legge 7 agosto
1990, n.241, L.R. 25 luglio 1994, n. 27, artt. 12 e 13). Oggetto
del procedimento: Definizione dell’area di salvaguardia del
nuovo pozzo profondo che alimenta I’acquedotto comunale di
Buttigliera Alta (TO), ubicato in Via Reano. Art. 21 del
Decreto Legislativo 11 maggio 1999 n. 152 e successive
modificazioni

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex legge
241/90. Procedimento: Bertolotti Sas. Estrazione ed asporta-
zione di materiali litoidi dall’alveo del Torrente Pesio in
Comune di Chiusa Pesio - Zona A - Strada comunale Tre Ponti

e Zona B all’altezza delle cascine Siguardi e Piatti  flag__117 1

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Avvio di procedimento e avviso al pubblico di avvenuto
deposito degli elaborati - Opere connesse con i Giochi Olim-
pici Invernali “Torino 2006". Raddoppio ferroviario selettivo
della linea Torino - Pinerolo. Realizzazione di una prima fase
di potenziamento funzionale. Progetto definitivo. Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del proce-
dimento, ai sensi della L. n. 241 del 1990 e della L.R. n. 27
del 1994

|| I A

7]
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CONCORSI

ARESS Piemonte - Agenzia Regionale per i Servizi Sanitari
- Torino

Pubblica selezione per I’assegnazione di Borsa n. 1 bor-
sa di studio per il progetto Risk Management - valutazione
economica

- ¢ indetta pubblica selezione per I’assegnazione di n.
1 borsa di studio per il progetto Risk Management - va-
lutazione economica

La borsa di studio avra durata di 12 mesi e compor-
tera un impegno di 24 ore settimanali. L’importo della
borsa di studio per la durata complessiva di 12 mesi &
pari a euro 15.600,00 (quindicimilaseicento/00) lordi, da
liquidare in rate bimestrali posticipate, comprensive di
tutte le spese che il borsista deve sostenere in attuazione
della borsa stessa; a tale proposito 1’assegnatario dovra
essere in possesso di un contratto di assicurazione a suo
favore per la copertura del rischio infortuni.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione i candidati in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

- possesso della cittadinanza italiana o di quella di
uno dei paesi membri dell’Unione Europea;

- possesso del diploma di laurea in Economia e
Commercio;

- possesso di conoscenze e competenze nella valuta-
zione economica in area sanitaria e competenze di co-
struzione e analisi di indicatori di monitoraggio in ambi-
to sanitario.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

Modalita di presentazione delle domande di ammis-
sione

Le domande di ammissione, redatte secondo lo sche-
ma allegato al presente regolamento, in carta semplice,
datate e sottoscritte, devono essere indirizzate al Com-
missario dell’ARESS Piemonte - C.so Regina Margherita
n. 153 bis - 10122 Torino, specificando il titolo della
borsa di studio previsto dal bando.

Nelle domande di ammissione i candidati devono in-
dicare:

1. cognome e nome;

2. data e luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen-
te;

4. i1 Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione e della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);
6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. il possesso del titolo di studio richiesto per 1I’am-
missione all’avviso, con indicazione dell’esatta dicitura
dello stesso, della votazione, della data di conseguimento
e dell’istituto presso cui ¢ stato conferito;

8. di essere a conoscenza delle norme del presente
bando che disciplinano le situazioni di incompatibilita;

9. di autorizzare il trattamento dei dati personali, da
parte dell’Aress, finalizzato agli adempimenti relativi
all’espletamento della procedura;

10. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione, con indicazione del numero
telefonico.

Il termine per la presentazione delle domande scade
alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Piemonte. Qualora tale giorno sia festi-
vo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo gior-
no successivo non festivo.

Le domande possono essere consegnate direttamente
alla sede dell’Aress in C.so Regina Margherita n. 153
bis - Torino dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 12.00
(escluso festivi) oppure inviate a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-

le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono
allegare:

- un curriculum formativo e professionale datato e
firmato.

- tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengano eventualmente opportuno presentare per la va-
lutazione di merito.

- un elenco in carta semplice dei documenti e dei ti-
toli presentati.

I titoli e le pubblicazioni possono essere prodotti in
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente in materia. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice ¢ nominata con provve-
dimento del Commissario dell’Aress ed ¢ composta da:

- il Commissario Aress, che la presiede

- il Responsabile del Progetto

- un funzionario amministrativo che funge da segreta-
rio.

Modalita di assegnazione

L’assegnazione della Borsa di studio di cui al presen-
te bando avviene mediante concorso per titoli. La valu-
tazione dei titoli sara integrata da un colloquio inteso ad
accertare ’idoneita dei candidati alle attivita previste se-
condo un calendario che sara affisso presso 1’Albo
dell’ Aress.

La Commissione giudichera i partecipanti sulla base
del curriculum formativo e professionale, degli eventuali
titoli presentati e del colloquio.

Prima dell’esame della documentazione prodotta dai
candidati, la Commissione definisce i criteri e le moda-
lita di valutazione dei titoli.

I criteri di valutazione dei titoli devono prendere in
considerazione:

- voto di laurea o di altro titolo richiesto per I’am-
missione;

- conoscenza di almeno una lingua straniera;

- pubblicazioni, da valutare in relazione alla originali-
ta delle stesse, all’importanza delle riviste ed ai contenu-
ti dei singoli lavori;

- altri titoli scientifici, accademici e professionali.

Per ogni seduta della commissione il segretario redige
un apposito verbale dal quale devono risultare descritte
tutte le fasi del concorso.

Al termine dei lavori la Commissione redige la gra-
duatoria di merito, che dovra essere affissa presso 1’Albo
dell’ Aress.

¢ facoltd del Commissario dell’Aress utilizzare la gra-
duatoria di merito, in caso di rinuncia da parte del vin-
citore della borsa di studio.
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¢ anche in facolta del Commissario utilizzare la gra-
duatoria per conferire eventuali ulteriori borse di studio
riferite al medesimo progetto.

Conferimento delle borse di studio

Le borse di studio sono conferite con provvedimento
del Commissario dell’Aress, il cui contenuto & comuni-
cato per iscritto al vincitore. A tutti i partecipanti ¢ co-
municato I’esito della selezione.

Incompatibilita

Le borse di studio non possono essere cumulate con
altre borse di studio conferite dall’Aress o dalla Regione
Piemonte.

Il godimento delle borse di studio ¢ anche incompati-
bile con qualsiasi rapporto di lavoro dipendente.

Adempimenti dei vincitori

I vincitori dovranno presentare all’Aress, entro 7 gior-
ni dal ricevimento della relativa comunicazione, una di-
chiarazione di accettazione della borsa di studio con in-
dicazione dell’impegno ad iniziare la borsa entro il ter-
mine stabilito, salvo diverso accordo.

I vincitori dovranno anche sottoscrivere apposita di-
chiarazione da cui risulti che gli stessi non si trovino in
una delle situazioni di incompatibilita indicate alla voce
“Incompatibilita”.

Rinnovi

Le borse di studio possono essere rinnovate per un
periodo complessivo non superiore alla durata del pro-
getto.

Norme finali

Il conferimento delle borse di studio non comportano
I’instaurazione di rapporto di lavoro subordinato con
I’ Aress.

I dati forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’Aress e saranno trattati, anche con strumenti informati-
ci, nell’ambito del procedimento concorsuale per il quale
vengono resi ovvero, nel caso di assegnazione della bor-
sa di studio, per le finalita inerenti alla gestione della
stessa.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono
le disposizioni contenute nel “Regolamento Aress per il
Conferimento e lo Svolgimento delle Borse di studio”.

L’Aress si riserva la facolta di prorogare, modificare,
sospendere o revocare a suo giudizio insindacabile e
senza obbligo di comunicare i motivi, il presente bando.

Per informazioni: ARESS Piemonte - C.so Regina
Margherita n. 153 bis - Torino - tel. 011/4323978 in
orario d’ufficio.

11 Commissario
Maria Renata Paola Ranieri

Schema di domanda di ammissione
Al Commissario ARESS
C.so Regina Margherita n. 153 bis
10122 Torino

11 sottoscritto/a: Nato/a a: il

Chiede di essere ammesso alla pubblica selezione per 1’asse-
gnazione della seguente Borsa di studio:

A tal fine dichiara:
- di essere cittadino ;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi);

- di non aver riportato condanne penali (in caso positivo in-
dicare le condanne penali riportate);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: H

10

- di essere in possesso del seguente titolo di studio:
_____,conseguito il
presso , con la seguente votazione R

- di essere a conoscenza delle norme del bando che discipli-
nano le situazioni di incompatibilita;

- di autorizzare il trattamento dei dati personali, da parte
dell’ Aress, finalizzato agli adempimenti relativi all’espleta-
mento della procedura.

Il domicilio presso cui inviare ogni necessaria comunicazio-
ne ¢ il seguente: s

tel.
(data)

(firma)

1

ARESS Piemonte - Agenzia Regionale per i Servizi Sanitari
- Torino

Pubblica selezione per ’assegnazione di n. 4 borse di
studio per il progetto Risk Management - sottoprogetto
comunicazione del rischio

¢ indetta pubblica selezione per 1’assegnazione di n.
4 borse di studio per il progetto Risk Management -
sottoprogetto comunicazione del rischio

Le borse di studio avranno durata di 12 mesi e com-
porteranno un impegno di 14 ore settimanali. L’importo
della borsa di studio per la durata complessiva di 12
mesi ¢ pari a euro 6.000,00 (seimila/00) lordi, da liqui-
dare in rate bimestrali posticipate, comprensive di tutte
le spese che il borsista deve sostenere in attuazione del-
la borsa stessa; a tale proposito I’assegnatario dovra es-
sere in possesso di un contratto di assicurazione a suo
favore per la copertura del rischio infortuni.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione i candidati in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

- possesso della cittadinanza italiana o di quella di
uno dei paesi membri dell’Unione Europea;

- possesso di uno dei seguenti diploma di laurea:
Medicina e Chirurgia; Medicina Veterinaria; Psicologia;
Discipline economico-giuridiche con specializzazione in
organizzazione sanitaria;

- esperienza dimostrata (curriculum, pubblicazioni,
ecc...) nel campo del risk management, della comunica-
zione del rischio e dell’epidemiologia - settore della si-
curezza alimentare.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

Modalita di presentazione delle domande di ammis-
sione

Le domande di ammissione, redatte secondo lo sche-
ma allegato al presente regolamento, in carta semplice,
datate e sottoscritte, devono essere indirizzate al Com-
missario dell’ARESS Piemonte - C.so Regina Margherita
n. 153 bis - 10122 Torino, specificando il titolo della
borsa di studio previsto dal bando.

Nelle domande di ammissione i candidati devono in-
dicare:

1. cognome e nome;

2. data e luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen-
te;
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4. i1 Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione e della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);
6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. il possesso del titolo di studio richiesto per 1’am-
missione all’avviso, con indicazione dell’esatta dicitura
dello stesso, della votazione, della data di conseguimento
e dell’istituto presso cui ¢ stato conferito;

8. di essere a conoscenza delle norme del presente
bando che disciplinano le situazioni di incompatibilita;

9. di autorizzare il trattamento dei dati personali, da
parte dell’Aress, finalizzato agli adempimenti relativi
all’espletamento della procedura;

10. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione, con indicazione del numero
telefonico.

Il termine per la presentazione delle domande scade
alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Piemonte. Qualora tale giorno sia festi-
vo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo gior-
no successivo non festivo.

Le domande possono essere consegnate direttamente
alla sede dell’Aress in C.so Regina Margherita n. 153
bis - Torino dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 12.00
(escluso festivi) oppure inviate a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono
allegare:

- un curriculum formativo e professionale datato e
firmato.

- tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengano eventualmente opportuno presentare per la va-
lutazione di merito.

- un elenco in carta semplice dei documenti e dei ti-
toli presentati.

I titoli e le pubblicazioni possono essere prodotti in
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente in materia. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice € nominata con provve-
dimento del Commissario dell’Aress ed ¢ composta da:

- il Commissario Aress, che la presiede

- il Responsabile del Progetto

- Un funzionario amministrativo che funge da segre-
tario.

Modalita di assegnazione

L’assegnazione della Borsa di studio di cui al presen-
te bando avviene mediante concorso per titoli. La valu-
tazione dei titoli sara integrata da un colloquio inteso ad
accertare 1’idoneita dei candidati alle attivita previste se-
condo un calendario che sara affisso presso 1’Albo
dell’ Aress.

La Commissione giudichera i partecipanti sulla base
del curriculum formativo e professionale, degli eventuali
titoli presentati e del colloquio.

Prima dell’esame della documentazione prodotta dai
candidati, la Commissione definisce i criteri e le moda-
lita di valutazione dei titoli.

I criteri di valutazione dei titoli devono prendere in
considerazione:
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- voto di laurea o di altro titolo richiesto per I’am-
missione;

- conoscenza di almeno una lingua straniera;

- pubblicazioni, da valutare in relazione alla originali-
ta delle stesse, all’importanza delle riviste ed ai contenu-
ti dei singoli lavori;

- altri titoli scientifici, accademici e professionali.

Per ogni seduta della commissione il segretario redige
un apposito verbale dal quale devono risultare descritte
tutte le fasi del concorso.

Al termine dei lavori la Commissione redige la gra-
duatoria di merito, che dovra essere affissa presso 1’Albo
dell’ Aress.

¢ facolta del Commissario dell’Aress utilizzare la gra-
duatoria di merito, in caso di rinuncia da parte del vin-
citore della borsa di studio.

¢ anche in facolta del Commissario utilizzare la gra-
duatoria per conferire eventuali ulteriori borse di studio
riferite al medesimo progetto.

Conferimento delle borse di studio

Le borse di studio sono conferite con provvedimento
del Commissario dell’Aress, il cui contenuto € comuni-
cato per iscritto al vincitore. A tutti i partecipanti ¢ co-
municato 1’esito della selezione.

Incompatibilita

Le borse di studio non possono essere cumulate con
altre borse di studio conferite dall’Aress o dalla Regione
Piemonte.

Il godimento delle borse di studio ¢ anche incompati-
bile con qualsiasi rapporto di lavoro dipendente.

Adempimenti dei vincitori

I vincitori dovranno presentare all’Aress, entro 7 gior-
ni dal ricevimento della relativa comunicazione, una di-
chiarazione di accettazione della borsa di studio con in-
dicazione dell’impegno ad iniziare la borsa entro il ter-
mine stabilito, salvo diverso accordo.

I vincitori dovranno anche sottoscrivere apposita di-
chiarazione da cui risulti che gli stessi non si trovino in
una delle situazioni di incompatibilita indicate alla voce
“Incompatibilita”.

Rinnovi

Le borse di studio possono essere rinnovate per un pe-
riodo complessivo non superiore alla durata del progetto.

Norme finali

Il conferimento delle borse di studio non comportano
I’instaurazione di rapporto di lavoro subordinato con
I’ Aress.

I dati forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’Aress e saranno trattati, anche con strumenti informati-
ci, nell’ambito del procedimento concorsuale per il quale
vengono resi ovvero, nel caso di assegnazione della bor-
sa di studio, per le finalita inerenti alla gestione della
stessa.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono
le disposizioni contenute nel “Regolamento Aress per il
Conferimento e lo Svolgimento delle Borse di studio”.

L’Aress si riserva la facolta di prorogare, modificare,
sospendere o revocare a suo giudizio insindacabile e
senza obbligo di comunicare i motivi, il presente bando.

Per informazioni: ARESS Piemonte - C.so Regina
Margherita n. 153 bis - Torino - tel. 011/4323978 in
orario d’ufficio.

11 Commissario
Maria Renata Paola Ranieri
Schema di domanda di ammissione

Al Commissario ARESS
C.so Regina Margherita n. 153 bis
10122 Torino
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11 sottoscritto/a: Nato/a a: il

Chiede di essere ammesso alla pubblica selezione per 1’asse-
gnazione della seguente Borsa di studio:

A tal fine dichiara:
- di essere cittadino ;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi);

- di non aver riportato condanne penali (in caso positivo in-
dicare le condanne penali riportate);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: ;
- di essere in possesso del seguente titolo di studio:

, conseguito il

presso , con la seguente votazione ;

- di essere a conoscenza delle norme del bando che discipli-
nano le situazioni di incompatibilita;

- di autorizzare il trattamento dei dati personali, da parte
dell’ Aress, finalizzato agli adempimenti relativi all’espleta-
mento della procedura.

Il domicilio presso cui inviare ogni necessaria comunicazio-
ne ¢ il seguente: s

tel.

(data)

(firma)

2

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 2 posti di medico dirigente nella disciplina
di Medicina Interna (area medica e delle specialita medi-
che) ) da assegnare alla SSVD “gestione delle attivita
mediche afferenti al DEA”

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 630, del 30.09.2004, ¢ indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indetermi-
nato, dei seguenti posti:

ruolo sanitario

Categoria Professionale: Medici

n. 2 posti di medico dirigente nella disciplina di Me-
dicina Interna (area Medica e delle Specialita Mediche)
da assegnare alla SSVD “gestione delle attivita mediche
afferenti al DEA”.

Alle predette posizioni funzionali ¢ attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative, nonché dai vigenti contratti nazionali di lavo-
ro per I'area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

La procedura per 1’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al al D.P.R.
20.12.79, n. 761, al D. Lgs. 30.12.92, n. 502 e s.m.i., al
D.PR. n. 487/94 e s.m.., alla L. 15.05.1997, n. 127 e
s.m.i., al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive rettifi-
che, ai DD.MM.S. 30 e 31.01.1998 e s.m.., ai
CC.CC.NN.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria, oltre
a quelle di cui al D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.
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Art. 2
Requisiti generali e specifici per I’ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

1) Requisiti Generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego:

1) I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego - con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette -
¢ effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale (A.S.L.)
prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del D.P.R.
20.12.79 n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

c¢) titolo di studio per I'accesso alla carriera e posi-
zione funzionale di cui trattasi.

2) Requisiti Specifici:

I requisiti specifici di ammissione al concorso disci-
plinati dall’art. 24, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483,
sono i seguenti:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ovvero, in disciplina riconosciuta equipollente ai
sensi del D.M.S. 30.01.98 e s.m.i..

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del D.P.R.
483/97, cosi come integrato dall’art. 8 del D.Lvo
28.07.2000 n. 254, la Specializzazione nella disciplina
del concorso pud essere sostituita da specializzazione in
disciplina affine.

Ai sensi e per gli effetti del 2° co., art. 56, del
D.P.R. 483/97, il personale di ruolo in servizio alla data
1° febbraio 1998 ¢ esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto messo a concor-
so purche ricopra, alla medesima data, un posto di ruolo
presso altra A.S.L. o Azienda Ospedaliera, nella discipli-
na predetta.

c) iscrizione al rispettivo albo dell’ordine dei medici
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonche coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito 1’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.

Art. 3
Presentazione delle domande:termine e modalita

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7 via Po, 11 -
10034 Chivasso (TO) e possono essere presentate, con le
seguenti modalita:

1) direttamente presso l'ufficio giuridico ovvero pres-
so l'ufficio protocollo della medesima azienda siti rispet-
tivamente al 2° e al 3° piano in via Po 11 - Chivasso
nell’orario di apertura degli Uffici.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in presenza del dipendente addetto ovvero
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I’istanza pud essere presentata unitamente a copia foto-
statica, ancorché non autenticata, di un documento di
identita del sottoscrittore, in corso di validita;

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento

In tal caso l’istanza deve essere presentata unitamente
a copia fotostatica, ancorche¢ non autenticata, di un docu-
mento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.

L’istanza e la copia fotostatica del documento posso-
no essere inviate per via telematica.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento, si considerano prodotte in tempo utile
se spedite entro il termine di scadenza; a tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione scade il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.IL. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo gior-
no successivo, non festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la
loro responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1) il cognome ed il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) la procedura a cui intendono partecipare;

4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

6) di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai sensi della vigente normativa;

7) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

8) i titoli di studio posseduti;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

11) I’eventuale possesso di titoli che diano diritto a
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parita di
valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 5 DPR
487/94;

12) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per ’ammissione - Tali requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di concorso, per la presentazione della
domanda di ammissione;

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione.. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui al punto sub) 2;

La domanda dovra essere sottoscritta in originale, se-
condo le modalita gia precisate, ad eccezione di quella
trasmessa per via telematica, che dovra comunque essere
completa di sottoscrizione, pena 1’inammissibilita
dell’aspirante.

Si informano i candidati che il trattamento dei dati
personali forniti o comunque acquisiti ¢ finalizzato
all’esclusivo  espletamento delle pratiche d’ufficio
nell’ambito dell’attivita della S.C. Amministrazione del
Personale con I'utilizzo di procedure anche informatiche,
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalita, anche in caso di eventuali comunicazione a ter-
zi. Ai candidati sono riconosciuti il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, 1’aggiorna-
mento e la cancellazione, se incompleti, erronei o rac-
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colti in violazione di legge, nonché di opporsi al tratta-
mento per motivi legittimi. Il titolare del trattamento ¢ il
Responsabile della S.C. Amministrazione del Personale.

Ai sensi dell’art. 20, della Legge 05.02.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facolta di in-
dicare, nella domanda di partecipazione al concorso,
I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I’espletamento delle prove.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo nella domanda o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione.

Art. 4
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti speci-
fici di cui all’art. 2, punto 2, lettere a), b) e c), che
precede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengono opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di
studio superiori a quello richiesto dal presente bando
quale requisito di ammissione, etc.)

¢) un elenco dettagliato in carta semplice ed in tripli-
ce copia, dei documenti e dei titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione del relativo stato (se originale o fotoco-
pia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, che non pud avere valore di autocertificazione;

e) 'originale della ricevuta comprovante il pagamento
della tassa di concorso, non rimborsabile, di lire 3,87
con l'indicazione quale causale del versamento “Tassa
concorso”. Il pagamento pud essere effettuato mediante:

- vaglia postale intestato all’Azienda Sanitaria Locale
n. 7 via Po n. 11 - 10034 Chivasso

- CCP n. 29123106 intestato all’Azienda Sanitaria
Locale n. 7 via Po n. 11 - 10034 Chivasso.

I titoli possono essere prodotti:

- in originale;

- mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni,
nei casi previsti dall’art. 46, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta, di cui all’art. 47, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445.. La predetta dichiarazione deve essere sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovve-
ro presentata unitamente ad una copia fotostatica, ancor-
che non autenticata, di un documento di identita del sot-
toscrittore, in corso di validita.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla predetta dichiarazione una
copia fotostatica, ancorché¢ non autenticata, dei certificati
oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa validi-
ta degli atti che sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ovvero
presentate con dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
ta, riguardante la conoscenza del fatto che la copia delle
stesse, ¢ conforme all’originale.
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Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, del d.p.r.
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive emerga la non
veridicita del contenuto delle stesse, il dichiarante deca-
dra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritie-
re.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’u.c.
dell’art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, I’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi stessi siano stati prestati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di ri-
chiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, non
autocertificati secondo la normativa vigente, vengono va-
lutati solo se documentati con la copia del foglio matri-
colare dello stato di servizio precisando che, relativa-
mente ai servizi prestati presso gli Ospedali Militari,
sono confermate le disposizioni di cui all’art. 25, del
D.P.R. 761/79.

¢ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
colta di richiedere integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno ritenute legittimamente
attuabili o necessarie.

Art. 5
Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esa-
minatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando.

Art. 6
Sorteggio componenti commissioni esaminatrici

Ai fini dell’art. 6, co. 2, del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, si rende noto fin d’ora, che il sorteggio
dei componenti della commissione esaminatrice relativa
al concorso in parola, avranno luogo presso la sede
dell’ASL 7, via Po n. 11 Chivasso - con inizio alle ore
9,00 del decimo giorno successivo a quello di scadenza
del termine per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data ¢ spostata al
primo giorno successivo non festivo. Se eventualmente
si rendessero necessari successivi sorteggi per indisponi-
bilita di Commissari gia estratti, questi avranno luogo
nella stessa sede ed alla stessa ora il ventesimo giorno
successivo a quello di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande.

Art. 7
Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26,
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, in:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti ine-
renti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

b) prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a CONCorso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

c) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, non-
ché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
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Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di documento di identita valido a norma di legge.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove
d’esame saranno comunicate ai candidati, con lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento, al recapito indica-
to nella domanda di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

La commissione, alla prima riunione, stabilisce i cri-
teri e le modalita di valutazione, da formalizzare nei re-
lativi verbali, delle prove concorsuali al fine di assegna-
re i punteggi attribuiti alle singole prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte
e pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. 11 superamento della prova orale ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20. La valu-
tazione ¢ effettuata con il rispetto di quanto previsto
dall’art. 9, comma 3, del D.P.R. 483/97.

Art. 8
Redazione della graduatoria

La commissione, al termine delle prove d’esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. ¢ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione
di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici amministra-
tivi della A.S.L. per i provvedimenti di cui al paragrafo
successivo.

Art. 9
Conferimento dei posti

Il Direttore Generale dell’A.S.L., riconosciuta la rego-
larita degli atti del concorso, li approva.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con I’osservanza a parita
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5, del D.P.R.
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed
integrazioni e della L. 16 giugno 1998, n. 191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti comples-
sivamente messi a concorso, i candidati utilmente collo-
cati nella graduatorie di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di
posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni
di cui all’art. 16, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e
successive modificazioni e integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quelle dei vin-
citori del concorso, & approvata con provvedimento del
Direttore Generale dell’ A.S.L., ed ¢ immediatamente ef-
ficace.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bolletti-
no ufficiale della regione Piemonte.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ven-
tiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti che entro tale data dovessero ren-
dersi disponibili.

Art. 10
Adempimenti dei vincitori

N

Il vincitore dell’avviso & invitato dall’A.S.L., ai fini
della stipula del contratto individuale di lavoro, a pre-
sentare, alla S.C. Amm.ne del Personale dell’A.S.L. 7
via Po 11 - 10034 Chivasso (TO), nel termine e con le
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modalita stabilite dall’avviso, a pena di decadenza nei
diritti conseguenti alla partecipazione dello stesso, la di-
chiarazione sostitutiva di certificazione prodotta in sosti-
tuzione delle seguenti normali certificazioni:

1) cittadinanza italiana

2) residenza

3) stato di famiglia

4) di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano I’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai sensi della vigente normativa;

5) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

6) certificato relativo al godimento dei diritti civili e
politici

7) copia del foglio matricolare o dello stato di servi-
zio militare, oppure, per gli esentati, certificato di esito
definitivo di leva (per i candidati di sesso maschile)

8) estratto dell’atto di nascita

9) titoli che danno diritto a usufruire di riserva, pre-
cedenza o preferenza a paritd di valutazione

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di richie-
dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, I'applicazione dell’articolo 18, comma 3,
della legge 7 agosto 1990, n. 241.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipula del contratto nel quale sara indicata la
data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, la A.S.L. comunica di
non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con delibe-
razione del Direttore Generale.

L’azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del D. Lgs. n. 165/01.

La conferma in servizio ¢ subordinata al superamento
con esito favorevole del periodo di prova della durata di
mesi sei, previsto dall’art. 14, del C.C.N.L. della diri-
genza medica e veterinaria del 8 giugno 2000.

L’ingresso in servizio ¢ comunque subordinato alla
condizione che non sussiste alcun rapporto di lavoro di-
pendente pubblico o privato o di natura convenzionale
con il S.S.N., nonche attivita che possono configurare
conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4, punto 7, della
Legge 30.12.1991 n. 412, dell’art. 13, del vigente CCNL
di categoria, dell’art. 53, del D. Lgs. 165/01.

Art. 11
Norme finali

N

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonche di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende sanitarie e
delle Aziende Ospedaliere.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione
saranno restituiti, a richiesta, cura e spese del candidato,
decorsi i termini per la presentazione del ricorso giuri-
sdizionale. Il candidato potra ritirare i documenti prima
del predetto termine, ma dopo l’intervenuta esecutivita
della deliberazione di esito del concorso, dietro presenta-
zione di apposita richiesta, nella quale dovra essere
esplicitamente dichiarata la rinuncia a presentare ricorso
avverso la presente procedura concorsuale.
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L’Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facolta di prorogare, modificare, sospendere
o revocare il presente bando di concorso o parte di esso
qualora ne rilevasse la necessita o I’opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse, senza obbligo di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui al D.P.R. 3/57 e s.m.i.,
alla legge 23.12.1978, n. 833, al D.P.R. 20.12.1979, n.
761, al D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., alla L.
24.12.1993, n. 537, alla L. 15.05.1997 n. 127 e s.m.i., al
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive rettifiche, ai
DD.MM.S. 30 e 31.01.1998 e s.m.i., ai CC.CC.NN.L.
della dirigenza medica e veterinaria, oltre a quelle di cui
al D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Per informazioni inerenti il presente bando rivolgersi
al Servizio Personale - Settore Giuridico - di questa
ASL 7 Chivasso, dal lunedi al giovedi dalle 10,00 alle
11,30 e dalle 15,00 alle 15.30, il venerdi dalle 10.00
alle 11,30 - tel.011/9176527.

11 Direttore Generale
Carlo Tabasso

Schema domanda
Al Direttore Generale
dell’ Azienda Sanitaria Locale n. 7
via Po, 11
10034 Chivasso (To)
[l/La sottoscritto/a (cognome e nome) _____
via

nato/a in il , residente in

chiede alla S.V. di essere ammesso/a al concorso pubblico,
per titoli ed esami, di n. __ post_ di come da bando
pubblicato in data .

A tale scopo, sotto la propria responsabilita consapevole del-
le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicem-
bre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazio-
ni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del se-
guente Stato della U.E. R

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

¢) di non avere riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedi-
menti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi
della vigente normativa;

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali:

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
conseguito presso nell’anno ;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari:

s

g) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni (oppure di non aver prestato servizio) e che i
medesimi sono cessati per i seguenti motivi :

h) di essere in possesso, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, dei requisiti genera-
li e specifici di ammissione;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della
preferenza/precedenza a parita di merito (omettere tale di-

chiarazione in caso di non appartenenza ad alcune delle ca-
tegorie di cui all’art. 5 del D.P.R. N. 487/1994):
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j) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in
via/corso n. CAP Tel. ; riservan-
dosi di comunicare tempestivamente ogni variazione dello
stesso.

k) di allegare alla presente istanza la documentazione previ-
sta dall’avviso accettando le condizioni fissate dall’avviso
stesso nonche quelle che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale dell’A.S.L. 7 di
Chivasso.

1) Allega alla presente istanza i seguenti documenti:
- copia fotostatica non autenticata di un documento d’identi-

ta (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a mezzo Rac-
comandata A.R.).

Data

(firma per esteso)
N.B.: in applicazione dell’art. 39, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, non si richiede I’autenticazione della sottoscri-
zione della domanda per la partecipazione a selezioni per
I’assunzione nelle pubbliche amministrazioni.

Al sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, si
precisa che:

(La sottoscrizione dell’istanza deve essere apposta in pre-
senza del dipendente addetto ovvero deve essere presentata
unitamente a copia fotostatica, non autenticata, di un docu-
mento di identita, in corso di validita, del sottoscrittore.
I’istanza e la copia fotostatica del documento possono essere
inviate per via telematica).

(Il presente modulo ¢ da utilizzare nel caso in cui non ven-
gano allegati documenti originali o autenticati ai sensi di
legge, per quanto riguarda gli stati, fatti e qualita personali
nello stesso indicati)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di
notorieta

(artt. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

I1/La sottoscritto/a (cognome e nome) nato/a in
il (luogo di nascita/provincia)

residente in cap. via n.

con riferimento alla domanda del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, a n. ____ posti di _____con scadenza il
_____, consapevole delle sanzioni penali che, a norma
dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 1’art. 483
del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veri-
tiere o falsita in atti

dichiara

- di essere nella seguente posizione agli effetti degli obblighi
militari:

(indicare Corpo, qualifica e data inizio e fine ferma)

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da Pub-
blica Amministrazione:

(indicare anche luogo e data di iscrizione)

- di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/Qualifi-
che/Specializzazione/Abilitazione/ Formazione /Aggiorna-
mento:

(specificare anche data, luogo, istituto di conseguimento e
votazione riportata)

- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli (esempio:
partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal caso specificare
titolo, luogo, data, durata, Ente organizzatore, eventuale esa-
me finale, qualita di partecipazione (Uditore, Relatore o Do-
cente) - o periodi di servizio c/o altri Enti Pubblici - in tal
caso specificare Ente di appartenenza, qualifica, disciplina,
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data inizio e fine servizio, eventuali periodi di aspettative
non retribuite):

1. (Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati
oggetto della stessa).

- che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts, artico-
li, etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichiarazione)
sono conformi agli originali:

1.

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi dell’art. 48,
del D.P.R. 445/00, hanno la stessa validita temporale degli
atti che sostituiscono.

(luogo e data

(Il Dichiarante) (firma, per esteso e leggibile, apposta
in presenza del dipendente addetto a ricevere la documenta-
zione)

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia inviata per
posta, ovvero per via telematica ovvero presentata da perso-
na diversa dall’interessato occorre allegare copia non auten-
ticata del proprio documento di riconoscimento, in corso di
validita.

3

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 2 posti di Medico dirigente nella disciplina
di Cardiologia (area Medica e delle Specialita Mediche)

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 711, del 28 ottobre 2004, ¢ indetto pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo in-
determinato, dei seguenti posti:

ruolo sanitario

Categoria Professionale: Medici

n. 2 posti di medico dirigente nella disciplina di Car-
diologia (area Medica e delle Specialita Mediche)

Alle predette posizioni funzionali ¢ attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative, nonché dai vigenti contratti nazionali di lavo-
ro per I’area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

La procedura per I’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al al D.P.R.
20.12.79, n. 761, al D. Lgs. 30.12.92, n. 502 e s.m.i., al
D.PR. n. 487/94 e sm.i., alla L. 15.05.1997, n. 127 e
s.m.i.,, al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive rettifi-
che, ai DD.MM.S. 30 e 31.01.1998 e s.m.., ai
CC.CC.NN.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria, oltre
a quelle di cui al D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 2
Requisiti generali e specifici per I’ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

1) Regquisiti Generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego:

1) I'accertamento dell’idoneita fisica all’impiego - con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette -
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¢ effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale (A.S.L.)
prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del D.P.R.
20.12.79 n. 761, & dispensato dalla visita medica;

c) titolo di studio per I’accesso alla carriera e posi-
zione funzionale di cui trattasi.

2) Requisiti Specifici:

I requisiti specifici di ammissione al concorso disci-
plinati dall’art. 24, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483,
sono i seguenti:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ovvero, in disciplina riconosciuta equipollente ai
sensi del D.M.S. 30.01.98 e s.m.i..

Al sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del D.P.R.
483/97, cosi come integrato dall’art. 8 del D.Lvo
28.07.2000 n. 254, la Specializzazione nella disciplina
del concorso puo essere sostituita da specializzazione in
disciplina affine.

Ai sensi e per gli effetti del 2° co., art. 56, del
D.P.R. 483/97, il personale di ruolo in servizio alla data
1° febbraio 1998 & esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto messo a concor-
so purche ricopra, alla medesima data, un posto di ruolo
presso altra A.S.L. o Azienda Ospedaliera, nella discipli-
na predetta.

c) iscrizione al rispettivo albo dell’ordine dei medici
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonche coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito 1’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.

Art. 3
Presentazione delle domande: termine e modalita

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7 via Po, 11 -
10034 Chivasso (TO) e possono essere presentate, con le
seguenti modalita:

1) direttamente presso l’'ufficio giuridico ovvero pres-
so I'ufficio protocollo della medesima azienda siti rispet-
tivamente al 2° e al 3° piano in via Po 11 - Chivasso
nell’orario di apertura degli Uffici.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in presenza del dipendente addetto ovvero
I’istanza puO essere presentata unitamente a copia foto-
statica, ancorché non autenticata, di un documento di
identita del sottoscrittore, in corso di validita;

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento

In tal caso l’istanza deve essere presentata unitamente
a copia fotostatica, ancorche non autenticata, di un docu-
mento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.

L’istanza e la copia fotostatica del documento posso-
no essere inviate per via telematica.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento, si considerano prodotte in tempo utile
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se spedite entro il termine di scadenza; a tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione scade il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.I.. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo gior-
no successivo, non festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la
loro responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci:

1) il cognome ed il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) la procedura a cui intendono partecipare;

4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

6) di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai sensi della vigente normativa;

7) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

8) 1 titoli di studio posseduti;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) i1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

11) I’eventuale possesso di titoli che diano diritto a
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parita di
valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 5 DPR
487/94;

12) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per I’ammissione - Tali requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di concorso, per la presentazione della
domanda di ammissione;

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione.. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui al punto sub) 2;

La domanda dovra essere sottoscritta in originale, se-
condo le modalita gia precisate, ad eccezione di quella
trasmessa per via telematica, che dovra comunque essere
completa di sottoscrizione, pena 1’inammissibilita
dell’aspirante.

Si informano i candidati che il trattamento dei dati
personali forniti o comunque acquisiti ¢ finalizzato
all’esclusivo  espletamento delle pratiche d’ufficio
nell’ambito dell’attivita della S.C. Amministrazione del
Personale con I'utilizzo di procedure anche informatiche,
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalita, anche in caso di eventuali comunicazione a ter-
zi. Ai candidati sono riconosciuti il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, 1’aggiorna-
mento e la cancellazione, se incompleti, erronei o rac-
colti in violazione di legge, nonché di opporsi al tratta-
mento per motivi legittimi. Il titolare del trattamento ¢ il
Responsabile della S.C. Amministrazione del Personale.

Ai sensi dell’art. 20, della Legge 05.02.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facolta di in-
dicare, nella domanda di partecipazione al concorso,
I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I’espletamento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
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satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo nella domanda o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione.

Art. 4
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti speci-
fici di cui all’art. 2, punto 2, lettere a), b) e c), che
precede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengono opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di
studio superiori a quello richiesto dal presente bando
quale requisito di ammissione, etc.)

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in tripli-
ce copia, dei documenti e dei titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione del relativo stato (se originale o fotoco-
pia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, che non puo avere valore di autocertificazione;

e) l'originale della ricevuta comprovante il pagamento
della tassa di concorso, non rimborsabile, di lire 3,87
con I’indicazione quale causale del versamento “Tassa
concorso”. Il pagamento puo essere effettuato mediante:

- vaglia postale intestato all’Azienda Sanitaria Locale
n. 7 via Po n. 11 - 10034 Chivasso

- CCP n. 29123106 intestato all’Azienda Sanitaria
Locale n. 7 via Po n. 11 - 10034 Chivasso.

I titoli possono essere prodotti:

- in originale;

- mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni,
nei casi previsti dall’art. 46, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta, di cui all’art. 47, del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445.. La predetta dichiarazione deve essere sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovve-
ro presentata unitamente ad una copia fotostatica, ancor-
che non autenticata, di un documento di identita del sot-
toscrittore, in corso di validita.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla predetta dichiarazione una
copia fotostatica, ancorch¢ non autenticata, dei certificati
oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa validi-
ta degli atti che sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ovvero
presentate con dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
ta, riguardante la conoscenza del fatto che la copia delle
stesse, ¢ conforme all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, del d.p.r.
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive emerga la non
veridicita del contenuto delle stesse, il dichiarante deca-
dra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritie-
re.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’u.c.
dell’art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle quali il
punteggio di anzianitd deve essere ridotto. In caso posi-
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tivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi stessi siano stati prestati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di ri-
chiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, non
autocertificati secondo la normativa vigente, vengono va-
lutati solo se documentati con la copia del foglio matri-
colare dello stato di servizio precisando che, relativa-
mente ai servizi prestati presso gli Ospedali Militari,
sono confermate le disposizioni di cui all’art. 25, del
D.P.R. 761/79.

¢ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
colta di richiedere integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno ritenute legittimamente
attuabili o necessarie.

Art. 5
Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esa-
minatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando.

Art. 6
Sorteggio componenti commissioni esaminatrici

Ai fini dell’art. 6, co. 2, del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, si rende noto fin d’ora, che il sorteggio
dei componenti della commissione esaminatrice relativa
al concorso in parola, avranno luogo presso la sede
dell’ASL 7, via Po n. 11 Chivasso - con inizio alle ore
9,00 del decimo giorno successivo a quello di scadenza
del termine per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data ¢ spostata al
primo giorno successivo non festivo. Se eventualmente
si rendessero necessari successivi sorteggi per indisponi-
bilita di Commissari gia estratti, questi avranno luogo
nella stessa sede ed alla stessa ora il ventesimo giorno
successivo a quello di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande.

Art. 7
Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26,
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, in:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti ine-
renti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

b) prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della discipli-
na messa a CONCorso;
2) la prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, non-
ché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di documento di identita valido a norma di legge.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove
d’esame saranno comunicate ai candidati, con lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento, al recapito indica-
to nella domanda di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale
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sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

La commissione, alla prima riunione, stabilisce i cri-
teri e le modalita di valutazione, da formalizzare nei re-
lativi verbali, delle prove concorsuali al fine di assegna-
re i punteggi attribuiti alle singole prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte
e pratiche & subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. 11 superamento della prova orale ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20. La valu-
tazione ¢ effettuata con il rispetto di quanto previsto
dall’art. 9, comma 3, del D.P.R. 483/97.

Art. 8
Redazione della graduatoria

La commissione, al termine delle prove d’esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. & escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione
di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici amministra-
tivi della A.S.L. per i provvedimenti di cui al paragrafo
successivo.

Art. 9
Conferimento dei posti

Il Direttore Generale dell’A.S.L., riconosciuta la rego-
larita degli atti del concorso, li approva.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata se-
condo l'ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parita
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5, del D.P.R.
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed
integrazioni e della L. 16 giugno 1998, n. 191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti comples-
sivamente messi a concorso, i candidati utilmente collo-
cati nella graduatorie di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di
posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni
di cui all’art. 16, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e
successive modificazioni e integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quelle dei vin-
citori del concorso, ¢ approvata con provvedimento del
Direttore Generale dell’ A.S.L., ed ¢ immediatamente ef-
ficace.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bolletti-
no ufficiale della regione Piemonte.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ven-
tiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti che entro tale data dovessero ren-
dersi disponibili.

Art. 10
Adempimenti dei vincitori

Il vincitore dell’avviso ¢ invitato dall’A.S.L., ai fini
della stipula del contratto individuale di lavoro, a pre-
sentare, alla S.C. Amm.ne del Personale dell’A.S.L. 7
via Po 11 - 10034 Chivasso (TO), nel termine e con le
modalita stabilite dall’avviso, a pena di decadenza nei
diritti conseguenti alla partecipazione dello stesso, la di-
chiarazione sostitutiva di certificazione prodotta in sosti-
tuzione delle seguenti normali certificazioni:

1) cittadinanza italiana

2) residenza

3) stato di famiglia

4) di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’appli-
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cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai sensi della vigente normativa;

5) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

6) certificato relativo al godimento dei diritti civili e
politici

7) copia del foglio matricolare o dello stato di servi-
zio militare, oppure, per gli esentati, certificato di esito
definitivo di leva (per i candidati di sesso maschile)

8) estratto dell’atto di nascita

9) titoli che danno diritto a usufruire di riserva, pre-
cedenza o preferenza a parita di valutazione

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di richie-
dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, I’applicazione dell’articolo 18, comma 3,
della legge 7 agosto 1990, n. 241.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipula del contratto nel quale sara indicata la
data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, la A.S.L. comunica di
non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con delibe-
razione del Direttore Generale.

L’azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del D. Lgs. n. 165/01.

La conferma in servizio & subordinata al superamento
con esito favorevole del periodo di prova della durata di
mesi sei, previsto dall’art. 14, del C.C.N.L. della diri-
genza medica e veterinaria del 8 giugno 2000.

L’ingresso in servizio & comunque subordinato alla
condizione che non sussiste alcun rapporto di lavoro di-
pendente pubblico o privato o di natura convenzionale
con il S.S.N., nonche attivita che possono configurare
conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4, punto 7, della
Legge 30.12.1991 n. 412, dell’art. 13, del vigente CCNL
di categoria, dell’art. 53, del D. Lgs. 165/01.

Art. 11
Norme finali

N

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonche di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende sanitarie e
delle Aziende Ospedaliere.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione
saranno restituiti, a richiesta, cura e spese del candidato,
decorsi i termini per la presentazione del ricorso giuri-
sdizionale. Il candidato potra ritirare i documenti prima
del predetto termine, ma dopo l’intervenuta esecutivita
della deliberazione di esito del concorso, dietro presenta-
zione di apposita richiesta, nella quale dovra essere
esplicitamente dichiarata la rinuncia a presentare ricorso
avverso la presente procedura concorsuale.

L’Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facolta di prorogare, modificare, sospendere
o revocare il presente bando di concorso o parte di esso
qualora ne rilevasse la necessita o ’opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse, senza obbligo di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui al D.P.R. 3/57 e s.m.i.,
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alla legge 23.12.1978, n. 833, al D.P.R. 20.12.1979, n.
761, al D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.., alla L.
24.12.1993, n. 537, alla L. 15.05.1997 n. 127 e s.m.., al
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive rettifiche, ai
DD.MM.S. 30 e 31.01.1998 e s.m.i., ai CC.CC.NN.L.
della dirigenza medica e veterinaria, oltre a quelle di cui
al D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Per informazioni inerenti il presente bando rivolgersi
al Servizio Personale - Settore Giuridico - di questa
ASL 7 Chivasso, dal lunedi al giovedi dalle 10,00 alle
11,30 e dalle 15,00 alle 15.30, il venerdi dalle 10.00
alle 11,30 - tel.011/9176527.

Il Direttore Generale
Carlo Tabasso

Schema domanda
Al Direttore Generale
dell’ Azienda Sanitaria Locale n. 7
via Po, 11
10034 Chivasso (To)
Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) ______
via,

nato/a in il , residente in

chiede alla S.V. di essere ammesso/a al concorso pubblico,
per titoli ed esami, di n. __ post_ di come da bando
pubblicato in data .

A tale scopo, sotto la propria responsabilita consapevole del-
le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicem-
bre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazio-
ni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del se-
guente Stato della U.E. ;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

¢) di non avere riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedi-
menti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi
della vigente normativa;

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali:

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
conseguito presso nell’anno ;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: ;

g) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni (oppure di non aver prestato servizio) e che i
medesimi sono cessati per i seguenti motivi :

h) di essere in possesso, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, dei requisiti genera-
li e specifici di ammissione;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della
preferenza/precedenza a parita di merito (omettere tale di-
chiarazione in caso di non appartenenza ad alcune delle ca-
tegorie di cui all’art. 5 del D.P.R. N. 487/1994):

j) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in
via/corso n. CAP Tel. ; riservan-
dosi di comunicare tempestivamente ogni variazione dello
stesso.

k) di allegare alla presente istanza la documentazione previ-
sta dall’avviso accettando le condizioni fissate dall’avviso
stesso nonche quelle che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale dell’A.S.L. 7 di
Chivasso.
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1) Allega alla presente istanza i seguenti documenti:

- copia fotostatica non autenticata di un documento d’identi-
ta (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a mezzo Rac-
comandata A.R.).

Data
(firma per esteso)

N.B.: in applicazione dell’art. 39, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, non si richiede 1’autenticazione della sottoscri-
zione della domanda per la partecipazione a selezioni per
I’assunzione nelle pubbliche amministrazioni.

Ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, si
precisa che:

(La sottoscrizione dell’istanza deve essere apposta in pre-
senza del dipendente addetto ovvero deve essere presentata
unitamente a copia fotostatica, non autenticata, di un docu-
mento di identita, in corso di validita, del sottoscrittore.

L’istanza e la copia fotostatica del documento possono esse-
re inviate per via telematica).

Il presente modulo ¢ da utilizzare nel caso in cui non venga-
no allegati documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati, fatti e qualita personali nel-
lo stesso indicati)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di
notorieta

(artt. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a nato/a in il
me e nome) (luogo di nascita/provincia)

(cogno-

residente in cap. via n.

con riferimento alla domanda del concorso pubblico, per ti-
toli ed esamii, a n. ____ posti di con scadenza il
____, consapevole delle sanzioni penali che, a norma
dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, ’art. 483
del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veri-
tiere o falsita in atti

dichiara

- di essere nella seguente posizione agli effetti degli obblighi
militari:

(indicare Corpo, qualifica e data inizio e fine ferma)

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da Pub-
blica Amministrazione:

(indicare anche luogo e data di iscrizione)

- di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/Qualifi-
che/Specializzazione/Abilitazione/ Formazione /Aggiorna-
mento: (specificare anche data, luogo, istituto di con-
seguimento e votazione riportata)

- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli (esempio:
partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal caso specificare
titolo, luogo, data, durata, Ente organizzatore, eventuale esa-
me finale, qualita di partecipazione (Uditore, Relatore o Do-
cente) - o periodi di servizio c/o altri Enti Pubblici - in tal
caso specificare Ente di appartenenza, qualifica, disciplina,
data inizio e fine servizio, eventuali periodi di aspettative
non retribuite):

1.

2. (Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una copia fo-
tostatica, ancorcheé non autenticata, dei certificati oggetto
della stessa).

- che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts, artico-
li, etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichiarazione)
sono conformi agli originali:
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1.

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi dell’art. 48,
del D.P.R. 445/00, hanno la stessa validita temporale degli
atti che sostituiscono.

il dichiarante

(luogo e data) (firma, per esteso e leggibile, apposta
in presenza del dipendente addetto a ricevere la documenta-
zione)

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia inviata per
posta, ovvero per via telematica ovvero presentata da perso-
na diversa dall’interessato occorre allegare copia non auten-
ticata del proprio documento di riconoscimento, in corso di
validita.

4

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Medico dirigente nella disciplina
di Anestesia e Rianimazione (area della Medicina Diagno-
stica e dei Servizi)

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 712, del 28 ottobre 2004, ¢ indetto pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo in-
determinato, dei seguenti posti:

ruolo sanitario

Categoria Professionale: Medici

n. 1 posto di Medico dirigente nella disciplina di
Anestesia e Rianimazione (area della Medicina Diagno-
stica e dei Servizi).

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, nonché dai vigenti contratti nazionali di
lavoro per I’area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

La procedura per 1’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al al D.P.R.
20.12.79, n. 761, al D. Lgs. 30.12.92, n. 502 e s.m.i., al
D.P.R. n. 487/94 e s.m.., alla L. 15.05.1997, n. 127 e
s.m.i., al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive rettifi-
che, ai DD.MM.S. 30 e 31.01.1998 e s.m.., ai
CC.CC.NN.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria, oltre
a quelle di cui al D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 2
Requisiti generali e specifici per I’ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

1) Requisiti Generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego:

1) I'accertamento dell’idoneita fisica all’impiego - con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette -
¢ effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale (A.S.L.)
prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del D.P.R.
20.12.79 n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

c) titolo di studio per 1’accesso alla carriera e posi-
zione funzionale di cui trattasi.

2) Requisiti Specifici:
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I requisiti specifici di ammissione al concorso disci-
plinati dall’art. 24, del D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483, sono i seguenti:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ovvero, in disciplina riconosciuta equipollente ai
sensi del D.M.S. 30.01.98 e s.m.i..

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del D.P.R.
483/97, cosi come integrato dall’art. 8 del D.Lvo
28.07.2000 n. 254, la Specializzazione nella disciplina
del concorso pud essere sostituita da specializzazione in
disciplina affine.

Ai sensi e per gli effetti del 2° co., art. 56, del
D.P.R. 483/97, il personale di ruolo in servizio alla data
1° febbraio 1998 ¢ esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto messo a concor-
so purche ricopra, alla medesima data, un posto di ruolo
presso altra A.S.L. o Azienda Ospedaliera, nella discipli-
na predetta.

c) iscrizione al rispettivo albo dell’ordine dei medici
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo noncheé coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito 1’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.

Art. 3
Presentazione delle domande: termine e modalita

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7 via Po, 11 -
10034 Chivasso (TO) e possono essere presentate, con le
seguenti modalita:

1) direttamente presso l’ufficio giuridico ovvero pres-
so l'ufficio protocollo della medesima azienda siti rispet-
tivamente al 2° e al 3° piano in via Po 11 - Chivasso
nell’orario di apertura degli Uffici.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in presenza del dipendente addetto ovvero
I’istanza pud essere presentata unitamente a copia foto-
statica, ancorché non autenticata, di un documento di
identita del sottoscrittore, in corso di validita;

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento

In tal caso I'istanza deve essere presentata unitamente
a copia fotostatica, ancorche non autenticata, di un docu-
mento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.

L’istanza e la copia fotostatica del documento posso-
no essere inviate per via telematica.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento, si considerano prodotte in tempo utile
se spedite entro il termine di scadenza; a tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione scade il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.I.. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo gior-
no successivo, non festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la
loro responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali pre-
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viste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1) il cognome ed il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) la procedura a cui intendono partecipare;

4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

6) di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai sensi della vigente normativa;

7) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

8) i titoli di studio posseduti;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

11) I’eventuale possesso di titoli che diano diritto a
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a paritd di

valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 5 DPR
487/94;

12) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per ’ammissione - Tali requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di concorso, per la presentazione della
domanda di ammissione;

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione.. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui al punto sub) 2;

La domanda dovra essere sottoscritta in originale, se-
condo le modalita gia precisate, ad eccezione di quella
trasmessa per via telematica, che dovra comunque essere
completa di sottoscrizione, pena I’inammissibilita
dell’aspirante.

Si informano i candidati che il trattamento dei dati
personali forniti o comunque acquisiti ¢ finalizzato
all’esclusivo  espletamento delle pratiche d’ufficio
nell’ambito dell’attivita della S.C. Amministrazione del
Personale con l'utilizzo di procedure anche informatiche,
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalita, anche in caso di eventuali comunicazione a ter-
zi. Ai candidati sono riconosciuti il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, 1’aggiorna-
mento e la cancellazione, se incompleti, erronei o rac-
colti in violazione di legge, nonché di opporsi al tratta-
mento per motivi legittimi. Il titolare del trattamento ¢& il
Responsabile della S.C. Amministrazione del Personale.

Ai sensi dell’art. 20, della Legge 05.02.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facolta di in-
dicare, nella domanda di partecipazione al concorso,
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I’espletamento delle prove.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo nella domanda o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione.
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Art. 4
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti speci-
fici di cui all’art. 2, punto 2, lettere a), b) e c), che
precede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengono opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di
studio superiori a quello richiesto dal presente bando
quale requisito di ammissione, etc.)

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in tripli-
ce copia, dei documenti e dei titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione del relativo stato (se originale o fotoco-
pia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, che non puo avere valore di autocertificazione;

e) ’originale della ricevuta comprovante il pagamento
della tassa di concorso, non rimborsabile, di lire 3,87
con l’indicazione quale causale del versamento “Tassa
concorso”. Il pagamento puod essere effettuato mediante:

- vaglia postale intestato all’Azienda Sanitaria Locale
n. 7 via Po n. 11 - 10034 Chivasso

- CCP n. 29123106 intestato all’Azienda Sanitaria
Locale n. 7 via Po n. 11 - 10034 Chivasso.

I titoli possono essere prodotti:

- in originale;

- mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni,
nei casi previsti dall’art. 46, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta, di cui all’art. 47, del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445.. La predetta dichiarazione deve essere sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovve-
ro presentata unitamente ad una copia fotostatica, ancor-
ché non autenticata, di un documento di identita del sot-
toscrittore, in corso di validita.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla predetta dichiarazione una
copia fotostatica, ancorché¢ non autenticata, dei certificati
oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa validi-
ta degli atti che sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ovvero
presentate con dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
ta, riguardante la conoscenza del fatto che la copia delle
stesse, ¢ conforme all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, del d.p.r.
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive emerga la non
veridicita del contenuto delle stesse, il dichiarante deca-
dra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritie-
re.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’u.c.
dell’art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi stessi siano stati prestati.
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I periodi di effettivo servizio militare di leva, di ri-
chiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, non
autocertificati secondo la normativa vigente, vengono va-
lutati solo se documentati con la copia del foglio matri-
colare dello stato di servizio precisando che, relativa-
mente ai servizi prestati presso gli Ospedali Militari,
sono confermate le disposizioni di cui all’art. 25, del
D.P.R. 761/79.

¢ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
colta di richiedere integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno ritenute legittimamente
attuabili o necessarie.

Art. 5
Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esa-
minatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando.

Art. 6
Sorteggio componenti commissioni esaminatrici

Ai fini dell’art. 6, co. 2, del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, si rende noto fin d’ora, che il sorteggio
dei componenti della commissione esaminatrice relativa
al concorso in parola, avranno luogo presso la sede
dell’ASL 7, via Po n. 11 Chivasso - con inizio alle ore
9,00 del decimo giorno successivo a quello di scadenza
del termine per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data ¢ spostata al
primo giorno successivo non festivo. Se eventualmente
si rendessero necessari successivi sorteggi per indisponi-
bilita di Commissari gia estratti, questi avranno luogo
nella stessa sede ed alla stessa ora il ventesimo giorno
successivo a quello di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande.

Art. 7
Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26,
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, in:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti ine-
renti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

b) prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a CONCorso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

c) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, non-
ché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di documento di identita valido a norma di legge.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove
d’esame saranno comunicate ai candidati, con lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento, al recapito indica-
to nella domanda di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

La commissione, alla prima riunione, stabilisce i cri-
teri e le modalita di valutazione, da formalizzare nei re-
lativi verbali, delle prove concorsuali al fine di assegna-
re i punteggi attribuiti alle singole prove.
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Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte
e pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. 11 superamento della prova orale & subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20. La valu-
tazione & effettuata con il rispetto di quanto previsto

dall’art. 9, comma 3, del D.P.R. 483/97.

Art. 8
Redazione della graduatoria

La commissione, al termine delle prove d’esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. ¢ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione
di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici amministra-
tivi della A.S.L. per i provvedimenti di cui al paragrafo
successivo.

Art. 9
Conferimento dei posti

Il Direttore Generale dell’A.S.L., riconosciuta la rego-
larita degli atti del concorso, li approva.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata se-
condo I'ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parita
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5, del D.P.R.
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed
integrazioni e della L. 16 giugno 1998, n. 191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti comples-
sivamente messi a concorso, i candidati utilmente collo-
cati nella graduatorie di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di
posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni
di cui all’art. 16, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e
successive modificazioni e integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quelle dei vin-
citori del concorso, ¢ approvata con provvedimento del
Direttore Generale dell”’ A.S.L., ed ¢ immediatamente ef-
ficace.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bolletti-
no ufficiale della regione Piemonte.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ven-
tiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti che entro tale data dovessero ren-
dersi disponibili.

Art. 10
Adempimenti dei vincitori

N

II vincitore dell’avviso € invitato dall’A.S.L., ai fini
della stipula del contratto individuale di lavoro, a pre-
sentare, alla S.C. Amm.ne del Personale dell’A.S.L. 7
via Po 11 - 10034 Chivasso (TO), nel termine e con le
modalita stabilite dall’avviso, a pena di decadenza nei
diritti conseguenti alla partecipazione dello stesso, la di-
chiarazione sostitutiva di certificazione prodotta in sosti-
tuzione delle seguenti normali certificazioni:

1) cittadinanza italiana

2) residenza

3) stato di famiglia

4) di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai sensi della vigente normativa;

5) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;
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6) certificato relativo al godimento dei diritti civili e
politici

7) copia del foglio matricolare o dello stato di servi-
zio militare, oppure, per gli esentati, certificato di esito
definitivo di leva (per i candidati di sesso maschile)

8) estratto dell’atto di nascita

9) titoli che danno diritto a usufruire di riserva, pre-
cedenza o preferenza a parita di valutazione

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di richie-
dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, 1’applicazione dell’articolo 18, comma 3,
della legge 7 agosto 1990, n. 241.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipula del contratto nel quale sara indicata la
data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, la A.S.L. comunica di
non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con delibe-
razione del Direttore Generale.

L’azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del D. Lgs. n. 165/01.

La conferma in servizio & subordinata al superamento
con esito favorevole del periodo di prova della durata di
mesi sei, previsto dall’art. 14, del C.C.N.L. della diri-
genza medica e veterinaria del 8 giugno 2000.

L’ingresso in servizio ¢ comunque subordinato alla
condizione che non sussiste alcun rapporto di lavoro di-
pendente pubblico o privato o di natura convenzionale
con il S.S.N., nonche attivita che possono configurare
conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4, punto 7, della
Legge 30.12.1991 n. 412, dell’art. 13, del vigente CCNL
di categoria, dell’art. 53, del D. Lgs. 165/01.

Art. 11
Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonche di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende sanitarie e
delle Aziende Ospedaliere.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione
saranno restituiti, a richiesta, cura e spese del candidato,
decorsi i termini per la presentazione del ricorso giuri-
sdizionale. Il candidato potra ritirare i documenti prima
del predetto termine, ma dopo l’intervenuta esecutivita
della deliberazione di esito del concorso, dietro presenta-
zione di apposita richiesta, nella quale dovra essere
esplicitamente dichiarata la rinuncia a presentare ricorso
avverso la presente procedura concorsuale.

L’Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facolta di prorogare, modificare, sospendere
o revocare il presente bando di concorso o parte di esso
qualora ne rilevasse la necessita o ’opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse, senza obbligo di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui al D.P.R. 3/57 e s.m.i,
alla legge 23.12.1978, n. 833, al D.P.R. 20.12.1979, n.
761, al D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.., alla L.
24.12.1993, n. 537, alla L. 15.05.1997 n. 127 e s.m.i.,
al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive rettifiche, ai
DD.MM.S. 30 e 31.01.1998 e s.m.i., ai CC.CC.NN.L.
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della dirigenza medica e veterinaria, oltre a quelle di cui
al D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Per informazioni inerenti il presente bando rivolgersi
al Servizio Personale - Settore Giuridico - di questa
ASL 7 Chivasso, dal lunedi al giovedi dalle 10,00 alle
11,30 e dalle 15,00 alle 1.30, il venerdi dalle 10.00 alle
11,30 - tel.011/9176527.

11 Direttore Generale
Carlo Tabasso

Schema domanda
Al Direttore Generale
dell’ Azienda Sanitaria Locale n. 7
via Po, 11
10034 Chivasso (To)
[l/La sottoscritto/a (cognome e nome) ____
via

nato/a in il , residente in

chiede alla S.V. di essere ammesso/a al concorso pubblico,
per titoli ed esami, di n. __ post_ di come da bando
pubblicato in data .

A tale scopo, sotto la propria responsabilita consapevole del-
le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicem-
bre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazio-
ni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del se-
guente Stato della U.E. R

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

c) di non avere riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedi-
menti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi
della vigente normativa;

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali:

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
conseguito presso nell’anno ;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: ;

g) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni (oppure di non aver prestato servizio) e che i
medesimi sono cessati per i seguenti motivi :

h) di essere in possesso, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, dei requisiti genera-
li e specifici di ammissione;

1) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della
preferenza/precedenza a parita di merito (omettere tale di-
chiarazione in caso di non appartenenza ad alcune delle ca-
tegorie di cui all’art. 5 del D.P.R. N. 487/1994):

j) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in
via/corso n. CAP Tel. ; riservan-
dosi di comunicare tempestivamente ogni variazione dello
stesso.

k) di allegare alla presente istanza la documentazione previ-
sta dall’avviso accettando le condizioni fissate dall’avviso
stesso nonche quelle che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale dell’A.S.L. 7 di
Chivasso.

1) Allega alla presente istanza i seguenti documenti:

- copia fotostatica non autenticata di un documento d’identi-
ta (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a mezzo Rac-
comandata A.R.).
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Data
(firma per esteso)

N.B.: in applicazione dell’art. 39, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, non si richiede I’autenticazione della sottoscri-
zione della domanda per la partecipazione a selezioni per
I’assunzione nelle pubbliche amministrazioni.

Al sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, si
precisa che:

(la sottoscrizione dell’istanza deve essere apposta in presen-
za del dipendente addetto ovvero deve essere presentata uni-
tamente a copia fotostatica, non autenticata, di un documen-
to di identita, in corso di validita, del sottoscrittore.

I’istanza e la copia fotostatica del documento possono essere
inviate per via telematica).

(il presente modulo ¢ da utilizzare nel caso in cui non venga-
no allegati documenti originali o autenticati ai sensi di leg-

ge, per quanto riguarda gli stati, fatti e qualita personali nel-
lo stesso indicati)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di
notorieta

(artt. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) nato/a in (luo-
go di nascita/provincia) il

residente in via n.

cap.

con riferimento alla domanda del concorso pubblico, per ti-
toli ed esamii, a n. ____ posti di _____con scadenza il
_____, consapevole delle sanzioni penali che, a norma
dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, I’art. 483
del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veri-
tiere o falsita in atti

dichiara

- di essere nella seguente posizione agli effetti degli obblighi
militari:
(indicare Corpo, qualifica e data inizio e fine ferma)

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da Pub-
blica Amministrazione:

(indicare anche luogo e data di iscrizione)

- di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/Qualifi-
che/Specializzazione/Abilitazione/ Formazione /Aggiorna-
mento:

(specificare anche data, luogo, istituto di conseguimento e
votazione riportata)

- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli (esempio:
partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal caso specificare
titolo, luogo, data, durata, Ente organizzatore, eventuale esa-
me finale, qualita di partecipazione (Uditore, Relatore o Do-
cente) - o periodi di servizio c/o altri Enti Pubblici - in tal
caso specificare Ente di appartenenza, qualifica, disciplina,
data inizio e fine servizio, eventuali periodi di aspettative
non retribuite):

1.

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una copia fo-
tostatica, ancorcheé non autenticata, dei certificati oggetto
della stessa).

- che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts, artico-

li, etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichiarazione)
sono conformi agli originali:

1.
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Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi dell’art. 48,
del D.P.R. 445/00, hanno la stessa validita temporale degli
atti che sostituiscono

Luogo e data

1l dichiarante (firma, per esteso e leggibile, apposta in
presenza del dipendente addetto a ricevere la documentazio-
ne)

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia inviata per
posta, ovvero per via telematica ovvero presentata da perso-
na diversa dall’interessato occorre allegare copia non auten-
ticata del proprio documento di riconoscimento, in corso di
validita.

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 4 posti di Collaboratore professionale
sanitario - Tecnico sanitario di Radiologia.

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 713, del 28 ottobre 2004, ¢ indetto pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo in-
determinato, dei seguenti posti :

- n. 4 posti di Collaboratore professionale sanitario -
Tecnico sanitario di Radiologia.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, nonche dal 1° e 2° C.C.N.L. del perso-
nale del Comparto Sanita.

La procedura per I’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
20.12.79, n. 761, al D. Lgs. 29/93 e s.m.i.,, al D.P.R. n.
487/94 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.M.S. 26.09.1994, n. 746, al Decreto 28 lugliio 2000,
al 1° e 2° C.C.N.L. del personale del Comparto Sanita,
alla L. 15.05.1997, n. 127 e s.m.i., oltre a quelle di cui

al D.P.R. 27 marzo 2001, n.220.

Art. 2
Requisiti generali e specifici per I’ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti dal D.M.S. 26.09.1994, n. 746, dal Decreto 28 luglio
2000 e dal D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.:

1) Requisiti Generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego:
1) I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego - con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette -

¢ effettuato da una struttura pubblica del Servizio sanita-
rio nazionale, prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente dalle amministrazioni ed
enti di cui al n. 1 della presente lettera ¢ dispensato
dalla visita medica;

c) titolo di studio per 1’accesso alla carriera e posi-
zione funzionale di cui trattasi.
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2) Regquisiti Specifici:

I requisiti specifici di ammissione al concorso, disci-
plinati dal D.M.S. 26.09.1994, n. 746, dal Decreto 28
luglio 2000, dal vigente C.C.N.L. del personale del com-
parto sanita e dal D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, sono i
seguenti:

a) diploma universitario di tecnico sanitario di radio-
logia medica (D.M.S. 746/94) ovvero diploma o attesta-
to, equipollente ai sensi del Decreto 27 luglio 2000,
conseguito in base alla normativa precedente a quella at-
tuativa dell’art. 6, comma 3, del D. Lgs. 30.12.1992, n.
502, e s.m.i.,.

b) iscrizione all’albo Professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di
entrata in vigore del primo contratto collettivo
(01.09.1995).

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.

Art. 3
Presentazione delle domande: termine e modalita

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere indirizzate al Commissario
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7 via Po, 11 - 10034
Chivasso (TO) e possono essere presentate, con le se-
guenti modalita:

1) direttamente presso 1’ufficio giuridico ovvero pres-
so I'ufficio protocollo della medesima azienda siti rispet-
tivamente al 2° e al 3° piano in via Po 11 - Chivasso
nell’orario di apertura degli Uffici.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in presenza del dipendente addetto ovvero
I’istanza puod essere presentata unitamente a copia foto-
statica, ancorché non autenticata, di un documento di
identita del sottoscrittore, in corso di validita;

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento

In tal caso I'istanza deve essere presentata unitamente
a copia fotostatica, ancorche non autenticata, di un docu-
mento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.

L’istanza e la copia fotostatica del documento posso-
no essere inviate per via telematica.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento, si considerano prodotte in tempo utile
se spedite entro il termine di scadenza; a tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione scade il 30" giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.I__ Qualora detto
giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo gior-
no successivo, non festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la
loro responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1) il cognome ed il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) la procedura a cui intendono partecipare;

4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;
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6) di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai sensi della vigente normativa;

7) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

8) 1 titoli di studio posseduti;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

11) I’eventuale possesso di titoli che diano diritto a
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parita di
valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 5, DPR
487/94;

12) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per ’ammissione - Tali requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di concorso, per la presentazione della
domanda di ammissione;

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui al punto sub) 2;

Si informano i candidati che il trattamento dei dati
personali forniti o comunque acquisiti ¢ finalizzato
all’esclusivo  espletamento delle pratiche d’ufficio
nell’ambito dell’attivita della S.C. Amministrazione del
Personale con I'utilizzo di procedure anche informatiche,
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalita, anche in caso di eventuali comunicazione a ter-
zi. Ai candidati sono riconosciuti il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, I’aggiorna-
mento e la cancellazione, se incompleti, erronei o rac-
colti in violazione di legge, nonché di opporsi al tratta-
mento per motivi legittimi. II titolare del trattamento & il
Responsabile della S.C. Amministrazione del Personale.

La domanda dovra essere sottoscritta in originale, se-
condo le modalita gia precisate, ad eccezione di quella
trasmessa per via telematica, che dovra comunque essere
completa di sottoscrizione, pena I’inammissibilita
dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facolta di in-
dicare, nella domanda di partecipazione al concorso,
I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I’espletamento delle prove.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo nella domanda o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione.

Art. 4
Documenti da allegare

Alle domande di partecipazione ai concorsi devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti speci-
fici di cui all’art. 2, punto 2, lettera a) e b), che prece-
de;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengono opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di
studio superiori a quello richiesto dal presente bando
quale requisito di ammissione, etc.)
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c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in tripli-
ce copia, dei documenti e dei titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione del relativo stato (se originale o fotoco-
pia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, che non pud avere valore di autocertificazione;

e) 'originale della ricevuta comprovante il pagamento
della tassa di concorso, non rimborsabile, di euro 3,87.=
con l'indicazione quale causale del versamento “Tassa
concorso”. Il pagamento pud essere effettuato mediante:

- vaglia postale intestato all’Azienda Sanitaria Locale
n. 7 via Po n. 11 - 10034 Chivasso

- CCP n. 29123106 intestato all’Azienda Sanitaria
Locale n. 7 via Po n. 11 - 10034 Chivasso.

I titoli possono essere prodotti:

- in originale;

- mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni,
nei casi previsti dall’art. 46, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta, di cui all’art. 47, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445. La predetta dichiarazione deve essere sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovve-
ro presentata unitamente ad una copia fotostatica, ancor-
che non autenticata, di un documento di identita del sot-
toscrittore, in corso di validita.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla predetta dichiarazione una
copia fotostatica, ancorch¢ non autenticata, dei certificati
oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa validi-
ta degli atti che sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ovvero
presentate con dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
ta, riguardante la conoscenza del fatto che la copia delle
stesse, ¢ conforme all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, del d.p.r.
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive emerga la non
veridicita del contenuto delle stesse, il dichiarante deca-
dra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritie-
re.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’u.c.
dell’art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle quali il
punteggio di anzianitd deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, I’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

Qualora i servizi dovessero essere documentati con
certificati originali, saranno valutati esclusivamente i ser-
vizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’Ente presso cui i servizi stessi siano stati
prestati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di ri-
chiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, non
autocertificati secondo la normativa vigente, vengono va-
lutati solo se documentati con la copia del foglio matri-
colare dello stato di servizio precisando che, relativa-
mente ai servizi prestati presso gli Ospedali Militari,
sono confermate le disposizioni di cui all’art. 25, del
D.P.R. 761/79.

¢ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
colta di richiedere integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno ritenute legittimamente
attuabili o necessarie.
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Art. 5
Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esa-
minatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
27 marzo 2001, n. 220.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando.

Art. 6
Componenti commissioni esaminatrici

Ai fini dell’art. 6, co. 1, del D.P.R. 27 marzo 2001,
n. 220, si rende noto fin d’ora che la commissione esa-
minatrice sara nominata dall’ASL 7, dopo la scadenza
del bando di concorso, secondo quanto disposto dall’art.
44, del citato D.P.R. 220/2001.

Art. 7
Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art. 43,
del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, in:

a) prova scritta: attinente alla materia oggetto di con-
corso, che potra consistere, anche, nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica,

b) prova pratica:

consistente nella esecuzione di tecniche specifiche, re-
lative alla materia oggetto del concorso, o nella predi-
sposizione di atti connessi alla qualificazione professio-
nale richiesta,

c) prova orale:

relativa agli argomenti oggetto di concorso, compren-
dera anche elementi di informatica e la verifica della co-
noscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua stranie-
ra, oltre a quella italiana, scelta tra inglese o francese

Il diario delle prove scritte, nonché la sede di svolgi-
mento delle medesime, sara comunicato agli stessi con
raccomandata con avviso di ricevimento non meno di
venti giorni prima dell’inizio delle prove.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di documento di identita valido a norma di legge.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

Punteggio titoli e prove d’esame

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove d’esame sono cosl ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 15 punti;

b) titoli accademici e di studio: 5 punti;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 7 punti.

La commissione, alla prima riunione, stabilisce i cri-
teri e le modalita di valutazione, da formulare nel verba-
le, delle prove concorsuali ai fini della motivazione dei
punteggi attribuiti alle singole prove.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espres-
sa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.
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Art. 8
Redazione della graduatoria

La commissione, al termine delle prove d’esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. & escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito,
in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione
di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici amministra-
tivi della A.S.L. per i provvedimenti di cui al paragrafo
successivo.

Art. 9
Conferimento dei posti

Il Direttore Generale dell’A.S.L., riconosciuta la rego-
larita degli atti del concorso, li approva.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata se-
condo l'ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con 1’osservanza a parita
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5, del D.P.R.
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed
integrazioni e della L. 16 giugno 1998, n. 191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti comples-
sivamente messi a concorso, i candidati utilmente collo-
cati nella graduatorie di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di
posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni
di cui all’art. 16, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e
successive modificazioni e integrazioni.

La graduatoria di merito ¢ approvata con provvedi-
mento del Direttore Generale dell” A.S.L., ed & immedi-
atamente efficace.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bolletti-
no ufficiale della regione Piemonte.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per un
termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso &
stato bandito ovvero di posti della stessa categoria e
profilo professionale che successivamente ed entro tale
termine dovessero rendersi disponibili. In tale seconda
ipotesi la utilizzazione avviene nel rispetto del principio
dell’adeguato accesso dall’esterno, garantendo, a tal fine,
la prevista percentuale di posti per gli idonei utilmente
collocati nella graduatoria.

Art. 10
Adempimenti dei vincitori

<

1l vincitore del concorso ¢ invitato dall’A.S.L., ai fini
della stipula del contratto individuale di lavoro, a pre-
sentare, al Servizio Amm.ne del Personale dell’A.S.L. 7
via Po 11 - 10034 Chivasso (TO), nel termine e con le
modalita stabilite dall’avviso, a pena di decadenza nei
diritti conseguenti alla partecipazione dello stesso, la di-
chiarazione sostitutiva di certificazione prodotta in sosti-
tuzione delle seguenti normali certificazioni:

1) cittadinanza italiana

2) residenza

3) stato di famiglia

4) di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano I’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai sensi della vigente normativa;

5) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

6) certificato relativo al godimento dei diritti civili e
politici
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7) copia del foglio matricolare o dello stato di servi-
zio militare, oppure, per gli esentati, certificato di esito
definitivo di leva (per i candidati di sesso maschile)

8) estratto dell’atto di nascita

9) titoli che danno diritto a usufruire di riserva, pre-
cedenza o preferenza a parita di valutazione

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di richie-
dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, I’applicazione dell’articolo 18, comma 3,
della legge 7 agosto 1990, n. 241.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipula del contratto nel quale sara indicata la
data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, la A.S.L. comunica la
propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con delibe-
razione del Direttore Generale.

L’azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del D. Lgs. n. 165/01.

La conferma in servizio ¢ subordinata al superamento
con esito favorevole del periodo di prova della durata di
mesi sei, previsto dall’art. 15, del C.C.N.L. 01.09.1995
del personale del Comparto Sanita.

L’ingresso in servizio ¢ comunque subordinato alla
condizione che non sussiste alcun rapporto di lavoro di-
pendente pubblico o privato o di natura convenzionale
con il S.S.N., nonche attivita che possono configurare
conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4, punto 7, della
Legge 30.12.1991, n. 412, dell’art. 14, del CCNL di ca-
tegoria, dell’art. 53, del D. Lgs. 165/01.

Art. 11
Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonche di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende sanitarie e
delle Aziende Ospedaliere.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione
saranno restituiti, a richiesta, cura e spese del candidato,
decorsi i termini per la presentazione del ricorso giuri-
sdizionale. Il candidato potra ritirare i documenti prima
del predetto termine, ma dopo l'intervenuta esecutivita
della deliberazione di esito del concorso, dietro presenta-
zione di apposita richiesta, nella quale dovra essere
esplicitamente dichiarata la rinuncia a presentare ricorso
avverso la presente procedura concorsuale.

L’Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facolta di prorogare, modificare, sospendere
o revocare il presente bando di concorso o parte di esso
qualora ne rilevasse la necessita o ’opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse, senza obbligo di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui al D.P.R. 3/57 e s.m.i.,
al D.PR. 20.12.1979, n. 761, al D.Lgs. 30.12.1992,
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., al Decreto 28 luglio 2000, al
1° e 2° C.C.N.L. del personale del comparto sanita, alla
L. 15.05.1997 n. 127 e s.m.i. e al D.P.R. 27 marzo
2001, n. 220, nonché al D. Lgs. 30.03.01, n. 165.
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Per informazioni inerenti il presente bando rivolgersi
al Servizio Personale - Settore Giuridico - di questa
ASL 7 Chivasso, dal lunedi al giovedi dalle 10,00 alle
11,30 e dalle 15,00 alle 15,30, il venerdi dalle 10.00
alle 11,30 - tel.011/9176527 (fax 011/9176532).

Il Direttore Generale
Carlo Tabasso

Schema domanda

Al Direttore Generale
dell’ Azienda Sanitaria Locale n. 7

via Po, 11
10034 Chivasso (To)
I1/La sottoscritto/a (cognome e nome)

via

nato/a in il , residente in

chiede alla S.V. di essere ammesso/a al concorso pubblico,
per titoli ed esami/all’avviso pubblico, per titoli di n. __
post_ di come da bando pubblicato in data

A tale scopo, sotto la propria responsabilita consapevole del-
le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicem-
bre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazio-
ni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del se-
guente Stato della U.E. ;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

¢) di non avere riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedi-
menti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi
della vigente normativa;

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali:

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
conseguito presso nell’anno ;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: ;
g) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-

ministrazioni (oppure di non aver prestato servizio) e che i
medesimi sono cessati per i seguenti motivi :

h) di essere in possesso, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, dei requisiti genera-
li e specifici di ammissione;

1) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della
preferenza/precedenza a parita di merito (omettere tale di-
chiarazione in caso di non appartenenza ad alcune delle ca-
tegorie di cui all’art. 5 del D.P.R. N. 487/1994):

j) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in
via/corso n. CAP Tel. ; riservan-
dosi di comunicare tempestivamente ogni variazione dello
Stesso.

k) di allegare alla presente istanza la documentazione previ-
sta dall’avviso accettando le condizioni fissate dall’avviso
stesso nonche quelle che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale dell’A.S.L. 7 di
Chivasso.

1) Allega alla presente istanza i seguenti documenti:

- copia fotostatica non autenticata di un documento d’identi-
ta (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a mezzo Rac-
comandata A.R.).

Data
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(firma per esteso)

N.B.: in applicazione dell’art. 39, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, non si richiede 1’autenticazione della sottoscri-
zione della domanda per la partecipazione a selezioni per
I’assunzione nelle pubbliche amministrazioni.

Ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, si
precisa che:

(La sottoscrizione dell’istanza deve essere apposta in pre-
senza del dipendente addetto ovvero deve essere presentata
unitamente a copia fotostatica, non autenticata, di un docu-
mento di identita, in corso di validita, del sottoscrittore.

I’istanza e la copia fotostatica del documento possono essere
inviate per via telematica).

(Il presente modulo ¢ da utilizzare nel caso in cui non ven-
gano allegati documenti originali o autenticati ai sensi di
legge, per quanto riguarda gli stati, fatti e qualita personali
nello stesso indicati)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di
notorieta

(artt. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) nato/a in (luo-

go di nascita/provincia) il

residente in cap. via n.

con riferimento alla domanda del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami/ all’avviso pubblico, per titoli, a n. posti
di

con scadenza il _, consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, I’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichia-
razioni non veritiere o falsita in atti

Dichiara

- di essere nella seguente posizione agli effetti degli obblighi
militari: (indicare Corpo, qualifica e data inizio e fine
ferma)

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da Pub-
blica Amministrazione:

(indicare anche luogo e data di iscrizione)

- di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/Qualifi-
che/Specializzazione/Abilitazione/ Formazione /Aggiorna-
mento:

(specificare anche data, luogo, istituto di conseguimento e
votazione riportata)

- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli (esempio:
partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal caso specificare
titolo, luogo, data, durata, Ente organizzatore, eventuale esa-
me finale, qualita di partecipazione (Uditore, Relatore o Do-
cente) - o periodi di servizio c/o altri Enti Pubblici - in tal
caso specificare Ente di appartenenza, qualifica, disciplina,
data inizio e fine servizio, eventuali periodi di aspettative
non retribuite):

1. (Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
copia fotostatica, ancorche¢ non autenticata, dei certificati
oggetto della stessa).

- che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts, artico-
li, etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichiarazione)
sono conformi agli originali:
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1. Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi
dell’art. 48, del D.P.R. 445/00, hanno la stessa validita tem-
porale degli atti che sostituiscono.

(luogo e data) il dichiarante (firma, per esteso e
leggibile, apposta in presenza del dipendente addetto a rice-
vere la documentazione)

Si informano i candidati che il trattamento dei dati personali
forniti o comunque acquisiti ¢ finalizzato all’esclusivo
espletamento delle pratiche d’ufficio nell’ambito dell’attivi-
ta della S.C. Amministrazione del Personale con I’utilizzo di
procedure anche informatiche, nei modi e nei limiti necessa-
ri per perseguire le predette finalita, anche in caso di even-
tuali comunicazione a terzi. Ai candidati sono riconosciuti il
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la
rettifica, I’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione di legge, nonché di opporsi al
trattamento per motivi legittimi. II titolare del trattamento &
il Responsabile della S.C. Amministrazione del Personale.

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia inviata per
posta, ovvero per via telematica ovvero presentata da perso-
na diversa dall’interessato occorre allegare copia non auten-
ticata del proprio documento di riconoscimento, in corso di
validita.

6

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per conferimento di incarichi a tempo
determinato per attivita territoriali programmate

¢ indetto avviso pubblico per il conferimento di inca-
richi a tempo determinato per le attivita territoriali pro-
grammate (prelievi e vaccinazioni) (art. 60 D.P.R. n.
270/2000). Possono presentare istanza di partecipazione
all’incarico di cui si tratta:

1. Medici convenzionati per 1’assistenza primaria con
un numero di scelte inferiori a 400, indicando il numero
delle scelte;

2. Medici convenzionati per la continuita assistenziale
indicando il numero delle ore di attivitd e 1’anzianita di
incarico;

3. Medici della medicina dei servizi indicando il nu-
mero delle ore di incarico;

4. Medici inseriti nella graduatoria regionale di cui
all’art. 2 valida per I’anno 2004, pubblicata sul BURP
n. 5 del 5/2/2004.

In caso di carenza di personale medico in possesso
dei requisiti di cui ai punti 1 - 2 - 3 e 4 verranno va-
lutate le domande inoltrate da parte di personale medico
anche non iscritto in graduatoria. Al fine di poter stabi-
lire I’ordine di priorita tra il personale non iscritto in
graduatoria dovra essere autocertificato il voto di laurea
e 'anzianita di laurea. Gli interessati dovranno presenta-
re domanda in carta semplice alla S. C. Amministrazio-
ne del Personale dell’A.S.L. n. 8 Via Real Collegio, 20
- 10024 Moncalieri (TO). Le domande dovranno essere
presentate entro le ore 12 del decimo giorno dalla data
della pubblicazione del presente avvio sul B.U.R.P. Per
ogni eventuale informazione gli interessati potranno ri-
volgersi alla S. C. Amministrazione del Personale
del’A.S.L. n. 8 - Via Real Collegio, 20 - Moncalieri -
tel. 011/6930347.

1l Direttore della S.C. Amm.ne del Personale
A. Caffaratto
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ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi provvi-
sori a n. 4 posti di Dirigente Medico - anestesia e rianima-
zione; n. 1 posto di Dirigente Medico - direzione medica di
presidio ospedaliero

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice e corredate della documentazione pre-
scritta scade alle ore 12,00 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. n. 8 - Ufficio Concorsi - Via Ospe-
dale, 13 - 10022 Carmagnola (TO).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi della A.S.L. n. 8, tel. 011/ 97.19.407.

11 Direttore Generale
Giorgio Rabino

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Avviso pubblico, per titoli, per la formazione di gradua-
toria per la stipula di contratti di lavoro a tempo determi-
nato nella posizione funzionale di collaboratore professio-
nale sanitario - fisioterapista

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 999 del 28.10.2004 ¢ emesso pubblico avviso,
per titoli, per la formazione di graduatoria per la stipula
di contratti di lavoro a tempo determinato nella posizio-
ne funzionale di Collaboratore Professionale Sanitario -
Fisioterapista.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.P.R. 27 marzo 2000, n. 220.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande
¢ fissato improrogabilmente entro il 150 giorno successi-
vo alla presente pubblicazione.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Segre-
teria della Struttura Complessa Amministrazione del Per-
sonale - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea - Tel.
0125/414454 o 414455 - e-mail segr.pers@asl.ivrea.to.it .

Sito web: www.asl.ivrea.to.it

Il Direttore Generale
Carmelo Del Giudice

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Graduatoria degli idonei relativa al concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico di Oncologia

Si rende noto che ¢ stata approvata la graduatoria de-
gli idonei relativa al seguente concorso pubblico, per ti-
toli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente

Medico di Oncologia (deliberazione n. 1001 del
28.10.2004):

1° Dott. Bersano Giovanni punti 76,95

2° Dott.ssa Manzin Enrica punti 74,70

3° Dott.ssa Loddo Carmen punti 72,80
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4° Dott.ssa Paze Enrica
5° Dott.ssa Magnino Antonella

punti 69,65
punti 66,50

11 Direttore Generale
Carmelo Del Giudice
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ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Avviso pubblico, per titoli, per I’assunzione a tempo
determinato - mesi sei - di n. 1 Dirigente Medico di Radio-
terapia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 996 del 28.10.2004 & emesso pubblico avviso,
per titoli, per 1’assunzione a tempo determinato - mesi
sei - di n. 1 Dirigente Medico di Radioterapia.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande
¢ fissato improrogabilmente entro il 15° giorno successi-
vo alla presente pubblicazione.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Segre-
teria della Struttura Complessa Amministrazione del Per-
sonale - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 9.00 alle ore 12.00 dal
lunedi al venerdi - e-mail: segr.pers@asl.ivrea.to.it - Sito
web: www.asl.ivrea.to.it

1l Direttore Generale
Carmelo Del Giudice

11

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)

Avviso di Concorso per ’attribuzione di n. 1 Borsa di
Studio per attivita da svolgersi nell’ambito della Struttura
Complessa Neuropsichiatria Infantile

In esecuzione alla deliberazione n.530 del 28.10.2004
adottata dal Commissario dell’Azienda Sanitaria Locale
n. 10 di Pinerolo ¢ emesso avviso di Concorso per I’at-
tribuzione di n. 1 Borsa di Studio per attivita da svol-
gersi nell’ambito della Struttura Complessa Neuropsichia-
tria Infantile, destinata a persone in possesso della Lau-
rea in Psicologia e dell’iscrizione all’Albo degli Psicolo-
gi. ¢ richiesta conoscenza della applicabilita dei sistemi
informatici ai sistemi diagnostici internazionali (ICD10),
con particolare riferimento alla psicopatologia in eta evo-
lutiva. Si richiedono, inoltre, competenze statistiche e di
epidemiologia di servizio. La durata della Borsa di Stu-
dio ¢ di 6 mesi, con un impegno pari a 20 ore settima-
nali per un ammontare di euro 5.055,00= lordi, pagabili
in rate mensili posticipate. I concorrenti dovranno pre-
sentare domanda di partecipazione in carta semplice in-
dirizzata alla S.C. Neuropsichiatria Infantile dell’A.S.L.
n.10 - Str.le Fenestrelle,72 - 10064 Pinerolo. Le doman-
de con la relativa documentazione dovranno pervenire
improrogabilmente al suddetto ufficio entro e non oltre
le ore 12 del 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. Non fara fede la data del timbro po-
stale. Nella domanda di partecipazione i candidati do-
vranno dichiarare inoltre sotto la propria responsabilita:
la data, il luogo di nascita e la residenza ed il relativo
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numero telefonico; il possesso della cittadinanza italiana,
ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.
20.12.79, n. 761; il Comune di iscrizione nelle liste elet-
torali ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; le eventuali condanne
penali riportate, in caso negativo dichiararne espressa-
mente 1’assenza; i titoli di studio posseduti con 1’indica-
zione della data, della sede e della denominazione com-
pleta dell’Istituto presso il quale il titolo & stato conse-
guito; la propria posizione nei riguardi degli obblighi
militari; 1’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione. I candidati dovranno inoltre dichiarare,
in carta semplice, su un foglio a parte datato e firmato:
di non svolgere attivitd, in forma di lavoro dipendente
od autonomo, che sia incompatibile con I’attivita istitu-
zionale dell’Azienda Sanitaria; di essere consapevoli che
il conferimento della borsa di studio non instaura alcun
rapporto di lavoro subordinato. Alla domanda inoltre
deve essere accluso un elenco dei documenti e dei titoli
allegati nonché un curriculum formativo e professionale
in carta semplice, datato e firmato. L’assegnazione della
presente Borsa di Studio sara disposta previa formalizza-
zione di graduatoria degli assegnatari idonei nel rispetto
dei seguenti criteri e delle seguenti modalita: valutazione
dei titoli presentati; effettuazione di una prova selettiva,
riferita alle mansioni da svolgere, prevista per il giorno
2 dicembre 2004 alle ore 9,30 presso la sede centrale
dell’ASL - S.C. Neuropsichiatria Infantile - in Str.le Fe-
nestrelle, 72 (I piano) a Pinerolo.
Pinerolo, 2 novembre 2004

11 Commissario
Carlo Marino

12

ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di
incarichi, ai sensi del Decreto Legislativo 6.9.2001, n. 368
per n. 1 Posto di Dirigente Medico - Medicina Legale - n.
2 Posti di Dirigente Medico - Anestesia e Rianimazione

Requisiti Specifici per I’ammissione:

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso
o in disciplina equipollente o affine.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su car-
ta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere pre-
sentate entro il 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso per estratto nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte all’Azienda Sanitaria
Locale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del

servizio postale la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro e data dell’Ufficio Postale accettante.

Per ulteriori informazioni, gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla Struttura Organizzativa Complessa Amministra-
zione del Personale - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Ver-
celli - (0161) 593753/593819 o sul sito: www.asll1.pie-
monte.it

11 Direttore Generale
Luciano Scarabosio

13
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ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblicazione Graduatoria - Concorso Pubblico
per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Dirigente Medico - Radiodiagnostica (De-
liberazione n. 2547 del 20.10.2004)

Cognome e Nome
1° Baldi Sabrina

Punteggio
p.ti 83,230

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

14

Asl n. 12 - Biella

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n° 2 posti di Dirigente medico disciplina di
ortopedia e traumatologia area di chirurgia e delle specia-
lita chirurgiche

In esecuzione della deliberazione n. 557 del
14.09.2004 del Direttore Generale ¢ indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n° 2 po-
sti di Dirigente Medico - Disciplina di ortopedia e trau-
matologia - Area di Chirurgia e delle Specialita Chirur-
giche, dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di Biella.

Alla suddetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale
del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed
in quanto dovute.

La procedura per 1’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. n. 483
del 10.12.1997, al D.Lgs 502/92, al D.P.R. 445/2000,
del D.P.R. 487/1994.

Requisiti generali e specifici per ’ammissione:

Per 1’ammissione al presente concorso gli interessati
dovranno possedere i seguenti requisiti generali e speci-
fici:

Requisiti Generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) Idoneita Fisica all’impiego. (L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immissione in
Servizio).

Requisiti Specifici:

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella Disciplina in oggetto, ovvero
equipollenti, ai sensi del 7° comma dell’art. 15 del
D.L.gvo. n° 502/1992 e succ. modif. ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla specia-
lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti
la specializzazione ed il servizio in una delle discipline
riconosciute equipollenti ai sensi della normativa regola-
mentare concernente i requisiti di accesso di cui al
D.P.R. 484/1997.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenen-
za.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea &
necessario il possesso del corrispondente Diploma di
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Specializzazione nella Disciplina oggetto del concorso
e/o equipollenti ovvero affini, previsto nel rispettivo Sta-
to di appartenenza, riconosciuto dal Ministero della Sani-
ta della Repubblica Italiana, secondo I’art. 33 del Decre-
to Legislativo 17.08.1999, n°® 368.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea &
richiesta la conoscenza della Lingua Italiana

- Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certifica-
to in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando, fatta eccezione per i candidati in
servizio presso questa Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

L’eventuale esclusione dal concorso sara disposta da
questa Amministrazione con provvedimento motivato da
notificarsi, ai candidati interessati, entro 30 gg. dall’ese-
cutivita.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di am-
missione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione, per aver conseguito I’'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice (nei termini e nei modi previsti dalla Legge
370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di
Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900
Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato
il concorso al quale si intende partecipare, entro le ore
12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non ¢ sogget-
ta ad autenticazione, dovra essere prodotta allegando la
fotocopia di un documento di riconoscimento. Saranno
ritenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera Racco-
mandata A.R. entro il termine di scadenza. A tal fine fa
fede il timbro postale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso 1’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle ore
15.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in presenza del dipendente addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545.

4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta elet-
tronica: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Nei casi di cui ai punti 1, 3 e 4 la sottoscrizione
dell’istanza non & soggetta ad autenticazione, ma alla
stessa dovra essere allegata la fotocopia di un documen-
to di riconoscimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per I’ammissione al concorso gli interessati, sotto la
propria responsabilita, devono espressamente indicare
nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;
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- il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione;

- di non aver riportato condanne penali (in caso af-
fermativo dichiarare espressamente le condanne);

- 1 titoli di studio posseduti, con 1’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

- liscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici comple-
ta degli estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione al concorso.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti, 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

Alla domanda di partecipazione al concorso i candi-
dati, cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea, do-
vranno allegare:

- Certificato che attesti il possesso del corrispondente
Diploma di Specializzazione richiesto per la partecipazio-
ne al presente bando e/o equipollenti ovvero affini, pre-
visto nello Stato di appartenenza, tradotto in lingua ita-
liana, ovvero dichiarazione sostitutiva in lingua italiana
sottoscritta dall’interessato;

- Iscrizione all’Ordine dei Medici del Paese di appar-
tenenza, tradotto in lingua italiana con data di rilascio
non superiore a 6 mesi dalla data di scadenza del ban-
do, il quale dovra essere tradotto in lingua italiana, ov-
vero dichiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscrit-
ta dall’interessato.

La domanda deve essere redatta in lingua italiana,
come da schema allegato al presente bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte in-
dicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambio di indiriz-
zo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda
stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o
dei documenti prodotti, il candidato dovra provvedere
alla corresponsione delle spese postali.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il
candidato puo presentare dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni e dichiarazioni sostitutive dell’atto notorio.

L’Amministrazione & tenuta ad effettuare ex art. 1
D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche a campione, e
in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridi-
cita delle dichiarazioni sostitutive.

Resta comunque salva la possibilita, anziché presenta-
re 1’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai
titoli posseduti.

In questa ipotesi:

- tutti 1 titoli, nonché le pubblicazioni che devono es-
sere edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente
modo:

- in originale;

- in copia autenticata a norma di legge;
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- in copia semplice con autocertificazione della con-
formita all’originale;

- deve essere allegato un elenco dei documenti e dei
titoli presentati in triplice copia, in carta semplice, datato
e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso
il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante dell’ Am-
ministrazione presso cui i servizi sono stati prestati,
deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve es-
sere ridotto; in caso positivo ’attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio;

- Pattivita svolta durante il servizio militare dovra es-
sere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio Matri-
colare (per i soli cittadini italiani).

- il punteggio di mezzo punto per ogni anno di cor-
so, previsto nei concorsi a posti di Dirigente Medico per
la Specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs.
257/1991, verra attribuito soltanto nel caso in cui tale
circostanza risulti espressamente indicata nella certifica-
zione o nell’autocertificazione prodotta.

Il candidato deve produrre curriculum formativo e
professionale, in carta semplice, che non puo avere valo-
re di autocertificazione.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostituti-
ve e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate
oltre il termine di scadenza del presente bando.

Commissione di sorteggio:

La Commissione Sorteggi si riunira, per le operazioni
competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno lavorativo suc-
cessivo alla data di scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si
sorteggera il giorno successivo feriale; se invece cade di
sabato o domenica l’estrazione sara effettuata il lunedi
immediatamente successivo.

In caso di impossibilita dei Componenti la Commis-
sione Esaminatrice, un nuovo sorteggio sara effettuato
ogni 10° giorno non festivo.

Prove d’esame:

La Commissione Giudicatrice dispone
mente di 100 punti, cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli;

- 80 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;

- 30 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

Titoli di carriera - punti 10;

Titoli accademici e di studio - punti 3;

Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3;

Curriculum formativo e professionale - punti 4.

Le prove d’esame, previste dall’art. 26 del D.P.R.
483/1997, saranno le seguenti:

Prova Scritta: relazione su argomenti inerenti alla
materia oggetto del concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla materia stessa;

Prova Pratica: Su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area
chirurgica, in relazione anche al numero dei candidati, si
svolge su cadavere o materiale anatomico in sala autop-
tica, ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile
della Commissione:

La prova deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

Prova Orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

complessiva-
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Il diario delle prove scritte, nonché la sede delle me-
desime, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV se-
rie speciale - Concorsi ed esami - non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sara comunicato agli
stessi con Raccomandata con avviso di ricevimento non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove. Ai
candidati che conseguiranno I’ammissione alla prova pra-
tica ed orale sara data comunicazione con l’indicazione
del voto riportato nelle prove scritte. L’avviso per la
presentazione alla prova orale deve essere dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerla.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al rag-
giungimento nella prova scritta, di un valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al rag-
giungimento nella prova pratica, di un valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. & escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione
di sufficienza.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a con-
clusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle
prove d’esame, pari punteggio, verra data la precedenza
al candidato pit giovane (L. 127/1997 e succ. modif.
con L. 191/1998).

La graduatoria dei vincitori del concorso verra pub-
blicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso
dovra dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle si-
tuazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed inte-
grazioni In caso contrario, dovra essere presentata una
dichiarazione di opzione per questa Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento
dell’idoneita alla mansione prima dell’immissione in ser-
vizio con particolare riferimento ai seguenti rischi:

. Esposizione ad agenti biologici, patogeni a trasmis-
sione aerogena e/o ematogena

- Esposizione a sostanze chimiche (irritanti, allergiz-
zanti___)

- Esposizioni a radiazioni ionizzanti

- Inalazione gas anestetici (addetti sale operatorie)

Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

¢, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, l'intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabilita
del ruolo, dovra superare con esito soddisfacente, un pe-
riodo di prova di mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate, definiti dalla
Legge n. 68 del 12.03.1999.
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Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso I’ausilio ne-
cessario in relazione al proprio handicap, nonché 1’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per 1’espletamento
delle prove.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si
fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di concorso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti
possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
11.00 al n. telefonico 015/3503738 - 015/3503547 oppu-
re tramite e-mail: pesonale.giuridico@asl12.piemonte.it

Il Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac simile domanda di partecipazione a concorsi
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
del’AS.L. 12

Via Marconi, n° 23
13900 Biella ( Italia)

11 sottoscritto con la presente rivolge rispettosa istan-
za di partecipazione al Pubblico Concorso per la copertura
di n. di Dirigente Medico Area e Disciplina di

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita personale :

a) di essere nato a il
b) di risiedere a in Via , telefono
¢) di essere coniugato (o non) con n. figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
dichiarare espressamente le condanne);

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovra essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti);

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, e precisamente:

s

1) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;
n) di essere invalido (solo per gli interessati);

o) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia.

p) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo Esprime il consenso, ai sensi del-
la Legge 675/1996, al trattamento dei dati personali conte-
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nuti nella presente dichiarazione per tutte le fasi del procedi-
mento concorsuale.

Allega alla presente, la propria copia fotostatica, non auten-
ticata, di un documento d’identita (nel caso in cui la doman-
da venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppure
e-mail).

Data

Firma__

Documentazione da allegare alla domanda:

- requisiti specifici di ammissione per accedere al concorso
- iscrizione all’ Albo Professionale dell’Ordine dei Medici
- curriculum formativo e professionale

- elenco dei documenti presentati (in triplice copia)

- fotocopia documenti di riconoscimento in corso di validita

- qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai fini
della valutazione.

Rif. A.S.L. 12 = fax n°® 015 3503545 - tel. 015 3503738 /
015 3503545

e-mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it
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ASL n. 12 - Biella

Graduatorie dei Medici Specialisti aspiranti agli incari-
chi ambulatoriali presso Strutture extraospedaliere del
Servizio Sanitario Nazionale gestite da Aziende Sanitarie
Locali o altri Enti erogatori pubblici territoriali firmatari
degli Accordi Collettivi Nazionali, ai sensi dell’art. 48 della
Legge 833 del 23/12/78, valevole per ’anno 2005, relativa
all’ambito zonale provinciale di Biella (ASL n. 12)

Pos. Data dinascita Residenza e indirizzo Punt.
Grad.
AUDIOLOGIA
1 Gambino Paola 17/11/1965 10141 - Torino (TO) Corso Monte Cucco, 76/1 7,70
2 Gucciardo Bernardo 08/10/1954 90146 - Palermo (PA) Via Ammiraglio Cagni,27 5,60
CARDIOLOGIA
1 Cerutti Andrea 26/07/1955 13878 - Candelo (BI) Via S. Croce, 26 32,80
2 Giordano Mario Luigi 28/03/1965 13100 - Vercelli (VC) Via S. Santarosa, 28 17,40
CHIRURGIA GENERALE
1 Levis Paolo 10/10/1956 13831- Mezzana (BI) Via Mondalforno Sup.,16 28,30
2 Paron Laura 10/08/1960 10141- Torino (TO) Via Monginevro,122 21,90
3 Falconi Domenica 15/10/1965 16134 - Genova (GE) Via Napoli,17/2 Scala A 19,70
4 De Candia Cinzia 17/02/1966 13871 - Verrone (BI) Via Sandigliano, 7/H 8,00
5 Dell’ Albani Marcello 26/02/1973 96012 - Avola (SR) Via Catania,2 5,30
DERMATOLOGIA
1 De Girolamo Giuseppe 30/10/1964 89126 - Reggio Calabria Via Reggio Campi, 159 19,80
2 Vercellotti Valeria 18/09/1970 13100 - Vercelli (VC) Via Alfieri, 48 16,91
3 Mariotti M. Bernardette 25/10/1972 13019 - Roccapietra -Varallo (VC) Via Gamberaro, 1 12,60
4 Salomone Barbara 17/08/1968 10126 - Torino (TO) - Via Garessio, 37 9,80
5 Rondoletti Sabrina 17/01/1973 10078 - Venaria (TO) - Via G. Amati, 130/1 6,90
6 Grassi Marcella 09/03/1974 10131 - Torino (TO) - Via Lanfranchi,22 5,70
7 Mattana Donatella 22/10/1974 09026 - San Sperate (CA) Via Carbonia, 15 5,20
8 Cametti Massimiliano 28/08/1969 13841 - Bioglio (BI) Via C. Battisti,35 5,10
DIABETOLOGIA
1 Nelva Anna 29/05/1962 13875 - Ponderano (BI) Via Fontanone,6 22,70
ENDOCRINOLOGIA
1 Nelva Anna 29/05/1962 13875 - Ponderano (BI) Via Fontanone,6 22,70
GERIATRIA

1 Romeo Palma 01/01/1968 89030 - San Luca (RC) Via Giovanni XXIIIL,9 7,10
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Pos. Data dinascita Residenza e indirizzo Punt.
Grad.

MALATTIE APPARATO RESPIRATORIO

1 Fiora Maurizio 25/09/1958 13900 - Biella (BI) Viale Roma,7 15,20
MEDICINA DEL LAVORO
1 Prigioni Piero 13/03/1966 37138 - Verona (VR) Via Garibba, 1 4,00
NEUROLOGIA
1 Ferrara Loredana 10/11/1967 04026 - Minturno (LT) ViaTore O S. LuciaN. 59 13,60
OCULISTICA
1 Manes Carlo 04/10/1966 74024 - Manduria (TA) Via Chidro,9/C 24,10
2 Montepara Alfonso 28/04/1966 70125 - Bari (BA) ViaE. Toti, 104 13,10
ODONTOIATRIA
1 Bosio Antonio 10/01/1965 10095 - Grugliasco (TO) Viale Antonio Gramsci, 98 28,09
2 Crestani Enrico 31/01/1960 13854 - Quaregna (BI) Via Nocchette,7 25,80
3 Bullio Guido 08/07/1964 13875 - Ponderano (BI) Via Quarto, 17 20,20
4 Alizzi Rossana 18/06/1970 98051 - Barcellona (ME) Via Del Mare,193 20,10
5 Ventucci D. R.Gennaro 29/01/1958 82030 - Ponte (BN) Via Ripagallo,18 18,10
6 Parasporo Francesca 15/07/1959 89133 -Reggio Calabria (RC) Via Loreto,110 16,30
7 Rigolone Mauro 17/02/1966 13012 - Borgo Vercelli (VC) Via 1° Maggio, 1 16,20
8 Perich Gianni 28/11/1968 15100 - Alessandria (AL) Via Simonini, 15 15,40
9 Grandi Patrizia 16/06/1971 28887 - Omegna (VB) Via Al Poggio, 20 13,80
10 Provenzano Pasquale 12/10/1976 04020 - Santi Cosma e Damiano (LT) Via Ferrara,12/A 5,30
11 Genna Gioacchino 21/12/1976 92016 - Ribera (AG) Via Antonio Gramsci, 35 4,40

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

1 Siclari Alberto 07/03/1959 13846 - Biella (BI) Via Rondolina, 50 24,40
2 Principe Maria 13/11/1965 86010 - Busso (CB) Via Vittorio Veneto, 45 9,40

OSTETRICIA-GINECOLOGIA

1 Monaco Antonino 25/02/1954 13900 - Biella (BI) Via La Specola, 44 30,90
2 Stagno Paola 24/07/1964 13892 - Biella (BI) Strada Cantone Gruppo, 5 20,90
3 Taccani Cesare 27/04/1969 28100 - Novara (NO) Via Torelli,10/C 15,90
4 Bonomo Pasquale 07/06/1959 81030 - Castel Volturno (CE) Via Domitiana Km. 27.600 12,50
5 Sorbilli Elvira 22/04/1970 13864 - Crevacuore (BI) Via Don Campi,72 12,20
6 Arnulfo Alberto 16/04/1972 13900 - Biella (BI) Via Trento, 44 9,90
7 Capelli Paola 21/04/1973 28021 - Borgomanero (NO) Via Novara, 258/E 7,00
8 Cuoppolo Pasquale 29/01/1973 83040 - Gesualdo (AV) ViaRoma, 34 5,90
OTORINOLARINGOIATRIA
1 Manzoni Maddalena 07/06/1963 13900 - Biella-Vandorno (BI) Strada Delle Ginestre, 5 39,10
2 Robiolio Luca 17/04/1961 13900 - Biella-Vandorno (BI) Strada Delle Ginestre, 5 21,70
3 Amato Luigi 17/03/1965 89123 -Reggio Calabria (RC) Via Circonval. Parco 15,50
Caserta Lato Nord, 13
4 Andreis Marco 22/09/1973 10146 - Torino (TO) Via Salbertrand, 93 11,50
5 Cappelli Alessandro 21/10/1971 61030 - Saltara (PU) Via Vittorio Veneto,1/E 9,80
Lambertoni Claudio 03/03/1953 13100 - Vercelli (VC) Via Aravecchia, 8
Non ammesso perché alla scadenza del termine di presentazione della domanda, risultava avere superato il limite di eta di cui
all’art. § comma 5 lettera a) del vigente D.P.R. 271/2000
PEDIATRIA
1 Chiorboli Elena 15/04/1969 13855 - Valdengo (BI) Via Roma, 49 13,00
Zavallone Annalisa 15/02/1973 13811 - Andorno Micca (BI) Via M. Argentero, 48 5,30
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Pos. Data dinascita Residenza e indirizzo Punt.
Grad.
RADIOLOGIA
1 Ferrari Paola 29/06/1957 13892 - Biella Cossila S.G. (BI) Via Santuario D’Oropa, 46 27,30
REUMATOLOGIA
1 Binelli Lucia 24/04/1961 13100 - Vercelli (VC) Via S. Santarosa 21,90
2 Longato Lorena 22/02/1969 10090 - Montalenghe (TO) Via Castelvecchio,42 5,10
SCIENZA DELL’ ALIMENTAZIONE

1 Moggio Gianna 27/07/1963 13900 - Biella Via Gobetti, 1 19,50

Graduatoria approvata in via definitiva nella seduta
del 27/9/2004

Il Presidente
Luigi Savoia

Il Segretario
Brunella Lavecchia
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ASL n. 13 - Novara

Avviso pubblico per la costituzione di rapporto dilavoro
a tempo determinato per n. 2 posti di dirigente medico di
anestesia e rianimazione

¢ indetto avviso pubblico per soli titoli per la costitu-
zione di rapporto di lavoro a tempo determinato per n.
2 posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione.

Fermo restando il possesso dei requisiti generali, i
requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente sono
per partecipare all’avviso sono i seguenti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso
ovvero in disciplina riconosciuta equipollente oppure af-
fine ai sensi della normativa vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’01.02.1998, data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto a tale data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza.

b) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

L’eventuale rapporto di lavoro a tempo determinato
conferito sara assegnato secondo 1’ordine della graduato-
ria formulata con i criteri e le modalitd previste dal
D.P.R. 483/1997 e lo specifico punteggio di mezzo pun-
to per ogni anno di corso, previsto per la specializzazio-
ne conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991, verra attri-
buito soltanto nel caso in cui tale circostanza risulti
espressamente indicata nella certificazione o nell’autocer-
tificazione prodotte.

La graduatoria rimarra valida fino al subentrare della
relativa graduatoria concorsuale e, comunque, per un pe-
riodo massimo di ventiquattro mesi.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad
un conferimento, si intende rinunciatario anche nei con-
fronti dei conferimenti futuri.
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La domanda, redatta in carta semplice, contenente le
dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R. 483/1997,
corredata dalla documentazione comprovante il possesso
dei requisiti specifici prescritti nonché dagli ulteriori tito-
li che i candidati intendano produrre nel loro interesse,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale
(redatto in carta semplice, datato e firmato) ed un elen-
co in triplice copia di quanto presentato, dovra pervenire
alla S.C. - O.S.R.U. - dell’A.S.L. 13 - Via dei Mille, 2
- 28100 Novara - entro e non oltre le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne - per estratto - del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di parteci-
pazione, deve essere prodotta in originale o autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti
previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente di appartenenza.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso, a suo insinda-
cabile giudizio, senza che gli aspiranti possano vantare
pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono ri-
volgersi alla S.C. - O.SR.U. - AS.L. 13 - via dei Mil-
le, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 - 374593.

11 Dirigente Responsabile
Vezio Vicuna

17

ASL n. 13 - Novara

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 2 posti di dirigente medico di anestesia e
rianimazione

¢ indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di:

- n. 2 posti di dirigente medico di anestesia e riani-
mazione.

Il trattamento giuridico ed economico del posto mes-
so a concorso ¢ quello previsto dal vigente C.C.N.L. per
I’area della dirigenza medica e veterinaria.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
483/1997:
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1. Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego - con I’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - & effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/79 ¢ dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina o in disciplina ri-
conosciuta equipollente ovvero affine, ai sensi della nor-
mativa vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di en-
trata in vigore del D.P.R. 483/97, ¢ esentato dal requisi-
to della specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo gia ricoperto a tale data per la partecipazione ai
concorsi presso le A.S.L. e le aziende ospedaliere diver-
se da quella di appartenenza.

¢) Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al
concorso non ¢ soggetta a limiti d’eta, salvo quanto pre-
visto dall’ordinamento vigente per il collocamento a ri-
poso d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano destituiti
o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministra-
zioni per aver conseguito 1’impiego stesso mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice,
secondo quanto indicato nello schema esemplificativo al-
legato al presente bando, dovranno pervenire, indirizzate
al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale
n. 13, alla S.C. - O.S.R.U., - via dei Mille n. 2 - 28100
Novara, improrogabilmente entro le ore 12.00 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festi-
vo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo gior-
no successivo non festivo.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R; nel caso in cui l’istanza
contenga dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4
della L. 15/1968 e dell’art. 2 del D.P.R. 403/98, deve
essere presentata unitamente a copia fotostatica, ancorche
non autenticata, di un documento di identita del sotto-
scrittore.

2. direttamente presso la S.C. - O.S.R.U. - in orario
d’ufficio (dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore
12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 15.00). Eventuali dichia-
razioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4 della
L. 15/1968 e dell’art. 2 del D.P.R. 403/98 allegate
all’istanza di partecipazione devono essere sottoscritte in
presenza del dipendente addetto. La sottoscrizione
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dell’istanza non ¢ soggetta ad autenticazione, anche nei
casi in cui contenga dichiarazioni sostitutive rese ai sen-
si dell’art. 4 della legge n°15/1968 (11° comma, art. 2
della L.191/1998).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro e data
dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la
propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen-
te;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto e degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7) Tl’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chi-
rurghi completa di tutti gli estremi;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
1i;

9) i titoli che danno diritto a preferenza nella nomi-
na;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione, redatta secondo lo
schema esemplificativo allegato al presente bando, i can-
didati, devono allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal presente bando (solo nel caso in
cui il candidato non abbia reso dichiarazione sostitutiva
di certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato che non pud valere come di-
chiarazione sostitutiva di certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria. Nella certifica-
zione relativa ai servizi prestati presso il S.S.N. deve es-
sere attestato se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo, 1’attestazione deve precisare la misura del-
la riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o a preferenza nella nomina.

e) un elenco, datato e firmato ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati.

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata devono
essere prodotti in originale o in fotocopia autenticata ai
sensi di legge (ivi compresa la autodichiarazione resa
dal candidato che la copia ¢ conforme).

Ai sensi dell’art.3, comma 4, del DPR 403/1998 1’uf-
ficio ricevente potra provvedere alla autenticazione delle
copie dei documenti, previa esibizione dell’originale. Il
candidato, ai sensi dell” art. 2, comma 2 del DPR
403/1998, pud dichiarare la conoscenza del fatto che la
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copia di una pubblicazione o la copia di un titolo ¢
conforme all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla
valutazione dei titoli e per quanto esplicitamente non
previsto nel presente bando si fara riferimento alla nor-
mativa di cui al D.P.R. 483/97 nonché alla normativa di
cui al D.P.R. 484/97 per quanto analogicamente applica-
bile.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni anno
di corso, previsto nei concorsi a posti di Dirigente Me-
dico per la specializzazione conseguita ai sensi del
D.Lgs. 257/1991, verra attribuito soltanto nel caso in cui
tale circostanza risulti espressamente indicata nella certi-
ficazione o nell’autocertificazione prodotte.

Prove d’esame.

Le prove d’esame sono quelle indicate all’art. 26 del
D.P.R. 483/1997.

Il diario delle prove d’esame nonché la sede di effet-
tuazione delle medesime sara comunicato ai candidati
ammessi tramite raccomandata A/R almeno quindici
giorni prima dell’inizio delle prove.

Commissione sorteggi.

La Commissione Sorteggi si riunira, per le operazioni
di competenza, alle ore 09,30 del 10° giorno successivo
alla data di scadenza del presente bando presso la S.C.
- OSR.U. - della AS.L. n. 13 di Novara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio, lo
stesso avra luogo il 30° giorno successivo alla data di
scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si
sorteggera il giorno successivo feriale; se invece cade di
sabato o domenica l’estrazione sara effettuata il lunedi
immediatamente successivo.

Costituzione del rapporto di lavoro.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si
fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3 della
L.127/1997, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione dei
contratti individuali per la costituzione del rapporto di
lavoro, invitera i vincitori a produrre, entro il termine di
30 giorni dalla richiesta, dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione ai sensi dell’art. 2 della L. n. 15/1968, relati-
va alla:

a) residenza;

b) iscrizione nelle liste elettorali;

c) situazione del casellario giudiziale e dei carichi
pendenti.

d) iscrizione all’Albo dell’ordine dei Medici - Chirur-
ghi.

Nello stesso termine di 30 giorni, i vincitori dovran-
no dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pub-
blico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilita richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.
n. 29/1993. In caso contrario, unitamente alla dichiara-
zione sostitutiva di certificazione, dovra essere presentata
una dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.

Il rapporto di lavoro verra costituito a seguito di sot-
toscrizione di apposito “contratto individuale di lavoro”
che prevedera, da parte del contraente, 1’esplicita accetta-
zione della clausola che “il dipendente non potra ottene-
re trasferimenti presso altri enti prima che siano trascorsi
due anni dalla data di inizio del servizio”.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 675/1996 si informa che
il trattamento dei dati personali che verranno comunicati
all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espletamento del-
la presente procedura di bando. Il candidato consente
che il responsabile del trattamento individuato nella per-
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sona del Referente del Servizio Personale, utilizzi i pro-
pri dati personali per le finalita di cui sopra.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento della
idoneita fisica all’impiego prima della immissione in ser-
vizio.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito 1’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile. L’Azienda, ai sensi dell’art. 11
DPR. 403/1998 procedera a idonei controlli sulla veridi-
cita delle dichiarazioni sostitutive. Fermo restando quan-
to previsto dall’art. 26 della L.15/1968 qualora dal con-
trollo suddetto emerga la non veridicita del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmenti conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con delibe-
razione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto ¢ subordinata al su-
peramento con esito favorevole del periodo di prova del-
la durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme Finali.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da par-
te dei candidati, 1’accettazione, senza riserva, di tutte e
le condizioni e clausole del presente bando, nonché di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico
ed economico dei dipendenti delle Aziende Sanitarie ed
Ospedaliere.

Il presente bando ¢ stato adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata agli invalidi
ed altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria.

I candidati eventualmente portatori di handicap do-
vranno indicare nella domanda di partecipazione gli au-
sili necessari, in relazione al proprio handicap, per soste-
nere le prove d’esame nonché 1’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove stesse
(art. 20 legge 104/1992).

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro ai sensi del decreto legislativo 29/1993.

L’ Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di concorso senza che i
concorrenti possano avanzare pretese o diritto di sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla
S.C. - O.S.R.U. - dell’Azienda Sanitaria Locale n. 13 -
via dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547 -
374.593).

I1 Dirigente Responsabile
Vezio Vicuna

Allegato 1

Schema esemplificativo di domanda
di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
AS.L.n. 13
28100 Novara

Il/1a sottoscritto/a (cognome e nome; per le donne co-
niugate indicare il cognome da nubile), nato a il

o provincia ____), residente in __ (provincia
), via n. , chiede di essere ammesso/a al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. posto/i di

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai sensi
della legge n°15/1968 e del D.P.R. n°403/1998:

- di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente);

OvVVvero
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- di essere in possesso della cittadinanza del seguente paese
membro dell’Unione Europea: ;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
oVVero

- di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo

- di non aver riportato condanne penali definitive per i se-
guenti reati: peculato (c.p. art. 314, 1° comma, e art. 316),
malversazione (c.p. art. 316 bis), concussione (c.p. art. 317)
e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e art. 320);
nonché condanne per altri delitti non colposi a pene non in-
feriori a due anni di reclusione oppure per reati previsti dalla
legislazione “antimafia”;

e/o

- di non aver procedimenti penali in corso per i reati prece-
dentemente indicati;

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni;

- di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina ;

Oovvero

- di non essere in possesso di titoli che conferiscono diritto
di precedenza (o preferenza) di nomina;

- di essere in possesso del Diploma di Laurea in
seguito il presso

, con-

- di essere in possesso del diploma di abilitazione all’eserci-
zio della professione di medico chirurgo conseguito il
presso ;

- di essere in possesso della Specializzazione in
seguita il presso ovVero

, con-

- di prestare servizio di ruolo presso
di , a far data dal ;

, con la qualifica

- di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirurghi
di dal al n®

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: ;

- che il recapito a cui deve essere inviata ogni comunicazio-
ne relativa al concorso ¢ il seguente: (indicare: cogno-
me, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e numero telefo-
nico).

- che tutti i documenti allegati in copia non autenticata sono
conformi agli originali, ai sensi dell’art. 2 del D.P.R.
403/1998;

- che ¢ consapevole che la presente dichiarazione sostitutiva
e, per legge, considerata come resa ad un “pubblico ufficia-
le” (anche se non ¢ stata resa alla presenza del dipendente
addetto a riceverla). Conseguentemente, ove essa risultasse
in tutto - od in parte - inveritiera, il dichiarante incorrebbe
nel reato di cui all’art.483 del codice penale, reato punito
con la pena della reclusione sino a due anni.

Data
Firma

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle corri-
spondenti alle dichiarazioni effettuate.
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ASL n. 15 - Cuneo

Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
veterinario (ex I livello dirigenziale) disciplina: sanita ani-
male (area A)

In esecuzione del provvedimento del Responsabile del
Dipartimento Amministrativo dell’A.S.L. n. 15 di Cuneo
n. 592 del 04/10/2004 & indetto pubblico concorso per
titoli ed esami per I’assunzione in ruolo a copertura di:

n. 1 posto di Dirigente veterinario (ex I livello diri-
genziale) disciplina: sanitd animale (area A).

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, e successive modifica-
zioni ed integrazioni dal D.P.R. 9.5.1994 n. 487, e dal
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico del posto a concorso ¢ quel-
lo previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della Dirigen-
za medica e veterinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che possiedo-
no i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

B) [lidoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato a cura
dell’A.S.L., prima dell’immissione in servizio;

C) laurea in medicina veterinaria;

D) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso o in disciplina affine.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2.,del D.P.R. 483/97, &
esentato dal requisito il personale in servizio di ruolo
nella medesima posizione funzionale e disciplina a con-
corso alla data del 01.02.1998, che risulti dipendente di
altra Azienda Sanitaria.

E) iscrizione all’albo dell’ordine dei veterinari.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito 1’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazio-
ne delle domande di ammissione al concorso.

Il termine per la presentazione delle domande scade
il 30° giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine € proroga-
to al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso redatte in
carta semplice e indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.L. n. 15 di Cuneo - Via C. Boggio 12 - 12100
Cuneo, possono anche essere consegnate all’Ufficio Pro-
tocollo, in Via Carlo Boggio 12 - Cuneo, durante le ore
di apertura dell’Ufficio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Non si terra conto comunque delle domande che, per
qualsiasi causa, perverranno in data successiva al giorno
di emissione della lettera di convocazione dei candidati
per I’espletamento della prima prova, anche se inoltrate
in tempo utile.
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Il termine fissato per la presentazione delle domande
e dei documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di in-
vio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda, gli aspiranti dovranno indicare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana salvo le equi-
parazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di
non aver riportato condanne penali;

e) il possesso della laurea in medicina veterinaria;

f) il possesso della specializzazione nella disciplina a
concorso (o del requisito alternativo di cui al precedente
punto D);

g) di essere iscritti all’albo dell’ordine dei veterinari

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
I1;

i) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) 1 titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze;

k) I’espresso consenso al trattamento dei dati persona-
le anche sensibili, per le finalita correlate all’avviso, fatti
salvi i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 30.06.2003, n.
196;

I) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante ad ogni effetto, ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni ef-
fetto, la residenza di cui alla precedente lettera a).

I candidati disabili potranno specificare nella doman-
da I’eventuale necessita di ausili nonché i tempi aggiun-
tivi per D’effettuazione delle prove, in relazione alla pro-
pria disabilita.

La domanda datata e firmata deve essere redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando, allegando alla medesima copia fotostatica di un
valido documento di identita del sottoscrittore.

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196 i
dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la S.S.
Amministrazione del Personale - Settore Concorsi per le
finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione pena I’esclu-
sione della procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comunica-
te alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessa-
te alla posizione giuridico-economica del candidato/a__

Gli aspiranti devono unire alla domanda di ammissio-
ne tutti quei documenti, titoli di studio, -carriera,
ecc____, che credano opportuno presentare nel proprio
interesse agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale in carta semplice, datato e fir-
mato dal concorrente.

Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a riser-
va di cui alla Legge 68/99, ove non allegati o non re-
golari non verranno considerati per i rispettivi effetti.

Per I'applicazione delle precedenze e/o delle preferen-
ze previste dalle vigenti disposizioni, devono essere alle-
gati alla domanda i relativi documenti probatori.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati, nei
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casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa. L’Ufficio ri-
cevente potra provvedere all’autenticazione delle copie di
atti e/o documenti, previa esibizione dell’originale.

Il curriculum formativo e professionale redatto e sot-
toscritto dal candidato non ¢ considerato valido ai fini
dell’autocertificazione dei titoli posseduti.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere mate-
rialmente allegati; il candidato non pud fare riferimento,
a questi fini, a documenti e titoli allegati ad altre prati-
che, di concorso e non, giacenti presso gli uffici di que-
sta A.S.L.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice e
in triplice copia, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato deve
essere registrato con l’indicazione degli elementi atti a
identificarlo.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per la
ammissione determina 1’esclusione dal concorso.

Ai fini dell’art.6, ultimo comma, del D.P.R. 10.12.97
n. 483, si rende noto che i sorteggi dei componenti del-
la Commissione esaminatrice avranno luogo nella S.S.
Amministrazione del Personale in Cuneo - Via Carlo
Boggio n. 12, alle ore 9,30 del terzo giorno successivo
alla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data ¢ spostata al
primo giorno successivo non festivo.

La Commissione Esaminatrice dispone, complessiva-
mente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata con le misure e
le modalita stabilite agli articoli 11 e 39 e al titolo II
del D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su argomenti inerenti alla
materia oggetto del concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla materia stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della materia messa a concorso. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento della prova scritta con conseguente
ammissione alla prova pratica, e il superamento della
prova pratica, con conseguente ammissione alla prova
orale, sono subordinati al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30 in ciascuna delle due prove.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di identita valido a norma di
legge.

La data e la sede della prova scritta verra comunicata
ai candidati con raccomandata con avviso di ricevimento
non meno di 15 giorni prima dell’inizio della prova.
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I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
liti, saranno dichiarati esclusi dal concorso quale sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volon-
ta dei singoli concorrenti.

La Commissione al termine delle prove d’esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. ¢ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza, di cui agli artt. 14, 15 e
16 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate
secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata a ciascun candidato, con l’osservanza a parita
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Il vincitore del concorso sara invitato a presentare,
anche sotto forma di autocertificazione nel termine di 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa comunica-
zione e sotto pena di decadenza le certificazioni di rito
per l’instaurazione del rapporto di lavoro.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di richie-
dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, 1’applicazione dell’art. 18, c. 3, della legge
7 agosto 1990, n. 241, concernente I’accertamento d’uf-
ficio, a cura del responsabile del procedimento, di fatti,
stati e qualita che questa o altra pubblica amministrazio-
ne sia tenuta a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibi-
lita richiamate dall’art. 53 del D. L.gs.165/2001.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa pre-
sentazione della documentazione di cui sopra e accerta-
mento della idoneita fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione delle certificazioni
di cui sopra entro il termine prefissato, non si dara luo-
go alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici ed
economici, dalla data di effettiva presa di servizio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazio-
ne per eventuali coperture di posti per i quali il concor-
so ¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione
saranno restituiti, a richiesta, cura e spese del candidato,
decorsi i termini per la presentazione del ricorso giuri-
sdizionale. Il candidato potra ritirare i documenti prima
del predetto termine, ma dopo l’intervenuta esecutivita
della deliberazione di esito del concorso, dietro presenta-
zione di apposita richiesta, nella quale dovra essere
esplicitamente dichiarata la rinuncia a presentare ricorso
avverso la procedura concorsuale.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candida-
to o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici.

Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza
dell’art. 7 D. Lgs. 165/2001 in tema di pari opportunita
per l'accesso al lavoro e tenuto conto dei benefici in
materia di assunzione riservati agli invalidi ed agli altri
aventi diritto all’assunzione obbligatorio della Legge 12
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marzo 1999, n. 68, nonché di quelli previsti dalla legge
31 maggio 1975, n. 191 come modificata dall’art. 39 del
D. Lgs. 12 maggio 1995 n. 196 e dalla legge
23.11.1998, n. 407.

L’Azienda si riserva la facolta, per legittimi motivi,
di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in parte o
modificare il presente bando a suo insindacabile giudizio
senza obbligo di notifica e senza che i concorrenti pos-
sano accampare pretese o diritti di sorta.

La partecipazione al concorso comporta 1’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizio-
ni e norme del presente bando nonché di tutte le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti del S.S.N.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate ed ai contratti collettivi nazionali di lavoro.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
bando gli interessati potranno rivolgersi al’A.S.L. n. 15
di Cuneo - Ufficio Concorsi - tel. 0171-450643.

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale n.15

Via Carlo Boggio, 12

Cuneo
II  sottoscritto_ nato a___ il e residente
in Via chiede di essere ammesso a partecipare al

concorso pubblico per titoli ed esami a n.1 posto di Dirigen-
te Veterinario (ex I livello dirigenziale) disciplina: Sanita
Animale (Area A).

A tale fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di re-
quisito equivalente - da specificare);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per
il seguente motivo );

3) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero: di
aver riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi an-
che se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdo-
no giudiziale );

4) di essere in possesso della laurea in medicina veterinaria;

5) di essere in possesso della specializzazione nella discipli-
na di (ovvero il requisito sostitutivo di cui al punto D
del bando - da specificare );

6) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei veterinari;
7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizione ;

8) di avere prestato o di prestare servizio con rapporto di
impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni nella
qualifica di: dal al

(ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni - indicare anche le cause di risoluzione dei
rapporti di pubblico impiego);

9) di allegare i titoli relativi alla preferenza, chiedendone
I’applicazione;

10) di prestare espresso consenso al trattamento dei propri
dati personali, anche sensibili, per le finalita correlate alla
partecipazione al concorso, fatti salvi i diritti di cui all’art. 7
D. Lgs. 30.06.2003, n. 196;
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11) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al presente concorso € il seguen-
te tel

data Firma

19

ASL n. 15 - Cuneo
Graduatoria concorso

Ai sensi dell’art. 18, ¢c. 6 D.P.R. 27.03.2001 si rendo-
no note le seguenti graduatorie:

- Selezione pubblica per titoli ed esami riservata a
soggetti disabili ex art. 1, c. 1 L. 68/99 a n. 1 posto
Coadiutore Amministrativo (cat.B) (Determinazione Re-

sponsabile Dipartimento Amm.vo n. 519/04 del
25.08.2004):

1 Lenzo Luigi 88,50/100
2 Garnero Ivo 83,00/100
3 Gallo Anna 81,50/100
4 Rosso Mirko 80,00/100
5 Folghera Fabio 70,50/100
6 Tallone Giorgia 66,00/100
7 Scarpellini Maria 65,00/100
8 Lerda Manuela 63,00/100
9 Giraudo Donatella (n. il 25.09.1982) 60,00/100
10 Rondinella Francesco (n. il 05.08.1981) 60,00/100

Per delega del Direttore Generale
Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo
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ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

Espletamento dei pubblici concorsi e comunque per il
periodo massimo di mesi otto, di n. 3 posti di Medico
Dirigente di Anestesia e Rianimazione - n. 1 posto di Me-
dico Dirigente di Cardiologia

Sono indetti pubblici avvisi per la copertura
determinato, nelle more dell’espletamento dei
concorsi e comunque per il periodo massimo
otto, di:

n. 3 posti di Medico Dirigente di Anestesia
mazione

n. 1 posto di Medico Dirigente di Cardiologia

Il termine per la presentazione delle domande scade
alle ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data
della presente pubblicazione.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale
dell’A.S.L. 16 - Via San Pio V n. 6 - 12084 Mondovi
- tel. 0174/723757 - 0174/550275.

11 Funzionario Delegato
Chiara Odello

a tempo
pubblici
di mesi

e Riani-
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ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

Pubblici concorsi, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 3 posti di Medico Dirigente di
anestesia e rianimazione - n. 1 posto di medico dirigente di
cardiologia
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Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di: n. 3 posti di me-
dico dirigente di anestesia e rianimazione - n. 1 posto
di medico dirigente di cardiologia.

Alle predette posizioni funzionali ¢ attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative nonché dagli accordi sindacali in vigore per il
personale delle aziende sanitarie locali ed ospedaliere.

La procedura per I’espletamento dei concorsi in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
10.12.97 n. 483.

Requisiti generali per I’ammissione:

Per ’ammissione ai concorsi sono prescritti i seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego:

1. I'accertamento dell’idoneita fisica all’impiego - con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette -
¢ effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in
servizio;

2. il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del D.P.R.
20.12.1979, n. 761, & dispensato dalla visita medica;

Requisiti specifici per ’ammissione:

Per il concorso pubblico di Medico dirigente di Ane-
stesia e Rianimazione:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso o in disciplina equipollente o in disciplina affine;

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Per il concorso pubblico di Medico dirigente di Car-
diologia

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso o in disciplina equipollente o in disciplina affine.
¢ esentato dal requisito del possesso della specializza-
zione il candidato che risulti in servizio di ruolo nella
medesima disciplina oggetto del presente concorso alla
data del 01.12.1998 presso altre aziende sanitarie locali
od ospedaliere;

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo noncheé coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito I’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione al concor-
s0.

Presentazione delle domande:

Le domande di ammissione ai concorsi, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Commissario dell’Azien-
da sanitaria locale n. 16 (Via S. Pio V, n. 6 - 12084
Mondovi), devono pervenire entro il termine delle ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
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blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Le domande di ammissione al concorso si considera-
no prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di
raccomandata, con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Qualora la scadenza coincida con giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione si in-
tende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno succes-
sivo non festivo.

Non si terra comunque conto delle domande che, per
qualsiasi causa, perverranno successivamente alla data
della lettera di convocazione dei candidati per 1’espleta-
mento della prima prova, anche se inoltrate in tempo
utile.

Il termine fissato per la presentazione delle domande
e dei documenti & perentorio; 1’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda, i candidati devono indicare sotto la
propria responsabilita:

a) le generalita, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegato presso Pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla lettera a).

I candidati portatori di handicap potranno specificare
nella domanda I’eventuale necessita di ausili nonché di
tempi aggiuntivi per I’effettuazione delle prove, in rela-
zione al proprio handicap.

Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-
renti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero auto certificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Con
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ¢ peraltro
possibile comprovare la conformita all’originale della co-
pia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di ser-
vizio o di altro documento (artt. 19 e 47 D.P.R.
28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno conte-
nere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della valu-
tazione; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali
elementi potranno determinare 1’esclusione dalla valuta-
zione. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta &
presentata unitamente ad una copia fotostatica ancorche
non autenticata di un documento di identita del sotto-
scrittore.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e ma-
terialmente presentate.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto da
quelli della domanda e del curriculum formativo e pro-
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fessionale; quelle rese nel contesto della domanda e del
curriculum formativo e professionale non saranno consi-
derate valide ai fini della valutazione dei singoli titoli
ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere
esaustive e comunque tali da fornire tutti gli elementi
necessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto
o in parte di tali elementi potranno determinare I’esclu-
sione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formita ai dati forniti.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per la
ammissione o la mancata sottoscrizione della domanda
determinano I’esclusione dal concorso.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve es-
sere ridotto. In caso positivo 1’attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio.

Ai fini della valutazione delle specializzazioni conse-
guite ai sensi del D. Lgs. 08.08.91 n. 257, come previ-
sto dall’art. 27 comma 7° del D.P.R. 10.12.97 n. 483, o
dell’art. 53 della legge 27 dicembre 2002, n. 289, i con-
correnti dovranno produrre idonea certificazione atta a
dimostrare la data di prima iscrizione e la durata del
corso di specializzazione. In carenza, la specializzazione
conseguita sara valutata secondo la durata stabilita dalle
tabelle del Ministero della salute vigenti.

Ai fini dell’art. 6, commi 2 e 3 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483 si rende noto fin d’ora che il sorteg-
gio dei componenti della Commissione esaminatrice, re-
lativa al concorso, avra luogo presso la sede di questa
A.S.L. (Mondovi - Via S. Pio V, n. 6) con inizio alle
ore 10,00 del quinto giorno successivo alla scadenza del
termine per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo o cada di sabato, la
data ¢ spostata al primo giorno successivo non festivo.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli pre-
sentati.

Punteggio:

La commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosl ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

Prove d’esame:

Le prove d’esame sono le seguenti:

per il concorso di Medico Dirigente di Anestesia e
Rianimazione:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova, in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della commissione; la
prova deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto;
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c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso noncheé sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

per il concorso di Medico dirigente di Cardiologia:

d) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa;

e) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova deve comun-
que essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

f) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonche sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale sia
la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla vo-
lonta dei singoli concorrenti.

Adempimenti dei vincitori:

I candidati dichiarati  vincitori sara invitato
dall’A.S.L., ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, entro 30 giorni, a pena di deca-
denza nei diritti conseguenti alla partecipazione allo stes-
s0:

a) autocertificazione corrispondente alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al concorso;

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-
serva, precedenza e preferenza a parita di valutazione.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sara indicata
la data di presa di servizio. Gli effetti economici decor-
rono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, I’A.S.L. non dara luo-
go alla stipulazione del contratto.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibi-
lita richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. 20 marzo 2001,
n. 165.

Le graduatorie rimangono efficaci per un termine di
24 mesi dalla data della pubblicazione nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte per eventuali coperture di
posti per i quali i concorsi sono stati banditi e che suc-
cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

L’assunzione in servizio dei vincitori ¢ comunque su-
bordinata all’accertamento della effettiva disponibilita fi-
nanziaria del centro di costo, fatte comunque salve le
norme nazionali e regionali in materia di divieto di as-
sunzione di personale delle Aziende Sanitarie.

La partecipazione ai concorsi comporta l’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizio-
ni e norme del presente bando nonché di tutte le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni contenute nel D.P.R.
10.12.1997, n. 483.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od
in parte o modificare il presente bando a suo insindaca-
bile giudizio senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.
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Per informazioni rivolgersi alla struttura aziendale
“Stato giuridico del personale” in Mondovi - Via San
Pio V n. 6 - Tel. 0174/550275 - 723757.

Il Direttore Generale
Luigi Cavagliani
Fax-simile domanda di ammissione al concorso
All’ Azienda Sanitaria Locale n. 16
Via S.Pio Vn. 6
12084 Mondovi’

11 sottoscritto (cognome e nome) chiede di essere ammesso
al concorso pubblico per la copertura di n. __ posti di

A tal fine dichiara:

1. di essere nato a il e di essere residente in

Via n. ;

2. di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero:
di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana);

3. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo);

4. di non aver riportato condanne penali, ovvero aver ripor-
tato le seguenti condanne penali ;

5. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ;

6. di essere in possesso delle seguenti specializzazioni:

]

7. di essere iscritto all’albo professionale dell’ordine ;

8. di aver la seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari: ;

9. di aver prestato o di prestare servizio con rapporto di im-
piego presso le seguenti pubbliche amministrazioni_____
dal al (ovvero di non aver mai prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni - indicare anche le
cause di risoluzione dei rapporti di pubblico impiego);

10. di allegare i titoli relativi alla precedenza o alla preferen-
za, chiedendone 1’applicazione;

11. I’indirizzo presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al concorso ¢ il seguente:
tel

Data
Firma

22

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblico concorso per n. 1 posto di Direttore - Unita
operativa autonoma radiologia della sede ospedaliera di
Saluzzo

In esecuzione alla deliberazione n. 128 del
25.10.2004, sono riaperti i termini per la presentazione
delle domande all’avviso pubblico per il conferimento
dell’incarico quinquennale a:

n. 1 posto di Direttore - Unita operativa autonoma
radiologia della sede ospedaliera di Saluzzo.

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal De-
creto Leg.vo n. 229 del 19.6.1999 e dal D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 484:

a) iscrizione all’albo professionale attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 45 - 11 novembre 2004

professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione alla selezione fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella discipli-
na.

¢) curriculum in cui sia documentata una specifica at-
tivita professionale ed adeguata esperienza. Fino all’ema-
nazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 - comma 1 -
del D.P.R. 484/97 per ’incarico di secondo livello diri-
genziale si prescinde dal requisito della specifica attivita
professionale.

d) attestato di formazione manageriale (art. 5 comma
1 lettera d. del DPR n. 484/97). Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale di cui all’art.
7 del DPR 484/97, l’incarico di direzione sanitaria
aziendale e gli incarichi di secondo livello dirigenziale
sono attribuiti senza 1’attestato di formazione manageria-
le, fermo restando I’obbligo di acquisire 1’attestato nel
primo corso utile. Limitatamente ad un quinquennio dal-
la data di entrata in vigore del D.P.R. 484/97, coloro
che sono in possesso dell’idoneita conseguita in base al
pregresso ordinamento, possono accedere agli incarichi
di secondo livello dirigenziale nella corrispondente disci-
plina anche in mancanza dell’attestato di formazione ma-
nageriale, fermo restando 1’obbligo, nel caso di assunzio-
ne dell’incarico, di acquisire I’attestato nel primo corso
utile (Art. 15 DPR 484/97).

L’attestato di formazione manageriale, deve essere
conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di
struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incari-
co; il mancato superamento del primo corso, attivato
dalla Regione successivamente al conferimento dell’inca-
rico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonche coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni per aver conseguito I'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

c) le eventuali condanne penali riportate;

d) il possesso dei titoli di studio richiesti per 1’am-
missione all’avviso;

e) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

f) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

g) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazio-
ni. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla lettera a).

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (codice in
materia dei dati personali) i dati personali indicati sulla
domanda di ammissione verranno utilizzati esclusivamen-
te ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concor-
renti devono allegare i titoli di cui al precedente punto
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d) nonche tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare ivi compreso un ‘‘curricu-
lum formativo e professionale” redatto su carta libera,
datato e firmato ed un elenco in triplice copia, in carta
semplice, dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di leg-
ge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente allegando fotocopia di un docu-
mento di identita.

Le domande di ammissione all’avviso, indirizzate al
Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale n.
17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente en-
tro il trentesimo giorno successivo a quella della data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficia-
le.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

L’attribuzione dell’incarico viene effettuata dal Diret-
tore Generale, previa pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, sulla base del
parere di un’apposita Commissione di Esperti. La Com-
missione, nominata dal Direttore Generale, ¢ composta
dal Direttore Sanitario, che la presiede e da due Diri-
genti dei ruoli del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal
Direttore Generale ed uno dal Collegio di Direzione.

La valutazione del curriculum, che precedera il collo-
quio, sara effettuata dalla Commissione di cui al punto
precedente secondo quanto stabilito dall’art. 8 - commi
3 e 4 - del D.P.R. 10.12.1997 n. 484.

I contenuti del curriculum professionale concernono le
attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative,
con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze, con indicazione di eventua-
li specifici ambiti di autonomia professionale con funzio-
ni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 484/97, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considera-
zione, altresi, la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scienti-
fica.

Gli aspiranti devono pertanto allegare, ai fini della
valutazione del curriculum professionale, le certificazioni
che ritengano opportuno presentare relative alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate non-
ché le pubblicazioni scientifiche prodotte.
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Il colloquio al quale saranno sottoposti gli aspiranti ¢
diretto alla valutazione delle capacita professionali del
candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonché all’ac-
certamento delle capacita gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento all’incari-
co da svolgere.

Il nominato dovra assumere servizio entro trenta gior-
ni dalla data di ricevimento della lettera di nomina, sot-
to pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

La nomina decorre agli effetti giuridici ed economici
dalla data di effettiva assunzione in servizio.

L’assunzione ¢ costituita e regolata da apposito con-
tratto individuale, ai sensi del contratto collettivo nazio-
nale di lavoro, previa dichiarazione dell’interessato di
non essere nelle condizioni di incompatibilita di cui
all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93 e percio di non essere
titolare di altri rapporti di lavoro anche convenzionali
con il S.S.N., di non esercitare altre attivita € di non
essere titolare o compartecipe di quote di imprese che
possono configurarsi in conflitto di interessi con il
S.S.N., di non esercitare commercio, industria, di non ri-
coprire cariche in societa costituite a fini di lucro.

Prima dell’immissione in servizio sara effettuato, a
cura dell’Azienda A.S.L., Iaccertamento della idoneita
fisica all’impiego.

L’incarico che ha durata quinquennale, da titolo a
specifico trattamento economico ed ¢ rinnovabile. Nelle
more della determinazione dello specifico trattamento
economico, all’incaricato sara corrisposto, a titolo di ac-
conto, salvo conguaglio, il trattamento economico vigen-
te per il personale medico apicale a tempo pieno.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la parita
e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro” come stabilito
dall’art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Il Legale Rappresentante si riserva la facolta, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto
od in parte o modificare il presente avviso a suo insin-
dacabile giudizio senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Del
Personale dell’Azienda Sanitaria A.S.L. n. 17 - Via
Ospedali n. 14 - Savigliano (CN) - Tel. (0172) 719186.

Il Responsabile U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo

23

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico concorso per n. 1 posto di collaboratore pro-
fessionale sanitario - Infermiere (Categoria D)

In esecuzione alla determinazione n. 1167 del
25.10.2004, ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario -
Infermiere (Categoria D).

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) idoneita fisica all’impiego:

1) D’accertamento della idoneita fisica all’impiego -
con l'osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te - ¢ effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale
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(A.S.L.) o dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendenti dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica.

c) diploma universitario conseguito ai sensi dell’art.
6, comma 3, del Decreto Leg.vo n. 502/92 e successive
modificazioni, ovvero i diplomi conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici.

d) iscrizione all’albo professionale, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonche coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito I’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso del titolo di studio richiesto per ’am-
missione al concorso;

f) I'indicazione della lingua straniera scelta tra inglese
e francese;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
1i;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio o I’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazio-
ni. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla lettera a).

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi, spe-
cificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della legge
104/92 - Tausilio necessario per 1’espletamento delle
prove, in relazione al proprio handicap, nonché 1’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi da accertarsi da parte
dell’organo sanitario competente. La fruizione di tale be-
neficio presuppone sempre la sussistenza di un minimo
di capacita lavorativa, necessario per l’instaurazione del
rapporto di lavoro (circolare Ministro per la Funzione
Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).

L’AS.L. n. 17 non assume responsabilita per even-
tuali disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni
di comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non
chiara trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da
parte dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato
nella domanda di partecipazione al concorso.
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Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2001 (codice in
materia dei dati personali) i dati personali indicati sulla
domanda di ammissione verranno utilizzati esclusivamen-
te ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-
renti devono allegare il titolo di cui al precedente punto
e) nonche tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria ivi
compreso un ‘“‘curriculum formativo e professionale” re-
datto su carta libera, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia au-
tenticata, attestante la conformita agli originali ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
va vigente.

Al di fuori dei casi sopra indicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i titoli presentati dai candidati in altre forme.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761 in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo D’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al
Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale n.
17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente en-
tro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 43
del D.P.R. 27.03.2001 n. 220 e precisamente:

prova scritta: ‘“‘consistente in una terna di temi o di
quesiti a risposta sintetica”.

prova pratica: ‘“‘consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta”.

prova orale: “comprendente, oltre che elementi di in-
formatica, anche la verifica della conoscenza, almeno a
livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra inglese
e francese.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a serie spe-
ciale “Concorsi ed esami”, non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso
di numero esiguo di candidati (inferiore a 50), comuni-
cato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale di identita.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei candidati I’accettazione senza riserve di tutte le con-
dizioni e norme del presente bando, nonche di tutte le
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti delle AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assu-
ma servizio, entro trenta giorni dal termine stabilito nel
provvedimento di nomina, decade dalla nomina stessa. Il
Legale Rappresentante, per comprovate ragioni, pud pro-
rogare il termine di assunzione in servizio per un perio-
do non superiore ad ulteriori trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data di effettiva assunzione in servizio e diviene
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definitiva dopo il compimento con esito favorevole del
periodo di prova della durata di mesi sei.

L’assunzione & costituita e regolata da apposito con-
tratto individuale, ai sensi del CCNL, previa dichiarazio-
ne dell’interessato di non essere nelle condizioni di in-
compatibilita di cui all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93 e
percido di non essere titolare di altri rapporti di lavoro
anche convenzionali con il S.S.N., di non esercitare altre
attivita e di non essere titolare o compartecipe di quote
di imprese che possono configurarsi in conflitto di inte-
ressi con il S.S.N., di non esercitare commercio, indu-
stria, di non ricoprire cariche in societa costituite a fini
di lucro, della disponibilita all’utilizzo in caso di neces-
sita, previo rimborso di legge, del proprio automezzo per
esigenze di servizio.

Verra applicato Distituto del licenziamento per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile. Il provvedimento di decaden-
za sara adottato con deliberazione del Legale Rappresen-
tante.

Il trattamento economico riversato al posto messo a
concorso ¢ quello previsto dalle vigenti disposizioni legi-
slative e contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel presente
bando, valgono le disposizioni contenute nel DPR
761/79, nella legge 207/85 e nei contratti collettivi na-
zionali di lavoro comparto sanita.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi e
categorie privilegiate ai sensi di legge.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la parita
e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro” come stabilito
dall’art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Per quanto riguardo le preferenze e le precedenze
viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5 DPR
3/57 e art. 3 L. 127/97).

Il Legale Rappresentante si riserva la facolta, a suo
insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di modifica-
re, sospendere, prorogare o revocare il presente bando,
senza che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Perso-
nale dell’A.S.L. n. 17 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano
- Tel. 0172 719186.

I1 Responsabile U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo

24

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di collaboratore tec-

nico professionale - chimico - (cat. D) - (S.0.C.
S.PRE.S.A.L.)
In esecuzione della determinazione n.

1795/PER/004/03/0543 del 2.12.2003 ¢ indetto concorso
pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di:

n. 1 posto di collaboratore tecnico professionale -
chimico - (cat. D) - (S.0.C. S.PRE.S.A.L.).

Alla stessa posizione funzionale ¢ attribuito il tratta-
mento economico previsto dalle disposizioni di legge
nonché dagli accordi nazionali sindacali in vigore per il
personale del Servizio Sanitario Nazionale. La procedura
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per I'espletamento del concorso in argomento ¢ discipli-
nata dalle norme di cui al D.P.R. n. 27.03.2001 n. 220;

Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi mem-
bri dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego, con I'osservanza delle norme
in tema delle categorie protette, ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt.25 e 26, comma 1), del D.P.R.
761/79, ¢ dispensato da visita medica.

Requisiti specifici

A) Diploma di Laurea in Chimica Industriale;

B) Abilitazione all’esercizio professionale, ove esi-
stente;

C) Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove esi-
stente, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Si prescinde da questo ultimo requisito specifico per i
candidati che siano pubblici dipendenti.

Ai sensi dell’art.3, comma 6 della Legge 15.5.1997
n.127, nessun limite di etd & previsto per la partecipa-
zione al presente concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di am-
missione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito 1’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, con sottoscrizione non autenticata ed indirizza-
ta al Commissario dell’Azienda Sanitaria Locale n.18 -
Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN), che dovra pervenire
entro il termine delle ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo o
cada di sabato, il termine di presentazione si intende
prorogato alle ore 12,00 del primo giorno successivo
non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilita devono
espressamente indicare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;
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4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo dichiarare espressamente di non averne riportate);

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per I’ammissione
al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a pari-
ta di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94 e la
categoria di appartenenza;

11) I’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale n.18
al trattamento dei dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996 n.675, finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale;

12) 11 domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za indicata nella domanda di ammissione al concorso.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specificare
I’ausilio necessario in relazione al loro handicap nonché
la eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi della
legge 5 febbraio 1992 n.104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di in-
dirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Ammini-
strazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta se-
condo lo schema esemplificativo di cui all’allegato A)
del presente bando, i candidati devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando e di quelli che danno diritto
a riserva, precedenza o preferenza a parita di merito, ai
sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94.

Detta documentazione deve essere prodotta in origina-
le o copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato puo
avvalersi per i requisiti di cui alle lettere A) e B), non-
che per i titoli relativi alla partecipazione ad iniziative
di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tec-
nica, della facolta di presentare dichiarazione sostitutiva
di certificazione (art.46 D.P.R. 445/00) o fotocopia del
documento accompagnata da dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta (art. 47 D.P.R. 445/00) che attesti la
conformita all’originale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge. Il candidato puo avvalersi
della facolta di presentare copia fotostatica accompagnata
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dalla dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che at-
testi la conformita all’originale, ai sensi dell’art.47 del
D.P.R. 445/2000;

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianitd deve essere ridotto.
In caso negativo ’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano ri-
lasciate del legale Rappresentante dell’Ente presso cui i
servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando.

Il candidato puo avvalersi della facolta di
all’art.18, comma 3, della Legge 07.08.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, pro-
dotte in originale, copia autenticata o in copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, resa ai sensi dell’art.47 D.P.R. 445/00 che at-
testi la conformita all’originale;

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non autenticate,
allegate alla domanda, devono essere redatte secondo il
modulo predisposto dall’Ente ovvero su un foglio, in
carta semplice, contenente il richiamo alle sanzioni pena-
li previste dall’art. 76 D.P.R. 445/00 in caso di dichiara-
zioni mendaci o false attestazioni. Le dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorietd, rese ai sensi dell’art. 47
D.P.R.445/00, devono essere sottoscritte in presenza del
dipendente addetto ovvero presentate unitamente a copia
fotostatica, non autenticata, di un documento di identita
del sottoscrittore.

Prove d’esame

a) Prova Scritta: vertente su argomento scelto dalla
Commissione attinente alla materia oggetto del concorso;

b) Prova Pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del concor-
S0;

¢) Prova Orale: vertera sulle materie delle prova
scritta oltre che su elementi di informatica e sulla veri-
fica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera, scelta tra le seguenti: francese, inglese.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.

La Commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. ¢ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la
prevista valutazione di sufficienza

La data e la sede delle prove di esame saranno co-
municate al recapito indicato nella domanda non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove con rac-
comandata con avviso di ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolarmente
elevato il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° Serie
speciale “concorsi ed esami” non meno di quindici gior-
ni prima dell’inizio delle prove medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nel giorno, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale
sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

cui
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Punteggio

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per titoli;

b) 70 punti per le prove d’esame;

I punti per la prova d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 20 punti;

b) titoli accademici e di studio: 3 punti;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 2 punti;

¢) curriculum formativo e professionale: 5 punti.

La commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. ¢ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione
di sufficienza

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il
contratto individuale di lavoro, entro il termine di 30
giorni dalla comunicazione di nomina, a pena decadenza
o comunque prima dell’assunzione in servizio previa ac-
quisizione di idonea documentazione circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di parte-
cipazione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;

c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valutazione;

d) I’eventuale dichiarazione del servizio prestato pres-
so Enti Pubblici

Il vincitore potra avvalersi della facolta di presentare,
per i documenti, dichiarazioni sostitutive di certificazioni
previste dalle vigenti disposizioni legislative ovvero po-
tranno richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla co-
municazione dell’esito del concorso, 1’applicazione
dell’art.18, comma 3, della legge 07.08.1990, n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodotti in
originale o copia autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante false dichiarazioni nella domanda, o mediante
presentazione di documenti falsi e/o viziati da invalidita
non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con deter-
minazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in conseguenza
di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare,
nelle forme di legge, l'idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette,
prima dell’ammissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti
procede alla stipula del contratto nel quale sara indicata
la data di presa di servizio. Gli effetti economici decor-
rono dalla data di effettiva presa di servizio.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si
fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 cosi come
modificato dall’art. 3, comma 7) della Legge 127/97 in-
tegrato dall’art. 2, comma 9) della Legge 191/98.

Ai sensi dell’art. 21 del CCNL Comparto Sanita
2002-2005 in caso di perdurante situazione di carenza di
organico, il personale neo assunto non puo accedere alla
mobilita se non siano trascorsi due anni dall’assunzione
comprensivi del preavviso previsto dall’art.19, comma 3,
del CCNL Integrativo del 20 settembre 2001.

Ai sensi, 1° comma della 1. 31.12.1996 n.675, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 1’
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A.S.L. n.18 - S.O.C. Amministrazione del personale, con
modalita sia manuale che informatizzata mediante I’inse-
rimento negli archivi e nelle banche dati dell’Azienda
per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclu-
sione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comunica-
te alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
allo svolgimento della procedura o della posizione giuri-
dico-economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art.13
della citata legge. Tali diritto potranno essere fatti valere
nei confronti dell’A.S.L. n.18 - Via Romita, 6 - 12051
Alba, titolare del trattamento, per il tramite del dirigente
della S.0.C. Amministrazione del Personale nominato
Responsabile del trattamento medesimo.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od
in parte o modificare il presente bando a suo insindaca-
bile giudizio senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni contenute nel D.P.R. 27
Marzo 2001 n.220;

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. “Amministra-
zione del Personale” in Alba - Via Romita, 6 - Tel.
316205/521.

Il Dirigente Delegato Direttore S.O.C.
Amministrazione del Personale
Lorenzo Frea

Fac simile domanda
Al Direttore Generale
A.S.L.N.18
Via Romita, 6
12051 Alba (CN)
Il/1a sottoscritt___

(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili)

nato/a a _ (prov.____) residente in_____ (prov.__)
Via n. , chiede di essere ammesso al concorso pub-
blico per la copertura di: n. posto/i di

Dichiara sotto la propria responsabilita che:
1) & in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
2) ¢ iscritto nelle liste elettorali del Comune di 1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver ri-
portato le seguenti condanne penali:______;
4) ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio:
Laurea/Diplomain _____, conseguitoindata_____ ;
presso I’Universita/Istituto _____;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria posi-
zione ¢ la seguente:

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: 2) ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

7) ¢ in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare:
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8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita di me-
rito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quanto apparte-
nente alla seguente categoria, 3)

9) autorizza I’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai sen-
si della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi alla pro-
cedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concor-
so al seguente indirizzo:

(cognome e nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono)
Data
Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94.
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ASL n. 18 Alba (Cuneo)

Pubblico avviso di ricerca per la formazione di una
graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo deter-
minato, per mesi otto, a n. 10 posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario - infermiere - cat. D

¢ indetto pubblico avviso di ricerca per la formazione
di una graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tem-
po determinato, per mesi otto, a: n.10 posti di collabora-
tore professionale sanitario - infermiere - cat. D

da attribuirsi a favore dei candidati che risultino in
possesso dei requisiti richiesti e che presentino maggiori
titoli da valutarsi con i criteri di cui al D.P.R.
27.03.2001 n. 220.

Requisiti richiesti:

a) Diploma universitario di Infermiere, conseguito ai
sensi dell’art.6, comma 3, del Decreto Legislativo 30 di-
cembre 1992 n.502 e successive modificazioni, ovvero i
diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordi-
namento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffi-
ci.

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
su carta semplice, corredate dei documenti, scade alle
ore 12 del 15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Le domande di ammissione dovranno pervenire
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Locale n.18
- Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN) entro il termine di
scadenza. Potranno essere consegnate a mano o spedite
a mezzo Raccomandata A.R. A tal fine fa fede il timbro
a data dell’Ufficio postale di Alba.

L’Amministrazione si riserva la facolta, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare il presente av-
viso.
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Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne del Personale dell’ A.S.L. n.18 - Tel 0173-
316205/521.

Il Dirigente Delegato
Direttore S.O.C. Amministrazione del Personale
Lorenzo Frea
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ASL n. 18 Alba (Cuneo)

Pubblico avviso di ricerca per la formazione di una
graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo deter-
minato, per mesi otto, a n.1 posto di collaboratore profes-
sionale sanitario - infermiere pediatrico - cat. D

¢ indetto pubblico avviso di ricerca per la formazione
di una graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tem-
po determinato, per mesi otto, a: n.1 posto di collabora-
tore professionale sanitario - infermiere pediatrico - cat.
D

da attribuirsi a favore dei candidati che risultino in
possesso dei requisiti richiesti e che presentino maggiori
titoli da valutarsi con i criteri di cui al D.P.R.
27.03.2001 n. 220.

Requisiti richiesti:

a) Diploma universitario di Infermiere Pediatrico, con-
seguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legi-
slativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifica-
zioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio delle attivita professionale dell’accesso ai
pubblici concorsi;

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
su carta semplice, corredate dei documenti, scade alle
ore 12 del 15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Le domande di ammissione dovranno pervenire
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Locale n.18
- Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN) entro il termine di
scadenza. Potranno essere consegnate a mano o spedite
a mezzo Raccomandata A.R. A tal fine fa fede il timbro
a data dell’Ufficio postale di Alba.

L’ Amministrazione si riserva la facoltd, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare il presente av-
viso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne del Personale dell’ A.S.L. n.18 - Tel 0173-
316205/521.

11 Dirigente Delegato
Direttore S.O.C. Amministrazione del Personale
Lorenzo Frea
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ASL n. 19 - Asti

Avviso riapertura termini per la partecipazione al pub-
blico concorso, per titoli ed esami, a n. 6 posti di collabo-
ratore professionale sanitario - ostetrica

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.
753/D.A. del 02/11/2004 vengono riaperti i termini per
la presentazione delle domande di partecipazione al pub-
blico concorso, per titoli ed esami, a

n. 6 posti di collaboratore professionale sanitario -
ostetrica

bandito con determinazione dirigenziale n. 99/DA del
10/02/2004.

Per tutto quanto attiene i requisiti generali e specifici
di cui al D.P.R. n. 220/2001, le modalita di redazione
della domanda ed ogni altra prescrizione o notizia affe-
rente il concorso in oggetto, si rinvia al relativo bando,
gia pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 7 del 19/02/2004 e, per estratto,
sulla Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana - 4" serie
speciale - n. 80 dell’8/10/2004.

Le domande di partecipazione al pubblico concorso,
indirizzate all’A.S.L. n. 19 Dipartimento Amministrativo,
devono pervenire entro il termine perentorio del trentesi-
mo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, a: Azienda Sanitaria Locale n. 19 Via Conte
Verde n. 125, 14100 Asti.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande & prorogato al
1° giorno non festivo successivo. Per le domande inol-
trate a mezzo del servizio postale fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Le domande di partecipazione al concorso gia presen-
tate sono ritenute valide ad ogni effetto, con facolta di
integrare la documentazione.

Per ulteriori informazioni: Dipartimento Amministrati-
vo SOC Personale/Ufficio Acquisizione Risorse Umane,
Asti, via Conte Verde n. 125, tel. 0141/394306-44 ¢ sul
sito internet: www.asl19.asti.it.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia
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ASL n. 19 - Asti

Avviso di pubblica selezione, per soli titoli, per I’assun-
zione a tempo determinato di n. 1 dirigente medico disci-
plina nefrologia

In esecuzione della determinazione dirigenziale
n. 754/D.A. del 02/11/2004 ¢ indetta pubblica selezione,
per soli titoli, per ’assunzione a tempo determinato (in-
carico in attesa di concorso) di

n. 1 dirigente medico disciplina nefrologia

Sono richiesti i requisiti generali e specifici cui al
D.P.R. n. 483/97.

Il termine per presentare la domanda scade il 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso
sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum for-
mativo professionale ed una copia di un documento di
riconoscimento. Vengono altresi uniti i titoli ed i docu-
menti che, nel proprio interesse, i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della formazione della
graduatoria, unitamente ad un elenco dettagliato dei do-
cumenti stessi.
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I titoli possono essere prodotti in originale o copia
legale o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati
con dichiarazione sostituiva di certificazione, ai sensi
della vigente legislazione in materia di autocertificazione.
Le pubblicazioni devono essere allegate in copia con di-
chiarazione di rito.

L’assunzione a tempo determinato viene effettuata ap-
plicando la graduatoria formata sulla base dei titoli pre-
sentati, valutati secondo i criteri previsti per il corrispon-
dente pubblico concorso.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad
un conferimento, s’intende rinunciatario anche nei con-
fronti di conferimenti futuri.

L’Azienda si riserva la facolta di utilizzare la gradua-
toria per conferire ulteriori incarichi, per motivi vari,
nella posizione funzionale in questione.

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, proroga-
re o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi: S.0.C. Persona-
le/Ufficio Acquisizione Risorse Umane Asti, Via Conte
Verde, 125, tel. 0141/394306 - 44.

11 Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia
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ASL n. 19 - Asti
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1
posto di dirigente medico disciplina di nefrologia

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.
754/D.A. del 02/11//2004 ¢ bandito pubblico concorso,
per titoli ed esami, a

n. 1 posto di dirigente medico disciplina di nefrolo-
gia.

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative e dagli accordi sindacali vigenti per il
personale delle Aziende Sanitarie Locali.

Il presente concorso ¢ disciplinato da: D.P.R.
n. 761/79, D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., D.P.R. n. 487/94,
D.P.R. n. 483/97, D.PR. n. 156/2000, D.P.R. n.
445/2000 e D. Lgs. n. 165/2001.

Possono partecipare coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R.
n. 483/97.

Requisiti Generali.

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea. I candidati di cittadinanza diversa
da quella italiana dovranno dichiarare di godere dei di-
ritti civili e politici nello stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi del mancato godimento degli
stessi, nonché di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

2) Idoneita fisica all’impiego, il cui accertamento &
effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima
dell’immissione in servizio, fatte salve 1’osservanza delle
disposizioni in favore delle categorie protette, nonché la
dispensa dalla visita medica sia per il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni, sia per il personale
dipendente dagli istituti, ospedali o enti di cui agli artt.
25 e 26, comma 1 D.P.R. n. 761/79.

Requisiti Specifici.

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;

2) Specializzazione nella disciplina oggetto del con-
Corso.
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Si precisa che le discipline equipollenti sono quelle
di cui alle disposizioni che regolamentano 1’accesso al II
liv. dirigenziale del personale del S.S.N.

Ai sensi dell’art. 56 D.P.R. n. 483/97, per il persona-
le del ruolo sanitario in servizio alla data dell’1/02/1998
non ¢ richiesta la specializzazione nella disciplina relati-
va al posto messo a concorso, purché ricopra, alla me-
desima data, un posto di ruolo presso altra Azienda Sa-
nitaria (Locale od Ospedaliera) nella disciplina messa a
CONCorso.

Ai sensi del D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., la specializ-
zazione nella disciplina pud essere sostituita dalla specia-
lizzazione in una disciplina affine, secondo i parametri
stabiliti con provvedimento ministeriale.

3) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la
partecipazione al concorso, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

I requisiti generali e specifici di ammissione devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal presente bando per la presentazione delle do-
mande di ammissione ed il difetto anche di uno solo de-
gli stessi comporta ’esclusione dal relativo concorso.

Ex L. n. 127/97, la partecipazione al concorso non ¢
soggetta a limiti di etd, fermi restando quelli previsti per
il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per averlo conseguito mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande.

Gli interessati devono presentare domanda di ammis-
sione, redatta in carta semplice, all’A.S.L. n. 19 di Asti,
Via Conte Verde n. 125, entro e non oltre il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione,
per estratto, del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Le domande inviate prima del-
la suddetta pubblicazione non sono valide.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato al primo
giorno non festivo successivo. Sono ritenute utilmente
prodotte le domande pervenute dopo il termine indicato,
purché spedite a mezzo Raccomandata A.R. entro il ter-
mine di scadenza: a tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

La domanda pud, entro il termine di scadenza, soltan-
to essere: a) presentata direttamente all’A.S.L. 19 - Uffi-
cio Protocollo (lunedi-venerdi 9.00 - 14.30); b) inviata a
mezzo Racc.ta A.R.; ¢) inviata a mezzo di agenzia di
spedizione.

L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo schema
esemplificativo allegato, deve dichiarare, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R.
n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita
negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati
non piu rispondenti a verita:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residen-
za, codice fiscale;

2) procedura a cui intende partecipare;

3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti
sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001;

4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
motivi della non iscrizione o della cancellazione;

5) dichiarazione di non aver riportato condanne penali
e di non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisio-
ni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel ca-
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sellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, ed
inoltre di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali (ovvero eventuali condanne penali
riportate);

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza
stabilita dal bando di concorso, dei requisiti generali e
specifici di ammissione;

8) titoli di studio posseduti (indicando data, sede e
denominazione dell’istituto presso i quali gli stessi sono
stati conseguiti; votazione riportata) e requisiti specifici
di ammissione (per la specializzazione indicare anche la
durata legale del corso e se conseguita ai sensi del
D.Lgs. n. 257/91; per l'iscrizione all’albo indicare luogo,
data e n.° d’iscrizione);

9) servizi prestati come dipendente presso P.A., non-
ché eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti
di pubblico impiego;

10) titoli di riserva, preferenza o precedenza art. 5
D.PR. n. 487/94, e s.m.i;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo
svolgimento delle mansioni relative al posto messo a
concorso. Il candidato portatore di handicap deve indica-
re, ai sensi dell’art. 20 della L. n. 104/92, nella doman-
da di partecipazione al concorso I’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi, nonché I'ausilio necessario in relazione
al proprio handicap;

12) dichiarazione di accettazione delle condizioni fis-
sate dal bando;

13) autorizzazione, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003,
al’A.S.L. n. 19 al trattamento dei propri dati personali,
finalizzato agli adempimenti per 1’espletamento della
procedura concorsuale. I dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso il Dipartimento Amministrativo per le
finalita di gestione del concorso e, successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, saran-
no trattati soltanto per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto stesso. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente ad amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico -
economica del candidato. Il conferimento dei dati ¢ co-
munque obbligatorio ai fini della valutazione dei requisi-
ti di partecipazione al concorso, pena 1’esclusione;

14) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione, completo di numero di codice
di avviamento postale e di numero telefonico. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui al punto 1). L’aspirante ¢ comunque obbligato a co-
municare per iscritto le successive eventuali variazioni
d’indirizzo e/o recapito;

15) data e firma in originale. La firma in calce non
va autenticata.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del S.S.N.

Documentazione da allegare alla domanda.

Il concorrente allega i seguenti documenti:

1) diploma di laurea richiesto (stranieri allegano tra-
duzione in italiano);

2) certificato di abilitazione all’esercizio della profes-
sione medico - chirurgica (stranieri allegano traduzione
in italiano);

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando (stranieri allega-
no traduzione in italiano);

4) diploma di specializzazione nella disciplina messa
a concorso, ovvero documentazione prevista in luogo
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della specializzazione (stranieri allegano traduzione in
italiano);

5) eventuali titoli che danno diritto a riserva, prece-
denza o preferenza a parita di punteggio;

6) eventuali titoli che ritenga opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito (stati di servizio,
specializzazioni, pubblicazioni, corsi, titoli di studio,
ecc.);

7) un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto in carta semplice ed in duplice copia,
che, qualora contenga dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazione e di atto notorio, deve recare all’inizio la se-
guente formula: “Il sottoscritto, , ai sensi degli
artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispon-
denti a verita, dichiara che quanto di seguito riportato in
relazione alla domanda di partecipazione al pubblico
concorso, per titoli ed esami, , corrisponde a veri-
ta”;

8) un elenco dettagliato dei documenti e dei titoli al-
legati (numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente documento), datato e firmato, redatto in carta
semplice ed in triplice copia, che, qualora si alleghino
copie fotostatiche di documenti, deve recare all’inizio la
seguente formula: “Il sottoscritto, , ai sensi degli artt.
46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso
di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibi-
zione di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a
verita, dichiara che le copie dei sottoelencati documenti
allegati alla domanda di partecipazione al pubblico con-
corso, per titoli ed esami, sono conformi agli ori-
ginali;

9) copia fotostatica documento di riconoscimento con
fotografia in corso di validita, rilasciato da un’Ammini-
strazione dello Stato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, o in copia fotosta-
tica con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, da-
tata e firmata, dal tenore letterale sopra indicato; posso-
no essere altresi autocertificati, nei casi e nei limiti di
cui alla normativa vigente.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione devono
essere descritti analiticamente tutti gli elementi necessari
all’esatta individuazione del titolo: la dichiarazione in-
completa non sara tenuta in considerazione.

L’azienda si riserva la facolta di procedere a controlli
a campione per accertare la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive. Le dichiarazioni mendaci e false sono punite
penalmente.

Qualora I’interessato si avvalga di dichiarazione sosti-
tutiva relativamente alla partecipazione a corsi, convegni
congressi o seminari, dovra indicarne oggetto, societa o
ente organizzatore, data, luogo e durata di svolgimento,
partecipazione come uditore o relatore e se era previsto
un esame finale.

Qualora l'interessato si avvalga di dichiarazione sosti-
tutiva relativamente allo svolgimento di attivita di do-
cenza, dovra indicare: il titolo del corso, la societa o
ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta Iattivita
di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e de-
vono essere prodotte in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero in semplice copia fotostatica
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, datata e
firmata, dal tenore letterale sopra indicato.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rappre-
sentante dell’ente, devono essere indicate le posizioni
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funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali
e terminali dei relativi periodi di attivita. Qualora I’inte-
ressato si avvalga di dichiarazione sostitutiva di atto no-
torio relativamente ai servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni, presso case di cura convenzionate o ac-
creditate o presso privati, dovra indicare: la qualifica ri-
vestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indicare la
data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc. ) con indicazione dei periodi,
la tipologia di rapporto di lavoro (libero - professionale,
convenzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indica-
re se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato
o indeterminato, a tempo pieno o a part - time). Qualora
il servizio sia prestato presso aziende o enti del S.S.N.,
dovra indicare se ricorrano o meno le condizioni di cui
u. c. art. 46 D.P.R. n. 761/79, in presenza delle quali il
punteggio di anzianitd deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, deve essere precisata la misura della riduzione.

Nel comprovare lo svolgimento di attivita ambulato-
riale interna in base a rapporti convenzionali di cui
all’art. 21 D.P.R. n. 483/97, deve essere indicato, per la
valutazione del titolo, anche l’orario di attivita settima-
nale.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di ri-
chiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma ven-
gono valutati se documentati con la copia del foglio ma-
tricolare dello stato di servizio (per i servizi prestati
presso gli ospedali militari, sono confermate le disposi-
zioni di cui all’art. 25 D.P.R. n. 761/79). & ammessa re-
golare dichiarazione sostitutiva di certificazione.

Non saranno valutati i titoli non debitamente autocer-
tificati o presentati oltre il termine di scadenza, né sa-
ranno prese in considerazione copie di documenti non
autenticati ai sensi di legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti
¢ priva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o tito-
li che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di altri av-
visi 0 concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facolta di richiedere integra-
zioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti che si ri-
terranno legittimamente attuabili.

La domanda ed i documenti allegati non sono sogget-
ti all’imposta di bollo.

Ammissione dei candidati.

L’esclusione dal concorso ¢ disposta con provvedi-
mento motivato dell’A.S.L. n. 19 nei confronti degli
aspiranti che, in base alla domanda e alla documentazio-
ne allegata, risultino privi dei requisiti prescritti, nonché
di quelli le cui domande siano irregolari o inviate fuori
dai termini o prive di sottoscrizione in originale.

Operazioni di sorteggio.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della com-
missione esaminatrice avranno luogo presso il Diparti-
mento Amministrativo dell’A.S.L. n. 19, in Asti, Via
Conte Verde n. 125, con inizio alle ore 10.00 del primo
giorno non festivo successivo alla scadenza del termine
per la presentazione delle domande. Eventuali ulteriori
sorteggi che si rendessero necessari avranno luogo ogni
10° giorno non festivo del mese.

Prove di esame.

Le prove d’esame sono quelle previste per la relativa
posizione funzionale dall’art. 26 D.P.R. n. 483/97.

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area
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chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico
in sala autoptica, ovvero con altra modalita a giudizio
insindacabile della commissione. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. n. 483/97, i candidati sono
avvisati con lettera Racc. A/R di data e luogo delle pro-
ve di esame - che generalmente vengono effettuate tutte
nel medesimo giorno - almeno 20 giorni prima delle
stesse; qualora la commissione decida diversamente, la
comunicazione del diario della prova scritta deve avveni-
re non meno di 15 giorni prima del suo inizio, mentre
I’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale
deve essere dato ai singoli candidati almeno 20 giorni
prima di quello in cui debbono sostenerla; il diario della
prova scritta puo anche essere pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana IV serie speciale
“Concorsi ed esami” non meno di 15 giorni prima
dell’inizio delle medesime. Alle prove d’esame i candi-
dati dovranno presentarsi muniti di documento di identi-
ta valido a norma di legge. I candidati che non si pre-
senteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni,
ora e sede stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

L’AS.L. n. 19 non assume alcuna responsabilita né
per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, o
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, delle proprie comunicazioni ai candidati, né
per il caso di mancato o ritardato recapito di comunica-
zioni dirette ai candidati, da imputarsi ad omessa o tar-
diva segnalazione da parte degli stessi di cambiamento
dell’indirizzo indicato sulla domanda.

Assegnazione dei punteggi.

Per la valutazione delle prove la commissione esami-
natrice dispone, ex art. 27 D.P.R. n. 483/97, complessi-
vamente di 100 punti, cosi ripartiti: 20 punti per i titoli,
80 punti per le prove d’esame.

I punti per la valutazione delle prove di esame sono
cosi ripartiti: 30 punti per la prova scritta, 30 punti per
la prova pratica, 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
10 punti per titoli di carriera, 3 punti per titoli accade-
mici e di studio, 3 punti per pubblicazioni e titoli scien-
tifici, 4 punti per curriculum formativo e professionale.

I punti per la valutazione dei titoli di carriera sono
cosl ripartiti:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie lo-
cali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ex
artt. 22 e 23 D.P.R. n. 483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livel-
lo superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella discipli-
na a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti ri-
spettivamente del 25 per cento e del 50%;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i
punteggi di cui sopra aumentati del 20%;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici e di
studio sono cosi ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, punti 1,00;
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b) specializzazione in disciplina affine, punti 0,50;

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare
con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammissione
al concorso comprese tra quelle previste per I’apparte-
nenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad
un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come
requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs.
n. 257/91, anche se fatta valere come requisito di am-
missione, ¢ valutata con uno specifico punteggio, pari a
mezzo punto per anno di corso di specializzazione.

Ai sensi dell’art. 53 L. n. 289/2002, ai medici che
conseguono il titolo di specializzazione ¢ riconosciuto, ai
fini dei concorsi, I'identico punteggio attribuito per il la-
voro dipendente.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scien-
tifici e del curriculum formativo e professionale si appli-
cano i criteri dell’art. 11 D.P.R. n. 483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta
e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La commissione esaminatrice, al termine delle prove
di esame, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista
valutazione di sufficienza. La graduatoria di merito dei
candidati ¢ formulata secondo l’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze pre-
viste dall’art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.

Al fine di procedere all’assunzione, I’A.S.L. n. 19,
previe eventuali necessarie autorizzazioni, comunica
all’interessato mediante lettera Racc. A/R le modalita
(accettazione, presentazione documenti/certificazioni/titoli,
visita di idoneita fisica all’impiego, ecc.) per la stipula
del contratto individuale di lavoro, che dovra avvenire,
come peraltro I’effettiva presa di servizio, entro il termi-
ne perentorio di 30 giorni dal ricevimento della stessa. &
possibile richiedere, entro 10 giorni dalla comunicazione,
I’applicazione dell’art. 18, comma 3 L. n. 241/90.

Norme Finali.

Sono fatte salve le disposizioni di cui alla
L. n. 958/86 e alla L. n. 68/99 a favore dei candidati
aventi diritto.

La graduatoria resta efficace per ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte e pud essere utilizzate per coprire
eventuali posti, nella qualifica e posizione per cui il
concorso €& stato bandito, che successivamente, ma sem-
pre comunque entro il suddetto termine di validita, si
rendessero disponibili (le relative nomine sono disposte
al verificarsi delle singole vacanze). Il vincitore del con-
corso sara assegnato alla sede di servizio prescelta
dall’Azienda, che si riserva la facolta di non procedere
all’assunzione in relazione all’intervento di particolari
vincoli legislativi, regolamentari, finanziari od organizza-
tivi e che, nel caso di pluralita di posti a concorso, si
riserva altresi la facolta di una graduale immissione in
servizio in tempi differiti dei vincitori con riguardo alle
effettive disponibilita finanziarie.

L’assunzione del vincitore sara subordinata all’esisten-
za di norme che autorizzino 1’Azienda ad effettuarla, per
cui lo stesso non potra vantare alcun diritto soggettivo
od interesse legittimo.
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L’Azienda garantisce ex L. n. 125/91 pari opportunita
tra uomini e donne.

L’A.S.L. n. 19 si riserva la facolta di annullare, revo-
care, sospendere, prorogare, riaprire i termini o modifica-
re il presente bando o parte di esso, se ve ne & 1’oppor-
tunita’ o la necessita, senza obbligo di comunicazione ai
concorrenti e senza che gli stessi possano vantare alcuna
pretesa o diritto.

Avverso il presente bando ¢ proponibile, in via am-
ministrativa, ricorso al Capo di Stato entro 120 giorni e,
in via giurisdizionale, al T.A.R. Piemonte entro 60 gior-
ni dalla pubblicazione.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della gradua-
toria sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte,
salvo eventuale contenzioso in atto, i candidati potranno
richiedere, con apposita istanza scritta, la restituzione
della documentazione presentata a corredo della domanda
di partecipazione al concorso. La restituzione potra esse-
re effettuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario; decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale
contenzioso in atto, I’Amministrazione disporra del mate-
riale secondo le proprie esigenze, senza alcuna responsa-
bilita.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Dipartimento
Amministrativo (S.0.C. Personale/Ufficio Acquisizione
Risorse Umane), Asti, Via Conte Verde n. 125, tel.
0141/394306-44 e al sito internet: www.asl19.asti.it.

1l Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

Schema di domanda (da redigere in carta semplice a
macchina o in stampatello)

RACC. A/R

AI’A.S.L.n. 19 di Asti
Dipartimento Amministrativo
Via Conte Verde n. 125
14100 Asti

Il/La sottoscritt_ (nome e cognome) chiede di essere
ammesso a partecipare al pubblico concorso, per titoli ed
esami, a

n. 1 posto di dirigente medico disciplina di nefrologia

Al sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000
nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a
verita, all’'uopo dichiara:

C.F. ;
), in Via

1) di essere nat_ a (prov. ___ )il

2) di risiedere a (CAP.
n. tel. H

) (prov.

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ovvero
di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana: );

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
(ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali e di non essere de-
stinatario di provvedimenti che riguardano 1I’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente normativa, ed inoltre di non essere a conoscenza di
essere sottoposto a procedimenti penali (ovvero eventuali
condanne penali);
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6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari: ;
7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita dal

bando di concorso, dei requisiti generali e specifici di am-
missione;

8) di essere in possesso del diploma di laurea in con-

seguito in data presso con voti ;

9) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirurghi
di dal al n.

10) di essere in possesso della specializzazione in
conseguita in data presso con voti , a
seguito di corso di durata legale di anni (indicare al-
tresi se si ¢ effettuata la formazione specialistica ai sensi del
D. Lgs. n. 257/91);

11) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni con indicazione delle eventuali cause di cessa-
zione (ovvero di non aver mai prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni): ;

12) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a parita
di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n.487/94, in quanto ap-
partenente alla seguente categoria: (omettere la di-
chiarazione in caso di non appartenenza);

13) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle man-
sioni relative al posto a concorso (ovvero di essere portatore
del seguente handicap e di aver bisogno dei seguenti
tempi aggiuntivi ___ e del seguente ausilio ____);

14) di non essere cessato dal servizio presso una pubblica
amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o di
condanna penale e non essere stato dichiarato decaduto da
altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

15) di accettare le condizioni fissate dal bando di concorso,
nonché quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico ed economico del personale dell’A.S.L. n. 19;

16) di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, I’A.S.L.
n. 19 di Asti al trattamento dei propri dati personali, finaliz-
zato agli adempimenti per 1’espletamento del concorso;

17) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indirizzo:
, esonerando I’A.S.L. n. 19 da ogni responsabilita nel
caso di irreperibilita.

All’uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie di curriculum formativo e professionale, datato
e firmato;

2) n. 3 copie di elenco dei documenti e titoli allegati, datato
e firmato;

3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimento in
corso di validita.

Data, Firma

30

Azienda di Alessandria “SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo” -
Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Dirigente medico di medicina trasfusionale

Pubblicazione della graduatoria di merito approvata
con deliberazione n. 633 del 9.9.2004:
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1 Montera Mariapina (n. 20.05.1963) punti 85,60
2 Corradino Maurizio  (n. 30.12.1967) punti 80,16
3 Arcopinto Concetta  (n.20.01.1968) punti 60,09

11 Direttore Generale
Paolo Tofanini

31

Azienda Ospedaliera C.T.O/C.R.F./Maria Adelaide - Torino

Avviso pubblico, per soli titoli, per conferimento di un
incarico a temporanea copertura di n. 1 posto di Dirigente
medico - Radiodiagnostica

Il termine per la presentazione delle domande ¢ fissa-
to improrogabilmente entro le ore 12.00 del quindicesi-
mo giorno successivo alla presente pubblicazione. Per
ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O0.C. Amministra-
zione del Personale dell’Azienda Ospedaliera C.T.O. /
C.R.F. / Maria Adelaide, Via Zuretti n. 29, 10126 Tori-
no (tel. 011.6933204).

1l Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale
Alberto Casella

32

Azienda Ospedaliera C.T.O/C.R.F./Maria Adelaide - Torino

Avviso pubblico, per soli titoli, per conferimento di un
incarico a temporanea copertura di n. 2 posti di Collabo-
ratore professionale sanitario - Tecnico sanitario di radio-
logia medica

Il termine per la presentazione delle domande & fissa-
to improrogabilmente entro le ore 12.00 del quindicesi-
mo giorno successivo alla presente pubblicazione. Per
ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Amministra-
zione del Personale dell’Azienda Ospedaliera C.T.O. /
C.R.F. / Maria Adelaide, Via Zuretti n. 29, 10126 Tori-
no (tel. 011.6933204).

11 Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale
Alberto Casella

33

Azienda Ospedaliera C.T.O/C.R.F./Maria Adelaide - Torino
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Dirigente medico - radiodiagnostica

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n. 493/2004/SAP
del 19.10.2004 ¢ stato indetto pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, per la copertura di:

N. 1 posto di Dirigente Medico - Radiodiagnostica.

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento economico previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per 1’Area della Dirigenza Me-
dica e Veterinaria.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso
dei seguenti requisiti generali:
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1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

2. idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in materia di categorie protette - ¢ effettuato, a cura
dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio. Il perso-
nale dipendente delle pubbliche amministrazioni e il per-
sonale dipendente degli istituti, ospedali ed enti di cui
agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre
1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che sia-
no stati dispensati dall’impiego presso una pubblica Am-
ministrazione per aver conseguito I’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita in-
sanabile.

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

- diploma di laurea in medicina e chirurgia;

- specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so. Il personale del ruolo sanitario, in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, ¢ esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data. Alla specializzazione e al servi-
zio nella disciplina sono equivalenti la specializzazione e
il servizio in una delle discipline riconosciute equipollen-
ti ai sensi della normativa regolamentare, concernente i
requisiti di accesso all’incarico di direzione di struttura
complessa per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del
D.P.R. n. 483/97, cosi come integrato dall’art. 8 del De-
creto Legislativo 28 luglio 2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina del concorso puo essere sostituita
dalla specializzazione in disciplina affine;

- iscrizione all’albo dell’ordine professionale, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione al concorso, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando per la
presentazione della domanda di ammissione.

Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalita

La domanda di ammissione al concorso, da redigersi
in carta semplice dovra essere presentata alla U.O.C.
“Amministrazione del Personale” (Ufficio Concorsi - 2°
piano) dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. /
C.R.F. / Maria Adelaide, Via Zuretti 29, Torino, me-
diante:

- consegna diretta;

- raccomandata R.R;;

- agenzia di spedizione.

Il termine di presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso decorre dalla pubblicazione del presen-
te bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na, e scade alle ore 12.00 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data della suddetta pubblicazione. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono di-
chiarare, sotto la propria responsabilita:
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a) cognome nome;

b) la data, il luogo di nascita, e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione, o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno presta-
to il servizio militare;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni, e le cause di cessazione di eventuali
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per I’ammissione. Tali requisiti devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della do-
manda di ammissione;

1) I’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire di riserva, precedenza, o preferenza a parita di
valutazione, secondo quanto indicato al successivo art. 9;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con esatta
indicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata indicazione, varra, ad ogni effetto, la residenza
di cui alla precedenza lettera b);

n) 'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.6.2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. /
Maria Adelaide non assume alcuna responsabilita né per
eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle pro-
prie comunicazioni ai candidati, né per il caso di man-
cato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da imputare a omessa o tardiva segnala-
zione di cambiamento dell’indirizzo indicato sulla do-
manda.

Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i
seguenti documenti:

1) tutte le certificazioni relative ai titoli di carriera
che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della gra-
duatoria. Dette certificazioni devono attestare se ricorra-
no o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo, I’attestazione deve precisare la misura del-
la riduzione del punteggio;

2) un curriculum formativo e professionale redatto in
carta semplice, datato e firmato, che non ha valore di
autocerticazione;

3) un elenco in carta semplice, e in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

L’autocertificazione, da compilare secondo quanto
previsto dalla normativa vigente, & ammessa per compro-
vare i requisiti di ammissione, nonché i titoli utili ai fini
dell’attribuzione di punteggio. La conformita all’originale
di eventuali copie di pubblicazioni pud essere attestata
direttamente dall’interessato, ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Le pubblicazioni de-
vono essere edite a stampa.

Art. 6
Prove di esame

Le prove del concorso consisteranno in:
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Prova scritta: relazione su di un caso clinico simula-
to, o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area
chirurgica, la prova, in relazione anche al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico
in sala autoptica, ovvero con altre modalita a giudizio
insindacabile della commissione. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina mes-
sa a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno co-
municate al recapito indicato nella domanda non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove con rac-
comandata con avviso di ricevimento. Qualora il numero
dei candidati fosse particolarmente elevato, il diario delle
prove scritte sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana, 4* serie speciale (“Concorsi ed
Esami”), non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove medesime.

Art. 7
Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10 punti;

b) titoli accademici e di studio: 3 punti;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.

I punteggi per titoli sono distribuiti secondo i criteri
di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483.
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Art. 8
Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta
e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici, di almeno 14/20.

Art. 9
Conferimento del posto

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata se-
condo l'ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parita
di punti - delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994, n.487, e successive modificazioni e inte-
grazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere di-
chiarato nella domanda di partecipazione al concorso.

Art. 10
Adempimenti del vincitore

I  candidato dichiarato vincitore sara invitato
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. / Ma-
ria Adelaide, ai fini della stipula del contratto individua-
le di lavoro, a presentare, entro 30 giorni dal ricevimen-
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to della relativa comunicazione (pena la decadenza dai
diritti conseguenti alla partecipazione al concorso), le di-
chiarazioni sostitutive inerenti al possesso dei requisiti
gia indicati nella domanda di partecipazione.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera procede alla stipula
del contratto, nel quale sara indicata la data di presa di
servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di
effettiva presa di servizio.

Decorso inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, 1’Azienda Ospedaliera
comunica di non dar luogo alla stipula del contratto.

Nello stesso termine, il destinatario deve dichiarare,
sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti
di impiego pubblico o privato, e di non trovarsi in nes-
suna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.
165.

In caso contrario, unitamente ai documenti deve esse-
re espressamente presentata la dichiarazione di opzione
per la nuova Azienda.

Art. 11
Assunzione

L’assunzione del vincitore sara effettuata secondo le
modalita consentite dalla legislazione vigente in tema di
razionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizzazio-
ni regionali in materia. Comunque, all’atto dell’eventuale
immissione in servizio a tempo indeterminato, 1’assun-
zione del vincitore sara effettuata per un periodo di pro-
va di mesi sei. Decorso il periodo di prova senza che il
rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due par-
ti, il dipendente si intende confermato in servizio, e gli
viene riconosciuta 1’anzianita dal giorno dell’assunzione
a tutti gli effetti. Decade dai diritti conseguenti alla par-
tecipazione al concorso chi abbia conseguito 1’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Art. 12
Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte, e sara valida
per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione stes-
sa, salvo diverso termine eventualmente stabilito da suc-
cessive disposizioni di legge.

Art. 13
Ritiro dei documenti

Entro nove mesi dall’approvazione della graduatoria, i
candidati potranno richiedere, con spese a loro carico, la
restituzione dei documenti presentati per la partecipazio-
ne al concorso. Decorso tale termine, 1’Azienda potra
procedere al macero del materiale, senza alcuna respon-
sabilita, salvo le necessita connesse ad eventuali proce-
dure giurisdizionali.

Art. 14
Norme finali

Per quanto non espressamente previsto nel presente
bando, valgono le norme di cui al D.P.R. n. 761/79, al
D.P.R. n. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente, ed al
D.P.R. n. 483/97 e successive modificazioni.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. /
Maria Adelaide si riserva la facolta di prorogare, spen-
dere o revocare il presente bando (o parte di esso) qua-
lora ne rilevasse la necessitd e 1’opportunita per ragioni
di pubblico interesse.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della com-
missione esaminatrice del concorso, si terranno in seduta
pubblica presso il Presidio Ospedaliero C.T.O., U.O.C.
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“Amministrazione del Personale” (Via Zuretti 29 - Tori-
no), e saranno effettuate alle ore 10.00 del primo giorno
successivo alla scadenza del termine per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza del-
la legge 10 aprile 1991, n. 125, in materia di pari op-
portunita per 1’accesso al lavoro; della legge 12 marzo
1999, n. 68 in materia di assunzioni riservate ai disabili
e agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria; della
legge 23 novembre 1998, n. 407, riguardo ai benefici in
materia di assunzioni riservate ai familiari delle vittime
del terrorismo e della criminalita organizzata; delle leggi
2 settembre 1980, n. 574, e 31 maggio 1975, n. 191,
come modificata dall’art. 39 del Decreto Legislativo 12
maggio 1995, n. 196, a sua volta modificato dall’art. 18
del Decreto Legislativo 8 maggio 2001, n. 215, riguardo
alla riserva di posti a favore degli appartenenti alle For-
ze Armate.

Per informazioni, rivolgersi alla U.O.C. “Amministra-
zione del Personale” dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
C.T.O. / C.RF. / Maria Adelaide (Via Zuretti 29, Tori-
no - tel. 011/6933204).

1l Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale
Alberto Casella
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Azienda Ospedaliera C.T.O/C.R.F./Maria Adelaide - Torino

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2
posti di Collaboratore professionale sanitario - Tecnico
sanitario di radiologia medica

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n. 494/2004/SAP
del 19.10.2004 ¢ stato indetto pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, per la copertura di:

- N. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica.

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento economico previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per il comparto Sanita.

Art. 2
Requisiti di ammissione

Per I’ammissione al concorso & richiesto il possesso
dei seguenti requisiti generali:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego - con osservanza delle norme
in tema di categorie protette - ¢ effettuato, a cura
dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio. Il perso-
nale dipendente di una struttura pubblica del S.S.N. ¢
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
Amministrazioni, ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

- diploma universitario di Tecnico Sanitario di Radio-
logia Medica, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3,
del Decreto Legislativo 30 dicembe 1992, n. 502, e suc-
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cessive modificazioni; oppure diplomi equipollenti ai
sensi del Decreto del Ministro della Sanita 27 luglio
2000 (sezione B della tabella);

- iscrizione all’albo professionale.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando per la
presentazione della domanda di ammissione.

Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalita

La domanda di ammissione al concorso da redigersi
in carta semplice dovra essere presentata alla U.O.C.
“Amministrazione del Personale” (Ufficio Concorsi - 2°
piano) dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. /
C.R.F. / Maria Adelaide, via Zuretti 29 - Torino, me-
diante:

- consegna diretta;

- raccomandata R.R.;

- agenzia di spedizione.

Il termine di presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso decorre dalla pubblicazione del presen-
te bando nella “Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana”, e scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data della suddetta pubblicazione. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono di-
chiarare, sotto la propria responsabilita:

a) cognome nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) lingua straniera conosciuta (scegliendo fra lingua
inglese e francese);

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno presta-
to il servizio militare;

i) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le cause di cessazione di eventuali
precedenti rapporti di pubblico impiego;

1) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per I’ammissione. Tali requisiti devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della do-
manda di ammissione;

m) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire di precedenza o preferenza a parita di valuta-
zione, secondo quanto indicato al successivo art. 9;

n) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con esatta
indicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata indicazione varra, ad ogni effetto, la residenza
di cui alla precedente lettera b);

o) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. /
Maria Adelaide non assume alcuna responsabilita né per
eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle pro-
prie comunicazioni ai candidati, né per il caso di man-
cato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da imputare a omessa o tardiva segnala-



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 45 - 11 novembre 2004

zione di cambiamento dell’indirizzo indicato sulla do-
manda.

Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i
seguenti documenti:

1) tutte le certificazioni relative ai titoli di carriera
che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della gra-
duatoria; dette certificazioni devono attestare se ricorrano
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianitd deve essere ridotto.
In caso positivo, I'attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio;

2) un curriculum formativo e professionale redatto in
carta semplice, datato e firmato, che non ha valore di
autocertificazione;

3) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati, datato e firmato.

L’autocertificazione, da compilare secondo quanto
previsto dalla normativa vigente, ¢ ammessa per compro-
vare il possesso dei requisiti di ammissione, nonché dei
titoli utili ai fini dell’attribuzione di punteggio. La con-
formita all’originale di eventuali copie di pubblicazioni
puo essere attestata direttamente dall’interessato ai sensi
dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Art. 6
Prove di esame

Le prove del concorso consisteranno in:

Prova scritta: verte su argomenti attinenti alla materia
oggetto del concorso; pud consistere anche nella soluzio-
ne di quesiti a risposta sintetica;

Prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche
specifiche relative alla materia oggetto del concorso, o
nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta;

Prova orale: comprende, oltre che elementi di infor-
matica, anche la verifica della conoscenza (almeno a li-
vello iniziale) di una lingua straniera scelta fra quelle
indicate all’art. 4 comma (g) del presente bando. Riguar-
da inoltre argomenti attinenti alla materia oggetto del
CONCorso.

La data e la sede delle prove di esame saranno co-
municate al recapito indicato nella domanda non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove, mediante
raccomandata con avviso di ricevimento. Qualora il nu-
mero dei candidati fosse particolarmente elevato, il dia-
rio delle prove scritte sara pubblicato nella “Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana” (4* serie speciale:
“Concorsi ed Esami”) non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove medesime.

Art. 7
Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 15 punti;

b) titoli accademici e di studio: 3 punti;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 5 punti;
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d) curriculum formativo e professionale: 7 punti.

Ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.
220, la Commissione esaminatrice stabilira 1 criteri di
massima al fine della valutazione dei titoli, ivi compreso
il punteggio da assegnare ad ogni anno di servizio pre-
stato.

Art. 8
Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove, scrit-
ta, pratica e orale, ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termini nume-
rici, corrispondente a 21/30 per la prova scritta, e a
14/20 per la prova pratica e la prova orale.

L’ammissione alla prova successiva ¢ subordinata al
raggiungimento del sopra specificato punteggio minimo
nella prova precedente.

Art. 9
Conferimento del posto

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata se-
condo I'ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con 1’osservanza - a parita
di punti - delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e in-
tegrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere di-
chiarato nella domanda di partecipazione al concorso.

Art. 10
Adempimenti del vincitore

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. / Ma-
ria Adelaide, ai fini della stipula del contratto individua-
le di lavoro, a presentare, entro 30 giorni dal ricevimen-
to della relativa comunicazione, a pena di decadenza dai
diritti derivanti dalla partecipazione al concorso, le di-
chiarazioni sostitutive inerenti al possesso dei requisiti
gia indicati nella domanda di partecipazione.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera procede alla stipula
del contratto, nel quale sara indicata la data di presa di
servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di
effettiva presa di servizio.

Decorso inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, 1I’Azienda Ospedaliera
comunica di non dar luogo alla stipula del contratto.

Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua re-
sponsabilitd, deve dichiarare di non avere altri rapporti
di impiego pubblico o privato, e di non trovarsi in nes-
suna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del Decreto Legislativo 31 marzo 1993, n.
165.

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve es-
sere espressamente presentata la dichiarazione di opzione
per la nuova Azienda.

Art. 11
Assunzione

L’assunzione del vincitore sara effettuata secondo le
modalita consentite dalla legislazione vigente in tema di
razionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizzazio-
ni regionali in materia. Comunque, all’atto dell’eventuale
immissione in servizio a tempo indeterminato, 1’assun-
zione del vincitore sara effettuata per un periodo di pro-
va di mesi sei. Decorso il periodo di prova senza che il
rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due parti
il dipendente si intende confermato in servizio e gli vie-
ne riconosciuta 1’anzianita dal giorno dell’assunzione, a
tutti gli effetti. Decade nei diritti derivanti dalla parteci-
pazione al concorso chi abbia conseguito 1’assunzione
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mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Art. 12
Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori verra pubblicata nel “Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte”, e sara valida
per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione stes-
sa, salvo diverso termine eventualmente stabilito da suc-
cessive disposizioni di legge.

Art. 13
Ritiro documenti

Entro nove mesi dalla pubblicazione della graduatoria
sul B.UR.P. i candidati potranno richiedere, con spese a
loro carico, la restituzione dei titoli presentati per la par-
tecipazione al concorso. Trascorso inutilmente tale termi-
ne, I’Azienda procedera al macero del materiale, senza
alcuna responsabilita, salvo necessita connesse ad even-
tuali procedure giurisdizionali.

Art. 14
Norme finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando, valgono le norme di cui al D.P.R. n. 761/79, al
D.PR. n. 487/94, al C.C.N.L. vigente e al D.P.R.
220/2001.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. /
Maria Adelaide si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, o parte di esso, qua-
lora ne rilevasse la necessitd e 1’opportunita per ragioni
di pubblico interesse.

Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza del-
la Legge 10 aprile 1991, n. 125, in tema di pari oppor-
tunita per l'accesso al lavoro; della Legge 12 marzo
1999, n. 68, in tema di assunzioni riservate agli invalidi
e agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria; della
Legge 23 novembre 1998, n. 407, riguardo ai benefici
in materia di assunzioni riservate ai familiari delle vitti-
me del terrorismo e della criminalita organizzata; delle
Leggi 2 settembre 1980, n. 574, e 31 maggio 1975,
n. 191, come modificate dall’art. 39 del Decreto Legisla-
tivo 12 maggio 1995, n. 196, a sua volta modificato
dall’art. 18 del Decreto Legislativo 8 maggio 2001, n.
215, riguardo alla riserva di posti a favore di apparte-
nenti alle forze armate.

Per informazioni rivolgersi alla U.O.C. “Amministra-
zione del Personale” dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
C.T.O. / C.R.F. / Maria Adelaide, via Zuretti 29, Torino
- tel. 011.6933204.

11 Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale
Alberto Casella
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Comune di Ozegna (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Istruttore Tecnico - Cat. C (Ex Sesta q.f.) - Settore Affari
Generali e Territorio

¢ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto di Istruttore Tecnico - Cat. C
(ex sesta q.f.).

Titolo di studio richiesto: Diploma di Geometra.

Scadenza: ore:12,00 del 27.11.2004.

1* Prova pratica il 14.12.04 ore 9,00 2% Prova scritta
il 14.12.04 ore 15,00

c/o Palazzetto dello Sport del Comune di Ozegna
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Prova Orale il 11/01/2005 ore 9,30 c/o Comune di
Ozegna

All’assunzione del vincitore si procedera fatte salve le
norme vigenti in materia di mobilita del personale.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi agli Uf-
fici del Comune - tel. 0124/428572-428688 con orario:
lunedi/sabato dalle ore 9,00 alle ore 12,30.

Addi, 3 novembre 2004

11 Segretario Comunale
Nicoletta Blencio
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Comune di Villadossola (Verbano Cusio Ossola)
Concorso pubblico per esami ad un posto di cuoco -
categoria B.3 - casa di riposo “T. Ceretti”

Requisiti richiesti: licenza di scuola media piu attesta-
to di qualifica professionale di addetto ai servizi alber-
ghieri di cucina.

Prova scritta: giovedi 09/12/2004 ore 9.00;

Prova pratica: venerdi 10/12/2004 ore 12.00.

Sede di svolgimento: prova scritta presso sala consi-
liare comunale, via Marconi 21 - prova pratica presso
casa di riposo “T. Ceretti”, via N. Bianchi 118.

Scadenza: 26/11/2004

Il Segretario Comunale
Fernanda Munda
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Regione Piemonte - Assessorato alla Sanita’
Adesione alle iniziative formative per I’integrazione nei
servizi di emergenza sanitaria

Si comunica che sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte n. 45 dell’l1 novembre 2004, parte I, nell’apposi-
ta Sezione, viene pubblicata la determinazione dirigenziale
n. 397 del 9.11.2004 contenente 1’elenco nominativo dei
candidati ammessi alla prova di selezione del corso di for-
mazione di cui all’articolo 66 del D.P.R. 270/2000.

La prova di selezione si terra il giorno 24.11.2004
presso I'Hotel Royal - corso Regina Margherita 249 To-
rino - alle ore 9,00.

I medici elencati nella determinazione dirigenziale so-
pra citata dovranno presentarsi con un documento di ri-
conoscimento valido ai fini di legge.

Il Vicario del Direttore Regionale

Direzione Controllo delle Attivita Sanitarie
Patrizia Camandona
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Unione di Comuni Colline di Langa e del Barolo - Monforte
D’ Alba (Cuneo)

Prova selettiva per la copertura di n. 1 posto a tempo
determinato (12 mesi) e parziale (n. 24 ore settimanali) di
istruttore amministrativo - Cat. C. Posizione Economica
C.1

Il Responsabile del servizio personale
rende noto

¢ indetta una prova selettiva per la copertura di n. 1
posto a tempo determinato (12 mesi) e parziale (n. 24
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ore settimanali) di istruttore amministrativo - Cat. C. Po-
sizione Economica C.1.

Copia dell’avviso di prova selettiva potra essere ri-
chiesta alla sede dell’Unione di Comuni “Colline di
Langa e del Barolo” - fax 0173/789600 - e.mail: langa-
barolo@ruparpiemonte.it.

Monforte D’Alba, 28 ottobre 2004.

I1 Responsabile del Servizio Personale
Susanna Vuillermoz
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APPALTI

ASL n. 2 - Torino

Bando di gara d’appalto. fornitura di sistemi completi
per la diagnostica comprendenti apparecchiature, assi-
stenza tecnica, addestramento del personale, reagenti e
materiale di consumo, suddivisa in 6 lotti

Lavori []

Forniture [X]

Servizi []

L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’ac-
cordo sugli appalti pubblici (AAP)? NO [X] SI []

Sezione I: Amministrazione Aggiudicatrice

1.1) Denominazione e indirizzo ufficiale dell’ammini-
strazione aggiudicatrice

Denominazione: Azienda Sanitaria Locale 2

Servizio responsabile: S.C. gare contratti e appalti

Indirizzo: Via Tofane, 71

C.A.P. 10141

Localita/Citta: Torino

Stato: Italia

Telefono: 011 70952420

Telefax: 011 70952466

1.2) Indirizzo presso il quale ¢ possibile ottenere ulte-
riori informazioni 1.3) Indirizzo presso il quale & possi-
bile ottenere la documentazione 1.4) Indirizzo al quale
inviare le offerte: Come al punto I.1

1.5) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Livello
regionale/locale

Sezione II: Oggetto dell’appalto

II.1) Descrizione II.1.2) Tipo di appalto di forniture :
Misto

11.1.6) Descrizione/oggetto dell’appalto

fornitura di sistemi completi per la diagnostica com-
prendenti apparecchiature, assistenza tecnica, addestra-
mento del personale, reagenti e materiale di consumo,
suddivisa in 6 lotti.

1I.1.7) Luogo di esecuzione dei lavori, di consegna
delle forniture o di prestazione dei servizi

Presidio Ospedaliero Martini - Via Tofane, 71 - Tori-
no (IT)

1I.1.8) Nomenclatura II.1.8.1) CPV (vocabolario co-
mune per gli appalti) Oggetto principale: 33.12.41.10-9

I.1.9) Divisione in lotti: SI Le offerte possono essere
presentate per: piu lotti

11.1.10) Ammissibilita di varianti: NO

I1.2) Quantitativo o entita dell’appalto I1.2.1) Quanti-
tativo o entita totale (compresi tutti gli eventuali lotti e
opzioni) importo complessivo presunto per 36 mesi pari
a euro 1.239.000,00 oltre i.v.a.
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II.3) Durata dell’appalto o termine di esecuzione: Pe-
riodo in mesi: 36 dalla data di aggiudicazione dell’ap-
palto

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, eco-
nomico, finanziario e tecnico

III.1) Condizioni relative all’appalto III.1.1) Cauzioni
e garanzie richieste

cauzione provvisoria a garanzia dell’offerta di importo
distinto per ciascun lotto ed indicato nel capitolato spe-
ciale di gara. le ditte aggiudicatarie dovranno versare
cauzione definitiva pari al 5% dell’importo totale di ag-
giudicazione a garanzia di tutte le obbligazioni contrat-
tuali.

III.1.2) Principali modalita di finanziamento e di pa-
gamento e/o riferimenti alle disposizioni applicabili in
materia: pagamento a 90 gg. dalla data di ricevimento
della fattura, a mezzo mandato.

III.1.3) Forma giuridica che dovra assumere il rag-
gruppamento di imprenditori, di fornitori o di prestatori
di servizi aggiudicatario dell’appalto: secondo quanto
previsto dall’art. 10 del d.lgs 358/92

III.2) Condizioni di partecipazione

[II.2.1) Indicazioni riguardanti la situazione propria
dell’imprenditore / del fornitore / del prestatore di servi-
zi, nonché informazioni e formalita necessarie per la va-
lutazione dei requisiti minimi di carattere economico e
tecnico che questi deve possedere

pena esclusione dalla gara:

a) iscrizione nel registro della c.c.i.a.a. o analogo re-
gistro professionale di stato europeo per i non residenti.

b) essere in regola con le disposizioni di cui alla 1.
12.03.99 n. 68 “norme per il diritto al lavoro dei disabi-
1i”.

¢) requisiti morali e professionali di cui all’art. 11
del d.lgs 358/92.

d) capacita finanziaria: importo globale delle forniture
realizzate dal soggetto candidato negli anni 2001, 2002,
e 2003 sia almeno pari a tre volte I'importo annuo del
lotto al quale il soggetto candidato intende partecipare,
iva esclusa.

e) capacita economica: importo relativo a forniture
identiche realizzate dal soggetto candidato negli anni
2001, 2002, 2003 sia pari a due volte I’'importo annuo
del lotto al quale il soggetto intende partecipare, i.v.a.
esclusa.

f) capacita tecnica: aver effettuato, negli anni 2001,
2002, 2003, almeno una fornitura identica a quella per
cui partecipa, in ambito sanitario, di importo almeno
uguale all’importo annuo del lotto al quale il soggetto
candidato intende partecipare, i.v.a. esclusa.

[I1.2.1.1) Situazione giuridica - prove richieste

la ditta concorrente, a dimostrazione del possesso dei
requisiti giuridici, morali e professionali, deve allegare
alla domanda di partecipazione alla gara, pena esclusio-
ne, un’autocertificazione resa ai sensi del d.p.r. n.
445/2000, attestante:

- di essere in possesso dei requisiti previsti dall’art.
11 (comma 1, lett. a, b, c, d, e, f) del d.lgs 358/92.

- il n° di iscrizione nel registro della C.C.I.LA.A. o
analogo registro professionale di stato europeo per i non
residenti.

- di essere in regola con le disposizioni di cui alla I.
12.03.99 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disa-
bili” o che la ditta non ¢ assoggettata agli obblighi di
cui alla citata norma.

III.2.1.2) Capacita economica e finanziaria - prove ri-
chieste

la ditta concorrente, a dimostrazione del possesso del-
la capacita finanziaria, deve allegare alla domanda di
partecipazione alla gara, pena I’esclusione, un’autocertifi-



