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AVVISO



AVVISO

Si rammenta che il termine per la presentazione delle domande di concessione dei contributi
previsti dalla Legge Regionale 23 marzo 2004, n. 6 “Politiche regionali integrate in materia di
sicurezza”, è prorogato al giorno 13 novembre 2004, per effetto della Deliberazione della
Giunta Regionale 11 ottobre 2004, n. 3-13587 pubblicata sul Bollettino Ufficiale n. 41 del 14
ottobre 2004, Parte I.
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso di rettifica pag. 12

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso pubblico per incarico quinquennale n. 1 posto di

Medico dirigente direttore s.c. di urologia pag. 12

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
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pubblica pag. 12
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ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblicazione graduatoria. Concorso Pubblico per

titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 2
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n. 2530 del 13.10.2004) pag. 21

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a

tempo indeterminato di n. 2 posti di dirigente medico - urolo-
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ASL n. 12 - Biella
Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 6
posti appartenenti alla categoria bs - profilo professionale di
operatore socio sanitario pag. 25

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di Dirigente

medico radiodiagnostica pag. 25

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblicazione graduatoria. Concorso pubblico per titoli ed

esami per n. 2 posti di Dirigente Medico Psichiatria (determi-
nazione n. 145 del 22.10.2004) pag. 25

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Pubblicazione graduatoria. Concorso pubblico per titoli ed
esami per n. 3 posti di Dirigente Medico Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza (determinazione n. 144 del
19.10.2004) pag. 26

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico per soli titoli a n. 3 posti di dirigente
medico anestesia e rianimazione pag. 26

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1
posto di Collaboratore professionale sanitario - Infermiere
pediatrico (categoria D). pag. 26

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Revocata della deliberazione n. 77 del 21.6.2004 di indizio-

ne dell’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quin-
quennale per la copertura del posto di Direttore Unità Opera-
tiva Autonoma Tossicodipendenze pag. 28

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quin-

quennale a n. 1 posto di Direttore - Unità operativa autonoma
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Avvisi pubblici di incarico a tempo determinato, in sostitu-
zione, per n. 1 posto di Dirigente medico S.O.C. psichiatria e
n. 1 posto di Dirigente medico S.O.C. anatomia-patologi-
ca pag. 30

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Pubblico avviso di incarico a tempo determinato, per mesi
otto, a n. 1 posto di Collaboratore prof.le sanitario ostetrica -
cat. D da attribuirsi a favore dei candidati che risultino in
possesso dei requisiti richiesti e che presentino maggiori titoli
da valutarsi con i criteri di cui al D.P.R. 27.3.2001
n. 220 pag. 30
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di ricerca per la formazione di una gradua-

toria da utilizzare per le assunzioni a tempo determinato, per
posti di Collaboratore professionale sanitario - Tecnico sani-
tario di radiologia medica - cat. D da attribuirsi a favore dei
candidati che risultino in possesso dei requisiti richiesti e che
presentino maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.P.R. 27.3.2001 n. 220 pag. 30

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto dirigente medico

oncologia e n. 1 posto Dirigente medico medicina trasfusio-
nale pag. 31

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Bando di concorso pubblico per n. 3 posti Dirigente medico

anestesia e rianimazione, n. 1 posto Dirigente medico medici-
na legale e n. 1 posto Dirigente medico radiodiagnosti-
ca pag. 33

Azienda Ospedaliera CTO/CRF/M. Adelaide - Torino
Avviso di concorso per l’attribuzione di n. 1 Borsa di Studio

per “Valutazione epidemiologico-clinica dell’insufficienza
renale cronica: analisi dell’andamento e possibilità di preven-
zione pag. 35

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando di pubblici concorsi esclusivamente riservati alle

persone disabili aventi titolo all’iscrizione negli elenchi di cui
all’art. 8 della legge 12 marzo 1999 n. 68 pag. 36

Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico di borsa di studio annuale ad un laureato

in medicina e chirurgia specializzato in Endocrinologia e
Malattie del Ricambio presso la S.C. Endocrinologia e Malat-
tie del Ricambio pag. 38

Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle -Cuneo
Avviso pubblico di borsa di studio annuale ad un laureato

in medicina e chirurgia specializzato in oncologia presso la
S.C. di Oncologia pag. 38

Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per l’assun-

zione a tempo indeterminato di n. 1 dirigente Medico di
pediatria pag. 39

Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per l’assun-

zione a tempo indeterminato di n. 1 tecnico della Fisiopatolo-
gia Cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare - collabo-
ratore professionale sanitario - categoria D pag. 41

Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso di incarico per n. 1 posto di dirigente medico di

pediatria pag. 44

Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avvisi per assunzione a tempo determinato per la durata di

tre anni di n. 1 Tecnico della Neurofisiopatologia - Collabo-
ratore Professionale Sanitario - categoria D pag. 45

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento n. 1 borsa di studio

nell’ambito del progetto regionale di ricerca scientifica appli-
cata per attività da svolgere c/o la S.C.D.U. Dermosifilopa-
tia pag. 45

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento n. 2 borse di studio

nell’ambito del progetto regionale di ricerca scientifica appli-
cata per attività da svolgere di concerto con la S.C. Dietetica
e Nutrizione Clinica pag. 45

Comune di Arona (Novara)
Selezione pubblica - per soli esami - per la copertura di n. 1

posto di Collaboratore amministrativo-contabile - categoria
B3 - Tempo pieno ed indeterminato pag. 46

Comune di Strambino (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

part-time di un posto di “Istruttore Amministrativo Contabi-
le” pag. 46

Comune di Susa (Torino)
Avviso di selezione pubblica per soli esami per la forma-

zione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato
- cat. D1 - figura professionale: esperto in attività contabili e
tributarie pag. 46

Comune di Villadossola (Verbano Cusio Ossola)
Concorso pubblico per titoli ed esami ad un posto di Istrut-

tore Geometra - Categoria C - Posizione Economi-
ca 1. pag. 46

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Avviso pubblico. Ricerca specifica professionalità finaliz-

zata alla consulenza per l’orientamento alle leggi nazionali e
regionali di agevolazione per l’impresa (progetto “Orientare
le Imprese)” pag. 46

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Avviso pubblico oggetto: “Ricerca di n. 1 specifica profes-

sionalità per consulenza/collaborazione nell’ambito delle at-
tività previste dal P.O.R.-ob. 3 misura a2, ”Inserimento e
reinsermiento nel mercato del lavoro" linea di intervento 3
“Servizi di incontro tra domanda e offerta ”, progetto “Orien-
tamento, counselling e assistenza alle -rese. ed ai lavoratori,
per favorire l’incontro tra domanda e offerta” pag. 47
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Provincia del Verbano Cusio Ossola
Avviso pubblico “Ricerca di n. 5 specifiche professionalità

per consulenza/collaborazione nell’ambito delle attività pre-
viste dal P.O.R.-8.3 misura a2, ”Intervento e reinserimento nel
mercato del lavoro" linea di intervento 3, “Servizi di incontro
tra domanda e offerta” percorso per i soggetti non occupabi-
li pag. 47

APPALTI

Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi Olimpici
Invernali “Torino 2006" - Torino

Avviso di selezione pag. 47

Agenzia Territoriale per la Casa - Alessandria
Estratto di bando per pubblico incanto. Interventi urgenti di

pulizia e sgombero reti fognarie, disotturazione e spurgo fosse
biologiche degli immobili gestiti dall’A.T.C. in provincia di
Alessandria per il biennio 2005-2006 pag. 50

Asili Riuniti di “Cambiano e Gribaudi”- Cambiano
(Torino)

Bando di gara per pubblico incanto - Realizzazione di un
micro-nido adiacente la Scuola dell’Infanzia esisten-
te pag. 50

ASL n. 3 - Torino
Pubblico incanto per l’affidamento del Servizio di Tesoreria

per trentasei mesi pag. 53

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Esiti di gara - Affidamento della fornitura di materiale per

la manutenzione degli impianti di Gas Medicali - Anni
09/2004 - 08/2007 pag. 54

Azienda Energetica Metropolitana Torino S.p.A. -
Torino

Bando di gara ad asta pubblica n. 28/2004 - Lavori di
manutenzione straordinaria comprendenti le modifiche, i rin-
novi e la costruzione di nuovi impianti di illuminazione pub-
blica nel territorio della Città di Torino pag. 54

Comune di Arizzano (Verbano Cusio Ossola)
Asta pubblica servizio pulizia dei locali sede municipa-

le pag. 55

Comune di Burolo (Torino)
Avviso di licitazione privata per affidamento servizio di

tesoreria comunale pag. 56

Comune di Corio (Torino)
Esito dell’asta pubblica per recupero di area per interventi

finalizzati alla realizzazione di spazi espositivi e fieristi-
ci pag. 56

Comune di Druento (Torino)
Avviso di licitazione privata per l’affidamento della gestio-

ne del servizio di tesoreria periodo 1/1/2005 -
31/12/2009 pag. 56

Comune di Lombardore (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica Lavori di sistemazione

viabilità di Via Ripa Nuova e della SP267 e SP39 pag. 57

Comune di Montelupo Albese (Cuneo)
Bando di gara di licitazione privata per l’appalto del servizio

di tesoreria pag. 57

Comune di Pomaretto (Torino)
Avviso di gara per pubblico incanto per l’affidamento del

“Servizio di tesoreria per il periodo 01/01/2005 -
31/12/2009" pag. 57

Comune di Rosta (Torino)
Estratto bando di gara mediante pubblico incanto per lavori

di costruzione di un asilo nido comunale pag. 57

Comune di Torino
Avviso di asta pubblica n. 275/2004. Manutenzione straor-

dinaria segnaletica verticale, orizzontale, complementare e di
arredo. Anno 2004. pag. 58

Comune di Verzuolo (Cuneo)
Estratto avviso di pubblico incanto per l’affidamento del

servizio di noleggio e lavaggio della biancheria piana occor-
rente per la Casa dell’Anziano “G. Vada” pag. 61

Comune di Volpiano (Torino)
Estratto avviso d’asta Pubblica. Manutenzione impianti

II.PP. e semafori pag. 61

Comune di Volpiano (Torino)
Estratto avviso d’asta pubblica. Manutenzione opere da

lattoniere idraulico pag. 62

Comune di Volvera (Torino)
Estratto di avviso di gara per l’affidamento dei servizi di

pulizia presso il Comune di Volvera pag. 62

Comune di Volvera (Torino)
Estratto di pubblico incanto lavori per la realizzazione di

pista ciclabile in frazione Gerbole Zucche pag. 62

Comunità Montana Bassa Valle di Susa e Val Cenischia
- Bussoleno (Torino)

Appalto lavori di sistemazione idrogeologica ed idraulico-
forestale L.R. 16/99 art.37 nei comuni di Novalesa e Mat-
tie pag. 62

Comunità Montana Valle Varaita - Sampeyre (Cuneo)
Bando di gara di asta pubblica. Lavori di fognatura nera

comunale con annesso impianto di trattamento delle acque
reflue nel Comune di Sampeyre pag. 62
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Ente di Gestione Parchi e Riserve Naturali Cuneesi -
Chiusa Pesio (Cuneo)

Avviso di postinformazione. Lavori di ristrutturazione edi-
ficio esistente pag. 64

Provincia di Alessandria
Estratto esito di gara (art. 20, L. 19/03/1990, n. 55 - art. 29

L. 11/02/1994, n. 109) - Appalto dei lavori urgenti di ammo-
dernamento della viabilità in corrispondenza di Mombello
Monferrato lungo la S.P. n. 9 “Mombello-Solonghel-
lo” pag. 65

Provincia di Torino
Estratto avvisi di pubblici incanti pag. 65

Regione Piemonte
Avviso di Postinformazione. Accensione di un mutuo con

oneri a carico dello Stato per il finanziamento di interventi nel
settore trasporti. Accordo di programma ex art. 15 D.Lgs
422/97 pag. 65

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Arignano (Torino)
Accordo di programma tra i Comuni di Arignano e Maren-

tino per la realizzazione delle opere di “interventi di messa in
sicurezza della diga del Lago di Arignano” pag. 66

Provincia di Vercelli
Accordo di programma tra la Regione Piemonte e la Pro-

vincia di Vercelli per l’acquisizione di locali da adibire a sala
conferenze nell’edificio “Lingottino” di Borgosesia (art. 34
Decreto Lgs. 18.08.2000 n. 267) pag. 68

Provincia di Vercelli
Accordo di programma tra la Regione Piemonte e la Pro-

vincia di Vercelli per l’acquisizione di locali da adibire a sala
conferenze nell’edificio “Lingottino” di Borgosesia (art. 34
Decreto Lgs. 18.08.2000 n. 267) pag. 69

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Barbaresco (Cuneo)
Statuto comunale (Approvato con Deliberazione Consiglio

Comunale n. 13 del 27/7/2004) pag. 71

Comune di Crescentino (Vercelli)
Modifiche allo Statuto comunale (Deliberazione del Consi-

glio comunale n. 27 del 22 luglio 2004) pag. 84

Comune di Montecrestese (Verbano Cusio Ossola.)
Statuto Comunale (Aggiornato con Deliberazione del Con-

siglio Comunale n. 23 del 6 settembre 2004) pag. 84

Comune di Roddi (Cuneo)
Statuto comunale (Approvato con Deliberazione del Con-

siglio Comunale n. 16 del 28.07.2004) pag. 93

ALTRI ANNUNCI

2° Commissione Provinciale per l’assegnazione degli
alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica c/o ATC -
Novara

Graduatoria provvisoria relativa ad alloggi ERP di risulta
in Malesco pag. 106

A.I.P.O. - Parma
Estratto Decreto di pagamento o di deposito indennità prov-

visoria n. 17757 in data 11/10/04. Determinazione Dirigenzia-
le D.P.R. 08/06/2001 n° 327 art. 22. Espropriazione per Pub-
blica Utilità degli immobili necessari per i lavori di sistema-
zione idraulica del fiume Dora Baltea in sinistra idraulica,
Comune di Vestignè - Fraz. Tina (TO). Caravino, Albiano
d’Ivrea, (Classifica TO-E 1171) pag. 106

Commissione Assegnazione Alloggi della Provincia di
Cuneo c/o ATC - Cuneo

Pubblicazione della graduatoria definitiva. Comune di
Mondovì pag. 106

Comune di Agliano Terme (Asti)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 23 in data

07.08.2004 “Approvazione    Piano di recupero    Aluf-
fi” pag. 106

Comune di Airasca (Torino)
Bando pubblico per l’assegnazione di posteggi per operatori

del settore commercio al dettaglio su area pubblica per il
mercato settimanale del mercoledi pag. 107

Comune di Alba (Cuneo)
Avviso di pubblicazione decreto n. 220 del 30.09.2004

relativo all’espropriazione terreni per opere di sistemazione
idralica del Torrente Talloria - 2° lotto pag. 108

Comune di Andrate (Torino)
Piano di classificazione acustica pag. 109

Comune di Beinasco (Torino)
Avviso ai creditori pag. 109

Comune di Beinette (Cuneo)
Avviso ai creditori. Lavori di ripristino difese spondali in

destra Torrente Colla pag. 109
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Comune di Caluso (Torino)
Avviso ai creditori. Recupero e riqualificazione area pub-

blica a fini turistici II° Lotto - Realizzazione isole per esposi-
zioni, fiere e spettacoli pag. 109

Comune di Carrù (Cuneo)
Progetto definitivo di classificazione acustica del territorio

comunale pag. 110

Comune di Castelmagno (Cuneo)
Classificazione acustica pag. 110

Comune di Cerreto Castello (Biella)
Approvazione del Regolamento edilizio pag. 110

Comune di Ceva (Cuneo)
Approvazione definitiva piano di zonizzazione acustica del

territorio comunale pag. 110

Comune di Costigliole Saluzzo (Cuneo)
Adozione progetto definitivo di classificazione acustica per

il territorio comunale di Costigliole Saluzzo pag. 111

Comune di Crissolo Cuneo)
Avviso di adozione definitiva del piano di classificazione

acustica del territorio comunale pag. 111

Comune di Crosa (Biella)
Graduatoria definitiva relativa al bando di concorso gene-

rale n. 1, pubblicato dal Comune di Crosa della Commissione
Assegnazione alloggi E.R.P.S. della Provincia di Biel-
la pag. 111

Comune di Fenestrelle (Torino)
Avviso ad opponendum pag. 111

Comune di Gamalero (Alessandria)
Avviso di approvazione definitiva della classificazione acu-

stica del territorio comunale ai sensi della L.R. 20.10.2000
n. 52 pag. 111

Comune di Gottasecca (Cuneo)
Avviso di approvazione definitiva della zonizzazione acu-

stica del territorio comunale pag. 111

Comune di Grosso (Torino)
Classificazione Acustica del Territorio Comunale - Avviso

di Conclusione Procedura pag. 112

Comune di La Morra (Cuneo)
Approvazione definitiva del piano di classificazione acusti-

ca del territorio comunale pag. 112

Comune di Lanzo Torinese (Torino)
Avviso ai creditori (Art. 189 DPR 554/1999) - PIA - Recu-

pero ambientale ed infrastrutturale sponda dx del Torrente
Tesso - dal Ponte di via Monte Angiolino al Parco Ponte del
Diavolo pag. 112

Comune di Magnano (Biella)
Avviso di approvazione del Piano di classificazione acusti-

ca del territorio comunale pag. 112

Comune di Margarita (Cuneo)
Approvazione definitiva del piano di classificazione acusti-

ca del territorio comunale, ai sensi della L.R. 20/10/2000,
n. 52 pag. 112

Comune di Massello (Torino)
Adozione di proposta di classificazione acustica per il ter-

ritorio comunale di Massello pag. 113

Comune di Moncalieri (Torino) - Settore Urbanistica
Decreto n. 439 del 18 ottobre 2004. Procedimento espro-

priativo delle aree occorse per la realizzazione delle opere di
urbanizzazione primaria a servizio del P.T.E. di Borgo Aje.
Rettifica al Decreto di espropriazione n. 64 del
22.03.2004 pag. 113

Comune di Montemale (Cuneo)
Classificazione acustica pag. 113

Comune di Monterosso Grana (Cuneo)
Approvazione piano di classificazione acustica del territo-

rio comunale pag. 114

Comune di Morozzo (Cuneo)
Classificazione acustica del territorio comuna-

le pag. 114

Comune di Novi Ligure (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 49 in data

18.10.2004 - Controdeduzioni alle osservazioni e approvazio-
ne di variante parziale al PRG ai sensi dell’art. 17 comma 7
della L.R. 56/77 s.m.i. - Adeguamento e modifica di aree per
spazi pubblici pag. 114

Comune di Pagno (Cuneo)
Classificazione acustica del territorio comunale - Approva-

zione pag. 114

Comune di Pinerolo (Torino)
Piano particolareggiato dell’area DE6.1 e contestuale va-

riante al P.R.G.C. (variante 9 alle zone DE6.1 e F9) - progetto
preliminare pag. 115

Comune di Piscina (Torino)
Estratto deliberazione di C.C. n. 47 in data 30.9.2004: “Mo-

difica dell’art. 2, comma 2 del vigente Regolamento edilizio
comunale” pag. 115

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 44 - 4 novembre 2004

8



Comune di Pradleves (Cuneo)
Classificazione acustica pag. 115

Comune di Quaregna (Biella)
Approvazione del Regolamento Edilizio. pag. 115

Comune di Quargnento (Alessandria)
Avviso di adozione definitiva del piano di classificazione

acustica del territorio comunale pag. 116

Comune di Rimasco (Vercelli)
Avviso ad opponendum pag. 116

Comune di Robilante (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 38 del 29.9.2004

- Approvazione Regolamento Edilizio pag. 116

Comune di Robilante (Cuneo)
Classificazione acustica del territorio comunale. Approva-

zione pag. 116

Comune di Roccaverano (Asti)
Deliberazione C.C. n. 11 del 27.09.2004 - Approvazione

regolamento edilizio pag. 116

Comune di S. Bernardino Verbano (Verbano Cusio
Ossola)

Avviso d’asta per la vendita dl immobile comunale sito in
frazione Bieno - Via M. del Ponte - Lotto unico pag. 117

Comune di San Damiano d’Asti (Asti)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 53 del

2.8.2004.Variante n. 3 al Piano delle aree per insediamenti
produttivi (P.I.P..) secondo i disposti del comma 2, art.40 L.R.
5.12.77,n. 56 e s.m.i. - Modifica Norme Tecniche di Attuazio-
ne e disposizione dei lotti pag. 117

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Estratto avviso d’asta vendita di immobile comunale ubica-

to in Torino, Via S. Giulia n. 23 pag. 117

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Estratto avviso d’asta vendita di terreno di proprietà comu-

nale ubicato in Via Baglioni pag. 117

Comune di San Maurizio d’Opaglio (Novara)
Approvazione definitiva piano di classificazione acustica

(PCA) pag. 118

Comune di Settimo Torinese (Torino) - Settore
Ambiente & Territorio

Avviso ai creditori - Attraversamento della ferrovia TO-MI
al km. 18+150 con condotta fognaria infissa a spinta in Via
Rattera pag. 118

Comune di Torre Pellice (Torino)
Deliberazione di Consiglio Comunale n° 21 del 28.04.2004

- Adozione variante piano particolareggiato zona C16 del
P.R.G.I. - ai sensi art. 40 LR 56/77 e s.m.i. pag. 118

Comune di Trecate (Novara)
Piano di recupero del patrimonio edilizio esistente adottato

con deliberazione consiliare n. 6/2003 - sito in Trecate - Via
Garibaldi (art. 41 bis l.r. 5.12.1977 n. 56 e successive modifi-
che ed integrazioni) - Approvazione. Delibera di C.C. n. 68 in
data 23-09-2004 pag. 118

Comune di Valle San Nicolao (Biella)
Avviso di approvazione definitiva del Piano di Zonizzazio-

ne Acustica pag. 119

Comune di Venasca (Cuneo)
Approvazione classificazione acustica del territorio comu-

nale pag. 119

Comune di Villafalletto (Cuneo)
Classificazione acustica territorio  comunale - Adozione

definitiva pag. 119

Comune di Villar Focchiardo (Torino)
Avviso ad opponendum pag. 119

Provincia di Alessandria - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

D.G.P. a. 499/113719 del 16/9/2004: “Pronuncia di Com-
patibilità Ambientale ai sensi della L.R. 40/1998 per Impianto
di coltivazione mineraria e recupero ambientale di cava di
calcare in Comune di Ottiglio, Frazione Moleto
(AL) pag. 119

Provincia di Alessandria
D.G.P. n. 526/120216 del 29/09/2004: “Approvazione ai

sensi del d.lgs. 22/1997 del Progetto per trattamento rifiuti
presso l’impianto di compostaggio di Castelceriolo di Ales-
sandria, località Trono presentato dall’ARAL s.p.a. - Alessan-
dria pag. 120

Provincia di Biella
Regolamento CE 1257/99 - Piano di sviluppo Rurale

2000/2006 -Misura C: “Formazione nel Settore agricolo” -
Iniziativa A “Formazione per Imprenditori agricoli”. Apertura
domande Provincia di Biella pag. 120

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
energetiche

Ordinanza n. 1318 pag. 120

Provincia di Cuneo
Determinazione del Responsabile del Centro di costo n. 361

del 14 ottobre 2004. Sezione Provinciale del Registro Regio-
nale delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizione Associa-
zione “Briciole d’Amore” pag. 121
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Provincia di Cuneo
Determinazione del Responsabile del Centro di Costo n.

362 del 14 ottobre 2004. Sezione Provinciale del Registro
Regionale delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizione
Associazione “Apri le tue braccia” pag. 121

Provincia di Cuneo
Determinazione del Responsabile del Centro di Costo n.

363 del 14 ottobre 2004. Sezione Provinciale del Registro
Regionale delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizione
Associazione “Vanet Rosa dei Venti” pag. 121

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 679-233096/2004 del 31/8/2004 - Codice univoco:
TO - P - 10047 pag. 121

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 754/279861 del 7/10/2004 pag. 122

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 755/279887/2004 del 7/10/2004 pag. 122

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Avviso pubblico - Integrazione all’avviso pubblico 2002-

2003 “Attività formative per apprendisti”, approvato con
D.G.P. n. 393 del 05.12.2002. attuazione degli indirizzi della
D.G.R. n. 49-10688 del 13.10.2003 e della D.G.R. n. 23-13127
del 26.07.2004, in esecuzione della Determinazione Dirigen-
ziale n. 1069 del 22.10.2004 pag. 123

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Bando Provinciale relativo alla chiamata ai progetti per la

costituzione del catalogo provinciale dell’offerta formativa
per la formazione continua individuale - anno
2004 pag. 123

Regione Piemonte - Direzione Economia Montana e
Foreste - Settore Gestione Proprietà Forestali Regionali
e Vivaistiche - Vercelli

Avviso ai creditori - Lavori di costruzione di minicentrale
idroelettrica per il Rifugio Selleries in comune di Roure (TO).
- Comune sede dell’intervento: Roure (TO) pag. 123

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche Settore
Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
idrogeologico di Torino

Concessione all’acquisizione di materiali litoidi provenien-
ti dall’alveo del torr. Dora Riparia, in loc. Rolana del Comune
di Borgone di Susa (TO) pag. 123

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino
Avviso ad opponendum. Lavori di costruzione di tratti di

fognatura nera in Str. Superga in Comune di Baldissero
T.se pag. 124

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino

Avviso ad opponendum. Lavori di costruzione di tratti di
fognatura nera in Comune di Arignano (TO) lungo Via del
Lago e Via Oriassolo pag. 124

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Comune di Albaretto della Torre (Cuneo)

Classificazione acustica del territorio comunale - Avvio
procedura di approvazione pag. 124

Comune di Cantalupa (Torino)

Avvio di procedura di approvazione della classificazione
acustica (art. 7 L.R. 52/2000) pag. 124

Comune di Crosa (Biella)

Avvio della procedura di classificazione acustica del terri-
torio comunale pag. 125

Comune di Sagliano Micca (Biella)

Proposta di classificazione acustica del territorio comunale
(art. 7 Legge Regionale 52 del 20/10/2000) - Avvio procedura
di approvazione pag. 125

Comune di Ternengo (Biella)

Avvio della procedura di approvazione della classificazione
acustica del territorio verbale di deliberazione del consiglio
comunale n. 26 del 14/10/2004 pag. 125

Comune di Veglio (Biella)

Adozione della proposta di zonizzazione acustica (Legge n.
447 del 26/10/1995 ss.mm.i.., legge regionale 20/10/2000, n.
52)" Deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del
29/09/2004 pag. 125

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche

Ordinanza n. P12359/2004 del 20 ottobre 2004 pag. 126

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche

Ordinanza n. P 12478/2004 del 20 ottobre 2004 pag. 126

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche

Ordinanza n. P12482/2004 del 20 ottobre 2004 pag. 127
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Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attività estrattive

Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento inerente la Fase di Verifica della procedura
di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della legge regionale
14 dicembre 1998 n. 40 e s.m.i. - 1) Installazione nuovo
impianto idroelettrico posto al termine del canale di scarico
della centrale di Montalto, Comune di Montalto Dora. Propo-
nente: Baltea Energia s.r.l., Quassolo. 2) Progetto per la riat-
tivazione dell’ impianto idroelettrico denominato “Tessitura
Ozella”, Comune di Mathi. Proponente: Saiag
s.p.a. pag. 127

Regione Piemonte - Direzione Edilizia
Comunicazione di  avvio del procedimento. Accordo  di

Programma tra il Comune di Borgaro Torinese e la Regione
Piemonte per la realizzazione del piano integrato straordinario
di edilizia pubblica ai sensi della legge 12.7.1991, n. 203 e
s.m.i. - art. 18 - localizzazione intervento a favore della Soc.
Grassetto Costruzioni S.p.A. pag. 128

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
Avvio di procedimento e avviso al pubblico di avvenuto

deposito degli elaborati - Giochi Olimpici Invernali Torino
2006. Progetti di “Realizzazione di Elisuperficie e sede C.O.E.
118 e Viabilità di accesso all’Elisuperficie” c/o Azienda Ospe-
daliera Nazionale Alessandria Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo nel Comune di Alessandria. Comunicazione di avve-
nuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento, ai
sensi della L. n. 241 del 1990 e della L.R. n. 27 del
1994 pag. 128
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CONCORSI

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Avviso di rettifica

A seguito della deliberazione del Direttore Generale
adottata in data 21.10.04 l’avviso pubblico per titoli e
colloquio per il conferimento di incarichi in regime di
collaborazione coordinata continuativa per assistenti di
segreteria scientifica e  didattica nell’ambito di progetti e
ricerche sanitarie finalizzate assegnate al servizio di epi-
demiologia e finanziate con fondi appositi, allegato sub
B  alla deliberazione n. 986  del 5 agosto 2004  e pubbli-
cato sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n.
34  del  26  agosto 2004, è stato  così modificato: l’impor-
to massimo per ciascuna collaborazione, corrispondente a
un monte ore di 3072 ore (32 ore settimanali), sarà di
euro 35.328,00 al lordo delle trattenute, pagabili in rate
mensili.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

1

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Avviso pubblico per incarico quinquennale n. 1 posto
di Medico dirigente direttore s.c. di urologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 623, del 23 settembre 2004, è indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura del se-
guente posto:

- n. 1 posto di Medico Dirigente Direttore di S.C.
Urologia (Area  Medica  e delle  Specialità  Mediche).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta libera e corredate dei documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica  Italiana.

Alla domanda deve essere allegato l’originale della ri-
cevuta comprovante il pagamento della tassa di concor-
so, non rimborsabile, di uro 3,87, da effettuarsi mediante
vaglia postale ovvero CCP n. 29123106, intestato
all’A.S.L. n. 7  - via Po,  11 - 10034 Chivasso (TO).

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei re-
quisiti e delle modalità di partecipazione al concorso, è
stato pubblicato sulla G.U.R.I. n. 80 del giorno 8 no-
vembre 2004, scade il  giorno  8  novembre 2004.

Per ulteriori informazioni e ritiro della copia del rela-
tivo bando integrale, rivolgersi alla S.C. Amministrazio-
ne del Personale - settore Giuridico - di questa A.S.L. -
via Po n. 11 - Chivasso (TO), dal lunedì al venerdì dal-
le 10.00 alle   11.30 e   dalle 14.00 alle 15.30 - tel.
011/9176527.

Il Direttore Generale
Carlo Tabasso

2

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura di n. 1 posto di Medico Dirigente nella disciplina
di organizzazione dei servizi sanitari di base - area di
sanità pubblica

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 657, del 14 ottobre 2004, è indetto pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per  la copertura, a tempo in-
determinato, del seguente posto: ruolo sanitario Categoria
Professionale: medici

- n. 1 posto di Medico Dirigente nella disciplina di
organizzazione dei servizi sanitari di base (area di sanità
pubblica),

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, nonché dai vigenti contratti nazionali di
lavoro  per l’area della  Dirigenza  Medica  e Veterinaria.

La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al al D.P.R.
20.12.79, n. 761, al D. Lgs. 30.12.92, n. 502 e s.m.i., al
D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., alla L. 15.05.1997, n. 127 e
s.m.i., al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive rettifi-
che, ai DD.MM.S. 30 e 31.1.1998 e s.m.i., ai
CC.CC.NN.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria, oltre
a quelle di cui  al  D. Lgs. 30 marzo  2001,  n. 165.

Art. 2
Requisiti generali e specifici per l’ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti  dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

1) Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneità  fisica  all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con

l’osservanza delle norme in tema di categorie protette -
è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale (A.S.L.)
prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni e il personale dipendente dagli istituti,  ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del D.P.R.
20.12.79 n. 761, è  dispensato  dalla  visita  medica;

c) titolo di studio per l’accesso alla carriera e posi-
zione  funzionale  di cui  trattasi.

2) Requisiti specifici:
I requisiti specifici di ammissione al concorso disci-

plinati dall’art. 24, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483,
sono i  seguenti:

a) laurea in medicina e  chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso, ovvero, in disciplina riconosciuta equipollente ai
sensi del  D.M.S. 30.01.98 e s.m.i..

Ai sensi e per gli effetti di  cui  all’art. 74  del  D.P.R.
483/97, così come integrato dall’art. 8 del D.Lvo
28.07.2000 n. 254, la Specializzazione nella disciplina
del concorso può essere sostituita da specializzazione in
disciplina affine.

Ai sensi e per gli effetti del 2° co., art. 56, del
D.P.R. 483/97, il personale di ruolo in servizio alla data
1°  febbraio  1998  è esentato  dal  requisito  della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto messo a concor-
so purchè ricopra, alla medesima data, un posto di ruolo
presso altra A.S.L. o Azienda Ospedaliera, nella discipli-
na  predetta.
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c) iscrizione al rispettivo albo dell’ordine dei medici
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto  a  quella  di scadenza  del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.

Art. 3
Presentazione delle domande: termine e modalità

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7 via Po, 11 -
10034 Chivasso (TO) e possono essere presentate, con le
seguenti modalità:

1) direttamente presso l’Ufficio Giuridico ovvero
presso L’ufficio Protocollo della medesima azienda siti
rispettivamente al 2° e al 3° piano in via Po 11 -  Chi-
vasso nell’orario  di  apertura degli Uffici.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in presenza del dipendente addetto ovvero
l’istanza puo’ essere presentata unitamente a copia foto-
statica, ancorche’ non autenticata, di un documento di
identita’ del sottoscrittore,  in  corso  di validita’;

2) a mezzo  raccomandata  con avviso  di  ricevimento
in tal caso l’istanza deve essere presentata unitamente

a copia fotostatica, ancorche’ non autenticata, di un do-
cumento di identita’ del sottoscrittore, in corso di validi-
ta’.

L’istanza e la copia fotostatica del documento posso-
no essere inviate per  via  telematica.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento, si considerano prodotte in tempo utile
se spedite entro il termine di scadenza; a tal fine fa
fede  il  timbro  a data  dell’ufficio  postale accettante.

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione scade il 30^ giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.I.. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo gior-
no successivo,  non festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la
loro responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
per  le  ipotesi  di falsità in  atti  e dichiarazioni  mendaci:

1) il  cognome  ed  il  nome;
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3) la  procedura  a cui intendono  partecipare;
4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
5) il  comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

6) di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano l’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai  sensi della  vigente normativa;

7) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

8) i  titoli di  studio posseduti;
9) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;

10) i servizi  prestati come  impiegati  presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

11) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto a
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità di
valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 5 DPR
487/94;

12) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per l’ammissione - Tali requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di concorso, per la presentazione della
domanda  di  ammissione;

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui al  punto sub)  2;

La domanda  dovrà  essere  sottoscritta  in originale,  se-
condo le modalità già precisate, ad eccezione di quella
trasmessa per via telematica, che dovrà comunque essere
completa di sottoscrizione, pena l’inammissibilità
dell’aspirante.

Si informano i candidati che il trattamento dei dati
personali forniti o comunque acquisiti è finalizzato
all’esclusivo espletamento delle pratiche d’ufficio
nell’ambito dell’attività della S.C. Amministrazione del
Personale  con  l’utilizzo  di  procedure anche informatiche,
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalità,  anche in caso di eventuali comunicazione a  ter-
zi. Ai candidati sono riconosciuti il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiorna-
mento e la cancellazione, se incompleti, erronei o rac-
colti in violazione di legge, nonché di opporsi al tratta-
mento per motivi legittimi. Il titolare del trattamento è il
Responsabile della  S.C. Amministrazione del Personale.

Ai sensi dell’art. 20, della Legge 5.2.1992, n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso, l’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento  delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo nella domanda o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione.

Art. 4
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione al concorso devono
essere allegati  i seguenti  documenti:

a)  documenti attestanti il possesso  dei  requisiti speci-
fici di cui all’art. 2, punto 2, lettere a), b) e c), che
precede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengono opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di
studio superiori a quello richiesto dal presente bando
quale  requisito di ammissione, etc.);

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in tripli-
ce copia, dei documenti e dei titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione  del relativo stato (se originale  o fotoco-
pia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, che non può  avere  valore di autocertificazione;

e) l’originale della ricevuta comprovante il pagamento
della tassa di concorso, non rimborsabile, di lire 3,87
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con l’indicazione quale causale del versamento “Tassa
concorso”. Il pagamento può essere effettuato  mediante:

- vaglia postale intestato all’Azienda Sanitaria Locale
n. 7  via Po  n.  11  - 10034 Chivasso

- CCP n. 29123106 intestato all’Azienda Sanitaria
Locale  n. 7  via Po  n. 11 - 10034 Chivasso.

I titoli possono essere prodotti:
- in originale;
- mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18, del

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni,

nei casi previsti dall’art. 46, del D.P.R. 28 dicembre
2000,  n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà, di cui all’art. 47, del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n.  445.  La predetta dichiarazione deve essere sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovve-
ro  presentata unitamente  ad una  copia  fotostatica, ancor-
chè non autenticata, di un documento di identità del sot-
toscrittore, in corso  di  validità.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla predetta dichiarazione una
copia fotostatica,  ancorchè non autenticata, dei certificati
oggetto  della  dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa validi-
tà  degli  atti  che  sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ovvero
presentate con dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
tà, riguardante la conoscenza del fatto che la copia delle
stesse, è  conforme all’originale.

Fermo  restando  quanto previsto dall’art. 76, del  d.p.r.
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo sulla
veridicita’ delle dichiarazioni sostitutive emerga la non
veridicita’ del contenuto delle stesse, il dichiarante deca-
dra’  dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritie-
re.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’u.c.
dell’art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne  del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente  presso  cui i servizi stessi  siano  stati prestati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di ri-
chiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, non
autocertificati secondo la normativa vigente, vengono va-
lutati solo se documentati  con la  copia  del foglio matri-
colare dello stato di servizio precisando che, relativa-
mente ai servizi prestati presso gli Ospedali Militari,
sono confermate le disposizioni di cui all’art. 25, del
D.P.R. 761/79.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno ritenute legittimamente
attuabili o  necessarie.

Art. 5
Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esa-
minatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
10 dicembre  1997,  n. 483.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza  del presente bando.

Art. 6
Sorteggio componenti commissione esaminatrice

Ai fini dell’art. 6, co. 2, del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, si rende noto fin d’ora, che il sorteggio
dei componenti della commissione esaminatrice relativa
al concorso in parola, avranno luogo presso la sede
dell’ASL 7,  via  Po n. 11  Chivasso  - con  inizio  alle ore
9,00 del decimo giorno successivo a quello di scadenza
del termine  per la  presentazione delle domande.

Qualora detto  giorno sia festivo, la  data  è spostata al
primo giorno successivo non festivo. Se eventualmente
si rendessero necessari successivi sorteggi per indisponi-
bilità di Commissari già estratti, questi avranno luogo
nella stessa sede ed alla stessa ora il ventesimo giorno
successivo a quello di scadenza del termine per la pre-
sentazione  delle  domande.

Art. 7
Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art.  26,
del D.P.R. 10.12.1997, n.  483, in:

a) prova  scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti ine-

renti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

b) prova  pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa  a concorso;
2) la prova pratica deve  comunque essere anche illu-

strata  schematicamente  per  iscritto;
c) prova  orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, non-

ché sui  compiti connessi alla funzione da  conferire.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi

muniti di documento di identità valido a norma di legge.
La data e la sede in cui si svolgeranno le prove

d’esame saranno comunicate ai candidati, con lettera rac-
comandata  con  avviso  di ricevimento, al  recapito indica-
to nella domanda  di  partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli concorrenti.

La commissione, alla prima riunione, stabilisce i cri-
teri e le modalità di  valutazione, da formalizzare nei re-
lativi verbali, delle  prove concorsuali  al fine  di assegna-
re i punteggi attribuiti alle singole prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte
e pratiche è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di  sufficienza espressa in termini numerici  di  al-
meno 21/30. Il superamento  della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20. La valu-
tazione è effettuata con il rispetto di quanto previsto
dall’art. 9, comma  3, del D.P.R. 483/97.

Art. 8
Redazione della graduatoria

La commissione,  al termine delle prove d’esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in  ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione
di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici amministra-
tivi della  A.S.L. per  i provvedimenti di cui al  paragrafo
successivo.
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Art. 9
Conferimento dei posti

Il Direttore Generale dell’A.S.L., riconosciuta la rego-
larità degli  atti  del concorso, li approva.

La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5, del D.P.R.
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed
integrazioni e  della  L. 16 giugno  1998, n.  191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti comples-
sivamente messi a concorso, i candidati utilmente collo-
cati nella graduatorie di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di
posti  in  favore di particolari categorie di  cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni
di cui all’art. 16, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e
successive  modificazioni  e integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quelle dei vin-
citori del concorso, è approvata con provvedimento del
Direttore Generale dell’ A.S.L., ed è immediatamente ef-
ficace.

La  graduatoria del concorso  è  pubblicata nel Bolletti-
no ufficiale della  regione  Piemonte.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ven-
tiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti che entro tale data dovessero ren-
dersi  disponibili.

Art. 10
Adempimenti dei vincitori

Il vincitore dell’avviso è invitato dall’A.S.L., ai fini
della stipula del contratto individuale di lavoro, a pre-
sentare, alla S.C. Amm.ne del Personale dell’A.S.L. 7
via Po  11 - 10034 Chivasso (TO), nel termine  e con  le
modalità stabilite dall’avviso, a pena di decadenza nei
diritti conseguenti alla partecipazione dello stesso, la di-
chiarazione sostitutiva di certificazione prodotta in sosti-
tuzione  delle seguenti  normali  certificazioni:

1) cittadinanza  italiana
2) residenza
3) stato di famiglia
4) di non aver riportato condanne penali e di non es-

sere destinatario di provvedimenti che riguardano l’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai  sensi della  vigente normativa

5) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali

6) certificato relativo al godimento dei diritti civili e
politici

7)  copia del foglio  matricolare o  dello  stato di servi-
zio militare, oppure, per gli esentati, certificato di esito
definitivo di  leva (per i  candidati  di sesso  maschile)

8) estratto  dell’atto di  nascita
9) titoli che danno diritto a usufruire di riserva, pre-

cedenza  o  preferenza a parità di valutazione.
Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richie-

dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, l’applicazione dell’articolo 18, comma 3,
della  legge  7  agosto  1990,  n. 241.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la
data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla  data di effettiva presa  di  servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, la A.S.L. comunica di
non  dar luogo alla stipulazione  del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con delibe-
razione  del Direttore Generale.

L’azienda garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro,  ai  sensi  dell’art. 7, del D. Lgs. n. 165/01.

La conferma in servizio è subordinata al superamento
con esito favorevole del periodo di prova della durata di
mesi sei, previsto dall’art. 14, del C.C.N.L. della diri-
genza  medica  e veterinaria del 8 giugno  2000.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla
condizione che non sussiste alcun  rapporto di lavoro  di-
pendente pubblico o privato o di natura convenzionale
con il S.S.N., nonchè attività che possono configurare
conflitto con  lo stesso ai sensi dell’art. 4, punto 7, della
Legge 30.12.1991 n. 412, dell’art. 13, del vigente CCNL
di categoria,  dell’art. 53, del  D. Lgs. 165/01.

Art. 11
Norme finali

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonchè di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed  economico del personale  delle Aziende sanitarie e
delle  Aziende  Ospedaliere.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione
saranno restituiti, a richiesta, cura e spese del candidato,
decorsi i termini per la presentazione del ricorso giuri-
sdizionale. Il candidato potrà ritirare i documenti prima
del predetto termine, ma dopo l’intervenuta esecutività
della deliberazione di esito del concorso, dietro presenta-
zione di apposita   richiesta,   nella quale   dovrà   essere
esplicitamente dichiarata la rinuncia a presentare ricorso
avverso la  presente  procedura  concorsuale.

L’Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facoltà di prorogare, modificare, sospendere
o revocare il presente bando di concorso o parte di esso
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse, senza obbligo di notifica e
senza che i  concorrenti  possano  accampare  pretese  o  di-
ritti di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui al D.P.R. 3/57 e s.m.i.,
alla legge 23.12.1978, n. 833, al D.P.R. 20.12.1979, n.
761, al D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., alla L.
24.12.1993, n.  537, alla L. 15.5.1997  n. 127  e s.m.i., al
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive rettifiche, ai
DD.MM.S. 30 e 31.1.1998 e s.m.i.,, ai CC.CC.NN.L.
della dirigenza medica e veterinaria, oltre a quelle di cui
al  D. Lgs. 30  marzo 2001,  n. 165.

Per informazioni inerenti il presente bando rivolgersi
al Servizio Personale - Settore Giuridico - di questa
ASL 7 Chivasso, dal lunedì al giovedì dalle 10,00 alle
11,30 e dalle 15,00 alle 16.00, il venerdì dalle 10.00
alle 11,30  - tel.011/9176527.

Il Direttore Generale
Carlo Tabasso

Schema domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7

via Po, 11

10034 Chivasso (To)

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) _____ nato/a in ___ il
____, residente in via ____ chiede alla S.V. di essere am-
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messo/a al concorso pubblico, per titoli ed esami, di n. ____
post_ di ____ come da bando pubblicato in data ____.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità consapevole del-
le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicem-
bre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazio-
ni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del se-
guente Stato della U.E. ____;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

c) di non avere riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedi-
menti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi
della vigente normativa;

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali:

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:____
conseguito presso nell’anno ____;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: ____;

g) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni (oppure di non aver prestato servizio) e che i
medesimi sono cessati per i seguenti motivi ____

h) di essere in possesso, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, dei requisiti genera-
li e specifici di ammissione;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della
preferenza/precedenza a parità di merito (omettere tale di-
chiarazione in caso di non appartenenza ad alcune delle ca-
tegorie di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994):

j) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in via/corso
n. CAP Tel.; riservandosi di comunicare tempestivamente
ogni variazione dello stesso.

k) di allegare alla presente istanza la documentazione previ-
sta dall’avviso accettando le condizioni fissate dall’avviso
stesso nonchè quelle che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale dell’A.S.L. 7 di
Chivasso.

l) Allega alla presente istanza i seguenti documenti:

- copia fotostatica non autenticata di un documento d’identi-
tà (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a mezzo Rac-
comandata A.R.).

Data _____

Il Dichiarante (firma per esteso) _____

N. B.: in applicazione dell’art. 39, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, non si richiede l’autenticazione della sottoscri-
zione della domanda per la partecipazione a selezioni per
l’assunzione nelle pubbliche amministrazioni.

Ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, si
precisa che:

(La sottoscrizione dell’istanza deve essere apposta in pre-
senza del dipendente addetto ovvero deve essere presentata
unitamente a copia fotostatica, non autenticata, di un docu-
mento di identita’, in corso di validita’, del sottoscrittore.

L’istanza e la copia fotostatica del documento possono esse-
re inviate per via telematica).

(Il presente modulo e’ da utilizzare nel caso in cui non ven-
gano allegati documenti originali o autenticati ai sensi di
legge, per quanto riguarda gli stati, fatti e qualita’ personali
nello stesso indicati)

dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta’

(artt. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a in ____ il ____

(cognome e nome) (luogo di nascita/provincia)

residente in ____ cap. ____ via ____ n. ____

con riferimento alla domanda del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, a n. ____ posti di ____ con scadenza il ____,
consapevole delle sanzioni penali che, a norma dell’art. 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, l’art. 483 del Codice
Penale prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsi-
tà in atti

dichiara

- di essere nella seguente posizione agli effetti degli obblighi
militari: ____

(indicare Corpo, qualifica e data inizio e fine ferma)

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da Pub-
blica Amministrazione: ____

(indicare anche luogo e data di iscrizione)

- di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/Qualifi-
che/Specializzazione/Abilitazione/ Formazione /Aggiorna-
mento: ____

(specificare anche data, luogo, istituto di conseguimento e
votazione riportata)

- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli (esempio:
partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal caso specificare
titolo, luogo, data, durata, Ente organizzatore, eventuale esa-
me finale, qualità di partecipazione (Uditore, Relatore o Do-
cente) - o periodi di servizio c/o altri Enti Pubblici - in tal
caso specificare Ente di appartenenza, qualifica, disciplina,
data inizio e fine servizio, eventuali periodi di aspettative
non retribuite):

1.____

(Al fine di accertare il procedimento, gli interessati sono in-
vitati ad allegare alla presente dichiarazione una copia foto-
statica, ancorchè non autenticata, dei certificati oggetto della
stessa).

- che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts, artico-
li, etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichiarazione)
sono conformi agli originali:

1.____

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi dell’art. 48,
del D.P.R. 445/00, hanno la stessa validità temporale degli
atti che sostituiscono.

____il dichiarante____

(luogo e data) (firma, per esteso e leggibile, apposta in pre-
senza

del dipendente addetto a ricevere la

documentazione)

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia inviata per
posta, ovvero per via telematica ovvero presentata da perso-
na diversa dall’interessato occorre allegare copia non auten-
ticata del proprio documento di riconoscimento, in corso di
validità.

3
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ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’attribuzione

di n. 1 borsa di studio per la realizzazione del programma
“la valutazione dei rischi da farmaci: il caso dei Coxib”.
Allegato n. 1 alla deliberazione n. 656 / amm.ne del perso-
nale Settore Giuridico del 14.10.2004.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale  n. 656, del 14 ottobre  2004,  è indetto:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’attribu-
zione di n. 1 borsa di studio per la realizzazione del
programma “la  valutazione dei rischi  da  farmaci: il  caso
dei Coxib”. La borsa di studio comporta un impegno
massimo di 140 ore mensili pari a 1680 ore annuali ( il
periodo effettivo della borsa di studio è di mesi 7 e
giorni 15), e prevede un compenso orario onnicompren-
sivo di euro 13,00 al lordo delle ritenute fiscali, previ-
denziali  e assistenziali.

Il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di impiego con l’Azienda né con Enti o
Istituzioni,  presso  cui viene  svolta  l’attività..

L’attività contempla le operazioni necessarie per
l’espletamento  dei seguenti adempimenti:

- Elaborazione ed analisi dei dati di prescrizione far-
maceutica territoriale relativi ai COXIB, al fine di moni-
torare la frequenza delle principali reazioni avverse cor-
relabili.

Requisiti richiesti:
Requisiti  Specifici:
- diploma di laurea in Farmacia o CTF (Chimica e

Tecnologia Farmaceutiche)
- iscrizione all’albo dell’Ordine  dei Farmacisti.
I requisiti sopraccitati possono essere presentati: in

originale, in fotocopia autenticata o autocertificati. In  tal
caso si prega di compilare l’allegato modello, presentato
unitamente ad una fotocopia in carta semplice di un do-
cumento di identità.

Requisiti  Generali:
- cittadinanza italiana (salve le equiparazioni stabilite

dalle  leggi  vigenti)
- godimento dei diritti politici
- idoneità  fisica
- di non aver riportato condanne penali e di non es-

sere destinatario di provvedimenti che riguardano l’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai  sensi della  vigente normativa.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel bando per la pre-
sentazione  della  domanda di ammissione.

Presentazione  delle  domande: termini  e modalita’
Le domande di partecipazione alla selezione, redatte

in carta semplice, secondo il modello di autocertificazio-
ne (artt. 38, 46 e 47 del Testo Unico D.P.R. n. 445 del
28/12/00), devono essere indirizzate a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento o consegnate all’Asl  7 -
Ufficio  Protocollo - Via  Po,  n. 11 - 10034 Chivasso.

Il termine per la presentazione delle domande scadrà
il decimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno  successivo non  festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale o
presentate per interposta persona è obbligatorio allegare
fotocopia di un documento d’identità in corso di validi-
tà; la data di spedizione è comprovata dal timbro e data
dell’ufficio  postale  accettante.

L’A.S.L. 7 declina sin d’ora ogni responsabilità per
lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da inesatte
o non chiare indicazioni del recapito da parte dell’aspi-
rante o da mancata oppure tardiva segnalazione del cam-
bio di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono
dichiarare nella  domanda:

- cognome  e nome,
- data e  luogo di  nascita,
- cittadinanza,
- residenza;
- il domicilio e l’eventuale numero di telefono presso

il quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa
alla selezione,

- stato di famiglia,
- di non aver riportato condanne penali e di non es-

sere destinatario di provvedimenti che riguardano l’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai  sensi della  vigente normativa,

- di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali,

- di godere dei diritti  civili e  politici,
- di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di:

____,
- obblighi militari,
- di aver o non aver mai lavorato presso Pubbliche

Amministrazioni,
- titoli che danno diritto ad usufruire di riserva o

preferenza  a  parità di  valutazione.
Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge 31

dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso gli uffici aziendali per le finalità di
gestione della selezione e potranno essere trattati succes-
sivamente per tutti  gli aspetti contabili-amministrativi  re-
lativi alla collaborazione di cui trattasi. Il conferimento
di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione,  pena l’esclusione dalla proce-
dura. L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art.13  della legge  citata.

Con la partecipazione alla selezione è implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di tutte
le  prescrizioni e precisazioni  del presente  bando.

Alla domanda i candidati dovranno allegare, pena
esclusione:

- un curriculum formativo e professionale redatto su
carta  semplice, datato e firmato;

- dichiarazione sostitutiva di certificazione.
Le dichiarazioni contenute nel curriculum saranno

considerate valide autocertificazioni, soltanto qualora
contengano tutti gli elementi relativi a modalità e tempi
dell’attività espletata.

Gli aspiranti potranno, comunque, presentare, ove lo
ritengano opportuno, anche adeguata documentazione, in
originale o copia autenticata, attestante le dichiarazioni
suddette.

Ai sensi dell’art.18 del Testo Unico DPR n. 445 del
28/12/2000, l’ufficio ricevente potrà provvedere all’au-
tenticazione delle copie di atti e/o documenti provenienti
esclusivamente da Pubbliche Amministrazioni, previa esi-
bizione  dell’originale.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate o non
autocertificati ai  sensi di  legge.
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Valutazione delle  domande
- La valutazione delle domande sarà effettuata da una

Commissione a suo insindacabile giudizio, che valuterà
il possesso dei requisiti da parte degli aspiranti; procede-
rà, inoltre, alla formulazione di una graduatoria, in base
alla valutazione del curriculum, dei titoli e del colloquio.

La commissione per la valutazione dispone complessi-
vamente di  30 punti così ripartiti:

- Curriculum Formativo punti dieci
- Colloquio punti venti (valutazione minima punti

11).
I candidati idonei saranno ammessi allo svolgimento

del colloquio e  saranno  avvisati  a  mezzo posta  con rac-
comandata A/R, con un preavviso di almeno sette giorni
prima della  convocazione.

I due candidati vincitori della selezione saranno av-
vertiti  per  iscritto  dall’Amministrazione.

I candidati restanti potranno consultare la graduatoria
contattando  gli uffici più avanti specificati.

Disposizioni  finali
Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della

graduatoria, e fino a un anno dalla stessa data, i candi-
dati potranno  richiedere la restituzione dei documenti al-
legati alla domanda, facendone espressa richiesta  scritta.

Questa azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ra-
gioni di  pubblico interesse.

- Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Azienda Regionale Asl 7 - S.C. Assistenza Farmaceu-
tica Territoriale - C.so Galileo Ferraris, n. 3 - 10034
Chivasso (Tel. 011/9176226  - 6455)

Il Direttore Generale
Carlo Tabasso

Allegato 2

Domanda di ammissione

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’attribuzione di
n. 2 borse di studio

All’Azienda Regionale ASL 7

via Po, n. 11

10034 Chivasso

Oggetto: Domanda di ammissione all’avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per l’attribuzione di n. 1 borsa di studio
per la realizzazione del programma “ La valutazione dei ri-
schi da farmaci: il caso dei Coxib ”.

Il/la sottoscritto/a ____

dichiara

Chiede di partecipare all’avviso pubblico in oggetto e, sotto
la propria responsabilità,

- Di essere nato/a a ____il ____;

- Di risiedere a ____Via ____

Tel.____;

Il domicilio e l’eventuale numero telefonico presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla selezione
è il seguente: ____

Si allega alla domanda:

1. dichiarazione sostitutiva di certificazione;

2. curriculum formativo professionale datato e firmato;

Luogo e data ____

Firma ___

Allegato 3

Regione Piemonte

Azienda Regionale ASL 7

dichiarazione sostitutiva di certificazione (artt.38, 46 e 47
del Testo Unico DPR n. 445 del 28/12/2000)

Il/La sottoscritto/a ____ (Cognome e Nome)

dichiara

con riferimento alla domanda di ammissione all’avviso pub-
blico, per titoli e colloquio per il conferimento di una borsa
di studio per:

- di essere in possesso della cittadinanza italiana ____

(Comune di residenza anagrafica-provincia)

oppure della cittadinanza di uno degli stati membri
dell’Unione Europea, oppure di essere equiparato dalla leg-
ge ai cittadini italiani ____ (indicare lo Stato di appartenen-
za)

- di essere iscritto/a alle liste elettorali del Comune di ____

- di essere in possesso del diploma di laurea in ___ conse-
guito in data ____ presso ____ del comune di ____con la
votazione di ____ - di aver conseguito altri titoli di stu-
dio/Qualifiche/Specializzazioni/Formazione/Aggiornamento

(specificare data, luogo, istituto di conseguimento e votazio-
ne riportata)

come dichiarato nel curriculum allegato

- di essere nella seguente posizione agli effetti degli obblighi
militari ____

(indicare corpo e data inizio e fine ferma)

- di avere/non avere prestato servizio come dipendente pres-
so le seguenti pubbliche amministrazioni ____

____ (indicare le cause di risoluzione del rapporto di avoro)

1. di non aver riportato condanne penali e di non essere de-
stinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente normativa di non essere a conoscenza di essere sot-
toposto a procedimenti penali;

Si allega curriculum formativo professionale datato e firma-
to.

Il/La sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell’art.76 del Testo Unico DPR n. 445 del
28/12/2000, l’art.483 del Codice Penale prevede in caso di
dichiarazioni non veritiere o falsità in atti.

Chivasso, lì

Il Dichiarante ____

(firma per esteso e leggibile)

Ai sensi dell’art.10 della Legge 675/96, in materia di tutela
della riservatezza, si comunica che i dati forniti con la pre-
sente dichiarazione saranno raccolti presso gli uffici azien-
dali per le finalità di gestione della selezione e potranno es-
sere trattati successivamente per tutti gli aspetti contabili
amministrativi relativi alla borsa di studio. In assenza del
conferimento dei Suoi dati la pratica non potrebbe avere cor-
so regolare. Per qualunque ulteriore informazione, o per
l’esercizio dei diritti stabiliti dall’art.13 della Legge 675/96
(tra i quali si ricorda l’aggiornamento e la rettifica dei dati,
eventuale opposizione all’ulteriore trattamento dei dati, etc),
Lei potrà rivolgersi al Responsabile del procedimento.

4
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ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico in incarico temporaneo per n. 2 posti

di collaboratore professionale sanitario/tecnico sanitario
di radiologia medica

In esecuzione alla deliberazione del Commissario n.
488 del 7/10/2004 con la quale è stato indetto avviso
pubblico di incarico temporaneo, in attesa dell’espleta-
mento del relativo concorso pubblico e comunque per la
durata massima di mesi otto, da conferirsi ai candidati
in possesso dei requisiti generali specifici previsti dagli
artt. 2 e 30 del D.P.R. 220 del 27.3.2001, da valutarsi
con i criteri fissati dal succitato Decreto per il corri-
spondente  concorso pubblico  a:

n. 2 posti di collaboratore professionale sanitario tec-
nico  sanitario  di radiologia.

I concorrenti devono  fa pervenire all’Amministrazione
entro il termine di 15 giorni dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte, domanda di cui all’art.
4 del D.P.R. 220/01. Per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale, la data di spedizione è comprovata
dal timbro  e data dell’ufficio  postale accettante.

L’Amministrazione si  riserva la facoltà  di modificare,
prorogare sospendere o  revocare il  presente  bando.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi    dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10 - Tel.
0121/235180/81.

Pinerolo, 25 ottobre 2004

Il Direttore S.C. personale
Renata Vercesi

5

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Concorso per titoli ed esami, per la copertura in ruolo

di n. 2 posti di collaboratore professionale sanitario/tecni-
co sanitario di radiologia medica

In esecuzione alla deliberazione del Commissario n.
488 del 7.10.2004 con la quale è stato indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura in ruolo
dei seguenti posti vacanti appartenenti al Ruolo Sanita-
rio, presso  questa  A.S.L. 10 di  Pinerolo:

n. 2 posti di collaboratore professionale sanitario/tec-
nico sanitario di radiologia medica senza alcuna riserva
in favore di particolari categorie di cittadini, ai sensi
dell’art. 3, comma  3, del D.P.R. 220/2001.

Ai posti è attribuito il trattamento economico previsto
dal C.C.N.L. vigente per il personale del Comparto del
S.S.N.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 2 del
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e dei requisiti specifici
previsti dal C.C.N.L. integrativo sottoscritto il 20.9.2001:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con la osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - è effettuato, a cura
dell’Azienda prima dell’immissione in servizio;

c) iscrizione   all’albo professionale.   L’iscrizione   al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio

Requisiti specifici:
diploma Universitario, di Tecnico di Radiologia Me-

dica conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3 del de-
creto legislativo 30 dicembre 1992,  n. 502,  e  successive
modificazioni ovvero i diplomi o attestati conseguiti, in
base  al  precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni, al Diploma Universi-
tario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso  ai  pubblici  uffici;

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata  in vigore  del primo contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di  scadenza del termine stabilito  per la presentazio-
ne  delle  domande  di  ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande scade
il  30°  giorno successivo  a quello  della data di pubblica-
zione del  presente bando, per estratto nella Gazzetta Uf-
ficiale della  Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proroga-
to al  primo giorno  successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso (allegato A)
devono essere redatte in carta semplice e indirizzate al
Commissario dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10 -  Stra-
dale Fenestrelle, 72 - 10064  Pinerolo  (TO).

Le domande si considerano prodotte in tempo utile
anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine di scadenza suindicato; a
tale fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande
e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio
successivo di  documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la
propria responsabilità:

a)  cognome  e nome, la data,  il luogo di nascita e  la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

c) il comune  nelle cui  liste  elettorali sono  iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di
non  aver riportato condanne  penali;

e) titoli  di  studio posseduti;
f) la  posizione nei  riguardi  degli obblighi militari;
g)  i servizi prestati  come dipendenti  presso  pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

h) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità di
valutazione;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto ogni necessaria comunica-
zione, in caso di mancata indicazione varrà ad ogni ef-
fetto, la  residenza  di cui al  precedente punto a);

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso la S.C. Personale - Settore Concorsi per
le  finalità di gestione del  concorso e saranno  trattati  an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto  medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione pena l’esclu-
sione  della procedura medesima.

Il candidato/a eventualmente portatore di handicap do-
vrà specificare, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20
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secondo comma della Legge 5 febbraio 1992 l’ausilio
necessario per sostenere l’esame in relazione al proprio
handicap.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di ammissio-
ne tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti
della valutazione di  merito  e della formazione della gra-
duatoria, ivi compreso un curriculum formativo e profes-
sionale, in carta semplice datato e firmato dal concorren-
te.

Il curriculum formativo e professionale redatto e sot-
toscritto dal candidato non è considerato valido ai fini
dell’autocertificazione  dei  titoli  posseduti.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
legale o autenticata ai  sensi di  legge,  ovvero  autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Le pubblicazioni devono essere prodotte ed edite a stam-
pa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle  quali  il punteggio di anzianità  deve essere ridotto.

In caso positivo  l’attestazione  deve precisare la misu-
ra della  riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere allegato, un elenco detta-
gliato in triplice copia in carta semplice dei documenti e
dei titoli presentati.  Nel predetto elenco ogni documento
presentato deve essere registrato con l’indicazione degli
elementi atti a identificarlo. Deve essere allegato inoltre
l’originale della ricevuta del vaglia postale intestato a
Azienda Sanitaria Locale n. 10 - Stradale Fenestrelle, 72
- 10064 Pinerolo TO, comprovante il pagamento della
tassa di concorso di euro 3,87 (D.L. 28 febbraio 1983 n.
55 convertito  con Legge n.  131 del 26 aprile 1983).

Le prove d’esame sono le seguenti (art. 43 del
D.P.R. 220/01):

Prova Scritta: tema o questionario a scelte multiple
su  argomenti attinenti alla materia oggetto  del concorso;

Prova Pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche
specifiche connesse alla qualificazione professionale ri-
chiesta;

Prova orale: su materie attinenti la materia oggetto
del concorso  e conoscenza  dell’uso  delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche più diffuse, e la cono-
scenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera
tra la  lingua  inglese  e la  lingua  francese.

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono com-
plessivamente 100, così ripartiti:

a) 30 punti per i  titoli;
b) 70 punti  per le  prove di esame.
I punti per le  prove  di  esame  sono  così  ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 20 punti  per la  prova pratica;
20  punti per  la  prova orale;
I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra

le  seguenti categorie:
a) titoli  di  carriera punti 10
b) titoli accademici  e di studio  punti 7
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici punti 3
d) curriculum formativo  e professionale punti 10
La data e la sede delle prove d’esame verranno co-

municate al recapito indicato nella domanda secondo le
modalità previste dall’art. 7 del D.P.R. 220 del
27/03/2001.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
liti, saranno dichiarati esclusi dal concorso quale sia la

causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volon-
tà  dei singoli concorrenti.

Il superamento della prova scritta è subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.

La  commissione al termine delle  prove di esame  for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione  di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio  1994 n. 487 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

La  graduatoria del concorso  è  pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale delle Regione Piemonte è rimane efficace
per  un  termine  di  24 mesi  dalla  data di pubblicazione.

Il vincitore del concorso sarà invitato a presentare an-
che sotto forma di autocertificazione, nel termine di 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa comunica-
zione e sotto pena decadenza i documenti di rito per
l’instaurazione  del rapporto  di  lavoro

Nel termine di trenta giorni i vincitori, dovranno di-
chiarare sotto la propria responsabilità, di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e  di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 58  del D. Lgs. n. 29/93.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa pre-
sentazione della documentazione di cui sopra e accerta-
mento  della  idoneità  fisica  all’impiego

In caso  di mancata  presentazione della documentazio-
ne di cui sopra entro il termine prefissato, non si darà
luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavo-
ro.

Il rapporto di lavoro decorrere agli effetti giuridici ed
economici,  dalla  data di  effettiva  assunzione  in  servizio.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione
saranno restituiti a richiesta, cura e spesa del candidato,
decorsi i termini per la presentazione del ricorso giuri-
sdizionale. Il candidato potrà ritirare i documenti prima
del predetto termine, ma dopo l’intervenuta esecutività
della deliberazione di esito del concorso, dietro presenta-
zione di apposita   richiesta,   nella quale   dovrà   essere
esplicitamente dichiarata la rinuncia a presentare ricorso
avverso la  procedura concorsuale.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito indicato nella doman-
da,  né  per eventuali disguidi  postali o  telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati di tutte le condizio-
ni e norme del presente bando nonché tutte le disposi-
zioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti  del S.S.N.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza del-
le legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari opportu-
nità  per l’accesso  al  lavoro.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà, a suo insin-
dacabile giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il
presente concorso, o parte di esso, qualora ne risultasse
la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse senza  obbligo di notifica e senza che i concorrenti
possano  accampare  pretese o  diritti  di sorta.
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Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alla disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda Sanitaria Locale, n. 10 - Tel.
0121/235180.81.

Pinerolo, 25 ottobre 2004

Il Commissario
Carlo Marino

Allegato A)

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Commissario

AZ. San. Locale n. 10

Stradale Fenestrelle, 72

10064 Pinerolo TO

__l____ sottoscritt.____.(cognome e nome) nat.____
a.____.(provincia di ____) il ____ residente in ____(provin-
cia di ____) in via ___ (cap. )chiede di essere ammess.____
al concorso pubblico, per titoli ed esami, a.____ post.____
di.____.

Dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere cittadin. ____ ___(nazionalità)____;

b) di essere iscritt.____ nelle liste elettorali del comune di
____.(1);

c) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti a carico (2);

di essere in possesso del titolo di studio ____ conseguito in
data ____.presso ____;

di essere iscritto al Collegio ____;

d) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella posi-
zione di ____;

e) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti servizi
presso le seguenti pubbliche amministrazioni: (indicare il
profilo professionale, la qualifica funzionale e la data di de-
correnza dell’inquadramento);

f) di non essere stat___ destitui____ o dispensat____
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni né è
stat____ dichiarat____ decadut____ da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lett. d) del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.
3;

g) di autorizzare l’azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato agli adempi-
menti relativi all’espletamento della procedura concorsuale.

____l____ sottoscritt... elegge il proprio domicilio ai fini del
presente  concorso in ____ (cap.____) numero telefonico
____ prefisso n. ____ e solleva l’Amministrazione da ogni
responsabilità in caso di mancato reperimento.

Data,

____ Firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate (anche nel caso sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale), la data del provvedimento e
l’autorità che lo ha emesso.

N. B Allegare alla presente copia fotostatica di un documen-
to.

6

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblicazione graduatoria. Concorso Pubblico

per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato
di n. 2 posti di Dirigente Medico - Cardiologia. (Delibera-
zione n. 2530 del 13.10.2004)

Cognome e nome Punteggio
1° Bobbo Fabiana p.ti 84,506
2° Cerrone Marina p.ti 83,000
3° Piermattei Maurizio p.ti 82,795

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

7

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di n. 2 posti di dirigente medico -
urologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 2545 assunta nella riunione del 20.10.2004 è in-
detto concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato dei seguenti posti: n. 2 posti
di dirigente medico - urologia.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento economico previsto dal C.C.N.L. per l’Area del-
la  Dirigenza  Medica e Veterinaria  vigente.

Requisiti  generali  per  l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in
tema di categorie protette, è effettuato a cura dell’A.S.L.
prima dell’immissione in servizio;  il  personale dipenden-
te da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente degli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1°, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20.12.1979, n. 761 è dispensato dalla visita medi-
ca.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabile.

Requisiti specifici per l’ammissione(art. 24 D.P.R.
483/97)

- Diploma di  Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina oggetto del concor-

so  o  in  disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 56, 2° comma, del D.P.R.

10.12.1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario in
servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del
D.P.R. stesso (1°.02.1998) è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo
già coperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Ospedaliere di-
verse  da  quella di  appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, e
dell’art. 15 D.lgs. 30.12.92, n. 502 così come modificato
dall’art. 8 comma 1 lett. b) del D.lgs. 28.7.2000 n. 254,
la specializzazione nella disciplina può essere sostituita
dalla  specializzazione in  una disciplina affine.

Con i  DD.MM.  30.1.1998 e  31.1.1998,  pubblicati nel
supplemento ordinario della “Gazzetta Ufficiale” n. 37
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del 14.2.1998 e successive modificazioni ed integrazioni
sono indicate rispettivamente le discipline equipollenti ed
affini.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata
da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quella di  scadenza  del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione. Ai sensi
dell’art. 3, comma 6°, della Legge 15.05.1997, n. 127 la
partecipazione al suddetto concorso non è più soggetta a
limiti di età fermi restando i limiti previsti dal vigente
ordinamento per  il  collocamento  a riposo  d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere pre-
sentate entro il 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando per estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica all’Azienda Sanitaria Locale
n. 11 - C.so  M. Abbiate, 21 - 13100  Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione è comprovata dal
timbro  a data dell’Ufficio Postale  accettante.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per la presentazione si intende prorogato al pri-
mo  giorno successivo  non  festivo.

Il ritardo  nella presentazione della domanda, quale ne
sia la causa, anche se non imputabile all’aspirante, com-
porta la  non  ammissibilità di  quest’ultimo  al  concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la
propria responsabilità:

a) il cognome e  nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalenti;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le  eventuali condanne  penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della

sede, data e denominazione completa degli Istituti presso
i  quali  i  titoli sono stati conseguiti;

g) l’iscrizione  all’albo dell’Ordine  dei Medici;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspi-
ranti devono indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effet-
to la  residenza di cui alla precedente lettera b).

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 la
firma del candidato in calce alla domanda non è più
soggetta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione al concorso che perverranno
all’Azienda prive della  sottoscrizione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

Documentazione  da allegare alla  domanda

Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare:

a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici di
ammissione;

b) Curriculum formativo e  professionale,  datato e  fir-
mato dall’aspirante, che non può avere valore di auto-
certificazione;

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e  della  formazione  della  graduatoria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio 1994,
n. 487);

e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno legittimamente at-
tuabili  e necessarie.

I titoli devono  essere prodotti:
- in originale o  in  copia  legale;
- in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati, ai

sensi dell’art. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
potranno attestare con dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà la conformità all’originale delle pubblicazio-
ni e dei titoli allegati alla domanda  in  fotocopia) secon-
do lo  schema riportato nell’allegato B);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente  (dichiarazioni sostitutive  ai sensi  degli
artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 secondo lo sche-
ma  di  cui all’allegato C).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini
della valutazione, secondo le indicazioni specificate nel
fac-simile di domanda e nelle note di compilazione, al-
legate al presente bando; dichiarazioni carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare  l’esclusio-
ne dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formità dei dati forniti.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà presen-
tate contestualmente all’istanza di partecipazione sono
sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente ad-
detto, ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
ancorchè non autenticata, di un documento d’identità del
sottoscrittore,  qualora siano inviate  per  posta  o  presenta-
te  da  persona  diversa dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso
il Servizio Sanitario Nazionale deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura
della  riduzione  del  punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, se in
copia devono essere autenticate ai sensi di legge e ma-
terialmente  prodotte.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specializza-
zione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto
1991, n. 257, di cui all’art. 27, 7° comma, del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, il candidato dovrà produrre idonea
documentazione a comprova, da cui risulti altresì  la du-
rata  legale  del corso  di  specializzazione.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specializza-
zione conseguita ai sensi dell’art. 27, 7° comma, del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, così come modificato dall’art.
53 della Legge 27.12.2002, n. 289, il candidato dovrà
produrre idonea documentazione a comprova, da cui ri-
sulti altresì la durata legale del corso di specializzazione.

Non si terrà conto della domanda di partecipazione
né dei documenti di rito o titoli di merito o dichiarazio-
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ni sostitutive presentati dopo la scadenza del termine uti-
le  per  la  presentazione  della  domanda medesima.

Prove  di esame
Le prove di esame  sono le  seguenti:
a) prova  scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti ine-

renti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

b) prova  pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa  a concorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova, in

relazione anche al numero dei candidati, si svolge su ca-
davere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero
con altra modalità a giudizio insindacabile della Com-
missione;

3) la prova pratica deve  comunque essere anche illu-
strata  schematicamente  per  iscritto;

c) prova  orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso non-

ché sui  compiti connessi alla funzione da  conferire.
Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella Gaz-

zetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4a serie speciale
Concorsi  ed  Esami - non  meno di quindici  giorni  prima
dell’inizio delle prove medesime ovvero in caso di nu-
mero esiguo di candidati sarà comunicato agli stessi con
raccomandata con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni  prima dell’inizio  delle  prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale ne
sia la causa, anche se non dipendente dalla volontà dei
singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle  prove
La commissione dispone, complessivamente, di 100

punti così ripartiti:
a) 20 punti per i  titoli;
b) 80 punti  per le  prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 30 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  10;
b) titoli accademici  e di studio: 3;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3;
d) curriculum formativo  e professionale:  4.
I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono indi-

cati dagli  artt.  11 e 27 del  D.P.R. 10.12.1997,  n. 483.
Approvazione ed  utilizzazione della graduatoria
La graduatoria di merito unitamente a quella dei vin-

citori del concorso sono approvate con provvedimento
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 e sono immedi-
atamente efficaci.

La graduatoria dei  vincitori del  concorso è pubblicata
nel Bollettino  Ufficiale  della  Regione Piemonte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di ventiquattro mesi dalla data  di pubblicazione,
per eventuali coperture dei posti per i quali il concorso
è stato bandito e che successivamente ed  entro  tale  data
dovessero  rendersi disponibili.

Costituzione del rapporto  di  lavoro
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione

del contratto individuale ai sensi dell’art. 13 del
C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica e Veterina-
ria dell’8.6.2000. L’Azienda prima di procedere alla sti-
pulazione del Contratto di lavoro individuale inviterà i
vincitori del concorso a presentare entro 30 giorni dalla

richiesta, le dichiarazioni sostitutive relative alla docu-
mentazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’acces-
so  al  rapporto  di  lavoro  medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni gli assumendi, sotto
la propria responsabilità,  devono dichiarare  di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richia-
mate dall’art. 53 del D.lgs. 30.3.2001, n. 165, dalla Leg-
ge  662/1996  e dall’art. 72  L. 448/1998.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30 giorni
l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

L’Amministrazione procederà ad idonei controlli e,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, di
falsità negli atti e di uso di atti falsi, qualora dal con-
trollo medesimo emerga la non veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadrà
dall’impiego.

L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego prima dell’immissione in
servizio.

E’ dispensato dalla visita medica il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale di-
pendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt.
25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indetermi-
nato è soggetto ad un periodo di prova di mesi sei, ai
sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza
Medica  e  Veterinaria sottoscritto l’8/6/2000.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando di concorso, si fa riferimento alle norme di cui al
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R. 09.05.1994, n. 487,
al D.lgs. 30.3.2001, n. 165, al D.lgs. 30.12.1992, n. 502,
alla Legge 15.5.1997, n. 127, al D.P.R. 28.12.2000, n.
445, oltre a quanto stabilito dal vigente C.C.N.L. per
l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e successive
integrazioni, nonchè al D.lgs. 19.6.1999, n. 229 e al
D.lgs. 28.7.2000,  n. 254.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro,  ai  sensi  dell’art. 7  del D.lgs. n. 165/2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici  in materia di assunzioni  riservate.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di indi-
care nella domanda di partecipazione al concorso l’ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento  delle  prove.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n. 675
si rende noto che il trattamento dei dati personali comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della procedura connessa al presente bando con-
corsuale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i sor-
teggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, si
riunirà, per le operazioni di competenza, con inizio dalle
ore 9,00 del 10° giorno successivo alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande presso
una sala degli Uffici della S.O.C. Affari Generali, C.so
M. Abbiate, 21 - Vercelli (2° piano Palazzina Uffi-
ci).Ove si rendesse necessario un secondo sorteggio lo
stesso avrà luogo il 20° giorno successivo alla data del
primo con inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa sede.
Ulteriori sorteggi avranno luogo il 20° giorno successivo
alla data dell’ultimo sorteggio effettuato con inizio dalle
ore  9,00 e presso  la  stessa  sede.
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Nel caso in  cui le  suddette date  dovessero  coincidere
con il sabato o giorno festivo, la Commissione si riunirà
per le operazioni di sorteggio il 1° giorno feriale della
settimana successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei con-
fronti dei concorrenti e di quanti interessati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare la presente procedura concorsuale,
o parte di essa,  qualora ne rilevasse  la necessità e  l’op-
portunità per ragioni di pubblico interesse o in presenza
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di
assunzioni.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Am-
ministrazione del personale - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli - (0161) 593753 oppure 593819 o sul
sito:  www.asl11.piemonte.it

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso:

Al Direttore Generale

Dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11

C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt____ chiede di poter partecipare al concorso
pubblico per titoli ed esami a n. ____ post ___ di ____.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere nato a ____ prov.____ il ____;

- di risiedere a ____ prov. ____ Via ____;

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana)
____;

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ____
(indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate);

- di essere in possesso del diploma di laurea in ____conse-
guito presso ____ in data ____;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione al concorso ____ (indicare sede e data di consegui-
mento delle specializzazioni possedute specificando se sono
state conseguite ai sensi del decreto legislativo 8 agosto
1991, n. 257 o ai sensi dell’art. 27 - comma 7° - del D.P.R.
483/1997, così come modificato dall’art. 53 della Legge n.
289/2002, la durata legale del corso, e/o qualifica rivestita,
decorrenza e sede di servizio);

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della Pro-
vincia di ____ dal ____;

- di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della
preferenza a parità di merito e di titoli: ____;

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari ____;

- di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indicare le
eventuali cause di cessazione) ____;

- che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso è ____ (indicare anche il
numero di telefono).

Data _____ Firma ____

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

(artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a ____nato/a a ____ il ____ consapevole delle
responsabilità e delle pene stabilite per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia responsabilità

dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione sono conformi agli originali: _____

Letto, confermato e sottoscritto

Data, ____

Il dichiarante ____

Allegato C

Dichiarazione sostitutiva di certificazione

(art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

(art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a ____nato/a a ____ il ____ consapevole delle
responsabilità e delle pene stabilite per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia personale respon-
sabilità

dichiaro

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della va-
lutazione di merito: _____

Letto, confermato e sottoscritto

Data ____

Il dichiarante ____

N. B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identità. Non è necessario allegare copia di un documento
di identità qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto.

Note per la compilazione

- Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni o seminari, dovrà indicare: l’oggetto degli stessi,
la Società o Ente organizzatore, le date di svolgimento, la
durata, se il dichiarante vi ha partecipato in qualità di uditore
o relatore e se era previsto un esame finale.

- Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o ente
organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni, presso case di cura conven-
zionate o accreditate o presso provati, dovrà indicare: la
qualità rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzio-
ni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to). Qualora il servizio sia stato prestato presso aziende o
enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la
misura della riduzione del punteggio.

8
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ASL n. 12 - Biella
Adempimenti ai  sensi art. 18 del D.P.R. 27.3.2001,

n. 220. pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 6 posti appartenenti alla categoria bs - profilo
professionale di operatore socio sanitario

Indetto con provvedimento n. 252 del 6.5.2004 e suc-
cessiva integrazione n.  433 del 14.7.2004.

Esito approvato con provvedimento del Direttore Ge-
nerale n. 628  del 13.10.2004.

grad. Candidato Punteggio ex aequo
Finale

1 Mattio Roberto 54,90
2 De Flavis Pietro Mario 54,27
3 Berton Mariella 53,79
4 Pierri Carmine 53,14
5 Neso Gianluca 53,10
6 Armillei Andrea 53,00
7 Allori Morena 52,93
8 Coda Zabetta Paola 51,93 2 Figli
9 Consonni Patrizia 51,93 1 Figlio
10 Mangolini Mauro 50,91
11 Giordano Antonietta 50,85
12 Barbati Antonia 50,80
13 Bettin Tiziana 50,60
14 Campanella Immacolata 50,45
15 Cianfarani Domenica 50,19
16 Circelli Anna 50,07
17 Barbati Cosima 50,03
18 Agostini Sonia 49,68
19 Maurino Anna Maria 49,65
20 Cossutta Paola 49,59
21 Caruso Mario 49,06
22 Cominetti Simonetta 49,00 3 Figli
23 Amato Umberta 49,00 2 Figli
24 Bona Caterina 49,00 1 Figlio
25 Cornaglia Erica 49,00 N. 14/6/1975
26 D’Alessio Virgilio 49,00 N. 19/08/1972
27 Chiriaco Sandra 49,00 N. 30/03/1971
28 Zorzi Roberto 49,00 N. 30/11/1967
29 Bukowska Stanislawa 48,96
30 Quaglino Simona 48,03
31 Coccia Maria 48,02
32 Iorioz Miriam 48,01
33 Brundu Antonia 48,00 1 Figlio
34 Ciotti Maria 48,00 N. 07/05/1977
35 Iadonisi Rosaria 48,00 N. 26/05/1966
36 Lorenzoni Alessandra 47,06
37 Combetto Carla 47,05
38 Di Natali Calogero 47,00
39 Zicari Dilania 46,45
40 Ali’ Rosa Anna 45,67
41 Giannachi Elvira 45,34
42 Portaro Rosalba 45,25
43 Manna Consuelo 45,05
44 Mura Antonella 44,45
45 Rossin Patrizia 44,25
46 Anselmo Manuela 44,02
47 Lasaponara Carmela 44,00
48 Aramu Gigliola 43,25
49 Visentin Chiara 43,01
50 Ciotta Vincenzo 43,00 N. 31/01/1983
51 Argento Angelo 43,00 N. 08/06/1978
52 Ramella Germanin Piera 42,93

53 Toniolo Daniele 42,52
54 Zamboni Flora 42,00 Invalida al 75%
55 Sercis Manuela 42,00 n. 27/08/1975

Il Direttore Generale
Paolo Frascisco

9

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di Dirigente

medico radiodiagnostica

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale, è indetto avviso pubblico per  la copertura a  tempo
determinato ex art. 16 punto 1 lettera c) del C.C.N.L.
05.12.1996, per un periodo massimo di mesi otto nelle
more dell’espletamento del pubblico concorso, dei se-
guenti posti:

n. 1  posto  di  Dirigente medico radiodiagnostica
Le domande di ammissione all’avviso devono essere pre-

sentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno  al Direttore Generale della A.S.L. n. 14
di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (VB).

Il termine di presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. Qualora la scadenza  coincida con  un  giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determinazione
del termine di scadenza fa fede la data del timbro dell’uf-
ficio postale accettante. La graduatoria risultante dalla pro-
cedura in argomento potrà essere utilizzata per assunzioni
di personale a tempo determinato ex art. 16 punto 1 del
C.C.N.L. 05.12.1996 salvo approvazione della graduatoria
del pubblico concorso. Per ulteriori informazioni rivolgersi
all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Umane - Setto-
re Concorsi - A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini, 117
- 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

10

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblicazione graduatoria. Concorso pubblico per ti-

toli ed esami per n. 2 posti di Dirigente Medico Psichiatria
(determinazione n. 145 del 22.10.2004)

1° Petrone Maria Isabella P. 83,780
2° Micci Agatella P. 81,340
3° Truglia Elisabetta P. 77,000
4° Dominoni Anna P. 72,200
5° Daru’ Elisabetta P. 68,700
6° Pazzi Eura P. 68,245
7° Castra Rosa P. 66,875
8° Pozzi Marco Mauro P. 66,210
9° Malchiodi Francesca P. 65,775
10° Di Guardo Isabella P. 64,300
11° Pappagallo Elena P. 63,985
12° Pompilio Vito p. 63,350

Il Direttore Generale
Mario Vannini

11
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblicazione graduatoria. Concorso pubblico per ti-

toli ed esami per n. 3 posti di Dirigente Medico Medicina
e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza (determinazione
n. 144 del 19.10.2004)

1° Varalli Paola P. 92,276
2° Gerardi Rosa P. 81,357
3° Fontana Maria P. 81,162
4° Sciacca Claudio Lucio P. 79,678
5° Rimoldi Alexandra P. 77,796
6° Marcomin Annarosa P. 75,100
7° Angileri Isabella P. 75,012
8° Reitano Maria Carmela P. 73,745
9° Maffiolini Andrea P. 72,040
10° Carozzi Cinzia P. 68,151
11° Pezzimenti Donatella P. 66,020
12° Vaglica Saverio P. 65,908
13° Papa Luigi P. 65,550
14° Cardillo Pietra P. 64,960
15° Cottone Giovanna p. 63,555

Il Direttore Generale
Mario Vannini

12

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli a n. 3 posti di dirigente

medico anestesia e rianimazione

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale, è indetto avviso pubblico per  la copertura a  tempo
determinato ex art. 16 punto 1 lettera c) del C.C.N.L.
05.12.1996, per un periodo massimo di mesi otto nelle
more dell’espletamento del pubblico concorso, dei se-
guenti posti:

n. 3  posti  di  dirigente  medico anestesia  e rianimazio-
ne

Le domande di ammissione all’avviso devono essere
presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L.
n. 14 di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna
(VB). Il termine di presentazione delle domande,  redatte
su carta semplice e corredate dai documenti prescritti,
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Qualora la scadenza coincida
con un giorno festivo, il termine di presentazione si in-
tende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per la determinazione del termine di scadenza fa fede la
data del timbro dell’ufficio postale accettante. La gra-
duatoria risultante dalla procedura in argomento potrà es-
sere utilizzata per assunzioni di personale a tempo deter-
minato ex art. 16 punto 1 del C.C.N.L. 05.12.1996 salvo
approvazione della graduatoria del pubblico concorso.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Organiz-
zazione Sviluppo Risorse Umane - Settore Concorsi -
A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887
Omegna  - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

13

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario -
Infermiere pediatrico (categoria D).

In    esecuzione alla determinazione    n. 1143 del
19.10.2004, è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la  copertura  di:

n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario -
Infermiere pediatrico  (categoria  D).

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. 27 marzo  2001 n. 220  e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) idoneità  fisica  all’impiego:
1) l’accertamento della idoneità fisica all’impiego -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te - è effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale
(A.S.L.) o dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immis-
sione  in  servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendenti dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è
dispensato  dalla  visita  medica.

c) diploma universitario conseguito ai sensi dell’art.
6, comma 3,  del  Decreto Leg.vo n.  502/92 e  successive
modificazioni, ovvero i diplomi conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici.

d) iscrizione all’albo professionale, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno  dei Paesi dell’Unione  Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne  in servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere  pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti
dovranno  dichiarare  sotto  la  propria responsabilità:

a) la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero

i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

d) eventuali  condanne penali  riportate;
e) il possesso del titolo di studio richiesto per l’am-

missione al  concorso;
f) l’indicazione della lingua straniera scelta tra inglese

e francese;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;
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i) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazio-
ni. In  caso di mancata indicazione  vale, ad  ogni  effetto,
la  residenza  di  cui alla lettera  a).

Il concorrente portatore di handicap può, altresì, spe-
cificare nella  domanda  - ai  sensi dell’art. 20  della legge
104/92 - l’ausilio necessario per l’espletamento delle
prove, in relazione al proprio handicap, nonché l’even-
tuale  necessità  di tempi  aggiuntivi  da  accertarsi da parte
dell’organo sanitario competente. La fruizione di tale be-
neficio presuppone sempre la sussistenza di un minimo
di capacità lavorativa, necessario per l’instaurazione del
rapporto di lavoro (circolare Ministro per la Funzione
Pubblica  n. 20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. n. 17 non assume responsabilità per even-
tuali disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni
di comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non
chiara trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da
parte  dei  candidati, o di mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato
nella  domanda di partecipazione  al  concorso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2001 (codice in
materia dei dati personali) i dati personali indicati sulla
domanda di ammissione verranno utilizzati esclusivamen-
te  ai  fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-
renti  devono allegare il titolo di cui al  precedente punto
e) nonchè tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria ivi
compreso un “Curriculum formativo e professionale” re-
datto  su  carta  libera, datato  e  firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia au-
tenticata, attestante la conformità agli originali ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
va  vigente.

Al di fuori dei casi sopra indicati non  saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
Alla domanda deve  essere  unito in carta semplice un

elenco  dei documenti e dei titoli presentati.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-

testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 2O.12.1979 n. 761 in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione  del punteggio.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al
Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale n.
17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente en-
tro il  trentesimo  giorno successivo  alla data di pubblica-
zione  del presente avviso nella  Gazzetta  Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 43
del D.P.R. 27.03.2001 n. 220  e precisamente:

prova scritta: “consistente in una terna di temi o di
quesiti a risposta  sintetica”.

prova pratica: “consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione  professionale richiesta”.

prova orale: “comprendente, oltre che elementi di in-
formatica, anche la verifica della conoscenza, almeno a
livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra inglese
e francese.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a serie spe-
ciale “Concorsi ed esami”, non meno di quindici giorni

prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso
di numero esiguo di candidati (inferiore a 50), comuni-
cato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle  prove.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale  di identità.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
dei  candidati  l’accettazione  senza  riserve di tutte  le con-
dizioni e norme del presente bando, nonchè di tutte le
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti  delle  AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assu-
ma servizio, entro trenta giorni dal termine stabilito nel
provvedimento di nomina, decade dalla nomina stessa. Il
Legale  Rappresentante, per comprovate  ragioni, può  pro-
rogare  il  termine  di  assunzione in servizio per un  perio-
do non superiore  ad  ulteriori  trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data di effettiva assunzione in servizio e diviene
definitiva dopo il compimento con esito favorevole del
periodo di  prova della  durata  di  mesi  sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito con-
tratto individuale, ai sensi del CCNL, previa dichiarazio-
ne dell’interessato di non essere nelle condizioni di in-
compatibilità di cui all’art. 58 del D.Lgs. n. 29/93 e
perciò di non essere titolare di altri rapporti di lavoro
anche convenzionali con il S.S.N., di non esercitare altre
attività e di non essere titolare o compartecipe di quote
di imprese che possono configurarsi in conflitto di inte-
ressi con il S.S.N., di non esercitare commercio, indu-
stria, di non ricoprire cariche in società costituite a fini
di lucro, della disponibilità all’utilizzo in caso di neces-
sità, previo rimborso di legge, del proprio automezzo per
esigenze di  servizio.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di
lavoro in  questione presentando documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.  Il  provvedimento di decaden-
za sarà adottato con deliberazione del Legale Rappresen-
tante.

Il trattamento economico riversato al posto messo a
concorso è quello previsto dalle vigenti disposizioni legi-
slative  e  contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel presente
bando, valgono le disposizioni contenute nel DPR
761/79, nella legge 207/85 e nei contratti collettivi na-
zionali di lavoro  comparto  sanità.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici  in materia di assunzioni riservate agli invalidi e
categorie privilegiate ai  sensi  di legge.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la parità
e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro” come stabilito
dall’art. 7  del  D.Lgs. n. 29/93.

Per quanto riguardo le preferenze e le precedenze
viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5 DPR
3/57  e  art. 3  L. 127/97).

Il Legale Rappresentante si riserva la facoltà, a suo
insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di modifica-
re, sospendere, prorogare o revocare il presente bando,
senza che i  concorrenti  possano  accampare  pretese  o  di-
ritti di sorta.

Per ulteriori informazioni  rivolgersi al Servizio Perso-
nale dell’A.S.L. n. 17 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano
- Tel.  0172  719186.

Il Responsabile U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo

14
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Revocata della deliberazione n. 77 del 21.6.2004 di

indizione dell’avviso pubblico per il conferimento dell’in-
carico quinquennale per la copertura del posto di Diretto-
re Unità Operativa Autonoma Tossicodipendenze

In esecuzione alla deliberazione n. 109 del 20.9.2004,
è stata revocata la deliberazione n. 77 del 21.6.2004 di
indizione dell’avviso pubblico per il conferimento
dell’incarico quinquennale per la copertura del posto di
Direttore Unità Operativa Autonoma Tossicodipendenze
pubblicato  sul  B.U.R. n. 30 del 29.7.2004.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dell’A.S.L. 17 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano (CN) -
Tel.  (0172) 719186.

Il Responsabile U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo

15

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quin-

quennale a n. 1 posto di Direttore - Unità operativa auto-
noma tossicodipendenze - Medico/psicologo

In esecuzione alla deliberazione n. 109 del 20.9.2004,
è indetto avviso pubblico  per il conferimento dell’incari-
co  quinquennale a:

n. 1 posto di Direttore - Unità operativa autonoma
tossicodipendenze  - Medico/psicologo.

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal De-
creto Leg.vo n. 229 del 19.6.1999 e dal D.P.R.
10.12.1997, n.  484:

a) iscrizione all’albo professionale attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno  dei Paesi dell’Unione  Europea con-
sente la partecipazione alla selezione fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione  in  servizio.

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella  disciplina e precisamente:

- medici: farmacologia e tossicologia clinica, farmaco-
logia  medica, tossicologia, psichiatria, medicina generale;

- psicologi: psicologia/psicoterapia, psicologia clinica,
psicologia sociale  e psicoterapia;

o disciplina equipollente, e specializzazione nella di-
sciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianità
di servizio di dieci  anni nella  disciplina.

c) curriculum in cui sia documentata una specifica at-
tività professionale ed adeguata esperienza nel settore
tossicodipendenze.  Fino all’emanazione  dei provvedimen-
ti di cui all’art. 6 - comma 1 - del D.P.R. 484/97 per
l’incarico di secondo livello dirigenziale si  prescinde dal
requisito della  specifica  attività professionale.

d) attestato di formazione manageriale (art. 5 - com-
ma 1 - lettera d) DPR 484/97). Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale di cui all’art.
7 DPR 484/97, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato
di formazione  manageriale, fermo restando  l’obbligo, nel
caso di assunzione dell’incarico, di acquisire l’attestato
nel primo corso utile (art. 15 DPR 484/97). Limitata-
mente ad un quinquennio  dalla data  di entrata  in  vigore
del D.P.R. 484/97, coloro che sono in possesso dell’ido-
neità conseguita in base al pregresso ordinamento, pos-
sono accedere agli incarichi di secondo livello dirigen-
ziale nella corrispondente disciplina anche in mancanza

dell’attestato di formazione manageriale, fermo restando
l’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acqui-
sire l’attestato nel primo corso utile (art. 15 D.P.R.
484/98).

L’attestato   di formazione manageriale, deve essere
conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di
struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incari-
co; il mancato superamento del primo corso, attivato
dalla Regione successivamente al conferimento dell’inca-
rico,  determina la  decadenza dall’incarico stesso.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato  attivo  e coloro che siano stati
dispensati dall’impiego  presso pubbliche Amministrazioni
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità non sana-
bile.

I requisiti generali di ammissione devono essere  pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande  di  ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti
dovranno  dichiarare  sotto  la  propria responsabilità:

a) la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
b) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero

i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

c) le  eventuali condanne  penali;
d) i  titoli di  studio posseduti;
e) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
f) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni

e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico  impiego;

g) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazio-
ni. In  caso di mancata indicazione  vale, ad  ogni  effetto,
la  residenza  di  cui alla lettera  a).

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (codice in
materia dei dati personali) i dati personali indicati sulla
domanda di ammissione verranno utilizzati esclusivamen-
te  ai  fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione all’avviso, i concor-
renti devono allegare i titoli di cui al precedente punto
d) nonchè tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria ivi
compreso un “curriculum formativo e professionale” re-
datto su carta libera, datato e firmato ed un elenco in
triplice copia, in carta semplice, un elenco dei documen-
ti  e  dei titoli presentati.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di leg-
ge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente allegando fotocopia di un docu-
mento  di identità.

Le domande di ammissione all’avviso, indirizzate al
Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale
n. 17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso  nella  Gazzetta  Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

L’attribuzione dell’incarico viene effettuata dal Diret-
tore Generale, previa pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, sulla base del
parere di un’apposita Commissione di Esperti. La Com-
missione, nominata dal Direttore Generale, è composta
dal Direttore Sanitario, che la presiede e da due Diri-
genti dei ruoli del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
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plina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal
Direttore Generale ed uno dal Collegio  di Direzione.

La valutazione del  curriculum, che precederà il collo-
quio, sarà effettuata dalla Commissione di cui al punto
precedente secondo quanto stabilito dall’art.  8  (commi  3
e 4)  D.P.R. 10.12.1997 n. 484.

I contenuti del curriculum professionale concernono le
attività professionali, di studio, direzionali-organizzative,
con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze, con particolare riferimento
alle esperienze territoriali, con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni  effettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi  con esclusione  dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il con-
seguimento di diploma universitario, di laurea o di specializ-
zazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 484/97, nonché alle
pregresse  idoneità  nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina,  pubblicata su riviste italiane o straniere,  ca-
ratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunità scientifica.

Gli aspiranti devono pertanto allegare, ai fini della
valutazione del curriculum professionale,  le certificazioni
che ritengano opportuno presentare relative  alla  tipologia
qualitativa e  quantitativa delle prestazioni effettuate  non-
ché le  pubblicazioni scientifiche  prodotte.

Il colloquio al quale saranno sottoposti gli aspiranti è
diretto alla valutazione delle capacità professionali del
candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonché all’ac-
certamento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento all’incari-
co  da  svolgere.

Il nominato dovrà assumere servizio entro trenta gior-
ni dalla data  di  ricevimento  della lettera di  nomina, sot-
to pena di  decadenza, salvo  giustificati  motivi.

La nomina decorre agli effetti giuridici ed economici
dalla  data di effettiva assunzione  in  servizio.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito con-
tratto individuale, ai sensi del vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro, previa dichiarazione dell’interessato
di non essere nelle condizioni di incompatibilità di cui
all’art. 58 del D.Lgs. n. 29/93 e perciò di non essere
titolare di altri rapporti di lavoro anche convenzionali
con il S.S.N., di non esercitare altre attività e di non
essere titolare o compartecipe di quote di imprese che
possono configurarsi in conflitto di interessi con il
S.S.N., di non esercitare commercio, industria, di non ri-
coprire cariche in  società  costituite a fini di  lucro.

Prima dell’immissione in servizio sarà effettuato, a
cura dell’Azienda, l’accertamento della idoneità fisica
all’impiego.

L’incarico che ha durata quinquennale, dà titolo a
specifico trattamento economico ed è rinnovabile. Nelle

more   della determinazione dello specifico   trattamento
economico, all’incaricato sarà corrisposto, a titolo di ac-
conto, salvo  conguaglio, il trattamento economico  vigen-
te  per  il  personale  medico apicale  a  tempo  pieno.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la parità
e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro” come stabilito
dall’art. 7  del  D. Lgs. n. 29/93.

Il Legale Rappresentante si riserva la facoltà, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto
od in parte o modificare il presente avviso a suo insin-
dacabile giudizio senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o  diritti  di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dell’A.S.L. 17 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano (CN) -
Tel.  (0172) 719186.

Il Responsabile U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo

16

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Graduatorie di concorsi

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 483/97, si co-
munica che  è stata formulata  la  seguente graduatoria:

1) Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 3 posti di Dirigente Medico S.O.C. Medicina Generale -
determinata con atto n. 1586/PER/004/04/0412 del
23.09.2004:

1) Conca Paolo Nato il 26.2.1971 Punti 81,500
2) Bonina Vincenza Nata il 2.12.1970 Punti 81,000
3) Demaestri Monica Nata il 13.5.1970 Punti 79,900
4) Perna Paolo Nato il 19.2.1970 Punti 78,500
5) Pastorino Marco Nato il 8.2.1972 Punti 76,500
6) Cavaleri Antonina Pina Nata il 27.12.1966 Punti 74,100
7) Giona Erika Nata il 19.8.1874 Punti 71,700

2) Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente Medico S.O.C. Urologia, determina-
ta con atto n. 1694/PER/004/04/0446 del 15 ottobre 2004:

1) Puccetti Luca Nato il 29.2.1960 Punti 82,666
2) Sanna Mario Nato il 3.7.1963 Punti 73,250

2) Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 2 posti di Collaboratore Prof.le Sanitario - Tecnico Sani-
tario di Radiologia Medica - Cat. D, determinata con atto
n. 1695/PER/004/04/0447 del 15 ottobre 2004:

1) Albanese Stefania Nato il 12.5.1972 Punti 64,024
2) Sandri Paolo Nato il 9.2.1981 Punti 62,250
3) Berra Cristina Nata il 2.6.1981 Punti 59,270
4) Deiro Luigi Nato il 15.10.1967 Punti 52,920
5) Folghera Serena Nata il 18.10.1979 Punti 51,270

3) Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente Medico - Medicina Legale, determi-
nata con atto n. 1744/PER/004/04/0449 del 21.10.2004:

1) Iosia Serena Carmen
Alessandra Nata il 21.8.1975 Punti 76,500

Il Direttore Dipartimento Amminstrativo
Lorenzo Frea

17
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avvisi pubblici di incarico a tempo determinato, in

sostituzione, per n. 1 posto di Dirigente medico S.O.C.
psichiatria e n. 1 posto di Dirigente medico S.O.C. anato-
mia-patologica

Requisiti specifici  richiesti:
- Laurea  in Medicina e  Chirurgia
- Specializzazione nella disciplina oggetto del concor-

so  od  affine;
- Iscrizione all’Albo dell’ Ordine dei Medici, attestata

da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quella di scadenza del bando da attribuirsi a favore del
candidato che risulti in possesso dei requisiti richiesti e
che presenti maggiori titoli da valutarsi con i criteri di
cui al D.P.R.10.12.1997 n. 483 e successive modificazio-
ni.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
su carta semplice, corredate dei documenti prescritti, sca-
de alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della  Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno festivo
si intende prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande devono pervenire, consegnate a mano o
spedite a mezzo Raccomandata A.R., all’A.S.L. 18 - Via
Romita, 6 - 12051 Alba (CN), entro il termine di sca-
denza. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale di Alba. Il Direttore Generale si riserva la facol-
tà di modificare, prorogare o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Soc.
Amm.ne del Personale A.S.L. 18 Alba-Bra - Tel.
0173/316205/557.

Il Direttore
Dipartimento Amministrativo

Lorenzo Frea

18

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di incarico a tempo determinato, per

mesi otto, a n. 1 posto di Collaboratore prof.le sanitario
ostetrica - cat. D da attribuirsi a favore dei candidati che
risultino in possesso dei requisiti richiesti e che presentino
maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al D.P.R.
27.3.2001 n. 220

Requisiti richiesti:
a) - Diploma universitario di Ostetrica, conseguito ai

sensi dell’art.6, comma 3, del Decreto Legislativo 30 di-
cembre 1992 n. 502 e successive modificazioni, ovvero i
diplomi e  attestati  conseguiti in base al precedente  ordi-
namento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffi-
ci.

b) - Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
su carta semplice, corredate dei documenti, scade alle
ore 12 del 15° giorno successivo alla data di pubblica-

zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Le domande devono pervenire, consegnate a mano o
spedite a mezzo Raccomandata A.R. all’A.S.L. n. 18 -
Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN) entro il termine di
scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale di  Alba.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà, per legitti-
mi motivi,  di prorogare, sospendere, revocare il presente
avviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne del Personale dell’A.S.L. n. 18 - Tel 0173-
316205/557.

Il Direttore
Dipartimento Amministrativo

Lorenzo Frea
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di ricerca per la formazione di una

graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo deter-
minato, per posti di Collaboratore professionale sanitario
- Tecnico sanitario di radiologia medica - cat. D da attri-
buirsi a favore dei candidati che risultino in possesso dei
requisiti richiesti e che presentino maggiori titoli da valu-
tarsi con i criteri di cui al D.P.R. 27.3.2001 n. 220

Requisiti richiesti:

a) Diploma universitario di Tecnico Sanitario di Ra-
diologia Medica, conseguito ai sensi dell’art.6, comma 3,
del  Decreto  Legislativo  30  dicembre 1992  n. 502 e suc-
cessive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conse-
guiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività profes-
sionale e dell’accesso ai  pubblici  uffici.

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove  prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’Albo in  Italia prima dell’assunzione in servizio.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
su carta semplice, corredate dei documenti, scade alle
ore 12 del 15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Le domande devono pervenire, consegnate a mano o
spedite a mezzo Raccomandata A.R., all’A.S.L. 18 - Via
Romita, 6 - 12051 Alba (CN) entro il termine di sca-
denza. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale di  Alba.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà, per legitti-
mi motivi,  di prorogare, sospendere, revocare il presente
avviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne del Personale dell’A.S.L. n. 18 - Tel 0173-
316205/557.

Il Direttore
Dipartimento Amministrativo

Lorenzo Frea

20
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ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto dirigente

medico oncologia e n. 1 posto Dirigente medico medicina
trasfusionale

In attuazione delle determinazioni n. 816 e n. 817
adottate dal Direttore del Dipartimento Amministrativo
in data 7.10.2004, sono indetti concorsi pubblici, per  ti-
toli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
dei seguenti posti presso l’Azienda Sanitaria Locale n.
22:

n. 1  posto  Dirigente medico  oncologia
n. 1  posto  Dirigente medico  medicina  trasfusionale
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-

tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative nonché dai CC.CC.NN.LL. in vigore per
il  personale delle  Unità Sanitarie Locali.

Il presente concorso è disciplinato  dalle norme  di cui
al D. Lgs. 30/12/92 n. 502, come modificato dal D.
Lgs. 229/99, al D. Lgs. 30/3/01 n.   165, al D.P.R.
20/12/79 n. 761, al D.P.R. 9/5/94 n. 487, al D.P.R.
10/12/97 n. 483, alla Legge 15/5/97 n. 127 e dai
CCCCNNLL 5/12/96 e 8/6/2000. E’ altresì tenuta pre-
sente la  legge  10/4/91 n. 125.

Requisiti richiesti per  accedere  al concorso:
Possesso alla data di scadenza del termine per la pre-

sentazione  delle  domande di ammissione:
a) requisiti specifici:
- laurea in  Medicina  e Chirurgia;
- specializzazione nella disciplina oggetto del concor-

so  o  equipollente  o  affine, nei  limiti  della normativa vi-
gente. In base all’art. 56, comma 2 D.P.R. 483/97, il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data di entrata in vigore del D.P.R. citato è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende
ospedaliere diverse  da  quella  di appartenenza;

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirur-
ghi attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi  rispetto a quella di  scadenza  del bando;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

La domanda  di  ammissione al  concorso dovrà:
- essere redatta  su carta  libera;
- contenere, oltre alla precisa indicazione del concor-

so e la richiesta di ammissione allo stesso, l’esatta di-
chiarazione,  sotto  la  propria responsabilità, di  quanto  se-
gue:

1) cognome e nome in stampatello se la domanda
non  sia dattiloscritta;

2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
4) il Comune nelle cui liste elettorali il concorrente è

iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione  dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non  avere  riportato  condanne  penali);

6) i  titoli di  studio posseduti;
7) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause  di cessazione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

9) l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le
comunicazioni relative al concorso; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata
ai  sensi del  precedente  punto 2);

10)  Trattamento dei dati  personali.
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003,

i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso le strutture organizzative O.S.R.U. e Personale
per  le  finalità di  gestione del concorso e saranno trattati
presso una banca dati eventualmente automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento  di tali è obbligatorio  ai fini  della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusio-
ne  dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunica-
te alle amministrazioni pubbliche eventualmente interes-
sate allo svolgimento del concorso o alla posizione giu-
ridico-economica  del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della ci-
tata legge tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonché, alcuni diritti complementari tra cui
quello di fare rettificare i  dati erronei, incompleti  o rac-
colti in  termini non conforme alla legge, nonché, ancora
quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.
Tali diritti potranno essere fatti valere   nei confronti
dell’ASL 22.

- essere sottoscritta dal candidato; ai sensi dell’art. 3
comma 5 della legge 15/5/97 n. 127, la firma in calce
alla domanda  non è più  soggetta ad  autenticazione;

- essere indirizzata all’ASL n. 22 Sede di Novi Ligu-
re - Ufficio Protocollo - Via E. Raggio 12 - c.a.p.
15067, e pervenirvi entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando -
per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto termine cada in un giorno festivo,
il termine medesimo si intende prorogato al primo gior-
no non festivo  successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile
anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa
fede  il  timbro  e la  data  dell’Ufficio  Postale  accettante.

- essere corredata dai seguenti allegati, in esenzione
dall’imposta  di  bollo:

a) titoli  specifici:
- laurea in  medicina  e chirurgia,
- specializzazione nella disciplina oggetto del concor-

so  o  equipollente  o  affine,
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirur-

ghi attestata da certificato rilasciato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo  in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) curriculum formativo e professionale, redatto su
carta  libera, datato  e  firmato  dal concorrente;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di  merito;

d) titoli che danno diritto a precedenza o preferenza
nell’assunzione (D.P.R. 487/94  - L.127/97  art. 3 c.7);

e) elenco in triplice copia, in carta semplice, degli al-
legati alla domanda di ammissione al  concorso;

f) ricevuta vaglia postale inviato al Tesoriere ASL 22
- Cassa Di Risparmio Di Alessandria - Filiale di Novi
Ligure - Via  E. Raggio n. 12, comprovante il  pagamen-
to della tassa di concorso di euro 3,88=, precisando la
causale.

g) fotocopia non autenticata della carta di identità o
altro documento di riconoscimento in corso di validità,
nei casi  e per gli effetti  di seguito specificati.
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I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente, me-
diante dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46
D.P.R. 28.12.2000 n. 445) ovvero mediante dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorietà (art. 47 D.P.R.
28.12.2000 n. 445).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può
riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un
documento conservato o rilasciato da una pubblica am-
ministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la
copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, qua-
lora non sia stata sottoscritta dall’interessato in presenza
del dipendente addetto, dovrà essere inviata unitamente a
fotocopia di documento di riconoscimento in corso di
validità  (v. precedente punto g).

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
La certificazione relativa ai servizi prestati deve esse-

re sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da
funzionario a ciò delegato. Nella certificazione relativa
ai servizi prestati ovvero nella dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà deve essere attestato  se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.  46
del D.P.R. 761/79. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio di an-
zianità.

Prove  d’esame:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato  o

su argomenti inerenti alla  disciplina messa a  concorso o
soluzione di una  serie  di quesiti a risposta  sintetica  ine-
renti alla disciplina stessa.

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa a  concorso.

Per le discipline dell’area chirurgica la prova, in rela-
zione anche al numero dei candidati, si svolge su cada-
vere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con
altra modalità a giudizio insindacabile della commissio-
ne.

La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata  schematicamente  per  iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario delle prove d’esame, con l’indicazione del
luogo,  del giorno, del mese e  dell’ora in cui le medesi-
me si svolgeranno, sarà notificato agli interessati, tramite
raccomandata a.r., non meno di 20 giorni prima dello
svolgimento  delle  prove stesse.

Valutazione delle  prove d’esame
1. Il superamento di ciascuna delle previste prove

scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

2. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di  una valutazione di  sufficienza, espres-
sa in termini  numerici,  di  almeno 14/20.

I punti della valutazione dei titoli sono così ripartiti
ai  sensi dell’art. 27 D.P.R. 483/97:

titoli di  carriera:  10;
titoli accademici  e di  studio:  3;
pubblicazioni e  titoli scientifici:  3;
curriculum  formativo e professionale:  4.
I candidati che non si presenteranno a sostenere le

prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia
la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla vo-
lontà  dei singoli  concorrenti.

Ai sensi dell’art. 3 c.7 della Legge 15/5/97 n. 127,
come modificato dalla Legge 16/6/98 n. 191, sono abo-
liti i titoli preferenziali relativi all’età. Fermi restando i
titoli preferenziali di cui e al D.P.R. 487/94 art. 5 c. 4
e 5, se due o più candidati ottengono, a conclusione
delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove
d’esame, pari punteggio, è preferito il candidato più gio-
vane di età.

I requisiti per l’ammissione al concorso o che diano
il diritto a precedenza o preferenza nella nomina devono
essere posseduti prima della scadenza del termine utile
per  la  presentazione  delle  domande.

L’Amministrazione accerta, prima della nomina, con
visita medica di controllo, l’idoneità fisica all’impiego
dei vincitori  del concorso.

Costituzione del rapporto di lavoro - Il rapporto di
lavoro è costituito e regolato da contratti individuali, se-
condo le disposizioni di legge, della normativa comuni-
taria e del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per
l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del personale
del Servizio  Sanitario Nazionale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita il destinatario a presentare, entro il termine di trenta
giorni, i  seguenti  documenti: estratto dell’atto di nascita,
stato di famiglia, certificato di residenza, di cittadinanza
italiana, di iscrizione nelle liste elettorali, foglio matrico-
lare o certificato di riforma; certificato generale del ca-
sellario giudiziale; altri titoli che danno diritto ad usu-
fruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata l’inte-
ressato potrà presentare una dichiarazione sostitutiva di
certificazione, la quale potrà essere redatta utilizzando
apposito modulo disponibile presso gli uffici del Servizio
Personale.

Nello stesso termine di trenta giorni, il destinatario,
sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di non avere
altri rapporti  d’impiego pubblico o  privato e di  non  tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richia-
mate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contra-
rio, unitamente ai documenti, deve essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda  o  Ente.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda
comunica di non dare luogo alla stipulazione del contrat-
to.

Periodo di prova - Il dipendente assunto in servizio è
soggetto ad un periodo di prova della durata di sei
mesi. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto
di lavoro sia stato risolto da una delle due parti, il di-
pendente si intende confermato in servizio e gli viene
riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti
gli effetti.

Per quanto non esplicitamente previsto dal bando, si
fa espresso riferimento alle disposizioni di legge in vigo-
re che  regolano la  materia.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
dei concorrenti l’accettazione senza riserve di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridi-
co  ed  economico del personale  delle  AASSLL.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ven-
tiquattro mesi dalla data della pubblicazione nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte. Essa potrà essere
utilizzata per la  copertura  dei posti  vacanti che  l’Ammi-
nistrazione riterrà di coprire entro i limiti temporali di
validità  della  graduatoria medesima.
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L’ASL si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pub-
blico  interesse.

Per informazioni rivolgersi a: Servizio Organizzazione
Sviluppo Risorse Umane dell’ASL 22 Sede di Novi Li-
gure - Via Edilio Raggio 12 - Tel.  0143/332293  - Sede
di Acqui Terme - Via Alessandria,1 - Tel. 0144/777646.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della com-
missione del suddetto concorso, si terranno in seduta
pubblica presso la sede dell’A.S.L. - sede di Novi Ligu-
re - Via E. Raggio 12 - e saranno effettuate alle ore 10
del decimo giorno non festivo successivo alla data di
scadenza per la presentazione delle domande di ammis-
sione  al  concorso.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Paola Ravazzano

Fac-simile domanda di ammissione al concorso

All’ASL 22

Via E. Raggio, 12

15067 Novi Ligure (AL)

Il sottoscritto ____ nato a ____ il____ residente in ____ via
____ n. ___, porge domanda per essere ammesso al concor-
so pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. ____
posti di ____ indetto da Codesta Amministrazione con deli-
berazione Direttore Dipartimento Amministrativo. n. ____
del ____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

di essere nato nel luogo e data sopraindicati;

di essere in possesso della cittadinanza italiana;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____(1)

di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi mi-
litari ____;

di avere/non avere riportato condanne penali; (2)

di essere in possesso del seguente titolo di studio ____ con-
seguito in data ____ presso ____;

di essere in possesso della specializzazione nella disciplina
di ____;

di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici di ____;

di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche Am-
ministrazioni; (3)

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente
avviso gli venga inviata al seguente indirizzo:

Sig ____ Via ____ (C.A.P.) ____ Comune ____ Provincia
____ Telefono ____

La presentazione della presente domanda di partecipazione
al concorso in oggetto implica il consenso al trattamento dei
propri dati personali e sensibili D.Lgs. 196/03;

Data Firma

(1) in caso negativo indicare i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime.

(2) in caso affermativo specificare quali.

(3) in caso affermativo specificare la qualifica, i periodi e gli
eventuali motivi di cessazione.

21

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Bando di concorso pubblico per n. 3 posti Dirigente

medico anestesia e rianimazione, n. 1 posto Dirigente me-
dico medicina legale e n. 1 posto Dirigente medico radio-
diagnostica

In attuazione delle determinazioni del Direttore del
Dipartimento Amministrativo n. 771 e n. 773 del
20.9.2004 e n. 784 del 27.9.2004, sono indetti concorsi
pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato  dei seguenti posti  presso l’Azienda Sanita-
ria Locale  n. 22:

n. 3  posti  Dirigente  medico anestesia  e rianimazione
n. 1  posto  Dirigente medico  medicina  legale
n. 1  posto  Dirigente medico  radiodiagnostica
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-

tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative nonché dai CC.CC.NN.LL. in vigore per
il  personale delle  Unità Sanitarie Locali.

Il presente concorso è disciplinato  dalle norme  di cui
al  D. Lgs. 30/12/92  n. 502, come modificato dal D.Lgs.
229/99, al D.Lgs. 30/3/2001 n. 165, al D.P.R. 20/12/79
n. 761, al D.P.R. 9/5/94 n. 487, al D.P.R. 10/12/97 n.
483, alla Legge 15/5/97 n. 127, al D.P.R. 20/10/98 n.
403 e dai CCCCNNLL 5/12/96 e 8/6/2000. E’ altresì te-
nuta  presente la  legge  10/4/91 n. 125.

Requisiti richiesti per  accedere  al concorso:
Possesso alla data di scadenza del termine per la pre-

sentazione  delle  domande di ammissione:
a) requisiti specifici:
- laurea in  Medicina  e Chirurgia;
- specializzazione nella disciplina oggetto del concor-

so  o  equipollente  o  affine, nei  limiti  della normativa vi-
gente. In base all’art. 56, comma 2 D.P.R. 483/97, il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data di entrata in vigore del D.P.R. citato è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende
ospedaliere diverse  da  quella  di appartenenza;

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirur-
ghi attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi  rispetto a quella di  scadenza  del bando;

d) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

La  domanda  di  ammissione al concorso  dovrà:
- essere redatta  su carta  libera;
- contenere, oltre alla precisa indicazione del concor-

so e la richiesta di ammissione allo stesso, l’esatta di-
chiarazione,  sotto  la  propria responsabilità, di  quanto  se-
gue:

1) cognome e nome in stampatello se la domanda
non  sia dattiloscritta;

2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
4) il Comune nelle cui liste elettorali il concorrente è

iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione  dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non  avere  riportato  condanne  penali);

6) i  titoli di  studio posseduti;
7) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause  di cessazione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

9) l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le
comunicazioni relative al concorso; in caso di mancata

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 44 - 4 novembre 2004

33



indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata
ai  sensi del  precedente  punto 2);

10) l’autorizzazione all’Azienda   al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale. Ai sensi dell’art  10 comma
1 della citata legge, si rende noto che i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti c/o il Servizio Per-
sonale per  le  finalità di  gestione del concorso  e  saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione
del  rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo. Il  conferimento di tali dati  è
obbligatorio  ai fini della valutazione dei  requisiti di par-
tecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima.
L’interessato gode dei  diritti  di  cui  all’art. 13 della cita-
ta legge, i quali potranno essere fatti valere nei confron-
ti  del Direttore Generale  dell’ASL n. 22;

- essere sottoscritta dal candidato; ai sensi dell’art. 3
comma 5 della legge 15/5/97 n. 127, la firma in calce
alla domanda  non è più  soggetta ad  autenticazione;

- essere indirizzata all’ASL n. 22 Sede di Novi Ligu-
re - Ufficio Protocollo - Via E. Raggio 12 - C.A.P.
15067, e pervenirvi entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando -
per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto termine cada in un giorno festivo,
il termine medesimo si intende prorogato al primo gior-
no non festivo  successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile
anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa
fede  il  timbro  e la  data  dell’Ufficio  Postale  accettante.

- essere corredata dai seguenti allegati, in esenzione
dall’imposta  di  bollo:

b) titoli specifici:
- laurea in  medicina  e chirurgia;
- specializzazione nella disciplina oggetto del concor-

so  o  equipollente  o  affine.
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirur-

ghi attestata da certificato rilasciato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo  in Italia prima dell’assunzione in servizio;

a) curriculum formativo e professionale, redatto su
carta  libera, datato  e  firmato  dal concorrente;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di  merito;

c) titoli che danno diritto a precedenza o preferenza
nell’assunzione (D.P.R. 487/94  - L.127/97  art. 3 c.7);

d) elenco in triplice copia, in carta semplice, degli al-
legati alla domanda di ammissione al  concorso;

e) ricevuta vaglia postale inviato al Tesoriere ASL 22
- Cassa di Risparmio di Alessandria - Filiale di Novi
Ligure - Via  E. Raggio n. 12, comprovante il  pagamen-
to della tassa di concorso di Euro 3,88=, precisando la
causale.

f) fotocopia non autenticata della carta di identità o
altro documento di riconoscimento in corso di validità,
nei casi  e per gli effetti  di seguito specificati.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente, me-
diante dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46
D.P.R. 28.12.2000 n. 445) ovvero mediante dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorietà (art. 47 D.P.R.
28.12.2000 n. 445).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può
riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un
documento conservato o rilasciato da una pubblica am-
ministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la
copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, qua-
lora non sia stata sottoscritta dall’interessato in presenza
del dipendente addetto, dovrà essere inviata unitamente a
fotocopia di documento di riconoscimento in corso di
validità  (v. precedente punto g).

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
La certificazione relativa ai servizi prestati deve esse-

re sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da
funzionario a ciò delegato. Nella certificazione relativa
ai servizi prestati ovvero nella dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà deve essere attestato  se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.  46
del D.P.R. 761/79. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio di an-
zianità.

Prove  d’esame:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato  o

su argomenti inerenti alla  disciplina messa a  concorso o
soluzione di una  serie  di quesiti a risposta  sintetica  ine-
renti alla disciplina stessa.

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa a  concorso.

Per le discipline dell’area chirurgica la prova, in rela-
zione anche al numero dei candidati, si svolge su cada-
vere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con
altra modalità a giudizio insindacabile della commissio-
ne.

La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata  schematicamente  per  iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario delle prove d’esame, con l’indicazione del
luogo,  del giorno, del mese e  dell’ora in cui le medesi-
me si svolgeranno, sarà notificato agli interessati, tramite
raccomandata a.r., non meno di 20 giorni prima dello
svolgimento  delle  prove stesse.

Valutazione delle  prove d’esame
1. Il superamento di ciascuna delle previste prove

scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

2. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di  una valutazione di  sufficienza, espres-
sa in termini  numerici,  di  almeno 14/20.

I punti della valutazione dei titoli sono così ripartiti
ai  sensi dell’art.27  D.P.R. 483/97:

titoli di  carriera:  10;
titoli accademici  e di  studio:  3;
pubblicazioni e  titoli scientifici:  3;
curriculum  formativo e professionale:  4.
I candidati che non si presenteranno a sostenere le

prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia
la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla vo-
lontà  dei singoli  concorrenti.

Ai sensi dell’art. 3 c. 7 della Legge 15/5/97 n. 127,
come modificato dalla Legge 16/6/98 n. 191, sono abo-
liti i titoli preferenziali relativi all’età. Fermi restando i
titoli preferenziali di cui e al D.P.R. 487/94 art. 5 c. 4
e 5, se due o più candidati ottengono, a conclusione
delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove
d’esame, pari punteggio, è preferito il candidato più gio-
vane di età.
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I requisiti per l’ammissione al concorso o che diano
il diritto a precedenza o preferenza nella nomina devono
essere posseduti prima della scadenza del termine utile
per  la  presentazione  delle  domande.

L’Amministrazione accerta, prima della nomina, con
visita medica di controllo, l’idoneità fisica all’impiego
dei vincitori  del concorso.

Costituzione del rapporto  di  lavoro
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da con-

tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria e del Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro per l’area della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria  del  personale del Servizio  Sanitario Nazionale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita il destinatario a presentare, entro il termine di trenta
giorni, i  seguenti  documenti: estratto dell’atto di nascita,
stato di famiglia, certificato di residenza, di cittadinanza
italiana, di iscrizione nelle liste elettorali, foglio matrico-
lare o certificato di riforma; certificato generale del ca-
sellario giudiziale; altri titoli che danno diritto ad usu-
fruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata l’inte-
ressato potrà presentare una dichiarazione sostitutiva di
certificazione, la quale potrà essere redatta utilizzando
apposito modulo disponibile presso gli uffici del Servizio
Personale.

Nello stesso termine di trenta giorni, il destinatario,
sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di non avere
altri rapporti  d’impiego pubblico o  privato e di  non  tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richia-
mate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contra-
rio, unitamente ai documenti, deve essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda  o  Ente.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda
comunica di non dare luogo alla stipulazione del contrat-
to.

Periodo  di prova
Il dipendente assunto in servizio è soggetto ad un pe-

riodo di prova della durata di sei mesi. Decorso il pe-
riodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato
risolto da una delle due parti, il dipendente si intende
confermato  in servizio  e gli viene  riconosciuta l’anziani-
tà  dal giorno  dell’assunzione a tutti gli effetti.

Per quanto non esplicitamente previsto dal bando, si
fa espresso riferimento alle disposizioni di legge in vigo-
re che  regolano la  materia.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
dei concorrenti l’accettazione senza riserve di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridi-
co  ed  economico del personale  delle  AASSLL.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ven-
tiquattro mesi dalla data della pubblicazione nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte. Essa potrà essere
utilizzata per la  copertura  dei posti  vacanti che  l’Ammi-
nistrazione riterrà di coprire entro i limiti temporali di
validità  della  graduatoria medesima.

L’ASL si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pub-
blico  interesse.

Per informazioni rivolgersi a: Servizio Organizzazione
Sviluppo Risorse Umane dell’ASL 22 Sede di Novi Ligure
- Via Edilio Raggio 12 - Tel. 0143/332293 - Sede di Ac-
qui Terme - Via Alessandria, 1 - Tel. 0144/777646.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della com-
missione del suddetto concorso, si terranno in seduta

pubblica presso la sede dell’A.S.L. - sede di Novi Ligu-
re -Via E. Raggio 12 - e saranno effettuate alle ore 10
del decimo giorno non festivo successivo alla data di
scadenza per la presentazione delle domande di ammis-
sione  al  concorso.

Il Direttore del dipartimento amministrativo
Paola Ravazzano

Fac-simile domanda di ammissione al concorso

All’ASL 22

Via E. Raggio, 12

15067 Novi Ligure (AL)

Il sottoscritto ____ nato a ____ il ____ residente in ____ via
____ n. ____, porge domanda per essere ammesso al con-
corso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. ____
posti di ____ indetto da Codesta Amministrazione con deli-
berazione Direttore Dipartimento Amministrativo. n. ____
del ____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

di essere nato nel luogo e data sopraindicati;

di essere in possesso della cittadinanza italiana;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____(1)

di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi mi-
litari ____;

di avere/non avere riportato condanne penali; (2)

di essere in possesso del seguente titolo di studio ____ con-
seguito in data ____ presso ____;

di essere in possesso della specializzazione nella disciplina
di ____;

di essere   iscritto   all’Albo dell’Ordine dei Medici di
________________________;

di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche Am-
ministrazioni; (3)

di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati perso-
nali, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente
avviso gli venga inviata al seguente indirizzo:

Sig ____ Via ____ (C.A.P.) ____ Comune ____ Provincia
____ Telefono ____

Data _____ Firma _____

(1) in caso negativo indicare i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime.

(2) in caso affermativo specificare quali.

(3) in caso affermativo specificare la qualifica, i periodi e gli
eventuali motivi di cessazione.

22

Azienda Ospedaliera CTO/CRF/M. Adelaide - Torino
Avviso di concorso per l’attribuzione di n. 1 Borsa di

Studio per “Valutazione epidemiologico-clinica dell’insuf-
ficienza renale cronica: analisi dell’andamento e possibi-
lità di prevenzione

In esecuzione della deliberazione n. 700/DG/04/OSRU
del 20/10/2004, adottata dal Direttore Generale dell’Azienda
C.T.O./C.R.F./M. Adelaide di Torino, è emesso avviso di
concorso per l’attribuzione di n° 1 Borsa di Studio per
“Valutazione epidemiologico-clinica dell’insufficienza renale
cronica: analisi dell’andamento e possibilità di prevenzione”
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destinata a candidati in possesso della laurea in Medici-
na e Chirurgia Specialisti in   Nefrologia con acquisita
esperienza nel settore del trattamento conservativo e so-
stitutivo dell’insufficienza renale cronica.

La durata della Borsa di Studio è di mesi 12; l’im-
porto complessivo lordo (comprensivo di IRPEF ed
IRAP) è di  euro 25.000,00 (venticinquemila) e comporta
un impegno settimanale di  30  ore da  svolgersi presso la
Struttura di Nefrologia e Dialisi dell’Azienda
C.T.O./C.R.F./M. Adelaide.

Possono partecipare al concorso i candidati in posses-
so dei titoli richiesti per la Borsa di Studio come  sopra
indicata.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate al
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
CTO/CRF/M.Adelaide - Via Zuretti 29, 10126 Torino
dovranno pervenire, a mezzo posta o consegnate all’Uf-
ficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera,  perentoriamen-
te entro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo
alla  data  di pubblicazione  del  bando sul Bollettino Uffi-
ciale della  Regione  Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proroga-
to alla  stessa ora del primo giorno successivo  non  festi-
vo. Il suddetto termine è perentorio, posto cioè a pena
di esclusione.

Nella domanda dì partecipazione gli aspiranti devono
dichiarare, sotto la  propria  responsabilità, quanto segue:

- La data, il luogo di nascita, la residenza e il relati-
vo numero telefonico;

- Possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR  20.12.1979  n.  761;

- II  Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

- Le eventuali condanne penali riportate: in caso ne-
gativo dichiararne espressamente  l’assenza;

- I titoli posseduti con l’indicazione della data, della
sede e della denominazione completa dell’istituto o degli
istituti  presso  i quali i titoli  stessi  sono stati conseguiti;

- La propria posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

- L’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione.

I Candidati devono inoltre dichiarare, in carta sempli-
ce, su  un foglio  a parte, datato e firmato:

- Di non aver rapporti di lavoro di dipendente con
altri enti pubblici o  privati  a tempo indeterminato;

- Di essere consapevoli che il conferimento della
Borsa  di  Studio  non instaura  alcun  rapporto  di  lavoro;

- Di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati  personali, finalizzato agli  adempimenti per  l’espleta-
mento della procedura concorsuale, D.lgs. 30 giugno
2003, n. 196: si precisa al riguardo, che in ogni mo-
mento, sarà possibile avere accesso ai propri dati, chie-
dendone  l’aggiornamento o  la  cancellazione.

I Candidati devono essere in possesso dei seguenti
requisiti specifici  di  ammissione:

- Diploma di  Laurea in  Medicina  e Chirurgia,
- Specializzazione in Nefrologia,
- Esperienza specifica nel settore del trattamento con-

servativo e sostitutivo dell’insufficienza renale  cronica.
I suddetti requisiti devono essere comprovati mediante

la produzione di certificati in originale o in copia auten-
ticata ai sensi di legge, ovvero autocertifìcati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (D.P.R.
n. 445/2000  e successive  modificazioni  e  integrazioni).

Alla domanda di partecipazione dovrà inoltre essere
acclusa  la  seguente documentazione:

-  Curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

-  Elenco, in duplice copia, dei documenti e dei titoli
allegati,

- Documentazione, ove esistente, attestante eventuali
altre attività quali partecipazione a convegni, pubblica-
zioni scientifiche, in fotocopia autenticata, ovvero anche
autoautenticata.

L’assegnazione della presente borsa di Studio sarà di-
sposta previa formulazione di graduatoria degli assegna-
tari idonei nel rispetto dei seguenti criteri e delle se-
guenti modalità  operative:

- Valutazione dei titoli di merito, secondo criteri de-
finiti  dalla  commissione;

- Valutazione di  un colloquio.
L’assegnatario dovrà stipulare polizza di assicurazione

infortuni a proprio  favore.
Il presente avviso non vincola  l’Amministrazione.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

23

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando di pubblici concorsi esclusivamente riservati alle

persone disabili aventi titolo all’iscrizione negli elenchi di
cui all’art. 8 della legge 12 marzo 1999 n. 68

In esecuzione della deliberazione n. 987 del
19/10/2004 sono indetti pubblici concorsi per titoli ed
esami esclusivamente riservati alle persone disabili aventi
titolo all’iscrizione negli.elenchi di cui all’art. 8 della
Legge 12 marzo 1999 n. 68 per la copertura a tempo
indeterminato  di:

- n. 2 posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere

- n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario -
tecnico sanitario di radiologia medica n. i posto di col-
laboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di
laboratorio  biomedico (cat. “D”)

Ruolo  Sanitario
Il trattamento economico dei posti messi a concorso è

quello previsto dal vigente  Contratto Collettivo Naziona-
le  di Lavoro.

1  - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare ai concorsi coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
27/3/2001  n.  220:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego con l’osservanza delle
norme in  tema di categorie  protette;

c) appartenenza alle seguenti categorie protette:
- invalidi civili con percentuale di invalidità superiore

al 45%; invalidi del lavoro con percentuale di invalidità
superiore al  33%;

- invalidi di guerra e per servizio con minorazioni
ascritte dalla  prima all’ottava  categoria;

d) possesso dei seguenti requisiti specifici:
diploma universitario per i rispettivi profili messi a

concorso, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni,
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi del-
le vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici;
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e) iscrizione all’Albo Professionale solo per i profili
di Infermiere e Tecnico sanitario di Radiologia medica.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio. Ai sensi dell’art. 3 - 6° comma - della Legge
15/5/1997 n. 127 la partecipazione ai concorsi non è
soggetta a limiti di età, salvo i limiti di età previsti
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio. Non possono accedere ai posti messi a concor-
so coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo Contratto Col-
lettivo. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per  la  presentazione  delle  domande di ammissione.

2  - Presentazione  delle  domande
Per ogni  singolo concorso le  domande di  ammissione

- da redigersi in carta semplice - dovranno pervenire
alla Direzione Generale dell’Azienda Ospedaliera “Mag-
giore della Carità” - strutture complesse “Amministrazio-
ne del Personale/O.S.R.U.”  - corso Mazzini  n.  18 - No-
vara, improrogabilmente entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla  Gazzetta Ufficiale  della  Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servi-
zio postale, la data di spedizione è comprovata  dal tim-
bro a  data  dell’ufficio postale  accettante.  Nella domanda
gli aspiranti devono indicare, sotto la propria responsabi-
lità:

1) il  cognome  e il  nome;
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3)  il possesso  della cittadinanza  italiana, o  equivalen-

te;
4) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

5) le  eventuali  condanne penali  riportate;
6) i  titoli di  studio posseduti;
7) l’iscrizione  all’Albo (se richiesta);
8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
9) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

10) l’appartenenza alla tipologia di categoria protetta
ed i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze o
preferenze;

11) l’indicazione della lingua straniera scelta tra: in-
glese, francese e  tedesco;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale la residenza di cui al preceden-
te  punto 2).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione.

3  - Documentazione  da allegare alla  domanda
Alla domanda di partecipazione ad ogni singolo con-

corso, i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti.della valutazione di merito e della formazione del-

la graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale, datato e firmato. La sottoscrizione
dell’istanza  non è  soggetta  ad autenticazione. I titoli  de-
vono essere prodotti in originale o in copia legale o au-
tenticati ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi
e nei limiti  previsti  dalla normativa vigente. Al riguardo
si  precisa  che i titoli  saranno ripartiti  come segue:

a) titoli  di  carriera:  punti 15
b) titoli accademici  e di studio: punti 5
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  punti  3
d) curriculum formativo  e professionale:  punti 7
I titoli di carriera sono cosa  ripartiti:
nella posizione funzionale e nel profilo cui si riferi-

sce  il  concorso: Punti  1,50 per  anno
- nella posizione funzionale immediatamente inferiore

a quella dei posto messo a concorso: Punti 0,75 per
anno

I servizi prestati nel livello economico superiore alla
categoria cui si  riferisce il  concorso  sono  valutati  con il
punteggio di cui sopra, maggiorato del 10%. Nella certi-
ficazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricor-
rano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa. Alla domanda deve essere altresì
unito un elenco in duplice copia, in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati, oltre agli eventuali’ do-
cumenti comprovanti il diritto  a precedenza o preferenza
nella nomina. I contenuti del curriculum e le pubblica-
zioni, nonché tutte le documentazioni relative ai titoli,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi della
Legge 4/1/1968, n. 15 e successive modificazioni. L’uf-
ficio ricevente potrà provvedere alla autenticazione delle
copie  e/o documenti, previa  esibizione dell’originale. Per
quanto attiene  all’ammissione degli  aspiranti, alla valuta-
zione dei  titoli, alle prove d’esame e per quanto esplici-
tamente non previsto nel presente bando si farà riferi-
mento alla normativa di cui al D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

4  - Prove  d’esame
Le prove d’esame  sono le  seguenti:
prova scritta: consistente in una terna di temi o di

quesiti a risposta sintetica su argomenti attinenti alla ma-
teria  oggetto  dei concorsi;

prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione  professionale richiesta;

prova orale: attinente alla materia oggetto dei concor-
si  e comprendente oltre  che elementi  di  informatica, an-
che  la verifica  della conoscenza, almeno a livello inizia-
le, di una lingua straniera scelta tra le lingue inglese,
francese  e tedesco.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente la
data degli esami; prima di sostenere le prove i candidati
dovranno esibire un documento legale di riconoscimento.

5  - Costituzione del rapporto  di  lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del

contratto individuale per la costituzione del rapporto di
lavoro con i vincitori del concorso, inviterà  i destinatari
a presentare la seguente documentazione, in carta legale
a pena di decadenza nei diritti, entro il termine di 30
giorni  dalla  richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio richiesto
per l’ammissione ai concorsi o una copia autenticata ov-
vero il documento rilasciato dalla competente autorità
scolastica in  sostituzione  del diploma stesso;
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2) eventuale certificato di servizio o altro documento
se ed in quanto  necessario  per l’ammissione ai concorsi;

3) estratto  per riassunto  dell’atto di  nascita;

4) certificato  di godimento dei diritti politici;

5) certificato  generale  del casellario giudiziale;

6) altri titoli  che  danno diritto ad usufruire della pre-
cedenza  e  preferenza  a parità  di  valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata gli inte-
ressati potranno presentare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita, ca-
sellario giudiziale, godimento dei diritti politici, possesso
del  titolo di studio  richiesto  per l’ammissione  ai concor-
si, anche di cittadinanza italiana, posizione nei riguardi
degli obblighi militari e di iscrizione all’Albo. Le sud-
dette  dichiarazioni  sostitutive  potranno  essere redatte uti-
lizzando apposito modulo che verrà consegnato al mo-
mento  dell’assunzione presso  l’Azienda.

Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.) i destinata-
ri, sotto la propria responsabilità, devono dichiarare di
non avere  altri  rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompati-
bilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001.
In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per
la nuova Azienda, fatto salvo quanto previsto dagli artt.
15, comma 11 e 17, comma 9 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro sottoscritto l’1/9/1995. Scaduto inu-
tilmente il termine suddetto, l’Azienda comunica di non
dar  luogo alla stipulazione del contratto.

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego - con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette -
è effettuato a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima
dell’immissione  in servizio. Il personale  dipendente dalle
Amministrazioni ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale
è dispensato  dalla  visita  medica.

I dipendenti assunti in servizio a tempo indeterminato
sono soggetti ad un periodo di prova ai sensi dell’art.
15 del succitato Contratto Collettivo Nazionale di Lavo-
ro. Le graduatorie, approvate con  provvedimento  del Di-
rettore Generale, rimarranno efficaci per un termine di
24 mesi, dalla data della pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione, per l’eventuale copertura di po-
sti che successivamente ed entro il termine di validità
dovessero rendersi disponibili, tenuto conto anche dei di-
sposti di cui all’art. 16 del D.P.R.  9/5/1994 n. 487  e al
D.Lgs. 12/5/1996  n. 196.

I candidati eventualmente portatori di handicap do-
vranno indicare nella domanda di partecipazione ai con-
corsi gli ausili necessari, in relazione al proprio handi-
cap, per sostenere le prove d’esame nonché l’eventuale
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle
prove stesse  (art. 20 Legge n.  104/1992).

6  - Norme  finali

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, revocare o modificare in tutto o in parte il presen-
te bando a suo insindacabile giudizio, qualora ne rilevas-
se la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico
interesse. Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi alle strutture- complesse “Amministrazione del
Personale/O.S.R.U.” dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore
della  Carità” - corso Mazzini  n.  18  - Novara.

Novara, 26 ottobre  2004

Il Direttore Generale
Mario Minola

24

Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico di borsa di studio annuale ad un lau-

reato in medicina e chirurgia specializzato in Endocrino-
logia e Malattie del Ricambio presso la S.C. Endocrinolo-
gia e Malattie del Ricambio

Con deliberazione n. 1339 del 18.10.2004 questa
Azienda Ospedaliera ha indetto avviso di concorso per
l’assegnazione di n. 1 borsa di studio annuale da asse-
gnare ad un laureato in Medicina e Chirurgia specializ-
zato in Endocrinologia e Malattie del Ricambio per la
realizzazione di uno studio sulla “Valutazione dei fattori
di rischio per osteoporosi nelle malattie endocrine e nei
disturbi del comportamento alimentare” presso la S.C. di
Endocrinologia e Malattie  del  Ricambio.

L’importo complessivo dell’assegno è di euro 18.000,00
per la durata di dodici mesi e comporta l’impegno di
n. 30 ore settimanali e non implica incompatibilità con al-
tre attività svolte presso Enti pubblici e privati.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate al Di-
rettore Generale dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle,
dovranno pervenire, a mezzo posta o consegnate all’Ufficio
Protocollo dell’Azienda Ospedaliera, in via Gobetti n. 27
(Palazzo Finanziario) - 12100 Cuneo (orario accettazione
8.00-12.30/14.00-16.00) entro il 15° giorno successivo alla
pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Per informazioni e ritiro del bando di am-
missione rivolgersi all’Azienda Ospedaliera S. Croce e Car-
le - Ufficio Legale in Cuneo - Via Gobetti n. 27 (Palazzo
Finanziario) - tel. 0171-643213.

Il Direttore generale
Fulvio Moirano
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Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico di borsa di studio annuale ad un lau-

reato in medicina e chirurgia specializzato in oncologia
presso la S.C. di Oncologia

Con deliberazione n. 1340 del 18.10.2004 questa
Azienda Ospedaliera ha indetto avviso di concorso per
l’assegnazione di n. 1 borsa di studio annuale da asse-
gnare ad un laureato in Medicina e Chirurgia specializ-
zato in Oncologia per espletare l’attività di “Gestione e
monitoraggio delle sperimentazioni cliniche” presso la
S.C. di  Oncologia.

L’importo complessivo dell’assegno è di euro 15.000,00
per la durata di dodici mesi e comporta l’impegno di n. 35
ore settimanali ed implica incompatibilità con qualsiasi altra
attività ospedaliera retribuita svolta presso Enti pubblici e
privati quale dipendente o convenzionato.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate al
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e
Carle, dovranno pervenire, a mezzo posta o consegnate
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera, in via
Gobetti  n. 27  (Palazzo  Finanziario) - 12100 Cuneo (ora-
rio accettazione 8.00-12.30/14.00-16.00) entro il 15°
giorno successivo alla pubblicazione del bando sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte. Per informazio-
ni e  ritiro  del bando di ammissione  rivolgersi  all’Azien-
da Ospedaliera S. Croce e Carle - Ufficio Legale in Cu-
neo - Via Gobetti n. 27 (Palazzo Finanziario) - tel.
0171-643213.

Il Direttore generale
Fulvio Moirano

26
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Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per

l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 dirigente Me-
dico di pediatria

In esecuzione del provvedimento del Direttore del Di-
partimento Amministrativo 6.10.2004 n. 157, è indetto
pubblico concorso per titoli ed esami per l’assunzione a
tempo  indeterminato  di:

n. 1  dirigente medico di  pediatria
Il posto è riservato ai disabili e agli appartenenti alle

altre categorie protette di cui, rispettivamente, all’art. 1 e
all’art. 18, comma 2, della Legge 12.3.1999 n. 68, con
precedenza dei primi in caso di presenza di aspiranti ap-
partenenti ad entrambe le categorie. In carenza o in caso
di inidoneità dei candidati riservatari il posto sarà confe-
rito ai  candidati  non  riservatari.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni,
dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R. 10.12.1997,
n. 483.

Il trattamento economico spettante è quello previsto
dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
dell’area dirigenziale medica  e veterinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che possiedo-
no i seguenti  requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni  stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in servi-
zio;

C) laurea  in medicina e  chirurgia;
D) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso  o  in disciplina  affine.
E’ esentato dal requisito il personale in servizio di

ruolo nella medesima posizione funzionale e disciplina a
concorso alla data del 1.2.1998, che risulti dipendente di
altra azienda sanitaria.

E) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi   dell’Unione Europea   consente   la partecipazione
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in  Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di  scadenza del termine stabilito  per la presentazio-
ne  delle  domande  di  ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande scade
il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della  Repubblica.

Qualora detto  giorno  sia festivo il termine è proroga-
to al  primo giorno  successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono esse-
re  consegnate all’Ufficio Concorsi presso  la  sede  in  Cu-
neo - Via Piero Gobetti n. 27, durante le ore di apertura
dell’Ufficio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Non  si  terrà conto  comunque delle domande che, per
qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emissione del-
la lettera di convocazione dei candidati per l’espletamen-
to della prima prova, anche se  inoltrate in  tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle domande
e  dei documenti è perentorio;  la  eventuale  riserva  di  in-
vio successivo di documenti  è  priva di  effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo lo
schema allegato, gli  aspiranti  dovranno  indicare:

a)  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e
la  residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione  o della cancel-
lazione dalle  liste medesime;

d) le  eventuali  condanne penali  riportate;
e) il possesso della  laurea in  medicina  e chirurgia;
f)  il possesso della specializzazione nella disciplina a

concorso o del requisito alternativo di cui al precedente
punto D);

g) di  essere iscritti  all’albo dell’ordine  dei  medici;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri (limitatamente  agli aspiranti di  sesso  maschile);
i) di   non   essere   mai   stati   dispensati   dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile;

j) la richiesta di applicazione dell’istituto della prefe-
renza e/o precedenza specificandone il titolo, ove ne ri-
corrono le  condizioni;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunica-
zione.

I candidati portatori di handicap potranno specificare
nella domanda l’eventuale necessità di ausili nonché di
tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle prove, in rela-
zione  al  proprio  handicap.

Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare tutte le  certificazioni relative ai  ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione  di merito, nonché un curriculum formativo  e
professionale, datato  e  firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
utilizzando gli istituti dell’autocertificazione o della di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà nei casi, nei
limiti e con le modalità previsti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocertifica-
zione, tra gli altri titoli tassativamente elencati nell’art.
46 del  DPR  28.12.2000 n. 445, cui si  rinvia per  quanto
non  espressamente:

1) titoli di studio  e  specializzazione  posseduti;
2) qualifiche  professionali acquisite;
3) esami sostenuti;
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qualifi-

cazione tecnica, con indicazione dell’autorità che li ha
rilasciati, del punteggio finale e della data di consegui-
mento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbliche
amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento, per-
fezionamento con indicazione dell’oggetto, della sede e
data di effettuazione, del ruolo (uditore, discente, docen-
te, relatore, organizzatore, ecc.) e dell’eventuale supera-
mento  di esami  finali.

E’ altresì possibile comprovare mediante dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli stati, fatti e
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qualità personali non compresi negli elenchi di cui alle
norme succitate e, in  particolare:

1) i  servizi  prestati presso istituzioni pubbliche  o pri-
vate in qualità di dipendente o  con diverso  rapporto;

2) la  vincita e  la  fruizione  di  borse di studio, ecc;
3) la conformità all’originale della fotocopia di una

pubblicazione o  di altro documento presentata.
A detto fine le attestazioni relative ai servizi prestati

dovranno  indicare:
- ente di appartenenza, qualifica (mansione), periodo

di servizio tenendo conto delle sospensioni del rapporto,
titolo e tipologia del rapporto (dipendente o ad altro ti-
tolo, tempo indeterminato, pieno, parziale o definito),
cause della cessazione, la ricorrenza o meno delle condi-
zioni di cui all’art. 46 del DPR 20.12.1979, n. 761, con-
cernente la riduzione del punteggio di anzianità e la re-
lativa misura;

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà è necessario:

-  allegare alla domanda  di partecipazione  una  fotoco-
pia non autenticata di un documento valido di identità
del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla  in  presenza del dipendente  addetto.
Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive di

notorietà sono rese in carta libera, anche utilizzando i
moduli appositamente predisposti e disponibili presso la
S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto da
quelli della domanda e del curriculum formativo e pro-
fessionale; quelle rese nel contesto della domanda e del
curriculum formativo e professionale NON saranno con-
siderate valide ai fini della valutazione dei singoli titoli
ad  esse  interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere
esaustive e comunque tali da fornire tutti gli elementi
necessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto
o in parte di tali elementi potranno determinare l’esclu-
sione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formità ai  dati forniti.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere mate-

rialmente allegati; il candidato non può fare riferimento,
a questi fini, a documenti e  titoli  allegati ad altre prati-
che, di concorso e non, giacenti presso gli uffici di que-
sta  Azienda  Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in
carta semplice, un  elenco  dei  documenti e dei titoli pre-
sentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato deve
essere registrato con l’indicazione degli elementi atti ad
identificarlo: in  particolare, per ogni pubblicazione devo-
no essere indicati  il  titolo, gli autori e l’anno  di  pubbli-
cazione.

Con le modalità di cui sopra dovranno essere altresì
certificati o autocertificati i titoli di precedenza e/o di
preferenza  dei quali viene  richiesta  l’applicazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per la
ammissione o la mancata sottoscrizione della domanda
determinano l’esclusione dal concorso.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R.
10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avrà luogo
presso il Servizio Personale in Cuneo - Via Piero Go-
betti n. 27 alle ore 9.30’ del quarto giorno successivo
alla scadenza dei termini per la presentazione delle do-
mande.

Qualora detto  giorno sia festivo, la  data  è spostata al
primo giorno successivo  non  festivo.

La Commissione esaminatrice dispone, complessiva-
mente, di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i  titoli;
b) 80 punti  per le  prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 30 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  10;
b) titoli accademici  e di studio: 3;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3;
d) curriculum formativo  e professionale:  4.
La valutazione dei titoli è effettuata con le misure e

le modalità stabilite agli articoli 11 e 27 e al titolo II
del D.P.R. 10.12.1997, n.  483.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio
prevista per i servizi prestati a tempo pieno sarà attribui-
ta soltanto se tale circostanza risulterà  espressamente in-
dicata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati
dopo il 5.12.1996 la maggiorazione verrà comunque at-
tribuita ai sensi del C.C.N.L. area medica quadriennio
1994/1997.

Le prove d’esame  sono le  seguenti:
a)  prova  scritta: relazione su  un  caso clinico simula-

to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti alla disciplina  stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa a  concorso;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento della prova scritta, con conseguente
ammissione alla prova pratica, e il superamento della
prova pratica, con conseguente ammissione alla prova
orale, sono subordinati al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno  21/30 in  ciascuna delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del luo-
go e della data della prova scritta, almeno quindici gior-
ni prima  della  prova stessa.

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel bollet-
tino  ufficiale  della Regione  Piemonte.

L’Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini dell’assunzio-
ne, presentate da tutti i candidati assunti in servizio, ri-
chiedendo innanzitutto la collaborazione degli interessati.
La verifica riguardante documenti rilasciati da soggetti
privati sarà effettuata esclusivamente per il tramite
dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carattere
provvisorio  fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse  emergere la  non veridicità  del con-
tenuto  delle dichiarazioni rese, ferma restando la respon-
sabilità penale, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non
veritiera (esclusione dalla graduatoria in caso di accertata
carenza di requisito o riduzione del punteggio ottenuto
per  titoli).

Se dal controllo dovessero risultare  maggiori  titoli ri-
spetto a quelli  autocertificati e valutati, non si procederà
in alcun caso alla attribuzione di un punteggio maggiore
rispetto a quello già assegnato dalla Commissione Esa-
minatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a presenta-
re, anche sotto forma di autocertificazione, nel termine
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di 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa co-
municazione  e sotto  pena di decadenza:

1) certificato  di cittadinanza  italiana;
2) estratto  per riassunto  dell’atto di  nascita;
3) titolo di studio in originale o  in copia autenticata,

ovvero il documento rilasciato dalla competente autorità
scolastica in  sostituzione  del diploma;

4) certificato  di godimento dei diritti politici;
5) certificato  generale  del casellario giudiziale;
6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il

possesso degli altri  requisiti prescritti.
I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di richie-

dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, l’applicazione dell’articolo 18, comma 3,
della legge 7.8.1990, n. 241, concernente l’accertamento
d’ufficio, a cura del responsabile del procedimento, di
fatti, stati e qualità che questa o altra  pubblica ammini-
strazione  sia  tenuta a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, di
non avere  altri  rapporti di impiego pubblico o privato e
di  non  trovarsi in  alcuna  delle situazioni di incompatibi-
lità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30.3.2001,  n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa pre-
sentazione della documentazione di cui sopra e accerta-
mento  della  idoneità  fisica  all’impiego.

In caso  di mancata  presentazione della documentazio-
ne di cui sopra entro il termine prefissato, non si darà
luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavo-
ro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed
economici,  dalla  data di  effettiva  presa  di  servizio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di quattro anni dalla data della pubblicazione
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è
stato bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero  rendersi disponibili.

I  documenti allegati alla  domanda potranno essere  ri-
chiesti in restituzione, anche a mezzo posta, contrasse-
gno, decorsi i termini per la presentazione del ricorso
giurisdizionale o  amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto mesi
dalla data di comunicazione dell’esito della selezione,
l’Azienda disporrà secondo le proprie  esigenze della do-
cumentazione  suddetta ancora giacente  in  atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende noto
che il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda è finalizzato esclusivamente all’espletamento
della  procedura  connessa  al  presente  concorso.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candida-
to o da mancata  oppure  tardiva  comunicazione del  cam-
biamento di recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi  postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizio-
ni e norme del  presente bando nonché di tutte  le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti  del Servizio  Sanitario Nazionale.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in
parte o modificare  il presente bando a suo insindacabile
giudizio senza obbligo di notifica e senza che i concor-
renti possano  accampare  pretese o diritti di  sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale pres-
so la sede in Cuneo, Via Piero Gobetti n. 27 - Tel.
0171/643348 - 643347. Sito Internet: www.ospedale.cu-
neo.it.

Il Direttore del Dipartimento amministrativo
Lorenzo Calcagno

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso.

Al Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle

Cuneo

Il sottoscritto ____ nato a ____ il ____ residente in ____ Via
____ chiede di essere ammesso a partecipare al concorso
pubblico per titoli ed esami per l’assunzione di n. 1 Dirigen-
te Medico di Pediatria.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di re-
quisito equivalente - da specificare);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo ____);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero: di
aver riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi an-
che se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o se vi
sia stato patteggiamento - ____);

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia;

5) di essere in possesso del diploma di specializzazione nella
disciplina di ____ conseguito presso ____ in data ____;

6) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizione ____;

8) di non essere mai stato dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile;

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza e/o
precedenza dei quali chiede l’applicazione: ____;

10) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al presente concorso è il seguente
____ tel. ____

data ____

Firma ____

27

Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per l’as-

sunzione a tempo indeterminato di n. 1 tecnico della Fisiopa-
tologia Cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare - col-
laboratore professionale sanitario - categoria D

In esecuzione del provvedimento 26.7.2004 n. 21 del
Direttore del Dipartimento Amministrativo adottato in
data odierna è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per l’assunzione a tempo  indeterminato  di:

n. 1 tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare - collaboratore professionale
sanitario - categoria D
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Il posto è riservato ai disabili e agli appartenenti alle
altre categorie protette di cui, rispettivamente, all’art. 1 e
all’art. 18, comma 2, della Legge 12.3.1999 n. 68, con
precedenza dei primi in caso di ottenimento dell’idoneità
da parte di candidati appartenenti ad entrambe le catego-
rie. In carenza o in caso di inidoneità dei candidati ri-
servatari i posti saranno conferiti ai candidati non riser-
vatari.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.P.R. 27.3.2001,  n. 220.

Il trattamento economico del posto a concorso è quel-
lo previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di
lavoro  del personale  del comparto Sanità.

Possono partecipare al concorso coloro che possiedo-
no i seguenti  requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni  stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in servi-
zio;

C) diploma universitario  di Tecnico  della Fisiopatolo-
gia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare con-
seguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs.
30.12.1992, n. 502, e successive modificazioni, ovvero i
diplomi e attesati conseguiti in base al precedente ordi-
namento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici con-
corsi.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di
entrata in vigore  del primo contratto collettivo del com-
parto.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di  scadenza del termine stabilito  per la presentazio-
ne  delle  domande  di  ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande scade
il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della  Repubblica.

Qualora detto  giorno  sia festivo il termine è proroga-
to al  primo giorno  successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono esse-
re  consegnate all’Ufficio Concorsi presso  la  sede  in  Cu-
neo - Via Piero Gobetti n. 27, durante le ore di apertura
dell’Ufficio.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile
anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine di scadenza suindicato; a
tale fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale ac-
cettante.

Non  si  terrà conto  comunque delle domande che, per
qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emissione del-
la lettera di convocazione dei candidati per l’espletamen-
to della prima prova, anche se  inoltrate in  tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle domande
e  dei documenti è perentorio;  la  eventuale  riserva  di  in-
vio successivo di documenti  è  priva di  effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo lo
schema allegato, gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto
la  propria responsabilità:

a)  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e
la  residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

d) le  eventuali  condanne penali  riportate;
e) i titoli di studio posseduti con particolare riferi-

mento a quello costituente requisito specifico di ammis-
sione, così come indicato  al  precedente punto C);

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari
(limitatamente  agli aspiranti di  sesso  maschile);

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti  di  pubblico impiego;

h) i titoli che hanno diritto ad usufruire di riserva,
precedenza o  preferenza;

i) la scelta di una lingua straniera, tra inglese e fran-
cese, ai fini dell’accertamento della conoscenza della
stessa che dovrà essere effettuato nell’ambito della prova
orale;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante ad ogni effetto, ogni necessaria comunica-
zione.

I candidati portatori di handicap potranno specificare
nella domanda l’eventuale necessità di ausili nonché di
tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle prove, in rela-
zione  al  proprio  handicap.

Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare tutte le  certificazioni relative ai  ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, nonchè i titoli di preferenza e
precedenza e un curriculum formativo e professionale,
datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
utilizzando gli istituti dell’autocertificazione o della di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà nei casi, nei
limiti e con le modalità previsti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocertifica-
zione, tra gli altri titoli tassativamente elencati nell’art.
45 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia per quan-
to non espressamente:

1) titoli di studio  e  specializzazione  posseduti;
2) qualifiche  professionali acquisite;
3) esami sostenuti;
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qualifi-

cazione tecnica, con indicazione dell’autorità che li ha
rilasciati, del punteggio finale e della data di consegui-
mento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbliche
amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento, per-
fezionamento con indicazione dell’oggetto, della sede e
data di effettuazione, del ruolo (uditore, discente, docen-
te, relatore, organizzatore, ecc.) e dell’eventuale supera-
mento  di esami  finali.

E’ altresì possibile comprovare mediante dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli stati, fatti e
qualità personali non compresi negli elenchi di cui alle
norme succitate e, in  particolare:

1) i  servizi  prestati presso istituzioni pubbliche  o pri-
vate in qualità di dipendente o  con diverso  rapporto;

2) la  vincita e  la  fruizione  di  borse di studio, ecc;
3) la conformità all’originale della fotocopia di una

pubblicazione o  di altro documento presentata.
A detto fine le attestazioni relative ai servizi prestati

dovranno  indicare:
- ente di appartenenza, qualifica (mansione), periodo

di servizio tenendo conto delle sospensioni del rapporto,
titolo e tipologia del rapporto (dipendente o ad altro ti-
tolo, tempo indeterminato, pieno, parziale o definito),
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cause della cessazione, la ricorrenza o meno delle condi-
zioni di cui all’art. 46 del DPR 20.12.1979, n. 761, con-
cernente la riduzione del punteggio di anzianità e la re-
lativa misura;

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà è necessario:

-  allegare alla domanda  di partecipazione  una  fotoco-
pia non autenticata di un documento di identità del sot-
toscrittore, ovvero:

- sottoscriverla  in  presenza del dipendente  addetto.
Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive di

notorietà sono rese in carta libera, anche utilizzando i
moduli appositamente predisposti e disponibili presso la
S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto da
quelli della domanda e del curriculum formativo e pro-
fessionale; quelle rese nel contesto della domanda e del
curriculum formativo e professionale NON saranno con-
siderate valide ai fini della valutazione dei singoli titoli
ad  esse  interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere
esaustive e comunque tali da fornire tutti gli elementi
necessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto
o in parte di tali elementi potranno determinare l’esclu-
sione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formità ai  dati forniti.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere mate-

rialmente allegati; il candidato non può fare riferimento,
a questi fini, a documenti e  titoli  allegati ad altre prati-
che, di concorso e non, giacenti presso gli uffici di que-
sta  Azienda  Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in duplice copia e
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato deve
essere registrato con l’indicazione degli elementi atti ad
identificarlo: in  particolare, per ogni pubblicazione devo-
no essere indicati  il  titolo, gli autori e l’anno  di  pubbli-
cazione.

Con le modalità di cui sopra dovranno essere altresì
certificati o autocertificati i titoli di precedenza e/o di
preferenza  dei quali viene  richiesta  l’applicazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per la
ammissione o la mancata sottoscrizione della domanda
determinano l’esclusione dal concorso.

La Commissione esaminatrice dispone, complessiva-
mente, di 100 punti così ripartiti:

30  punti per  i titoli;
70  punti per  le  prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
30  punti per  la  prova scritta,
20  punti per  la  prova pratica,
20  punti per  la  prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli vengono così ri-

partiti:
1) titoli di carriera: punti 17,5;
2) titoli accademici e di studio e pubblicazioni: punti 5;
3) pubblicazioni  e titoli scientifici:  punti 5;
4) curriculum formativo  e professionale:  punti 2,5.
La valutazione dei titoli è effettuata con le modalità

stabilite all’art. 11 al titolo II del DPR 27.03.2001, n.
220.

Le prove d’esame  sono le  seguenti:
- prova scritta: svolgimento di un tema o soluzione

di una serie di quesiti a risposta sintetica su argomenti
attinenti alla qualificazione  professionale;

- prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche, an-
che tramite simulazione, connesse alla qualificazione
professionale richiesta;

-  prova orale: vertente sulle materie delle  prove  pre-
cedenti;  nella prova orale  si procederà altresì all’accerta-
mento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche più diffuse (uso del per-
sonal computer, delle periferiche e dei programmi più
diffusi) e di una lingua straniera scelta dal candidato tra
inglese e francese.

Il superamento della prova scritta e il superamento
della prova pratica, con conseguente ammissione alla
prova ed esse successiva, sono subordinati al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno, rispettivamente, 21/30 e 14/20.

Il superamento della prova orale, con conseguente ac-
quisizione dell’idoneità, è subordinato al raggiungimento
di una valutazione  di sufficienza  espressa in termini nu-
merici di  almeno 14/20.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento, del luogo e della
data della prima prova, almeno quindici giorni prima
della  prova stessa.

La graduatoria di merito è formata dalla Commissio-
ne esaminatrice  sulla  base del punteggio  complessivo ri-
portato dai  candidati per titoli  e prove; a parità di punti
si applicano i titoli di preferenza di cui all’art.  5, com-
ma  4  del D.P.R. 9.5.1994  n. 487  e successive modifica-
zioni  ed integrazioni.

L’Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive presentate da tutti i candidati as-
sunti  in  servizio.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carattere
provvisorio  fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse  emergere la  non veridicità  del con-
tenuto  delle dichiarazioni rese, ferma restando la respon-
sabilità penale, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente  conseguiti

sulla base della dichiarazione non veritiera (esclusione
dalla graduatoria in caso di accertata carenza di requisito
o  riduzione  del  punteggio  ottenuto per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare  maggiori  titoli ri-
spetto a quelli  autocertificati e valutati, non si procederà
in alcun caso alla attribuzione di un punteggio maggiore
rispetto  a  quello già assegnato.

Il vincitore del concorso sarà invitato a presentare,
anche sotto forma di autocertificazione, nel termine di
30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comu-
nicazione  e  sotto pena  di  decadenza:

1) certificato  di cittadinanza  italiana;
2) estratto  per riassunto  dell’atto di  nascita;
3) titolo di studio in originale o  in copia autenticata,

ovvero il documento rilasciato dalla competente autorità
scolastica in  sostituzione  del diploma;

4) certificato  di godimento dei diritti politici;
5) certificato  generale  del casellario giudiziale;
6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il

possesso degli altri  requisiti prescritti.
Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richie-

dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, l’applicazione dell’articolo 18, comma 3,
della legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente l’accerta-
mento  d’ufficio,  a cura  del  responsabile del  procedimen-
to, di fatti, stati e qualità che questa o altra pubblica
amministrazione  sia  tenuta  a  certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, di
non avere  altri  rapporti di impiego pubblico o privato e
di  non  trovarsi in  alcuna  delle situazioni di incompatibi-
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lità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30.03.2001, n.
165.

La costituzione del rapporto di lavoro, avverrà me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa pre-
sentazione della documentazione di cui sopra e accerta-
mento  della  idoneità  fisica  all’impiego.

In caso  di mancata  presentazione della documentazio-
ne di cui sopra entro il termine prefissato, non si darà
luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavo-
ro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed
economici,  dalla  data di  effettiva  presa  di  servizio.

La graduatoria rimane efficace per un termine di
quattro anni dalla data della pubblicazione per eventuali
copertura di posti per i quali il concorso è stato bandito
e che successivamente ed entro tale data dovessero ren-
dersi  disponibili.

I  documenti allegati alla  domanda potranno essere  ri-
chiesti in restituzione, anche a mezzo posta, contrasse-
gno, decorsi i termini per la presentazione del ricorso
giurisdizionale o  amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto mesi
dalla data di comunicazione dell’esito della selezione,
l’Azienda disporrà secondo le proprie  esigenze della do-
cumentazione  suddetta ancora giacente  in  atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende noto
che il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda è finalizzato esclusivamente all’espletamento
della  procedura  connessa  al  presente  concorso.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro.

L’Azienda non assume alcuna responsabilità per il
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del candidato o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di recapito indicato nella domanda, né per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizio-
ni e norme del  presente bando nonché di tutte  le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti  del Servizio  Sanitario Nazionale.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o
in parte  o  modificare  il  presente  bando  a  suo  insindaca-
bile giudizio senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o  diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale pres-
so la sede in Cuneo, Via Piero Gobetti, 27 - Tel.
0171/643348 - 643347. Sito internet: www.ospedale.cu-
neo.it.

Il Direttore del dipartimento amministrativo
Lorenzo Calcagno

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso.

Al Direttore  Generale
dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle

Cuneo

Il sottoscritto ____ nato a ____ il ____ residente in ____ Via
____ chiede di essere ammesso a partecipare al concorso
pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Tecnico della
Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovasco-
lare - Collaboratore Professionale Sanitario.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero:
di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana ____);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo ____);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero: di
aver riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi an-
che se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o vi sia
stato patteggiamento ____);

4) di essere in possesso del diploma ____(vedi punto C) del
bando) conseguito presso ____nell’anno ____;

6) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizione ____;

7) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto di im-
piego presso le seguenti pubbliche amministrazioni ____ dal
____ al ____(ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni - indicare anche le cause di
risoluzione dei rapporti di pubblico impiego);

8) di allegare i titoli relativi alla riserva, alla precedenza o
alla preferenza (specificare), chiedendone l’applicazione;

9) di scegliere, quale lingua straniera la cui conoscenza do-
vrà essere verificata nell’ambito della prova orale, ____(l’in-
glese ovvero il francese);

10) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al presente concorso è il seguente
____ tel. ____

data ____ Firma ____

28

Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso di incarico per n. 1 posto di dirigente medico di

pediatria

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici di cui agli artt.
24, 56 e 74 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successive
modificazioni.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati nel D.P.R.
10.12.1997, n.  483.

Termine per la presentazione delle domande: entro il
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Le domande si considerano prodotte in
tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di scadenza
suindicato; a tale fine  fa fede il timbro a data dell’Uffi-
cio Postale  accettante.

La graduatoria formulata in esito al presente avviso,
per la durata di quattro anni dalla data del provvedimen-
to di approvazione, sarà utilizzata, salvo comprovati mo-
tivi, per tutte le assunzioni a tempo determinato nella
posizione funzionale e discipline suddette, disposte a
qualsiasi titolo.
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Per  il bando  e  per informazioni  rivolgersi al  Servizio
Personale presso la  sede  in  Cuneo, Via  Piero Gobetti n.
27 - Tel. 0171 643348/643347. Sito Internet: www.ospe-
dale.cuneo.it.

Il Direttore generale
Fulvio Moirano

29

Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avvisi per assunzione a tempo determinato per la du-

rata di tre anni di n. 1 Tecnico della Neurofisiopatologia -
Collaboratore Professionale Sanitario - categoria D

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal D.P.R.
27.3.2001, n.  220.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati dal D.P.R.
stesso. Termine per la presentazione delle domande: en-
tro il quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione  del  presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomanda-
ta con avviso di ricevimento entro  il termine di scaden-
za suindicato; a tale   fine   fa fede   il timbro a   data
dell’ufficio  postale  accettante.

La graduatoria formulata in esito al presente avviso,
per la durata di quattro anni dalla data del provvedimen-
to di approvazione, sarà utilizzata, salvo comprovati mo-
tivi, per tutte le assunzioni a tempo determinato nel pro-
filo suddetto, disposte ai sensi del D.Lgs. 6.9.2001 n.
358.

Per il bando integrale e per informazioni rivolgersi al
Servizio Personale presso la sede in Cuneo, Via Piero
Gobetti n. 27 - Tel. 0171 643348/643347. Sito Internet:
www.ospedale.cuneo.it.

Il Direttore generale
Fulvio Moirano

30

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento n. 1 borsa di studio

nell’ambito del progetto regionale di ricerca scientifica
applicata per attività da svolgere c/o la S.C.D.U. Dermosi-
filopatia

In esecuzione della determinazione D254/2134/35/04 del
27 ottobre 2004 è emesso avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio nell’ambito del progetto re-
gionale di  ricerca scientifica applicata  per attività  da svol-
gere c/o la S.C.D.U. Dermosifilopatia 2 come segue:

Titolo: PT-PCR per la determinazione della tirosinasi
nelle urine e nel sangue periferico nei pazienti con me-
lanoma: ruolo  prognostico nel  follow-up

Respons. Attività:  Dr. Pietro Quaglino
Durata: Mesi  7  - Tempo pieno (38  ore sett.li)
Importo:  euro  12.859,17  = lordi
Requisiti:
- Laurea  in Scienze  biologiche
- Specializzazione in Biochimica  Clinica
- Esperienza  in  tecniche  di  Biologia molecolare
- Conoscenza di Bio-Immunologia del melanoma e di

sistemi  di  Informatica  applicata.

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del
18 novembre 2004.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi
alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane -
Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliera S. Giovanni
Battista  di  Torino  - C.so Bramante, 88/90 - 10126 Tori-
no - 3º piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367). Orario di apertura al pubblico: da lunedì
a venerdì ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta la
documentazione sottoelencata, dovrà pervenire all’ufficio
sopra menzionato nel termine perentorio specificamente
indicato nell’avviso e potrà essere presentata a mano,
via telefax (011/633.5154) o a mezzo posta. In quest’ul-
timo caso, ai fini della decorrenza dei termini di scaden-
za, farà fede la data di  protocollazione apposta dall’uffi-
cio ricevente; non farà fede invece la data del timbro
dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese in con-
siderazione le domande pervenute oltre il termine di sca-
denza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto det-
tagliato dell’attività  o ricerca,  curriculum vitae, eventuali
pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile, elenco
in carta semplice e in duplice copia (datato e firmato)
della documentazione presentata. Si precisa che la man-
cata presentazione del progetto dettagliato dell’attività
nei termini indicati costituisce causa di inammissibilità
della domanda e comporta    l’automatica    esclusione
dell’aspirante dal colloquio selettivo.

Il Direttore di S.C. O.S.R.U.
Paola Coggiola

31

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento n. 2 borse di studio

nell’ambito del progetto regionale di ricerca scientifica
applicata per attività da svolgere di concerto con la S.C.
Dietetica e Nutrizione Clinica

In esecuzione della determinazione D253/2133/35/04
del 27 ottobre 2004 è emesso avviso pubblico per il
conferimento di n. 2 borse di studio nell’ambito del pro-
getto regionale di ricerca scientifica applicata per attività
da svolgere di concerto con la S.C. Dietetica e Nutrizio-
ne Clinica (Dir. Dr.ssa Palmo) e il Dipartimento di
Scienze Cliniche e Biologiche dell’Ospedale San Luigi
di Orbassano (Dir. Prof. Poli) come segue:

Titolo: Valutazione prospettica dello stato ossido-re-
duttivo di soggetti in nutrizione parenterale domiciliare
long-term trattati con antiossidanti.

Responsabili attività:
Dr.ssa  Paola Massarenti  - ASO  Molinette
Dr.ssa  Fiorella  Biasi - ASO San Luigi  di  Orbassano
Durata: Mesi  12 - Tempo  parziale  (30  ore sett.li)
Importo:  euro  16.562,31  = lordi per ciascuna  borsa
Requisiti per la borsa di studio da svolgere c/o

l’ASO Molinette:
- Laurea  in Medicina e  Chirurgia
- Specializzazione in Scienze  dell’Alimentazione
- Esperienza nella gestione clinica  dei  pazienti in  nu-

trizione parenterale domiciliare per insufficienza intesti-
nale cronica  benigna

- Conoscenza del ruolo dei prodotti di ossidazione li-
pidica nelle  complicanze della nutrizione parenterale

Requisiti per la borsa di studio da svolgere c/o
l’ASO San Luigi:

- Laurea  in Scienze  Biologiche
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- Conoscenza di tecniche di Biologia molecolare -
Biochimica analitica  - Imaging  molecolare

- Conoscenza del ruolo dei prodotti di ossidazione li-
pidica nelle  complicanze della nutrizione parenterale.

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del
18 novembre 2004.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi
alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane -
Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliera S. Giovanni
Battista  di  Torino  - C.so Bramante, 88/90 - 10126 Tori-
no - 3º piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367). Orario di apertura al pubblico: da lunedì
a venerdì ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta la do-
cumentazione sottoelencata, dovrà pervenire all’ufficio sopra
menzionato nel termine perentorio specificamente indicato
nell’avviso e potrà essere presentata a mano, via telefax
(011/633.5154) o a mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai
fini della decorrenza dei termini di scadenza, farà fede la
data di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio Postale.
Non saranno pertanto prese in considerazione le domande
pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto det-
tagliato dell’attività  o ricerca,  curriculum vitae, eventuali
pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile, elenco
in carta semplice e in duplice copia (datato e firmato)
della documentazione presentata. Si precisa che la man-
cata presentazione del progetto dettagliato dell’attività
nei termini indicati costituisce causa di inammissibilità
della domanda e comporta    l’automatica    esclusione
dell’aspirante dal colloquio selettivo.

Il Direttore di S.C. O.S.R.U.
Paola Coggiola

32

Comune di Arona (Novara)
Selezione pubblica - per soli esami - per la copertura di

n. 1 posto di Collaboratore amministrativo-contabile -
categoria B3 - Tempo pieno ed indeterminato

E’ indetta selezione pubblica - per soli esami - per la
copertura  di  n. 1 posto di  Collaboratore Amministrativo-
Contabile - Categoria B3 - Tempo pieno ed indetermina-
to

Requisiti richiesti: diploma di Ragioniere, Perito com-
merciale o Perito Aziendale corrispondente il lingue
estere- E’ richiesta  la  conoscenza della  lingua inglese.

Le domande,  in carta libera e secondo lo schema  al-
legato al bando, dovranno essere presentate entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno
di pubblicazione dell’avviso in oggetto sul Bollettino Uf-
ficiale della  Regione  Piemonte.

Arona,  22  ottobre 2004

Il Dirigente Settore Servizi alla Persona
Felice Alessio Sarcinelli

33

Comune di Strambino (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

part-time di un posto di “Istruttore Amministrativo Con-
tabile”

E’  indetto pubblico concorso,  per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato - part-time 20 ore

settimanali - di un posto di Istruttore Amministrativo
Contabile Cat.  C.

Requisiti per partecipare al concorso: diploma di
scuola  media  superiore.

Termine perentorio per la presentazione delle doman-
de: 22 novembre 2004.

Il bando di concorso e il modello di domanda posso-
no essere ritirati all’ufficio personale del Comune - Piaz-
za Municipio 1 - (tel. 0125/636606) e sono scaricabili
dal sito internet: www.comune.strambino.to.it.

Il Responsabile del Servizio Personale
Laura Principe

34

Comune di Susa (Torino)
Avviso di selezione pubblica per soli esami per la for-

mazione di una graduatoria per assunzioni a tempo deter-
minato - cat. D1 - figura professionale: esperto in attività
contabili e tributarie

Requisiti richiesti: Diploma di laurea in materie tecni-
che o giuridico-economiche.

Scadenza: ore 12,00  di venerdì  19  novembre 2004.
Copia integrale del bando e schema di domanda sono

disponibili presso l’Ufficio Personale del Comune (tel.
0122  - 31572).

Per ragioni organizzative non è possibile trasmettere
il  bando via fax.

Il Responsabile dell’Area Amministrativa
Grazia Pent

35

Comune di Villadossola (Verbano Cusio Ossola)
Concorso pubblico per titoli ed esami ad un posto di

Istruttore Geometra - Categoria C - Posizione Economica 1

Requisiti richiesti: diploma di maturità tecnica di geo-
metra..

Prova  scritta:  lunedi’ 6/12/2004 ore 9.00.
Prova  pratica: martedi’ 7/12/2004  ore 9.00.
Sede di svolgimento:centro culturale “La Fabbrica” -

Corso  Italia 13 - Villadossola.
Scadenza:20/11/2004

Il Segretario Comunale
Fernanda Munda

36

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Avviso pubblico. Ricerca specifica professionalità fina-

lizzata alla consulenza per l’orientamento alle leggi nazio-
nali e regionali di agevolazione per l’impresa (progetto
“Orientare le Imprese)”

Approvato con Determinazione Dirigenziale, del Set-
tore II “Formazione professionale- Politiche del Lavoro”
n. . 1052  del 13.10.2004.

Le domande di partecipazione alla selezione provin-
ciale dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00
del 15 novembre 2004, presso Provincia del V.C.O. -
Tecnoparco del Lago Maggiore- Via dell’Industria 25
Verbania  (VB) 28924. Non  fa fede  il  timbro  postale.
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L’Avviso Pubblico integrale è pubblicato sul sito in-
ternet:  www.provincia.verbania.it.

37

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Avviso pubblico oggetto: “Ricerca di n. 1 specifica

professionalità per consulenza/collaborazione nell’ambito
delle attività previste dal P.O.R.-ob. 3 misura a2, ”Inseri-
mento e reinsermiento nel mercato del lavoro" linea di
intervento 3 “Servizi di incontro tra domanda e offerta ”,
progetto “Orientamento, counselling e assistenza alle im-
prese. ed ai lavoratori, per favorire l’incontro tra doman-
da e offerta”

Approvato  con Determinazione Dirigenziale del Setto-
re II “Formazione professionale- Politiche del Lavoro” n.
1053  del 13.10.2004.

Le domande di partecipazione alla selezione provin-
ciale dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00
del 15 novembre 2004, presso Provincia del V.C.O. -
Tecnoparco del Lago Maggiore- Via dell’Industria 25
Verbania  (VB) 28924.

Non fa fede il timbro postale. L’avviso pubblico inte-
grale è pubblicato sul sito internet: www.provincia.verba-
nia.it.

38

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Avviso pubblico “Ricerca di n. 5 specifiche professiona-

lità per consulenza/collaborazione nell’ambito delle attivi-
tà previste dal P.O.R. - Ob.3 misura a2, ”Inserimento e
reinserimento nel mercato del lavoro" linea di intervento
3, “Servizi di incontro tra domanda e offerta” percorso per
i soggetti non occupabili

Approvazione con Determinazione Dirigenziale del
Settore II “Formazione professionale- Politiche del Lavo-
ro”  n. .1053  del 13.10.2004.

Le domande di partecipazione alla selezione provin-
ciale dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00
del 15 novembre 2004, presso Provincia del V.C.O. -
Tecnoparco del Lago Maggiore- Via dell’Industria 25
Verbania  (VB) 28924.

Non fa  fede il timbro postale.  L’Avviso Pubblico in-
tegrale  è pubblicato  sul  sito internet: www.provincia.ver-
bania.it.

39

APPALTI

Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi Olimpici Invernali
”Torino 2006" - Torino

Avviso di selezione

In riferimento all’avviso di selezione pubblicato sul
B.U.R. n. 49 del 05/12/2002 avente per oggetto l’affida-
mento di attività strumentali preordinate all’acquisizione
mediante procedure espropriative di beni immobili o di
diritti relativi ad immobili per l’esecuzione di opere pub-
bliche o di pubblica utilità, si rende noto che con Deter-
minazione  del Dirigente Contratti e Appalti n. 26/04  del
22/10/2004 è stato disposto di elevare l’importo massimo
di parcella da euro 30.000,00 oneri previdenziali e fisca-
li esclusi a euro 60.000,00 oneri previdenziali e fiscali
esclusi

Restano valide sino al 31.12.2005 le domande presen-
tate successivamente al 02.01.2003, mentre i nuovi sog-
getti interessati potranno presentare  la propria  candidatu-
ra compilando apposita domanda in bollo da euro 11,00,
alla quale dovrà essere allegata fotocopia di un docu-
mento d’identità  e il modello “allegato  A”. La  domanda
- in busta chiusa sulla quale dovrà essere riportata la di-
citura “Olimpiadi invernali Torino 2006 - Incarichi ine-
renti le procedure espropriative ” - dovrà pervenire a
mezzo del servizio postale ovvero mediante agenzia di
recapito autorizzata al seguente indirizzo: “Agenzia Tori-
no 2006 - Ufficio Contratti e Appalti” - Galleria San
Federico n. 16 - 2° piano - 10121 Torino. E’ facoltà dei
candidati consegnare il plico in autoprestazione (perso-
nalmente o a mezzo di persona specificatamente delega-
ta) ai  sensi dell’art. 8 del D.Lgs. n. 261/99.

Si precisa che con il presente avviso non è posta in
essere alcuna procedura concorsuale o paraconcorsuale e
che  non  saranno stilate graduatorie o altre classificazioni
di  merito  e pertanto  le domande presentate dai candidati
non  vincolano in  nessun  modo  l’Agenzia.

Il Dirigente contratti e appalti
Armando Bertolino

Allegato A
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