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CONCORSI

ASL n. 2 - Torino
Graduatoria relativa al pubblico  concorso, per titoli  ed

esami, a n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
Tecnico di Radiologia Medica, approvata con determinazione
n. 80/3/2004 del 30/4/2004 pag. 10

ASL n. 3 - Torino
Bando  di concorso  pubblico per titoli  ed  esami  per la

copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico di Anestesia e
Rianimazione pag. 10

ASL n. 3 - Torino
Avviso di incarico per la copertura di n. 5 posti di Collabo-

ratore Professionale Sanitario - Infermiere pag. 13

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 Borsa di Studio

per laureati in Medicina e Chirurgia con Specializzazione in
Oculistica pag. 16

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 Borsa di Studio

per laureati in Psicologia pag. 16

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di

graduatoria per la stipula di contratti di lavoro a tempo deter-
minato nella posizione funzionale di coadiutore amministra-
tivo esperto - cat. BS pag. 17

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per soli titoli di n. 14 posti di Collaboratore

Professionale Sanitario/Infermiere (Cat. “D”) e n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario/Infermiere Pediatrico
(Cat. “D”) pag. 17

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di ricerca per la formazione di una gradua-

toria da utilizzare per le assunzioni a tempo determinato, per
posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere -
cat. D pag. 18

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso di mobilità in ambito interregionale per n. 4 posti di

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere -
Cat. D pag. 18

ASL n. 20 - Alessandria
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto del Ruolo
Sanitario - Dirigente Medico di oftalmologia pag. 18

ASL n. 20 - Alessandria
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto del Ruolo
Sanitario - Dirigente Medico di ortopedia e traumatolo-
gia pag. 22

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di n. 5

posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere -
Cat. D a tempo determinato pag. 26

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico per titoli, per la copertura a tempo deter-

minato di n. 1 posto di Dirigente Medico già di 1° Livello di
Pediatria (con rapporto esclusivo) pag. 26

Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
- Alessandria

Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tempo
determinato  per n.10  posti di  Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere pag. 27

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato di

n. 20 operatori tecnici addetti all’assistenza categoria
“B” pag. 27

Azienda Ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami, in conformità alla

vigente normativa concorsuale, per la copertura a tempo inde-
terminato di N. 1 posto di Dirigente Medico di Chirurgia
Generale pag. 27

Azienda Ospedaliera C.T.O. - C.R.F. - M. Adelaide -
Torino

Graduatoria concorso pubblico n.1 Posto di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere pag. 31

Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle -Cuneo
Avviso pubblico di borsa di studio annuale ad un laureato

in medicina e chirurgia specializzato in malattie dell’apparato
respiratorio per il centro di fisiopatologia respiratoria e di
studio della dispnea pag. 31

Casa di Riposo Dott. G. Pariani - Oleggio (Novara)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n.

1 posto di applicato di segreteria part time (50% orizzontale)
Cat. B1 - a tempo indeterminato pag. 31

Comune di Nichelino (Torino)
Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Dirigente

area risorse finanziarie a tempo indeterminato pag. 32

INDICE
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Comune di Piscina (Torino)
Indizione concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto

di geometra pag. 32

Comune di Rivoli (Torino)
Selezione pubblica a tempo indeterminato e pieno per titoli

ed esami per n. 1 posto di “Specialista Tecnico - Servizio
Patrimonio” pag. 32

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Estratto bando di concorso pubblico per esami a n. 1 posto

di applicato videoterminalista Cat. B3 (Area Lavori Pubblici
- Gestione Patrimonio) pag. 32

APPALTI

A.R.P.A. - Agenzia regionale per la Protezione
Ambientale  - Torino

Bando di gara d’appalto per la fornitura di arredi tecnici da
laboratorio per le diverse sedi Dipartimentali
Arpa pag. 33

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Estratto di bando di gara per fornitura di Suture chirurgiche

atraumatiche pag. 34

Azienda Multiservizi Casalese S.p.a. - Alessandria
Bando di gara pubblico incanto lavori pubblici lavori di

ampliamento e potenziamento impianto di depurazione acque
reflue pag. 34

Camera di Commercio Industria Artigianato ed
Agricoltura - Asti

Avviso di gara - pubblico incanto per la fornitura a noleggio
di una struttura realizzata con gazebo modulari per la Douja
d’Or pag. 36

Comune di Borgo San Dalmazzo (Cuneo)
Estratto avviso di asta pubblica per l’esecuzione dei lavori

di recupero ex opificio Bertello 2° intervento 4° lot-
to pag. 37

Comune di Castellamonte (Torino)
Bando  di gara, pubblico  incanto, per l’affidamento del

servizio di installazione di arredo urbano pubblicitario e di
segnaletica direzionale industriale e commerciale per il perio-
do dal 01.07.2004 al 30.06.2013 pag. 37

Comuni di Castellamonte - Cuorgne’ - Rivarolo
Canavese (Torino)

Estratto di bando di gara d’Asta Pubblica per l’affidamento
del servizio di “assistenza alla riscossione coattiva dei crediti
comunali mediante rito speciale” per il periodo 01/06 -
31/12/2004, riguardante i Comuni di Castellamonte, Cuorgnè
e Rivarolo Canavese, ai sensi dell’art.23 - comma 1 - lett.B
del D.Lgs.157/95 pag. 37

Comune di Lanzo Torinese (Torino)
Lavori di recupero conservativo con cambio destinazione

d’uso da civile abitazione a biblioteca edificio Via Usseglio
n. 6 - Aggiudicazione pag. 37

Comune di Lanzo Torinese (Torino)
Lavori di realizzazione struttura congressuale Polivalente I

lotto - Aggiudicazione pag. 37

Comune di Novara - Servizio Edilizia Pubblica
Appalto integrato dei lavori inerenti fabbricato Opera Pia

Negroni - adeguamento alle norme igienico edilizie e barriere
architettoniche pag. 38

Comune di Novara
Asta pubblica ai sensi dell’art. 23, comma 1, lettera b) del

decreto legislativo 157/95 e s.m.i. per la gestione dei centri
estivi comunali - anni 2004 - 2005 - 2006 pag. 41

Comune di Pinerolo (Torino)
Esito di asta pubblica per l’appalto dei lavori di urbanizza-

zione ed arredo urbano nell’ambito dell’intervento di edilizia
sperimentale sovvenzionata denominata “Contratto di Quar-
tiere ex Foro Boario” pag. 44

Comune di Sangano (Torino)
Estratto avviso di gara per il servizio di ristorazione scola-

stica per le scuole materna, elementare, media e centro estivo
- anni scolastici 2004 / 2005 - 2005 / 2006 - 2006 /
2007 pag. 44

Comune di Torino
Avviso di asta pubblica n.123/2004 - Manutenzione straor-

dinaria verde pubblico. Bilancio 2003 pag. 44

Comune di Vinovo (Torino)
Estratto bando di gara per l’appalto del servizio di trasporto

scolastico pag. 48

Comune di Viverone (Biella)
Avviso di aggiudicazione appalto - Lavori di ampliamento

Piazza Cavallini. Nuova pavimentazione, formazione agorà e
magazzino comunale I° lotto pag. 48

Comune di Viverone (Biella)
Avviso di aggiudicazione appalto - Lavori di ristrutturazio-

ne edilizia e risanamento conservativo ex scuderia della villa
Lucca per realizzo biblioteca e archivio storico pag. 48

Comune di Viverone (Biella)
Avviso di aggiudicazione appalto - Lavori di realizzazione

miglioramento viabilità lungo lago di Viverone dalla Ghigliot-
ta alla Punta Becco pag. 48
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Comunità Montana Valli Chisone e Germanasca -
Perosa Argentina (Torino)

Bando di gara per pubblico incanto - Recupero strutturale e
conservativo a fini turistico-culturali della galleria Gianna nel
tratto verso Salza di Pinerolo e del silo per inerti della galleria
Paola, in Comune di Prali pag. 49

Ente di Gestione del Parco Naturale della Valle del
Ticino - Cameri (Novara)

Esito gara d’appalto n. 3/2004 per sistemazione idraulica,
potenziamento e ripristino difese sul fiume Ticino in loc.
Bosco Danico in Comune di Trecate. Alluvione Autunno
2000- Primavera 2002 pag. 53

Provincia di Alessandria
Estratto esito di gara (art. 20, l. 19/03/1990, n.55 - art. 29 l.

11/02/1994, n.109) - Lavori di ammodernamento della S.P.
n.177 “Capriata-S.Cristoforo” dalla progr. km.0+212 alla
progr. km.2+860 in territorio comunale di Capriata d’Orba.
(Appalto lavori n. 3/2004). pag. 53

Provincia di Alessandria
Estratto bando di asta pubblica lavori di sostituzione infissi

esterni presso la sede dell’I.P.C. “Boccardo” di Novi Ligure
(Appalto lavori n. 7/2004) pag. 53

Provincia di Alessandria
Estratto esito di gara (art. 20, l. 19/03/1990, n. 55 - art. 29

l. 11/02/1994, n. 109) - Lavori di fornitura e posa di barriere
di sicurezza stradali lungo alcune strade provinciali (Appalto
lavori n. 1/2004) pag. 53

Provincia di Asti
Avviso di pubblici incanti - 1) Interventi di manutenzione

straordinaria lungo le ex Strade Statali - pavimentazioni piani
viabili Anno 2003; 2) Interventi di manutenzione straordinaria
lungo le ex Strade Statali - pavimentazioni piani viabili Anno
2004 pag. 54

Provincia di Asti
Avviso di pubblico incanto - S.P. 10 Aramengo-Cisterna.

Ammodernamento da Villafranca all’incrocio con la S.P. 19
- Completamento pag. 54

Provincia di Cuneo
Avviso di gara esperita - Appalto dei “Servizi di

ricollocazione di lavoratori in CIGS e in mobilità da attuare
nei bacini dei Centri per l’Impiego di Cuneo e Mondovì-
Ceva” pag. 54

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e difesa assetto idrogeologico Cuneo

Avviso di asta pubblica per l’affidamento in concessione
del materiale litoide proveniente dall’alveo del Torrente Pesio
in Comune di Chiusa Pesio località Fraz. S.Bartolomeo e fraz.
Vigna- Mc 2090,65 pag. 54

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino
Lavori di ampliamento e manutenzione della rete idrica,

relativi allacciamenti e ripristino delle pavimentazioni stradali
nei Comuni serviti dalla Smat S.p.A (rif.
17/2004). pag. 55

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino
Servizio Idrico Integrato. Attività di manutenzione delle reti

fognarie e degli impianti di depurazione nei comuni gestiti
dalla Smat S.p.A. per il biennio 2004-2006 (rif.
18/2004) pag. 57

Unione del Fossanese (Unione di Comuni) - Cuneo
Avviso di asta pubblica per affidamento servizio di Tesore-

ria dell’Unione pag. 58

ANNUNCI LEGALI

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Balocco (Vercelli)
Statuto comunale (Approvato con atto consiliare n. 5 del

19/3/2004) pag. 58

Comune di Bellino (Cuneo)
Statuto comunale (adeguato ai sensi del Decreto Legislativo

18.08.2000 n.267) pag. 71

ALTRI ANNUNCI

Comune di Acceglio (Cuneo)
Approvazione della proposta di classificazione acusti-

ca pag. 83

Comune di  Alessandria
Deliberazione C.C. n.34 del 29.03.2004 - Piano Esecutivo

Convenzionato “Forte Acqui” - via Vespucci, Alessan-
dria pag. 83

Comune di Argentera (Cuneo)
Progetto definitivo di classificazione acustica del territorio

comunale pag. 83

Comune di Borgomanero (Novara)
Avviso di approvazione piano di recupero pag. 83

Comune di Bra (Cuneo)
Classificazione acustica definitiva del territorio comunale

di Bra pag. 83
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Comune di Bruzolo (Torino)
Avviso ai creditori. Lavori di consolidamento muro di

contenimento versante sottostante il Cimitero Comuna-
le pag. 84

Comune di Camagna Monferrato (Alessandria)
Piano di Zonizzazione Acustica del Territorio comunale

(L.R. N. 52 del 20 ottobre 2000) Approvazione in via defini-
tiva del Piano di Zonizzazione Acustica pag. 84

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
Avviso di deposito. Adozione progetto preliminare. Piano

di Recupero di iniziativa privata fabbricato sito in Vicolo
Canavili e Vicolo S. Antonio n. 8 di proprietà Società
“Edilgranda S.r.l.” pag. 84

Comune di Castelletto Monferrato (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 30/9/2003.

Modifica Regolamento Edilizio Comunale a suo tempo appro-
vato con deliberazione C.C. n. 13 del 15/5/2003 pag. 84

Comune di Cervere (Cuneo)
Avviso di deposito del progetto preliminare della “Variante

strutturale di revisione al piano regolatore generale comuna-
le” pag. 85

Comune di Chianocco (Torino)
Lavori sul rio Prebech - Alluvione autunno 2000 - Ordinan-

za M.I. n. 3090/2000. Impresa: I.E.S. s.r.l. - Strada Mongine-
vro n. 56 - 10053 Bussoleno (TO). Contratto: Rep. N. 601 del
8.09.2003, registrato a Susa il 10.09.2003 al n. 449 serie 1 -
Avviso ai creditori (art. 189 del regolamento sui ll. pp. di cui
al d.P.R. 21 dicembre 1999 n.554) pag. 85

Comune di Chiomonte (Torino)
Avviso approvazione classificazione acustica. L.R. 20-10-

2000 n. 52, art. 7 comma 5 pag. 85

Comune di Foglizzo (Torino)
Deliberazione del Giunta Comunale n. 36, del 03.05.2004,

avente per oggetto: “Approvazione del piano di recupero di
iniziativa privata presentato dai signori Roncaglione Tet Nor-
berto e Arnese Roberta” pag. 85

Comune di La Cassa (Torino)
Pubblicazione degli avvisi ai creditori pag. 86

Comune di Lombardore (Torino)
Avviso di approvazione variante parziale n. 1 del vigente

P.R.G.C. pag. 86

Comune di Magliano Alpi (Cuneo)
Approvazione definitiva della classificazione acustica del

territorio comunale - Avviso di pubblicazione pag. 86

Comune di Mompantero (Torino)
Piano di Zonizzazione Acustica del territorio comuna-

le pag. 86

Comune di Montafia (Asti)
Declassificazione di due strade comunali Rivo Castello e

Cascina del prete pag. 86

Comune di Montaldo Roero (Cuneo)
Approvazione definitiva piano di classificazione acustica

del territorio comunale pag. 86

Comune di Nizza Monferrato ( Asti)
Avviso di deposito del Progetto Preliminare di Variante

Generale al P.R.G.C. di adeguamento in conseguenza
dell’evento alluvionale del novembre 1994 pag. 87

Comune di Orsara Bormida (Alessandria)
Classificazione acustica del territorio comuna-

le pag. 87

Comune di Pavone Canavese (Torino)
Classificazione acustica comunale pag. 87

Comune di Pinasca (Torino)
Adozione di proposta di classificazione acustica per il ter-

ritorio comunale di Pinasca pag. 87

Comune di Pomaretto (Torino)
Proposta di zonizzazione acustica del territorio comunale

(art.7 L.R. n. 52/2000) pag. 87

Comune di Roccavione (Cuneo)
Estratto avviso di asta pubblica per la vendita della ex

Scuola Media Statale Ugo Foscolo di Roccavione e relativa
area di pertinenza pag. 87

Comune di Saluzzo (Cuneo)
Variante n. 54 ex art.17, c.4, l.r. 56/77, al P.R.G.C. vigente,-

strutturale puntuale - inerente la trasformazione della destina-
zione urbanistica dell’area compresa tra il Rio Tagliata e la
tangenziale est all’abitato - zona Via Pignari - Avviso di
deposito e pubblicazione pag. 88

Comune di Saluzzo (Cuneo)
Varianti parziali ex art.17, c.7, l.r. 56/77, al P.R.G.C. vigen-

te - Avviso di deposito e pubblicazione pag. 88

Comune di Sambuco (Cuneo)
Classificazione acustica del territorio comuna-

le pag. 88

Comune di Sanfre’ (Cuneo)
Avviso di pubblicazione e di deposito del progetto definiti-

vo della variante generale n° 3 al P.R.G.C. pag. 88
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Comune di San Giusto Canavese (Torino)
Adozione progetto definitivo di variante strutturale genera-

le e di adeguamento del Piano regolatore Generale comunale
in seguito a revisione generale, compatibilità idraulica e idro-
geologica ai disposti del PAI come previsto dalla D.G.C.
31-3749 del 6/9/2001 ed alle norme regolanti il settore del
commercio - Avviso di pubblicazione e deposito pag. 89

Comune di Santo Stefano Roero (Cuneo)
Avviso di deposito e di pubblicazione pag. 89

Comune di Scopello (Vercelli)
Avviso di approvazione variante di Piano di Recupero di

iniziativa privata - “PR2 - Loc. Fonderia” - pag. 89

Comune di Torino
Avviso di pubblicazione e deposito Variante parziale al

PRG vigente ai sensi dell’art. 17 della L.R. n. 56/77 e
s.m.i. pag. 89

Comune di Torrazza Piemonte (Torino)
Avviso di approvazione zonizzazione acustica pag. 90

Comune di Torrazza Piemonte (Torino)
Avviso di pubblicazione e deposito del progetto definitivo

Di Variante Parziale Strutturale al P.R.G.C. ai sensi dell’art.
17, 4° comma, della l.r. n. 56/77 e s.m.i. pag. 90

Comune di Valfenera (Asti)
Estratto deliberazione del Consiglio Comunale n. 250 del

28/4/2004, esecutiva ai sensi di Legge - Approvazione Piano
di Recupero in via San Michele n. 2, ai sensi del titolo IV della
Legge 457/78 pag. 90

Comune di Verrua Savoia (Torino)
Emissione bando per l’assegnazione di alloggi di Edilizia

agevolata pag. 90

Comune di Verzuolo (Cuneo)
Approvazione integrazione del nuovo Regolamento Edili-

zio Comunale pag. 90

Comune di Vicoforte (Cuneo)
Pubblicazione sdemanializzazione strada vicinale delle

Sabbionere. Delibera di Giunta comunale n. 54 del 13 marzo
2004 pag. 91

Comune di Vignole Borbera (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 27.4.2004

“Esame ed approvazione regolamento edilizio comunale ai
sensi dell’art. 3 comma 3 della L.R. 8.7.99 n. 19” pag. 91

Comune di Villar Pellice (Torino)
Adozione definitiva piano di zonizzazione  acustica  del

territorio del comune di Villar Pellice - Legge 447/95 - Legge
Regionale 52/00 pag. 91

Comune di Villata (Vercelli)
Approvazione definitiva zonizzazione acusti-

ca pag. 91

Comune di Vinovo (Torino)
Avviso di bando pubblico per l’assegnazione di n. 3 posti

riservati ai produttori agricoli sul mercato del lune-
dì pag. 91

Comune di Vinovo (Torino)
Avviso di deposito del piano particellare d’esecuzione re-

lativo ai beni stabili da sottoporre a esproprio in via ammini-
strativa siti nel territorio di questo Comune e adibiti a cabina
elettrica di trasformazione 15000/380 Volt denominata “Bau-
ducco” pag. 91

Comunità montana “Alta Valle Elvo” - Graglia (Biella)
Avviso di avvenuto deposito e pubblicazione progetti defi-

nitivi delle varianti strutturali ai P.R.G.I Comuni di: Muzzano,
Torrazzo, Magnano, Sordevolo pag. 92

Provincia di Alessandria - Servizio Tutela e
Valorizzazione Risorse Idriche

Ordinanza Istruttoria n. 26/61892 del 10/05/2004. Doman-
da (prot. 84244 del 14/07/2003) e successive integrazioni
(prot. 118716 del 10/10/2003) del Comune di Novi Ligure per
autorizzazione alla ricerca e concessione di derivazione d’ac-
que sotterranee ad uso irrigazione arre verdi in Comune di
Novi Ligure pag. 92

Provincia di Alessandria - Servizio Tutela e
Valorizzazione Risorse Idriche

Determinazione Dirigenziale n. 385-45956 del 07/04/2004
- Domanda (Prot. n. 25757 del 04/03/2003) dell’Industria
Cementi Giovanni Rossi S.p.A. per rinnovo della concessione
di derivazione d’acqua ad uso industriale dal Rio Rivara in
Comune di Ozzano Monferrato pag. 93

Provincia di Alessandria
Avviso Approvazione modificazioni al Regolamento della

Commissione Permanente Provinciale per le Pari Opportuni-
tà pag. 93

Provincia di Alessandria
Aggiornamento regolamento gestione delle zone di ripopo-

lamento e cattura, Oasi di protezione e Centri Pubblici di
riproduzione della fauna selvatica pag. 93

Provincia di Asti - Ufficio Formazione professionale
Bando provinciale relativo alle attività formative sperimen-

tali afferenti il Diritto dovere di Istruzione e Formazione
Professionale - A.F. 2004-2005 pag. 93

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1260 pag. 93
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Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1270 pag. 94

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1272 pag. 95

Provincia di Cuneo
Pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del D.P.G.R. 29.7.2003

n. 10/R. Derivazione d’acqua n. 4405 dal Rio Maurin in
Comune di Acceglio ad uso energetico pag. 95

Provincia di Cuneo
Deliberazione G.P. n. 319 del 21 aprile 2004 - Progetto di

ampliamento cava argilla località Canaveri del Comune di
Vicoforte (CN). Proponente: Società Vincenzo Pilone S.p.A.,
Via vecchia di Pianfei n.2/b, Mondovi’ (CN). Giudizio di
Compatibilità Ambientale ex artt. 12 e 13 L.R. 40/98 e
s.m.i. pag. 95

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

idriche n. 242-111392 del 18.4.2004 pag. 97

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 243-111405 del 19.4.2004 pag. 98

Provincia di Torino
Prat. 115/2003. Determinazione del Dirigente del Servizio

Espropriazioni n. 80-118196/2004 in data 26.4.2004 relativa
all’occupazione d’urgenza degli immobili necessari ai lavori
di ricostruzione della galleria della Stazione Alpina di Sauze
d’Oulx lungo la S.P. n. 236 della Stazione Alpina pag. 98

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Ordinanza n. 12339/2004 del 30 aprile 2004 pag. 99

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

idriche n. 274-124952 del 30.4.2004 pag. 99

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Ordinanza n. 87/S93/2004     in data 4 maggio

2004 pag. 100

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Ordinanza n. 87/S93/2004     in data 4 maggio

2004 pag. 100

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Ordinanza n. 87/S93/2004     in data 4 maggio

2004 pag. 101

Regione Piemonte - Direzione Economia Montana e
Foreste -Settore Gestione Attività Strumentali
Economia Montana Foreste- Coordinamento Attività
Territoriali di Torino

Avviso ai creditori - Legge n.265/95 - Lavori di manuten-
zione idraulico-forestale nei territori delle Comunità Montane
del Piemonte - Comunità Montana Valli Orco e Soana -
Comune di Ribordone - Rio Verlucca pag. 101

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Torino

Concessione all’estrazione ed alla successiva acquisizione
di materiali litoidi dall’alveo del torrente Orco nel Comune di
Rivarolo (TO) pag. 102

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Comune di Crova (Vercelli)
Classificazione acustica del territorio comuna-

le pag. 102

Comune di Montafia (Asti)
Avviso di avvio procedura di approvazione della classifica-

zione acustica pag. 102

Comune di Nizza Monferrato ( Asti)
Avviso  di avvio  della  procedura di  approvazione della

zonizzazione acustica pag. 102

Comune di Pramollo (Torino)
Avvio della procedura di approvazione della classificazione

acustica pag. 103

Comune di San Germano Chisone (Torino)
Avvio della procedura di approvazione della classificazione

acustica pag. 103

Comune di Santhià (Vercelli)
Avviso di deposito della procedura di approvazione della

classificazione acustica del territorio comunale pag. 103

Comune di Valdengo (Biella)
Avvio della procedura di approvazione della classificazione

acustica del territorio comunale pag. 103

Comune di Vignole Borbera (Alessandria)
Proposta di classificazione acustica del territorio comunale.

Avviso di avvio della procedura pag. 103

Comune di Viverone (Biella)
Avviso approvazione proposta di zonizzazione acustica del

territorio comunale pag. 104
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Provincia di Torino - Servizio di Valutazione Impatto
Ambientale

Realizzazione di una cava di inerti e di un’oasi naturalisti-
co-ricreativa: “Lago San Pietro”, Comune di Mazze’. Propo-
nente: Ditta I.L.C. S.r.l., Lauriano (TO) & Olivero Mario
Escavazioni, Rondissone (TO) - Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento inerente alla
Fase di Valutazione della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art.
12 comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e
smi. pag. 104

Provincia di Vercelli - Settore Pianificazione Risorse
Territoriali

Progetto di “Sopraelevazione discarica per rifiuti non peri-
colosi” localizzata presso lo Stabilimento Teksid, Strada del
Ghiaro n. 24/26 - Crescentino (VC). Categoria progettuale n.8
- Allegato A2 - L.R. n. 40/98 - Proponente: Teksid S.p.a., con
sede in Crescentino, Strada del Ghiaro n. 24/26. - Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del proce-
dimento inerente la Fase di Valutazione della procedura di
VIA, ai sensi dell’art. 12, comma 2, lettera a) della Legge
Regionale 14 Dicembre 1998 n. 40 pag. 104

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex Legge
241/90 pag. 105

Regione Piemonte - Direzione Territorio Rurale -
Settore Caccia e Pesca

Ampliamento dell’azienda agri-tiuristico-venatoria “Rab-
bioso” (AL) ricadente nel Comune di Spigno Monferra-
to pag. 105

Regione Piemonte - Direzione Territorio Rurale -
Settore Caccia e Pesca

Concessione di azienda agri-turistico-venatoria “Il Frassi-
no” (AL) ricadente nel Comune di Frassineto Po pag. 105

Regione Piemonte - Direzione Territorio Rurale -
Settore Caccia e Pesca

Concessione di azienda agri-turistico-venatoria “Monteros-
so ” (AL) ricadente nei Comuni di Cassano Spinola e Sardi-
gliano Frassineto Po pag. 105

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione risorse
idriche

Giochi Olimpici Invernali Torino 2006 - Opere connesse -
sistema fognature , collettori, acquedotti - ACEA Pinerolese
Industriale S.p.A. con sede in Pinerolo (To) - Progetto di
“Collettamento fognario e depurazione delle acque reflue Val
Pellice.” Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati
e avvio del procedimento inerente la Fase di Verifica della
procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della
L.R.40/1998 e della legge 285/00 e ss.mm.ii, secondo quanto
disposto dalla D.G.R. 42-4336 del 5.11.2001 e attivazione
contestuale del procedimento di valutazione di incidenza ai
sensi dell’art. 5 DPR 357/1997 e s.m.i. pag. 105

Regione Piemonte - Direzione Industria

Fase di valutazione per l’esecuzione di un sondaggio esplo-
rativo “Buscaglino 1 dir” nell’ambito di attività del Permesso
di ricerca di idrocarburi liquidi e gassosi, denominato “Nova-
ra” in Comune di Trecate - Provincia di Novara. Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del proce-
dimento inerente la Fase di valutazione della procedura di VIA
ai sensi dell’art. 13, comma 1 della legge regionale 14 dicem-
bre 1998, n. 40 pag. 106
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CONCORSI

ASL n. 2 - Torino
Graduatoria relativa al pubblico concorso, per titoli ed

esami, a n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
Tecnico di Radiologia Medica, approvata con determina-
zione n. 80/3/2004 del 30/4/2004

Candidati Punti
1. Marchello Marco Carmelo 63.10
2. Accorinti Laura 58.10
3. Palandri Sergio 57.65

Il Dirigente responsabile
Daniela Quarta

1

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la

copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico di Anestesia e
Rianimazione

In  esecuzione di provvedimento del  Direttore  Genera-
le è indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico di Anestesia
e Rianimazione.

Ai vincitori  del concorso  sarà attribuito il  trattamento
economico  previsto per la dirigenza medica e veterinaria
dal C.C.N.L. vigente.

Il presente concorso è disciplinato dal D.P.R.
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1. Requisiti  Generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/79  é dispensato  dalla  visita  medica.

2. Requisiti  Specifici
a) Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso  o  in disciplina  riconosciuta equipollente o affine.
Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di en-

trata in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 è esentato
dal  requisito della specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo già ricoperto a tale data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende
ospedaliere diverse  da  quella  di appartenenza;

c) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei  paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in  Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante

produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice e sottoscritte, dovranno pervenire se spe-
dite all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 3, sito in Via Fo-
ligno, n. 14 - 10149 Torino, se recapitate personalmente,
sempre allo stesso indirizzo, nell’orario d’ufficio 9,00 -
12,00.

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del 30°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione
dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proroga-
to alla  stessa ora del primo giorno successivo  non  festi-
vo.

Saranno ritenute  utilmente presentate le domande per-
venute dopo il termine indicato purchè spedite entro il
termine di scadenza a mezzo lettera raccomandata con
avviso di ricevimento. Si precisa che a tal fine farà fede
il  timbro  a  data dell’ufficio postale  accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formulata
secondo quanto indicato nello schema esemplificativo
(allegato 1), i candidati devono indicare sotto la propria
responsabilità:

a) il cognome e  nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i  motivi della  loro non iscrizione e della  cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza nella nomina (in caso
negativo  omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per l’ammissione
al concorso di cui al punto  2 lettera a (diploma di Lau-
rea in Medicina e Chirurgia), con indicazione  della data
e dell’Università presso la quale il diploma di laurea è
stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per l’ammissione
al concorso di cui al punto 2 lettera b (Specializzazio-
ne), con indicazione della data, dell’esatta e completa di-
citura del titolo e dell’Università presso la quale il titolo
stesso è stato conseguito. Qualora il candidato sia esen-
tato dal  requisito  della Specializzazione, dovrà dichiarare
la  qualifica rivestita.

i) il possesso dell’iscrizione al relativo albo professio-
nale (indicare  il  n.  di  iscrizione)

j) la loro posizione nei  riguardi degli  obblighi milita-
ri;

k) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con indica-
zione del numero telefonico. In caso di mancata indica-
zione  vale la  residenza  indicata  nella  domanda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio ne-
cessario in  relazione al  proprio handicap, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento
delle  prove.
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Documentazione da allegare alla domanda e modali-
ta’ di  presentazione

1) Elenco in carta semplice ed in duplice copia dei
documenti e dei titoli presentati;

2)  un curriculum formativo  e professionale redatto  su
carta  semplice, datato e firmato;

3) tutti quei documenti, titoli scientifici e di carriera
che il candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e della
formazione  della graduatoria. Nella  certificazione relativa
ai servizi deve essere attestato se ricorrono le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la  misura della  riduzione  del punteggio.

I documenti da allegare alla domanda di partecipazio-
ne al concorso possono essere presentati in originale, in
copia autenticata o mediante dichiarazione sostitutiva re-
datta  secondo lo  schema “Allegato  2".

La dichiarazione sostitutiva può riguardare il fatto che
le copie dei documenti presentati sono conformi agli ori-
ginali oppure, nel caso in cui non venga prodotta copia
del documento, il fatto che il dichiarante ne è in posses-
so. Le pubblicazioni, affinchè siano oggetto di valutazio-
ne,  devono essere prodotte  in  copia.

La dichiarazione sostitutiva è resa e sottoscritta
dall’interessato ed alla stessa deve essere allegata copia
fotostatica (non autenticata) di un documento di identità
del sottoscrittore. Il documento di identità non deve es-
sere allegato qualora la dichiarazione sostitutiva sia resa
e sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzionario com-
petente a ricevere la  documentazione.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini
di scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati
ai sensi di legge o autocertificati in modo difforme da
quanto indicato nelle “note per la compilazione” di cui
allo  schema Allegato 2.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facoltà di
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno ritenute legittimamente attuabi-
li  e  necessarie.

Prove  di esame
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa  a concorso.  Tale  prova in  relazione  an-
che al numero dei candidati, si svolge su cadavere o
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalità a giudizio insindacabile della commissione. La
prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente  per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario delle prove scritte nonché la sede delle me-
desime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana - IV serie speciale - Concorsi ed esami
-, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove stesse ovvero, in caso di un numero esiguo di
candidati, sarà comunicato agli stessi con raccomandata

con avviso di ricevimento non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla pro-
va pratica e orale sarà  data comunicazione con l’indica-
zione  del voto  riportato nelle prove  scritte.

L’avviso per la partecipazione alla prova orale viene
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi devono  sostenerla.

Punteggio per  le  prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di 100

punti così ripartiti:
a) 20 punti per i  titoli;
b) 80 punti  per le  prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 30 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  10  punti;
b) titoli accademici  e di studio: 3  punti;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3 punti;
d) curriculum formativo  e professionale:  4  punti.
I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti se-

condo i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R.
483/1997.

L’ammissione alla  prova  pratica  è subordinata  al  rag-
giungimento, nella prova scritta, di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al rag-
giungimento, nella prova pratica, di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini  numerici di  almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’ esclu-
so dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to  in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazio-
ne  di sufficienza.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si
fa  riferimento all’art. 5  del D.P.R. n.  487/94 e  successi-
ve  modificazioni  ed  integrazioni.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel Bol-
lettino  Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale che
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli concorrenti.

Commissione di sorteggio
La Commissione di sorteggio dei componenti della

Commissione  Esaminatrice  si riunirà il 1° giorno lavora-
tivo successivo alla data di scadenza del presente bando,
alle ore 10.00, presso la Sala Riunioni dell’U.O.A. Am-
ministrazione del Personale dell’A.S.L. n. 3 - via Foli-
gno  n. 14 - 10149 Torino.

Costituzione del rapporto  di  lavoro
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati

dall’Azienda  a  produrre, ai fini della stipula del contrat-
to individuale, all’Ufficio Stato Giuridico dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale dell’A.S.L. n. 3, sito in
Via Foligno 14, 10149 TORINO, entro 30 giorni dalla
data di ricevimento della relativa notificazione, a pena di
decadenza, la documentazione richiesta per l’accesso al
rapporto di lavoro mediante dichiarazioni sostitutive. E’
in facoltà del vincitore presentare i documenti in origi-
nale o  copia  autenticata.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richie-
dere all’Azienda, entro dieci giorni dalla comunicazione
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dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18, com-
ma  3, della  Legge 7.8.1990, n. 241.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile ovvero abbia reso dichiarazioni
mendaci. Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione di questa  Azienda  Sanitaria.

La conferma nel posto di ruolo è subordinata al su-
peramento con esito favorevole del periodo di prova del-
la  durata prevista  dal C.C.N.L. vigente.

Norme  finali
Ai sensi dell’art. 10 della Legge n. 675/96, i dati for-

niti dai candidati saranno raccolti presso l’U.O.A. Am-
ministrazione del Personale dell’A.S.L.  3 e saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento concorsuale per il quale vengono resi ov-
vero, nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per
le finalità inerenti alla gestione del rapporto stesso. I
candidati godono dei diritti di cui all’art. 13 della Legge
n. 675/96; tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del legale  rappresentante  dell’A.S.L. 3.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n.
125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate definiti dalla
Legge 12.03.1999, n. 68.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali  ed  Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere e  revocare il presente bando, o  parte di  esso
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano vantare  diritti  di sorta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’U.O.A. “Amministrazione del Personale”
sito in  Via Foligno n. 14 - 10149  Torino - nei giorni  e
nelle  ore d’ufficio - tel. 011/4395.321-306-331.

Il Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione Del Personale

Tommaso Stranges

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione al concorso

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le donne co-
niugate indicare il cognome da nubile), nato a _____ (pro-
vincia ____), il_____ residente in _____ (provincia _____),
via _____ n. _____, chiede di essere ammesso/a al concorso
pubblico per titoli ed esami a n. _____ posto/i di _____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente paese
membro dell’Unione Europea: _____;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso positivo
indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in caso nega-
tivo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e
Chirurgia, conseguito il _____ presso _____;

6) di essere in possesso della Specializzazione in _____,
conseguita il _____ presso _____;

ovvero

di prestare servizio di ruolo presso _____, con la qualifica di
_____, a far data dal _____

7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici della
Provincia di _____ (numero d’iscrizione_____);

8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari: _____;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: _____ (indicare le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione rela-
tiva al concorso è il seguente: _____ (indicare: cognome,
nome, indirizzo, CAP, città, provincia e numero telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresì di essere consapevole delle
sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non veritie-
re e di falsità negli atti e della conseguente decadenza dai
benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.

Data _____ Firma _____

Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’ (Art.47 e
Art.38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445) esente da bollo
ai sensi dell’art.37 D.P.R. 445/2000

Io sottoscritto/a _____

nato/a a _____ il _____

Dichiaro:

(barrare la/le voci che riguardano la/le dichiarazione/i da
produrre)

- che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione, sono conformi agli originali: _____

- di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria
relativa al concorso pubblico a n. _____ posti di ______: (1)

(N.B.: quest’ultima parte è da utilizzare solo nel caso in cui
si vogliano autocertificare titoli di cui si è in possesso che
non vengono esibiti in copia) _____

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali previste
in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità negli atti e
della conseguente decadenza dei benefici di cui agli artt. 75
e 76 del D.P.R. 445/2000.

Dichiaro, altresì, di essere informato, ai sensi dell’art. 10
della L. 675/96, che i dati forniti con la presente dichiarazio-
ne saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione del
Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con stru-
menti informatici, nell’ambito del procedimento concorsuale
per il quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del
rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto stesso.

Torino, _____ Il dichiarante _____

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identità (Non è necessario allegare copia di un documento
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di identità qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto a ricevere
la domanda di partecipazione al concorso).

(1) Note per la compilazione:

1. Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovrà indicare: l’oggetto de-
gli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualità di uditore o relatore e se era previsto un esame finale.

2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o Ente
organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura con-
venzionate o accreditate o presso privati, dovrà indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzio-
ni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario naziona-
le, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positi-
vo, deve essere precisata la misura della riduzione del pun-
teggio.

2

ASL n. 3 - Torino
Avviso di incarico per la copertura di n. 5 posti di

Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere

Art. 1

Posti ad incarico e trattamento economico

In  esecuzione di provvedimento del  Direttore  Genera-
le è indetto avviso pubblico per soli titoli per la coper-
tura dei seguenti posti:

- n. 5  posti  di Collaboratore  Professionale Sanitario  -
Infermiere

Ai vincitori sarà attribuito il trattamento economico
previsto  dal C.C.N.L. vigente.

Le procedure per l’espletamento dell’avviso in argo-
mento  sono  disciplinate dal D.P.R. 27.3.2001,  n. 220.

Art. 2

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione all’avviso di incarico è richiesto il
possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme
in tema di categorie protette, è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente dalle amministrazioni ed
enti del servizio sanitario nazionale é dispensato dalla
visita  medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-

nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata  in vigore  del primo contratto collettivo  (1.9.1995).

Art. 3

Requisiti specifici di ammissione

Per l’ammissione all’avviso di incarico è richiesto il
possesso, oltre che dei requisiti generali indicati all’art.
2, anche  dei seguenti requisiti specifici:

a) Diploma universitario di Infermiere conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n.
502 e successive modificazioni, ovvero diplomi e attesta-
ti conseguiti in base al precedente ordinamento, ricono-
sciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività
professionale e dell’accesso  ai  pubblici uffici.

b) iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove  prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dall’avviso di inca-
rico  per  la  presentazione  delle  domande  di  ammissione.

Art. 4

Presentazione delle domande: modalità e termini

Le  domande  di ammissione  all’avviso di incarico, re-
datte su carta semplice, dovranno essere inoltrate secon-
do una delle seguenti modalità all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L. n. 3  sito in  Via  Foligno  14 - 10149  Torino:

- raccomandata  R.R.
- consegna diretta dal lunedì al venerdì dalle 9.00

alle 12.00.
Il termine per la presentazione  delle domande di par-

tecipazione all’avviso di incarico scade alle ore 12,00
del 15° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione  del  presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno suc-
cessivo  non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formulata
secondo quanto indicato nello schema esemplificativo
Allegato 1, i candidati devono indicare sotto la propria
responsabilità:

a) il cognome e  nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c)  il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen-

te;
d) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i  motivi della  loro non iscrizione e della  cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) il possesso del requisito specifico per l’ammissione
di cui all’art.  3 lettera a (diploma universitario di Infer-
miere, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni,
ovvero dei diplomi e attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici);

g) l’iscrizione al relativo Albo Professionale (indicare
Provincia e  numero di iscrizione);

h) il possesso di ulteriori titoli di studio, oltre a quel-
lo prescritto per l’ammissione  al  concorso;
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i) la loro posizione nei  riguardi degli  obblighi milita-
ri;

j) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

k) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza di nomina (in caso
negativo  omettere tale dichiarazione);

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con indica-
zione del numero telefonico. In caso di mancata indica-
zione,  vale la  residenza  indicata nella  domanda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione all’avviso l’ausilio ne-
cessario in  relazione al  proprio handicap, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento
delle  prove.

Art. 5

Documentazione da allegare alla domanda e modalità di
presentazione

Alla domanda  di ammissione  devono  essere  allegati  i
seguenti documenti:

1)  curriculum formativo e professionale in  carta  sem-
plice, datato e firmato, redatto secondo lo schema esem-
plificativo Allegato 2;

2) elenco in carta semplice ed in duplice copia dei
documenti e dei titoli presentati,   redatto secondo   lo
schema esemplificativo  Allegato 3;

3) documenti, titoli scientifici e di carriera che il can-
didato  ritiene opportuno  presentare, nel proprio interesse,
agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria (es. stati di servizio, attestati di parteci-
pazione a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella  cer-
tificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ri-
corrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Ogni documento deve essere presentato se-
condo una delle  seguenti modalità:

- in originale
oppure
- in copia  autenticata
oppure
- mediante dichiarazione sostitutiva di conformità

all’originale  del  documento  presentato  in  copia semplice,
redatta secondo lo schema Allegato 4. In caso di dichia-
razione di conformità all’originale di  più  documenti, do-
vrà  essere utilizzata  un’unica dichiarazione sostitutiva.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, deve essere allegata copia   fotostatica
(non autenticata) di un documento di identità del sotto-
scrittore. Il documento di identità non deve essere alle-
gato qualora  la  dichiarazione sostitutiva sia  resa e sotto-
scritta dall’interessato dinanzi al funzionario competente
a ricevere la  documentazione

oppure
- mediante dichiarazione sostitutiva riguardante il fat-

to che il candidato è in possesso dei titoli indicati in un
documento che non viene presentato, redatta secondo lo
schema Allegato 5 (es. dichiarazione di partecipazione
ad un corso di formazione): tale dichiarazione è effettua-
ta nel caso in cui non venga prodotto il cartaceo del
documento. In caso di dichiarazione del possesso di più
titoli, utilizzare un’unica dichiarazione sostitutiva. Non si
procederà alla valutazione di quanto contenuto nella di-
chiarazione sostitutiva, nel caso in cui la stessa sia re-

datta in modo difforme da quanto indicato nelle “Note
per  la  compilazione”,  indicate nello schema Allegato 5.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, deve essere allegata copia   fotostatica
(non autenticata) di un documento di identità del sotto-
scrittore. Il documento di identità non deve essere alle-
gato qualora  la  dichiarazione sostitutiva sia  resa e sotto-
scritta dall’interessato dinanzi al funzionario competente
a ricevere la  documentazione.

Le pubblicazioni, affinché siano oggetto di valutazio-
ne, devono essere prodotte in originale, in copia autenti-
cata o in copia semplice corredata di dichiarazione sosti-
tutiva di conformità all’originale, redatta secondo lo
schema Allegato  4.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini
di scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati
ai  sensi di  legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facoltà dì
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno ritenute legittimamente attuabi-
li  e  necessarie.

Nell’elenco Allegato 6 è riepilogata tutta la documen-
tazione che deve essere inoltrata all’Ufficio Concorsi.

Art. 6

Punteggio per i titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 30
punti così ripartiti:

a) titoli  di  carriera:  15  punti;
b) titoli accademici  e di studio: 5  punti;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3 punti;
d) curriculum formativo  e professionale:  7  punti.
La Commissione  valuterà i titoli  attenendosi ai  criteri

di cui  all’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n.  220.
La Commissione, al termine della valutazione dei ti-

toli, formula apposita  graduatoria.

Art. 7

Norme finali

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile ovvero abbia reso dichiarazioni
mendaci. Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione di questa  Azienda  Sanitaria.

I dati forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’U.O.A. Amministrazione del Personale dell’A.S.L. 3 e
saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell’am-
bito del procedimento concorsuale per il quale vengono
resi ovvero, nel caso di costituzione del rapporto di la-
voro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto
stesso. I candidati godono dei diritti previsti dalle dispo-
sizioni vigenti; tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del legale  rappresentante  dell’A.S.L. 3.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n.
125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate definiti dalla
Legge 12.03.1999, n. 68.

Con la partecipazione all’incarico è implicita da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente avviso, nonché di
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quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali  ed  Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere e  revocare il presente bando, o  parte di  esso
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano vantare  diritti  di sorta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’U.O.A. Amministrazione  del Personale  sito
in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino - nei giorni e nelle
ore  d’ufficio - tel. 011/4395.321  - 4395.306.

Il Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione Del Personale

Tommaso Stranges

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione all’avviso di incarico

All’A.S.L. 3 di Torino - Ufficio Concorsi
Via Foligno 14
10149 Torino

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le donne co-
niugate indicare il cognome da nubile), nato a _____ (pro-
vincia _____), il _____ residente in _____ (provin-
cia_____), via _____ n. ___, chiede di essere ammesso/a
all’avviso pubblico per soli titoli a n. _____ posto/i di
_____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente paese
membro dell’Unione Europea: _____;

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicarne i motivi);

c) di non aver riportato condanne penali (in caso positivo
indicare le condanne penali riportate); _____

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio, pre-
scritto per l’ammissione al concorso: _____

conseguito il _____ presso _____ (per l’ammissione all’in-
carico è richiesto il seguente titolo di studio: diploma uni-
versitario di Infermiere, conseguito ai sensi dell’art. 6, com-
ma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, ovvero dei diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici);

e) di essere iscritto all’Albo Professionale della Provincia di
_____col n°_____

f) di essere inoltre in possesso dei seguenti ulteriori titoli di
studio: _____

(indicare l’esatta e completa denominazione dei titoli di stu-
dio posseduti, gli Istituti presso cui sono stati conseguiti, la
durata e l’anno di conseguimento);

g) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: _____;

h) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: _____ (indicare le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni.

i) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in caso nega-
tivo omettere tale dichiarazione):_____

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione rela-
tiva all’avviso di incarico è il seguente: _____ (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e numero te-
lefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresì di essere consapevole delle
sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non veritie-
re e di falsità negli atti e della conseguente decadenza dai
benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.

Data _____ Firma _____

Allegato 2

Schema esemplificativo di curriculum formativo e profes-
sionale

Curriculum formativo e professionale del sig./sig.ra_____

Dati personali _____

Esperienze professionali _____

Titoli di studio _____

Altre attività _____

Data _____ Firma _____

Allegato 3

Schema esemplificativo dell’elenco dei documenti e dei tito-
li presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal
sig./sig.ra_____

- Curriculum formativo e professionale

- _____

Data _____ Firma _____

Allegato 4

Schema di dichiarazione sostitutiva di conformità all’origi-
nale di un documento presentato in copia semplice

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’ (Art.47 e
Art.38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445) esente da bollo
ai sensi dell’art.37 D.P.R. 445/2000

Io sottoscritto/a _____

nato/a a _____ il _____

Dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione, sono conformi agli originali: _____

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali previste
in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità negli atti e
della conseguente decadenza dei benefici di cui agli artt. 75
e 76 del D.P.R. 445/2000.

Dichiaro di essere informato, ai sensi delle disposizioni vi-
genti, che i dati forniti con la presente dichiarazione saranno
raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con strumenti infor-
matici, nell’ambito del procedimento concorsuale per il qua-
le vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del rapporto
di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto
stesso.

Torino, _____ Il dichiarante _____

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identità (Non è necessario allegare copia di un documento
di identità qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta
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dall’interessato in presenza del dipendente addetto a ricevere
la domanda di partecipazione al concorso)

Allegato 5

Schema di dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto che il
candidato è in possesso dei titoli indicati in uno o più docu-
menti

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’

(Art.47 e Art.38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

esente da bollo ai sensi dell’art.37 D.P.R. 445/2000

Io sottoscritto/a _____

nato/a a _____ il _____

Dichiaro

di essere in possesso dei seguenti titoli: _____

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali previste
in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità negli atti e
della conseguente decadenza dei benefici di cui agli artt. 75
e 76 del D.P.R. 445/200.

Dichiaro di essere informato, ai sensi delle disposizioni vi-
genti, che i dati forniti con la presente dichiarazione saranno
raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con strumenti infor-
matici, nell’ambito del procedimento concorsuale per il qua-
le vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del rapporto
di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto
stesso.

Torino, _____ Il dichiarante _____

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identità (Non è necessario allegare copia di un documento
di identità qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto a ricevere
la domanda di partecipazione al concorso).

Note per la compilazione:

1. Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovrà indicare: l’oggetto de-
gli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualità di uditore o relatore e se era previsto un esame finale.

2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o Ente
organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura con-
venzionate o accreditate o presso privati, dovrà indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzio-
ni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario naziona-
le, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positi-
vo, deve essere precisata la misura della riduzione del pun-
teggio.

Allegato 6

Riepilogo della documentazione da inoltrare all’ufficio con-
corsi

- Domanda di concorso, redatta secondo lo schema Allegato 1

- Curriculum formativo e professionale, redatto secondo lo
schema Allegato 2

- Elenco dei documenti in duplice copia, redatto secondo lo
schema Allegato 3

- Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della valu-
tazione di merito e della formazione della graduatoria. Ogni
documento è da presentare secondo una delle seguenti mo-
dalità, definite in dettaglio all’art. 5 del bando:

- in originale

oppure

- in copia autenticata

oppure

- mediante dichiarazione sostitutiva di conformità all’origi-
nale del documento cartaceo presentato in copia semplice,
redatta secondo lo schema Allegato 4

oppure

- mediante dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto che
il candidato è in possesso dei titoli indicati nel documento
cartaceo che non viene presentato, redatta secondo lo sche-
ma Allegato 5

3

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 Borsa di

Studio per laureati in Medicina e Chirurgia con Specializ-
zazione in Oculistica

Con deliberazione del Direttore Generale n. 761/DG del
3/5/2004,  viene emesso avviso  pubblico  per l’assegnazione
di n° 1 borsa di studio  riservata a laureati in Medicina e
Chirurgia con Specializzazione in Oculistica dal titolo:
“Valutazione dell’incidenza della sensazione di corpo estra-
neo e fatti infiammatori reattivi nel periodo post-operatorio
dell’intervento per cataratta”, destinata all’U.O.A. Oculistica
con un impegno a tempo parziale di 10 ore settimanali,
per la durata di sette mesi e con un compenso lordo di
Euro 4.500,00 più IRAP pari a Euro 382,50.

I requisiti richiesti sono: laurea in Medicina e Chirur-
gia con Specializzazione in Oculistica, iscrizione
all’Albo  Professionale.

Le domande dovranno pervenire entro le ore 12.00
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.P., all’U.O.n.A. Organizzazio-
ne e Sviluppo delle Risorse Umane - A.S.L. 6 - Via
Battitore 7/9 - 10073 Ciriè (To), tel. 011/9217443, ove
potrà essere ritirata copia  del bando.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

4

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 Borsa di

Studio per laureati in Psicologia

Con deliberazione del Direttore Generale n. 762/DG
del 3/5/2004, viene emesso avviso pubblico per l’asse-
gnazione di n° 1 borsa di studio riservata a laureati in
Psicologia dal titolo: “Patologia mentale e disabilità so-
ciale: supporto al modello di intervento per riabilitazione
in ambito lavorativo”, destinata al Dipartimento di Salute
Mentale - Unità Modulare di Venaria con un impegno a
tempo parziale di 10 ore settimanali, per la durata di
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undici mesi e con un compenso lordo di Euro 7.372,80
più IRAP  pari  a Euro  626,69.

I requisiti richiesti sono: laurea in Psicologia, iscrizio-
ne all’Albo Professionale, conoscenza approfondita stru-
menti di valutazione V.A.D.O. (Valutazione Abilità Defi-
nizioni  Obiettivi)  e SIV (Survey  of  Impersonal Value).

Le domande dovranno pervenire entro le ore 12.00
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.P., all’U.O.n.A. Organizzazio-
ne e Sviluppo delle Risorse Umane - A.S.L. 6 - Via
Battitore 7/9 - 10073 Ciriè (To), tel. 011/9217443, ove
potrà essere ritirata copia  del bando.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

5

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione

di graduatoria per la stipula di contratti di lavoro a tempo
determinato nella posizione funzionale di coadiutore am-
ministrativo esperto - cat. BS

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 358 del 23.04.2004 è emesso pubblico avviso,
per titoli e colloquio, per la formazione di graduatoria
per  la stipula  di contratti  di lavoro  a tempo  determinato
nella  posizione  funzionale  di:

- n. 1  Coadiutore Amministrativo  Esperto - cat.  BS.
I requisiti specifici  di  ammissione  sono i  seguenti:
1. diploma  di  istruzione  secondaria  di primo grado;
2. attestato di superamento di due anni di scolarità

dopo  il diploma di istruzione secondaria di  primo  grado
3. a) conoscenza di strumenti di produttività indivi-

duali  (Ms Word  - Ms Excel) e posta  elettronica
b) conoscenza di applicativi windows per attività di

contabilità  generale/magazzino  e gestione ordini
ovvero:
conoscenza di applicativi windows per gestione di at-

tività sanitarie  (ricoveri/attività  ambulatoriali).
Il termine ultimo per la presentazione delle domande

è fissato improrogabilmente entro il 15° giorno successi-
vo alla presente pubblicazione.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Per ulteriori  informazioni,  rivolgersi all’Ufficio Segre-
teria  della Struttura Complessa Amministrazione del Per-
sonale - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea - Tel.
0125/414454  o  414455  - e-mail: segr.pers@asl.ivrea.to.it.

Sito web: www.asl.ivrea.to.it

Il Direttore Generale
Carmelo Del Giudice

6

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per soli titoli di n. 14 posti di Collabo-

ratore Professionale Sanitario/Infermiere (Cat. “D”) e n.
1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario/Infermie-
re Pediatrico (Cat. “D”)

In esecuzione della determina n. 1062 del 30/04/04
sono indetti avvisi pubblici per soli titoli per la costitu-
zione di rapporti di lavoro a tempo determinato (ex de-

creto legislativo 368/2001), nelle more dell’espletamento
dei relativi  pubblici concorsi:

- n. 14 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio/Infermiere (cat. “D”);

- n. 1 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio/Infermiere Pediatrico (cat. “D”).

Fermo restando il possesso dei requisiti generali, i
requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente sono i
seguenti:

relativamente ai posti di infermiere

- Diploma universitario di Infermiere, conseguito ai
sensi dell’art.6, comma 3, del D.Lgs.  30.12.1992 n. 502
e successive modificazioni ed integrazioni, ovvero i di-
plomi e attestati conseguiti in base al precedente ordina-
mento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti di-
sposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffi-
ci;

- Iscrizione all’albo professionale   degli   infermieri.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la
partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Relativamente ai posti  di  infermiere pediatrico

- Diploma universitario di Infermiere pediatrico, con-
seguito ai sensi dell’art.6, comma 3, del D.Lgs.
30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici;

- Iscrizione all’albo professionale degli infermieri pe-
diatrici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di  uno  dei Paesi  dell’Unione europea, ove prevista, con-
sente la  partecipazione  al  concorso, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne  in servizio.

I rapporti di lavoro a tempo determinato saranno as-
segnati, per ogni singolo avviso, secondo l’ordine della
graduatoria  formulata  con i  criteri  e le  modalità  previste
dalla  vigente normativa.

Le graduatorie che scaturiranno da ogni singolo avvi-
so rimarranno valide fino alla entrata in vigore delle ri-
spettive graduatorie  concorsuali.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad
un conferimento, si intende rinunciatario anche nei con-
fronti dei conferimenti futuri.

Per ogni singolo avviso la domanda, redatta in carta
semplice, contenente le dichiarazioni previste dall’art. 3
del   D.P.R. 483/1997, corredata dalla   documentazione
comprovante il possesso dei requisiti specifici prescritti
nonché dagli ulteriori titoli che i candidati intendano
produrre nel loro interesse, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale (redatto in carta semplice, da-
tato e firmato) ed un elenco in triplice copia di quanto
presentato, dovrà pervenire alla S.C. - O.S.R.U. -
dell’A.S.L. 13 -  Via dei Mille, 2 -  28100 Novara -  en-
tro e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo giorno
successivo alla data  di  pubblicazione - per estratto  - del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di parteci-
pazione, deve essere prodotta in originale o autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti
previsti  dalla  normativa vigente.
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Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente  di  appartenenza.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso o di non dar
corso all’utilizzo della graduatoria che ne scaturirà, a
suo insindacabile giudizio, senza  che  gli  aspiranti  possa-
no vantare pretese o  diritti  di sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono ri-
volgersi alla S.C. - O.S.R.U. - dell’A.S.L. 13 - via dei
Mille,  2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547  - 374593.

Il Dirigente responsabile
Vezio Vicuna

7

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di ricerca per la formazione di una

graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo deter-
minato, per posti di Collaboratore Professionale Sanitario
- Infermiere - cat. D

Pubblico avviso di ricerca per la formazione di una
graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo deter-
minato, per posti di Collaboratore Professionale Sanitario
- Infermiere - cat. D da attribuirsi a favore dei candidati
che risultino in possesso dei requisiti richiesti e che pre-
sentino maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.P.R. 27.03.2001 n.220.

Requisiti  richiesti:

a) Diploma universitario di Infermiere, conseguito ai
sensi dell’art.6, comma 3, del Decreto Legislativo 30 di-
cembre 1992 n.502 e successive modificazioni, ovvero i
diplomi e  attestati  conseguiti in base al precedente  ordi-
namento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffi-
ci.

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove  prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’Albo in  Italia prima dell’assunzione in servizio.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
su carta semplice, corredate dei documenti, scade alle
ore 12 del 15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Le domande    di    ammissione dovranno pervenire
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Locale n.18
- Via Romita, 6 -  12051 Alba (CN)  entro il termine di
scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale di  Alba.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare il presente av-
viso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi all’Ufficio Perso-
nale dell’ A.S.L. n.18 - Tel  0173-316205/521.

Il Vice Direttore
S.O.C. Amm.ne del personale

M. Teresa Giuli

8

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso di mobilità in ambito interregionale per n. 4 posti

di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere - Cat.
D

ai sensi dell’art.13 del D.P.R. 28.09.1990 n.384, per
l’assunzione a tempo indeterminato presso l’Azienda  Sa-
nitaria  Locale n.18 Alba-Bra.

Il termine utile per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti, scade
alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della  Regione Piemonte.

Le domande    di    ammissione dovranno pervenire
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Locale n.18
- Via Romita, 6 -  12051 Alba (CN)  entro il termine di
scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale di  Alba.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare il presente av-
viso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi all’Ufficio Perso-
nale dell’ A.S.L. n.18 - Tel  0173-316205/521.

Il Vice Direttore
S.O.C. Amm.ne del personale

M. Teresa Giuli

9

ASL n. 20 - Alessandria
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto del Ruolo
Sanitario - Dirigente Medico di oftalmologia

In esecuzione della deliberazione n. 380 del
27.4.2004 del Direttore Generale, è indetto pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo in-
determinato  del seguente posto:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale “Medici” - n.
1 posto di Dirigente Medico di oftalmologia con rappor-
to esclusivo.

Alla predetta posizione funzionale, è  attribuito  il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative  nonché  dagli accordi  sindacali in  vigore
per  il  personale  delle  Aziende  Sanitarie Locali.

Le procedure per l’espletamento del concorso in argo-
mento sono disciplinate dalle norme di cui al D.P.R.
10.12.1997 n. 483, avuto riguardo alle disposizioni di
cui al D.P.R. n. 761/79, al D.Lg.vo 30.3.2001 n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. n.
487/94, alla Legge  n. 127/97  e successive  integrazioni  e
modificazioni, alla  Legge  n.  125/91 nonché  al D.P.R. n.
445/2000.

Requisiti generali  per  l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i seguen-

ti  requisiti:
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini

italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; per
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea sono
richiamate le disposizioni di cui all’art. 38 del D.Lg.vo
165/01;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego è effettuato, a cura dell’A.S.L.,
prima dell’immissione in servizio;

c) titolo di studio quale previsto per l’accesso alla
carriera e posizione funzionale  di  cui trattasi.

In applicazione della Legge 127/97 sono aboliti i li-
miti di età per la partecipazione alle procedure concor-
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suali, fatte salve le disposizioni in materia di colloca-
mento  a  riposo.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

Requisiti specifici  per  l’ammissione
I requisiti specifici di ammissione al concorso, quali

previsti dall’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, sono i
seguenti:

a) diploma  di laurea  in medicina e  chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso o equipollente, ai  sensi dell’art. 56, comma  1, del
D.P.R. 483/97;

c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto  a  quello di  scadenza  del bando.

Ai  sensi dell’art. 56, comma  2, del D.P.R. 483/97,  il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data di entrata in vigore  del citato decreto  (01.02.1998),
è esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L.
diverse da  quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7, del D.Lg.vo 502/92,
fermo restando quanto previsto all’art. 56, comma 2, per
il personale di ruolo, la specializzazione nella disciplina
può essere sostituita dalla specializzazione in disciplina
affine. Le discipline equipollenti sono quelle di cui alla
normativa regolamentare concernente  i requisiti di acces-
so al 2° livello dirigenziale del personale del Servizio
Sanitario  Nazionale. Le discipline  affini sono  individuate
con Decreto Ministero Sanità del 31.1.1998, pubblicato
sulla Gazzetta ufficiale - Supplemento ordinario n. 25
del 14.2.1998  nonché con successive  integrazioni.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione al concor-
so.

Il difetto, anche di uno solo dei requisiti prescritti,
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370) ed
indirizzate  al  Direttore Generale dell’A.S.L. n. 20, devo-
no pervenire entro il perentorio termine del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, a: Azienda Sanitaria Locale n. 20 - Via Galilei,
n. 1  - 15057 Tortona  (AL)

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato  al  1°  giorno  successivo non  festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
leggibile dell’ufficio postale  accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione della
domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia la causa,
anche se non imputabile all’aspirante, comporta la non
ammissibilità di questo  ultimo al  concorso.

Nella domanda i candidati  devono  dichiarare, sotto la
propria responsabilità e  consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le
ipotesi di  falsità in atti e dichiarazioni  mendaci:

1) il  cognome  e il  nome
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza
3) la  procedura  cui intendono partecipare
4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente

5) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime

6) le  eventuali  condanne penali  riportate
7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione di

data, sede e denominazione completa dell’Istituto presso
cui i  titoli stessi  sono stati conseguiti

8) gli estremi dell’iscrizione all’albo dell’Ordine Pro-
fessionale  di appartenenza

9) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari
10) i servizi prestati come impiegato presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego

11) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del  D.Lg.vo 196/2003

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione (in caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di
cui al  punto 2  del presente elenco).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce della giu-
risprudenza in  materia).

I candidati portatori di handicap devono specificare
l’ausilio necessario in relazione al loro handicap nonché
la eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai sensi della
Legge 5.2.1992 n.  104.

La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacità lavorativa, necessa-
rio per l’instaurazione del rapporto di lavoro (circolare
Ministro per la Funzione Pubblica n. 20/95 del
30.10.1995).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata, oppure, da tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, o per even-
tuali disguidi  postali  o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lg.vo 30.6.2003 n. 196,  i
dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la S.C.
Personale, per le  finalità  di gestione dell’avviso e saran-
no trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto  medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclu-
sione  dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comunica-
te unicamente alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico - economica
del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui alla citata
legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
del Direttore Generale dell’Azienda.

Documentazione  da allegare alla  domanda
A decorrere dall’1.1.1989,  le domande di ammissione

ed i relativi documenti per la partecipazione al concorso,
usufruiscono dell’esenzione da imposta di bollo ai sensi
della  legge  23.8.1988  n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concorso, i
candidati devono allegare i seguenti documenti, mediante
autocertificazione, nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente (D.P.R. 28.12.2000 n. 445) oppure in ori-
ginale e in carta libera o in copia autenticata nei modi
di legge:

1) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva at-
testante il possesso dei requisiti di cui al paragrafo
“Requisiti  specifici  di ammissione”  del  presente  bando;

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 20 - 20 maggio 2004

19



2) iscrizione all’albo professionale attestata da certifi-
cazione o idonea dichiarazione sostitutiva in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando;

3) tutte le certificazioni o idonee dichiarazioni sostitu-
tive  relative ai titoli  che i  candidati ritengano opportuno
presentare agli  effetti della valutazione di merito e  della
formazione della graduatoria (stati di servizio, specializ-
zazioni, pubblicazioni, titoli di studio superiori a quello
richiesto dal presente bando come requisito di ammissio-
ne,  etc.);

4) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta libera, datato e firmato in originale dal concorren-
te,  che  non  può avere valore  di  autocertificazione;

5) gli eventuali documenti o idonee dichiarazioni so-
stitutive comprovanti il diritto  a precedenza o preferenza
nella nomina; ove non allegati o non regolari, detti do-
cumenti non  verranno considerati  per  i rispettivi  effetti;

6) un  elenco in  triplice copia dei documenti e dei ti-
toli  presentati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legittima-
mente  attuabili.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di
cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candidato
può  attestare la  conformità all’originale dei titoli presen-
tati in fotocopia  semplice.

Tale  dichiarazione può  essere inserita:
a) direttamente nella  domanda;
b) in un foglio a parte dove tutti i documenti sono

elencati progressivamente;
c) in calce alla/e  copia/e stessa/e.
La dichiarazione deve riportare tassativamente la se-

guente dicitura: “Il sottoscritto _____, sotto la propria
responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipo-
tesi di  falsità in  atti  e dichiarazioni mendaci, dichiara la
conformità all’originale dei seguenti documenti:  _____”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al personale
addetto a ricevere la documentazione; se spedita per po-
sta o presentata da altra  persona, va sottoscritta allegan-
do copia fotostatica, ancorché non autenticata, fronte e
retro, di un documento d’identità personale del candida-
to, in corso di validità, provvisto di fotografia e rilascia-
to da un’Amministrazione dello Stato, pena la mancata
valutazione  dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facoltà di verificare quanto di-
chiarato  e  prodotto  dal  candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in
ipotesi di  falsità in atti e di dichiarazioni  mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o tito-
li che gli aspiranti  hanno allegato  a pratiche  di altri av-
visi o concorsi presso questa A.S.L., ad eccezione delle
certificazioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n.
445, in quanto l’applicazione dell’art. 18 della legge n.
241/90  è consentita solo in  sede di  assunzione.

Si precisa che, ai fini della valutazione della specia-
lizzazione, è richiesta l’indicazione della normativa in
base alla quale è stata conseguita la specializzazione
(D.Lg.vo 8.8.1991 n.  257), la  relativa  durata e  l’Univer-
sità che ha rilasciato il titolo medesimo, fermo restando
che ai medici che abbiano conseguito il titolo di specia-
lizzazione successivamente al 31.12.2002, è riconosciuto
l’identico punteggio  attribuito  per il  lavoro  dipendente.

Tali indicazioni devono risultare, di preferenza, dalla
documentazione attestante il possesso del requisito in pa-

rola oppure, in subordine, da autocertificazione resa
dall’interessato nelle forme previste dalla normativa vi-
gente.

I dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal presente
bando, ad esclusiva cura del candidato e senza alcun ob-
bligo per  l’Azienda di reperimento o verifica degli stes-
si.

L’omessa o incompleta dichiarazione non permetterà
l’assegnazione di alcun  punteggio.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto; in caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione  del punteggio.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve esse-
re sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da
funzionario  a ciò espressamente  delegato  dal medesimo.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione del
servizio militare, l’unico documento valido è il foglio
matricolare/stato  di servizio  militare, ai  sensi  della  legge
958/86 ovvero idonea dichiarazione sostitutiva contenente
tutti gli estremi  per una corretta valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, in
originale  o in copia  autenticata ai  sensi  di legge.

Modalita’ di  espletamento del concorso
Il concorso di cui al presente bando verrà espletato

per  titoli ed  esami.
Valutazione dei titoli
Ai titoli è assegnato il punteggio complessivo di pun-

ti  20 così suddiviso:
- Titoli di  carriera punti 10
- Titoli accademici e  di  studio punti 3
- Pubblicazioni e  titoli scientifici punti 3
- Curriculum formativo  e  professionale punti  4
I titoli   saranno   valutati dall’apposita Commissione

Esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 al Titolo II “Norme generali
relative  alla valutazione  dei titoli” e  all’art. 27.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge.

Prove  di esame
Alle prove di esame è assegnato il punteggio com-

plessivo di  punti 80 così suddiviso:
- prova scritta punti 30
- prova pratica  punti 30
- prova orale punti 20
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26

del D.P.R.10.12.1997  n. 483, in:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su argomenti inerenti la disciplina messa a concorso o
soluzione di una  serie  di quesiti a risposta  sintetica  ine-
renti la  disciplina stessa;

b)  Prova pratica:  1)  su tecniche  e manualità  peculiari
della disciplina messa a concorso; 2) in relazione anche
al numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra moda-
lità a giudizio insindacabile della commissione; 3) la
prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente  per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove sa-
ranno comunicate ai candidati con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento non meno  di 15  giorni  prima

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 20 - 20 maggio 2004

20



dell’inizio delle prove o comunque nei termini di cui
all’art. 7  del D.P.R. 483/97.

Il superamento della prova scritta e della prova prati-
ca è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini  numerici,  di  almeno 14/20.

La valutazione è effettuata con il rispetto di quanto
previsto dall’art. 9, comma 3, del D.P.R. 10.12.1997 n.
483.

La valutazione di merito delle prove giudicate suffi-
cienti è espressa da un punteggio compreso tra quello
minimo per ottenere la sufficienza e quello massimo at-
tribuibile per ciascuna prova.

La commissione esaminatrice, alla prima riunione,
stabilisce i criteri e le modalità di valutazione, da for-
malizzare nei relativi verbali, delle prove concorsuali al
fine  di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale
che sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente
dalla  volontà  dei singoli concorrenti.

Graduatoria e titoli di precedenza e preferenza
La commissione,  al termine delle prove d’esame, for-

mula la  graduatoria  di  merito  dei  candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-

bia conseguito in ciascuna delle prove di esame la pre-
vista valutazione  di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici amministra-
tivi dell’A.S.L. per i provvedimenti di cui al paragrafo
successivo.

La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
9.5.1994 n. 487 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

Si precisa che in caso di parità di punteggio e altre
cause di preferenza tra uno o più candidati, è preferito il
candidato più giovane di età, ai sensi dell’art. 2, comma
9, della  Legge  n. 191/98.

Conferimento dei posti
Il Direttore Generale della A.S.L., riconosciuta la re-

golarità degli  atti del concorso,  li  approva.
Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni

di cui  all’art. 16 del D.P.R. 9.5.1994 n.  487  e  successi-
ve  modificazioni  ed  integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vin-
citori del concorso, è approvata con provvedimento del
Direttore Generale dell’A.S.L.

La graduatoria di merito è pubblicata nel Bollettino
Ufficiale  della Regione Piemonte e rimarrà valida per la
durata stabilita dalla normativa vigente al momento della
sua  approvazione.

La graduatoria di merito verrà utilizzata sia per la
copertura del posto oggetto del concorso qualora inter-
venga rinuncia o decadenza da parte del candidato nei
cui confronti si sarà proceduto al conferimento del posto
in argomento che per la copertura dei posti che si ren-
deranno vacanti nei limiti temporali di validità della gra-
duatoria medesima.

Adempimenti  dei vincitori
Il candidato dichiarato vincitore è invitato dall’A.S.L.,

ai fini della stipulazione del contratto individuale di la-
voro, a presentare, nel termine e con le modalità stabili-
te dal bando di concorso, a pena di decadenza nei diritti
conseguenti alla partecipazione allo stesso, dichiarazione
sostitutiva di certificazione relativa alle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione al concorso,
ai sensi del D.P.R. 445/2000, fermo restando il diritto
dell’Azienda di effettuare gli eventuali ed opportuni con-
trolli  di  legge.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richie-
dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, l’applicazione dell’art.  18,  comma 3, della
Legge 7.8.1990 n.  241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione di
nomina e comunque prima dell’assunzione del servizio,
il nominato dovrà dichiarare sotto la propria responsabi-
lità di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lg.vo
3.2.1993 n. 29 così come modificato dal D.Lg.vo
31.3.1998  n.80.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà me-
diante stipulazione di un contratto individuale, previa
presentazione delle dichiarazioni sostitutive di cui sopra
e all’accertamento dell’idoneità fisica  all’impiego.

Colui che, senza giustificato  motivo, non  assume  ser-
vizio entro il termine stabilito dall’Amministrazione, de-
cade dalla  nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipulazione del contratto nel quale sarà indica-
ta la data di presa di servizio.  Gli effetti economici de-
corrono dalla  data di effettiva presa  di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, la A.S.L. comunica di
non  dar luogo alla stipulazione  del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con delibe-
razione  del Direttore Generale.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento con
esito favorevole del previsto periodo di prova, ai sensi
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’area
della dirigenza medica e veterinaria sottoscritto
l’8.6.2000.

Norme  finali
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte

dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento  economico.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’oppor-
tunità, per il venire meno delle cause che hanno deter-
minato l’emanazione del presente bando ovvero per ra-
gioni di pubblico interesse, con particolare riferimento
all’applicazione della  Legge n.  3 del 16.1.2003.

Si precisa che le operazioni di sorteggio del compo-
nente la Commissione Esaminatrice, si terranno in seduta
pubblica presso la Sede Amministrativa dell’A.S.L. n.
20, Via Galilei n. 1, Tortona (AL) e saranno effettuate
dalle ore 10.00 del 1° giorno non festivo successivo alla
data di scadenza per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso; la presente comunicazione vale
per gli effetti di cui all’art. 6, punto 3, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della
graduatoria, i candidati potranno ritirare la documenta-
zione a suo tempo presentata per la partecipazione al
concorso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale con-
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tenzioso in atto, l’A.S.L. n. 20 disporrà del materiale se-
condo le  proprie necessità  senza alcuna  responsabilità.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente bando di concorso, rivolgersi all’A.S.L.  n. 20 -
S.C. Personale - Settore Concorsi - Via Galilei n. 1 -
15057 TORTONA (AL) - tel. 0131865746/7 - dal lunedì
al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore
14.00 alle ore 16.00 oppure consultare il sito Internet
http://www.asl20.piemonte.it.

Tortona, 6  maggio 2004

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

Fac-Simile di domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1
15057 Tortona (AL)

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) _____, nato/a a _____
il _____, residente a _____ in Via _____, chiede alla S.V. di
essere ammesso/a al pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Oftalmologia, con rapporto esclusivo, come
da avviso in data _____

A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o _____ (se del caso, dichia-
rare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di  essere  iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: _____;

- di essere iscritto/a all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi
della Provincia di _____ (indicare gli estremi di iscrizione
all’albo);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: _____;

- (per i non dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di avere prestato
servizio presso _____ (indicare gli eventuali servizi presso
Enti pubblici e/o presso ditte private, il periodo di svolgi-
mento e, per ciascuno di essi, la causa di risoluzione del
relativo rapporto di lavoro);

- (per i dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di prestare servizio
presso l’A.S.L. in qualità di _____;

- (ove esistenti) di essere in possesso dei seguenti titoli di
riserva, precedenza o preferenza: ___;

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti condan-
ne penali: _____;

- di autorizzare l’A.S.L. n. 20 al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lg.vo 196/2003;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso:

_____ Via _____ C.A.P. _____ Città _____ Provincia_____
Tel _____

Data _____ (firma per esteso) _____

(N.B. in applicazione dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n.
445, non si richiede l’autenticazione della sottoscrizione del-
la domanda per la partecipazione a selezioni per l’assunzio-
ne nelle pubbliche amministrazioni.)

10

ASL n. 20 - Alessandria
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto del Ruolo
Sanitario - Dirigente Medico di ortopedia e traumatologia

In esecuzione della deliberazione n. 387 del
27.4.2004 del Direttore Generale, è indetto pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo in-
determinato  del seguente posto:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale “Medici” - n.
1 posto di Dirigente Medico di ortopedia e traumatolo-
gia con rapporto  esclusivo

Alla predetta posizione funzionale, è  attribuito  il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative  nonché  dagli accordi  sindacali in  vigore
per  il  personale  delle  Aziende  Sanitarie Locali.

Le procedure per l’espletamento del concorso in argo-
mento sono disciplinate dalle norme di cui al D.P.R.
10.12.1997 n. 483, avuto riguardo alle disposizioni di
cui al D.P.R. n. 761/79, al D.Lg.vo 30.3.2001 n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. n.
487/94, alla Legge  n. 127/97  e successive  integrazioni  e
modificazioni, alla  Legge  n.  125/91 nonché  al D.P.R. n.
445/2000.

Requisiti generali  per  l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i seguen-

ti  requisiti:
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini

italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; per
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea sono
richiamate le disposizioni di cui all’art. 38 del D.Lg.vo
165/01;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego è effettuato, a cura dell’A.S.L.,
prima dell’immissione in servizio;

c) titolo di studio quale previsto per l’accesso alla
carriera e posizione funzionale  di  cui trattasi.

In applicazione della Legge 127/97 sono aboliti i li-
miti di età per la partecipazione alle procedure concor-
suali, fatte salve le disposizioni in materia di colloca-
mento  a  riposo.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

Requisiti specifici  per  l’ammissione
I requisiti specifici di ammissione al concorso, quali

previsti dall’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, sono i
seguenti:

a) diploma  di laurea  in medicina e  chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso o equipollente, ai  sensi dell’art. 56, comma  1, del
D.P.R. 483/97;

c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto  a  quello di  scadenza  del bando.

Ai  sensi dell’art. 56, comma  2, del D.P.R. 483/97,  il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data di entrata in vigore  del citato decreto  (01.02.1998),
è esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L.
diverse da  quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7, del D.Lg.vo 502/92,
fermo restando quanto previsto all’art. 56, comma 2, per
il personale di ruolo, la specializzazione nella disciplina
può essere sostituita dalla specializzazione in disciplina
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affine. Le discipline equipollenti sono quelle di cui alla
normativa regolamentare concernente  i requisiti di acces-
so al 2° livello dirigenziale del personale del Servizio
Sanitario  Nazionale. Le discipline  affini sono  individuate
con Decreto Ministero Sanità del 31.1.1998, pubblicato
sulla Gazzetta ufficiale - Supplemento ordinario n. 25
del 14.2.1998  nonché con successive  integrazioni.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione al concor-
so.

Il difetto, anche di uno solo dei requisiti prescritti,
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370) ed
indirizzate  al  Direttore Generale dell’A.S.L. n. 20, devo-
no pervenire entro il perentorio termine del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, a: Azienda Sanitaria Locale n. 20 - Via Galilei,
n. 1  - 15057 Tortona  (AL)

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato  al  1°  giorno  successivo non  festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
leggibile dell’ufficio postale  accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione della
domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia la causa,
anche se non imputabile all’aspirante, comporta la non
ammissibilità di questo  ultimo al  concorso.

Nella domanda i candidati  devono  dichiarare, sotto la
propria responsabilità e  consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le
ipotesi di  falsità in atti e dichiarazioni  mendaci:

1) il  cognome  e il  nome
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza
3) la  procedura  cui intendono partecipare
4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente
5) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime

6) le  eventuali  condanne penali  riportate
7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione di

data, sede e denominazione completa dell’Istituto presso
cui i  titoli stessi  sono stati conseguiti

8) gli estremi dell’iscrizione all’albo dell’Ordine Pro-
fessionale  di appartenenza

9) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari
10) i servizi prestati come impiegato presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego

11) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del  D.Lg.vo 196/2003

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione (in caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di
cui al  punto 2  del presente elenco).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce della giu-
risprudenza in  materia).

I candidati portatori di handicap devono specificare
l’ausilio necessario in relazione al loro handicap nonché
la eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai sensi della
Legge 5.2.1992 n.  104.

La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacità lavorativa, necessa-
rio per l’instaurazione del rapporto di lavoro (circolare

Ministro per la Funzione Pubblica n. 20/95 del
30.10.1995).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata, oppure, da tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, o per even-
tuali disguidi  postali  o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lg.vo 30.6.2003 n. 196,  i
dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la S.C.
Personale, per le  finalità  di gestione dell’avviso e saran-
no trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto  medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclu-
sione  dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comunica-
te unicamente alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico - economica
del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui alla citata
legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
del Direttore Generale dell’Azienda.

Documentazione  da allegare alla  domanda
A decorrere dall’1.1.1989,  le domande di ammissione

ed i relativi documenti per la partecipazione al concorso,
usufruiscono dell’esenzione da imposta di bollo ai sensi
della  legge  23.8.1988  n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concorso, i
candidati devono allegare i seguenti documenti, mediante
autocertificazione, nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente (D.P.R. 28.12.2000 n. 445) oppure in ori-
ginale e in carta libera o in copia autenticata nei modi
di legge:

1) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva at-
testante il possesso dei requisiti di cui al paragrafo
“Requisiti  specifici  di ammissione”  del  presente  bando;

2) iscrizione all’albo professionale attestata da certifi-
cazione o idonea dichiarazione sostitutiva in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando;

3) tutte le certificazioni o idonee dichiarazioni sostitu-
tive  relative ai titoli  che i  candidati ritengano opportuno
presentare agli  effetti della valutazione di merito e  della
formazione della graduatoria (stati di servizio, specializ-
zazioni, pubblicazioni, titoli di studio superiori a quello
richiesto dal presente bando come requisito di ammissio-
ne,  etc.);

4) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta libera, datato e firmato in originale dal concorren-
te,  che  non  può avere valore  di  autocertificazione;

5) gli eventuali documenti o idonee dichiarazioni so-
stitutive comprovanti il diritto  a precedenza o preferenza
nella nomina; ove non allegati o non regolari, detti do-
cumenti non  verranno considerati  per  i rispettivi  effetti;

6) un  elenco in  triplice copia dei documenti e dei ti-
toli  presentati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legittima-
mente  attuabili.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di
cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candidato
può  attestare la  conformità all’originale dei titoli presen-
tati in fotocopia  semplice.

Tale  dichiarazione può  essere inserita:
a) direttamente nella  domanda;
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b) in un foglio a parte dove tutti i documenti sono
elencati progressivamente;

c) in calce alla/e  copia/e stessa/e.
La dichiarazione deve riportare tassativamente la se-

guente dicitura: “Il sottoscritto _____, sotto la propria
responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipo-
tesi di  falsità in  atti  e dichiarazioni mendaci, dichiara la
conformità all’originale dei seguenti documenti:  _____”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al personale
addetto a ricevere la documentazione; se spedita per po-
sta o presentata da altra  persona, va sottoscritta allegan-
do copia fotostatica, ancorché non autenticata, fronte e
retro, di un documento d’identità personale del candida-
to, in corso di validità, provvisto di fotografia e rilascia-
to da un’Amministrazione dello Stato, pena la mancata
valutazione  dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facoltà di verificare quanto di-
chiarato  e  prodotto  dal  candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in
ipotesi di  falsità in atti e di dichiarazioni  mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o tito-
li che gli aspiranti  hanno allegato  a pratiche  di altri av-
visi o concorsi presso questa A.S.L., ad eccezione delle
certificazioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n.
445, in quanto l’applicazione dell’art. 18 della legge n.
241/90  è consentita solo in  sede di  assunzione.

Si precisa che, ai fini della valutazione della specia-
lizzazione, è richiesta l’indicazione della normativa in
base alla quale è stata conseguita la specializzazione
(D.Lg.vo 8.8.1991 n.  257), la  relativa  durata e  l’Univer-
sità che ha rilasciato il titolo medesimo, fermo restando
che ai medici che abbiano conseguito il titolo di specia-
lizzazione successivamente al 31.12.2002, è riconosciuto
l’identico punteggio  attribuito  per il  lavoro  dipendente.

Tali indicazioni devono risultare, di preferenza, dalla
documentazione attestante il possesso del requisito in pa-
rola oppure, in subordine, da autocertificazione resa
dall’interessato nelle forme previste dalla normativa vi-
gente.

I dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal presente
bando, ad esclusiva cura del candidato e senza alcun ob-
bligo per  l’Azienda di reperimento o verifica degli stes-
si.

L’omessa o incompleta dichiarazione non permetterà
l’assegnazione di alcun  punteggio.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto; in caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione  del punteggio.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve esse-
re sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da
funzionario  a ciò espressamente  delegato  dal medesimo.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione del
servizio militare, l’unico documento valido è il foglio
matricolare/stato  di servizio  militare, ai  sensi  della  legge
958/86 ovvero idonea dichiarazione sostitutiva contenente
tutti gli estremi  per una corretta valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, in
originale  o in copia  autenticata ai  sensi  di legge.

Modalita’ di  espletamento del concorso
Il concorso di cui al presente bando verrà espletato

per  titoli ed  esami.
Valutazione dei titoli

Ai titoli è assegnato il punteggio complessivo di pun-
ti  20 così suddiviso:

- Titoli di  carriera punti 10
- Titoli accademici e  di  studio punti 3
- Pubblicazioni e  titoli scientifici punti 3
- Curriculum formativo  e  professionale punti  4
I titoli   saranno   valutati dall’apposita Commissione

Esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 al Titolo II “Norme generali
relative  alla valutazione  dei titoli” e  all’art. 27.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge.

Prove  di esame
Alle prove di esame è assegnato il punteggio com-

plessivo di  punti 80 così suddiviso:
- prova scritta punti 30
- prova pratica  punti 30
- prova orale punti 20
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26

del D.P.R.10.12.1997  n. 483, in:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su argomenti inerenti la disciplina messa a concorso o
soluzione di una  serie  di quesiti a risposta  sintetica  ine-
renti la  disciplina stessa;

b)  Prova pratica:  1)  su tecniche  e manualità  peculiari
della disciplina messa a concorso; 2) in relazione anche
al numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra moda-
lità a giudizio insindacabile della commissione; 3) la
prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente  per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove sa-
ranno comunicate ai candidati con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento non meno  di 15  giorni  prima
dell’inizio delle prove o comunque nei termini di cui
all’art. 7  del D.P.R. 483/97.

Il superamento della prova scritta e della prova prati-
ca è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini  numerici,  di  almeno 14/20.

La valutazione è effettuata con il rispetto di quanto
previsto dall’art. 9, comma 3, del D.P.R. 10.12.1997 n.
483.

La valutazione di merito delle prove giudicate suffi-
cienti è espressa da un punteggio compreso tra quello
minimo per ottenere la sufficienza e quello massimo at-
tribuibile per ciascuna prova.

La commissione esaminatrice, alla prima riunione,
stabilisce i criteri e le modalità di valutazione, da for-
malizzare nei relativi verbali, delle prove concorsuali al
fine  di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale
che sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente
dalla  volontà  dei singoli concorrenti.

Graduatoria e titoli di precedenza e preferenza
La commissione,  al termine delle prove d’esame, for-

mula la  graduatoria  di  merito  dei  candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-

bia conseguito in ciascuna delle prove di esame la pre-
vista valutazione  di sufficienza.
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La graduatoria viene trasmessa agli uffici amministra-
tivi dell’A.S.L. per i provvedimenti di cui al paragrafo
successivo.

La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
9.5.1994 n. 487 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

Si precisa che in caso di parità di punteggio e altre
cause di preferenza tra uno o più candidati, è preferito il
candidato più giovane di età, ai sensi dell’art. 2, comma
9, della  Legge  n. 191/98.

Conferimento dei posti
Il Direttore Generale della A.S.L., riconosciuta la re-

golarità degli  atti del concorso,  li  approva.
Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni

di cui  all’art. 16 del D.P.R. 9.5.1994 n.  487  e  successi-
ve  modificazioni  ed  integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vin-
citori del concorso, è approvata con provvedimento del
Direttore Generale dell’A.S.L.-

La graduatoria di merito è pubblicata nel Bollettino
Ufficiale  della Regione Piemonte e rimarrà valida per la
durata stabilita dalla normativa vigente al momento della
sua  approvazione.

La graduatoria di merito verrà utilizzata sia per la
copertura del posto oggetto del concorso qualora inter-
venga rinuncia o decadenza da parte del candidato nei
cui confronti si sarà proceduto al conferimento del posto
in argomento che per la copertura dei posti che si ren-
deranno vacanti nei limiti temporali di validità della gra-
duatoria medesima.

Adempimenti  dei vincitori
Il candidato dichiarato vincitore è invitato dall’A.S.L.,

ai fini della stipulazione del contratto individuale di la-
voro, a presentare, nel termine e con le modalità stabili-
te dal bando di concorso, a pena di decadenza nei diritti
conseguenti alla partecipazione allo stesso, dichiarazione
sostitutiva di certificazione relativa alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al concorso,
ai sensi del D.P.R. 445/2000, fermo restando il diritto
dell’Azienda di effettuare gli eventuali ed opportuni con-
trolli  di  legge.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richie-
dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, l’applicazione dell’art.  18,  comma 3, della
Legge 7.8.1990 n.  241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione di
nomina e comunque prima dell’assunzione del servizio,
il nominato dovrà dichiarare sotto la propria responsabi-
lità di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lg.vo
3.2.1993 n. 29 così come modificato dal D.Lg.vo
31.3.1998  n.80.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà me-
diante stipulazione di un contratto individuale, previa
presentazione delle dichiarazioni sostitutive di cui sopra
e all’accertamento dell’idoneità fisica  all’impiego.

Colui che, senza giustificato  motivo, non  assume  ser-
vizio entro il termine stabilito dall’Amministrazione, de-
cade dalla  nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipulazione del contratto nel quale sarà indica-
ta la data di presa di servizio.  Gli effetti economici de-
corrono dalla  data di effettiva presa  di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, la A.S.L. comunica di
non  dar luogo alla stipulazione  del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con delibe-
razione  del Direttore Generale.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento con
esito favorevole del previsto periodo di prova, ai sensi
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’area
della dirigenza medica e veterinaria sottoscritto
l’8.6.2000.

Norme  finali
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte

dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento  economico.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’oppor-
tunità, per il venire meno delle cause che hanno deter-
minato l’emanazione del presente bando ovvero per ra-
gioni di pubblico interesse, con particolare riferimento
all’applicazione della  Legge n.  3 del 16.1.2003.

Si precisa che le operazioni di sorteggio del compo-
nente la Commissione Esaminatrice, si terranno in seduta
pubblica presso la Sede Amministrativa dell’A.S.L. n.
20, Via Galilei n. 1, Tortona (AL) e saranno effettuate
dalle ore 10.00 del 1° giorno non festivo successivo alla
data di scadenza per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso; la presente comunicazione vale
per gli effetti di cui all’art. 6, punto 3, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della
graduatoria, i candidati potranno ritirare la documenta-
zione a suo tempo presentata per la partecipazione al
concorso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, l’A.S.L. n. 20 disporrà del materiale se-
condo le  proprie necessità  senza alcuna  responsabilità.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente bando di concorso, rivolgersi all’A.S.L.  n. 20 -
S.C. Personale - Settore Concorsi - Via Galilei n. 1 -
15057 Tortona (AL)  -  tel. 0131865746/7 - dal  lunedì  al
venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.00
alle ore 16.00 oppure consultare il sito Internet
http://www.asl20.piemonte.it.

Tortona, 6  maggio 2004

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

Fac-Simile di domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1
15057 Tortona AL

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) _____, nato/a a _____
il _____, residente a _____ in Via _____, chiede alla S.V. di
essere ammesso/a al pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Diri-
gente Medico di ortopedia e traumatologia, con rapporto
esclusivo, come da avviso in data _____

A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:
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- di essere cittadino/a italiano/a o _____ (se del caso, dichia-
rare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di  essere  iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: _____;

- di essere iscritto/a all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi
della Provincia di _____ (indicare gli estremi di iscrizione
all’albo);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: _____;

- (per i non dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di avere prestato
servizio presso _____ (indicare gli eventuali servizi presso
Enti pubblici e/o presso ditte private, il periodo di svolgi-
mento e, per ciascuno di essi, la causa di risoluzione del
relativo rapporto di lavoro);

- (per i dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di prestare servizio
presso l’A.S.L. in qualità di _____;

- (ove esistenti) di essere in possesso dei seguenti titoli di
riserva, precedenza o preferenza: ___;

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti condan-
ne penali: _____;

- di autorizzare l’A.S.L. n. 20 al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lg.vo 196/2003;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso:

_____ Via _____ C.A.P. ___ Città _____ Provincia _____
Tel. _____

Data _____ (firma per esteso) _____

(N.B. in applicazione dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n.
445, non si richiede l’autenticazione della sottoscrizione del-
la domanda per la partecipazione a selezioni per l’assunzio-
ne nelle pubbliche amministrazioni).

11

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di n. 5

posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
- Cat. D a tempo determinato

Gli incarichi provvisori non rinnovabili saranno con-
feriti in sostituzione delle titolari dei posti assenti dal
servizio per maternità e per tutto il tempo in cui le stes-
se resteranno  assenti a  tale titolo.

In esecuzione della deliberazione nr. 481 del
06/05/2004 si rende noto che si procederà al conferi-
mento provvisorio dei predetti posti in conformità
all’art. 9 della legge 20.5.1985 nr. 207 e del D.P.R. 220
del 27/03/2002.

Gli aspiranti ai posti  dovranno  essere in  possesso dei
requisiti previsti dall’art.    31 del D.P.R.    220 del
27/03/2002.

Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di leg-
ge e corredate di tutta la prescritta documentazione, do-
vranno essere presentate o spedite, a mezzo raccomanda-
ta con ricevuta di ritorno, entro il 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale della  Regione Piemonte.

Gli incarichi temporanei verranno conferiti agli aspi-
ranti in possesso dei requisiti richiesti e che presentino i
maggiori  titoli in allegato  alla domanda, da  valutarsi se-
condo quanto previsto  dal più  volte  citato  Decreto.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare in tutto o in parte, il presente av-

viso senza che gli aspiranti possano accampare pretese e
diritti di  sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale di
questa A.S.L. Viale Giolitti nr. 2 - 15033 Casale Mon-
ferrato (AL), Tel.  0142/434638  434636.

Casale Monf.to, 06/05/2004

Il Direttore Generale
Carla Peona

12

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico per titoli, per la copertura a tempo

determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico già di 1°
Livello di Pediatria (con rapporto esclusivo)

In esecuzione della deliberazione nr. 476 del
28/04/2004 del  Direttore Generale, è indetto avviso pub-
blico, per titoli, per la copertura a tempo determinato
del posto indicato in oggetto per un periodo massimo di
sei  mesi.

Requisiti specifici  per  l’ammissione
a) Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avvi-

so;
c) iscrizione all’albo dell’Ordine Professionale, attesta-

ta da certificato in data non anteriore a 6 mesi rispetto
a quella di scadenza  dell’avviso.

Ai fini dell’ammissione al presente avviso alla specia-
lizzazione nella disciplina è equivalente la specializzazio-
ne in una delle discipline riconosciute equipollenti, ai
sensi della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso al 1° livello dirigenziale del personale del
Servizio Sanitario Nazionale (DPR 10/12/1997 nr. 483,
D.M. 30/01/1998 e D.M. 02/08/2000).

Ai sensi dell’art. 74  del D.P.R. 10/12/1997 nr. 483 e
dell’art. 15 D.lgs.  30/12/1992, nr.  502,  così come  modi-
ficato dall’art. 8, comma 1 lett. b), del Dlgs. 28/07/2000
nr. 254, la specializzazione nella disciplina può essere
sostituita  dalla  specializzazione in  una disciplina affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del DPR 10/12/1997 nr.
483 data di entrata in vigore del DPR 10/12/1997 nr.
483 (pubblicato sul supplemento ordinario nr. 8/L alla
G.U. nr. 13 del 17/01/1988) presso altra USL o Azienda
Ospedaliera, è  esentato dal requisito della  specializzazio-
ne  nella disciplina relativa al  posto di ruolo già ricoper-
to alla predetta data per la partecipazione al presente av-
viso.

Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di leg-
ge e corredate di tutta la prescritta documentazione, do-
vranno essere presentate o spedite, a mezzo raccomanda-
ta con ricevuta di ritorno, entro il 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale della  Regione Piemonte.

L’incarico temporaneo verrà conferito all’aspirante in
possesso dei requisiti richiesti dal D.P.R. 483 del
10/12/1997 e che presentino i maggiori titoli  in allegato
alla domanda, da valutarsi secondo quanto previsto dal
citato Decreto.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare, in tutto o in parte, il presente
avviso sospendere o revocare, in tutto o in parte, il pre-
sente avviso senza che gli aspiranti possano accampare
pretese e diritti di  sorta.

Per ulteriori informazioni  rivolgersi al Servizio Perso-
nale dell’ASL 21 di Casale Monferrato Viale Giolitti, 2
Tel.  0142/434636-434638.
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Casale Monferrato, 28  aprile  2004

Il Direttore Generale
Carla Peona

13

Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo” —
Alessandria

Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tempo
determinato per n.10 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere

In esecuzione della determinazione del Dirigente Re-
sponsabile n.162 del 3.5.2004 viene disposta l’assunzione
a tempo determinato per sei mesi di n.10 collaboratore
professionale sanitario infermiere.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione alla se-
lezione per titoli (Artt. 2 e 30 del D.P.R. 27.3.2001, n.
220).

a) diploma  di infermiere professionale;
b) iscrizione all’albo professionale attestata da certifi-

cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza  del bando.

L’assunzione a tempo determinato è disposta ai sensi
dell’art.31 del C.C.N.L. integrativo del 20.9.2001 così
come modificato  dal D.Lgs. 368/01.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate, entro il perento-
rio termine del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento, a: Direttore
Generale Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e
C.Arrigo”  - Via  Venezia  n.16 - 15100 Alessandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere au-
tenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende prorogato
al  primo giorno successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione farà fede il
timbro  a data dell’ufficio  postale accettante.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti, da valutarsi secondo i criteri previsti dal D.P.R.
220/2001.

L’incarico verrà conferito a favore dei candidati che
risulteranno in possesso dei maggiori titoli da valutarsi
ai  sensi del  richiamato  D.P.R. 220/2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Am-
ministrazione del Personale - Via S.Caterina n.30, Ales-
sandria - Tel.0131/206728  - 206764.

Il Dirigente Responsabile S.O.C.
Amministrazione del Personale

Mauro Marchini

Il Direttore Generale
Paolo Tofanini

14

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato

di n. 20 operatori tecnici addetti all’assistenza categoria
“B”

E’ indetto avviso pubblico di mobilità endoregionale,
ai sensi dell’art. 19 del C.C.N.L. integrativo comparto
sanità del 20.1.2001, per l’assunzione a tempo indetermi-

nato di n. 20 operatori tecnici assetti all’assistenza  cate-
goria “B”, per questa Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni  Battista” di  Torino.

Il termine utile per l’invio delle domande è fissato
improrogabilmente   entro   il quindicesimo giorno dalla
presente  pubblicazione.

Per chiarimenti   rivolgersi   alla Struttura Complessa
“Amministrazione del Personale e Relazioni Sindacali”,
Settore Giuridico - Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanita-
ria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino, C.so
bramante n. 88 - 10126 Torino (tel. 011/6335484-
6335445).

Torino, 12  maggio 2004

Il Direttore generale
Giovanni Monchiero

15

Azienda Ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami, in conformità alla

vigente normativa concorsuale, per la copertura a tempo
indeterminato di N. 1 posto di Dirigente Medico di Chirur-
gia Generale

In    esecuzione della determinazione n. 148 del
06/05/2004 è indetto concorso pubblico per titoli ed esa-
mi, in conformità alla vigente normativa concorsuale, per
la copertura a tempo indeterminato di n.  1 posto di Di-
rigente  Medico di  Chirurgia Generale

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento economico previsto dalle disposizioni di legge
nonchè dagli accordi nazionali sindacali in vigore per il
personale del Servizio Sanitario Nazionale. La procedura
per l’espletamento del concorso in argomento è discipli-
nata dalle norme di cui al D.L.vo 502/92 e successive
modifiche ed integrazioni, al D.P.R. n. 483 del
10.12.1997, avuto riguardo alle disposizioni di cui alla
legge  370/88, alla legge  127/97,  alla legge  191/98 ed al
D.P.R. 403/98.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al concorso coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti  dal D.P.R. n.  483 del 10.12.1997:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi mem-
bri  dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in tema  delle  categoria  protette - è  effettuato  a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera, prima dell’immissione
in servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1), del D.P.R.
761/79, è  dispensato  da  visita  medica.

Requisiti specifici:
a) Diploma di Laurea  in  Medicina  e Chirurgia.
b) Specializzazione in Chirurgia  Generale.
Ai  sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97  alla specializ-

zazione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti la
specializzazione ed il servizio in una delle discipline ri-
conosciute equipollenti ai sensi della normativa regola-
mentare concernente i requisiti di accesso al 2° livello
dirigenziale del personale del Servizio Sanitario Naziona-
le.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del presente decreto è
esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
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plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso  le A.S.L. e
le Aziende Sanitarie Ospedaliere diverse da quella di ap-
partenenza.

Le discipline equipollenti sono individuate con D.M.
30.01.1998 e con D.M. 31.01.98 modificati ed integrati
dal D.M. 22.01.1999.

c) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di am-
missione.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione al concorso, redatta in carta
semplice (nei termini e nei modi previsti dalla legge
370/88) ed indirizzata al Legale Rappresentante
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera San Luigi, Regione
Gonzole n. 10 Orbassano (TO) - c.a.p. 10043, che dovrà
pervenire entro il perentorio termine delle ore 12.00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di
scadenza

1) direttamente presso l’U.O.A. Amministrazione del
Personale - settore Concorsi - in orario d’ufficio (dal
Lunedì al Venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle
ore  14.00 alle 15.30)

In tal caso la firma in calce alla domanda non deve
essere autenticata e deve essere apposta in presenza del
dipendente  addetto alla ricezione dell’istanza.

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevuta di
ritorno.

In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta con
firma da non autenticarsi, deve essere inviata unitamente
a copia fotostatica, anche non autenticata, di un docu-
mento  di identità  del sottoscrittore.

Qualora  la scadenza coincida  con  il giorno festivo, il
termine di presentazione s’intende prorogato alle 12.00
del primo giorno  successivo non  festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato purchè spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro  il termine
di scadenza. A tal fine  fa fede  il  timbro  postale.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devono
espressamente  indicare:

1) Il cognome e  nome;
2) La data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
3) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
4) Il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

5) Le eventuali condanne penali riportate; in caso ne-
gativo dichiarare espressamente di  non  averne riportate;

6) I titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti  in cui i titoli  sono stati conseguiti;

7) La posizione  nei riguardi  degli  obblighi  militari;
8) I servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche amministrazioni;

9) Il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione
al  concorso;

10) Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata comunicazione vale,  ad ogni effetto, la residen-
za  indicata nella  domanda  di  ammissione  al  concorso;

11)  L’autorizzazione all’Azienda  Sanitaria Ospedaliera
San Luigi al trattamento dei dati personali, ai sensi del
Decreto Legislativo 30.06.2003 n. 196, finalizzato agli
adempimenti per l’espletamento della procedura concor-
suale.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di in-
dirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali  o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione  stessa.

Documentazione  da allegare alla  domanda:
La presentazione della documentazione di cui al pre-

sente punto può essere effettuata anche con le modalità
di cui al punto successivo: “Semplificazione delle certifi-
cazioni amministrative”.

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta se-
condo lo schema esemplificativo di cui all’allegato A)
del presente bando, i candidati devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici  richiesti  dal bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito;

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, datato  e  firmato.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
legale  o  autenticata ai  sensi di  legge.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso negativo l’attestazione deve precisare la misura
della  riduzione  del  punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano ri-
lasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente presso cui i
servizi stessi  sono  stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza  del presente bando.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
Semplificazione delle  certificazioni  amministrative
In luogo dell’esibizione della documentazione atte-

stante il possesso dei requisiti specifici richiesti dal ban-
do o delle certificazione relative ai titoli che il candidato
ritenga opportuno  presentare agli effetti della valutazione
di merito è ammessa, a titolo definitivo, la presentazione
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di una dichiarazione sostitutiva di certificazione o di una
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, redatte ai
sensi del DPR 445/00 e secondo lo schema di cui all’al-
legato B).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può
riguardare  anche la  conoscenza del fatto che la  copia  di
una pubblicazione è conforme all’originale. Tale dichia-
razione tiene luogo a tutti gli effetti all’autentica della
copia.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive di cui
sopra non è soggetta ad autenticazione ove sia apposta
in presenza del dipendente addetto alla ricezione della
domanda di ammissione al concorso. In caso di invio
della domanda la relativa istanza  deve essere sottoscritta
con firma non autenticata e presentata unitamente a co-
pia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un documen-
to di identità del sottoscrittore (art. 2 commi 10 e 11
della  Legge n.  191/98).

La  documentazione  dichiarata  potrà essere successiva-
mente richiesta  dall’Amministrazione al fine di eventuali
controlli:

Presentazione  alle prove  di  concorso
I candidati che non si presenteranno a sostenere le

prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli concorrenti.

Commissione di sorteggio
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le operazioni

di competenza, presso la Sala Consiglio dell’Azienda Sa-
nitaria Ospedaliera San Luigi, alle ore 10,00 del 1° gior-
no lavorativo successivo alla scadenza del presente ban-
do.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio, lo
stesso avrà luogo alla stessa ora del 10° giorno lavorati-
vo successivo  alla data  di  scadenza  del presente  bando.

Valutazione di titoli
La Commissione Giudicatrice dispone, complessiva-

mente, di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i  titoli
b) 80 punti  per le  prove d’esame
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta
b) 30 punti  per la  prova pratica
b) 20 punti  per la  prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  10  punti
b) titoli accademici  e di studio: 3  punti
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3 punti
d) curriculum formativo  e professionale:  4  punti
I punti per la valutazione dei titoli di carriera sono

così ripartiti:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie lo-

cali o le aziende sanitarie ospedaliere e servizi equipol-
lenti  ai  sensi degli  articoli 22  e  23  D.P.R. 483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livel-
lo superiore, nella  disciplina, punti 1,00 per  anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella discipli-
na  a  concorso, punti 0,50 per  anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti ri-
spettivamente  del 25  e  del 50  per  cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i
punteggi di  cui sopra aumentati del  20 per  cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti, punti 0,50 per  anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici sono
così ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso,  punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti
0,50;

c) specializzazione in altra  disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare

con i  punteggi di  cui sopra  ridotti del 50  per  cento;
e)  altre lauree, oltre  quella richiesta  per l’ammissione

al concorso comprese tra quelle previste per l’apparte-
nenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad
un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come
requisito di ammissione, salvo quanto disposto dall’art.
27 comma 7  del D.P.R. 483/97.

Le prove di esame  saranno le  seguenti:
Prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  alla disciplina stessa.

Prova pratica: Su tecniche e manualità peculiari del-
la disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’area chirurgica la prova in relazione anche al nume-
ro dei candidati, si svolge su cadavere o materiale ana-
tomico in sala autoptica ovvero con altra modalità a giu-
dizio insindacabile della commissione. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematicamente
per  iscritto.

Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonchè sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario della prove scritte nonchè la sede delle me-
desime sarà comunicato ai candidati con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla pro-
va pratica e orale sarà  data comunicazione con l’indica-
zione del voto riportato nelle prove scritte.  L’avviso  per
la partecipazione alla prova orale viene dato ai candidati
almeno venti giorni prima di quello in cui essi devono
sostenerla.

L’ammissione alla  prova  pratica  è subordinata  al  rag-
giungimento, nella prova scritta, di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al rag-
giungimento, nella prova pratica, di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale è subordinata al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini  numerici  di almeno  14/20

La  commissione al termine delle  prove di esame  for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione
di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della  Regione Piemonte.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del
contratto individuale per la costituzione del rapporto di
lavoro, inviterà il  vincitore a presentare, entro il termine
di 30 giorni dalla richiesta, i seguenti documenti, o le
relative  dichiarazioni  sostitutive di  certificazione:

1) certificato  di nascita;
2) certificato  di cittadinanza  in  bollo;
3) certificato  di residenza  in  bollo;
4) certificato  di godimento dei diritti politici;
5) certificato  generale del  casellario giudiziale in bol-

lo;
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6) documentazione attestante il possesso di requisiti
di ammissione al concorso in originale o copia autenti-
cata;

7) altri titoli in  originale  o  copia  autenticata;
8) n. 2  fotocopie  del certificato  del codice  fiscale;
9) eventuale dichiarazione del  servizio prestato presso

Enti Pubblici;
10)  la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari.
Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina

medesima mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o viziati da
invalidità  non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con delibe-
razione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera, in conseguen-
za  di  quanto  sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare,
nella forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette,
prima dell’ammissione in  servizio.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indetermi-
nato è soggetto ad un periodo di prova ai sensi del vi-
gente  Contratto  Collettivo Nazionale  di  Lavoro.

La nomina diventa definita dopo il compimento con
esito favorevole del periodo di prova della durata di
mesi  sei.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si
fa riferimento all’art. 5 de DPR 487/94 così come modi-
ficato dall’art. 3, comma  7) della  legge  127/97  integrato
dall’art. 2, comma 9) della Legge 191/98, recepita da
questa Azienda con deliberazione n. 1193 del
14.10.1998.

E’ applicata la riserva di posti di cui all’art. 39,
comma  15)  del  D.Lgs. n. 196/95.

L’Amministrazione si riserva, peraltro, la facoltà di
modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente
bando.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della legge
10.04.1991 n. 125.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate definiti dalla
legge  n. 68/99.

Ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92 i candidati
portatori di handicap hanno facoltà di indicare nella do-
manda di partecipazione al concorso l’ausilio necessario in
relazione ai proprio handicap, nonchè l’eventuale  necessità
di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.

Per quanto non espressamente dal presente bando di
concorso e dalla normativa specifica per il personale del
Servizio Sanitario Nazionale sopra richiamate, si fa  rife-
rimento alle vigenti per i dipendente civili dello Stato di
cui al  D.P.R. 10.01.1957, n.  3  e successive modificazio-
ne  ed  integrazioni.

Si precisa che la presente  procedura di attivazione di
avviso pubblico di concorso è comunque sottoposta alle
disposizioni dettate dalle leggi  finanziarie in  vigore e da
quelle emanande, compresi gli accordi Nazionali di lavo-
ro.

Il Direttore Generale
Sergio Morgnagni

Allegato 1)

Fac - simile della domanda
(in carta semplice)

Al Legale Rappresentante
Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi di Orbassano

Il sottoscritto _____(cognome e nome, le donne coniugate
dovranno indicare il cognome da nubili), nato a _____(pro-

vincia di _____), il_____, residente in _____(provincia di
_____), n. _____, chiede di essere ammesso al concorso per
titoli ed esami per la copertura di n. _____posto/i di _____
vacante/i presso codesta Azienda Sanitaria Ospedaliera.

Consapevole delle responsabilità civili e penali derivanti
dalla presente dichiarazione, con particolare riferimento alla
sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del
28.12.2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicate, dichiara che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di _____(1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali: _____(2);

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in _____, conseguito in data _____, presso
l’Università/Istituto _____;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria posi-
zione è la seguente: _____;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: _____(3);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal relativo bando di cui all’allegato n. 2 (4)

8) è in possesso dei titoli da considerarsi ai fini della valuta-
zione di merito, di cui all’allegato n. 2 (5):

9) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di me-
rito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quanto apparte-
nente alla seguente categoria _____(6);

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa all’avviso
al seguente indirizzo:_____(cognome, nome, indirizzo, città,
c.a.p., telefono).

Data, _____ Firma (a) _____

(a) La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta dall’in-
teressato in presenza del dipendente addetto alla ricezione
della domanda di ammissione all’avviso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovrà essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata unitamen-
te a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un docu-
mento di identità del sottoscrittore. La copia fotostatica del
documento di identità può essere inviata per via telematica
(art. 38 comma 3) del D.P.R. 445/00 )

L’istanza inviata per via telematica è valida se sottoscritta
mediante la firma digitale o quando il sottoscrittore è identi-
ficato dal sistema informatico con l’uso della carta di identi-
tà elettronica ( art. 38 comma 2) del D.P.R. 445/00.

Note:

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali indicarne i motivi.

(2) In mancanza di condanne penali dichiarare espressamen-
te di non averne riportate.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

(4) (5) Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/00 il candidato deve presentare, in allegato alla doman-
da o contestualmente ad essa ed a titolo definitivo, una di-
chiarazione sostitutiva di certificazione o una dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietà relativa al possesso dei requi-
siti specifici o dei titoli di merito prodotti.
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Dette dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte secon-
do lo schema di cui all’allegato 2)

(6) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del DPR 487/94.

Allegato 2)

Dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 DEL
D.P.R. 445 del 28.12.2000

Io sottoscritto _____ nat___ a_____ il_____ residente
in_____ prov._____ via_____

consapevole delle responsabilità civili e penali derivanti dal-
la presente dichiarazione, con particolare riferimento alle
sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/00, per
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicati

dichiaro:

1) di possedere i seguenti requisiti specifici richiesti per la
partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato a n. ___ posto/i di: _____

2) di possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini della
valutazione di merito: _____

Il sottoscritto è consapevole che, ai sensi della dell’art. 71
del D.P.R. 445/00, l’Amministrazione è tenuta ad effettuare
idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui
sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni
sostitutive rese.

Letto, confermato e sottoscritto

lì_____ Il Dichiarante 1)_____

Il sottoscritto è informato di quanto richiamato dall’art. 13
della Legge 196/03 ed autorizza l’A.S.O. al trattamento dei
propri dati personali per gli adempimenti connessi alla pre-
sente procedura.

Letto, confermato e sottoscritto

lì_____ Il Dichiarante 1)_____

1) La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta dall’inte-
ressato in presenza del dipendente addetto alla ricezione del-
la domanda di ammissione all’avviso. In caso di invio della
domanda a mezzo posta le relative dichiarazioni sostitutive
dovranno essere sottoscritte con firma non autenticata e pre-
sentate unitamente a copia fotostatica, ancorché non autenti-
cata, di un documento di identità del sottoscrittore. La copia
fotostatica del documento di identità può essere inviata per
via telematica (art. 38 comma 3) del D.P.R. 445/00).

Le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se
sottoscritte mediante la firma digitale o quando il sottoscrit-
tore è identificato dal sistema informatico con l’uso della
carta di identità elettronica (art. 38 comma 2) del D.P.R.
445/00.

16

Azienda Ospedaliera C.T.O. - C.R.F. - M. Adelaide - Torino
Graduatoria concorso pubblico n.1 Posto di - Collabo-

ratore Professionale Sanitario - Infermiere

Ai sensi dell’art.18, comma 6, del D.P.R. 27 marzo
2001 n.220, si rende nota le seguente graduatoria n.1
Posto di - Collaboratore Professionale Sanitario - Infer-
miere (approvata con determinazione n.191/2004/SAP del
29.04.2004)

Cognome Nome Punti
1) Minelli Grazia 68.50
2) Gioia Francesca 67.75

3) Durando Elena 67.15
4) Giusio Elisabetta 67.00
5) Gorga Elena 66.75
6) Ribet Simona 66.50
7) Migliaccio Tiziana 66.47
8) Maddalena Claudio 66.13
9) La Cagnina Carmelina 66.00
10) Piedi Loretta 65.36
11) Pittarello Roberto 65.19
12) Sabena Stefania 63.77
13) Ronco Sara 62.78
14) Do Nascimento Alexandra 62.55
15) Bosio Chiaraluce 62.50
16) Gambale Nunzia 61.77
17) Ottone Silvia 61.15
18) Curletti Chiara 61.00
19) Copeta Sabatina 55.89

Il Direttore della. U.O.C.
Amministrazione del Personale

Alberto Casella

17

Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle -Cuneo
Avviso pubblico di borsa di studio annuale ad un lau-

reato in medicina e chirurgia specializzato in malattie
dell’apparato respiratorio per il centro di fisiopatologia
respiratoria e di studio della dispnea

Con deliberazione n. 713 del 07.05.2004 questa
Azienda Ospedaliera ha indetto avviso di concorso per
l’assegnazione di n. 1 borsa di studio annuale da asse-
gnare a un  laureato  in Medicina e Chirurgia specializza-
to in Malattie dell’Apparato Respiratorio per il Centro di
Fisiopatologia Respiratoria e di Studio della  Dispnea.

L’importo complessivo dell’assegno è di euro
25.000,00 per la durata di 12 mesi e comporta l’impe-
gno di n. 38 ore settimanali ed implica incompatibilità
con qualsiasi altra attività ospedaliera retribuita svolta
presso Enti pubblici e privati quale dipendente o con-
venzionato.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate al
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e
Carle, dovranno pervenire, a mezzo posta o consegnate
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera, in via
Gobetti  n. 27  (Palazzo  Finanziario) - 12100 Cuneo (ora-
rio accettazione 8.00-12.30/14.00-16.00) entro il 15°
giorno successivo alla pubblicazione del bando sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte. Per informazio-
ni e  ritiro  del bando di ammissione  rivolgersi  all’Azien-
da Ospedaliera S. Croce e Carle - Ufficio Legale in Cu-
neo - Via Gobetti n. 27 (Palazzo Finanziario) - tel.
0171-643213.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

18

Casa di Riposo Dott. G. Pariani - Oleggio (Novara)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di applicato di segreteria part time (50%
orizzontale) Cat. B1 - a tempo indeterminato

La Casa di Riposo “Dott. G.Pariani” - Via Dante, 93
Oleggio (NO), bandisce pubblico concorso per titoli ed
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esami per la copertura di n. 1 posto di applicato di se-
greteria part time (50% orizzontale) Cat. B1 - a tempo
indeterminato.

Titolo di studio richiesto: Licenza scuola dell’obbligo,
attestato di operatore  su P.C.

Termine di presentazione delle domande: entro e non
oltre le ore 12.00 del trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei req-
uisiti, è disponibile presso la Segreteria dell’Ente (Tel.
0321/91367) dal lunedì al venerdì dalle 10.30 alle 12.30,
il  sabato  dalle  10.00  alle 12.00.

Oleggio, 6  maggio 2004

Il Presidente
Pertile

19

Comune di Nichelino (Torino)
Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di

Dirigente area risorse finanziarie a tempo indeterminato

E’ indetto concorso pubblico per esami per la coper-
tura di n. 1 posto di “Dirigente Area Risorse Finanzia-
rie”  a tempo  indeterminato.

Requisiti richiesti per  l’accesso:
Laurea in Economia e Commercio (II livello - qua-

driennale) o equipollenti ed esperienza di servizio di cin-
que anni cumulabili nella pubblica amministrazione in
posizioni di  lavoro  corrispondenti per  contenuto  a quelle
della  categoria D del  CCNL  comparto Enti Locali.

Sono altresì ammessi soggetti in possesso della quali-
fica di dirigenti in enti  e  strutture pubbliche  non ricom-
prese nel campo di applicazione dell’articolo 1 c. 2 del
D.Lgs. 165 del 30.3.2001 e s.m.i., muniti del Diploma
di Laurea in Economia e Commercio (II livello - qua-
driennale) o equipollenti che hanno svolto per almeno
due anni  le  funzioni dirigenziali.

Sono altresì ammessi coloro che sono in possesso di
Laurea in Economia e Commercio (II livello - quadrien-
nale ),o equipollenti e che hanno ricoperto incarichi diri-
genziali in amministrazioni pubbliche per un periodo
non inferiore a cinque anni. Il diario delle prove sarà
comunicato ai singoli candidati almeno 15 giorni prima
dell’inizio  delle  prove medesime.

Materie delle prove: 1a prova scritta - diritto costitu-
zionale  e  amministrativo, legislazione  sull’attività e ordi-
namento degli Enti Locali

- 2a prova scritta -  redazione di atti relativi alle ma-
terie  di cui ai  punti 1 e  2  della prima prova

- 3a prova - accertamento della conoscenza dell’uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
più diffuse

- Prova Orale - le materie di cui alle prove scritte
oltre colloquio sulla  conoscenza  della lingua  straniera.

I candidati  sono  tenuti a presentarsi, senza  alcun pre-
avviso, nel giorno, nell’ora e nel luogo indicati nella co-
municazione muniti di valido documento di riconosci-
mento. Sono ammessi alla 3a prova e prova orale i can-
didati  che abbiano superato le due prove scritte con una
votazione non inferiore ai 21/30. Le domande di parteci-
pazione dovranno essere presentate direttamente o inviate
esclusivamente a mezzo raccomandata postale con avviso
di ricevimento entro il termine perentorio di 30 giorni
decorrenti dal  giorno successivo  a  quello di  pubblicazio-
ne dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - IV Serie Speciale - Concorsi. Per ulteriori in-

formazioni o ritiro del testo integrale del bando, rivol-
gersi  all’Ufficio Personale  del Comune di  Nichelino,  tel.
011/6919557  - fax  011/6819572.

Il Dirigente Area Amministrativa
Mario Costantino

20

Comune di Piscina (Torino)
Indizione concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1

posto di geometra

Si rende noto che è indotto un pubblico concorso per
titoli ed  esami per  la  copertura di n. 1  posto di  geome-
tra - categoria  C  - Posizione  economica: C1.

Titolo di  studio richiesto: diploma  di  geometra
Scadenza presentazione domande: 18 giugno  2004.
E’ possibile  ritirare il bando presso  l’Ufficio  Segrete-

ria del Comune - Via Umberto I, 69 - Piscina - telefono
0121/57401.

Il Segretario comunale
Gabriella Coco

Piscina, 3  maggio 2004

21

Comune di Rivoli (Torino)
Selezione pubblica a tempo indeterminato e pieno per

titoli ed esami per n. 1 posto di “Specialista Tecnico -
Servizio Patrimonio”

E’ indetta la  seguente selezione  pubblica:
- Selezione pubblica a tempo indeterminato e pieno

per titoli ed esami per n. 1  posto di “Specialista Tecni-
co - Servizio Patrimonio”, categoria D posizione econo-
mica D1. Requisiti richiesti: Laurea in Ingegneria o in
Architettura, conseguite  in base  all’ordinamento  universi-
tario previgente a quello introdotto con decreto ministe-
riale 509/99, o equipollente, o diploma di equivalente
laurea specialistica prevista dal nuovo ordinamento; pos-
sesso  di  patente di guida  di categoria  B.

Scadenza  del bando:  7 giugno  2004
Il bando è disponibile sul sito internet del Comune

http://www.comune.rivoli.to.it.
Per informazioni rivolgersi al Servizio Organizzazione

e Sviluppo Risorse Umane tel. 011-95.13.226-285-286-
218.

Il Dirigente Area Personale,
Organizzazione e Comunicazione

Daniele Ciancetta

22

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Estratto bando di concorso pubblico per esami a n. 1

posto di applicato videoterminalista Cat. B3 (Area Lavori
Pubblici - Gestione Patrimonio)

Si rende  noto che è  indetto concorso pubblico per  la
copertura di un posto di Applicato Videoterminalista
Cat. B3.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
su carta semplice in conformità al modello allegato al
bando è il seguente: ore 12.00 di sabato 5 giugno 2004.
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Prova  scritta:  il  giorno 17/6/2004  alle ore 14.00
Prova pratica attitudinale: il giorno 23/6/2004 alle ore

14.00.
Il testo integrale del bando di concorso è in pubblica-

zione presso l’Albo Pretorio del Comune di San Mauri-
zio C.se e può essere   richiesto   via   fax al n. 011-
9278171.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Comune di San
Maurizio Canavese - Ufficio Personale con i seguenti
orari: lunedì, mercoledì e venerdì 10 -12.45, lunedì 16 -
18, giovedì  14 - 16, sabato  9.30 - 11.30.

San  Maurizio Canavese,  lì  6/5/2004

Il Responsabile dell’Area economico-finanziaria
Gianfranco Sartoretti

23

APPALTI

A.R.P.A. - Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
- Torino

Bando di gara d’appalto per la fornitura di arredi tec-
nici da laboratorio per le diverse sedi Dipartimentali Arpa

Forniture
L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’ac-

cordo sugli  appalti pubblici (AAP)? NO
Sezione  I: Amministrazione  Aggiudicatrice
I.1) Denominazione e indirizzo ufficiale dell’ammini-

strazione  aggiudicatrice
Denominazione: A.R.P.A. Piemonte
Servizio  responsabile:  Ufficio Provveditorato
Indirizzo: Via  Della Rocca n. 49
C.A.P.: 10123
Località/Città: Torino
Stato:  Italia
Telefono: +39(011)8153222
Telefax: +39(011)8153253
Posta elettronica  (e-mail)
Indirizzo  Internet (URL): www.arpa.piemonte.it
I.2) Indirizzo presso il quale è possibile ottenere ulte-

riori  informazioni
Denominazione:Ufficio  Provveditorato
Servizio  responsabile:  Ufficio Provveditorato
Indirizzo: Corso  Vittorio Emanuele  II, 2
C.A.P.: 10123
Località/Città: Torino
Stato:  Italia
Telefono: +39(011)8153418
Telefax: +39(011)8153359
Posta elettronica:  provveditorato@arpa.piemonte.it
Indirizzo  Internet:  www.arpa.piemonte.it
1.3) Indirizzo presso il quale è possibile ottenere la

documentazione:  Come al  punto I.2
I.4) Indirizzo al quale inviare le offerte: Come al

punto I.1
I.5) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Organi-

smo  di diritto  pubblico
Sezione  II: Oggetto dell’appalto
II.1) Descrizione
II.1.2) Tipo di appalto di forniture (nel caso di appal-

to di  forniture)

Acquisto [X] Locazione [] Leasing [] Acquisto a ri-
scatto  [] Misto  []

II.1.4) Si  tratta di un accordo quadro? NO
II.1.5) Denominazione conferita all’appalto dall’ammi-

nistrazione  aggiudicatrice:  vedi  successivo punto II.1.6
II.1.6) Descrizione/oggetto dell’appalto: Pubblico in-

canto in ambito europeo per l’affidamento della fornitura
di arredi tecnici da laboratorio per le diverse sedi Dipar-
timentali  Arpa

II.1.7) Luogo di esecuzione dei lavori, di consegna
delle  forniture o  di  prestazione  dei servizi

Dipartimenti Provinciali Arpa di Asti,  Torino / Presi-
dio Strumentale di Grugliasco / Polo Specialistico Ali-
menti  , Cuneo, Vercelli, Ivrea ,Novara, Alessandria

Codice  Nuts * It110  Piemonte
II.1.8) Nomenclatura
II.1.8.1) CPV (vocabolario comune per gli appalti):

CPA  36.14
II.1.9) Divisione  in lotti: SI
II.1.10) Ammissibilità di varianti: NO
II.2) Quantitativo  o  entità dell’appalto
II.2.1) Quantitativo o entità totale: importo presunto

euro  600.000,00 IVA 20% compresa
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, eco-

nomico, finanziario e tecnico
III.1) Condizioni  relative all’appalto
III.1.1) Cauzioni  e garanzie  richieste:
Cauzione provvisoria: pari euro 10.000,00 per  ciascu-

no dei lotti  1  - 2  - 8  (art. 9.1 del  Capitolato  Speciale)
Cauzione definitiva: pari  5  % dell’importo  contrattua-

le  netto  (art. 9.2  del Capitolato Speciale)
III.1.2) Principali modalità di finanziamento e di pa-

gamento e/o riferimenti alle disposizioni applicabili in
materia (se del caso)

Finanziamento della spesa su competente capitolo bi-
lancio ARPA

Pagamenti: entro 90 giorni data ricevimento fattura
(art. 24 Capitolato Speciale)

III.1.3) Forma giuridica che dovrà assumere il rag-
gruppamento di imprenditori, di fornitori o di prestatori
di servizi aggiudicatario  dell’appalto:

Art. 10 D.Lgs. 24  Luglio 1992,  n. 358, e  s. i. e m.
III.2) Condizioni  di partecipazione
III.2.1) Indicazioni riguardanti la situazione propria

del fornitore / del prestatore di servizi, nonché informa-
zioni  e formalità necessarie per la valutazione dei  requi-
siti minimi di carattere economico e tecnico che questi
deve possedere:

La capacità finanziaria e tecnica dei concorrenti sa-
ranno verificate attraverso dichiarazioni concernenti il
volume delle forniture identiche a quelle oggetto della
gara realizzate negli anni 2001, 2002 e 2003 (art. 8 Ca-
pitolato Speciale)  e mediante  idonee  referenze  bancarie

III.2.1.1) Situazione giuridica - prove richieste: art.3
capitolato speciale

III.2.1.2) Capacità economica e finanziaria - art. 8 ca-
pitolato speciale

III.2.1.3) Capacità tecnica - tipo di prove richieste:
art.8  capitolato speciale

Sezione  IV: Procedure
IV.1) Tipo di procedura
Aperta
IV.2) criteri  di aggiudicazione
B) Offerta  economicamente più vantaggiosa
Criteri enunciati nel capitolato d’oneri: art. 4 Capito-

lato  speciale
IV.3) Informazioni di  carattere amministrativo
IV.3.2) Documenti contrattuali e documenti comple-

mentari  - condizioni  per ottenerli
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