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ALLEGATO A)

La Giunta regionale, con D.G.R. n. 46-11709 del 9/2/2004, ha deliberato di indire il presente
pubblico avviso per 1’acquisizione della disponibilita alla nomina a direttore generale dell’ Agenzia
regionale per i servizi sanitari.

L'Agenzia regionale per i servizi sanitari, ¢ stata istituita dall’articolo 3 della legge regionale 12 dicembre
1997, n. 61, recante “Norme per la programmazione sanitaria e per il Piano sanitario regionale per il
triennio 1997-1999” quale ente di diritto pubblico dotato di personalita giuridica e sottoposto alla
vigilanza della Giunta regionale. L'attivita dell’Agenzia regionale per i servizi sanitari ¢ finalizzata a
garantire idoneo supporto alle Aziende sanitarie regionali nonché all’Assessorato regionale alla sanita nel
processo di sviluppo omogeneo degli obiettivi programmatici fissati dalla Regione in ambito sanitario.
L’Assetto istituzionale, I’ordinamento, i compiti, le modalita organizzative, di funzionamento e di
finanziamento dell’Agenzia sono stabiliti dalla legge regionale 16 marzo 1998, n. 10, titolata
“Costituzione dell' Agenzia regionale per i servizi sanitari”.

Ai sensi dell’articolo 2, comma 2 della citata legge regionale, il Direttore generale dell’ Agenzia ¢
nominato dalla Giunta regionale, su proposta dell'Assessore regionale alla sanita, nel rispetto di
quanto previsto dalla normativa regionale in materia di nomine.

Ai sensi dell’articolo 7 della citata legge regionale:

“Il direttore generale ha la responsabilita organizzativa e gestionale dell'Agenzia, ne assume la
rappresentanza legale e risponde della sua attivita alla Giunta regionale.

II direttore generale, nominato ai sensi dell'articolo 2, comma 2, & scelto tra esperti di riconosciuta
professionalitad e competenza in materia di programmazione, organizzazione e gestione dei servizi
sanitari, in possesso del diploma di laurea e con esperienza dirigenziale acquisita per almeno cinque
anni in enti o strutture sanitarie pubbliche o private.

L'incarico dura cinque anni, ¢ rinnovabile ed ¢ disciplinato da apposito contratto di diritto privato,
stipulato in conformita allo schema approvato dalla Giunta regionale in analogia a quanto previsto
per i direttori generali delle aziende sanitarie, nel rispetto dei seguenti principi:

a) il rapporto di lavoro deve essere a tempo pieno ed esclusivo;

b) l'indennita annua lorda deve essere determinata nella misura massima prevista per i direttori
generali delle aziende sanitarie;

C) pud essere previsto un compenso aggiuntivo, a titolo incentivante, legato al pieno adempimento
degli incarichi di cui all'articolo 4, comma 4, entro il limite massimo del venti per cento della
retribuzione annua lorda di cui alla lettera b).

Al direttore generale si applica il disposto dell'articolo 3, comma 8, del d. Igs. 30 dicembre 1992, n.
502 e successive modifiche ed integrazioni, ovvero il disposto dell'articolo 26, commi 9 e 10, della
legge regionale 8 agosto 1997, n. 51, (Norme sull'organizzazione degli uffici e sull'ordinamento del
personale regionale) qualora l'incarico venga conferito ad un dirigente regionale”.

I contenuti economici del contratto di prestazione d’opera intellettuale sono quelli approvati con D.
G. R. n. 20 — 24646 del 25 maggio 1998.

At sensi della legge regionale 23 marzo 1995, n. 39, recante “Criteri e disciplina delle nomine ed
incarichi pubblici di competenza regionale e dei rapporti tra la Regione ed 1 soggetti nominati”, la
valutazione dei requisiti dei candidati ¢ effettuata sulla base dei criteri generali individuati con D.
G. R. n. 41-24615 del 18 maggio 1998. A tal proposito, in considerazione della particolare attivita
istituzionalmente svolta dall’Agenzia, considerato che 1’attivita direzionale dove necessariamente
comportare il possesso di una specifica professionalita nel campo della programmazione sanitaria,
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con particolare riferimento al livello di complessita regionale, oltre che nel campo
dell’organizzazione dei servizi sanitari, sono state ritenute particolarmente significative le
esperienze professionali che abbiano comportato una “qualificata partecipazione ad evoluti processi
di programmazione e pianificazione in campo sanitario, maturate in contesti sufficientemente
complessi ed articolati, rispetto ai quali abbia costituito elemento preponderante 1’organizzazione
dei servizi sanitari” oltreché il possesso di una “capacita di sintesi relativamente al quadro
complessivo del servizio sanitario regionale, nonché quella di analisi delle specificita delle diverse
Aziende sanitarie”

Non pud essere nominato direttore generale dell’Agenzia chi si trovi in una delle condizioni di
ineleggibilita o incompatibilitad previste dalla legge 18 gennaio 1992, n. 16 e s. m. i. (Norme in
materia di elezioni e nomine presso le Regioni e gli enti locali) e dell’articolo 13 della legge
regionale 23 marzo 1995, n. 39 e s. m. i. (Criteri e disciplina delle nomine ed incarichi pubblici di
competenza regionale e dei rapporti tra la Regione ed i soggetti nominati).

La domanda, redatta in carta legale secondo il fac-simile allegato al presente avviso (scaricabile dal

sito Internet della Regione Piemonte: www.regione.piemonte.it), dovra contenere le seguenti

dichiarazioni, sostitutive di certificazioni e di atti di notorieta, rese dall’interessato sotto la propria

responsabilita ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445:

a) cognome € nome;

b) data e luogo di nascita;

¢) residenza;

d) codice fiscale;

e) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea;

f) iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione;

g) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso, ovvero le
eventuali condanne riportate o gli eventuali carichi pendenti;

h) non trovarsi in nessuna delle condizioni di ineleggibilita o incompatibilita previste dalla legge
18 gennaio 1992, n. 16 e s. m. i, ¢ dall’art. 13 della 1. r. 23 marzo 1995, n. 39 (ovvero
indicazione delle cause di incompatibilitd ed impegno a rimuoverle prima dell’assunzione
dell’incarico);

i) diploma di laurea conseguito, con I’indicazione della data del conseguimento, dell’autorita che
lo ha rilasciato e della votazione riportata;

j) possesso degli specifici requisiti di cui all’articolo 7, comma 2 della l. r. 16 marzo 1998, n. 10;

k) accettazione incondizionata dell’incarico in caso di nomina, nonché delle condizioni del
disciplinare — contratto approvato dalla Giunta regionale, con assunzione delle funzioni di
direttore generale dell’ Agenzia regionale per i servizi sanitari,;

I) autorizzazione alla Regione Piemonte al trattamento dei dati personali ai sensi della legge 31
dicembre 1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti connessi al procedimento di nomina a
direttore generale di azienda sanitaria;

m) indirizzo e recapito telefonico ai fini delle comunicazioni relative al presente avviso.

Alla domanda dovra essere allegata, a pena di inammissibilita, la seguente documentazione:

- curriculum del candidato contenente anche le cariche elettive e non ricoperte, datato e firmato;

- scheda analitica, redatta secondo lo schema allegato al fac-simile di domanda, attinente i
requisiti per ’idoneita alla nomina a direttore generale di ASR (titolo di studio, requisiti
formativi e professionali), datata e firmata;

- copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore ai sensi dell’art. 38, comma 3 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.
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Le domande dovranno essere indirizzate al Presidente della Giunta regionale, Regione Piemonte -
Assessorato alla Sanita - Direzione Programmazione sanitaria - Settore Assetto istituzionale e
organi collegiali - c.so Regina Margherita 153 bis - 10122 Torino,

Termine perentorio per la presentazione ¢ il quindicesimo giorno successivo la data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino ufficiale della Regione Piemonte. Qualora il
termine dovesse cadere in giorno festivo, si intende prorogato al primo giorno feriale successivo.

Le domande possono essere consegnate direttamente al Settore Assetto istituzionale ed organi
collegiali, c.so Regina Margherita 153 bis, Torino, Pal. A, Piano rialzato, da lunedi a giovedi (h.
9.00-12.00; 14.00-16.00) e al venerdi (h. 9.00-12.00) ovvero spedite a mezzo posta raccomandata,
nel qual caso, ai fini del termine per la presentazione delle domande, fa fede la data del timbro
postale. Sulla busta dovra essere indicato il riferimento “Candidatura a Direttore generale
dell’ Agenzia regionale per i servizi sanitari”.

I candidati hanno I’onere di comunicare ogni cambiamento di indirizzo o recapito telefonico. La
Regione non assume nessuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni o di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito, né per gli
eventuali disguidi postali non imputabili a colpa dell’ Amministrazione regionale stessa.

Non verranno comunque prese in considerazione le istanze:

- presentate in data anteriore alla pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte;

- non corredate dagli allegati sopra indicati;

- presentate oltre il termine perentorio del 15 giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale;

- pervenute all’indirizzo oltre il termine di 5 giorni dalla scadenza del termine di presentazione.

Ai dati forniti dai candidati si applicano le disposizione in materia di dati personali previste dalla
legge 31 dicembre 1996 n. 675 e s.m.i.. Tali dati non rivestono carattere di segretezza e potranno
essere resi pubblici secondo le modalita stabilite dalla legge.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e della 1. r. 25 luglio 1994, n. 27, la struttura responsabile
del procedimento relativo alla nomina a direttore generale dell’Agenzia regionale per 1 servizi
sanitari ¢ il Settore Assetto istituzionale ed organi collegiali della Direzione Programmazione
sanitaria dell’Assessorato Programmazione sanitaria - psichiatria ed emergenza 118 - assistenza
sanitaria, c.so Regina Margherita 153 bis, 10122 Torino; responsabile del procedimento ¢ 1’ing.
Piero Angelo Pais, responsabile del medesimo Settore.

La struttura responsabile procedera ad effettuare idonei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
presentate dai candidati inseriti nell’elenco, in attuazione di quanto previsto dall’art. 71 del D. P. R.
28 dicembre 2000 ed in conformita alle disposizioni regionali in materia. In caso di nomina,
all’interessato verra richiesto di presentare le certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti di
cui al d. Igs. 30 dicembre 1992 n. 502 ¢ s.m.i. e comunque di quanto dichiarato nella scheda
analitica allegata alla domanda.

Ogni altra informazione potra essere richiesta al Settore Assetto istituzionale ed organi collegiali:

Sigra Maria Massimino tel. 011.432.2241; Sigra Fiorella Cascella 011.432.2203; fax
011.432.4641.
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Fac-simile domanda
marca
da bollo

Al Signor Presidente
della Giunta regionale
Regione Piemonte

c/o  Assessorato Programmazione sanitaria -
psichiatria ed emergenza 118 - assistenza sanitaria
Direzione Programmazione sanitaria

Settore Assetto Istituzionale ed organi collegiali
Corso Regina Margherita n. 153 bis

10122 TORINO

Oggetto: Disponibilita alla nomina a direttore generale dell’ Azienda regionale per i servizi sanitari.

LU USOtOSCIItt Lo dichiara la
propria disponibilita alla nomina a direttore generale dell’ Azienda regionale per i servizi sanitari.

A tal fine, consapevole delle responsabilitd penali conseguenti a dichiarazioni non veritiere e
falsita in atti previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ¢ che, ai sensi dell’art. 75
dello stesso D.P.R., ha luogo la decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base di dichiarazioni non veritiere, rende, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. citato, le seguenti
dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atti di notorieta:

1. dieSSere nNat... @ coovveeveeeieeeeee e e eeeeees e, PTOVL L o id
2. diessereresidentein ..................coeeeee... PTOV......... s VI e n. ...;
3. diavere il seguente codice fiscale: .......c.ccoevvvenrrnnnnn. ;

4. di essere cittadin..... italian..... (ovvero di uno Stato dell’Unione europea o equiparato ai sensi
delle leggi vigenti);

5. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di  .....ooovvvvevieveeineeeenn, / ovvero 1 motivi
della non iscrizione;

6. di non aver riportato condanne penali ¢ di non avere procedimenti penali in corso, (ovvero di
aver riportato le seguenti condanne e/o di avere 1 seguenti carichi pendenti

7. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita o comportanti decadenza previste
dalla legge 18 gennaio 1992, n. 16 e s.m.i. e dall’articolo 13 della 1. r. 23 marzo 1995, n. 39 e
smi. / ovvero di trovarsi nelle seguenti condizioni di incompatibilita
................................................ e di impegnarsi a rimuoverle prima dell’assunzione dell’incarico;

8. di aver conseguito il diploma di laurea N . ,
PIESSO . eiicviecrieeeieie et etee vttt e Lindata.........e............., CON VOtAZIONE.......uvveeenn... ;
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10.

11.

12.

di essere in possesso dei requisiti specifici per la nomina a direttore generale di azienda
sanitaria regionale previsti dal d. Igs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i;

di accettare, in caso di nomina, I’incondizionata assunzione delle funzioni di direttore generale
dell’azienda per la quale la nomina ¢ fatta, nonché le condizioni del disciplinare — contratto
approvato dalla Giunta regionale;

di autorizzare, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, la Regione Piemonte al
trattamento dei dati personali finalizzato agli adempimenti connessi ai procedimenti di
integrazione dell’elenco degli idonei e di nomina a direttore generale di azienda sanitaria;

di voler ricevere le comunicazioni relative al presente procedimento al seguente indirizzo:

A/ T RSP | HESTRRRR
L0031 1111 [ EUUUUUUI 3t 1 « SSSSR
Telefono ....coocvevieieiiie e FAX

Allega alla domanda:

il curriculum contenente anche le cariche elettive e non ricoperte, datato e firmato;

la scheda analitica, redatta secondo lo schema allegato al fac-simile di domanda, attinente i
requisiti per 1’idoneitd alla nomina a direttore generale di ASR (titolo di studio, requisiti
formativi e professionali), datata e firmata;

copia fotostatica di un documento di identitd in corso di validita, ai sensi dell’art. 38, comma 3
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Si impegna a produrre, se richiesto, ogni documento utile ad attestare il possesso dei requisiti
personali e professionali dichiarati € a comunicare I’eventuale variazione del proprio recapito,
sollevando la Regione Piemonte da ogni responsabilita per eventuali disguidi imputabili all’omessa

comunicazione.
Data Firma *)
(*) Ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, la firma in calce alla dichiarazione

sostitutiva non ¢ soggetta ad autenticazione se apposta in presenza del dipendente regionale addetto o se alla
dichiarazione ¢ allegata la fotocopia di un documento di identita del dichiarante.
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Schema di scheda analitica da allegare alla domanda

SCHEDA ANALITICA attinente i requisiti per I’idoneita alla nomina a direttore generale
dell’ Agenzia regionale per i servizi sanitari (titolo di studio, requisiti formativi e professionali)

1. Dati anagrafici
Titoli di studio e dati relativi alla formazione e aggiornamento professionale

3. Requisiti professionali attestanti I’esperienza almeno quinquennale di direzione in enti, o
strutture sanitarie pubbliche o private.

1. Dati anagrafici

- Cognome e nome

- Data e luogo di nascita
- Residenza

- Telefono fax

- Codice fiscale

2. Titoli di studio e dati relativi alla formazione e aggiornamento professionale

e Titoli di studio; per ogni laurea indicare:
- Laurea
- Universita
- Anno del conseguimento
- Titolo della tesi
- Voto

e Specializzazione post laurea; per ogni specializzazione indicare;
- Titolo
- Ente
- Anno

e Abilitazione professionale; per ogni abilitazione indicare:
- Professione
- Luogo
- Data

e [scrizione ad albo professionale
- Ordine professionale
- Luogo
- Data

e Corsi formativi e di aggiornamento frequentati; per ogni corso indicare:
- Titolo
- Ente organizzatore
- Anno e durata
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e Docenze universitarie o in istituti di formazione manageriale; per ogni docenza indicare:
- Universita o istituto
- Materia di insegnamento
- Anno e durata

e Pubblicazioni (solo quelle attinenti all’organizzazione, programmazione e gestione aziendale)
- Titolo
- Anno
- Editore

e Articoli suriviste (solo quelli attinenti all’organizzazione, programmazione e gestione ziendale)
- Titolo
- Anno e numero
- Rivista

3. Requisiti professionali attestanti ’esperienza almeno quinquennale di direzione in enti, o
strutture sanitarie pubbliche o private. Compilare una scheda per ciascuna esperienza
professionale, anche se acquisita nello stesso ente/azienda

SCHEDA N. ......

- Periodo:dal. ................ ... al

- Denominazione ente, azienda . .. ... ...

- e .

- Natura: pubblica [] privata ]

- Settore: sanita [] altro [] specificare ......... ... .. ... .. .. ...

- Denominazione struttura di appartenenza . ............... ..

- Livello di inquadramento, CCNL diriferimento ............. ... .. .. ... .. ..........

- INCATICO TICOPETLO . . o vttt et e e e e e e e e e e e e e e e

- Poteri, responsabilitd, mansioni svolte (come risultano da atti organizzativi dell’ente,
contratti, procure conferite, ecc., configuranti autonomia gestionale e diretta responsabilita di
risorse umane, tecniche o finanziarie) . ........... .. ... ..

- N. dipendenti della struttura di appartenenza

- Budget della struttura di appartenenza o, se diverso, budget assegnato e gestito dal candidato
(riferito all’ultimo anno nello specifico incarico)

- Attivita della struttura di appartenenza . .. ...ttt

- Disegnare la struttura gerarchica dell’ente/azienda, evidenziando la posizione del candidato
nell’organigramma.

Data Firma

(*) Al sensi dell’art. 38, comma 3 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 la firma in calce alla dichiarazione sostitutiva
non ¢ soggetta ad autenticazione se apposta in presenza del dipendente regionale addetto o se alla dichiarazione &
allegata la fotocopia di un documento di identita del dichiarante.
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