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CONCORSI

Azienda ospedaliera O.I.LR.M./S. Anna - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 10 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario-Ostetrica

Azienda ospedaliera O.I.LR.M./S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico per n. 10 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario-Ostetrica

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avvisi per assunzione a tempo determinato di n. 10 Infermieri
- Collaboratori Professionali Sanitari - categoria D

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Avvisi per assunzione a tempo determinato per la durata di un
anno di n. 1 Tecnico Sanitario di Radiologia Medica- Collabora-
tore Professionale Sanitario - categoria D

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico per n. 1 Dirigente Medico di
Geriatria

Azienda ospedaliera San Giovanni - Torino

Avviso pubblico per soli titoli per 1’assunzione a tempo
determinato di n. 2 Dirigenti medici di Anestesia e rianima-
zione

ASL n. 1 - Torino

Bando di avviso pubblico per il conferimento di incarico di
Direzione di struttura complessa - Disciplina Medicina del
Lavoro, da destinare alla S.C. Prevenzione e Sicurezza negli
ambienti di lavoro, vacante presso I’ Azienda Sanitaria locale
1 di Torino pag. 20

ASL n. 2 - Torino

Avviso per soli titoli, per il conferimento di incarico a tempo
determinato a n. 4 posti di Collaboratore professionale sanita-
rio infermiere

ASL n. 2 - Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 4 posti di Colla-
boratore professionale sanitario infermiere vacanti nella dota-
zione organica dell’A.S.L. n. 2

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso per n. 2 posti di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medi-

pag. 10 |

Y
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pag. 10 |
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pag. 22 |
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ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso per n. 6 posti di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Infermiere

2]

3

ASL n. 3 - Torino

Avviso di incarico per n. 2 posti di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medi-
ca pag. 5> |

ASL n. 3 - Torino
Avviso di incarico per n. 6 posti di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Infermiere fag. 37 |

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente

Medico di Urologia EE2u—]

ASL n. 4 - Torino
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 10 posti di Collabo-
ratore Professionale Sanitario - Infermiere cat. D | EY S a—

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico di assunzione a tempo determinato a n. 10
posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere -

cat. D T —

ASL n. 4 - Torino

Avviso pubblico, per soli titoli, per I’assunzione a tempo deter-
minato a n. 2 posti di Dirigente medico del ruolo unico sanitario
con rapporto esclusivo Anestesia e rianimazione hag. 47 ]

ASL n. 4 - Torino

Avviso pubblico, per soli titoli, per I’assunzione a tempo
determinato a n. 2 posti di Dirigente medico - Ortopedia e
traumatologia fag. 47 |

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Pubblico avviso per il conferimento di dodici incarichi
temporanei della durata massima di otto mesi nel profilo
professionale di Collaboratore Professionale Sanitario - Infer-

miere vy —

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi ai sensi
dell’art. 60 D.P.R. 270/00, per lo svolgimento di attivita
territoriali programmate presso i distretti dell’ Azienda Sani-

taria Locale n. 5 | P2 w—|

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso pubblico per n. 1 posto di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Tecnico sanitario di Radiologia medi-

ca 2]

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso pubblico per n. 2 posti di Medico Dirigente nella

disciplina di Cardiologia || R
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ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso pubblico per incarico quinquennale n. 1 posto di
Medico Dirigente Direttore S.C. di Cardiologia

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarico provvisorio
a n. 1 posto di Dirigente Medico - Ortopedia e traumatolo-

gia P55

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
1 posto di Dirigente medico - Ortopedia e traumatolo-

gia pag 551

ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 6 posti di Operatore Tecnico addetto all’assistenza - cate-
goria B pag. 5%

ASL n. 12 - Biella

Bando di avviso pubblico per il conferimento di incarico
temporaneo per la copertura di n. 17 posti appartenenti alla
categoria D - Profilo professionale Collaboratore Professiona-
le Sanitario - Infermiere pag. 61 |

ASL n. 12 - Biella

Avviso diriapertura termini per la presentazione delle istan-
ze di partecipazione al pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura di n. 2 posti di Dirigente medico - area di
Chirurgia e delle specialita chirurgiche - disciplina di Ortope-

dia e traumatologia T -

ASL n. 13 - Novara
Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Dirigente Medico
(ex Medico I° livello dirigenziale) di Cardiologia pag. 62 |

ASL n. 13 - Novara

Avviso pubblico per soli titoli per la costituzione di rapporto
di lavoro a tempo determinato per n. 1 posto di Dirigente
Medico (ex medico I° livello dirigenziale) di Cardiolo-

gia pag. 04

ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

Pubblico avviso per il conferimento di n. 1 Borsa di Studio
destinata allo sviluppo di un progetto di farmacovigilan-
za pag. 6> |

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Conferimento di incarico provvisorio di medico specialista
Pediatra di libera scelta per 1’ambito pediatrico di
Alba pag._ 00 ]

ASL n. 19 - Asti

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico provvi-
sorio di Medico di medicina generale per il distretto Asti Nord
- Unita Territoriale di Montechiaro - ai sensi dell’art. 24 del
d.p.r. 270 del 28.07.2000 PET_606 ]

4

Comune di Antrona Schieranco (Verbano Cusio Ossola)
Concorso pubblico per titoli ed esami ad un posto di “Istruttore
amministrativo contabile” - categoria C) Pos. Ec. 1 ag_07 ]

Comune di Nichelino (Torino)
Avviso per la ricerca di personale - n. 1 Farmacista (cat.
D.3) con contratto a termine fag. 67 ]

Comune di Ozegna (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Agente
di Polizia Municipale - Cat. C (ex sesta q.f.) - settore Polizia
Municipale fag. 67 ]

Comune di Pombia (Novara)
Concorso per copertura di n. 1 posto di Operaio Specializ-
zato - Necroforo Cat. B1 Area Tecnica fags. 67 |

Comune di Susa (Torino)
Avviso pubblico per la ricerca di personale per la mobilita
esterna fag_ 07

Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali
dei Comuni dell’Alessandrino - Alessandria

Graduatoria bando di concorso pubblico per titoli ed esami
per I’assunzione con contratto a termine della durata di 1 anno
din. 18 unita di categoria C1 da destinare all’area penitenziaria
della Regione Piemonte (indetto con determinazione n.
115/1470 del 9.9.2003) fag. 63

APPALTI

Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi olimpici
invernali Torino 2006 - Torino

Avviso di selezione per affidamento incarico di progetta-
zione di importo inferiore a 100.000 euro ex art. 17, comma

12 L. 109/94 e s.m.i. | FY oy —|

ASL n. 2 - Torino
Bando di gara a pubblico incanto per la manutenzione
ordinaria ed emergente presso i presidi dell’A.S.L.

2 Ez—70 1

ASL n. 11 - Vercelli
Bando di gara pubblico incanto - lavori edili ed affini e
lavori di impiantistica elettrica | Y A

Comune di Alice Bel Colle (Alessandria)
Elenco dei lavori che si intendono affidare nell’anno 2004 con
la procedura della licitazione privata semplificata ai sensi dell’ art.
23 della legge 11 febbraio 1994 n.109 e s.m. | EYo S —

Comune di Baldissero Torinese (Torino)
Estratto di bando di gara per i lavori di costruzione del
nuovo edificio scolastico di via Roma | o —
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Comune di Oulx (Torino)

Estratto esito di gara del servizio di sgombero neve e
insabbiatura strade comunali per le stagioni invernali dal
2003/2004 al 2006/2007 | P -

Comune di Pino Torinese (Torino)
Avviso di affidamento di incarico professionale di proget-
tazione preliminare (comma 1 art. 62 D.P.R. 21/12/99 n.

554) a7 ]

Comune di Prali (Torino)

Avviso di gara per pubblico incanto per I’affidamento del
“Servizio di tesoreria per il periodo 1/1/2004 -
31/12/2008" pag. 75 ]

Comune di San Carlo Canavese (Torino)
Avviso di asta pubblica per I’affidamento del servizio di
Tesoreria. Periodo dal 1.1.2004 al 31.12.2008

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Estratto bando di gara per la fornitura di un palco prefabbricato
modulare con copertura a sbalzo automontante  FT A -

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Avviso esito asta pubblica per Lavori di realizzazione loculi
campo M del cimitero comunale - 7° lotto - 1° stral-

cio P75

Comune di Torino

Asta pubblica n. 162/2003 del 3 ottobre 2003 - aggiudicata
il 24 ottobre 2003 per realizzazione del nuovo centro d’incon-
tro di via Osasco 80 - Comunicazione a norma dell’art. 20 della
Legge 19 marzo 1990 n. 55

1}‘ O

Comune di Tortona (Alessandria)

Pubblico incanto per I’affidamento della somministrazione,
nell’anno 2004, di carburanti e lubrificanti per gli automezzi
in dotazione all’amministrazione comunale pag._70 ]

Comune di Vercelli

Bando di gara mediante appalto-concorso per le opere di
manutenzione straordinaria del campo sportivo comunale
“Atleti azzurri d’Italia” pPag_70 ]

Comune di Villar Pellice (Torino)
Estratto di avviso di asta pubblica. Lavori di manutenzione
strordinaria del canale comunale Y —

Comune di Villar Pellice (Torino)
Estratto di avviso di asta pubblica. Lavori di riqualificazio-
ne urbana - P.LA.

Comune di Villar Pellice (Torino)

Estratto di avviso di asta pubblica. Lavori di adeguamenti
normativi ed igienico-funzionali con trasformazione di alcuni
locali e pavimentazione del giardino della scuola elementare

¢ materna oo

5

Comunita Montana Bassa Valle Cervo - Andorno Micca
(Biella)

Comunicazione esito di gara. Lavori: L. 144/99 art. 34 c. 2
- Progetto Integrato - “Sistemazione ed adeguamento azienda
agricola stanziale di riferimento in Localita S. Giuseppe di
Casto in Comune di Andorno Micca | v —

Comunita Montana Bassa Valle di Susa e Val Cenischia
- Bussoleno (Torino)
Avviso di appalto concorso per la realizzazione della sta-

gione teatrale | Er— —

CONL.LS.A. “Valle di Susa” - Susa (Torino)
Etratto di avviso di asta pubblica per servizio di elaborazio-

ne paghe del consorzio 731

INAIL - Direzione regionale Piemonte - Torino

Esito gara: asta pubblica del 28/10/03 per I’appalto dei
lavori ristrutturazione migliorativa interna dello stabile INAIL
di Pinerolo, Via Martiri del XXI, 92 | YA —

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti -
Provveditorato Regionale alle Opere Pubbliche per il
Piemonte e la Valle D’Aosta - Torino

Avviso appalto aggiudicato

| EE A —

Opera Pia Tapparelli D’Azeglio - Saluzzo (Cuneo)
Estratto avviso di gara: pubblico incanto per assegnazione
servizi assicurativi fag. 79 ]

Provincia di Alessandria

Estratto esito di gara per ’appalto della fornitura di cloruro
di sodio per il disgelo del piano viabile delle strade provinciali

e delle ex strade statali vy —

Sinatec S.p.A. - Torino

Avviso di appalto aggiudicato per la realizzazione di opere
di urbanizzazione nell’ambito del P.I.P. (Piano Insediamenti
Produttivi) del Comune di Borgone Susa aree di P.R.G.C. -

D2 80—

Sinatec S.p.A. - Torino

Avviso di appalto aggiudicato per la realizzazione di opere
di urbanizzazione nell’ambito del P.I.P. (Piano Insediamenti
Produttivi) del Comune di Orbassano aree di P.R.G.C. 10.1.1.

e 10.1.1.1. | P —

Sinatec S.p.A. - Torino

Avviso di appalto aggiudicato per la realizzazione di opere
di urbanizzazione nell’ambito del P.I.P. (Piano Insediamenti
Produttivi) del Comune di Strambino aree di P.R.G.C.
ES3/41-SL552 das. 81 ]
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ANNUNCI LEGALI Comune di Orbassano (Torino)

Estratto deliberazione del consiglio comunale n. 85 del
31/10/2003, immediatamente eseguibile, all’oggetto: “Approva-

STATUTI ENTI LOCALI zione del progetto di piano di recupero a fini residenziali, delle
aree 7-2-2,7.2.2.1 del P.R.G.C. ai sensi art. 41 bis L.R. 56/77 e
Comune di Agli¢ (Torino) s.m.i. - Dichiarazione immediata eseguibilita” fag. 93
Statuto comunale T —
Comune di Osasco (Torino)
Comune di Biella Adozione progetto definitivo di classificazione acustica del
Modifica Statuto comunale Jazo territorio comunale (art. 7, L.R. 20.10.2000 n. 52 e
$s.mm.ii.) | P —
Comune di Pinerolo (Torino)
TARIFFE EROGAZIONE SERVIZI Variante 6 al Piano Regolatore Generale Comuna-

le | v —

A.C.D.A. S.p.A. - Azienda Cuneese Dell’Acqua - Cuneo

Nuove tariffe vendita acqua EE—93 Comune di Poirino (Torino)
Decreto di occupazione d’urgenza. Lavori di ristrutturazio-

ne generale rete fognaria ed adeguamento sistema di depura-
i bil zione dei Comuni di Poirino, Santena, Villastellone da realiz-
Tariffe acqua potabile EED ] aria seguito di accordo di programma; | P —

Comune di Vauda Canavese (Torino)

Comune di Prarostino (Torino)

ALTRI ANNUNCI Zonizzazione acustica T

Comune di Rocchetta Palafea (Asti)

Comune di Beinette (Cuneo) Zonizzazione acustica hag. 100

Deliberazione di Consiglio Comunale n. 48 in data
12.11.2003 “Revoca  P.LP. adottato in data
9.10.2003" E—9—] Comune di Saluzzo (Cuneo)
Variante parziale ex art. 17, C.7, L.R. 56/77, al P.R.G.C.

Comune di Benna (Biella) vigente n. 45, inerente 1’accoglimento di richieste di privati;

Adozione proposta piano di classificazione acustica del Avviso di deposito e pubblicazione Lie. T |
territorio | Y -
Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Comune di Bra (Cuneo) L.R.5.12.1977 n. 56 e s.m.i. avviso di deposito e pubblica-
Ordinanza n. 472. Esproprio di beni immobili necessari zione della seconda variante attuativa del piano particolareg-
allapertura e sistemazione della via Prof. Crave- giato relativo all’area in 4 del PR.G.C. pagT0
ro e o
Comune di Santena (Torino)
Comune di Casale Corte Cerro (Verbano Cusio Ossola) Revisione e Variante Generale al P.R.G.C. e di adeguamen-
Decreto n. 1/2003. Decreto di occupazione d’urgenza pre- toal P.A.L
ordinata all’occupazione degli immobili necessari ai lavori di
realizzazione fognatura in Via XXV Aprile pag. 9

Comune di Sizzano (Novara)
C i C 1 Moli Asti Deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 del
omune di Castelletto Molina (Asti) 11/11/2003 “Approvazione del Regolamento Edilizio ai sensi

D.C.C. n. 13 del 24/9/2003 - “approvazione regolamento dell’art. 3. comma 3. della L.R. 8.7.1999. 1. 19 ]
edilizio” o ' .

Comune di Tagliolo Monferrato (Alessandria)

Comune di Cerreto Castello (Biella) ) ) ) S : o
Avviso di adozione classificazione acustica del territorio

Deliberazione di consiglio comunale n. 28 del 26.9.2003.

Adozione piano di zonizzazione acustica pagUg—] comunale g To ]

Comune di Gavazzana (Alessandria) Comune di Tagliolo Monferrato (Alessandria)
Approvazione regolamento edilizio (D.C.C. n. 10 del Avviso di deposito e pubblicazione del progetto preliminare

3.7.2003) pa—98—] di variante strutturale al P.R.G.I. 102

6
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Comune di Tagliolo Monferrato (Alessandria)

Avviso di deposito e pubblicazione del progetto preliminare
di variante strutturale al P.R.G.I. in adeguamento al piano di
assetto idrogeologico

Comune di Terdobbiate (Novara)
Deliberazione n. 12 del Consiglio Comunale in data
27.10.2003 “Approvazione Regolamento Edili-

zio” A0

Comune di Val della Torre (Torino)
Proposta di classificazione acustica del territorio comuna-

le Eg 1031

Comune di Veglio (Biella)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 30/9/2003:
“Modifica regolamento edilizio”

Comune di Venaria Reale (Torino)

Avviso di deposito e pubblicazione. - Piano Tecnico Ese-
cutivo finalizzato alla razionalizzazione ed all’adeguamento
degli spazi pubblici e delle opere di urbanizzazione nel quar-
tiere Gallo - Praile. Adottato con D.C.C. n. 154 del
15/9/2003 fag. 103 ]

Comune di Verbania (Verbano Cusio Ossola)

Bando di Concorso per I’assegnazione in locazione di n. 1
alloggio composto da 4 vani e n. 6 alloggi composti da 2 vani
di Edilizia Residenziale Pubblica Sovvenzionata siti in frazio-
ne Cavandone - D.G.C. n. 468 del 30/10/2003 fag. 103 ]

Comune di Verrua Savoia (Torino)

Dismissione tratto di strada a favore di privati e classifica-
zione come strada comunale di terreno concesso in permuta
al Comune fag._104

Comune di Villanova Monferrato (Alessandria)
Modifica regolamento edilizio comunale riapprovazione.
Deliberazione del C.C. n. 29 del 29/9/2003

iag._104

Consorzio Agrario Provinciale di Torino Soc. coop. a
r.l. in Liquidazione Coatta Amministrativa con
Esercizio provvisorio - Carmagnola (Torino)

Comunicazione ai sensi dell’art. 6 della legge
410/99 o 0z
Fondazione Gerolamo Gaslini - Genova

Avviso asta pubblica vendita immobili U Y L

Provincia di Alessandria

D.D. 20 ottobre 2003 n. 995. L.R. 09/08/1989 n. 45. Ditta
Traversa Fabio. Autorizzazione relativa a modificazioni e
trasformazioni d’uso del suolo mediante interventi di scavo e
riporto per miglioramento della rete di viabilita forestale in
localita Cascina Bertolotti e Cascina Gergi, nel Comune di
Spigno Monferrato (AL)

Ez102 ]

Eg 103

[EZ105]

Provincia di Alessandria

D.D. 20 ottobre 2003 n. 996. L.R. 9/8/1989 n. 45. Ditta
Decerchi Lucrezia. Autorizzazione relativa a modificazioni e
trasformazioni d’uso del suolo mediante interventi di scavo e
riporto per miglioramento della rete di viabilita forestale in
localita Cascina La Molina e Cascina Picamiglio, nel Comune
di Pareto (AL). hag 10

Provincia di Alessandria - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Deliberazione della Giunta Provinciale di Alessandria n.
529//114567 del 9/10/2003: “Fase di valutazione - procedura
di V.ILA. art. 13 L.R. 40/98: pronuncia di compatibilita am-
bientale progetto rinnovo e ampliamento cava di sabbia e
ghiaia in loc. Cascina Guazza del Comune di Casale Monfer-
rato (AL) - Proponente: Calcestruzzi S.p.A. Berga-
mo pag U

Provincia di Alessandria - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Deliberazione della Giunta Provinciale di Alessandria n.
530/115854 del 9/10/2003: “Fase di valutazione - procedura
di V.ILA. art. 13 L.R. 40/98: pronuncia di compatibilita am-
bientale per ampliamento cava di argillain loc. Nuova Fornace
del Comune di Valenza (AL) - Proponente Saint Gobain
Terreal Italia S.r.1. hag. 10

Provincia di Cuneo

Pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del D.P.G.R. 29.7.2003
n. 10/R. Concessione sub-derivazione acqua n. 1051 dal ca-
nale Nuovo e dal canale Sussidiario in Comune di Cuneo ad

uso piscicolo pag. 100 ]
Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1166 g 1071

Provincia di Cuneo

Bando relativo alla creazione di un catalogo di soggetti
erogatori di consulenze specialistiche rivolte alle imprese
neocostituite nella provincia di cuneo tramite gli sportelli per
la creazione di impresa

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Pubblicazione ai sensi dell’art. 23 comma 1 lett. ¢) del
D.P.G.R. 29/7/2003 n. 10/R dell’estratto del seguente atto:
determinazione n. 9 del 15/1/2003

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Pubblicazione ai sensi dell’art. 23 comma 1 lett. ¢) del
D.P.G.R. 29/7/2003 n. 10/R dell’estratto del seguente atto:
determinazione n. 261 del 29/7/2003 g 108

Provincia di Vercelli
Determinazione del Dirigente del Settore Pianificazione
Risorse Territoriali n. 34725 del 12.8.2003 19—
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Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Alessandria

Pubblicazione ai sensi della D.G.R. 44-5084 del 14/1/2002.
Torrente Borbera in Comune di Borghetto Borbera — gag. 109 ]

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
idrogeologico di Asti

Pubblicazione ai sensi della D.G.R. 44-5084 del 14.1.2002.
Torrente Bormida di Spigno B9

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Comune di Bosio (Alessandria)
Zonizzazione acustica del Comune di Bosio. Avvio della
procedura. Art. 7 L.R. 52/2000 fag- 110 |

Comune di Borgofranco d’Ivrea (Torino)

Avviso relativo al deposito della delibera di approvazione
del piano di classificazione acustica del territorio comunale e
della sua pubblicazione per estratto all’albo preto-

rio

Comune di Cannobio (Verbano Cusio Ossola)
Avviso di avvio procedura di approvazione della proposta
di piano di zonizzazione acustica comunale ai sensi art. 7 LR

n. 52/2000 fag. 110 ]
Comune di Castelletto Cervo (Biella)
Avvio di procedura di classificazione acustica  {ag._110 ]

Comune di Cavaglio Spoccia (Verbano Cusio Ossola)
Avviso di avvio della procedura di approvazione della
classificazione acustica del territorio Eg_110 1

Comune di Falmenta (Verbano Cusio Ossola)
Avviso di avvio della procedura di approvazione della
classificazione acustica del territorio fag. 111 |

Comune di Gottasecca (Cuneo)
Avviso di avvio della procedura di approvazione della
classificazione acustica del territorio comunale

fag. 111 ]
Comune di Montaldo Bormida (Alessandria)

Classificazione  acustica del territorio  comuna-
le pag. 11 |

Comune di Montelupo Albese (Cuneo)
Avvio alla procedura di classificazione acustica del territo-

rio comunale Bttt

Comune di Pecetto Torinese (Torino)
Avvio della procedura di approvazione della classificazione
acustica del territorio

Comune di Pianfei (Cuneo)
Avviso di avvio della procedura di approvazione della
classificazione acustica

Comune di Santena (Torino)

Delibera del Consiglio comunale n. 55 del 13.10.2003 -
Riapprovazione progetto di piano esecutivo convenzionato
relativo alla zona P.E.C. 11 di P.R.G.C. E—112

Comune di Sardigliano (Alessandria)

Deliberazione del C.C. n. 17 del 27/10/2003: proposta di
classificazione acustica del territorio del Comune di Sardiglia-
no - Avvio della procedura di approvazione a1z

Comune di Sizzano (Novara)

Avvio della procedura di classificazione acustica del terri-
torio del Comune di Sizzano. (Ai sensi art. 7 della L.R. n.
52/2000)

Provincia di Alessandria

Progetto per: “Sistemazione morfologica ed ambientale
dell’area interessata dall’imbocco della vecchia cava denomi-
nata Pratonuovo in localita San Pietro del Comune di Muri-
sengo (AL)” - Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di Valuta-
zione della procedura di VIA ai sensi dell’art. 12, comma 1,
della legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pmEg_103 ]

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di costruzione di nuova centralina idroelettrica
denominata “Forani” in Comune di Aisone. Comunicazione
di avvenuto deposito degli elaborati ed avvio del procedimen-
to inerente la Fase di valutazione della procedura di V.I.A. ai
sensi dell’art. 13, comma 1 della L.R. 14 dicembre 1998, n.

40 e s.m.1. mEag 1131

Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attivita estrattive
Concessione di derivazione per uso idroelettrico, fiume
Dora Riparia, in Pianezza (TO). Proponente: Elte Eletronica
S.r.l,, Torino. Comunicazione di avvenuto deposito degli ela-
borati e avvio del procedimento inerente la Fase di Verifica
della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della
legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e s.m.i.

Provincia di Torino - Servizio di Valutazione Impatto
Ambientale

Coltivazione di una cava di inerti, localita’ depuratore con-
sortile ACSEL, Rosta. Proponente: M.C.F. S.r.I.. Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del proce-
dimento inerente alla Fase di Valutazione della procedura di
V.ILA. ai sensi dell’art. 12 comma 2 della legge regionale 14
dicembre 1998 n. 40 e s.m.i. Tt
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Provincia del Verbano Cusio Ossola

Progetto di “realizzazione di impianto idroelettrico sul Rio
Giove, in Comune di Premia” presentato dalla Societa Giove
S.r.l. - Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente alla Fase di Valutazione della
procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1 della L.R.
14/12/1998 n. 40 e s.m.i. fag. 114 ]

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore Tutela
dell’Ambiente - Servizio V.LA.

Derivazione d’acqua per usi idroelettrici dal Torrente So-
craggio in Comune di Cannobio (VB), Frazione Socraggio.
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento inerente alla Fase di Verifica della proce-
dura VIA ai sensi dell’art. 10, c. 2 della L.R. 14/12/98, n.
40 fag. 114 ]

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. 27/94. Procedimento: estrazione ed asportazione mate-
riali litoidi dall’alveo del Torrente Pesio in Comune di Car-

i | ET N R |

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex Legge
241/90 - Procedimento: Gallo Giovanni & C. S.n.c. - Richiesta
autorizzazione per estrazione ed asportazione materiali litoidi
dall’alveo del F. Tanaro in comune di Cherasco fag 115 ]
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CONCORSI

Azienda ospedaliera O.I.LR.M./S. Anna - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 10 posti di Collabo-
ratore Professionale Sanitario-Ostetrica

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1733 del 7.11.2003, ¢ indetto concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura dei seguenti posti
vacanti d’organico, appartenente al Ruolo Sanitario:

n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario-
Ostetrica - Categoria D - Allegato 1 al C.C.N.L. Inte-
grativo 20.9.2001

Al predetto profilo professionale & attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative, nonché dal vigente contratto di lavoro.

La procedura per I’espletamento della selezione in ar-
gomento ¢ disciplinata dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220,
nonché dai seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla data di scadenza del termine uti-
le per la presentazione delle domande, dei seguenti req-
uisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego con osservanza delle norme in
tema delle categorie protette ¢ effettuata a cura
dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissione in servi-
zio. B’ dispensato dalla visita medica il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale di-
pendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artico-
i 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20.12.1979, n. 761;

c) diploma universitario di Ostetrica, ovvero diploma
di Ostetrica, ai sensi del D.M. Sanita 27 Luglio 2000;

d) iscrizione al relativo Albo Professionale attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, ove esistente. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo contratto collettivo.

Art. 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo racco-
mandata A.R. o altro mezzo sostitutivo precisando che
per quest’ultimo fa fede la data di ricezione e non di
spedizione, al Direttore Generale dell’Azienda Ospedalie-
ra OLLRM. - S. Anna Struttura Complessa Amministra-
zione del Personale, Sezione Concorsi, Corso Spezia n.
60, 10126 Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando per estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale. Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determina-
zione del termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell’Ufficio postale accettante. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazio-
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ni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da par-
te del concorrente oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, ne per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore. La domanda deve essere redatta secondo
lo schema esemplificativo di cui all’allegato Al) al pre-
sente bando con la presentazione di copia fotostatica,
ancorché non autenticata di un documento di identita in
corso di validita.

Per I’ammissione al concorso, gli aspiranti devono
presentare domanda, redatta in carta semplice, nella qua-
le devono indicare:

a) il nome ed il cognome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di cessazione;

i) i precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) 1 titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze.

Nella domanda di ammissione al concorso, I’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la re-
sidenza indicata alla lettera b).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge 31
dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso la Struttura Complessa Amministrazio-
ne del Personale - Sezione Concorsi, per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesi-
mo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione della procedura medesima. Le medesime in-
formazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico- economica del candidato. L’interes-
sato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni prescritte dal presente
articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non saranno
accolte le domande recanti timbro postale di spedizione
successivo alla data di scadenza.

Art. 3

Alla domanda di ammissione al concorso devono es-
sere allegati i seguenti documenti:

a) diploma universitario di Ostetrica, ovvero diploma
di Ostetrica, ai sensi del D.M. Sanita 27 Luglio 2000;

b) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove esi-
stente;

c) c) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e suc-
cessive modificazioni a precedenza o preferenza a parita
di punteggio.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti devono, altresi, allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effet-
ti della valutazione di merito, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.
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I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente secondo
lo schema di cui all’allegato “A2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i titoli presentati dai candidati in altre forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita viene ridotto. In
caso positivo, ’attestazione deve precisare la misura del-
la riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e de-
vono essere prodotte in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo sche-
ma di cui all’allegato “A3".

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’attivita svolta durante ’espletamento del servizio
militare, dovra essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R.
27.3.2001, n. 220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
legale rappresentante dell’Ente o suo delegato.

In conformita a quanto disposto dall’art. 11 del
D.P.R. 220/2001 la Commissione esaminatrice procedera
alla valutazione dei titoli tenendo conto dei seguenti
principi:

Titoli di Carriera:

1) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di
servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende
ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del
D.P.R. 220/2001 e presso altre pubbliche amministrazio-
ni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti. Il servizio reso nel corrispondente profilo
della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti &
valutato con un punteggio non superiore al 50% di quel-
lo reso nel profilo relativo al concorso;

2) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

3) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensi-
le considerando, come mese intero, periodi continuativi
di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

4) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono
valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

5) in caso di servizi contemporanei ¢ valutato quello
piu favorevole al candidato.

Titoli Accademici e di Studio:

I titoli accademici e di studio sono valutati con un
punteggio attribuito dalla commissione con motivata va-
lutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti
con il profilo professionale da conferire, cosi come pre-
visto dall’art. 11, lett.B) del D.P.R. 220/2001.

Pubblicazioni e Titoli Scientifici:

1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere ade-
guatamente motivata, in relazione alla originalita della
produzione scientifica, all’importanza delle riviste, alla
continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di
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attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da
conferire, all’eventuale collaborazione di piu autori;

2) la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini
di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione
all’eventuale conseguimento dei titoli accademici gia va-
lutati in altra categoria di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avva-
lorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamen-
te compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano
monografie di alta originalita;

3) i titoli scientifici sono valutati con motivata rela-
zione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con
il profilo professionale da conferire.

Curriculum Formativo e Professionale:

a) nel curriculum formativo e professionale, sono va-
lutate le attivita professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle pre-
cedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco
della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegna-
mento conferiti da enti pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di forma-
zione e di aggiornamento professionale qualificati con ri-
ferimento alla durata e alla previsione di esame finale;

c) il punteggio attribuito dalla commissione ¢ globale
e deve essere adeguatamente motivato. La motivazione
deve essere riportata nel verbale dei lavori della com-
missione.

I punteggi per i titoli e per le prove d’esame, cosi
come previsto dall’art. 8§ del D.P.R. 220/2001, per la co-
pertura dei posti appartenenti al profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere sono
complessivamente 100 e risultano ripartiti come segue:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale.

In modo pit dettagliato la Commissione esaminatrice
adotta i seguenti punteggi:

a) Titoli di carriera - Punti 20

Per la valutazione dei titoli di carriera, la Commissio-
ne, oltre ad applicare i criteri previsti dall’art. 11, lett.
a) del D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti punteggi:

- Servizio prestato nel profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario nel settore oggetto del
concorso o in qualifiche corrispondenti, punti 1,800 per
anno;

- Servizio prestato nel profilo professionale di Opera-
tore Professionale Sanitario nel settore oggetto del con-
corso o in qualifiche corrispondenti effettuato fino alla
data del 31.8.2001, punti 0,900 per anno;

- Il Servizio prestato nella medesima Categoria - li-
vello economico DS - nel profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario Esperto nel settore og-
getto del concorso o in qualifiche corrispondenti, ¢ valu-
tato con il punteggio di 1,800 maggiorato del 10%.

b) Titoli accademici e di studio - Punti 3

I titoli accademici e di studio sono valutati secondo
quanto previsto dall’art. 11, lett. b) del D.P.R. 220/2001,
cosl come integralmente sopra riportato.

c) Pubblicazioni e titoli scientifici - Punti 2

Le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati se-
condo quanto previsto dall’art. 11, lett. c¢) del D.P.R.
220/2001, cosi come integralmente sopra riportato.
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d) Curriculum formativo e professionale - Punti 5

Il curriculum formativo e professionale ¢ valutato se-
condo quanto disposto dall’art. 11, comma 4, del D.P.R.
220/2001, cosi come integralmente sopra riportato.

Art. 5

La Commissione esaminatrice sara costituita ai sensi
dell’art. 44 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Le prove d’esame, cosi come previsto dall’art. 43 del
D.P.R. 220/2001, sono articolate in una prova scritta,
una prova pratica ed una prova orale:

a) prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
commissione attinente alla materia oggetto del concorso
o soluzione di quesiti a risposta sintetica;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche relative alla materia oggetto del concorso
o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazio-
ne professionale richiesta;

c) prova orale: comprendente oltre che elementi di
informatica anche la verifica della conoscenza almeno a
livello iniziale di una lingua straniera scelte tra: Inglese
e Francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di documento d’identita valido a norma di legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno co-
municate ai candidati mediante lettera raccomandata con
avviso di ricevimento almeno 15 giorni prima della data
fissata per la prova scritta.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova pratica e
orale verra data comunicazione almeno 20 giorni prima
dell’espletamento delle prove stesse.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la pre-
vista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formulata se-
condo l'ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parita
di punti, delle preferenze previste dal citato art. 5 del
D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti comples-
sivamente messi a concorso, i candidati utilmente collo-
cati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla legge 12.3.99, n. 68 o da altre disposizio-
ni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

La graduatoria di merito ¢ approvata con provvedi-
mento del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso rimane valida per un ter-
mine di 24 mesi dalla data di pubblicazione sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, per eventuali co-
perture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e
che successivamente ed entro tale data dovessero render-
si disponibili.

Art. 7

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del con-
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tratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero autocer-
tificare ai sensi della normativa vigente, nel termine di
trenta giorni alla Struttura Complessa Amministrazione
del Personale, a pena di decadenza nei diritti conseguen-
ti:

a) 1 documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso per i
quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-
serva, precedenza e preferenza a parita di valutazione.

I candidati vincitori saranno tenuti, altresi nel termine
di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera di
invito, a presentare la dichiarazione di incompatibilita, ai
sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo n. 165/2001
ovvero, in caso contrario di optare per il rapporto di la-
voro con I’Azienda Ospedaliera O.LR.M. - S. Anna. De-
cade dall’impiego chi abbia conseguito I’assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabile.

Art. 8

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data del-
la effettiva presa di servizio e diviene definitiva dopo il
compimento, con esito favorevole, del periodo di prova
della durata di mesi sei.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica & attri-
buito il trattamento economico previsto dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro vigente

Art. 9

Per quanto non previsto espressamente dal presente
bando, si fa riferimento alla legislazione statale in mate-
ria, nonché alle disposizioni contenute nella legge 10
aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro.

A conclusione della procedura concorsuale i candidati
potranno richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazione al
concorso. La restituzione potra essere effettuata anche
per via postale con tassa a carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi alla Sezione
Concorsi - Azienda Ospedaliera O.LRM. - S. Anna -
C.so Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel. 011-3134616 op-
pure 011/3134747 - dal lunedi al venerdi dalle ore 8,15
alle ore 10,00 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30.

11 Direttore generale
Gianluigi Boveri

Allegato Al
Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

dell’ Azienda Ospedaliera “O.L.R.M. - S. Anna”
Struttura Complessa Amministrazione del Personale -
Sezione Concorsi Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

[l/La sottoscritt chiede di poter partecipare al concor-
so pubblico per titoli ed esami a n. post di

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere nato/a a prov. il

Via

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-
so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na );

b)di risiedere a prov.

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);
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e) di aver riportato le seguenti condanne penali (da
indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia, con-
dono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di
g) di essere iscritto all’ Albo Professionale, ove esistente;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le even-
tuali cause di cessazione)

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso ¢&: (indicare anche
il numero di telefono).

Data

N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché non
autenticata di un documento di identita.

Firma

Allegato A2

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

I1/La sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conseguito
il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in: della
durata di anni conseguita il presso (indi-

care se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professionale
di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero figli
a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella mate-
ria di dal al per un numero di ore pari a

]

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-

nistrazione (Casa di cura convenzionate o accreditate
o presso privati) nella posizione funzionale di dal

al (indicare giorno, mese, anno) con rapporto
di lavoro (indicare se lavoro a Tempo Determinato o

Indeterminato - Tempo pieno o Part-Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79, n.
761; devono essere altresi indicate eventuali aspettative con-
cesse;

dal al

- di aver svolto attivita presso

)

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento: presso in qualita
di dal al con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita degli
atti che sostituiscono.
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Data Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

Allegato A3

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di
legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie delle
seguenti pubblicazioni sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita degli
atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

1

Azienda ospedaliera O.I.LR.M./S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico per n. 10 posti di Collabora-
tore Professionale Sanitario-Ostetrica

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1733 del 7.11.2003, ¢ indetto avviso pubblico per
soli titoli per I’assunzione a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 9 della Legge 207/85 nonché dagli artt. 1 e 4
del D.Lgs. 6.9.2001 n. 368:

n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Ostetrica - Categoria D - Allegato 1 al C.C.N.L. Inte-
grativo 20.09.2001

La procedura per ’espletamento dell’avviso in argo-
mento ¢ disciplinata dall’art. 9 della Legge 207/85 e dal
D.P.R. 27.3.2001, n. 220, nonché dai seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso pubblico i candidati de-
vono essere in possesso, alla data di scadenza del termi-
ne utile per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego con osservanza delle norme in
tema delle categorie protette & effettuata a cura
dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissione in servi-
zio. E’ dispensato dalla visita medica il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale di-
pendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artico-
li 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20.12.1979, n. 761;

c) diploma universitario di Ostetrica, ovvero diploma
di Ostetrica, conseguito ai sensi del D.M. Sanita
27.7.2000;

d) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove esi-
stente, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
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zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo contratto collettivo.

Art. 2

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su car-
ta semplice, devono pervenire a pena di esclusione dalla
procedura a mezzo raccomandata A.R. o altro mezzo so-
stitutivo al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
O.LR.M. - S.ANNA Struttura Complessa Amministrazio-
ne del Personale, Sezione Concorsi, Corso Spezia n. 60,
10126 Torino, nel termine perentorio di 15 giorni a de-
correre dal giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del bando sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte. Qualora la scadenza coincida con un gior-
no festivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. L’Azienda
declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del re-
capito da parte del concorrente oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indi-
cato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. La domanda deve essere re-
datta secondo lo schema esemplificativo di cui all’allega-
to B1) al presente bando, con la presentazione di copia
fotostatica, ancorché non autenticata di un documento di
identita in corso di validita.

Per ’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono pre-
sentare domanda, redatta in carta semplice, nella quale
devono indicare:

a) il cognome ed il nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di cessazione;

i) i precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) 1 titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze.

Nella domanda di ammissione all’avviso, 1’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la re-
sidenza indicata alla lettera b).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge 31
dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso la struttura Complessa Amministrazio-
ne del Personale - Sezione Concorsi, per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesi-
mo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione della procedura medesima. Le medesime in-
formazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico- economica del candidato. L’interes-
sato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’ Azienda.
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Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni prescritte dal presente
articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non saranno
accolte le domande che perverranno all’Azienda oltre il
termine stabilito al comma 1 del presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere
allegati i seguenti documenti:

a) Diploma Universitario di Ostetrica, ovvero diploma
di Ostetrica, conseguito ai sensi del D.M. Sanita
27.7.2000;

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove esi-
stente;

c) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e suc-
cessive modificazioni a precedenza o preferenza a parita
di punteggio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concor-
renti devono, altresi, allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effet-
ti della valutazione di merito, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente secondo
lo schema esemplificativo di cui all’allegato “B2" del
presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i titoli presentati dai candidati in altre forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita viene ridotto. In
caso positivo, ’attestazione deve precisare la misura del-
la riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e de-
vono essere prodotte in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo sche-
ma esemplificativo di cui all’allegato “B3".

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’attivita svolta durante 1’espletamento del servizio
militare, dovra essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R.
27.3.2001, n. 220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
legale rappresentante dell’Ente o suo delegato.

In conformita a quanto disposto dall’art. 11 del
D.P.R. 220/2001 la Commissione esaminatrice procedera
alla valutazione dei titoli tenendo conto dei seguenti
principi:

Titoli di Carriera:

a) 1 titoli di carriera sono valutabili se si tratta di
servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende
ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del
D.P.R. 220/2001 e presso altre pubbliche amministrazio-
ni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti. Il servizio reso nel corrispondente profilo
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della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti ¢
valutato con un punteggio non superiore al 50% di quel-
lo reso nel profilo relativo al concorso;

b) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

¢) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensi-
le considerando, come mese intero, periodi continuativi
di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

d) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono
valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

e) in caso di servizi contemporanei ¢ valutato quello
piu favorevole al candidato.

Titoli Accademici e di Studio:

I titoli accademici e di studio sono valutati con un
punteggio attribuito dalla commissione con motivata va-
lutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti
con il profilo professionale da conferire, cosi come pre-
visto dall’art. 11, lett. B) del D.P.R. 220/2001.

Pubblicazioni e Titoli Scientifici:

a) la valutazione delle pubblicazioni deve essere ade-
guatamente motivata, in relazione alla originalita della
produzione scientifica, all’importanza delle riviste, alla
continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di
attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da
conferire, all’eventuale collaborazione di piu autori;

b) la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini
di una corretta valutazione:

c) della data di pubblicazione dei lavori in relazione
all’eventuale conseguimento dei titoli accademici gia va-
lutati in altra categoria di punteggi;

d) del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avva-
lorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamen-
te compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano
monografie di alta originalita;

e) i titoli scientifici sono valutati con motivata rela-
zione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con
il profilo professionale da conferire.

Curriculum Formativo e Professionale:

a) nel curriculum formativo e professionale, sono va-
lutate le attivita professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle pre-
cedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco
della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegna-
mento conferiti da enti pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di forma-
zione e di aggiornamento professionale qualificati con ri-
ferimento alla durata e alla previsione di esame finale;

¢) il punteggio attribuito dalla commissione ¢ globale
e deve essere adeguatamente motivato. La motivazione
deve essere riportata nel verbale dei lavori della com-
missione.

In modo piu dettagliato la Commissione esaminatrice
adotta i seguenti punteggi:

a) Titoli di carriera - Punti 20

Per la valutazione dei titoli di carriera, la Commissio-
ne, oltre ad applicare i criteri previsti dall’art. 11, lett.
a) del D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti punteggi:

- Servizio prestato nel profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario nel settore oggetto del
concorso o in qualifiche corrispondenti, punti 1,800 per
anno;

- Servizio prestato nel profilo professionale di Opera-
tore Professionale Sanitario nel settore oggetto del con-
corso o in qualifiche corrispondenti effettuato fino alla
data del 31.8.2001, punti 0,900 per anno;

- Il Servizio prestato nella medesima Categoria - li-
vello Economico DS - nel profilo professionale di Colla-
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boratore Professionale Sanitario Esperto nel settore og-
getto del concorso o in qualifiche corrispondenti, & valu-
tato con il punteggio di 1,800 maggiorato del 10%.

b) Titoli accademici e di studio - Punti 3

I titoli accademici e di studio sono valutati secondo
quanto previsto dall’art. 11, lett. b) del D.P.R. 220/2001,
cosi come integralmente sopra riportato.

¢) Pubblicazioni e titoli scientifici - Punti 2

Le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati se-
condo quanto previsto dall’art. 11, lett. c¢) del D.P.R.
220/2001, cosi come integralmente sopra riportato.

d) Curriculum formativo e professionale - Punti 5

Il curriculum formativo e professionale ¢ valutato se-
condo quanto disposto dall’art. 11, comma 4, del D.P.R.
220/2001, cosi come integralmente sopra riportato.

Art. 5

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero autocer-
tificare ai sensi della normativa vigente nel termine di
trenta giorni alla Struttura Complessa Amministrazione
del Personale, a pena di decadenza dei diritti conseguen-
ti:

a) 1 documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione all’avviso per i
quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-
serva, precedenza e preferenza a parita di valutazione.

I candidati vincitori sono tenuti, altresi nel termine di
trenta giorni dalla data di ricezione della lettera di invi-
to, a presentare la dichiarazione di incompatibilita, ai
sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo n. 165/2001
ovvero, in caso contrario di optare per il rapporto di la-
voro con I’Azienda Ospedaliera O.LR.M. - S. Anna. De-
cade dall’impiego chi abbia conseguito 1’assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
liditd non sanabile.

Art. 6

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data del-
la effettiva presa di servizio.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica & attri-
buito il trattamento economico previsto dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal presente
bando, si fa riferimento alla legislazione statale in mate-
ria, nonché alle disposizioni contenute nella legge 10
aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro.

A conclusione della presente procedura i candidati
potranno richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazione
all’avviso. La restituzione potra essere effettuata anche
per via postale con tassa a carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente bando, gli interessati potranno rivolgersi alla
Sezione Concorsi - Azienda Ospedaliera O.ILR.M. - S.
Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel. 011/3134-
616 oppure 011/3134747 - dal lunedi al venerdi dalle
ore 8,15 alle ore 10,00 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30.

11 Direttore generale
Gianluigi Boveri
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Allegato B1
Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

dell’ Azienda Ospedaliera “O.I.R.M. - S. Anna”
Struttura Complessa Amministrazione del Personale -
Sezione Concorsi

Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare all’avviso
pubblico per soli titoli a n. post di

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere nato/a a prov. il

Via

¢) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-
so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na );

b) di risiedere a prov.

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali (da
indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia, con-
dono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di ;

g) di essere iscritto all’ Albo Professionale;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari ;

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le even-
tuali cause di cessazione) ;

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso &: (indicare anche
il numero di telefono).

Data Firma

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché non
autenticata di un documento di identita.

Allegato B2

11 presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

I1/La sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conseguito
il presso s

- di essere in possesso della specializzazione in: della
durata di anni conseguita il presso (indi-

care se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professionale
di ;

- di non aver riportato condanne penali;

]

- di essere coniugato/non coniugato, con numero figli
a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella mate-
ria di dal al per un numero di ore pari a
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- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo

s

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione (Casa di cura convenzionate o accreditate
o presso privati) nella posizione funzionale di __ dal
al (indicare giorno, mese, anno) con rapporto
di lavoro (indicare se lavoro a Tempo Determinato o
Indeterminato - Tempo pieno o Part-Time).

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79, n.
761; devono essere altresi indicate eventuali aspettative con-
cesse;

dal al

- di aver svolto attivita presso

9

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento: presso in qualita
di dal al con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita degli
atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

Allegato B3

11 presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di
legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie delle
seguenti pubblicazioni sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita degli
atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

2

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Avvisi per assunzione a tempo determinato di n. 10
Infermieri - Collaboratori Professionali Sanitari - catego-
riaD

Il personale assunto in esito al presente avviso & de-
stinato ai reparti di degenza e alle sale operatorie.

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal D.P.R.
27.3.2001, n. 220.

La graduatoria sara formulata sulla base dei titoli
prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati dal D.P.R.
Stesso.

Termine per la presentazione delle domande: entro il
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile
anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
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ricevimento entro il termine di scadenza suindicato; a
tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale ac-
cettante.

La graduatoria formulata in esito al presente avviso,
per la durata di tre anni dalla data del provvedimento di
approvazione, sara utilizzata, salvo comprovati motivi,
per tutte le assunzioni a tempo determinato nel profilo
suddetto, disposte ai sensi del D.Lgs. 6.9.2001 n. 358.

Per il bando integrale e per informazioni rivolgersi al
Servizio Personale presso Presidio Ospedaliero “Villa S.
Croce” in Cuneo - C.so Francia n. 10 - tel. 0171
643868/643867.

Sito internet: www.scroce.sanitacn.it.

Il Direttore generale
Fulvio Moirano

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Avvisi per assunzione a tempo determinato per la dura-
ta di un anno di n. 1 Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica- Collaboratore Professionale Sanitario - categoria
D

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal D.P.R.
27.3.2001, n. 220.

La graduatoria sara formulata sulla base dei titoli
prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati dal D.P.R.
stesso.

Termine per la presentazione delle domande: entro il
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile
anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine di scadenza suindicato; a
tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale ac-
cettante.

La graduatoria formulata in esito al presente avviso,
per la durata di tre anni dalla data del provvedimento di
approvazione, sara utilizzata, salvo comprovati motivi,
per tutte le assunzioni a tempo determinato nel profilo
suddetto, disposte ai sensi del D.Lgs. 6.9.2001 n. 358.

Per il bando integrale e per informazioni rivolgersi al
Servizio Personale presso Presidio Ospedaliero “Villa S.
Croce” in Cuneo - C.so Francia n. 10 - tel. 0171
643868/643867.

Sito internet: www.scroce.sanitacn.it.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico per n. 1 Dirigente Medico
di Geriatria

In esecuzione del provvedimento 14.11.2003 n. 917
del Direttore Generale, ¢ indetto pubblico concorso per
titoli ed esami per 1’assunzione a tempo indeterminato
di:

n. 1 Dirigente Medico di Geriatria

Il posto ¢ riservato ai disabili e agli appartenenti alle
altre categorie protette di cui, rispettivamente, all’art. 1 e
all’art. 18, comma 2, della Legge 12.3.1999 n. 68, con

precedenza dei primi in caso di conflitto.
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In carenza o in caso di inidoneita dei candidati riser-
vatari il posto sard conferito ai candidati non riservatari.

Le disposizioni per 1’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni,
dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

Il trattamento economico spettante ¢ quello previsto
dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
dell’area dirigenziale medica e veterinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che possiedo-
no i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

B) [lidoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in servi-
zio;

C) laurea in medicina e chirurgia;

D) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso o in disciplina affine.

E’ esentato dal requisito il personale in servizio di
ruolo nella medesima posizione funzionale e disciplina a
concorso alla data del 1°.2.1998, che risulti dipendente
di altra azienda sanitaria.

E) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito 1’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazio-
ne delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande scade
il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica (*).

Qualora detto giorno sia festivo il termine & proroga-
to al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono esse-
re consegnate all’Ufficio Concorsi presso il Presidio
Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo - Corso Francia
n. 10, durante le ore di apertura dell’Ufficio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Non si terra conto comunque delle domande che, per
qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emissione del-
la lettera di convocazione dei candidati per I’espletamen-
to della prima prova, anche se inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle domande
e dei documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di in-
vio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo lo
schema allegato, gli aspiranti dovranno indicare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e
la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
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e) il possesso della laurea in medicina e chirurgia;

f) il possesso della specializzazione nella disciplina a
concorso o del requisito alternativo di cui al precedente
punto D;

g) di essere iscritti all’albo dell’ordine dei medici;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri (limitatamente agli aspiranti di sesso maschile);

i) di non essere mai stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
I’'impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

j) la richiesta di applicazione dell’istituto della prefe-
renza e/o precedenza specificandone il titolo;

I) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunica-
zione.

I candidati portatori di handicap potranno specificare
nella domanda I’eventuale necessita di ausili nonché di
tempi aggiuntivi per I’effettuazione delle prove, in rela-
zione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, nonché un curriculum formativo e
professionale, datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
utilizzando gli istituti dell’autocertificazione o della di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta nei casi, nei
limiti e con le modalita previsti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocertifica-
zione, tra gli altri titoli tassativamente elencati nell’art.
46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia per quan-
to non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;

2) qualifiche professionali acquisite;

3) esami sostenuti;

4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qualifi-
cazione tecnica, con indicazione dell’autorita che li ha
rilasciati, del punteggio finale e della data di consegui-
mento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbliche
amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento, per-
fezionamento con indicazione dell’oggetto, della sede e
data di effettuazione, del ruolo (uditore, discente, docen-
te, relatore, organizzatore, ecc.) e dell’eventuale supera-
mento di esami finali.

E’ altresi possibile comprovare mediante dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta, tutti gli stati, fatti e
qualita personali non compresi negli elenchi di cui alle
norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o pri-
vate in qualita di dipendente o con diverso rapporto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio, ecc;

3) la conformita all’originale della fotocopia di una
pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi prestati
dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), periodo di
servizio tenendo conto delle sospensioni del rapporto, ti-
tolo e tipologia del rapporto (dipendente o ad altro tito-
lo, tempo indeterminato, pieno, parziale o definito), cau-
se della cessazione, la ricorrenza o meno delle condizio-
ni di cui all’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, con-
cernente la riduzione del punteggio di anzianita e la re-
lativa misura;

Per la validita della dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta ¢ necessario:
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- allegare alla domanda di partecipazione una fotoco-
pia non autenticata di un documento valido di identita
del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive di
notorieta sono rese in carta libera, anche utilizzando i
moduli appositamente predisposti e disponibili presso la
S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto da
quelli della domanda e del curriculum formativo e pro-
fessionale; quelle rese nel contesto della domanda e del
curriculum formativo e professionale non saranno consi-
derate valide ai fini della valutazione dei singoli titoli
ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere
esaustive e comunque tali da fornire tutti gli elementi
necessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto
o in parte di tali elementi potranno determinare I’esclu-
sione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formita ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere mate-
rialmente allegati; il candidato non puo fare riferimento,
a questi fini, a documenti e titoli allegati ad altre prati-
che, di concorso e non, giacenti presso gli uffici di que-
sta Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli pre-
sentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato deve
essere registrato con l’indicazione degli elementi atti ad
identificarlo: in particolare, per ogni pubblicazione devo-
no essere indicati il titolo, gli autori e I’anno di pubbli-
cazione.

Con le modalita di cui sopra dovranno essere altresi
certificati o autocertificati i titoli di precedenza e/o di
preferenza dei quali viene richiesta 1’applicazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per la
ammissione o la mancata sottoscrizione della domanda
determinano I’esclusione dal concorso.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R.
10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei com-
ponenti della Commissione Esaminatrice avra luogo pres-
so il Servizio Personale del Presidio Ospedaliero “Villa
Santa Croce” in Cuneo - Corso Francia n. 10 alle ore
9.30° del quarto giorno successivo alla scadenza dei ter-
mini per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data & spostata al
primo giorno successivo non festivo.

La Commissione esaminatrice dispone, complessiva-
mente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata con le misure e
le modalita stabilite agli articoli 11 e 27 e al titolo II
del D.P.R. 10.12.1997, n. 48

La maggiorazione del venti per cento del punteggio
prevista per i servizi prestati a tempo pieno sara attribui-
ta soltanto se tale circostanza risultera espressamente in-
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dicata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati
dopo il 5.12.1996 la maggiorazione verra comunque at-
tribuita ai sensi del C.C.N.L. area medica quadriennio
1994/1997.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento della prova scritta, con conseguente
ammissione alla prova pratica, e il superamento della
prova pratica, con conseguente ammissione alla prova
orale, sono subordinati al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30 in ciascuna delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del luo-
go e della data della prova scritta, almeno quindici gior-
ni prima della prova stessa.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel bollet-
tino ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda effettuera i controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini dell’assunzio-
ne, presentate da tutti i candidati assunti in servizio, ri-
chiedendo innanzitutto la collaborazione degli interessati.
La verifica riguardante documenti rilasciati da soggetti
privati sara effettuata esclusivamente per il tramite
dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carattere
provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicita del con-
tenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando la respon-
sabilita penale, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non
veritiera (esclusione dalla graduatoria in caso di accertata
carenza di requisito o riduzione del punteggio ottenuto
per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori titoli ri-
spetto a quelli autocertificati e valutati, non si procedera
in alcun caso alla attribuzione di un punteggio maggiore
rispetto a quello gia assegnato dalla Commissione Esa-
minatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a presenta-
re, anche sotto forma di autocertificazione, nel termine
di 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa co-
municazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia autenticata,
ovvero il documento rilasciato dalla competente autorita
scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il
possesso degli altri requisiti prescritti:

I candidati dichiarati vincitori hanno facolta di richie-
dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, I'applicazione dell’articolo 18, comma 3,
della legge 7.8.1990, n. 241, concernente 1’accertamento
d’ufficio, a cura del responsabile del procedimento, di
fatti, stati e qualita che questa o altra pubblica ammini-
strazione sia tenuta a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
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di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibi-
lita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa pre-
sentazione della documentazione di cui sopra e accerta-
mento della idoneita fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documentazione
di cui sopra entro il termine prefissato, non si dara luogo
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed
economici, dalla data di effettiva presa di servizio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di tre anni dalla data della pubblicazione per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ sta-
to bandito e che successivamente ed entro tale data do-
vessero rendersi disponibili.

I documenti allegati alla domanda potranno essere ri-
chiesti in restituzione, anche a mezzo posta, contrasse-
gno, decorsi i termini per la presentazione del ricorso
giurisdizionale o amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto mesi
dalla data di comunicazione dell’esito della selezione,
I’Azienda disporra secondo le proprie esigenze della do-
cumentazione suddetta ancora giacente in atti.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, si
rende noto che il trattamento dei dati personali comuni-
cati all’Azienda ¢ finalizzato esclusivamente all’espleta-
mento della procedura connessa al presente concorso.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candida-
to o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta 1’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizio-
ni e norme del presente bando nonché di tutte le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o
in parte o modificare il presente bando a suo insindaca-
bile giudizio senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale pres-
so Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo, Cor-
so Francia n. 10 - Tel. 0171/643868 - 643867.

1l Direttore generale
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle
Cuneo

11 sottoscritto nato a il residentein ____ Via
___ chiede di essere ammesso a partecipare al concorso
pubblico per titoli ed esami per 1’assunzione di n. 1 Dirigen-
te Medico di Geriatria.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di req-
uisito equivalente - da specificare)
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2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo );

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero: di
aver riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi an-
che se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o se vi
sia stato patteggiamento - ____);

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia;

5) di essere in possesso del diploma di specializzazione nella
disciplina di H
6) di essere iscritto all’albo dell’ ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizione ;

8) di non essere mai stato dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito I’'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza e/o
precedenza dei quali chiede I’applicazione: ;

10) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al presente concorso ¢ il seguente
tel.

data

Firma

5

Azienda ospedaliera San Giovanni - Torino

Avviso pubblico per soli titoli per I’assunzione a tempo
determinato di n. 2 Dirigenti medici di Anestesia e riani-
mazione

In esecuzione della deliberazione n. 1265/58/36/2003
del 9.10.2003, ¢ indetto avviso pubblico, per soli titoli
per ’assunzione a tempo determinato di n. 2 Dirigenti
medici di Anestesia e Rianimazione per questa Azienda
Sanitaria Ospedaliera.

Il termine utile per l'invio delle domande ¢ fissato
improrogabilmente entro il quindicesimo giorno successi-
vo alla presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Complessa
“Amministrazione del Personale”, Settore Giuridico - Uf-
ficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San
Giovanni Battista” di Torino, C.so Bramante n. 88 -
10126 Torino (tel. 011/6335231-6335445).

Torino, 10 novembre 2003

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

ASL n. 1 - Torino

Bando di avviso pubblico per il conferimento di incarico
di Direzione di struttura complessa - Disciplina Medicina
del Lavoro, da destinare alla S.C. Prevenzione e Sicurezza
negli ambienti di lavoro, vacante presso I’Azienda Sanita-
ria locale 1 di Torino

In esecuzione della determinazione n. 355/1/03 del
11.11.2003 ¢ indetto pubblico avviso per il conferimento
di

- n. 1 incarico di direzione di struttura complessa -
Disciplina Medicina del Lavoro, da destinare alla S.C.
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Prevenzione e Sicurezza negli ambienti di lavoro, vacan-
te presso I’Azienda Sanitaria locale 1 di Torino.

All’assunto tramite stipulazione di contratto individua-
le di lavoro sara attribuito il trattamento economico pre-
visto dal vigente C.C.N.L. per I'area della dirigenza me-
dica e veterinaria.

Le modalita di attribuzione del presente incarico sono
disciplinate dal D.P.R. 10.12.97, n. 484 e dal D.Lgs.
19.6.1999, n. 229.

Possono partecipare all’avviso coloro che, dell’'uno o
dell’altro sesso, siano in possesso dei sottoindicati requi-
siti.

Requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego;

c) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella discipli-
na;

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici;

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restante I’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

e) attestato di formazione manageriale. Fino all’esple-
tamento del primo corso di formazione manageriale, 1’in-
carico sara attribuito senza 1 attestato, fermo restando
I’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’in-
carico. Il mancato superamento del primo corso, attivato
dalla Regione successivamente al conferimento dell’inca-
rico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

E’ valutabile, altresi, ai sensi del Decreto 23.3.2000,
n. 184, nell’ambito del requisito di anzianita di servizio
di sette anni richiesto ai medici in possesso di specializ-
zazione dall’art. 5, comma 1 lett. B), del D.P.R.
10.12.1997, n. 484, il servizio prestato in regime con-
venzionale a rapporto orario presso le strutture a diretta
gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della
Salute in base ad accordi nazionali. Il suddetto servizio
¢ valutato con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti delle Aziende
Sanitarie. I certificati di servizio, rilasciati dall’organo
competente, devono contenere 1’indicazione dell’orario di
attivita settimanale.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle
specializzazioni possedute dal candidato si fa riferimento
alle tabelle di cui al D.M. 30.1.1998. Limitatamente ad
un quinquennio dalla data di entrata in vigore del
D.P.R. 10.12.1997 n. 484, per le discipline di nuova
istituzione I’anzianitd di servizio e la specializzazione
possono essere quelle relative ai servizi compresi o con-
fluiti nelle nuove discipline.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso pubblica amministrazione
per aver conseguito I’'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i requisiti di ammissione all’avviso devono esse-
re posseduti alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande di partecipazione.

Domanda di ammissione

Per I’ammissione all’avviso gli aspiranti devono di-
chiarare nella domanda, redatta in carta semplice, datata
e firmata, sotto la propria responsabilita, quali dichiara-
zioni sostitutive (a norma dell’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445), il possesso dei requisiti richiesti per
I’ammissione all’avviso:
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a) data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i req-
uisiti sostitutivi di cui all’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero le
eventuali condanne penali riportate;

e) di essere in possesso del titolo di studio richiesto,
indicando la data e la sede presso la quale ¢ stato con-
seguito;

f) di essere abilitato alla professione;

g) di essere iscritto all’albo;

h) di essere in possesso dei requisiti per 1’accesso al
posto oggetto dell’avviso;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

j) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego ovvero di non aver mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

k) i titoli che danno diritto a preferenza.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, deb-
bono specificare, qualora lo ritengano necessario, I’even-
tuale ausilio per I’espletamento della prova d’esame in
relazione al proprio handicap.

Gli aspiranti devono altresi indicare 1’indirizzo presso
il quale devono essere trasmesse tutte le comunicazioni
relative all’avviso; essi sono tenuti a comunicare tempe-
stivamente ogni cambiamento di indirizzo all’amministra-
zione la quale non assume alcuna responsabilita nel caso
di irreperibilita presso I’indirizzo comunicato.

Le domande di ammissione all’avviso, indirizzate
all’Azienda S.L. 1, dovranno pervenire all’Ufficio Con-
corsi di Via San Secondo n. 29.

L’Azienda S.L. non assume alcuna responsabilita né
per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle
proprie comunicazioni ai candidati, né per il caso di
mancato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai
candidati.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la
firma in calce alla domanda non & piu soggetta ad au-
tenticazione e deve essere sottoscritta dall’interessato in
presenza dell’addetto alla ricezione delle domande di
partecipazione all’avviso. Qualora la domanda non sia
presentata dall’interessato ovvero inviata a mezzo servi-
zio postale, lo stesso & tenuto a sottoscrivere la doman-
da e ad allegare copia di un documento di identita, ai
sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31.12.1996, n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso la S.C. Amministrazione del Personale -
Settore Concorsi - per le finalita di gestione dell’avviso
medesimo.

Il termine di presentazione delle domande di ammis-
sione all’avviso scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione, per estratto, del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora detto termine venga a cadere in giorno festi-
vo, il termine stesso ¢ prorogato alla stessa ora del pri-
mo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale, la
data di spedizione & comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Ufficio concorsi: dal lunedi al giovedi dalle ore 9.00
alle ore 12.00 e dalle ore 13.30 alle ore 15.30, venerdi
dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

Documenti da allegare

Alla domanda di ammissione all’avviso gli aspiranti
devono allegare:
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a) curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

b) elenco dei documenti presentati: in carta semplice,
in duplice copia;

c¢) per la valutazione dei servizi prestati:

certificati di servizio rilasciati dalle autorita compe-
tenti; nella certificazione dei servizi presso le Aziende
Sanitarie deve essere attestato se ricorrano o meno le
condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto: in caso posi-
tivo 1’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

I contenuti del curriculum professionale concernono le
attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative,
con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio di addestramento professio-
nale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi
con esclusione di tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento del diploma universitario, laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle pregres-
se idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considera-
zione, altresi, la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane e stra-
niere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scienti-
fica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
lettera c), e le pubblicazioni, possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi del D.P.R. 445 del
28.12.2000.

Non saranno valutati titoli e autocertificazioni presen-
tati oltre il termine di scadenza del presente bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Conferimento incarico

L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato
dalla Commissione di cui all’art. 15, comma 3, del
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni.

L’incarico sara conferito dal Direttore Generale sulla
base del parere dell’apposita Commissione di esperti no-
minata che predisporra 1’elenco degli idonei, previo col-
loquio diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione del candidato stesso con riferimento all’in-
carico da svolgere.

La commissione, al termine del colloquio e della va-
lutazione del curriculum, stabilisce, sulla base di una va-
lutazione complessiva, ’idoneita del candidato all’incari-
co.

Modalita di svolgimento dell’incarico
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L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o per un periodo piu breve.

Il dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto, oltre
che a verifica triennale, anche a verifica al termine
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita profes-
sionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da
un collegio tecnico, nominato dal Direttore generale e
presieduto dal Direttore del Dipartimento. L’esito positi-
vo delle verifiche costituisce condizione per la conferma
dell’incarico. L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure
previste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L. , in
caso di inosservanza delle direttive impartite dalla dire-
zione generale o dalla direzione del dipartimento; man-
cato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabi-
lita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai
contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita il Diret-
tore generale puo recedere dal rapporto di lavoro, secon-
do le disposizioni del codice civile e dei contratti collet-
tivi nazionali di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica
il rapporto di lavoro esclusivo con I’Azienda ai sensi
dell’art. 15 quater del D.Lgs. 19.6.1999, n. 229, fatti
salvi i casi debitamente autorizzati dalla stessa e/o previ-
sti dalla legge.

Assunzione vincitori

Il vincitore dell’incarico sara invitato a far pervenire
entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa
notifica, prima della effettiva assunzione in servizio, sot-
to pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parteci-
pazione all’avviso stesso, i documenti necessari.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, ¢
effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale di asse-
gnazione prima dell’immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali e enti
di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del D.P.R.
20.12.1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore dell’av-
viso dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n° 165/2001.

Altresi, sara invitato, per la costituzione del rapporto
di lavoro, a stipulare il contratto individuale di lavoro a
tempo determinato.

Decadenza

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra in-
dicato per la presentazione della documentazione pre-
scritta, 1’Azienda non dara luogo alla stipulazione del
contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile. Il provvedimento di decadenza ¢
adottato dal Direttore generale dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale con deliberazione.

Norme finali

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita, da parte
dei candidati, ’accettazione senza riserva di tutte le con-
dizioni e clausole del presente bando, nonché di tutte le
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti dell’Azienda Sanitaria Locale n. 1
di Torino.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita
tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, art. 57 D.Lgs. 165/2001.

N

Il presente bando ¢ stato adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata agli invalidi
ed agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria di
cui alla legge 12.3.1999, n. 68.
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L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
modificare, sospendere, od annullare il presente bando,
dandone comunicazione agli interessati.

A norma degli artt. 4 - 5 -7 - 8 L. 7.8.1990 n. 241,
si rende noto quanto segue:

Unita organizzativa responsabile del procedimento in
oggetto: Ufficio Concorsi Azienda S.L. 1 di Torino Via
San Secondo, 29 Torino.

Il responsabile del procedimento: Geltrude Romano
Dipendente designato Ex artt. 5 - 6 L. 07.08.1990, n.
241.

il Direttore
S.C. Amministrazione del personale
Silvana Damilano

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione all’avviso

Al Direttore Generale
dell’ Azienda Sanitaria Locale 1 di Torino
Via San Secondo n. 29 - 10128 Torino

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare all’avviso
pubblico per D’attribuzione dell’incarico di direzione di
Struttura Complessa

A tale scopo, sotto la propria responsabilita, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci dichiara:

- di essere nato a il

—_

- di risiedere a via ;

- di essere cittadino/a italiano/a;

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate);

- di essere in possesso del diploma di Laurea in conse-
guito presso in data ;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione all’avviso R

- di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei Medici della pro-
vincia di ;

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari ;

- di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indicare le
eventuali cause di cessazione) H

- che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative all’avviso & (indicare anche il
numero di telefono).

Data

Firma

7

ASL n. 2 - Torino

Avviso per soli titoli, per il conferimento di incarico a
tempo determinato a n. 4 posti di Collaboratore professio-
nale sanitario infermiere

In esecuzione della determinazione n. 281/03/2003 del
23/10/2003, ¢ indetto pubblico avviso, per soli titoli, per
il conferimento di incarico a tempo determinato a n. 4
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posti di Collaboratore professionale sanitario infermiere
in attesa dell’espletamento del relativo Pubblico Concor-
SO.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria istan-
za, in carta semplice, e con la richiesta documentazione
allegata, comunque entro e non oltre il 15° giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per informazioni rivolgersi all’Amministrazione del
Personale Dipendente e Convenzionato - Settore Concor-
si dell’Azienda Sanitaria Locale 2 - Via Tofane n. 71 -
Torino (Tel. 011/7095.2306).

L’ Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la fa-
colta di prorogare, modificare, sospendere od annullare il
presente bando, dandone comunicazione agli interessati.

Il Dirigente responsabile
Daniela Quarta

ASL n. 2 - Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 4 posti di
Collaboratore professionale sanitario infermiere vacanti
nella dotazione organica dell’A.S.L. n. 2

In esecuzione della determinazione n. 281/3/2003 del
23/10/2003, ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed
esami a n. 4 posti di Collaboratore professionale sanita-
rio infermiere vacanti nella dotazione organica
del’AS.L. n. 2.

Agli assunti tramite stipulazione di contratto indivi-
duale di lavoro sara attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. dei Comparto Sanita.

Possono partecipare al concorso coloro che, dell’uno
o dell’altro sesso, sono in possesso dei requisiti generali
e specifici previsti dal D.P.R. 27/3/2001 n. 220 e preci-
samente:

1) Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana; sono equiparati ai cittadini
italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Ai
sensi dell’art. 37 del D.Leg.vo 29/93 e dell’art. 3 del
D.P.CM. 7/2/94 n. 174, I’accesso all’impiego ¢ esteso ai
cittadini degli Stati membri della Unione Europea che:

I. godano dei diritti civili e politici anche negli stati
di appartenenza o di provenienza;

II. siano in possesso, fatta eccezione per la cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

IIl. abbiano un’adeguata conoscenza della lingua ita-
liana.

b) Idoneita fisica all’impiego.

2) Requisiti specifici

- Diploma universitario di Infermiere Professionale
ovvero diplomi e attestati conseguiti in base al preceden-
te ordinamento, riconosciuti equipollenti ai sensi delle
vigenti disposizioni al diploma universitario;

- Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine di pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6 della Legge 127/97 la
partecipazione al concorso non ¢ soggetta a limiti d’eta,
salvo i limiti di eta previsti dalla vigente normativa per
il collocamento a riposo d’ufficio.
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Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di
entrata in vigore del primo contratto collettivo.

3) Domanda di ammissione

Per I’ammissione al concorso gli aspiranti devono di-
chiarare nella domanda, redatta in carta semplice, secon-
do lo schema esemplificativo allegato, sotto la propria
responsabilita, tenuto conto del disposto dell’art. 76 del
D.P.R. 445/2000 secondo cui le dichiarazioni mendaci,
la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia:

a) data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero le
eventuali condanne penali riportate;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio,

richiesto come requisito specifico, , conseguito
presso ___, in data ____

f) di essere iscritto all’Albo Professionale della Pro-
vincia di dal _ , con n. d’ordine ____;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

i) eventuale diritto a preferenza a parita di merito e
titoli secondo quanto indicato al successivo art. 6.

j) quale, delle sottoindicate lingue straniere, viene
scelta per essere oggetto di prova orale:

[1 Francese

[1 Inglese

(barrare una delle caselle)

Se cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea,
devono altresi dichiarare:

m) il godimento dei diritti civili e politici anche nel-
lo Stato di appartenenza o di provenienza;

n) il possesso, fatta eccezione della cittadinanza italia-
na, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

0) la conoscenza adeguata della lingua italiana.

Gli aspiranti devono indicare il domicilio presso il
quale deve ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata
indicazione vale ad ogni effetto, la residenza. Gli aspi-
ranti sono altresi tenuti a comunicare tempestivamente
ogni cambiamento di indirizzo all’Amministrazione;
I’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per
la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni di recapito da parte dei concorrenti, oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatti di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

La sottoscrizione della domanda va apposta in presen-
za del dipendente addetto. Qualora la domanda venga
inviata a mezzo posta O consegnata a mano non perso-
nalmente dall’interessato, alla domanda stessa deve esse-
re allegata la copia fotostatica di un documento di iden-
tita del sottoscrittore.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31/12/96 n. 675 i dati forniti dai candidati saranno rac-
colti presso 1’Unita Operativa Autonoma Amministrazio-
ne del Personale - Settore Concorsi per le finalita di ge-
stione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
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per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesi-
mo. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione pena
I’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime in-
formazioni potranno essere comunicate alle Amministra-
zioni Pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato/a.

Il candidato/a eventualmente portatore di handicap do-
vra specificare, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20
secondo comma della Legge 5 febbraio 1992 D’ausilio
necessario per sostenere l’esame in relazione al proprio
handicap.

Il termine di presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso scade il 30esimo giorno successivo
alla data di pubblicazione, per estratto, del presente ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Le
domande di ammissione al concorso, indirizzate al Lega-
le Rappresentante dell’A.S.L. n. 2 dovranno pervenire
all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 2, Presidio ospedaliero
Martini - Via Tofane 71 Torino, entro € non oltre il ter-
mine di scadenza.

Qualora detto termine venga a cadere in giorno festi-
vo, il termine stesso ¢ prorogato alla stessa ora del pri-
mo giorno successivo non festivo. Il suddetto termine &
perentorio, posto cio¢ a pena di decadenza e pertanto le
domande e/o la relativa documentazione rituale pervenuta
oltre tale termine saranno inammissibili. Si considerano
prodotte in tempo utile le domande inoltrate a mezzo
del Servizio Postale entro il termine di scadenza. A tal
fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accet-
tante. orario ufficio concorsi: dal lunedi al giovedi ore
9.00 - 16.00; venerdi ore 9.00 - 12.00.

4) Documenti da allegare

Alla domanda di ammissione al concorso gli aspiranti
devono allegare:

a) curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato, al quale devono essere allegate
tutte le certificazioni che attestino le attivitd professionali
e di studio svolte dal candidato;

b) elenco dei documenti presentati: in carta semplice,
in triplice copia, datato e firmato;

¢) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito.

Nella certificazione dei servizi presso le Aziende Sa-
nitarie deve essere attestato se ricorrano o meno le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 dei D.P.R.
n. 761 del 20/12/79 in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto: in caso positivo 1atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. I titoli devono essere prodotti in originale o
copia autenticata ai sensi di legge. Le pubblicazioni de-
vono essere edite a stampa. L’Ufficio ricevente potra
provvedere all’autenticazione delle copie di atti e/o do-
cumenti, previa esibizione dell’originale.

La conformita all’originale potra essere certificata
dall’interessato tramite dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta (il modulo ¢ disponibile presso 1’Ufficio Con-
corsi dell’A.S.L. n. 2) resa ai sensi dell’art. 47 del
D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni: la dichiara-
zione di tale fatto tiene luogo a tutti gli effetti dell’au-
tentica di copia. In entrambi i casi la copia autentica
potra essere usata solo nel procedimento in corso.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge; non ¢ possibile fare riferimento ai fini concor-
suali a titoli depositati presso questa o altra Azienda.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attesta-
zioni siano rilasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente
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presso cui i servizi stessi sono stati prestati o da un suo
delegato; in tale ipotesi, della delega deve essere fatta
espressa menzione. E’ peraltro riservata a questa Ammi-
nistrazione la facolta di richiedere quelle integrazioni,
rettifiche e regolarizzazioni di documenti che saranno ri-
tenute legittimamente attuabili e necessarie.

5) Prove di esame

I candidati ammessi al concorso saranno sottoposti in
conformita all’art. 37 del D.P.R. 27/3/2001 n. 220 alle
seguenti prove:

a) Prova scritta: Consistente nella soluzione di quesiti
a risposta sintetica in materia infermieristica, e/o di epi-
demiologia e igiene sanitaria;

b) Prova pratica: Consistente nella esecuzione o de-
scrizione di tecniche infermieristiche;

c) Prova orale: Vertente su pianificazione assistenzia-
le, e/o legislazione sanitaria nonché su elementi di infor-
matica e conoscenza, a livello iniziale, della lingua stra-
niera scelta fra quelle indicate nel punto 3) del presente
bando.

La Commissione dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti in conformita all’art. 8 del D.P.R.
27/3/2001 n. 220:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per i titoli sono cosi ripartiti:

15 punti per i titoli di carriera;

5 punti per i titoli accademici e di studio;

3 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici;
7 punti per il curriculum formativo e professionale.

Il diario della prova scritta sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4" serie spe-
ciale “Concorsi ed esami”, non meno di quindici giorni
prima dell’inizio della prova medesima; in caso di nu-
mero esiguo di candidati invece, il diario della prova
scritta sara comunicato agli stessi tramite raccomandata
con ricevuta di ritorno non meno di 15 giorni prima
dell’inizio della prova medesima.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza nella pro-
va scritta; il superamento della prova orale ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza nella
prova pratica; & escluso dalla graduatoria il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esa-
me la prevista valutazione di sufficienza. La mancata
presentazione agli esami, qualunque sia la causa, equiva-
le a rinuncia al concorso.

6) Nomina vincitore

L’Azienda procedera alla nomina del vincitore se-
guendo l’ordine della graduatoria finale di merito degli
idonei formulata dalla Commissione esaminatrice. La
graduatoria generale degli idonei, una volta approvata, ¢
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te. Per quanto riguarda le preferenze a parita di merito e
di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 ¢
successive modificazioni ed integrazioni; nonché all’art.
2, comma 9, della Legge 191/98.
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Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento a far
pervenire entro 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa notifica, prima della effettiva assunzione in ser-
vizio, sottopena di decadenza nei diritti conseguenti alla
partecipazione al concorso stesso i documenti di rito per
I’instaurazione del rapporto di lavoro.

L’accertamento della idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema delle categorie protette,
¢ effettuato a cura di questa Azienda prima dell’immis-
sione in servizio.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del con-
corso dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del D.Leg.vo 165/2001 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni.

Altresi, sara invitato, per la costituzione del rapporto
di lavoro, a stipulare il contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato.

N

II lavoratore ¢ tenuto a fissare la residenza nel terri-
torio del Comune di Torino o comunque in altro Comu-
ne distante non pit di 20 Km. dalla sede di lavoro; in
caso di residenza in Comuni distanti pit di 20 Km. do-
vra essere richiesta specifica autorizzazione.

N

Il lavoratore & tenuto, altresi, a dichiarare sotto la
propria responsabilita il possesso della patente di guida
e, in caso affermativo ¢ tenuto, se del caso, a guidare
¢li autoveicoli di proprieta dell’Azienda. Il lavoratore &
inoltre tenuto, se del caso, al trasporto e custodia degli
strumenti di proprieta dell’Azienda. Di tale custodia ne
rispondera a norma del vigente codice civile.

7) Decadenza

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra in-
dicato per la presentazione della documentazione pre-
scritta, 1’Azienda non dara luogo alla stipulazione del
contratto.

8) Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da par-
te dei candidati, 1’accettazione senza riserva di tutte le
condizioni e clausole del presente bando, nonché di tutte
le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed eco-
nomico dei dipendenti di questa A.S.L.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita
tra uomini e donne per ’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Leg.vo
165/2001.

Il presente bando ¢ stato adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata agli invalidi
ed aliti aventi diritto all’assunzione obbligatoria ai sensi
della legge 68/99. Per quanto non espressamente previsto
dal presente bando valgono le norme di cui al D.P.R.
27/3/2001 n. 220, nonché al D.P.R. 487/94.

L’ Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la fa-
colta di prorogare, modificare, sospendere od annullare il
presente bando, dandone comunicazione agli interessati.
A norma degli artt. 4 - 5 - 7 - 8 L. 7/8/90 n. 241, si
rende noto quanto segue: Unita Organizzativa responsa-
bile del procedimento in oggetto Settore concorsi.

Il Responsabile del procedimento dipendente designa-
to ex art. 5 -6 L. 7/8/90 n. 241: Prizzon Maria Pia.

Il Dirigente Responsabile
Daniela Quarta
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ASL n. 3 - Torino

Bando di concorso per n. 2 posti di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Me-
dica

Art. 1
Posti a concorso e trattamento economico

In esecuzione di provvedimento del Direttore Genera-
le ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura dei seguenti posti:

- n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica.

Al vincitori sara attribuito il trattamento economico
previsto dal C.C.N.L. vigente.

Le procedure per I’espletamento del concorso in argo-
mento sono disciplinate dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Per I’ammissione al concorso & richiesto il possesso
dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego, con 1’osservanza delle norme
in tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente dalle amministrazioni ed
enti del servizio sanitario nazionale é dispensato dalla
visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo contratto collettivo (1.9.1995).

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso,
oltre che dei requisiti generali indicati all’art. 2, anche
dei seguenti requisiti specifici:

a) Diploma universitario di Tecnico Sanitario di Ra-
diologia Medica conseguito ai sensi dell’art. 6, comma
3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, ovvero diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici.

b) iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.

Art. 4
Presentazione delle domande: modalita e termini

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, dovranno essere inoltrate secondo una
delle seguenti modalita all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L.
n. 3 sito in Via Foligno 14 - 10149 Torino:

- raccomandata R.R.

- consegna diretta dal lunedi al venerdi dalle 9.00
alle 12.00.
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Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del 30°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festi-
vo, il termine & prorogato alla stessa ora del primo gior-
no successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione & comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formulata
secondo quanto indicato nello schema esemplificativo
Allegato 1, i candidati devono indicare sotto la propria
responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen-
te;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione e della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) il possesso del requisito specifico per I’ammissione
di cui all’art. 3 lettera a (diploma universitario di Tecni-
co Sanitario di Radiologia Medica, conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e
successive modificazioni, ovvero dei diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciu-
ti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al di-
ploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita pro-
fessionale e dell’accesso ai pubblici uffici);

g) liscrizione al relativo Albo Professionale (indicare
Provincia e numero di iscrizione);

h) il possesso di ulteriori titoli di studio, oltre a quel-
lo prescritto per I’ammissione al concorso;

i) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
Ii;

j) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

k) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza di nomina (in caso
negativo omettere tale dichiarazione);

I) I'indicazione della lingua straniera della quale, nel
corso della prova orale, sara accertata la conoscenza al-
meno a livello iniziale.

La lingua straniera puo essere scelta fra le seguenti:
inglese, francese, tedesco e spagnolo.

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con indica-
zione del numero telefonico. In caso di mancata indica-
zione, vale la residenza indicata nella domanda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso I’ausilio ne-
cessario in relazione al proprio handicap, nonché I’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per l’espletamento
delle prove.

Art. 5

Documentazione da allegare alla domanda e modalita di
presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i
seguenti documenti:

1) curriculum formativo e professionale in carta sem-
plice, datato e firmato, redatto secondo lo schema esem-
plificativo Allegato 2;
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2) elenco in carta semplice ed in duplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, redatto secondo lo
schema esemplificativo Allegato 3;

3) documenti, titoli scientifici e di carriera che il can-
didato ritiene opportuno presentare, nel proprio interesse,
agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria (es. stati di servizio, attestati di parteci-
pazione a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella cer-
tificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ri-
corrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
I’attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Ogni documento deve essere presentato se-
condo una delle seguenti modalita:

- in originale

oppure

- in copia autenticata

oppure

II. mediante dichiarazione sostitutiva di conformita
all’originale del documento presentato in copia semplice,
redatta secondo lo schema Allegato 4. In caso di dichia-
razione di conformitd all’originale di pit documenti, do-
vra essere utilizzata un’unica dichiarazione sostitutiva.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, deve essere allegata copia fotostatica
(non autenticata) di un documento di identita del sotto-
scrittore. I1 documento di identita non deve essere alle-
gato qualora la dichiarazione sostitutiva sia resa e sotto-
scritta dall’interessato dinanzi al funzionario competente
a ricevere la documentazione

oppure

- mediante dichiarazione sostitutiva riguardante il fat-
to che il candidato & in possesso dei titoli indicati in un
documento che non viene presentato, redatta secondo lo
schema Allegato 5 (es. dichiarazione di partecipazione
ad un corso di formazione): tale dichiarazione ¢ effettua-
ta nel caso in cui non venga prodotto il cartaceo del
documento. In caso di dichiarazione del possesso di piu
titoli, utilizzare un’unica dichiarazione sostitutiva. Non si
procedera alla valutazione di quanto contenuto nella di-
chiarazione sostitutiva, nel caso in cui la stessa sia re-
datta in modo difforme da quanto indicato nelle “Note
per la compilazione”, indicate nello schema Allegato 5.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, deve essere allegata copia fotostatica
(non autenticata) di un documento di identita del sotto-
scrittore. Il documento di identita non deve essere alle-
gato qualora la dichiarazione sostitutiva sia resa e sotto-
scritta dall’interessato dinanzi al funzionario competente
a ricevere la documentazione.

Le pubblicazioni, affinché siano oggetto di valutazio-
ne, devono essere prodotte in originale, in copia autenti-
cata o in copia semplice corredata di dichiarazione sosti-
tutiva di conformita all’originale, redatta secondo lo
schema Allegato 4.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini
di scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati
ai sensi di legge.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facolta di
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno ritenute legittimamente attuabi-
li e necessarie.
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Nell’elenco Allegato 6 ¢ riepilogata tutta la documen-
tazione che deve essere inoltrata all’Ufficio Concorsi.

Art. 6
Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla com-
missione attinenti alla materia oggetto del concorso. La
prova scritta potra anche consistere nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica.

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche
specifiche relative alla materia oggetto del concorso.

Prova orale: vertente sulle materie della prova scritta.
La prova orale comprende anche 1’accertamento della
conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche piu diffuse e di una lingua straniera
almeno a livello iniziale, scelta fra le seguenti: inglese,
francese, tedesco, spagnolo.

La data della prova scritta nonché la sede della me-
desima sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana - IV serie speciale - Concorsi ed esami
-, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della
prova stessa ovvero, in caso di un numero esiguo di
candidati, sara comunicata agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento.

Ai candidati che conseguiranno I’ammissione alla pro-
va pratica sara data comunicazione con I’indicazione del
voto riportato nella prova scritta.

L’avviso per la partecipazione alla prova pratica e
alla prova orale viene dato ai singoli candidati almeno
venti giorni prima di quello in cui essi devono sostener-
la.

Art. 7
Punteggio per le prove d’esame e per i titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli

b) 70 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosl ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 15 punti;

b) titoli accademici e di studio: 5 punti;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 7 punti.

La Commissione valutera i titoli attenendosi ai criteri
di cui all’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al rag-
giungimento, nella prova scritta, di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
21/30. 11 superamento della prova pratica e della prova
orale ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’ esclu-
so dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si
fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. n.487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso sara pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
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lita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale che
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

Art. 8
Costituzione del rapporto di lavoro

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contrat-
to individuale, all’Ufficio Stato Giuridico dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale dell’A.S.L. n. 3, sito in
Via Foligno 14, 10149 TORINO, entro 30 giorni dalla
data di ricevimento della relativa notificazione, a pena di
decadenza, la documentazione richiesta per ’accesso al
rapporto di lavoro mediante dichiarazioni sostitutive.

E’ in facolta del vincitore presentare i documenti in
originale o copia autenticata.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di richie-
dere all’Azienda, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18, com-
ma 3, della Legge 7.8.1990, n. 241.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito I’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile ovvero abbia reso dichiarazioni

mendaci. Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con
deliberazione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma nel posto di ruolo ¢ subordinata al su-
peramento con esito favorevole del periodo di prova del-
la durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Art. 9
Norme finali

Ai sensi dell’art. 10 della Legge n. 675/96, i dati for-
niti dai candidati saranno raccolti presso I’'U.O.A. Am-
ministrazione del Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento concorsuale per il quale vengono resi ov-
vero, nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per
le finalita inerenti alla gestione del rapporto stesso. |
candidati godono dei diritti di cui all’art. 13 della Legge
n. 675/96; tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del legale rappresentante dell’A.S.L. 3.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n.
125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate definiti dalla
Legge 12.3.1999, n. 68.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere e revocare il presente bando, o parte di esso
qualora ne rilevasse la necessita o 1’opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano vantare diritti di sorta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’U.O.A. Amministrazione del Personale sito
in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino - nei giorni e nelle
ore d’ufficio - tel. 011/4395.321 - 4395.306.

11 Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione del personale
Tommaso Stranges
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Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione al concorso

AII’A.S.L. 3 di Torino - Ufficio Concorsi
Via Foligno 14
10149 Torino

Il/1a sottoscritto/a (cognome e nome; per le donne co-

niugate indicare il cognome da nubile), nato a (pro-
vincia ____ ), il ____ residente in _____ (provincia

), via n. , chiede di essere ammesso/a al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. posto/i di

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente);

OVVEro

di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: ;
b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicarne i motivi);

¢) di non aver riportato condanne penali (in caso positivo
indicare le condanne penali riportate);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio, pre-
scritto per I’ammissione al concorso: conseguito il

presso (per I’ammissione al concorso ¢ richie-
sto il seguente titolo di studio: diploma universitario di Tec-
nico Sanitario di Radiologia Medica, conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni, ovvero dei diplomi e attestati conse-
guiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equi-
pollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma uni-
versitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici);

e) di essere iscritto all’ Albo Professionale della Provincia di
col n.

f) di essere inoltre in possesso dei seguenti ulteriori titoli di
studio:

(indicare I’esatta e completa denominazione dei titoli di stu-
dio posseduti, gli Istituti presso cui sono stati conseguiti, la
durata e I’anno di conseguimento);

g) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: ;

h) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: (indicare le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego)

OVVEro

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni.

i) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in caso nega-
tivo omettere tale dichiarazione):

j) di scegliere la seguente lingua straniera, quale oggetto
dell’accertamento della conoscenza nel corso della prova
orale: (la lingua straniera puo essere scelta fra le se-
guenti: inglese, francese, tedesco, spagnolo);

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione rela-
tiva al concorso ¢ il seguente: (indicare: cognome,
nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e numero telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresi di essere consapevole delle
sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non veritie-
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re e di falsita negli atti e della conseguente decadenza dai
benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.

Data
Firma
Allegato 2

Schema esemplificativo di curriculum formativo e profes-
sionale

Cucciculum formativo e professionale del sig./sig.ra
Dati personali ____

Esperienze professionali ___

Titoli di studio

Altre attivita

Data

Firma

Allegato 3

Schema esemplificativo dell’elenco dei documenti e dei tito-
li presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal sig./sig.ra

I. Curriculum formativo e professionale
1L
111

IV.

V.
VL
VIL

Data Firma

Allegato 4
Schema di dichiarazione sostitutiva di conformita all’origi-
nale di un documento presentato in copia semplice
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(Art. 47 e Art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
esente da bollo ai sensi dell’art.37 D.P.R. 445/2000

o sottoscritto/a nato/a a il

Dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione, sono conformi agli originali:

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali previste
in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita negli atti e
della conseguente decadenza dei benefici di cui agli artt. 75
e 76 del D.P.R. 445/2000.

Dichiaro di essere informato, ai sensi dell’art. 10 della L.
675/96, che i dati forniti con la presente dichiarazione saran-
no raccolti presso I’'U.O.A. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con strumenti infor-
matici, nell’ambito del procedimento concorsuale per il qua-
le vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del rapporto
di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
stesso.

Torino, Il dichiarante

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identita (Non & necessario allegare copia di un documento
di identita qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto a ricevere
la domanda di partecipazione al concorso)
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Allegato 5

Schema di dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto che il
candidato ¢ in possesso dei titoli indicati in uno o piu docu-
menti

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(Art. 47 e Art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000

To sottoscritto/a nato/a a il

Dichiaro
di essere in possesso dei seguenti titoli:

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali previste
in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita negli atti e
della conseguente decadenza dei benefici di cui agli artt. 75
e 76 del D.P.R. 445/2000.

Dichiaro di essere informato, ai sensi dell’art. 10 della L.
675/96, che i dati forniti con la presente dichiarazione saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con strumenti infor-
matici, nell’ambito del procedimento concorsuale per il qua-
le vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del rapporto
di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
Stesso.

Torino, 11 dichiarante

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identita (Non ¢ necessario allegare copia di un documento
di identita qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto a ricevere
la domanda di partecipazione al concorso).

(1) Note per la compilazione;

1. Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovra indicare: 1’oggetto de-
gli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualita di uditore o relatore e se era previsto un esame finale.

2. Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di attivita di
docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa o Ente
organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta I’attivita di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

3. Qualora I'interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura con-
venzionate o accreditate o presso privati, dovra indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzio-
ni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario naziona-
le, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali
il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positi-
vo, deve essere precisata la misura della riduzione del pun-
teggio.

Allegato 6

Riepilogo della documentazione da inoltrare all’ufficio con-
corsi

1) Domanda di concorso, redatta secondo lo schema Allegato 1

2) Curriculum formativo e professionale, redatto secondo lo
schema Allegato 2
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3) Elenco dei documenti in duplice copia, redatto secondo lo
schema Allegato 3

4) Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della valu-
tazione di merito e della formazione della graduatoria. Ogni
documento ¢ da presentare secondo una delle seguenti mo-
dalita, definite in dettaglio all’art. 5 del bando:

- in originale

oppure

- in copia autenticata
oppure

- mediante dichiarazione sostitutiva di conformita all’origi-
nale del documento cartaceo presentato in copia semplice,
redatta secondo lo schema Allegato 4

oppure

- mediante dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto che
il candidato ¢ in possesso dei titoli indicati nel documento
cartaceo che non viene presentato, redatta secondo lo sche-
ma Allegato 5

10

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso per n. 6 posti di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario - Infermiere

Art. 1
Posti a concorso e trattamento economico

In esecuzione di provvedimento del Direttore Genera-
le ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura dei seguenti posti:

- n. 6 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere

Ai vincitori sara attribuito il trattamento economico
previsto dal C.C.N.L. vigente.

Le procedure per I’espletamento del concorso in argo-
mento sono disciplinate dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Per I’ammissione al concorso & richiesto il possesso
dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme
in tema di categorie protette, & effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente dalle amministrazioni ed
enti del servizio sanitario nazionale é dispensato dalla
visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo contratto collettivo (1.9.1995).

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso,
oltre che dei requisiti generali indicati all’art. 2, anche
dei seguenti requisiti specifici:

a) Diploma universitario di Infermiere conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n.
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502 e successive modificazioni, ovvero diplomi e attesta-
ti conseguiti in base al precedente ordinamento, ricono-
sciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

b) iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.

Art. 4
Presentazione delle domande: modalita e termini

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, dovranno essere inoltrate secondo una
delle seguenti modalita all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L.
n. 3 sito in Via Foligno 14 - 10149 Torino:

- raccomandata R.R.

- consegna diretta dal lunedi al venerdi dalle 9.00
alle 12.00.

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del 30°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festi-
vo, il termine & prorogato alla stessa ora del primo gior-
no successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formulata
secondo quanto indicato nello schema esemplificativo
Allegato 1, i candidati devono indicare sotto la propria
responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen-
te;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione e della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) il possesso del requisito specifico per I’ammissione
di cui all’art. 3 lettera a (diploma universitario di Infer-
miere, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni,
ovvero dei diplomi e attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici);

g) liscrizione al relativo Albo Professionale (indicare
Provincia e numero di iscrizione);

h) il possesso di ulteriori titoli di studio, oltre a quel-
lo prescritto per I’ammissione al concorso;

i) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
Ii;

j) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

k) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza di nomina (in caso
negativo omettere tale dichiarazione);
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1) I'indicazione della lingua straniera della quale, nel
corso della prova orale, sara accertata la conoscenza al-
meno a livello iniziale.

La lingua straniera pud essere scelta fra le seguenti:
inglese, francese, tedesco e spagnolo.

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con indica-
zione del numero telefonico. In caso di mancata indica-
zione, vale la residenza indicata nella domanda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso I’ausilio ne-
cessario in relazione al proprio handicap, nonché 1’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento
delle prove.

Art. 5

Documentazione da allegare alla domanda e modalita di
presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i
seguenti documenti:

1) curriculum formativo e professionale in carta sem-
plice, datato e firmato, redatto secondo lo schema esem-
plificativo Allegato 2;

2) elenco in carta semplice ed in duplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, redatto secondo lo
schema esemplificativo Allegato 3;

3) documenti, titoli scientifici e di carriera che il can-
didato ritiene opportuno presentare, nel proprio interesse,
agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria (es. stati di servizio, attestati di parteci-
pazione a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella cer-
tificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ri-
corrono le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
I’attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Ogni documento deve essere presentato se-
condo una delle seguenti modalita:

- in originale

oppure

- in copia autenticata

oppure

- mediante dichiarazione sostitutiva di conformita
all’originale del documento presentato in copia semplice,
redatta secondo lo schema Allegato 4. In caso di dichia-
razione di conformita all’originale di pit documenti, do-
vra essere utilizzata un’unica dichiarazione sostitutiva.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, deve essere allegata copia fotostatica
(non autenticata) di un documento di identita del sotto-
scrittore. 11 documento di identita non deve essere alle-
gato qualora la dichiarazione sostitutiva sia resa e sotto-
scritta dall’interessato dinanzi al funzionario competente
a ricevere la documentazione

oppure

- mediante dichiarazione sostitutiva riguardante il fat-
to che il candidato ¢ in possesso dei titoli indicati in un
documento che non viene presentato, redatta secondo lo
schema Allegato 5 (es. dichiarazione di partecipazione
ad un corso di formazione): tale dichiarazione & effettua-
ta nel caso in cui non venga prodotto il cartaceo del
documento. In caso di dichiarazione del possesso di piu
titoli, utilizzare un’unica dichiarazione sostitutiva. Non si
procedera alla valutazione di quanto contenuto nella di-
chiarazione sostitutiva, nel caso in cui la stessa sia re-
datta in modo difforme da quanto indicato nelle “Note
per la compilazione”, indicate nello schema Allegato 5.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, deve essere allegata copia fotostatica
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(non autenticata) di un documento di identita del sotto-
scrittore. II documento di identita non deve essere alle-
gato qualora la dichiarazione sostitutiva sia resa e sotto-
scritta dall’interessato dinanzi al funzionario competente
a ricevere la documentazione.

Le pubblicazioni, affinché siano oggetto di valutazio-
ne, devono essere prodotte in originale, in copia autenti-
cata o in copia semplice corredata di dichiarazione sosti-
tutiva di conformita all’originale, redatta secondo lo
schema Allegato 4.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini
di scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati
ai sensi di legge.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facolta di
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno ritenute legittimamente attuabi-
li e necessarie.

Nell’elenco Allegato 6 ¢ riepilogata tutta la documen-
tazione che deve essere inoltrata all’Ufficio Concorsi.

Art. 6
Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla com-
missione attinenti alla materia oggetto del concorso. La
prova scritta potra anche consistere nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica.

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche
specifiche relative alla materia oggetto del concorso.

Prova orale: vertente sulle materie della prova scritta.
La prova orale comprende anche 1’accertamento della
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche piu diffuse e di una lingua straniera
almeno a livello iniziale, scelta fra le seguenti: inglese,
francese, tedesco, spagnolo.

La data della prova scritta nonché la sede della me-
desima sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana - IV serie speciale - Concorsi ed esami
-, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della
prova stessa ovvero, in caso di un numero esiguo di
candidati, sara comunicata agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento.

Ai candidati che conseguiranno I’ammissione alla pro-
va pratica sara data comunicazione con |’indicazione del
voto riportato nella prova scritta.

L’avviso per la partecipazione alla prova pratica e
alla prova orale viene dato ai singoli candidati almeno
venti giorni prima di quello in cui essi devono sostener-
la.

Art. 7
Punteggio per le prove d’esame e per i titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli

b) 70 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosl ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 15 punti;
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b) titoli accademici e di studio: 5 punti;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;
d) curriculum formativo e professionale: 7 punti.

La Commissione valutera i titoli attenendosi ai criteri
di cui all’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

<

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al rag-
giungimento, nella prova scritta, di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
21/30. 1l superamento della prova pratica e della prova
orale ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’ esclu-
so dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si
fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso sara pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale che
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

Art. 8
Costituzione del rapporto di lavoro

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contrat-
to individuale, all’Ufficio Stato Giuridico dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale dell’A.S.L. n. 3, sito in
Via Foligno 14, 10149 Torino, entro 30 giorni dalla data
di ricevimento della relativa notificazione, a pena di de-
cadenza, la documentazione richiesta per 1’accesso al
rapporto di lavoro mediante dichiarazioni sostitutive.

E’ in facolta del vincitore presentare i documenti in
originale o copia autenticata.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di richie-
dere all’Azienda, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, I’applicazione dell’art. 18, com-

ma 3, della Legge 7.8.1990, n. 241.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito 1’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile ovvero abbia reso dichiarazioni

mendaci. Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con
deliberazione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma nel posto di ruolo ¢ subordinata al su-
peramento con esito favorevole del periodo di prova del-

la durata prevista dal C.C.N.L. vigente.
Art. 9
Norme finali

Ai sensi dell’art. 10 della Legge n. 675/96, i dati for-
niti dai candidati saranno raccolti presso I'U.O.A. Am-
ministrazione del Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento concorsuale per il quale vengono resi ov-
vero, nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per
le finalita inerenti alla gestione del rapporto stesso. I
candidati godono dei diritti di cui all’art. 13 della Legge
n. 675/96; tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del legale rappresentante dell’A.S.L. 3.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n.
125/1991.
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Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate definiti dalla
Legge 12.03.1999, n. 68.

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte
dei concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali ed Ospedaliere.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere e revocare il presente bando, o parte di esso
qualora ne rilevasse la necessita o 1’opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano vantare diritti di sorta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’U.O.A. Amministrazione del Personale sito
in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino - nei giorni e nelle
ore d’ufficio - tel. 011/4395.321- 4395.306.

11 Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione del personale
Tommaso Stranges

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione al concorso

AII’A.S.L. 3 di Torino - Ufficio Concorsi
Via Foligno 14
10149 Torino

Il/1a sottoscritto/a (cognome e nome; per le donne co-

niugate indicare il cognome da nubile), nato a (pro-
vincia ), il residente in (provin-
cia ), via n. __, chiede di essere ammesso/a al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. posto/i di

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente);

OVVEro

a) di essere in possesso della cittadinanza del seguente paese
membro dell’Unione Europea: ;

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicarne i motivi);

¢) di non aver riportato condanne penali (in caso positivo
indicare le condanne penali riportate);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio, pre-
scritto per I’ammissione al concorso: conseguito il
presso (per I’ammissione al concorso ¢ richie-
sto il seguente titolo di studio: diploma universitario di In-
fermiere, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, ovve-
ro dei diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici);

e) di essere iscritto all’Albo Professionale della Provincia di
col n.

f) di essere inoltre in possesso dei seguenti ulteriori titoli di
studio:

(indicare I’esatta e completa denominazione dei titoli di stu-
dio posseduti, gli Istituti presso cui sono stati conseguiti, la
durata e I’anno di conseguimento);

g) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: ;
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h) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: (indicare le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego)

OVVEro

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni.

i) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in caso nega-
tivo omettere tale dichiarazione):

j) di scegliere la seguente lingua straniera, quale oggetto
dell’accertamento della conoscenza nel corso della prova
orale: (la lingua straniera pu0 essere scelta fra le se-
guenti: inglese, francese, tedesco, spagnolo);

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione rela-
tiva al concorso ¢ il seguente: (indicare: cognome,
nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e numero telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresi di essere consapevole delle
sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non veritie-
re e di falsita negli atti e della conseguente decadenza dai
benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.

Data Firma

Allegato 2

Schema esemplificativo di curriculum formativo e profes-
sionale

Curriculum formativo e professionale del sig./sig.ra
Dati personali ____

Esperienze professionali

Titoli di studio ______

Altre attivita

Data

Firma

Allegato 3

Schema esemplificativo dell’elenco dei documenti e dei tito-
li presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal sig./Sig.ra

1) Curriculum formativo e professionale
)
3
4
5
6)
7)
Data

Firma

Allegato 4

Schema di dichiarazione sostitutiva di conformita all’origi-
nale di un documento presentato in copia semplice

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(Art. 47 e Art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000

Io sottoscritto/a nato/a a il

Dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione, sono conformi agli originali:

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali previste
in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita negli atti e
della conseguente decadenza dei benefici di cui agli artt. 75
e 76 del D.P.R. 445/2000.
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Dichiaro di essere informato, ai sensi dell’art. 10 della L.
675/96, che i dati forniti con la presente dichiarazione saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con strumenti infor-
matici, nell’ambito del procedimento concorsuale per il qua-
le vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del rapporto
di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto

stesso.
Torino, 11 dichiarante

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identita (Non & necessario allegare copia di un documento
di identita qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto a ricevere
la domanda di partecipazione al concorso)

Allegato 5

Schema di dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto che il
candidato ¢ in possesso dei titoli indicati in uno o piu docu-
menti

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(Art. 47 e Art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000

To sottoscritto/a nato/a a il

Dichiaro
di essere in possesso dei seguenti titoli:

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali previste
in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita negli atti e
della conseguente decadenza dei benefici di cui agli artt. 75
e 76 del D.P.R. 445/200.

Dichiaro di essere informato, ai sensi dell’art. 10 della L.
675/96, che i dati forniti con la presente dichiarazione saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con strumenti infor-
matici, nell’ambito del procedimento concorsuale per il qua-
le vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del rapporto
di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
Stesso.

Torino, 11 dichiarante

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identita (Non & necessario allegare copia di un documento
di identita qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto a ricevere
la domanda di partecipazione al concorso).

(1) Note per la compilazione:

1. Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovra indicare: I’oggetto de-
gli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualita di uditore o relatore e se era previsto un esame finale.

2. Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di attivita di
docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa o Ente
organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta I’attivita di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

3. Qualora I’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura con-
venzionate o accreditate o presso privati, dovra indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzio-
ni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato
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prestato presso aziende o enti del servizio sanitario naziona-
le, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali
il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positi-
vo, deve essere precisata la misura della riduzione del pun-
teggio.

Allegato 6

Riepilogo della documentazione da inoltrare all’ufficio con-
corsi

1) Domanda di concorso, redatta secondo lo schema Allega-
to 1

2) Curriculum formativo e professionale, redatto secondo lo
schema Allegato 2

3) Elenco dei documenti in duplice copia, redatto secondo lo
schema Allegato 3

4) Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della valu-
tazione di merito e della formazione della graduatoria. Ogni
documento ¢ da presentare secondo una delle seguenti mo-
dalita, definite in dettaglio all’art. 5 del bando:

- in originale

oppure

- in copia autenticata
oppure

I. mediante dichiarazione sostitutiva di conformita all’origi-
nale del documento cartaceo presentato in copia semplice,
redatta secondo lo schema Allegato 4

oppure

- mediante dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto che
il candidato ¢ in possesso dei titoli indicati nel documento
cartaceo che non viene presentato, redatta secondo lo sche-
ma Allegato 5.

11

ASL n. 3 - Torino

Avviso di incarico per n. 2 posti di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Me-
dica

Art. 1
Posti ad incarico e trattamento economico

In esecuzione di provvedimento del Direttore Genera-
le ¢ indetto avviso pubblico per soli titoli per la coper-
tura dei seguenti posti:

- n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica.

Al vincitori sara attribuito il trattamento economico
previsto dal C.C.N.L. vigente.

Le procedure per I’espletamento dell’avviso in argo-
mento sono disciplinate dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Per I’ammissione all’avviso di incarico ¢ richiesto il
possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego, con 1’osservanza delle norme
in tema di categorie protette, & effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
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servizio. Il personale dipendente dalle amministrazioni ed
enti del servizio sanitario nazionale é dispensato dalla
visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo contratto collettivo (1.9.1995).

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

Per ’ammissione all’avviso di incarico ¢ richiesto il
possesso, oltre che dei requisiti generali indicati all’art.
2, anche dei seguenti requisiti specifici:

a) Diploma universitario di tecnico sanitario di radio-
logia medica conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3,
del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazio-
ni, ovvero diplomi e attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici.

b) iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dall’avviso di inca-
rico per la presentazione delle domande di ammissione.

Art. 4
Presentazione delle domande: modalita e termini

Le domande di ammissione all’avviso di incarico, re-
datte su carta semplice, dovranno essere inoltrate secon-
do una delle seguenti modalita all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L. n. 3 sito in Via Foligno 14 - 10149 Torino:

- raccomandata R.R.

- consegna diretta dal lunedi al venerdi dalle 9.00
alle 12.00.

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione all’avviso di incarico scade alle ore 12,00
del 15° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione & comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formulata
secondo quanto indicato nello schema esemplificativo
Allegato 1, i candidati devono indicare sotto la propria
responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c¢) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione e della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) il possesso del requisito specifico per I’ammissione
di cui all’art. 3 lettera a (diploma universitario di tecni-
co sanitario di radiologia medica, conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e
successive modificazioni, ovvero dei diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciu-
ti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al di-
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ploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita pro-
fessionale e dell’accesso ai pubblici uffici);

g) I'iscrizione al relativo Albo Professionale (indicare
Provincia e numero di iscrizione);

h) il possesso di ulteriori titoli di studio, oltre a quel-
lo prescritto per 1’ammissione al concorso;

i) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
1i;

j) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

k) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza di nomina (in caso
negativo omettere tale dichiarazione);

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con indica-
zione del numero telefonico. In caso di mancata indica-
zione, vale la residenza indicata nella domanda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione all’avviso 1’ausilio ne-
cessario in relazione al proprio handicap, nonché 1’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per 1’espletamento
delle prove.

Art. 5

Documentazione da allegare alla domanda e modalita di
presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i
seguenti documenti:

1) curriculum formativo e professionale in carta sem-
plice, datato e firmato, redatto secondo lo schema esem-
plificativo Allegato 2;

2) elenco in carta semplice ed in duplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, redatto secondo lo
schema esemplificativo Allegato 3;

3) documenti, titoli scientifici e di carriera che il can-
didato ritiene opportuno presentare, nel proprio interesse,
agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria (es. stati di servizio, attestati di parteci-
pazione a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella cer-
tificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ri-
corrono le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
I’attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Ogni documento deve essere presentato se-
condo una delle seguenti modalita:

- in originale

oppure

- in copia autenticata

oppure

II. mediante dichiarazione sostitutiva di conformita
all’originale del documento presentato in copia semplice,
redatta secondo lo schema Allegato 4. In caso di dichia-
razione di conformita all’originale di pit documenti, do-
vra essere utilizzata un’unica dichiarazione sostitutiva.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, deve essere allegata copia fotostatica
(non autenticata) di un documento di identita del sotto-
scrittore. Il documento di identita non deve essere alle-
gato qualora la dichiarazione sostitutiva sia resa e sotto-
scritta dall’interessato dinanzi al funzionario competente
a ricevere la documentazione

oppure

- mediante dichiarazione sostitutiva riguardante il fat-
to che il candidato ¢ in possesso dei titoli indicati in un
documento che non viene presentato, redatta secondo lo
schema Allegato 5 (es. dichiarazione di partecipazione
ad un corso di formazione): tale dichiarazione ¢ effettua-
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ta nel caso in cui non venga prodotto il cartaceo del
documento. In caso di dichiarazione del possesso di piu
titoli, utilizzare un’unica dichiarazione sostitutiva. Non si
procedera alla valutazione di quanto contenuto nella di-
chiarazione sostitutiva, nel caso in cui la stessa sia re-
datta in modo difforme da quanto indicato nelle “Note
per la compilazione”, indicate nello schema Allegato 5.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, deve essere allegata copia fotostatica
(non autenticata) di un documento di identita del sotto-
scrittore. Il documento di identita non deve essere alle-
gato qualora la dichiarazione sostitutiva sia resa e sotto-
scritta dall’interessato dinanzi al funzionario competente
a ricevere la documentazione.

Le pubblicazioni, affinché siano oggetto di valutazio-
ne, devono essere prodotte in originale, in copia autenti-
cata o in copia semplice corredata di dichiarazione sosti-
tutiva di conformita all’originale, redatta secondo lo
schema Allegato 4.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini
di scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati
ai sensi di legge.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facolta di
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno ritenute legittimamente attuabi-
li e necessarie.

Nell’elenco Allegato 6 ¢ riepilogata tutta la documen-
tazione che deve essere inoltrata all’Ufficio Concorsi.

Art. 6
Punteggio per i titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 30
punti cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 15 punti;

b) titoli accademici e di studio: 5 punti;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 7 punti.

La Commissione valutera i titoli attenendosi ai criteri
di cui all’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

La Commissione, al termine della valutazione dei ti-
toli, formula apposita graduatoria.

Art. 7
Norme finali

Decade dall’impiego chi abbia conseguito 1I’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile ovvero abbia reso dichiarazioni
mendaci. Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con
deliberazione di questa Azienda Sanitaria.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge n. 675/96, i dati for-
niti dai candidati saranno raccolti presso I'U.O.A. Am-
ministrazione del Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento concorsuale per il quale vengono resi ov-
vero, nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per
le finalita inerenti alla gestione del rapporto stesso. I
candidati godono dei diritti di cui all’art. 13 della Legge
n. 675/96; tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del legale rappresentante dell’A.S.L. 3.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro, ai sensi della Legge n.
125/1991.
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Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate definiti dalla
Legge 12.3.1999, n. 68.

Con la partecipazione all’incarico ¢ implicita da parte
dei concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente avviso, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali ed Ospedaliere.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere e revocare il presente bando, o parte di esso
qualora ne rilevasse la necessita o ’opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano vantare diritti di sorta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’U.O.A. Amministrazione del Personale sito
in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino - nei giorni e nelle
ore d’ufficio - tel. 011/4395.321 - 4395.306.

Il Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione del personale
Tommaso Stranges

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione all’avviso di incarico

AllI’A.S.L. 3 di Torino - Ufficio Concorsi
Via Foligno 14
10149 Torino

I1/1a sottoscritto/a (cognome e nome; per le donne co-
niugate indicare il cognome da nubile), nato a (pro-
vincia ), il residente in _____ (provin-
cia ), via n. __, chiede di essere ammesso/a
all’avviso pubblico per soli titoli a n. posto/i di

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente paese
membro dell’Unione Europea:

]

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicarne i motivi);

c¢) di non aver riportato condanne penali (in caso positivo
indicare le condanne penali riportate);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio, pre-
scritto per I’ammissione al concorso:

conseguito il presso (per I’ammissione all’in-
carico ¢ richiesto il seguente titolo di studio: diploma uni-
versitario di tecnico sanitario di radiologia medica, conse-
guito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n.
502 e successive modificazioni, ovvero dei diplomi e atte-
stati conseguiti in base al precedente ordinamento, ricono-
sciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al di-
ploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita profes-
sionale e dell’accesso ai pubblici uffici);

e) di essere iscritto all’Albo Professionale della Provincia di
col n.

f) di essere inoltre in possesso dei seguenti ulteriori titoli di
studio:

(indicare I’esatta e completa denominazione dei titoli di stu-
dio posseduti, gli Istituti presso cui sono stati conseguiti, la
durata e I’anno di conseguimento);
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g) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari:

]

h) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: (indicare le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego)

OVVero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni.

i) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in caso nega-
tivo omettere tale dichiarazione):

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione rela-
tiva all’avviso di incarico ¢ il seguente: (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e numero te-
lefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresi di essere consapevole delle
sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non veritie-
re e di falsita negli atti e della conseguente decadenza dai
benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.

Data Firma

Allegato 2

Schema esemplificativo di curriculum formativo e profes-
sionale

Curriculum formativo e professionale del Sig./Sig.ra____
Dati personali ____

Esperienze professionali ___

Titoli di studio ______

Altre attivita

Data Firma

Allegato 3

Schema esemplificativo dell’elenco dei documenti e dei tito-
li presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal sig./sig.ra

1) Curriculum formativo e professionale
)
3
4h___
5
6)___
7)
Data

Firma

Allegato 4

Schema di dichiarazione sostitutiva di conformita all’origi-
nale di un documento presentato in copia semplice

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(Art. 47 e Art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
esente da bollo ai sensi dell’art.37 D.P.R. 445/2000

To sottoscritto/a nato/a a il

Dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione, sono conformi agli originali:

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali previste
in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita negli atti e
della conseguente decadenza dei benefici di cui agli artt. 75
e 76 del D.P.R. 445/2000.
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Dichiaro di essere informato, ai sensi dell’art. 10 della L.
675/96, che i dati forniti con la presente dichiarazione saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con strumenti infor-
matici, nell’ambito del procedimento concorsuale per il qua-
le vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del rapporto
di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
stesso.

Torino, Il dichiarante

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identita (Non ¢ necessario allegare copia di un documento
di identita qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto a ricevere
la domanda di partecipazione al concorso)

Allegato 5

Schema di dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto che il
candidato ¢ in possesso dei titoli indicati in uno o piu docu-
menti

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(Art. 47 e Art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000

o sottoscritto/a nato/a a il

Dichiaro
di essere in possesso dei seguenti titoli:

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali previste
in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita negli atti e
della conseguente decadenza dei benefici di cui agli artt. 75
e 76 del D.P.R. 445/2000.

Dichiaro di essere informato, ai sensi dell’art. 10 della L.
675/96, che i dati forniti con la presente dichiarazione saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con strumenti infor-
matici, nell’ambito del procedimento concorsuale per il qua-
le vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del rapporto
di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
Stesso.

Torino, Il dichiarante

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identita (Non & necessario allegare copia di un documento
di identita qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto a ricevere
la domanda di partecipazione al concorso).

(1) Note per la compilazione:

1. Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovra indicare: 1’oggetto de-
¢gli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualita di uditore o relatore e se era previsto un esame finale.

2. Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di attivita di
docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa o Ente
organizzatore, le date in cui & stata svolta I’attivita di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

3. Qualora I’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura con-
venzionate o accreditate o presso privati, dovra indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzio-
ni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato
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prestato presso aziende o enti del servizio sanitario naziona-
le, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali
il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positi-
vo, deve essere precisata la misura della riduzione del pun-
teggio.

Allegato 6

Riepilogo della documentazione da inoltrate all’ufficio con-
corsi

1) Domanda di concorso, redatta secondo lo schema Allega-
to 1l

2) Curriculum formativo e professionale, redatto secondo lo
schema Allegato 2

3) Elenco dei documenti in duplice copia, redatto secondo lo
schema Allegato 3

4) Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della valu-
tazione di merito e della formazione della graduatoria. Ogni
documento ¢ da presentare secondo una delle seguenti mo-
dalita, definite in dettaglio all’art. 5 del bando:

- in originale

oppure

- in copia autenticata
oppure

I. mediante dichiarazione sostitutiva di conformita all’origi-
nale del documento cartaceo presentato in copia semplice,
redatta secondo lo schema Allegato 4

oppure

- mediante dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto che
il candidato ¢ in possesso dei titoli indicati nel documento
cartaceo che non viene presentato, redatta secondo lo sche-
ma Allegato 5.

12

ASL n. 3 - Torino
Avviso di incarico per n. 6 posti di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario - Infermiere

Art. 1
Posti ad incarico e trattamento economico

In esecuzione di provvedimento del Direttore Genera-
le ¢ indetto avviso pubblico per soli titoli per la coper-
tura dei seguenti posti:

- n. 6 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere

Ai vincitori sara attribuito il trattamento economico
previsto dal C.C.N.L. vigente.

Le procedure per I’espletamento dell’avviso in argo-
mento sono disciplinate dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Per I’ammissione all’avviso di incarico ¢ richiesto il
possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego, con I’osservanza delle norme
in tema di categorie protette, & effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente dalle amministrazioni ed
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enti del servizio sanitario nazionale é dispensato dalla
visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo contratto collettivo (1.9.1995).

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

Per I’ammissione all’avviso di incarico & richiesto il
possesso, oltre che dei requisiti generali indicati all’art.
2, anche dei seguenti requisiti specifici:

a) Diploma universitario di Infermiere conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n.
502 e successive modificazioni, ovvero diplomi e attesta-
ti conseguiti in base al precedente ordinamento, ricono-
sciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

b) iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dall’avviso di inca-
rico per la presentazione delle domande di ammissione.

Art. 4
Presentazione delle domande: modalita e termini

Le domande di ammissione all’avviso di incarico, re-
datte su carta semplice, dovranno essere inoltrate secon-
do una delle seguenti modalita all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L. n. 3 sito in Via Foligno 14 - 10149 Torino:

- raccomandata R.R.

- consegna diretta dal lunedi al venerdi dalle 9.00
alle 12.00.

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione all’avviso di incarico scade alle ore 12,00
del 15° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formulata
secondo quanto indicato nello schema esemplificativo
Allegato 1, i candidati devono indicare sotto la propria
responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione e della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) il possesso del requisito specifico per 1’ammissione
di cui all’art. 3 lettera a (diploma universitario di Infer-
miere, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni,
ovvero dei diplomi e attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici);
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g) liscrizione al relativo Albo Professionale (indicare
Provincia e numero di iscrizione);

h) il possesso di ulteriori titoli di studio, oltre a quel-
lo prescritto per I’ammissione al concorso;

i) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

j) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

k) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza di nomina (in caso
negativo omettere tale dichiarazione);

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con indica-
zione del numero telefonico. In caso di mancata indica-
zione, vale la residenza indicata nella domanda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione all’avviso 1’ausilio ne-
cessario in relazione al proprio handicap, nonché I’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per 1’espletamento
delle prove.

Art. 5

Documentazione da allegare alla domanda e modalita di
presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i
seguenti documenti:

1) curriculum formativo e professionale in carta sem-
plice, datato e firmato, redatto secondo lo schema esem-
plificativo Allegato 2;

2) elenco in carta semplice ed in duplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, redatto secondo lo
schema esemplificativo Allegato 3;

3) documenti, titoli scientifici e di carriera che il can-
didato ritiene opportuno presentare, nel proprio interesse,
agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria (es. stati di servizio, attestati di parteci-
pazione a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella cer-
tificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ri-
corrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
I’attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Ogni documento deve essere presentato se-
condo una delle seguenti modalita:

- in originale

oppure

- in copia autenticata

oppure

II. mediante dichiarazione sostitutiva di conformita
all’originale del documento presentato in copia semplice,
redatta secondo lo schema Allegato 4. In caso di dichia-
razione di conformita all’originale di pit documenti, do-
vra essere utilizzata un’unica dichiarazione sostitutiva.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, deve essere allegata copia fotostatica
(non autenticata) di un documento di identita del sotto-
scrittore. Il documento di identita non deve essere alle-
gato qualora la dichiarazione sostitutiva sia resa e sotto-
scritta dall’interessato dinanzi al funzionario competente
a ricevere la documentazione

oppure

- mediante dichiarazione sostitutiva riguardante il fat-
to che il candidato ¢ in possesso dei titoli indicati in un
documento che non viene presentato, redatta secondo lo
schema Allegato 5 (es. dichiarazione di partecipazione
ad un corso di formazione): tale dichiarazione ¢ effettua-
ta nel caso in cui non venga prodotto il cartaceo del
documento. In caso di dichiarazione del possesso di piu
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titoli, utilizzare un’unica dichiarazione sostitutiva. Non si
procedera alla valutazione di quanto contenuto nella di-
chiarazione sostitutiva, nel caso in cui la stessa sia re-
datta in modo difforme da quanto indicato nelle “Note
per la compilazione”, indicate nello schema Allegato 5.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, deve essere allegata copia fotostatica
(non autenticata) di un documento di identita del sotto-
scrittore. 11 documento di identita non deve essere alle-
gato qualora la dichiarazione sostitutiva sia resa e sotto-
scritta dall’interessato dinanzi al funzionario competente
a ricevere la documentazione.

Le pubblicazioni, affinché siano oggetto di valutazio-
ne, devono essere prodotte in originale, in copia autenti-
cata o in copia semplice corredata di dichiarazione sosti-
tutiva di conformita all’originale, redatta secondo lo
schema Allegato 4.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini
di scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati
ai sensi di legge.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facolta di
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno ritenute legittimamente attuabi-
li e necessarie.

Nell’elenco Allegato 6 ¢ riepilogata tutta la documen-
tazione che deve essere inoltrata all’Ufficio Concorsi.

Art. 6
Punteggio per i titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 30
punti cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 15 punti;

b) titoli accademici e di studio: 5 punti;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 7 punti.

La Commissione valutera i titoli attenendosi ai criteri
di cui all’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

La Commissione, al termine della valutazione dei ti-
toli, formula apposita graduatoria.

Art. 7
Norme finali

Decade dall’impiego chi abbia conseguito I’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile ovvero abbia reso dichiarazioni

mendaci. Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con
deliberazione di questa Azienda Sanitaria.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge n. 675/96, i dati for-
niti dai candidati saranno raccolti presso I'U.O.A. Am-
ministrazione del Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento concorsuale per il quale vengono resi ov-
vero, nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per
le finalita inerenti alla gestione del rapporto stesso. I
candidati godono dei diritti di cui all’art. 13 della Legge
n. 675/96; tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del legale rappresentante dell’A.S.L. 3.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e

donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n.
125/1991.
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Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate definiti dalla
Legge 12.3.1999, n. 68.

Con la partecipazione all’incarico ¢ implicita da parte
dei concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente avviso, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali ed Ospedaliere.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere e revocare il presente bando, o parte di esso
qualora ne rilevasse la necessita o I’opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano vantare diritti di sorta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’U.O.A. Amministrazione del Personale sito
in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino - nei giorni e nelle
ore d’ufficio- tel. 011/4395.321 - 4395.306.

11 Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione del personale
Tommaso Stranges

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione all’avviso di incarico

AII’A.S.L. 3 di Torino - Ufficio Concorsi
Via Foligno 14
10149 Torino

I1/1a sottoscritto/a (cognome e nome; per le donne co-
niugate indicare il cognome da nubile), nato a (pro-
vincia ), il residente in (provin-
cia ), via n. __, chiede di essere ammesso/a
all’avviso pubblico per soli titoli a n. _____ posto/i di

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente);

OVVEro

di essere in possesso della cittadinanza del seguente paese
membro dell’Unione Europea: ;

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicarne i motivi);

c) di non aver riportato condanne penali (in caso positivo
indicare le condanne penali riportate);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio, pre-
scritto per I’ammissione al concorso:

conseguito il presso (per I’ammissione all’in-
carico ¢ richiesto il seguente titolo di studio: diploma uni-
versitario di Infermiere, conseguito ai sensi dell’art. 6, com-
ma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, ovvero dei diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici);

e) di essere iscritto all’ Albo Professionale della Provincia di

col n.

f) di essere inoltre in possesso dei seguenti ulteriori titoli di
studio:

(indicare I’esatta e completa denominazione dei titoli di stu-
dio posseduti, gli Istituti presso cui sono stati conseguiti, la
durata e I’anno di conseguimento);
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g) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari:

s

h) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: (indicare le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego)

Ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni.

i) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in caso nega-
tivo omettere tale dichiarazione):

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione rela-
tiva all’avviso di incarico ¢ il seguente: (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e numero te-
lefonico).

11 sottoscritto dichiara, altresi di essere consapevole delle
sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non veritie-
re e di falsita negli atti e della conseguente decadenza dai
benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.

Data Firma

Allegato 2

Schema esemplificativo di curriculum formativo e profes-
sionale

Curriculum formativo e professionale del sig./sig.ra
Dati personali

Esperienze professionali ______

Titoli di studio

Altre attivita

Data Firma

Allegato 3

Schema esemplificativo dell’elenco dei documenti e dei tito-
li presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal sig./sig.ra

1) Curriculum formativo e professionale
)
3
4
5)_
6)
7)
Data

Firma

Allegato 4

Schema di dichiarazione sostitutiva di conformita all’origi-
nale di un documento presentato in copia semplice
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(Art. 47 e Art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000
Io sottoscritto/a ____nato/aa_____il

Dichiaro
che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione, sono conformi agli originali: ___

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali previste
in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita negli atti e
della conseguente decadenza dei benefici di cui agli artt. 75
e 76 del D.P.R. 445/2000.
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Dichiaro di essere informato, ai sensi dell’art. 10 della L.
675/96, che i dati forniti con la presente dichiarazione saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con strumenti infor-
matici, nell’ambito del procedimento concorsuale per il qua-
le vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del rapporto
di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto

stesso.
Torino, 11 dichiarante

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identita (Non & necessario allegare copia di un documento
di identita qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto a ricevere
la domanda di partecipazione al concorso)

Allegato 5

Schema di dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto che il
candidato ¢ in possesso dei titoli indicati in uno o piu docu-
menti

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(Art. 47 e Art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000

To sottoscritto/a nato/a a il

Dichiaro
di essere in possesso dei seguenti titoli:

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali previste
in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita negli atti e
della conseguente decadenza dei benefici di cui agli artt. 75
e 76 del D.P.R. 445/2000.

Dichiaro di essere informato, ai sensi dell’art. 10 della L.
675/96, che i dati forniti con la presente dichiarazione saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con strumenti infor-
matici, nell’ambito del procedimento concorsuale per il qua-
le vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del rapporto
di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
Stesso.

Torino, 11 dichiarante

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identita (Non & necessario allegare copia di un documento
di identita qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto a ricevere
la domanda di partecipazione al concorso).

(1) Note per la compilazione:

1. Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovra indicare: I’oggetto de-
gli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualita di uditore o relatore e se era previsto un esame finale.

2. Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di attivita di
docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa o Ente
organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta I’attivita di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

3. Qualora I’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura con-
venzionate o accreditate o presso privati, dovra indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzio-
ni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato

40

prestato presso aziende o enti del servizio sanitario naziona-
le, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali
il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positi-
vo, deve essere precisata la misura della riduzione del pun-
teggio.

Allegato 6

Riepilogo della documentazione da inoltrare all’ufficio con-
corsi

1) Domanda di concorso, redatta secondo lo schema Allega-
to1

2). Curriculum formativo e professionale, redatto secondo lo
schema Allegato 2

3). Elenco dei documenti in duplice copia, redatto secondo
lo schema Allegato 3

4) Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della valu-
tazione di merito e della formazione della graduatoria. Ogni
documento ¢ da presentare secondo una delle seguenti mo-
dalita, definite in dettaglio all’art. 5 del bando:

- in originale

oppure

- in copia autenticata
oppure

I. mediante dichiarazione sostitutiva di conformita all’origi-
nale del documento cartaceo presentato in copia semplice,
redatta secondo lo schema Allegato 4

oppure

- mediante dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto che
il candidato ¢ in possesso dei titoli indicati nel documento
cartaceo che non viene presentato, redatta secondo lo sche-
ma Allegato 5.

13

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
Medico di Urologia

In esecuzione di provvedimento del Direttore Genera-
le ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Urologia.

Al vincitore del concorso sara attribuito il trattamento
economico previsto per la dirigenza medica e veterinaria
dal C.C.N.L. vigente.

Il presente concorso ¢ disciplinato dal
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1. Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - & effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/79 € dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici

D.P.R.
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a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso o in disciplina riconosciuta equipollente o affine.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 ¢& esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo gia ricoperto a tale data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende
ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

c) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni per aver conseguito ’impiego stesso mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice e sottoscritte, dovranno pervenire se spe-
dite all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 3, sito in Via Fo-
ligno, n. 14 - 10149 Torino, se recapitate personalmente,
sempre allo stesso indirizzo, nell’orario d’ufficio 9,00 -
12,00.

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del 30°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione
dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ proroga-
to alla stessa ora del primo giorno successivo non festi-
VO.

Saranno ritenute utilmente presentate le domande per-
venute dopo il termine indicato purche spedite entro il
termine di scadenza a mezzo lettera raccomandata con
avviso di ricevimento. Si precisa che a tal fine fara fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formulata
secondo quanto indicato nello schema esemplificativo
(allegato 1), i candidati devono indicare sotto la propria
responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione e della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza nella nomina (in caso
negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per I’ammissione
al concorso di cui al punto 2 lettera a (diploma di Lau-
rea in Medicina e Chirurgia), con indicazione della data
e dell’Universita presso la quale il diploma di laurea ¢
stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per I’ammissione
al concorso di cui al punto 2 lettera b (Specializzazio-
ne), con indicazione della data, dell’esatta e completa di-
citura del titolo e dell’Universita presso la quale il titolo
stesso ¢ stato conseguito. Qualora il candidato sia esen-
tato dal requisito della Specializzazione, dovra dichiarare
la qualifica rivestita.
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i) il possesso dell’iscrizione al relativo albo professio-
nale (indicare il n. di iscrizione)

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
1i;

k) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con indica-
zione del numero telefonico. In caso di mancata indica-
zione vale la residenza indicata nella domanda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso I’ausilio ne-
cessario in relazione al proprio handicap, nonché 1’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per 1’espletamento
delle prove.

Documentazione da allegare alla domanda e modalita
di presentazione

1) Elenco in carta semplice ed in duplice copia dei
documenti e dei titoli presentati;

2) un curriculum formativo e professionale redatto su
carta semplice, datato e firmato;

3) tutti quei documenti, titoli scientifici e di carriera
che il candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria. Nella certificazione relativa
ai servizi deve essere attestato se ricorrono le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, 1’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

I documenti da allegare alla domanda di partecipazio-
ne al concorso possono essere presentati in originale, in
copia autenticata o mediante dichiarazione sostitutiva re-
datta secondo lo schema “Allegato 2".

La dichiarazione sostitutiva puo riguardare il fatto che
le copie dei documenti presentati sono conformi agli ori-
ginali oppure, nel caso in cui non venga prodotta copia
del documento, il fatto che il dichiarante ne & in posses-
so. Le pubblicazioni, affinche siano oggetto di valutazio-
ne, devono essere prodotte in copia.

La dichiarazione sostitutiva & resa e sottoscritta
dall’interessato ed alla stessa deve essere allegata copia
fotostatica (non autenticata) di un documento di identita
del sottoscrittore. Il documento di identita non deve es-
sere allegato qualora la dichiarazione sostitutiva sia resa
e sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzionario com-
petente a ricevere la documentazione.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini
di scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati
ai sensi di legge o autocertificati in modo difforme da
quanto indicato nelle “note per la compilazione” di cui
allo schema Allegato 2.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facolta di
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno ritenute legittimamente attuabi-
li e necessarie.

Prove di esame

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti alla disciplina stessa.
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Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso. Tale prova in relazione an-
che al numero dei candidati, si svolge su cadavere o
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della commissione. La
prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario delle prove scritte nonché la sede delle me-
desime sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana - IV serie speciale - Concorsi ed esami
-, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove stesse ovvero, in caso di un numero esiguo di
candidati, sara comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno 1’ammissione alla pro-
va pratica e orale sara data comunicazione con |’indica-
zione del voto riportato nelle prove scritte.

L’avviso per la partecipazione alla prova orale viene
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi devono sostenerla.

Punteggio per le prove d’esame

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10 punti;

b) titoli accademici e di studio: 3 punti;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.

I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti se-
condo i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R.
483/1997.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al rag-
giungimento, nella prova scritta, di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al rag-
giungimento, nella prova pratica, di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E* esclu-
so dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si
fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso sara pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale che
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

Commissione di sorteggio

La Commissione di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice si riunira il 1° giorno lavora-
tivo successivo alla data di scadenza del presente bando,

alle ore 10.00, presso la Sala Riunioni dell’U.O.A. Am-
ministrazione del Personale dell’A.S.L. n. 3 - via Foli-
gno n. 14 - 10149 Torino.

Costituzione del rapporto di lavoro

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del contrat-
to individuale, all’Ufficio Stato Giuridico dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale dell’A.S.L. n. 3, sito in
Via Foligno 14, 10149 Torino, entro 30 giorni dalla data
di ricevimento della relativa notificazione, a pena di de-
cadenza, la documentazione richiesta per 1’accesso al
rapporto di lavoro mediante dichiarazioni sostitutive. E’
in facolta del vincitore presentare i documenti in origi-
nale o copia autenticata.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di richie-
dere all’Azienda, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18, com-
ma 3, della Legge 7.8.1990, n. 241.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito I’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile ovvero abbia reso dichiarazioni
mendaci. Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con
deliberazione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma nel posto di ruolo ¢ subordinata al su-
peramento con esito favorevole del periodo di prova del-
la durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali

Ai sensi dell’art. 10 della Legge n. 675/96, i dati for-
niti dai candidati saranno raccolti presso I'U.O.A. Am-
ministrazione del Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento concorsuale per il quale vengono resi ov-
vero, nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per
le finalita inerenti alla gestione del rapporto stesso. I
candidati godono dei diritti di cui all’art. 13 della Legge
n. 675/96; tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del legale rappresentante dell’A.S.L. 3.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n.
125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate definiti dalla
Legge 12.03.1999, n. 68.

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere e revocare il presente bando, o parte di esso
qualora ne rilevasse la necessita o ’opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano vantare diritti di sorta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’'U.O.A. “Amministrazione del Personale”
sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino - nei giorni e
nelle ore d’ufficio- tel. 011/4395.321-306-331-308.

11 Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione del personale
Tommaso Stranges

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione al concorso

I1/1a sottoscritto/a (cognome e nome; per le donne co-
niugate indicare il cognome da nubile), nato a (pro-
vincia ), il residente in (provincia ),
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via n. , chiede di essere ammesso/a al concorso
pubblico per titoli ed esami a n. posto/i di .

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente);

OVVEro

di essere in possesso della cittadinanza del seguente paese
membro dell’Unione Europea: ;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso positivo
indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in caso nega-
tivo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e
Chirurgia, conseguito il presso ;

6) di essere in possesso della Specializzazione in ,
conseguita il presso ;

OVVEro

di prestare servizio di ruolo presso
, a far data dal

, con la qualifica di

7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici della
Provincia di (numero d’iscrizione );

8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari: ;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: (indicare le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego)

OVVvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione rela-
tiva al concorso ¢ il seguente: (indicare: cognome,
nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e numero telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresi di essere consapevole delle
sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non veritie-
re e di falsita negli atti e della conseguente decadenza dai
benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.

Data Firma

Allegato 2
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(Art. 47 e Art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000

To sottoscritto/a nato/a a il

Dichiaro:

(barrare la/le voci che riguardano la/le dichiarazione/i da
produrre)
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- che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione, sono conformi agli originali:
- di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria
relativa al concorso pubblico a n. posti di

(1)

(N.B.: quest’ultima parte & da utilizzare solo nel caso in cui
si vogliano autocertificare titoli di cui si ¢ in possesso che
non vengono esibiti in copia)

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali previste
in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita negli atti e
della conseguente decadenza dei benefici di cui agli artt. 75
e 76 del D.P.R. 445/2000.

Dichiaro, altresi, di essere informato, ai sensi dell’art. 10
della L. 675/96, che i dati forniti con la presente dichiarazio-
ne saranno raccolti presso I'U.O.A. Amministrazione del
Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con stru-
menti informatici, nell’ambito del procedimento concorsuale
per il quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del
rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto stesso.

Torino,

I1 dichiarante

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identita (Non & necessario allegare copia di un documento
di identita qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto a ricevere
la domanda di partecipazione al concorso).

(1) Note per la compilazion:

1. Qualora I'interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovra indicare: 1’oggetto de-
gli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualita di uditore o relatore e se era previsto un esame finale.

2. Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di attivita di
docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa o Ente
organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta I’attivita di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

3. Qualora D'interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura con-
venzionate o accreditate o presso privati, dovra indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzio-
ni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario naziona-
le, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali
il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positi-
vo, deve essere precisata la misura della riduzione del pun-
teggio.

14
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ASL n. 4 - Torino
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 10 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere cat. D

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1037/03, del 27/10/2003, ¢ indetto pubblico con-
corso, per titoli ed esami, a n. 10 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere cat. D. Al vincitore
¢ attribuito il trattamento economico previsto dal vigente
C.C.N.L. del Comparto Sanita.

1) Requisiti generali

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 2 del
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita specifica alle mansioni - con osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - ¢ effettuato a cura di
una struttura pubblica del Servizio Sanitario Nazionale,
prima dell’immissione in servizio. E’ dispensato dalla vi-
sita medica il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti di cui all’art. 2, comma 1, del D.P.R.
27/03/2001, n°® 220.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio
1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
Pubbliche Amministrazioni non & piu soggetta a limite
di eta, salvo i limiti di eta previsti dalla vigente norma-
tiva per

il collocamento a riposo d’ufficio. Non possono acce-
dere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato
politico attivo e coloro che siano stati destituiti o di-
spensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vi-
gore del primo contratto collettivo.

2) Requisiti specifici

a) Diploma Universitario di Infermiere, conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, ovve-
ro i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vi-
genti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici;

b) Iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

c) I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione.

3) Presentazione delle domande

Nella domanda di partecipazione al concorso, da redi-
gersi in carta semplice, i candidati devono dichiarare
sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome (in stampatello);

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non aver riportato condanne

penali);

f) 1 titoli di studio posseduti;

¢) I'indicazione della lingua straniera scelta tra: ingle-
se e francese;
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h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

i) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

1) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze.

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con esatta in-
dicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata indicazione vale la residenza di cui alla lettera
b) (in stampatello).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15 maggio
1997, n. 127, la firma in calce alla domanda non ¢ piu
soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge 31
dicembre 1996, n° 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso la Struttura Complessa Amministrazio-
ne del Personale - Settore Concorsi, per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesi-
mo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime in-
formazioni potranno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.L’interessato
gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 13 della citata leg-
ge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
del Direttore Generale dell’ Azienda.

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso scade alle ore 12.00 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo. Il suddetto termine & perentorio, posto cioe
a pena di decadenza. Per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale, la data di spedizione ¢ comprovata
dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.Le do-
mande di partecipazione al concorso, intestate al Diretto-
re Generale dell’Azienda Regionale A.S.L. 4 devono es-
sere inoltrate al seguente indirizzo: Azienda Regionale
AS.L. 4 - Servizio Personale - Ufficio Concorsi - Stra-
da dell’Arrivore n. 25/a - 10154 TORINO, entro e non
oltre il termine di scadenza, mediante: consegna diretta
(dal lunedi al giovedi 9.00 - 12.00, 14.30 - 15,30; ve-
nerdi 9.00 - 12.00) o a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento o agenzia di spedizione. L’A.S.L. 4 decli-
na sin d’ora ogni responsabilita per lo smarrimento di
comunicazioni dipendenti da inesatte o non chiare indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva segnalazione del cambio di indirizzo indi-
cato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

4) Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso devono
essere allegati, pena esclusione, i seguenti documenti:

1) L’originale della ricevuta del versamento su conto
corrente postale n. 484105 comprovante il pagamento
della tassa di concorso di .=3,87=, non rimborsabile, a
favore del Tesoriere dell’A.S.L. 4 -Istituto Bancario San
Paolo di Torino - Ag. 20 - Via Cimarosa, 87, 10154
Torino, precisando la causale del versamento;

2) originale o copia autenticata ai sensi di legge dei
certificati attestanti il possesso dei requisiti specifici per
I’ammissione al concorso;
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3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina; ove non allegati
o non regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti;

5) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato;

6) un elenco, in carta semplice ed in duplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

I titoli e i documenti devono essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero pos-
sono essere autocertificati dal candidato, secondo il fac-
simile allegato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n° 445.Le pubblicazioni, che devono
essere edite a stampa, possono essere presentate e/o au-
tocertificate. Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre
1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio. Ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 445/2000, I’ufficio
ricevente potra provvedere all’autenticazione delle copie
di atti e/o documenti provenienti esclusivamente da Pub-
bliche Amministrazioni, previa esibizione dell’originale.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate o non
autocertificati ai sensi di legge.

5) Prove d’esame

I candidati ammessi al concorso saranno sottoposti, in
conformita all’art. 43 del D.P.R. 27 marzo 2001, n°® 220,
alle seguenti prove:

Prova scritta: consistente in questionari a risposta
multipla in materia infermieristica e/o epidemiologia e
igiene sanitaria e/o legislazione sanitaria.

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta. Pianificazione
assistenziale. Didattica.

Prova orale: vertente sugli argomenti trattati nelle
prove scritta e pratica; nonché su elementi di informatica
e sulla verifica della conoscenza, almeno a livello inizia-
le, di una lingua straniera a scelta tra inglese o francese.

La data, 'ora e la sede della prova scritta saranno
comunicate agli ammessi mediante lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno al recapito indicato nella doman-
da, non meno di 15 giorni prima dell’inizio della prova.
Sara dato avviso per la presentazione alla prova pratica
e orale ai singoli candidati ammessi a sostenerle con al-
meno 20 giorni di anticipo. L’ammissione alla prova
pratica ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza nella prova scritta espressa in termini
numerici di almeno 21/30; il superamento della prova
pratica e della prova orale ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in ter-
mini numerici di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove d’esame nei giorni, nell’ora e nella sede stabiliti,
saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale che sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla vo-
lonta dei singoli concorrenti.La durata delle prove d’esa-
me e le modalita di svolgimento sono stabilite dalla
Commissione Esaminatrice nominata ai sensi della vigen-
te normativa concorsuale.

6) Valutazione dei titoli e delle prove

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:
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a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 15;

b) titoli accademici, di studio: 4

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 4;

d) curriculum formativo e professionale: 7.

7) Approvazione ed utilizzazione graduatoria

La graduatoria del concorso sara approvata con deli-
berazione del Direttore Generale dell’Azienda. In caso di
parita di punti saranno osservate le vigenti disposizioni
in materia di precedenza e preferenza nelle nomine.

La graduatoria suddetta sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte e rimarra valida per
ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione, salvo
eventuali successive diverse disposizioni in merito stabi-
lite da sopravvenienti norme legislative o regolamentari.

Trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione della
graduatoria sul B.U.R.P., i candidati potranno ritirare i
documenti presentati per la partecipazione all’avviso; de-
corsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale contenzioso in
atto, I’A.S.L. 4 disporra del materiale secondo le proprie
necessita senza alcuna responsabilita.

8) Assunzione vincitore

Il vincitore del concorso dovra produrre alla Struttura
Complessa Amministrazione del Personale dell’A.S.L. 4,
entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa
comunicazione, pena la mancata stipula del contratto in-
dividuale di lavoro, i seguenti documenti in carta sem-
plice:

1) estratto dell’atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di residenza;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato comprovante la propria posizione riguar-
do agli obblighi di leva;

ed i seguenti documenti in regola con le vigenti nor-
me sul bollo:

6) certificato del Casellario Giudiziale;

7) originale o copia autenticata ai sensi di legge del
titolo di studio ovvero il documento rilasciato dalla
competente autorita scolastica in sostituzione del diploma
originale. I documenti di cui ai punti 2) 3), 4),e 6) do-
vranno essere in data non anteriore a sei mesi rispetto al
giorno della presentazione, fatta salva per i certificati
anagrafici la facolta di convalida oltre i termini di vali-
dita ai sensi dell’art. 41 del D.P.R. 445/2000. Tutti i do-
cumenti di cui ai punti dal) a 7) potranno essere auto-
certificati (ad eccezione di quello di cui al punto 6); in
quest’ultimo caso i documenti di cui ai punti 6) e 7)
non dovranno pil essere regolarizzati in bollo. Si precisa
che rispetto ai dati richiesti al precedente punto 6 (certi-
ficato del Casellario Giudiziale), pud essere autocertifica-
ta soltanto I’assenza di condanne penali. In ogni caso il
vincitore, entro 10 giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, potra richiedere all’Azienda 1’applicazione
dell’art. 18, comma 3, della L. 7 agosto 1990, n. 241,
in merito all’accertamento d’ufficio dei fatti, degli stati e
della qualita che la stessa Azienda od altra pubblica am-
ministrazione ¢ tenuta a certificare.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del con-
corso dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni. Altresi sara invitato,
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per la costituzione del rapporto di lavoro, a stipulare il
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato. In
mancanza di accordo consensuale tra le parti, relativa-
mente alla data di presa di servizio, i vincitori non po-
tranno prendere servizio oltre 15 giorni dal termine ulti-
mo fissato per la presentazione dei documenti.

L’assunzione diviene definitiva dopo il superamento
con esito favorevole del periodo di prova della durata di
mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. del Compar-
to, fatta salva la possibilita di esonero dal medesimo pe-
riodo di prova per coloro che lo abbiano gia superato
nella medesima qualifica, professione o disciplina presso
altra Azienda od Ente del Comparto.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra in-
dicato per la presentazione della documentazione pre-
scritta, 1’Azienda non dara luogo alla stipulazione del
contratto. E’ causa di risoluzione immediata del rapporto
di lavoro, ai sensi dell’art. 2119 del c.c., aver conseguito
la nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile, ancorché autocertificati.

9) Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da par-
te dei candidati, I’accettazione senza riserva di tutte le
condizioni e clausole del presente bando, nonché di tutte
le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed eco-
nomico dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale.
L’A.S.L. 4 si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita e I’opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse senza che i concorrenti pos-
sano avanzare pretese o diritti di sorta.

Il presente bando & stato emanato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservati agli invalidi
ed agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria con
la Legge 23 marzo 1999, n. 68, nonché di quanto dispo-
sto dalla L. 10 aprile 1991, n. 125, per cio che concer-
ne le garanzie di pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro. Ai sensi dell’art. 20 della Legge
104/92, i candidati portatori di handicap devono allegare
nella domanda di partecipazione al concorso la certifica-
zione medica che contenga gli elementi utili a consentire
la predisposizione dei mezzi e degli strumenti necessari
in relazione al proprio handicap, oltre che 1’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle
prove di esame. Per ulteriori informazioni rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 4 -
Strada dell’Arrivore 25/a, 10154 TORINO - Tel.
011/2402613 oppure 011/2402660.

Indirizzo e-mail: personale.concorsi@aslto4.it

Sito web: www.aslto4.it

Il Direttore Generale
Giulio Fornero

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale 4
Strada dell’ Arrivore 25/a
10154 Torino

Il/1a sottoscritto/a rivolge istanza di partecipazio-

ne al pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. ___ post_
di

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov. il ;
2. di essere residente in prov. cap.

via ;

3. di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essere cittadino
del seguente Stato facente parte dell’Unione Europea:

)

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero 1 motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

5. di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ri-
portato le seguenti condanne (da indicarsi anche se sia stato
concesso indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali
carichi pendenti));

6. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

s

7. di essere iscritto/a all’albo professmnale/Ordme
della provincia di ;

8. di aver scelto la seguente lingua straniera per l’accenamento

previsto dalla vigente normativa concorsuale: ;

9. di essere nella seguente posizione agli effetti degli obbli-

ghi militari ;

10. di aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
(e le eventuali cause di cessazione), ovvero di

non aver prestato servizi presso le P.A;

11. che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate

le comunicazioni relative al concorso ¢: (Cognome, Nome,

indirizzo, cap., citta, telefono);

12. di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri dati

personali, ai sensi della L. 31.12.1996, n. 675, finalizzato

agli adempimenti per I’espletamento della procedura di sele-

zione.

Il/La Sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali che,

a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445,

I’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni

non veritiere o falsita in atti.

Luogo e data

Il/La Dichiarante

Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di noto-

rieta

(artt. 46 e 47 D.P.R. n° 445 del 28/12/2000)

I1/1a sottoscritto/a nato/a a

e residente a Via n.

Cap con riferimento alla domanda di concorso/avviso

pubblico a n° __ posti di con scadenza il
dichiara

- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1):

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli (al-
legati alla presente dichiarazione) sono conformi agli origi-
nali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Am-
ministrazioni (3):

- di aver svolto la seguente attivita di docenza (4):

11 Sottoscritto & consapevole delle sanzioni penali che, a nor-
ma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, I’art. 483 del Codice
Penale prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsi-
ta in atti.

Luogo e data

11 Dichiarante

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre
1996, n. 675, i dati forniti dai candidati con il presente mo-
dulo saranno raccolti presso la Struttura Complessa Ammi-
nistrazione del Personale - Settore Concorsi, per le finalita
di gestione del concorso.
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Avvertenza: la sottoscrizione della dichiarazione deve avve-
nire in presenza del dipendente addetto qualora la presente
dichiarazione sia inviata per posta o presentata da persona
diversa dall’interessato occorre, ai sensi dell’art. 38, comma
3, del D.P.R. 445/2000, allegare copia non autenticata del
proprio documento di riconoscimento in corso di validita.

Note per la compilazione

1) Qualora I’interessato dichiari di aver conseguito titolo di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovra di-
chiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e vota-
zione riportata

2) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a corsi, con-
vegni congressi o seminari, dovra indicare 1’oggetto degli stes-
si, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui si sono svolti,
la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in qualita di Uditore
o Relatore e se era previsto un esame finale

3) Qualora I’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura con-
venzionate o accreditate o presso privati, dovra indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzio-
ni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve
essere precisata la misura della riduzione del punteggio

4) Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di attivita di
docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa o Ente
organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta I’attivita di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte
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ASL n. 4 - Torino

Avviso pubblico di assunzione a tempo determinato a n.
10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infer-
miere - cat. D

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1037/2003 del 27/10/2003, ¢ indetto avviso pub-
blico di assunzione a tempo determinato, per soli titoli,
in attesa di espletamento di pubblico concorso, e comun-
que per un periodo non superiore a otto mesi, a:

n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere - cat. D -

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dall’art.
2 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220. Il termine ultimo
per la presentazione delle domande ¢ fissato improroga-
bilmente entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo
alla presente pubblicazione. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione ¢ com-
provata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale
(Ufficio Concorsi) - Strada dell’ Arrivore n. 25/a - 10154
Torino - Tel. 011/2402613.

Indirizzo e-mail: personale.concorsi@aslto4.it

Sito web: www.aslto4.it (Selezionare Asl4 Informa
(Concorsi)

1l Direttore Generale
Giulio Fornero
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ASL n. 4 - Torino

Avviso pubblico, per soli titoli, per I’assunzione a tempo
determinato a n. 2 posti di Dirigente medico del ruolo unico
sanitario con rapporto esclusivo Anestesia e rianimazione

In esecuzione della deliberazione del Direttore Genera-
le n. 1095/2003 del 17/11/03, ¢ emesso pubblico avviso,
per soli titoli, per I’assunzione a tempo determinato a:

n. 2 posti di Dirigente Medico del ruolo unico sani-
tario con rapporto esclusivo Anestesia e Rianimazione

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n°® 483. Il termine ultimo per
la presentazione delle domande & fissato improrogabil-
mente entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla
presente pubblicazione. Per le domande inoltrate a mez-
zo del servizio postale, la data di spedizione & compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Perso-
nale (Ufficio Concorsi) - Strada dell’Arrivore n. 25/a -
10154 Torino - Tel. 011/2402613 o 2402660.

Indirizzo e-mail: personale.concorsi@aslto4.it

Sito web www.aslto4.it

11 Direttore Generale
Giulio Fornero
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ASL n. 4 - Torino

Avviso pubblico, per soli titoli, per I’assunzione a tempo
determinato a n. 2 posti di Dirigente medico - Ortopedia e
traumatologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Genera-
le n. 1100/2003 del 17/11/03, & emesso pubblico avviso,
per soli titoli, per I’assunzione a tempo determinato a:

n. 2 posti di dirigente medico - ortopedia e traumato-
logia

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n°® 483. Il termine ultimo per
la presentazione delle domande & fissato improrogabil-
mente entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla
presente pubblicazione. Per le domande inoltrate a mez-
zo del servizio postale, la data di spedizione & compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Perso-
nale (Ufficio Concorsi) - Strada dell’Arrivore n. 25/a -
10154 Torino - Tel. 011/2402613 o 2402660.

Indirizzo e-mail: personale.concorsi @aslto4.it

Sito web www.aslto4.it

11 Direttore Generale
Giulio Fornero
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Pubblico avviso per il conferimento di dodici incarichi
temporanei della durata massima di otto mesi nel profilo
professionale di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere

La graduatoria sara formulata in base alla valutazione
dei titoli. Gli interessati dovranno possedere i seguenti
requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.
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B) idoneita fisica all’impiego:

I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, ¢
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in
servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Amministrazio-
ni ed il personale dipendenti da istituti, ospedali ed Enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, ¢
dispensato dalla visita medica.

C) diploma universitario di Infermiere conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del D.L.vo 502/92 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, ovvero i diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordinamento ri-
conosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizio-
ni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’atti-
vita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

D) Iscrizione all’Albo professionale, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in
servizio.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda, redatta in carta semplice all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L.5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno
- (TO) entro le ore 12 del ventesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, per informazioni
e per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio Concorsi
- Tel.: 011/4017019/020/021) - indirizzo e-mail: concor-
si.co@asl5.piemonte.it oppure sito INTERNET:
www.asl5.piemonte.it.

Il Direttore generale
Nicolo Coppola

Modulo domanda allegato
(in carta semplice)

All’ Azienda sanitaria locale n. 5

11 sottoscritto (cognome e nome, le donne coniugate

dovranno indicare il cognome da nubili), nato a (pro-
vincia di _ )il _____, residente in (provincia
) via , . , chiede di essere ammesso all’av-

viso pubblico per soli titoli per la copertura di n.
sto/i di .

— Ppo-

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) ¢ in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
2) ¢ iscritto nelle liste elettorali del comunedi __ (1);
3) ha riportato le seguenti condanne penali _____ (2);

4) ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio:

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
¢ la seguente ;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni:

(3);

OVVEero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

7) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione all’av-
viso previsti dal presente bando ed in particolare:

]

]
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]

8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella categoria
prevista da:

- Legge 12.3.1999, n. 68
- Legge 24.12.1986, n. 958, successive modificazioni ed in-
tegrazioni (4)

9) desidera ricevere ogni comunicazione relativa all’avviso
al seguente indirizzo: (cognome nome, indirizzo, cit-
ta, c.a.p., telefono)

N

10) comunica che il proprio codice fiscale ¢ il seguente:

11) autorizza I’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connessi alla
procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo quan-
to previsto dal presente avviso di incarico i seguenti docu-
menti:

n__
)
3
4h__
5)
Data, ___

Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di condanne
penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

(4) Barrare la casella che interessa.

18

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi ai sensi
dell’art. 60 D.P.R. 270/00, per lo svolgimento di attivita
territoriali programmate presso i distretti dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 5

E’ indetto presso I’Azienda Sanitaria Locale n. 5 di
Collegno avviso pubblico per il conferimento di incarichi
per lo svolgimento delle seguenti attivita territoriali pro-
grammate presso i Distretti:

- attivita prelevatoria e iniettoria (distrettuale e domi-
ciliare);

- vaccinazioni;

- medicina fiscale;

- terapia desensibilizzante;

- attivita consultoriale;

- attivita consultoriale distrettuale;

- attivita presso i S.E.R.T;

- altre attivita previste dalla programmazione regiona-
le e aziendale

Al presente avviso possono partecipare:

1) Medici convenzionati per 1’assistenza primaria con
un numero di scelte inferiori a 400;

2) Medici convenzionati per la Continuita Assistenzia-
le con 12 o 24 ore settimanali di incarico a tempo inde-
terminato;
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3) Medici della medicina dei servizi con incarico fino
a 24 ore settimanali, con priorita per il medico con mi-
nore numero di ore di incarico;

4) Medici inseriti nella graduatoria regionale di cui
all’art. 2.

Si evidenzia che non ¢ utilizzabile il medico che
esercita pit di una delle attivita disciplinate dal D.P.R.
270/00 o che svolga altre attivita presso soggetti pubbli-
ci o privati. Gli incarichi possono essere conferiti per
periodi non superiori a 6 mesi, fino ad un massimo di
12 ore settimanali, nell’arco di un anno, con le modalita
di cui all’ art. 60 del D.P.R 270/00.

I medici interessati sono invitati a far pervenire la
domanda in carta semplice all’Azienda Sanitaria Locale
5 - Collegno - Via Martiri XXX Aprile n. 30, entro le
ore 12.00 del ventesimo giorno a quello di pubblicazio-
ne del presente avviso.

Per le domande inoltrate mezzo posta non fara fede
il timbro postale accettante.

Nella domanda dovranno essere indicati:

1) data e luogo di nascita;

2) residenza;

3) domicilio presso il quale dovra essere inoltrata
ogni eventuale comunicazione e recapito telefonico;

4) data di laurea, voto di laurea;

5) rapporti convenzionali in atto, con il S.S.N., speci-
ficando il numero di scelte per quanto concerne 1’assi-
stenza primaria ed il numero di ore settimanali di inca-
rico per il servizio di Continuita Assistenziale a tempo
indeterminato, il numero di ore settimanali di incarico
per i medici della medicina dei servizi;

6) Attivita diversa da quelle indicate al punto 5),
presso soggetti pubblici o privati.

Per informazioni nonché per la presentazione delle
domande rivolgersi al Servizio del Personale - Ufficio
Personale Convenzionato - Via Martiri XXX Aprile n.
30 - Collegno (TO) - Tel. 011/4017037 - 4017024.

L’ Amministrazione dell’Azienda Sanitaria Locale n. 5
si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere
o revocare in tutto od in parte il presente avviso a suo
insindacabile giudizio.

Il Direttore generale
Nicolo Coppola
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ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso pubblico per n. 1 posto di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Tecnico sanitario di Radiologia medica

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione n. 1459 del
7.11.2003 si rende noto che questa Asl 7 conferira inca-
rico a tempo determinato per:

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario

- Tecnico Sanitario di radiologia medica -.

Il suddetto incarico sara conferito al verificarsi delle
vacanze previste dal combinato disposto dell’ar, 31 del
CCNL integrativo del vigente CCNL di categoria e dal
D.Lgs 368/01.

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, nonche dal 1° e 2° C.C.N.L. del perso-
nale del Comparto Sanita.

Art. 2
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Requisiti generali e specifici richiesti per I’ ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. 220/01 nonché dall’allegato 1 del CCNL integra-
tivo dal CCNL del personale del Comparto del 7/4/1999.

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. Per i cittadini dell’Unione Europea
¢ richiesta la conoscenza della lingua italiana.

- Idoneita fisica all’impiego ed alla mansione. L’ac-
certamento dell’idoneita fisica all’impiego ed alla man-
sione - con osservanza delle norme in tema di categorie
protette, ¢ effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale
prima dell’immissione in servizio.

Requisiti Specifici:

- diploma universitario di Tecnico sanitario di ragio-
logia medica (D.M. 14.9.1994, n. 746).

Ovvero, ai sensi del Decreto 27.7.2000, il possesso di
uno dei seguenti titoli:

Diploma di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica -
Legge 4.8.1995, n. 1103, Legge 31.1.1983, n. 25.

Diploma di tecnico di Radiologia Medica - Decreto
del Presidente della Repubblica n. 162 del 10.3.1982.

Art. 3
Presentazione delle domande: termine e modalita

Chiunque, in possesso dei requisiti necessari alla co-
pertura di tale posto, intenda assumere il suddetto incari-
co, deve presentare domanda indirizzandola al Direttore
Generale dell’Asl 7 via Po 11 - 10034 Chivasso (TO)
con le seguenti modalita:

1) direttamente presso 1'Ufficio giuridico ovvero pres-
so I’Ufficio protocollo della medesima azienda siti ri-
spettivamente al 2° e al 3° piano in via Po 11 Chivasso
nell’orario di apertura degli uffici.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in presenza del dipendente addetto ovvero
I’istanza deve essere presentata unitamente a copia foto-
statica, ancorché non autenticata, di un documento di
identita del sottoscrittore, in corso di validita;

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento

In tal caso l'istanza deve essere presentata unitamente
a copia fotostatica, ancorche¢ non autenticata, di un docu-
mento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.

L’istanza e la copia fotostatica del documento posso-
no essere inviate per via telematica.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento, si considerano prodotte in tempo utile
se spedite entro il termine di scadenza; a tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta libera e corredate dai documenti prescritti, scade
il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul BURP. Qualora la scaden-
za coincida con un giorno festivo, il termine per la pre-
sentazione delle domande si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la
loro responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:
. il cognome ed il nome;

. la data, il luogo di nascita e la residenza;

. la procedura a cui intendono partecipare;

. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

DN AW~
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6. di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai sensi della vigente normativa;

7. di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

8. 1 titoli di studio posseduti;

9. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10. i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

11. I’eventuale possesso di titoli che diano diritto a
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parita di
valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 5 DPR
487/94;

12. il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per I’ammissione - Tali requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di concorso, per la presentazione della
domanda di ammissione;

13. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui al punto sub) 2;.

La domanda dovra essere sottoscritta in originale, se-
condo le modalita gia precisate, ad eccezione di quella
trasmessa per via telematica, che dovra comunque essere
completa di sottoscrizione, pena I’inammissibilita
dell’aspirante.

Si informano i candidati che il trattamento dei dati
personali forniti o comunque acquisiti ¢ finalizzato
all’esclusivo  espletamento delle pratiche d’ufficio
nell’ambito dell’attivita della S.C. Amministrazione del
Personale con I'utilizzo di procedure anche informatiche,
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalita, anche in caso di eventuali comunicazione a ter-
zi. Ai candidati sono riconosciuti il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, 1’aggiorna-
mento e la cancellazione, se incompleti, erronei o rac-
colti in violazione di legge, nonché di opporsi al tratta-
mento per motivi legittimi. Il titolare del trattamento & il
Responsabile della S.C. Amministrazione del Personale.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo nella domanda o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione.

Art. 4
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione all’avviso devono es-
sere allegati i seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti speci-
fici di cui al punto 2, lettera a), che precede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengono opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di
studio superiori a quello richiesto dal presente bando
quale requisito di ammissione, etc.);

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in tripli-
ce copia, dei documenti e dei titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione del relativo stato (se originale o fotoco-
pia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, che non puo avere valore di autocertificazione;
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I titoli possono essere prodotti:

- in originale;

- mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni,
nei casi previsti dall’art. 46, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta, di cui all’art. 47, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445. La predetta dichiarazione deve essere sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovve-
ro presentata unitamente ad una copia fotostatica, ancor-
ché non autenticata, di un documento di identita del sot-
toscrittore, in corso di validita.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla predetta dichiarazione una
copia fotostatica, ancorche¢ non autenticata, dei certificati
oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa validi-
ta degli atti che sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ovvero
presentate con dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
ta, riguardante la conoscenza del fatto che la copia delle
stesse, ¢ conforme all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive emerga la
non veridicita del contenuto delle stesse, il dichiarante
decadra dai benefici eventualmente conseguenti al prov-
vedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’u.c.
dell’art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, D’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi stessi siano stati prestati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
colta di richiedere integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno ritenute legittimamente
attuabili o necessarie.

Art. 5
Conferimento dell’incarico e adempimenti dei vincitori

Il conferimento degli incarichi sara effettuato a favore
dei candidati che siano in possesso dei requisiti prescritti
e che presentino maggiori titoli da valutarsi secondo i
criteri fissati dal D.M.S. 30.1.1982 e D.P.R. 10.12.97, n.
483 per il relativo concorso pubblico.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente avviso.

La graduatoria relativa al presente avviso sara utiliz-
zata per un periodo non superiore a 24 mesi dalla data
di approvazione.

Detto conferimento ¢ subordinato all’esito degli accer-
tamenti sanitari effettuati dall’Azienda nei casi previsti
dalla legge, con esclusione dei dipendenti citati al com-
ma 1), p. 2), art. 1 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso a suo insinda-
cabile giudizio, senza che gli aspiranti possano accampa-
re pretese o diritti di sorta.

Il candidato che non assuma servizio senza giustifica-
to motivo entro la data stabilita dall’Azienda, decade
dall’ incarico stesso.
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Per qualsiasi ulteriore informazione, rivolgersi al Ser-
vizio Personale - Ufficio Giuridico - di questa Asl 7 -
Chivasso, dal lunedi al giovedi dalle 10,00 alle 11,30 e
dalle 15,00 alle 16.30, il venerdi dalle 10.00 alle 11,30
- (tel.011/9176320-9176527-9176530).

Il Direttore generale
Carlo Tabasso

Schema Domanda

Al Direttore generale
dell’ Azienda Sanitaria Locale n. 7

via Po, 11

10034 Chivasso (To)

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) nato/a in
il , residente in via , chiede alla S.V. di

essere ammesso/a all’avviso per conferimento incarico di
supplenza di n. post di come da bando
pubblicato in data .

A tale scopo, sotto la propria responsabilita consapevole del-
le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicem-
bre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazio-
ni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del se-
guente Stato della U.E. ;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

¢) di non avere riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedi-
menti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi
della vigente normativa;

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali:

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
conseguito presso nell’anno ;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: ;
g) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-

ministrazioni (oppure di non aver prestato servizio) e che i
medesimi sono cessati per i seguenti motivi:

h) di essere in possesso, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, dei requisiti genera-
li e specifici di ammissione;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della
preferenza/precedenza a parita di merito (omettere tale di-
chiarazione in caso di non appartenenza ad alcune delle ca-
tegorie di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994):

j) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in
via/corso n. CAP Tel. ; riservandosi di
comunicare tempestivamente ogni variazione dello stesso.

k) di allegare alla presente istanza la documentazione previ-
sta dall’avviso accettando le condizioni fissate dall’avviso
stesso nonche quelle che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale dell’A.S.L. 7 di
Chivasso.

) Allega alla presente istanza i seguenti documenti:

- copia fotostatica non autenticata di un documento d’identi-
ta (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a mezzo Rac-
comandata A.R.).

Data

(firma per esteso)
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N.B.: in applicazione dell’art. 39, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, non si richiede 1’autenticazione della sottoscri-
zione della domanda per la partecipazione a selezioni per
I’assunzione nelle pubbliche amministrazioni.

Al sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, si
precisa che:

(la sottoscrizione dell’istanza deve essere apposta in presen-
za del dipendente addetto ovvero deve essere presentata uni-
tamente a copia fotostatica, non autenticata, di un documen-
to di identita, in corso di validita, del sottoscrittore.

L’istanza e la copia fotostatica del documento possono esse-
re inviate per via telematica).

(Il presente modulo & da utilizzare nel caso in cui non ven-
gano allegati documenti originali o autenticati ai sensi di
legge, per quanto riguarda gli stati, fatti e qualita personali
nello stesso indicati)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di noto-
rieta

(artt. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
I1/La sottoscritto/a
(cognome e nome) (luogo di nascita/provincia)

nato/a in il

residente in cap. via n.

con riferimento alla domanda dell’avviso pubblicoan.
posti di

con scadenza il _____, consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, I’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichia-
razioni non veritiere o falsita in atti

dichiara

- di essere nella seguente posizione agli effetti degli obblighi
militari:
(indicare Corpo, qualifica e data inizio e fine ferma)

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da Pub-
blica Amministrazione:

(indicare anche luogo e data di iscrizione)

- di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/Qualifi-
che/Specializzazione/Abilitazione/Formazione/Aggiornam
ento:

(specificare anche data, luogo, istituto di conseguimento e
votazione riportata)

- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli (esempio:
partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal caso specificare
titolo, luogo, data, durata, Ente organizzatore, eventuale esa-
me finale, qualita di partecipazione (Uditore, Relatore o Do-
cente) - o periodi di servizio c/o altri Enti Pubblici - in tal
caso specificare Ente di appartenenza, qualifica, disciplina,
data inizio e fine servizio, eventuali periodi di aspettative
non retribuite):

1.
2.
3.

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una copia fo-
tostatica, ancorche non autenticata, dei certificati oggetto
della stessa).

- che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts, artico-
li, etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichiarazione)
sono conformi agli originali:

L.
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2.
3.

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi dell’art. 48,
del D.P.R. 445/00, hanno la stessa validita temporale degli
atti che sostituiscono.

Autorizza I’ Azienda al trattamento dei propri dati personali
ai sensi della Legge 31 dicembre 1996, n. 675, finalizzato
agli adempimenti per I’espletamento della presente proce-
dura concorsuale.

il dichiarante

(luogo e data) (firma, per esteso e leggibile, apposta in pre-
senza del dipendente addetto a ricevere la documentazione)

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia inviata per
posta, ovvero per via telematica ovvero presentata da perso-
na diversa dall’interessato occorre allegare copia non auten-
ticata del proprio documento di riconoscimento, in corso di
validita.
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ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso pubblico per n. 2 posti di Medico Dirigente nella
disciplina di Cardiologia

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione n. 1460 del
7.11.2003 si rende noto che questa Asl 7 conferira inca-
richi a tempo determinato per:

n. 2 posti di Medico Dirigente nella disciplina di
Cardiologia (Area Medica e delle Specialita Mediche).

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, nonche dai CC.CC.NN.L. per I’area
della dirigenza medica e veterinaria.

Art. 2
Requisiti generali e specifici richiesti per I’ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 e s.m.i..

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. Per i cittadini dell’Unione Europea
¢ richiesta la conoscenza della lingua italiana.

- Idoneita fisica all’impiego ed alla mansione. L’ac-
certamento dell’idoneita fisica all’impiego ed alla man-
sione - con osservanza delle norme in tema di categorie
protette, ¢ effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale
prima dell’immissione in servizio.

Requisiti Specifici:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ovvero, in disciplina riconosciuta equipollente, ai
sensi del D.M.S. 30.1.98 e s.m.i.,, ovvero, in disciplina
riconosciuta affine, ai sensi del D.M.S. 31.1.98 e s.m.i..

Ai sensi e per gli effetti del 2° co., art. 56, del
D.P.R. 483/97, il personale di ruolo in servizio alla data
1° febbraio 1998 ¢ esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto messo a concor-
so purche ricopra, alla medesima data, un posto di ruolo
presso altra A.S.L. o Azienda Ospedaliera, nella discipli-
na predetta.
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¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Art. 3
Presentazione delle domande: termine e modalita

Chiunque, in possesso dei requisiti necessari alla co-
pertura di tale posto, intenda assumere il suddetto incari-
co, deve presentare domanda indirizzandola al Direttore
Generale dell’Asl 7 via Po 11 - 10034 Chivasso (TO)
con le seguenti modalita:

1) direttamente presso 1'Ufficio giuridico ovvero pres-
so I’Ufficio protocollo della medesima azienda siti ri-
spettivamente al 2° e al 3° piano di via Po 11 Chivasso
nell’orario di apertura degli uffici.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in presenza del dipendente addetto ovvero
I’istanza deve essere presentata unitamente a copia foto-
statica, ancorche non autenticata, di un documento di
identita del sottoscrittore, in corso di validita;

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento

In tal caso l'istanza deve essere presentata unitamente
a copia fotostatica, ancorche¢ non autenticata, di un docu-
mento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.

L’istanza e la copia fotostatica del documento posso-
no essere inviate per via telematica.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento, si considerano prodotte in tempo utile
se spedite entro il termine di scadenza; a tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta libera e corredate dai documenti prescritti, scade
il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul BURP. Qualora la scaden-
za coincida con un giorno festivo, il termine per la pre-
sentazione delle domande si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la
loro responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:
. il cognome ed il nome;

. la data, il luogo di nascita e la residenza;

. la procedura a cui intendono partecipare;

. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

6. di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai sensi della vigente normativa;

7. di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

8. 1 titoli di studio posseduti;

9. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10. i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

11. T’eventuale possesso di titoli che diano diritto a
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parita di
valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 5 DPR
487/94;

I O R S
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12. il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per ’ammissione - Tali requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di concorso, per la presentazione della
domanda di ammissione;

13. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui al punto sub) 2.

Si informano i candidati che il trattamento dei dati
personali forniti o comunque acquisiti ¢ finalizzato
all’esclusivo  espletamento delle pratiche d’ufficio
nell’ambito dell’attivita della S.C. Amministrazione del
Personale con l'utilizzo di procedure anche informatiche,
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalita, anche in caso di eventuali comunicazione a ter-
zi. Ai candidati sono riconosciuti il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, 1’aggiorna-
mento e la cancellazione, se incompleti, erronei o rac-
colti in violazione di legge, nonché di opporsi al tratta-
mento per motivi legittimi. Il titolare del trattamento ¢& il
Responsabile della S.C. Amministrazione del Personale.

La domanda dovra essere sottoscritta in originale, secon-
do le modalita gia precisate, ad eccezione di quella trasmes-
sa per via telematica, che dovra comunque essere completa
di sottoscrizione, pena 1’inammissibilita dell’aspirante.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo nella domanda o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione.

Art. 4
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione all’avviso devono es-
sere allegati i seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti speci-
fici di cui all’art. 2, lettere a), b) e c), che precede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i1 candi-
dati ritengono opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di
studio superiori a quello richiesto dal presente bando
quale requisito di ammissione, etc.);

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in tripli-
ce copia, dei documenti e dei titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione del relativo stato (se originale o fotoco-
pia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, che non puo avere valore di autocertificazione;

I titoli possono essere prodotti:

- in originale;

- mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni,
nei casi previsti dall’art. 46, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta, di cui all’art. 47, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445. La predetta dichiarazione deve essere sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovve-
ro presentata unitamente ad una copia fotostatica, ancor-
ché non autenticata, di un documento di identita del sot-
toscrittore, in corso di validita.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla predetta dichiarazione una
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copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati
oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa validi-
ta degli atti che sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ovvero
presentate con dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
ta, riguardante la conoscenza del fatto che la copia delle
stesse, ¢ conforme all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, del d.p.r. 28
dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo sulla veridici-
ta delle dichiarazioni sostitutive emerga la non veridicita
del contenuto delle stesse, il dichiarante decadra dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’u.c.
dell’art. 46, del DPR 761/79, in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

Qualora i servizi dovessero essere documentati con
certificati originali, saranno valutati esclusivamente i ser-
vizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’Ente presso cui i servizi stessi siano stati
prestati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
colta di richiedere integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno ritenute legittimamente
attuabili o necessarie.

Art. 5

Conferimento dell’incarico e adempimenti dei vincitori

Il conferimento dell’incarico sara effettuato a favore
dei candidati che siano in possesso dei requisiti prescritti
e che presentino maggiori titoli da valutarsi secondo i
criteri fissati dal D.P.R. 10.12.97, n. 483, per il relativo
concorso pubblico.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente avviso.

La graduatoria relativa al presente avviso sara utiliz-
zata per un periodo non superiore a 24 mesi dalla data
di approvazione.

Detto conferimento ¢ subordinato all’esito degli accerta-
menti sanitari effettuati dall’Azienda nei casi previsti dalla
legge, con esclusione dei dipendenti citati al comma 1), p.
2), art. 1, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso a suo insinda-
cabile giudizio, senza che gli aspiranti possano accampa-
re pretese o diritti di sorta.

Il candidato che non assuma servizio senza giustifica-
to motivo entro la data stabilita dall’Azienda, decade
dall’incarico stesso.

Per qualsiasi ulteriore informazione, rivolgersi al Ser-
vizio Personale - Ufficio Concorsi - di questa Asl 7 -
Chivasso, dal lunedi al giovedi dalle 10,00 alle 11,30 e
dalle 15,00 alle 16.00, il venerdi dalle 10.00 alle 11,30
- (tel. 011/9176320-9176527-9176530).

I1 Direttore generale
Carlo Tabasso
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Schema Domanda

Al Commissario
dell’ Azienda Sanitaria Locale n. 7

via Po, 11

10034 Chivasso (To)

II/La sottoscritto/a (cognome e nome) nato/a in
il __, residente in via , chiede alla S.V. di

essere ammesso/a all’avviso pubblico, per titoli, di n.
post di come da bando pubblicato in data

A tale scopo, sotto la propria responsabilita consapevole del-
le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicem-
bre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazio-
ni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del se-
guente Stato della U.E. ;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

c) di non avere riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedi-
menti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi
della vigente normativa;

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali:

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
conseguito presso nell’anno ;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: ;

g) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni (oppure di non aver prestato servizio) e che i
medesimi sono cessati per i seguenti motivi:

h) di essere in possesso, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, dei requisiti genera-
li e specifici di ammissione;

1) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della
preferenza/precedenza a parita di merito (omettere tale di-
chiarazione in caso di non appartenenza ad alcune delle ca-
tegorie di cui all’art. 5 del D.P.R. N. 487/1994):

j) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in
via/corso n. CAP Tel. ; riservandosi di
comunicare tempestivamente ogni variazione dello stesso.

k) di allegare alla presente istanza la documentazione previ-
sta dall’avviso accettando le condizioni fissate dall’avviso
stesso nonche quelle che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale dell’A.S.L. 7 di
Chivasso.

1) Allega alla presente istanza i seguenti documenti:

- copia fotostatica non autenticata di un documento d’identi-
ta (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a mezzo Rac-
comandata A.R.).

Data (firma per esteso)

N.B.: in applicazione dell’art. 39, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, non si richiede I’autenticazione della sottoscri-
zione della domanda per la partecipazione a selezioni per
I’assunzione nelle pubbliche amministrazioni.

Al sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, si
precisa che:

(La sottoscrizione dell’istanza deve essere apposta in pre-
senza del dipendente addetto ovvero deve essere presentata
unitamente a copia fotostatica, non autenticata, di un docu-
mento di identita, in corso di validita, del sottoscrittore.
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L’istanza e la copia fotostatica del documento possono esse-
re inviate per via telematica).

(Il presente modulo & da utilizzare nel caso in cui non ven-
gano allegati documenti originali o autenticati ai sensi di
legge, per quanto riguarda gli stati, fatti e qualita personali
nello stesso indicati)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di noto-
rieta

(artt. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a nato/a in il

(cognome e nome) (luogo di nascita/provincia)

residente in via n.

cap.
con riferimento alla domanda dell’avviso pubblico, per tito-
li,an. __ postidi con scadenza il , consape-
vole delle sanzioni penali che, a norma dell’art. 76, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, I’art. 483 del Codice Pe-
nale prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita
in atti

dichiara

- di essere nella seguente posizione agli effetti degli obblighi
militari:
(indicare Corpo, qualifica e data inizio e fine ferma)

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da Pub-
blica Amministrazione:

(indicare anche luogo e data di iscrizione)

- di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/Qualifi-
che/Specializzazione/Abilitazione/Formazione/Aggiornam
ento:

(specificare anche data, luogo, istituto di conseguimento e
votazione riportata)

- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli (esempio:
partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal caso specificare
titolo, luogo, data, durata, Ente organizzatore, eventuale esa-
me finale, qualita di partecipazione (Uditore, Relatore o Do-
cente) - o periodi di servizio c/o altri Enti Pubblici - in tal
caso specificare Ente di appartenenza, qualifica, disciplina,
data inizio e fine servizio, eventuali periodi di aspettative
non retribuite):

L.
2.
3.

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una copia fo-
tostatica, ancorche¢ non autenticata, dei certificati oggetto
della stessa).

- che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts, artico-
li, etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichiarazione)
sono conformi agli originali:

1.
2.
3.

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi dell’art. 48,
del D.P.R. 445/00, hanno la stessa validita temporale degli
atti che sostituiscono.

il dichiarante

(luogo e data) (firma, per esteso e leggibile, apposta in pre-
senza del dipendente addetto a ricevere la documentazione)

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia inviata per
posta, ovvero per via telematica ovvero presentata da perso-
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na diversa dall’interessato occorre allegare copia non auten-
ticata del proprio documento di riconoscimento, in corso di
validita.
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ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Avviso pubblico per incarico quinquennale n. 1 posto di
Medico Dirigente Direttore S.C. di Cardiologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1332, del 13 ottobre 2003, ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura del se-
guente posto:

- N. 1 posto di Medico Dirigente Direttore di S.C.
Cardiologia (Area Medica e delle Specialita Mediche).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta libera e corredate dei documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana.

Alla domanda deve essere allegato 1’originale della ri-
cevuta comprovante il pagamento della tassa di concor-
so, non rimborsabile, di euro 3,87, da effettuarsi median-
te vaglia postale ovvero CCP n. 29123106, intestato
al’A.S.L. n. 7 - via Po, 11 - 10034 Chivasso (TO).

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei req-
uisiti e delle modalita di partecipazione al concorso, &
stato pubblicato sulla G.U.R.I. n. 88 del giorno
11.11.2003.

Per ulteriori informazioni e ritiro della copia del rela-
tivo bando integrale, rivolgersi alla S.C. Amministrazio-
ne del Personale - settore Giuridico - di questa A.S.L. -
via Po n. 11 - Chivasso (To), dal lunedi al venerdi dalle
09.00 alle 12.00 e dalle 14.00 alle 16.00 - tel.
011/9176.320-527-530.

11 Direttore generale
Carlo Tabasso
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ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di incarico provvi-
sorio a n. 1 posto di Dirigente medico - Ortopedia e trau-
matologia

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice e corredate della documentazione pre-
scritta scade alle ore 12,00 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. n. 8, - Ufficio Concorsi - Via
Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola (TO).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi della A.S.L. n. 8, tel. 011/ 97.19.407.

Il Direttore generale
Giorgio Rabino
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ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente medico - Ortopedia e traumato-
logia

E’ indetto il pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura in ruolo presso I’ A.S.L. n. 8 di:

- n. 1 posto di Dirigente medico - Ortopedia e trau-
matologia

Alla posizione funzionale ¢ attribuito il trattamento
economico previsto dalle disposizioni di legge nonché
dai C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veteri-
naria dell’8/6/2000 per il personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

La procedura per I’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al d.P.R. n.
761/1979, al d. L.vo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, al d.P.R. n. 483 del 10/12/1997,
avuto riguardo alle disposizioni di cui alla legge n.
15/1968, alla legge n. 370/1988 e al d.P.R. n. 487/1994.

Requisiti richiesti

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
d.P.R. n. 483 del 10/12/1997.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini
italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Ai
sensi dell’art. 37 del d. Lvo 29/1993 I’accesso all’impie-
go ¢ esteso ai cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea.

b) idoneita fisica all’impiego. L’ accertamento dell’
idoneita fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme
in tema di categorie protette, ¢ effettuato, a cura dell’
A.S.L. , prima dell’immissione in servizio. Il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli art.
25 e 26, comma 1, del d.P.R. 20/12/1979 n.761, ¢ di-
spensato dalla visita medica.

Requisiti specfici

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medico -
chirurgica;

c) specializzazione nella disciplina di ortopedia e
traumatologia.

Ai sensi dell’art. 56 del d.P.R. n. 483/1997 alla spe-
cializzazione ed al servizio nella disciplina sono equiva-
lenti la specializzazione ed il servizio in una delle disci-
pline riconosciute equipollenti ai sensi della normativa
regolamentare concernente i requisiti di accesso al II° li-
vello dirigenziale del personale del S.S.N.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del d.P.R.
n. 483/97, cosi come integrato dell’art. 8 del d.leg.vo
28/7/2000 n. 254, la specializzazione nella disciplina del
concorso pud essere sostituita da specializzazione in di-
sciplina affine.

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica
Amministrazione per aver conseguito 1’impiego stesso
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mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Domande di ammissione

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda sottoscritta, redatta in carta semplice, all’A.S.L.
n. 8 - Ufficio Concorsi - Via Ospedale, 13 - 10022 Car-
magnola (TO), entro le ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica. La
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Il termine sopraindicato & perentorio e non si terra
alcun conto delle domande, dei documenti e dei titoli
comunque presentati o spediti dopo la scadenza, quale
ne sia la causa, anche se non imputabili al candidato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & proroga-
to al primo giorno successivo non festivo.

Gli aspiranti sotto la propria responsabilita devono in-
dicare nella domanda:

a) cognome, nome e codice fiscale;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c¢) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i req-
uisiti sostitutivi di cui all’art. 37 del decreto l.vo n.
29/1993;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nel riguardo degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici per I’ammissione
al concorso;

I) i titoli che danno diritto a preferenza (legge
482/1968 e successive modificazioni e integrazioni);

m) il possesso della patente di guida, precisando il
tipo di patente

n) autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, finalizzato agli adempimenti per 1’espletamento
della presente procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap do-
vra specificare, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20,
secondo comma, della legge 5 febbraio 1992, n. 104
I’ausilio necessario per sostenere 1’esame in relazione al
proprio handicap.

L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8§ non assume
responsabilita per eventuali disguidi o ritardi postali o
per il caso di dispersioni di comunicazioni in dipendenza
di inesatta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafi-
ci e dell’indirizzo da parte dei candidati, o di mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
medesimo dichiarato nella domanda di partecipazione al
€ONcorso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando, i concorrenti devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

2) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, ove esi-
stente, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto alla data di scadenza del bando;

3) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando ( da dichiarare con autocer-
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tificazione ai sensi di legge o da allegare alla domanda
a pena di esclusione);

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito;

5) ricevuta del c/c postale comprovante il versamento
della tassa concorso di E. 5,16, non rimborsabile, da ef-
fettuarsi sul c¢/c n. 12564100, intestato A.S.L. n. 8 - Uf-
ficio Concorsi - Via Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola,
specificando nella causale il concorso a cui si intende
partecipare;

6) elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo, ’attestazione deve precisare la misura del-
la riduzione del punteggio.

Nella domanda di ammissione al concorso I’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve ad ogni
effetto essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la re-
sidenza.

L’ omessa indicazione nella domanda anche di un
solo requisito per 1’ammissione determina 1’esclusione
dal concorso.

Esclusione dal concorso

L’ esclusione dal concorso ¢ disposta dal Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 con
provvedimento motivato, da notificarsi ai candidati esclu-
si entro trenta giorni dall’esecutivita della relativa deter-
minazione.

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché su compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° serie speciale
“Concorsi ed esami”, non meno di 15 gg. prima dell’ini-
zio delle prove medesime, ovvero, in caso di numero
esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi, con rac-
comandata con avviso di ricevimento non meno di 15
gg. prima dell’inizio delle prove.

Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;
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b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4;

I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i criteri
di cui agli artt. 11 e 27 del d.P.R. n. 483/1997.

Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte
e pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici, di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed a quella orale ¢
subordinata al raggiungimento nella prova precedente del
sopra specificato punteggio minimo.

Conferimento dei posti

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata se-
condo l'ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con 1’osservanza a parita
di punti, delle preferenze previste dall’articolo 5 del de-
creto del Presidente della repubblica 9 maggio 1994, n.
487, e successive modificazioni e integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere di-
chiarato nella domanda di partecipazione al concorso.

Graduatoria

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni
di cui all’articolo 16 del d.P.R. 9/5/1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria del concorso resta valida per 24 mesi
dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che suc-
cessivamente entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili.

Le relative nomine saranno disposte al verificarsi del-
le singole vacanze.

Adempimenti dei vincitori e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara invitato ai fini della sti-
pula del contratto individuale di lavoro, a presentare nel
termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno in
cui avranno ricevuto la relativa comunicazione da parte
dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8, pena la non
stipulazione del contratto individuale di lavoro, i seguen-
ti documenti:

1) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato generale del casellario giudiziale;

5) originale o copia notarile del titolo di studio e
della specializzazione richiesti dal concorso pubblico;

6) documento attestante la posizione nei confronti de-
¢li obblighi militari;

7) certificato di residenza;

8) certificato di idoneita fisica all’impiego da richie-
dersi al servizio di medicina del lavoro della sede di de-
stinazione;

9) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-
serva, precedenza e preferenza a parita di valutazione.

E’ data facolta al vincitore, in sostituzione dei certifi-
cati di cui ai precedenti punti n. 1, 2, 3, 6 e 7, produrre
dichiarazione sostitutiva di certificazione utilizzando ap-
posito modulo, che verra consegnato dall’ufficio assun-
zioni dell’ente.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del con-
corso dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
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richiamate dall’art. 58 del d. l.vo 29/1993 e successive
modificazioni ed integrazioni.

In mancanza di accordo tra le parti relativamente alla
data di assunzione, il vincitore dovra prendere servizio
non oltre 15 giorni dal termine ultimo fissato per la pre-
sentazione dei documenti, pena la non stipulazione del
contratto individuale di lavoro.

Il vincitore ¢ tenuto, altresi a dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita, il possesso della patente di guida e,
in caso affermativo, ¢ tenuto, se necessario, a guidare
¢gli autoveicoli di proprieta dell’Azienda nonché al tra-
sporto e custodia degli strumenti di proprieta dell’Azien-
da, di tale custodia rispondendone a norma del codice
civile.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data di effettiva assunzione in servizio.

N

L’ingresso in servizio ¢ comunque subordinato alla
condizione che non sussista alcun rapporto di lavoro di-
pendente pubblico o privato o di natura convenzionale
con il S.S.N., nonché attivita che possono configurare
conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4 punto 7 della
legge 30/12/1991, n. 412.

N

Il candidato assunto ¢ soggetto all’obbligo del perio-
do di prova di cui all’art. 14 del citato C.C.N.L. per
I’area della dirigenza medica e veterinaria dell’8/6/2000.

Decadenza

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza & adottato con deter-
minazione del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale ASL n. 8.

Nel caso che il posto messo a concorso resti scoperto
per rinuncia o decadenza del vincitore, 1’Azienda Sanita-
ria Locale A.S.L. n. 8 potra procedere ad altra nomina
in prova secondo I'ordine della graduatoria stessa.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ex art. 7, comma 1, del d. lL.vo
29/1993.

Il presente bando viene emesso tenuto conto dei be-
nefici riservati agli invalidi ed agli altri aventi diritto
previsti dalla legge 2 aprile 1968, n. 482.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme pre-
viste dal citato d.P.R. n.483 del 10/12/1997, nonché da
altre norme di legge e regolamenti in vigore.

L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 si riserva la
facolta di modificare in tutto o in parte o revocare il
presente bando di concorso dandone comunicazione agli
aspiranti senza che possa dai medesimi essere accampato
qualsivoglia diritto o pretesa.

Si fa presente che il sorteggio di cui all’art. 6 D.P.R.
10/12/1997, n. 483 avra luogo alle ore 12 del 5° giorno
successivo alla data di scadenza del presente bando di
concorso sulla G.U. della Repubblica Italiana, presso la
sede di Moncalieri - Via Real Collegio n. 20.

Qualora detto giorno sia festivo o coincidente con il
sabato, sara effettuato il primo giorno successivo non fe-
stivo.

Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 tel.
011/97.19.407.

11 Direttore generale
Giorgio Rabino

24



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte II1

numero 48 - 27 novembre 2003

ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 6 posti di Operatore Tecnico addetto all’assistenza -
categoria B

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura in ruolo presso I’A.S.L. n. 8 dei seguenti
posti:

- n. 6 posti di Operatore Tecnico addetto all’assisten-
za - categoria B.

Le disposizioni per 1’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento del medesimo sono stabilite dal
d.P.R. n. 761 del 20/12/1979, per quanto ancora in vigo-
re, dal d.P.R. n. 220 del 27/3/2001, dal d.P.R. n. 487
del 9/5/1994 per quanto applicabile.

Si applicano, altresi, le disposizioni di legge vigenti
nelle Amministrazioni Pubbliche in materia di assunzioni
obbligatorie ( L. n. 68/1999, precedenze e preferenze). A
parita di merito si applicano le preferenze indicate
dall’art. 5 del D.P.R. n. 487 del 9/5/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Si applicano, inoltre le norme di cui alla Legge n.
125 del 10/4/1991 e di cui all’art. 57 del d. Leg.vo n.
165 del 30/3/2001.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alle disposizioni di legge vigenti.

Requisiti generali

Possono partecipare al presente bando coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica. ai
sensi dell’art. 37 del d. Leg.vo 29/1993 I'accesso all’im-
piego ¢ esteso ai cittadini degli Stati membri dell’Unio-
ne Europea;

2) eta non inferiore agli anni 18;

3) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego con 1’osservanza delle norme in
tema di categorie protette, ¢ effettuata da una struttura
pubblica del Servizio Sanitario Nazionale, prima dell’im-
missione in servizio.

Il personale dipendente da Pubbliche Amministrazioni
ed il personale degli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 e 26, comma I, del d.P.R. n. 761/1979, ¢ di-
spensato dalla visita medica.

Requisiti specifici

- diploma di istruzione secondaria di I grado;

- Attestato di qualifica di Operatore Tecnico addetto
all’ Assistenza conseguito a seguito di corso di qualifica-
zione ex D.M. 26/7/1991 n. 295;

Tutti 1 requisiti di cui sopra devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

La mancata o irregolare presentazione anche di uno
solo dei documenti attestanti il possesso dei requisiti
specifici, ove non sostituito da autocertificazione atte-
stante il possesso dei requisiti medesimi, costituira moti-
vo di esclusione dal concorso.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che nell’am-
bito di una pubblica amministrazione, siano stati destitui-
ti o dispensati dall’impiego stesso a seguito di produzio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato e senza au-
tenticazione della firma e corredate dalla documentazione
prescritta nonche dagli altri eventuali titoli, dovranno
pervenire all’Azienda Sanitaria Locale n. 8 - Ufficio
Concorsi - via Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola (TO)
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entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
per estratto del presente bando sulla G.U. della Repub-
blica Italiana.

La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Il termine stabilito per la presentazione delle doman-
de e dei documenti ¢ perentorio, e, pertanto, non saran-
no prese in considerazione le domande che, per qualsiasi
ragione, compresa la forza maggiore, siano spedite suc-
cessivamente alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande. Qualora detto giorno sia
festivo il termine & prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti
o titoli & priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati
successivamente alla scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande, non saranno presi in considera-
zione.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la
propria personale responsabilita, consapevoli delle conse-
guenze penali derivanti nell’ipotesi di dichiarazioni men-
daci ai sensi del d.P.R. n. 445 del 28/12/2000, quanto
segue:

1) il cognome, nome e codice fiscale;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i req-
uisiti sostitutivi di cui all’art. 37 del decreto lvo n.
29/1993;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione e della cancella-
zione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne riportate (ovvero di non
aver riportato condanne penali);

6) il possesso dei requisiti specifici di ammissione,
con I'indicazione specifica dei titoli posseduti, dell’Am-
ministrazione rilasciante, del luogo e della data di conse-
guimento degli stessi;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

9) I'eventuale diritto di precedenza, preferenza o ri-
serva di posto con le relative motivazioni dettagliate;

10) il possesso della patente di guida, precisando il
tipo di patente;

11) T’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31 dicembre
1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per 1’espleta-
mento della presente procedura;

12) T'indirizzo presso il quale deve essere inviata al
candidato ogni eventuale comunicazione relativa al con-
corso comprensivo di c.a.p. e di numero telefonico. In
caso di mancata indicazione vale la residenza indicata
nella domanda.

L’aspirante ha 1’obbligo di comunicare gli eventuali
cambiamenti di indirizzo all’Azienda, la quale non si as-
sume alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita pres-
so l’indirizzo comunicato.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satta indicazione del recapito da parte dell’aspirante, op-
pure per tardiva comunicazione del cambiamento di indi-
rizzo nella domanda o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione.

I beneficiari della Legge n. 104/1992 debbono speci-
ficare nella domanda di ammissione, qualora lo ritenga-
no indispensabile, il tipo di ausilio eventualmente neces-
sario per sostenere le prove previste in relazione al pro-
prio handicap, nonche¢ I’eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi.
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Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono
allegare:

- fotocopia di un valido documento di identita;

- la documentazione comprovante il possesso del req-
uisito specifico richiesto dal bando;

- tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito;

- un curriculum formativo e professionale datato e
firmato;

- un elenco dei documenti e dei titoli presentati, da-
tato e firmato, in triplice copia e in carta semplice.

- ricevuta del c/c postale comprovante il versamento
della tassa concorso di E. 5,16, non rimborsabile, da ef-
fettuarsi sul c/c n. 12564100, intestato A.S.L. n. 8 - Uf-
ficio Concorsi - Via Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola,
specificando nella causale il concorso a cui si intende
partecipare.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Al riguardo si precisa che ¢ ammessa la presentazio-
ne, per tutti gli stati, i fatti e le qualita, di dichiarazioni
sostitutive di certificazioni nonche di dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorieta, secondo le specifiche disposi-
zioni di cui al d.P.R. sopracitato.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere au-
tocertificato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del d.P.R. n. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo D’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e de-
vono essere prodotte in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificate.

Non ¢ ammesso riferimento a documenti agli atti di
questa amministrazione presentati ad altro titolo.

Procedura concorsuale

Il diario e la sede di svolgimento delle prove saranno
pubblicati nella G.U. della Repubblica Italiana, IV Serie
Speciale “Concorsi ed Esami” non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati saranno comunicati
agli stessi con raccomandata A.R..

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove d’esame nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti
saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la
causa dell’assenza anche se non dipendente dalla loro
volonta.

Prove d’esame

La durata delle singole prove e le modalita di svolgi-
mento delle stesse sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice, con 1’osservanza delle norme vigenti in mate-
ria.

Gli esami consisteranno, ai
220/2001 nelle seguenti prove:

prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche relati-
ve alle materie oggetto del concorso anche con I’ausilio
di eventuali ed idonee apparecchiature ed attrezzature,
connessi alla qualificazione professionale richiesta;

prova orale: colloquio su argomenti della prova prati-
ca ed approfondimento delle procedure e delle tecniche
proprie della qualificazione professionale richiesta.

Valutazione dei titoli

La Commissione dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:

a) 40 punti per i titoli

b) 60 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosl ripartiti:

sensi del d.P.P. n.
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a) 30 punti per la prova pratica;

b) 30 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra
le seguenti categorie:

a) titoli di carriera punti 20

b) titoli accademici e di studio punti 5

c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 5

d) curriculum formativo e professionale punti 10

Conferimento dei posti

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata se-
condo I’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con 1’osservanza a parita
di punti, delle preferenze previste dall’articolo 5 del de-
creto del Presidente della repubblica 9 maggio 1994, n.
487, e successive modificazioni e integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere di-
chiarato nella domanda di partecipazione al concorso.

Graduatoria

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni
di cui all’articolo 16 del d.P.R. 9/5/1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso & pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria del concorso resta valida per 24 mesi
dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che suc-
cessivamente entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili.

Le relative nomine saranno disposte al verificarsi del-
le singole vacanze.

Adempimenti dei vincitori

I vincitori del concorso saranno invitati ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare
nel termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal gior-
no in cui avranno ricevuto la relativa comunicazione da
parte dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8, pena la
non stipulazione del contratto individuale di lavoro, i se-
guenti documenti:

1) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato generale del casellario giudiziale;

5) originale o copia notarile del titolo di studio e
della specializzazione richiesti dal concorso pubblico;

6) documento attestante la posizione nei confronti de-
¢li obblighi militari;

7) certificato di residenza;

8) certificato di idoneita fisica all’impiego da richie-
dersi al servizio di medicina del lavoro della sede di de-
stinazione;

10) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-
serva, precedenza e preferenza a parita di valutazione.

E’ data facolta ai vincitori, in sostituzione dei certifi-
cati di cui ai precedenti punti n. 1, 2, 3, 6 e 7, produrre
dichiarazione sostitutiva di certificazione utilizzando ap-
posito modulo, che verra consegnato dall’ufficio assun-
zioni dell’ente.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori del con-
corso dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita,
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompati-
bilita richiamate dall’art. 58 del d. l.vo 29/1993 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

In mancanza di accordo tra le parti relativamente alla
data di assunzione, i vincitori dovranno prendere servizio
non oltre 15 giorni dal termine ultimo fissato per la pre-
sentazione dei documenti, pena la non stipulazione del
contratto individuale di lavoro.

I vincitori sono tenuti, altresi a dichiarare, sotto la
propria responsabilita, il possesso della patente di guida
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e, in caso affermativo, sono tenuti, se necessario, a gui-
dare gli autoveicoli di proprieta dell’Azienda nonché al
trasporto e custodia degli strumenti di proprieta
dell’Azienda, di tale custodia rispondendone a norma del
codice civile.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data di effettiva assunzione in servizio.

L’ingresso in servizio ¢ comunque subordinato alla
condizione che non sussista alcun rapporto di lavoro di-
pendente pubblico o privato o di natura convenzionale
con il S.S.N., nonché attivita che possono configurare
conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4 punto 7 della
legge 30/12/1991, n. 412.

I candidati assunti sono soggetti all’obbligo del perio-
do di prova di mesi due.

Decadenza

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con deter-
minazione del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale A.S.L. n. 8.

Nel caso che i posti messi a concorso restino scoperti
per rinuncia o decadenza dei vincitori, I’Azienda Sanita-
ria Locale A.S.L. n. 8 potra procedere ad altra nomina
in prova secondo l'ordine della graduatoria stessa.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita
tra uomini e donne per I’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ex art. 7, comma 1, del d. l.vo
29/1993.

Il presente bando viene emesso tenuto conto dei be-
nefici riservati agli invalidi ed agli altri aventi diritto
previsti dalla legge 2 aprile 1968, n. 482 e successive
modificazioni ed integrazioni.

L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 si riserva la
facolta di modificare in tutto o in parte o revocare il
presente bando di concorso dandone comunicazione agli
aspiranti senza che possa dai medesimi essere accampato
qualsivoglia diritto o pretesa.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno ri-
volgersi presso la S.C. Amm.ne del Personale
dell’A.S.L. n. 8 - Ufficio Concorsi - Via Ospedale, 13 -
10022 Carmagnola (TO), Tel. 011/9719407.

11 Direttore generale
Giorgio Rabino
ASL.n.8
Ufficio Concorsi

Via Ospedale, 13
10022 Carmagnola (TO)

Il sottoscritto (cognome e nome, le donne coniugate
dovranno indicare il cognome da nubili), codice fiscale

___ ,natoa (provincia di )il ___ , residente in
____ (provincia ) via , n. , chiede di essere
ammesso al concorso per titoli ed esami per la copertura di
n.___ posto/idi ____ vacante/i nella Pianta Organica di

questa Azienda Sanitaria Locale n. 8.
Dichiara sotto la propria responsabilita che:

- & in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

- ¢ iscritto nelle liste elettorali del Comune di 5 (1)

- ha o non ha riportato le seguenti condanne penali: ____;

- & in possesso dei seguenti titoli di studio;

- per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria posizio-
ne ¢ la seguente ____;

- ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra-
zioni:

(indicare le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego) ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

- ¢ in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare: ;

- ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita di meri-
to, ai sensi dell’art. 5 del d.P.R. 487/1994, in quanto appar-
tenente alla seguente categoria: (2);

- di autorizzare I’ Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi della legge 31/12/1996, n. 675, finalizzato
agli adempimenti per I’espletamento della presente proce-
dura;

- desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo: (cognome, nome, indirizzo citta,
c.a.p., prefisso e numero telefonico).

Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del d.P.R. n. 487/1994.

(Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non ven-
gano prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di
legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita personali.)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del d.P.R.
n. 445 del 28/12/2000.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del d.P.R. n.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della di-
chiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmen-
te conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritt nat a il consapevole

delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conseguito il
presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in:

- della durata di anni conseguita il presso

- (indicare se conseguita ai sensi del d. leg.vo n.
257/1991);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professionale
di

s

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero figli a
carico;
- di aver svolto attivita di docenza presso nella materia

-di dal al

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;

per un numero di ore pari a ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione (Casa di Cura convenzionate o accreditate
o presso privati) nella posizione funzionale di ____dal ___
al ___ (indicare giorno, mese, anno) con rapporto di lavoro
___ (indicare se lavoro a tempo determinato o indetermina-
to - - tempo pieno o part-time).

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del d.P.R. n. 761 del
20/12/1979; devono essere altresi indicate eventuali aspetta-
tive concesse.
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dal al ;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione

- di aver svolto attivita presso

- professionale e di aggiornamento: presso ____ in
qualita di dal al con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita degli
atti che sostituiscono.

Data
Firma per esteso

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

(Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non ven-
gano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi
di legge.)

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del d.P.R. n.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della di-
chiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmen-
te conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritt nat a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie delle
seguenti pubblicazioni sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita degli
atti che sostituiscono.

Data

Firma per esteso
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ASL n. 12 - Biella

Bando di avviso pubblico per il conferimento di incarico
temporaneo per la copertura di n. 17 posti appartenenti
alla categoria D - Profilo professionale Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario - Infermiere

In esecuzione della deliberazione n. 601 del
6.11.2003 del Direttore Generale & indetto avviso pubbli-
co per il conferimento di incarico per un periodo non
superiore ad otto mesi per la copertura temporanea di n.
17 posti appartenenti alla Categoria D - Profilo Profes-
sionale collaboratore professionale sanitario - infermiere,
della Dotazione Organica dell’A.S.L. n. 12 di Biella.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione:

Possono partecipare al presente avviso coloro che sia-
no in possesso dei seguenti requisiti generali previsti dal
D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e dei seguenti requisiti spe-
cifici previsti dall’Allegato 1 del C.C.N.L. integrativo
stipulato in data 20.9.2001, salva I’emanazione di diver-
se disposizioni normative:

Requisiti Specifici:

Diploma Universitario di Infermiere (D.M. 14.9.1994,
n. 739)

Ovvero, ai sensi del D.M. 27.7.2000, il possesso di
uno dei seguenti titoli:

Diploma di Infermiere Professionale - Regio Decreto
21.11.1929, n. 2330

Diploma di Infermiere
10.3.1982, n. 162

Professionale - D.P.R.
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D.U. Scienze Infermieristiche - Legge 11.11.1990, n.
341

Iscrizione al relativo Albo Professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i can-
didati in servizio presso questa Azienda. L’iscrizione al
corrispondente Albo Professionale di uno del Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia, prima dell’assunzione in servizio.

La graduatoria formulata in conseguenza del presente
avviso potra essere utilizzata per successivi incarichi e
supplenze a vario titolo fino alla formazione di una gra-
duatoria di pubblico concorso, e comunque per un perio-
do non superiore a 24 mesi dalla data di approvazione.

Presentazione della domanda:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo -
Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale dev’essere indicato il bando di avviso al quale si
intende partecipare, entro le ore 12.00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione per estratto del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, allegando fotocopia di un documento di rico-
noscimento.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita:

1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

N

La sottoscrizione dell’istanza non & soggetta ad auten-
ticazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotocopia
di un documento di riconoscimento in corso di validita;

2. direttamente presso 1’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00 alle ore
15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545, ov-
vero a mezzo telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica:

personale.assunzioni @asl12.piemonte.it

La sottoscrizione dell’istanza non & soggetta ad auten-
ticazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotocopia
di documento di riconoscimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. n.
12, tutti 1 giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
11.00 al n. telefonico 015/3503417, oppure tramite e-
mail: personale.assunzioni @asl12.piemonte.it

Il Direttore generale
Paolo Frascisco
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ASL n. 12 - Biella

Avviso di riapertura termini per la presentazione delle
istanze di partecipazione al pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 2 posti di Dirigente medico -
area di Chirurgia e delle specialita chirurgiche - disciplina
di Ortopedia e traumatologia

In esecuzione della deliberazione n. 572 del
21.10.2003 del Direttore Generale di questa A.S.L. n. 12
di Biella, sono stati riaperti i termini per la presentazio-
ne delle domande per la partecipazione al Pubblico con-
corso per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti
di Dirigente Medico - Area di Chirurgia e delle Specia-
lita Chirurgiche - Disciplina di Ortopedia e Traumatolo-
gia, della Dotazione Organica di questa A.S.L. n. 12 di
Biella.

Le relative istanze di partecipazione dovranno perve-
nire entro le ore 12,00 del 30" giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, allegando una fotoco-
pia del documento di riconoscimento.

Si rende noto che il bando in argomento ¢ stato pub-
blicato per integrale sul B.U.R. Piemonte n. 31 del
31.7,2003 e, per estratto sulla G.U. Repubblica Italiana
n. 65 del 22.9.2003. Per tutte le modalita si prega di
fare riferimento a quanto gia indicato nel bando predetto
il cui restante testo resta invariato.

Il presente Avviso ha valore di notifica nei confronti
dei candidati che hanno gia presentato domanda di par-
tecipazione al predetto bando.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi - S.C. Gestione del Personale
di questa A.S.L. n. 12 via Marconi, 23 - 13900 Biella,
tutti i giorni, escluso il sabato, telef. n. 015/3503738 -
3547, oppure tramite e-Mail:  personale.giuridi-
co@asl12.piemonte.it

11 Direttore generale
Paolo Frascisco
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ASL n. 13 - Novara
Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Dirigente
Medico (ex Medico I° livello dirigenziale) di Cardiologia

In esecuzione della determina n. 2250 del 14.11.03 ¢&
indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Medico I° livel-
lo dirigenziale) di Cardiologia.

Il trattamento giuridico ed economico del posto mes-
so a concorso ¢ quello previsto dal vigente C.C.N.L. per
I’area della dirigenza medica e veterinaria.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
483/1997:

1. Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
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ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/79 ¢ dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina o in disciplina ri-
conosciuta equipollente ovvero affine, ai sensi della nor-
mativa vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di en-
trata in vigore del D.P.R. 483/97, & esentato dal requisi-
to della specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo gia ricoperto a tale data per la partecipazione ai
concorsi presso le A.S.L. e le aziende ospedaliere diver-
se da quella di appartenenza.

¢) Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al
concorso non & soggetta a limiti d’eta, salvo quanto pre-
visto dall’ordinamento vigente per il collocamento a ri-
poso d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano destituiti
o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministra-
zioni per aver conseguito 1’impiego stesso mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice,
secondo quanto indicato nello schema esemplificativo al-
legato al presente bando, dovranno pervenire, indirizzate
al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n.
13, alla S.C. - O.S.R.U.,, - via dei Mille n. 2 - 28100
Novara, improrogabilmente entro le ore 12.00 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festi-
vo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo gior-
no successivo non festivo.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R; nel caso in cui l’istanza
contenga dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4
della L. 15/1968 e dell’art. 2 del D.P.R. 403/98, deve
essere presentata unitamente a copia fotostatica, ancorche
non autenticata, di un documento di identita del sotto-
scrittore.

2. direttamente presso la S.C. - O.S.R.U. - in orario
d’ufficio (dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore
12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 15.00). Eventuali dichia-
razioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4 della L.
15/1968 e dell’art. 2 del D.P.R. 403/98 allegate all’istan-
za di partecipazione devono essere sottoscritte in presen-
za del dipendente addetto. La sottoscrizione dell’istanza
non & soggetta ad autenticazione, anche nei casi in cui
contenga dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4
della legge n. 15/1968 (11° comma, art. 2 della
L.191/1998).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro e data
dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la
propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;
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2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen-
te;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti con 1’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto e degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7) Piscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chi-
rurghi completa di tutti gli estremi;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
1i;

9) i titoli che danno diritto a preferenza nella nomi-
na;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione, redatta secondo lo
schema esemplificativo allegato al presente bando, i can-
didati, devono allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal presente bando (solo nel caso in
cui il candidato non abbia reso dichiarazione sostitutiva
di certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato che non puo valere come di-
chiarazione sostitutiva di certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria. Nella certifica-
zione relativa ai servizi prestati presso il S.S.N. deve es-
sere attestato se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo, ’attestazione deve precisare la misura del-
la riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o a preferenza nella nomina.

e) un elenco, datato e firmato ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati.

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata devono
essere prodotti in originale o in fotocopia autenticata ai
sensi di legge (ivi compresa la autodichiarazione resa
dal candidato che la copia ¢ conforme).

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, del DPR 403/1998
I'ufficio ricevente potra provvedere alla autenticazione
delle copie dei documenti, previa esibizione dell’origina-
le. II candidato, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del DPR
403/1998, pud dichiarare la conoscenza del fatto che la
copia di una pubblicazione o la copia di un titolo &
conforme all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla
valutazione dei titoli e per quanto esplicitamente non
previsto nel presente bando si fara riferimento alla nor-
mativa di cui al D.P.R. 483/97 nonché alla normativa di
cui al D.P.R. 484/97 per quanto analogicamente applica-
bile.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni anno
di corso, previsto nei concorsi a posti di Dirigente Me-
dico per la specializzazione conseguita ai sensi del
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D.Lgs. 257/1991, verra attribuito soltanto nel caso in cui
tale circostanza risulti espressamente indicata nella certi-
ficazione o nell’autocertificazione prodotte.

Prove d’esame

Le prove d’esame sono quelle indicate all’art. 26 del
D.P.R. 483/1997.

Il diario delle prove d’esame nonché la sede di effet-
tuazione delle medesime sara comunicato ai candidati
ammessi tramite raccomandata A/R almeno quindici
giorni prima dell’inizio delle prove.

Commissione sorteggi

La Commissione Sorteggi si riunird, per le operazioni
di competenza, alle ore 09,30 del 10° giorno successivo
alla data di scadenza del presente bando presso la S.C.
- O.SR.U. - della A.S.L. n. 13 di Novara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio, lo
stesso avra luogo il 30° giorno successivo alla data di
scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si
sorteggera il giorno successivo feriale; se invece cade di
sabato o domenica I’estrazione sara effettuata il lunedi
immediatamente successivo.

Costituzione del rapporto di lavoro

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si
fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3 della
L.127/1997, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione dei
contratti individuali per la costituzione del rapporto di
lavoro, invitera i vincitori a produrre, entro il termine di
30 giorni dalla richiesta, dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione ai sensi dell’art. 2 della L. n°15/1968, relati-
va alla:

a) residenza;

b) iscrizione nelle liste elettorali;

c) situazione del casellario giudiziale e dei carichi
pendenti.

d) iscrizione all’Albo dell’ordine dei Medici - Chirur-
ghi.

Nello stesso termine di 30 giorni, i vincitori dovran-
no dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pub-
blico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilitda richiamate dall’art. 58 del D.
Lgs. n. 29/1993. In caso contrario, unitamente alla di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, dovra essere pre-
sentata una dichiarazione di opzione per la nuova Azien-
da.

Il rapporto di lavoro verra costituito a seguito di sot-
toscrizione di apposito “contratto individuale di lavoro”
che prevedera, da parte del contraente, I’esplicita accetta-
zione della clausola che “il dipendente non potra ottene-
re trasferimenti presso altri enti prima che siano trascorsi
due anni dalla data di inizio del servizio”.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 675/1996 si informa che
il trattamento dei dati personali che verranno comunicati
all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espletamento del-
la presente procedura di bando. Il candidato consente
che il responsabile del trattamento individuato nella per-
sona del Referente del Servizio Personale, utilizzi i pro-
pri dati personali per le finalita di cui sopra.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento della
idoneita fisica all’impiego prima della immissione in ser-
vizio.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito 1’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile. L’Azienda, ai sensi dell’art. 11
DPR. 403/1998 procedera a idonei controlli sulla veridi-
cita delle dichiarazioni sostitutive. Fermo restando quan-



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte II1

numero 48 - 27 novembre 2003

to previsto dall’art. 26 della L.15/1968 qualora dal con-
trollo suddetto emerga la non veridicita del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmenti conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con delibe-
razione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto ¢ subordinata al su-
peramento con esito favorevole del periodo di prova del-
la durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da par-
te dei candidati, 1’accettazione, senza riserva, di tutte e
le condizioni e clausole del presente bando, nonché di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico
ed economico dei dipendenti delle Aziende Sanitarie ed
Ospedaliere.

Il presente bando ¢ stato adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata agli invalidi
ed altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria.

I candidati eventualmente portatori di handicap do-
vranno indicare nella domanda di partecipazione gli au-
sili necessari, in relazione al proprio handicap, per soste-
nere le prove d’esame nonché 1’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove stesse
(art. 20 legge 104/1992).

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro ai sensi del decreto legislativo 29/1993.

L’ Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di concorso senza che i
concorrenti possano avanzare pretese o diritto di sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla
S.C. - O.S.R.U. - dell’Azienda Sanitaria Locale n. 13 -
via dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547 -
374.533).

Il Responsabile del Procedimento

Piero Capittini
Allegato 1
Schema esemplificativo di domanda
di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
ASL.n. 13
28100 Novara
Il/1a sottoscritto/a (cognome e nome; per le donne co-
niugate indicare il cognome da nubile), nato a il
provincia ____), residente in _ (provincia ____), via

n. , chiede di essere ammesso/a al concorso pub-
blico per titoli ed esami a n. posto/i di .

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai sensi
della legge n. 15/1968 e del D.P.R. n. 403/1998:

- di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente);

OVVEro

- di essere in possesso della cittadinanza del seguente paese
membro dell’Unione Europea: ;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
ovvero

- di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo

- di non aver riportato condanne penali definitive per i se-
guenti reati: peculato (c.p. art. 314, 1° comma, e art. 316),
malversazione (c.p. art. 316 bis), concussione (c.p. art. 317)
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e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e art. 320);
nonché condanne per altri delitti non colposi a pene non in-
feriori a due anni di reclusione oppure per reati previsti dalla
legislazione “antimafia”;

e/o

- di non aver procedimenti penali in corso per i reati prece-
dentemente indicati;

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni;

- di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina ;

OVVEro

- di non essere in possesso di titoli che conferiscono diritto
di precedenza (o preferenza) di nomina;

- di essere in possesso del Diploma di Laurea in , con-
seguito il presso ;

- di essere in possesso del diploma di abilitazione all’eserci-
zio della professione di medico chirurgo conseguito il
presso ;

- di essere in possesso della Specializzazione in , con-
seguita il presso ovvero
- di prestare servizio di ruolo presso , con la qualifica di

, a far data dal ;

- di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirurghi
di dal aln.

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: ;

- che il recapito a cui deve essere inviata ogni comunicazio-
ne relativa al concorso ¢ il seguente: (indicare: cogno-
me, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e numero telefo-
nico).

- che tutti i documenti allegati in copia non autenticata sono
conformi agli originali, ai sensi dell’art. 2 del D.P.R.
403/1998;

- che ¢ consapevole che la presente dichiarazione sostitutiva
¢, per legge, considerata come resa ad un “pubblico ufficia-
le” (anche se non ¢ stata resa alla presenza del dipendente
addetto a riceverla). Conseguentemente, ove essa risultasse
in tutto - od in parte - inveritiera, il dichiarante incorrebbe
nel reato di cui all’art. 483 del codice penale, reato punito
con la pena della reclusione sino a due anni.

Data
Firma

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle corri-
spondenti alle dichiarazioni effettuate.
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ASL n. 13 - Novara

Avviso pubblico per soli titoli per la costituzione di
rapporto di lavoro a tempo determinato per n. 1 posto di
Dirigente Medico (ex medico I° livello dirigenziale) di
Cardiologia

In esecuzione della determinazione n. 2251 del
14.11.03 ¢ indetto avviso pubblico per soli titoli per la
costituzione di rapporto di lavoro a tempo determinato
per n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Medico I° Livel-
lo Dirigenziale) di Cardiologia.
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Fermo restando il possesso dei requisiti generali, i
requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente sono
per partecipare all’avviso sono i seguenti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso
ovvero in disciplina riconosciuta equipollente oppure af-
fine ai sensi della normativa vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.1998, data di
entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto a tale data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza.

b) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

L’eventuale rapporto di lavoro a tempo determinato
conferito sara assegnato secondo 1’ordine della graduato-
ria formulata con i criteri e le modalitd previste dal
D.P.R. 483/1997 e lo specifico punteggio di mezzo pun-
to per ogni anno di corso, previsto per la specializzazio-
ne conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991, verra attri-
buito soltanto nel caso in cui tale circostanza risulti
espressamente indicata nella certificazione o nell’autocer-
tificazione prodotte.

La graduatoria rimarra valida fino al subentrare della
relativa graduatoria concorsuale e, comunque, per un pe-
riodo massimo di ventiquattro mesi.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad
un conferimento, si intende rinunciatario anche nei con-
fronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenente le
dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R. 483/1997,
corredata dalla documentazione comprovante il possesso
dei requisiti specifici prescritti nonché dagli ulteriori tito-
li che i candidati intendano produrre nel loro interesse,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale
(redatto in carta semplice, datato e firmato) ed un elen-
co in triplice copia di quanto presentato, dovra pervenire
alla S.C. - O.S.R.U. - dell’A.S.L. 13 - Via dei Mille, 2
- 28100 Novara - entro e non oltre le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne - per estratto - del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di parteci-
pazione, deve essere prodotta in originale o autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti
previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente di appartenenza.

L’ Amministrazione si riserva la facoltd di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso, a suo insinda-
cabile giudizio, senza che gli aspiranti possano vantare
pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono ri-
volgersi alla S.C. - O.SR.U. - AS.L. 13 - via dei Mil-
le, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 - 374593.

Il Responsabile del procedimento
Piero Capittini
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ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

Pubblico avviso per il conferimento di n. 1 Borsa di
Studio destinata allo sviluppo di un progetto di farmaco-
vigilanza

E’ indetto pubblico avviso per il conferimento di n. 1
Borsa di Studio destinata allo sviluppo di un progetto di
farmacovigilanza.

L’importo complessivo lordo dell’assegno della borsa
di studio ¢ fissato il Euro 25.000,00 lordi.

La durata dell’incarico ¢ di anni 1 con un impegno
di 36 ore settimanali.

L’incarico & incompatibile con la sussistenza di un
lavoro dipendente con altri Enti pubblici o privati.

Il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di impiego né con I’A.S.L. n. 16 di Mon-
dovi né con Enti o Istituzioni presso cui viene svolta
I’attivita di ricerca.

Requisiti per I’ammissione

Per essere ammessi all’avviso i candidati dovranno
essere in possesso, alla data di scadenza del termine uti-
le stabilito per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego:

I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effet-
tuato a cura dell’A.S.L. prima dell’inizio attivita come
borsista;

¢) diploma di laurea in farmacia o C.T.F.;

d) iscrizione nell’albo dell’ordine professionale atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando.

Saranno considerati titoli preferenziali:

- la conoscenza informatica in particolare di software
di elaborazione dati;

- la conoscenza della normativa nazionale relativa alla
farmacovigilanza ed alla dispensazione dei farmaci a ca-
rico del SSN.

Non possono accedere alla borsa di studio coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano sta-
ti destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Presentazione delle domande:

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su car-
ta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 16 di Mondovi - Ceva
- Via San Pio V, 6 - 12084 Mondovi, devono pervenire
entro il termine delle ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande di ammissione all’avviso si considerano
prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di rac-
comandata, con avviso di ricevimento, entro il termine
indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Qualora la scadenza coincida con giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione si in-
tende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno succes-
sivo non festivo.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i candidati
devono dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) le generalita, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;
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¢) il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti con particolare riferi-
mento a quelli costituenti requisiti specifici di ammissio-
ne;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
Ii;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso Pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla lettera a).

Alla domanda di partecipazione all’avviso, i concor-
renti possono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero auto certificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e ma-
terialmente presentate.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per la
ammissione o la mancata sottoscrizione della domanda
determinano 1’esclusione dall’avviso.

L’assegnazione della borsa di studio sara disposta
previa formalizzazione di graduatoria degli aspiranti ido-
nei che verra redatta sulla base dei punteggi riportati da
ciascun candidato a seguito di valutazione dei titoli e
del colloquio.

Per la valutazione dei titoli e del colloquio si fa rife-
rimento al D.P.R. 483/97, con un massimo di 40 punti
per i titoli e 60 punti per il colloquio.

Il colloquio, tendente ad accertare le capacita attitudi-
nali del candidato, vertera sulla natura e su argomenti
attinenti all’oggetto del presente avviso, con valutazione
insindacabile a cura di apposita commissione giudicatri-
ce.

L’assegnatario dovra stipulare un contratto di assicu-
razione per la copertura del rischio di infortuni e re-
sponsabilita civile verso terzi.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o
in parte o modificare il presente bando a suo insindaca-
bile giudizio senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

La graduatoria di merito ¢ approvata con provvedi-
mento del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 16 ed ¢ immediatamente efficace.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale Tel.
0174/550214 ed alla s.c. Farmacia Tel. 0174/550461.

Mondovi, 5 novembre 2003

11 Direttore generale
Luigi Cavagliani
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Conferimento di incarico provvisorio di medico specia-
lista Pediatra di libera scelta per I’ambito pediatrico di
Alba

In esecuzione alla determinazione n.
1716/AST/009/03/99 del 14/11/2003 ¢ indetto avviso
pubblico, ai sensi dell’art. 22 del d.p.r. n. 272/00, per
“conferimento di incarico provvisorio di medico speciali-
sta pediatra di libera scelta per 1’ambito pediatrico di
Alba” comprendente i comuni di alba, barolo, castiglione
Falletto, Diano d’Alba, Monforte, Montelupo Albese,
Roddi, Roddino, Rodello, Serralunga, Sinio, Lequio Ber-
ria, Benevello, Borgomale e Grinzane Cavour.

Possono presentare domanda di partecipazione all’in-
carico tutti i medici inseriti nella graduatoria unica re-
gionale dei medici specialisti pediatri di libera scelta va-
lida per I’anno 2003/2004.

Gli interessati dovranno presentare alla S.O.C. -
AS.T. del’A.SL. n. 18 Alba-Bra, Via Romita, 6 -
12051 Alba (CN) domanda in carta semplice in cui do-
vranno essere indicati: dati anagrafici, posizione e pun-
teggio riportato nella graduatoria regionale per la medici-
na specialistica pediatrica di libera scelta anno
2003/2004 pubblicata sul B.U.R.P. n. 26 del 26 giugno
2003, titolarieta o meno di rapporto di lavoro dipendente
o convenzionato o di trattamento di pensione, precisando
di non trovarsi nelle posizioni di incompatibilita previste
dall’art. 4 del D.P.R. n. 272/2000.

Le domande dovranno essere presentate entro le ore
12 del quindicesimo giorno dalla data della pubblicazio-
ne del presente avviso sul B.U.R.P.

Qualora detto termine coincida con un giorno festivo si
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Per ogni eventuale informazione, gli interessati po-
tranno rivolgersi alla S.0.C.-A.S.T. del’A.S.L. n. 18
Alba - Bra, Via Romita, 6 - Alba, Tel. 0173/316242.

11 Direttore S.O.C. A.S.T. a cio delegato
Patrizia Corradini
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ASL n. 19 - Asti

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico prov-
visorio di Medico di medicina generale per il distretto Asti
Nord - Unita Territoriale di Montechiaro - ai sensi dell’art.
24 del d.p.r. 270 del 28.07.2000

E indetto avviso pubblico per il conferimento di nu-
mero un incarico provvisorio di Medico di Medicina Ge-
nerale per il Distretto Asti Nord - Unita Territoriale di
Montechiaro ( art . 24 D.P.R. 270 / 2000 ), fino all °
assegnazione della zona dichiarata carente, pubblicata sul
B.U.R Piemonte n. 29 del 18.07.2002, e per un periodo
massimo di 180 giorni.

Possono presentare domanda di partecipazione all’in-
carico di cui si tratta tutti i Medici inseriti nella Gradua-
toria Regionale dei Medici di Medicina Generale valida
per 'anno 2003; ai fini dell’assegnazione dell‘incarico,
verra data priorita ai residenti nell’ambito territoriale ca-
rente.

Gli interessati dovranno presentare domanda in carta
semplice al Distretto Asti Nord - S.0.S. Medicina Con-
venzionata Interna dell’ASL 19 di Asti - Via Orfanotro-
fio n. 15 / 17 - Asti - in cui dovranno essere indicati :
dati anagrafici , posizione e punteggio riportato nella
Graduatoria Regionale per la Medicina Generale valida
per I’anno 2003, titolarita o meno di rapporto di lavoro



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte II1

numero 48 - 27 novembre 2003

dipendente o convenzionato o di trattamento di pensione,
precisando di non trovarsi nella posizione di incompati-
bilita prevista dall’art. 4 del D.P.R. 270 / 2000.

Le domande dovranno essere inoltrate entro le ore 12
del settimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul B.U.R. Piemonte (in caso di in-
vio a mezzo Raccomandata A.R., fara fede il timbro po-
stale di spedizione).

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, proroga-
re o revocare il presente avviso per legittimi motivi.

Per ogni eventuale informazione i Medici interessati

potranno rivolgersi al Distretto Asti Nord - S.0.S. Medi-
cina Convenzionata Interna dell’ASL 19 di Asti.

Il Direttore del Distretto Asti Nord
Pierfranco Roggero
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Comune di Antrona Schieranco (Verbano Cusio Ossola)
Concorso pubblico per titoli ed esami ad un posto di “Istrut-
tore amministrativo contabile” - categoria C) Pos. Ec. 1

Requisiti richiesti: diploma di scuola media superiore.
Prova scritta: lunedi 26-1-2004 ore 9.00
Prova pratica: martedi 27-1-2004 ore 9.00

Sede di svolgimento: Palazzo comunale - V. S. Ma-
ria, 3

Scadenza: 30 giorni dalla data di pubblicazione del
presente estratto sulla G.U.R.I. - IV® serie speciale.

Il Segretario Comunale
Fernanda Munda
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Comune di Nichelino (Torino)
Avviso per la ricerca di personale - n. 1 Farmacista (cat.
D.3) con contratto a termine

Questo Ente intende assumere n. 1 Farmacista (cat.
D.3) con contratto a termine di alta specializzazione per
la durata del mandato amministrativo in corso (elezioni
avvenute il 13.6.1999).

Gli incarichi sono a tempo pieno (36h settimanali). I1
trattamento economico di base sara quello della categoria
D.3 del CCNL per gli Enti Locali.

E’ richiesta la Laurea in Farmacia, I’iscrizione
all’albo dei Farmacisti ed abilitazione professionale.

Costituisce titolo preferenziale per la scelta I’esperien-
za professionale maturata presso Farmacie Comunali.

Le domande dovranno pervenire all’Ente o essere
spedite con raccomandata A.R. entro il giorno 12 dicem-
bre 2003, accludendo il curriculum lavorativo-professio-
nale.

Per ottenere copia del testo integrale dell’avviso, con
le modalita per la domanda ed i requisiti richiesti, od
ottenere informazioni & possisibile rivolgersi all’ufficio
Organizzazione del Comune di Nichelino, tel.
011/6819553 - fax 011/6819572.

Il Responsabile serv. organizzazione
Ghibaudo
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Comune di Ozegna (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Agente di Polizia Municipale - Cat. C (ex sesta q.f.) - settore
Polizia Municipale

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto di Agente di Polizia Mu-
nicipale - Cat. C (ex sesta q.f.).

Titolo di studio richiesto: Diploma di Istruzione Se-
condaria di 2° grado.

Patente di guida tipo “B”.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione sul B.U.R.
del 27.11.2003.

Le prove e la sede degli esami saranno comunicate al
candidato mediante comunicazione scritta.

All’assunzione del vincitore si procedera fatte salve le
norme vigenti in materia di mobilita del personale.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi agli Uf-
fici del Comune - tel. 0124/428572-428688 con orario:
lunedi/sabato dalle ore 9,00 alle ore 12,30.

Ozegna, 19 novembre 2003

11 Segretario Comunale
Nicoletta Blencio
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Comune di Pombia (Novara)
Concorso per copertura di n. 1 posto di Operaio Specia-
lizzato - Necroforo Cat. B1 Area Tecnica

Concorso pubblico per esami per un posto di Operaio
Specializzato - Necroforo cat. B1 area tecnica.

Requisiti: diploma di scuola dell’obbligo, patente di
guida Cat. B, Attestato di servizio di almeno due anni
come operaio presso Enti Pubblici e/o Aziende private.

Prova pratica: lunedi 22/12/2003 ore 9.00

Prova orale: lunedi 22/12/2003 ore 11,30

Sede di svolgimento: Comune di Pombia, P.zza Mar-
tiri della Liberta n. 1

Scadenza: 18.11.2003 ovvero trenta giorni dalla data
di pubblicazione all’albo pretorio del Comune.

Informazioni: Ufficio Segreteria tel. 0321/95333.

I1 Segretario Comunale
Giorgio Fornara
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Comune di Susa (Torino)
Avviso pubblico per la ricerca di personale per la mobi-
lita esterna

Si rende noto che questa amministrazione intende
procedere, mediante passaggio diretto (mobilita esterna)
ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, alla copertura
di un posto a tempo indeterminato di “Agente di Polizia
Municipale” cat. C presso 1’area di vigilanza.

Il candidato dovra essere dipendente di ruolo di una
pubblica amministrazione in categoria e profilo profes-
sionale come sopra.

Il trattamento economico spettante ¢ quello previsto
dal vigente contratto collettivo nazionale.

Le candidature per il procedimento di mobilita in og-
getto, corredate dal curriculum personale, dovranno per-
venire entro le ore 12,00 dell’l11 dicembre 2003.

Tale avviso ha natura meramente informativa.
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L’ Amministrazione comunale valutera le domanda ed
i curricula pervenuti e svolgera un colloquio tecnico con
i candidati e si riserva eventualmente di non procedere
all’assunzione in oggetto.

Eventuali informazioni e il bando integrale possono
essere richiesti direttamente all’ufficio personale - tel.
0122/31572 - email personale.susa@tin.it

Il Responsabile dell’ Area Amministrativa
Grazia Pent
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Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali dei
Comuni dell’ Alessandrino - Alessandria

Graduatoria bando di concorso pubblico per titoli ed
esami per I’assunzione con contratto a termine della dura-
ta di 1 anno di n. 18 unita di categoria C1 da destinare
all’area penitenziaria della Regione Piemonte (indetto con
determinazione n. 115/1470 del 9.9.2003)

Graduatoria  approvata determinazione n.

164/1519 del 17.11.2003.
1° Classif. Maoret Roberto Punti 53.73 Sede Biella

con

2° Classif. Nicolosi Franca Punti 53.34 Sede Fossano

3° Classif. Tedeschi Samantha Punti 50.75 Sede Alba

4° Classif. Vezzari Emerenziana Punti 50.17 Sede Ivrea

5° Classif. Fre Erica Punti 49.38 Sede Biella

6° Classif. Randazzo Gaetano Punti 48.75 Sede Alessandria

7° Classif. Guastella Valentina Punti 48.50 Sede Alessan-
dria

8° Classif. Croce Fiorella Punti 48.37 Sede Vercelli

9° Classif. Rossi Romina Punti 48.13 Sede Alessandria
10° Classif. Candela Mauro Punti 48.00 Sede Alessandria
11° Classif. Stuccilli Concetta Punti 47.38 Sede Asti

12° Classif. Barale Giovanna Punti 46.75 Sede Saluzzo
13° Classif. Compagnoni Sara Punti 46.41 Sede Alessandria
14° Classif. De Muro Elisabetta Punti 46.22 Sede Alba
15° Classif. Di Mauro Simona Punti 46.14 Sede Asti

16° Classif. Schiavone Fabio Punti 46.09 Sede Saluzzo
17° Classif. Sannelli Cinzia Punti 45.88 Sede Saluzzo

18° Classif. Manzone Michela Punti 45.75 Sede Fossano
19° Classif. Ceccarelli Sara Punti 44.57

20° Classif. Marra Alessandra Punti 43.27

21° Classif. Sannazzaro Davide Punti 43.18

22° Classif. Condo Lorena Punti 42.88

1l Direttore
Laura Mussano
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APPALTI

Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi olimpici invernali
Torino 2006 - Torino

Avviso di selezione per affidamento incarico di proget-
tazione di importo inferiore a 100.000 euro ex art. 17,
comma 12 L. 109/94 e s.m.i.

Il presente avviso di selezione annulla e sostituisce
ad ogni effetto di legge I’avviso pubblicato sul B.U.R. n.
47 del 20/11/2003

1. Stazione appaltante: Agenzia per lo svolgimento
dei XX Giochi olimpici invernali “Torino 2006", Galle-
ria San Federico, 16 - 10121 Torino, tel. 011/5221.233,
fax 011/5221.214 (in seguito “Agenzia").

2. Descrizione dell’incarico:

la selezione ¢ indetta per I’affidamento di un incarico
per:

a) la redazione del progetto preliminare e definitivo
ai sensi del d.m. 471/99 e smi

b) la predisposizione delle prime indicazioni e dispo-
sizioni per la stesura dei piani di sicurezza ex art. 18,
comma 1, lett. f) D.P.R. 554/99 e s.m.i.

c) la redazione del progetto esecutivo ex art. 16,
comma 5 L. 109/94 e smi e artt. 35 e ss. D.P.R. 554/99
e s.m.i.

d) la redazione del piano di coordinamento sicurezza
in fase di progettazione ex art.4 d.lgs.494/96 e s.m.i.

per lavori da eseguirsi in Torino - area Lingotto
all’interno dell’area interessata dalla realizzazione del
Nuovo Palasport per il pattinaggio velocita’ su ghiaccio.
Importo presunto lavori euro 1.600.000,00.

Le attivita di progettazione esecutiva e di coordina-
mento sicurezza in fase di progettazione sono opzionali
ex art. 1331 c.c. La Agenzia si riserva di affidare o
meno tali attivita opzionali all’affidatario dell’incarico in
base a proprio insindacabile giudizio entro il termine di
approvazione del progetto definitivo da parte della con-
ferenza di servizi.

3. Importo presunto del corrispettivo:

euro 42.113,60 (spese, oneri previdenziali e fiscali in-
clusi).

4. Termine per [’espletamento dell’incarico:

- progetto preliminare e prime indicazioni e disposi-
zioni per la stesura dei piani di sicurezza: 30 giorni na-
turali e consecutivi dalla data di completamento delle in-
dagini ambientali.

- progetto definitivo: 30 giorni naturali e consecutivi
dalla comunicazione al professionista dell’approvazione
del progetto preliminare da parte della conferenza di ser-
vizi.

- progetto esecutivo e piano di coordinamento sicu-
rezza: 30 giorni naturali e consecutivi dalla data di co-
municazione al professionista incaricato dell’approvazione
del progetto definitivo da parte della conferenza di servi-
zi.

5. Soggetti partecipanti:

possono partecipare:

a) per le prestazioni di cui al succitato punto 2. let-
tere a) e c) i soggetti di cui all’art. 17, comma 1, lettere
d), e), f), g) L. 109/94 smi.

b) per le prestazioni di cui al succitato punto 2. let-
tere b) e d) i soggetti in possesso dei requisiti di cui
all’art. 10 o all’art. 19 del D.Lgs. 494/96 s.m.i.

Indipendentemente dalla natura giuridica del soggetto
affidatario dell’incarico, le prestazioni di cui alla succita-
ta lettera a) devono essere espletate da professionisti



