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AVVISO AGLI ENTI LOCALI

A seguito dell’entrata in vigore del Decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 27.11.2002, n. 294, che ha disposto un notevole aumento
delle tariffe di spedizione postale delle pubblicazioni degli Enti pubbli-
ci, 'Amministrazione Regionale ha dovuto, con Deliberazione di Giun-
ta Regionale 21.7.2003, n. 44-10027, pubblicata integralmente sul Bol-
lettino Ufficiale 31.7.2003, n. 31, parte I, nell’apposita sezione, soppri-
mere l'inoltro agli Enti locali dellabbonamento omaggio della copia
cartacea del Bollettino Ufficiale, a decorrere dal primo numero di set-
tembre 2003.

Si rammenta che il Bollettino Ufficiale ¢ consultabile gratuitamente, in
forma integrale e corrispondente alla versione cartacea, sul sito Inter-
net della Regione Piemonte http://www.regione.piemonte.it.
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CONCORSI ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico per l'affidamento di incarico quin-

quennale rinnovabile a n. 1 posto di Dirigente Medico

Errata corrige Direttore di Struttura Complessa “Malattie Metaboliche
ASL n. 3 Torino e Diabetologia” fas. 21T ]

Avviso di mobilita endoregionale per n. 4 posti di

Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, da

assegnare al Dipartimento Emergenza ed Accettazione
del Presidio Ospedaliero Maria Vittoria das. 10 ]

ASL n. 19 - Asti
Avviso per 'assunzione a tempo determinato (incarico
di supplenza) di n. 1 Dirigente Medico di Medicina

Interna P -
ASL n. 4 - Torino

Avviso pubblico a tempo determinato, per soli titoli, in .
via di supplenza, a n. 1 posto di Collaboratore Professio- ASL n. 20 - Alessandria

nale Sanitario - Infermiere cat. D T Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di posto del ruolo

sanitario - profilo professionale “Medici” n. 1 posto di
Dirigente Medico di igiene, epidemiologia e sanita pub-
blica con rapporto esclusivo, per il Servizio Sovrazonale

di Epidemiologia EE—22—

ASL n. 4 - Torino

Avviso pubblico per il conferimento di supplenza per
n. 1 posto di Dirigente Medico - Direttore di Struttura
Complessa - Pneumologia “A” S Yo -

ASL n. 20 - Alessandria
Revoca pubblico avviso, per soli titoli, per il conferi-
mento di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per 'assunzione a tempo determinato

di Collaboratori Professionali Sanitari - Infermie- . . o
. nel posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Lo-
ri 8 EVN

gopedista (categoria D) e 26 ]

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di
sostituzione per lo svolgimento di attivita’ di medicina di
base presso il distretto n. 5 di Susa dell’Azienda Sanitaria
Localen. 5, ai sensi dell’art. 24, D.P.R. 270/00 jag. 14 ]

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso pubblico per il conferimento dell” incarico di
nr. 1 posto di Collaboratore Professionale Assistente
sociale cat. D supplente in sostituzione della titolare del
posto assente dal servizio per maternita e per tutto il

ASL n. 5 - Collegno (Torino) periodo in cui restera assente a tale titolo Ee—26 1
Pubblico avviso per titoli per il conferimento di n. 1
incarico temporaneo durata massima otto mesi - nel Comune di Villamiroglio (Alessandria)
profilo professionale di Dirigente Medico - Area di sanita Avviso di selezione pubblica per n. 1 contratto di
pubblica - Disciplina: Organizzazione servizi sanitari di formazione e lavoro a 24 ore settimanali per mesi 12 nel
base s 1a—] profilo Operatore Area Tecnica - Tecnico Manutentiva -
Cat. B1 con inquadramento finale Cat. B3 dag. 26 ]
ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Area di Assistenziali dei Comuni dell’Alessandrino -
Sanita Pubblica - Disciplina: Organizzazione Servizi Sa- Alessandria
nitari di Base dac. 15 ] Concorso pubblico per titoli ed esami per 'assunzione
con contratto a termine della durata di 1 anno di n. 18
ASL n. 9 - Ivrea (Torino) unita di categoria C1 in possesso del diploma di Educa-

tore specializzato o professionale o altro titolo equipol-
lente conseguito in esito a corsi biennali o triennali
post-secondari riconosciuti dalle Regioni o rilasciati
dall'Universita, ovvero della Laurea in Scienza dell’Edu-

Avviso per conferimento di incarico quinquennale nel
posto di Dirigente Medico - Direttore con incarico di
Direzione di Struttura Complessa U.O.A. Pedia-

tria fag 17 ] ; S .
y cazione - indirizzo educatore professionale extrascola-
stico, curriculum educatore professionale, da destinare
ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola) allarea  penitenziaria della Regione Piemon-
Avviso pubblico per l'affidamento di incarico quin- te o —77 ]

quennale rinnovabile a n. 1 posto di Dirigente Medico
Direttore di Struttura Complessa “Geriatria” a2t

4
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APPALTI

Casa di Riposo “Dott. Venanzio Santanera” -
Villafranca d’Asti (Asti)

Estratto di avviso di gara per pubblico incanto per
lavori di completamento delle opere di ristrutturazione
ai fini dell'adeguamento agli standards strutturali previ-
sti dal P.S.S.R. con formazione di nucleo R.A.F. da 10

posti letto + nucleo R.A. da 15 posti letto as 37 ]

Comune di Agliano Terme (Asti)

Estratto bando di gara mediante pubblico incanto per
I'appalto dei lavori di potenziamento e valorizzazione
delle risorse ricettive e ricreative del campeggio comu-
nale in funzione della fruizione turistica delle risorse
termali con collegamento dell’area allo stabilimento ter-
male “Fons Salutis” Jas. 37 ]

Comune di Borgaro Torinese (Torino)

Esito di gara per I'affidamento dei servizi di sostegno
comunale alunni portatori di handicap di Borgaro fre-
quentanti scuole statali e di pre-post scuola elementare
€ materna dag. 32 |

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso d’asta pubblica per la cessione della titolarita
dell’esercizio commerciale della farmacia Misericordia
sita in Palazzo della Misericordia in Via Lanza n.

99 Az 331

Comune di Cossato (Biella)

Estratto pubblico incanto relativo agli interventi pre-
visti nel P.U.T. - anno 1999. Termine 15 otto-
bre dag. 35 7]

Comune di Cumiana (Torino)
Estratto bando di gara di pubblico incanto per l'affi-
damento dei lavori di sistemazione Torrente Noce in

localita Toschera B35

Comune di Mazzeé (Torino)

Asta pubblica per l'appalto del servizio di fornitura
pasti scuole materne, elementari e personale dipendente
- periodo: 1.1.2004 - 30.6.2007 fag—36 1

Comune di Peveragno (Cuneo)

Estratto di avviso d’asta pubblica per I'appalto dei
servizi di mensa e preparazione pasti - pulizia igienizza-
zione e rifacimento letti presso la Casa di Riposo Comu-
nale - periodo 1/1/04-31/12/06, eventualmente rinnovabi-
le per un massimo di tre anni fas 36 ]

Comune di Pont Canavese (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica interventi di qualifica-
zione turistica pertinenze torre Ferranda e area camper

lungo il torrente Soana B35

5

Comune di Portula (Biella)

Estratto della determinazione del Responsabile del
Servizio n. 181 del 04/09/2003 - Indizione pubblico in-
canto per 'appalto del servizio mensa scolastica - perio-

do a.s. 2003-2006 fag—36 1

Comune di Rivoli (Torino)

Esito dell’asta pubblica per I'affidamento in concessio-
ne del servizio di accertamento e riscossione dell'impo-
sta sulla pubblicita dei diritti sulle pubbliche affissioni e
della tassa occupazione spazi ed aree pubbli-
che dag— 37 ]

Comune di Roccavione (Cuneo)
Bando di gara mediante pubblico incanto per “costru-
zione scuola materna a tre sezioni” EE—37—1

Comune di Saluzzo (Cuneo)

Bando di gara per pubblico incanto - estratto - Restau-
ro e riuso dell'Antico Palazzo Comunale in Salita al
Castello dag. 37 ]

Comune di Torino
Asta pubblica n. 103/2003 del 7 agosto 2003. Trasfor-
mazione di otto campi di calcio in terra in erba sintetica.

Lotti: 1-2-3 fag_37 ]

Comune di Torino
Asta pubblica n. 162/2003. Realizzazione del nuovo
centro d’incontro di via Osasco 80. Avviso di proroga

termini  Fvrs |

Comne di Veruno (Novara)
Esito di gara. Lavori di miglioramento sicurezza stra-

dale SP 19 - stralcio B ag—338 ]

Comunita Montana Alta Valle Elvo - Graglia
(Biella)
Gara appalto concorso. Servizio socio assistenzia-
le fag. 38 ]

Comunita Montana Bassa Valle Cervo - Andorno
Micca (Biella)

Avviso di asta pubblica per estratto del bando di gara.
Lavori: L. 144/99 - Valorizzazione agrituristica dell’Area
Attrezzata del Brich di Zumaglia: Nuovo corpo stalla a
servizio della Cascina Alé das. 45 ]

Comunita Montana Valle Stura - Demonte (Cuneo)
Avviso di rettifica e proroga termini di gara di pubblico
incanto dag. 45 ]

Provincia di Torino
Estratto avviso di pubblico incanto. I.P.S. “Lagrange”
- Via Gene 14, Torino. Lavori di adeguamento normati-

vo AT 45—
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Regione Piemonte

Bando di gara a procedura aperta per servizio di ma-
nutenzione attrezzature informatiche varie in dotazione
ad uffici regionali centrali e periferici. Cat. 7 CPC

84. fag—36 ]

Regione Piemonte
Avviso di postinformazione. Servizio di copertura as-
sicurativa Kasco ed infortuni per collisione con ungulati

selvatici. Cat. 6. CPC 812 g4t

Regione Piemonte
Bando di gara a procedura ristretta per fornitura ed
installazione del completamento della rete di monitorag-

gio delle acque sotterranee fag. 46 ]
Rete Ferroviaria Italiana - Direzione Legale -
Settore Operativo Torino

Bando di gara n. 9/2003/TO a2 7 ]

ANNUNCI LEGALI

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Caprie (Torino)
Statuto comunale (Approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 20 del 27.06.2003) e ETee)

Comune di Castelnuovo Bormida (Alessandria)

Statuto comunale fag_o0 ]

Comune di Prazzo (Cuneo)
Statuto comunale

TARIFFE EROGAZIONE
SERVIZI

Avviso di rettifica
Comune di Fiorano Canavese (Torino)
Tariffe idriche fag._806

Errata corrige
Comune di Leini (Torino)
Condizioni tariffarie per 'erogazione dell’acqua pota-

bile dag. 37 ]
Avwviso di rettifica
Comune di Trofarello (Torino)

Tariffe acqua potabile mBg—37 1

ALTRI ANNUNCI

Commissione Assegnazione Alloggi c/o ATC -
Cuneo

Avviso di pubblicazione della graduatoria provvisoria.
Comune di Bra as_37 ]

Commissione Assegnazione Alloggi c/o ATC -
Cuneo
Avviso di pubblicazione della graduatoria provvisoria.

Comune di Castelmagno Ee—87 1

Commissione Assegnazione Alloggi c/o ATC -
Cuneo

Pubblicazione della graduatoria definitiva. Comune di
Ormea fag. 37 ]

Commissione Assegnazione Alloggi c/o ATC -
Cuneo

Avviso di pubblicazione della graduatoria provvisoria.
Comune di Saliceto dag. 37 ]

Commissione Assegnazione Alloggi c/o ATC -
Cuneo
Avviso di pubblicazione della graduatoria provvisoria.

Comune di Somano fag_88 1

Commissione Assegnazione Alloggi c/o ATC -
Cuneo

Avviso di pubblicazione della graduatoria definitiva.
Comune di Santo Stefano Belbo § BT

Commissione Assegnazione Alloggi c/o ATC -
Torino
Pubblicazione graduatoria. Comune di San Mau-

ro ET—88—]

Comune di Asti

Deliberazione Consiglio Comunale n. 64 del 16 luglio
2003. Approvazione Piano di recupero da realizzarsi in
Asti, corso Alfieri n. 264. Intestatario: Societa Iniziative
Immobiliari S.r.l. fag._ 33

Comune di Baldichieri d’Asti (Asti)
Avviso di deposito variante parziale n. 12 mag—9 1
Comune di Barbania (Torino)
Avviso ad opponendum (art. 189 D.P.R. del 21.12.1999
n. 554) dag. 39

Comune di Bergolo (Cuneo)
Avviso di deposito e pubblicazione del progetto preli-
minare di variante generale n. 2 al PRGC Mas_89 ]

Comune di Borgone Susa (Torino)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 37 del
26.8.2003 di approvazione del Regolamento edilizio co-

munale [ET—89—]
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Comune di Canelli (Asti) Comune di Pecetto di Valenza (Alessandria)

Estratto della deliberazione del Consiglio Comunale n. Adozione piano di recupero di iniziativa privata im-
30 del 5/6/2003 ad oggetto: Regolamento Edilizio Comu- mobile di proprieta della Sig.ra Macaione Giampiera
nale - Integrazioni al testo ed agli allegati “A - Piano del censito al Fg. 3 mapp. 158 subb.ni 2-4-5 e 159 del Comu-
Colore” e “B - Piano dell’arredo urbano” mag—9g—] ne di Pecetto di Valenza dag. 94 ]

Comune di Pella (Novara)

Comune di Castelnuovo Scrivia (Alessandria) , . ;
Decreto d'occupazione d’'urgenza

=
Q

d

N

Variante al piano per insediamenti produttivi ed al

piano particolareggiato dell'area industriale  fag—91T ] c di Pett (N )
omune di Pettenasco (Novara

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 del 8

Comune di Cerrina (Alessandria) settembre 2003 “Approvazione del Regolamento Edilizio
Adozione di progetto preliminare di variante generale ai sensi dell’art. 3, comma 3, della L.R. 8.7.1999, n.

al Piano Regolatore Generale Comunale (ai sensi e per 19" fag. 95 ]

gli effetti dell’art. 17 - 4° comma della L.R. 56/77 e s.m.i.

e art. 18 delle N.T.D. del PAI D.P.C.M. Comune di Polonghera (Cuneo)

24/05/2001) 8 FEX < — Deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 del
13.6.2003 recante : “Approvazione del regolamento Edi-
lizio Comunale - art. 3, comma 3 della L.R.

Comune di Cuneo (Cuneo)

Avviso di esproprio 19/99 dag. 95 ]

Comune di Roburent (Cuneo)

Comune di Dogliani (Cuneo) Avviso. Linea elettrica n. 1319 |95
Variante n. 9 - Variante strutturale al vigente P.R.G.C.

ai sensi dell’art. 17 comma 4 della L.R. 5.12.1977 n. 56 ¢

: Comune di Rodello (Cuneo)
s.m.i.edell'art.20dellaL.R.14.12.1998n.40  ag—92—

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 23 del
2/9/2003 - Approvazione regolamento edilizio comunale

Comune di Farigliano (Cuneo) L.R. 19/1999 296 1
Occupazione d’'urgenza degli immobili necessari per

la realizzazione dei lavori contenuti nel progetto defini- Comune di San Mauro Torinese (Torino)

tivo-esecutivo di “Realizzazione della nuova bretella di Avviso di pubblicazione graduatoria provvisoria dei

collegamento con via Torino e la strada per la frazione concorrenti al bando per l'assegnazione di alloggi di

Viaiano” fag—9z—1 E.R.P, indetto in data 14 gennaio 2003 fas- 90

Comune di Santena (Torino)

Comune di La Morra (Cuneo
v ( ) Decreto dirigenziale n. 1/03 m|g—96 ]

Variante strutturale n. 2 comma 4° art. 17 L.R.U. 56/77

al P.R.G.C. avviso di deposito e pubblicazione progetto . L.
Comune di Savigliano (Cuneo)

definitivo FEE T3] Delibera di CC n. 31 del 10 luglio 2003 fag_97 ]
Comune di Lequio Tanaro (Cuneo) Comune di Stroppo (Cuneo)
Classificazione acustica g 93 ] Deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del
21/8/2003: “Legge Regionale n. 52/2000. Adozione pro-
Comune di Monasterolo di Savigliano (Cuneo) posta di classificazione acustica del territorio comunale.
Provvedimenti” fag_97 ]

Piano di zonizzazione acustica del territorio comunale

adozione progetto preliminare o3
Comune di Tagliolo Monferrato (Alessandria)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 25 del

Comune di Moncalieri (Torino) 30/6/2003: “Approvazione Regolamento Edilizio Comu-
Lavori di sistemazione idraulica del Rio Rebaude - nale - L.R. N. 19/1999" S ETLS

O
Impresa: pavimentazione Moderna Torino S.r.l. - Str. da
Bellacomba n. 140 - Torino - Avviso ai creditori (ai sensi

) Comune di Tarantasca (Cuneo)
dell’art. 189 del Regolamento approvato con D.P.R. n.

Avviso di notifica espropri fag. 93
554 del 21/12/1999) ]
Comune di Tonengo (Asti)

Comune di Narzole (Cuneo) Avviso di deposito del progetto preliminare di rielabo-

Bando per I'assegnazione di n. 3 posteggi (settore non razione parziale al P.R.G.C. fag. 99
alimentare) per lo svolgimento settimanale (Mercato
della domenica) del commercio su area pubbli- Comune di Torre San Giorgio (Cuneo)
ca |4 Proposta di classificazione acustica |99

7
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Comune di Vaie (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 27 del 9.9.2003
- “Approvazione del Regolamento Edilizio” fag_99 ]

Comune di Valloriate (Cuneo)
Progetto preliminare di variante strutturale al

P.RI.C.M. vigente per l'adeguamento al
PAL fag_100 ]

Comune di Vinovo (Torino)

Avviso di proroga dei termini di pubblicazione e depo-
sito del progetto preliminare Del Piano di Recupero di
iniziativa privata riguardante gli immobili siti in via
Marconi n. 13 - 15 (zona Antico Nucleo Centra-

le) Hag 1001

Provincia di Alessandria

D.D. 1 settembre 2003 n. 821. L. 9/7/1908 n. 445 e sue
successive modifiche e integrazioni L. 2/2/1974 n. 64 -
art. 2. Ditta Priora Renzo. Autorizzazione per lavori di
sistemazione cortile con mattonelle autobloccanti, rea-
lizzazione di muretto di contenimento e sistemazione
esterna, con realizzazione di pensiline in legno, del fab-
bricato sito in Montecastello (AL), Via al Castello

30 Hag 100

Provincia di Cuneo

Determinazione del Responsabile del Centro di Costo
21 agosto 2003, n. 208. Sezione provinciale del Registro
Regionale delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizio-
ne Associazione “Genitori Pro Handicap Cu-

»
neo fag_100]

Provincia di Cuneo

Determinazione del Responsabile del Centro di Costo
21 agosto 2003, n. 209. Sezione provinciale del Registro
Regionale delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizio-
ne Associazione “A.N.F.A. Associazione Nazionale Fami-
glie Adottive Affidatarie” Sezione di Cuneo  Eg_100]

Provincia di Cuneo

Determinazione del Responsabile del Centro di Costo
21 agosto 2003, n. 210. Sezione provinciale del Registro
Regionale delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizio-
ne Associazione “Spazio Vitale” das. 101 ]

Provincia del Verbano Cusio Ossola

D.D. 3 settembre 2003, n. 503 “Amici degli animali”
con sede in Verbania (VB), viale Azari, 4. Presa d’atto
relativa al trasferimento della sede dell’Organizzazio-
ne fag. 101 ]

Provincia del Verbano Cusio Ossola

D.D. 3 settembre 2003, n. 504 Organizzazione “A.V.L.S.
Associazione Volontari Italiani Sangue - Comunale di
Domodossola” con sede in Domodossola (VB), Piazza
Martiri Lager Nazifascisti n. 1. Iscrizione nella sezione
provinciale del Verbano Cusio Ossola del registro regio-
nale delle organizzazioni di volontariato - Sezione sani-

taria AT

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comune di Bergolo (Cuneo)

Zonizzazione acustica jag. 101 ]

Comune di Cannero Riviera (Verbano Cusio
Ossola)

Avviso di avvio della procedura di approvazione della

classificazione acustica ET— ot
Comune di Cremolino (Alessandria)
Classificazione acustica

Comune di Neviglie (Cuneo)
Avviso di avvio della procedura di approvazione della

classificazione acustica del territorio comunale, ai sensi
della legge n. 447 del 26 ottobre 1995 e della L.R. n. 52

del 20.10.2000 IM'

Comune di Silvano d’Orba (Alessandria)

Avviso di avvio della procedura di approvazione della
classificazione acustica del territorio comunale ai sensi

della L.R. 20.10.2000 n. 52 a0

Milano Mare - Milano Tangenziale S.p.A. - Assago
(Milano)

Avviso di avvio del procedimento e di deposito atti, ai
sensi degli art. 7 e 8 della L. n. 241/90 e dell’art. 16 del
D.P.R.n.327/2001, relativo all'approvazione del progetto
esecutivo per 'ampliamento a tre corsie della piattafor-
ma autostradale - Lotto n° 3 Ponte Fiume Po - Autostrada
A21 - dell’Autostrada Serravalle - Milano ) YL

Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attivita
estrattive

Realizzazione stalla per l'allevamento di suini da in-
grasso, Virle Piemonte -Proponente: Azienda Agricola
Cesare Pautasso. Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase
di Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10
comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e

s.m.i. fag._103 ]

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore
Tutela dell’Ambiente - Servizio V.I.A.

Impianto idroelettrico denominato “Scarnasca”, ubi-
cato nelle vicinanze dell’Alpe Pieggio in Comune di Au-
rano (VB). Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente alla Fase di
Verifica della procedura V.I.A. ai sensi dell’art. 10, c. 2
della L.R. 14/12/98, n. 40 a3
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Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore
Tutela dell’Ambiente - Servizio V.L.A.

Realizzazione di un impianto idroelettrico con deriva-
zione d’acqua dal Torrente Anza nei Comuni di Ceppo
Morelli (VB) e Macugnaga (VB). Comunicazione di av-
venuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente alla Fase di Verifica della procedura V.I.A. ai
sensi dellart. 10, c. 2 della L.R. 14/12/98, n.
40 ag_ 104 ]

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore
Tutela dell’Ambiente - Servizio V.L.A.

Impianto idroelettrico denominato “Torrente San Gio-
vanni II° salto”, ubicato nelle vicinanze della Localita
Piano in Comune di Aurano (VB). Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente alla Fase di Verifica della procedura VIA
ai sensi dell'art. 10, c. 2 della L.R. 14/12/98, n.
40 fag_ 104 ]

Regione Piemonte - Direzione Turismo Sport
Parchi

Avviso al pubblico di avvenuto deposito degli elabora-
ti. Lavori di sistemazione della Pista da sci n. 11 in
Comune di Sauze d’'Oulx (TO) - Comunicazione di avve-
nuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente la Fase di verifica della procedura di VIA ai sensi
dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14 dicembre
1998, n. 40 Hag. 105 ]

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
dellaL.R. n. 27/94 - Procedimento: Richiesta di nulla osta
per attraversamento aereo bt a 0.220/0.380 kV del corso
d’acqua pubblica Rio del Piz in Comune di Pietrapor-

zio dag105]
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CONCORSI

Errata corrige
ASL n. 3 Torino

Avviso di mobilita endoregionale per n. 4 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere,
da assegnare al Dipartimento Emergenza ed Accet-
tazione del Presidio Ospedaliero Maria Vittoria

Nell’'avviso in oggetto, pubblicato sul Bollettino
Ufficiale n. 37 Parte TII del 11/9/2003 nella sezione
Concorsi, a pag. 16, & stata omessa la data di sca-
denza per la presentazione delle domande, pertanto

detto termine ¢ da intendersi il 26/9/2003.

1

ASL n. 4 - Torino

Avviso pubblico a tempo determinato, per soli ti-
toli, in via di supplenza, a n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere cat. D

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 894/2003 del 9/9/2003, ¢ indetto avviso
pubblico a tempo determinato, per soli titoli, in via
di supplenza, a:

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Infermiere cat. D -

I requisiti di ammissione sono quelli previsti
dall'art. 2 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Il termine ultimo per la presentazione delle do-
mande ¢& fissato improrogabilmente entro le ore
12.00 del 15° giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'Ufficio Postale accettante.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale (Ufficio Concorsi) - Strada dell’Arrivore n.
25/a - 10154 Torino - Tel. 011/2402613.

Indirizzo e-mail: asl4to.concorsi@tin.it

Sito web: www.aslto4.it (Selezionare Asl4 Infor-
ma (Concorsi)

1l Direttore generale
Giulio Fornero

ASL n. 4 - Torino

Avviso pubblico per il conferimento di supplenza
per n. 1 posto di Dirigente Medico - Direttore di
Struttura Complessa - Pneumologia “A”

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 860/2003 del 26/8/2003, ¢ indetto, in os-
servanza delle norme previste dall’art. 18, Capo III
del vigente C.C.N.L. per la Dirigenza Medica e Ve-
terinaria, dal D. Lgs. 502/92, come integrato dal D.
Lgs. 229/99, e dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484,
avviso pubblico per il conferimento di supplenza
(ruolo: sanitario, profilo professionale: medici, posi-
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zione funzionale: dirigente, area medica e delle spe-
cialita mediche) a:

n. 1 posto di Dirigente Medico Direttore di
Struttura Complessa - Pneumologia “A” -

Possono partecipare all’avviso gli aspiranti appar-
tenenti alla categoria professionale dei medici che
sono in possesso dei requisiti previsti dall’art. 5 del
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, e precisamente:

a) Iscrizione all'Albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando, fatta eccezione per
i candidati in servizio presso questa Azienda (Consi-
glio di Stato - Sez. IV, 13 maggio 1992, n. 520).

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbli-
go delliscrizione all'albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

b) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione in malattie dell’apparato respiratorio o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina (ai sensi
dell’art. 5, comma 2°, del D.P.R. 484/97);

¢) Curriculum ai sensi dellart. 8, D.P.R. 484/97,
in cui sia documentata una specifica attivita profes-
sionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del gia citato D.P.R.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi
indetti da Pubbliche Amministrazioni non & piu
soggetta a limite di eta.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso Pubbliche Amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Nella domanda di partecipazione al concorso, da
redigersi in carta semplice, i candidati devono di-
chiarare sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome (in stampatello);

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione vale la residenza di
cui alla lettera b) (in stampatello).

Ai sensi dell'art. 39, della legge 28 dicembre
2000, n. 445, la firma in calce alla domanda non &
pitt soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n° 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso la Struttura Complessa
Amministrazione del Personale - Settore Concorsi,
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per le finalita di gestione dell’avviso e saranno trat-
tati anche successivamente all'eventuale instaurazio-
ne del rapporto di lavoro per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre,
all'art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all’avviso scade alle ore 12.00 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Il suddetto termine & perentorio, posto cioé¢ a
pena di decadenza; l'eventuale riserva di invio suc-
cessivo di documenti & priva di effetto.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'Ufficio Postale accettante.

Le domande di partecipazione all’avviso, intestate
al Direttore Generale dellA.S.L. 4 devono essere
inoltrate al seguente indirizzo:

A.S.L. 4 - Servizio Personale - Ufficio Concorsi -
Strada dell’Arrivore n. 25/a - 10154 Torino,

entro e non oltre il termine di scadenza, median-
te: consegna diretta (dal lunedi al giovedi 9.00 -
12.00, 14.30 - 15,30; venerdi 9.00 - 12.00) o a mez-
zo raccomandata con avviso di ricevimento o agen-
zia di spedizione.

L’A.S.L. 4 declina sin dora ogni responsabilita
per lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da
inesatte o non chiare indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva se-
gnalazione del cambio di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

Alla domanda di partecipazione devono essere al-
legate tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria degli idonei, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale datato e firmato.

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

dei diritti di cui
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e) alla attivita didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢& presa in con-
siderazione, altresi, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane e straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunita scientifica. Al curriculum, oltre
all’elenco cronologico delle pubblicazioni, vanno al-
legate le pubblicazioni ritenute piu significative fino
ad un massimo di 5.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla lettera c¢) possono essere autocertificati dal can-
didato secondo il fac-simile in distribuzione presso
l'ufficio concorsi, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. In caso di spedi-
zione a mezzo posta, o di consegna da parte di
persona diversa dall'interessato, all’autocertificazione
dovra essere allegata la fotocopia della carta di
identita in corso di validita.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
possono essere presentate e/o autocertificate. Alla
domanda deve essere allegato un elenco dettagliato
in tre copie dei documenti e dei titoli presentati,
ancorché autocertificati, ed un ulteriore elenco in
unica copia delle pubblicazioni prodotte.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicem-
bre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianita deve essere ridotto. In caso positi-
vo, l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio. Ai sensi dell’art. 18 del
D.P.R. 445/2000, l'ufficio ricevente potra provvedere
all'autenticazione delle copie di atti e/o documenti
previa esibizione dell’originale. Non saranno valutati
titoli presentati oltre il termine di scadenza del pre-
sente bando, né saranno prese in considerazione
copie di documenti non autenticate o non autocer-
tificati ai sensi di legge. Non saranno valutati titoli
presentati oltre il termine di scadenza del presente
bando, né saranno prese in considerazione copie di
documenti non autenticate o non autocertificati ai
sensi di legge. L'accertamento del possesso dei req-
uisiti & effettuato dalla Commissione di esperti no-
minata con le modalita e i criteri previsti dall’art.
15-ter del D. Lgs. 502/92. La stessa Commissione
procede ad un colloquio diretto alla valutazione del-
la capacita professionale del candidato nella specifi-
ca disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzio-
ne del candidato stesso con riferimento all'incarico
da svolgere ed alla valutazione del curriculum dopo
aver preventivamente stabilito i criteri di valutazio-
ne tenuto conto delle specificita proprie del posto
da ricoprire. La Commissione, al termine dei collo-
qui e della valutazione dei curricula, stabilisce, sulla
base di una valutazione complessiva, una graduato-
ria dei candidati idonei al conferimento della sup-
plenza di cui trattasi.

La data e la sede del colloquio saranno comuni-
cate agli ammessi tramite lettera raccomandata con
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ricevuta di ritorno al recapito indicato nella doman-
da.

La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia all’avviso.

L'incarico di supplenza sara conferito, per la du-
rata dell’aspettativa concessa al titolare del posto
temporaneamente assente e nel rispetto delle proce-
dure di cui al citato Capo III - Art. 18 “Sostituzio-
ni” del vigente C.C.N.L., dal Direttore Generale sulla
base del parere di idoneita espresso dalla suddetta
Commissione. Secondo quanto stabilito dal 5° com-
ma dell’art. 15-quinquies del D. Lgs. 502/92, gli in-
carichi di direzione di struttura, semplice o com-
plessa, implicano il rapporto di lavoro esclusivo.

Il trattamento economico sara quello previsto dal
C.C.N.L. 1998-2001 per I'Area della Dirigenza Medi-
ca e Veterinaria.

L’incarico sara conferito alle condizioni e norme
previste dall’art. 15-ter del D. Lgs. 502/92, fatte sal-
ve eventuali successive disposizioni in materia, per
quanto attiene le verifiche, durata ed altri istituti
applicabili.

Il contratto si risolve automaticamente in caso di
rientro del titolare prima del termine.

L’incarico & revocato, secondo le procedure pre-
viste dalle vigenti disposizioni e dal C.C.N.L., in
caso di inosservanza delle direttive impartite dalla
Direzione Generale; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati; responsabilita grave e reiterata;
in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.
Nei casi di maggiore gravita il Direttore Generale
puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo quan-
to previsto dal Codice Civile e dai Contratti Collet-
tivi Nazionali di Lavoro.

Ai sensi dell'art. 15, comma 8, del D. Lgs.
502/92, l'assegnatario dell'incarico & tenuto ad ac-
quisire nel primo corso utile l'attestato di formazio-
ne manageriale previsto dallart. 7 del D.P.R.
484/97.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria, i candidati potranno ritirare la
documentazione a suo tempo presentata per la par-
tecipazione all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo
eventuale contenzioso in atto, 'A.S.L. 4 disporra del
materiale secondo le proprie necessita senza alcuna
responsabilita.

L’affidatario dell'incarico dovra produrre alla S.C.
Amministrazione del Personale del’A.S.L. 4, entro
30 giorni dalla data di ricevimento della relativa co-
municazione, pena la mancata stipula del contratto
individuale di lavoro, i seguenti documenti in carta
semplice:

1) estratto dell’'atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di residenza;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato comprovante la propria posizione
riguardo agli obblighi di leva;

6) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

7) diploma di abilitazione all’esercizio della pro-
fessione medica;

ed i seguenti documenti in regola con le vigenti
norme sul bollo:

8) certificato del Casellario Giudiziale;

9) originale o copia autenticata ai sensi di legge
del titolo di studio ovvero il documento rilasciato
dalla competente autorita scolastica in sostituzione
del diploma originale.

10) certificato di iscrizione all’Ordine dei Medici.
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I documenti di cui ai punti 2) 3), 4), 8) e 10)
dovranno essere in data non anteriore a sei mesi
rispetto al giorno della presentazione, fatta salva
per i certificati anagrafici la facolta di convalida ol-
tre 1 termini di validita ai sensi dell'art. 2, comma
4 della L. 127/97; tutti i documenti di cui ai punti
da 1) a 10) potranno essere autocertificati: in
quest'ultimo caso i documenti di cui ai punti 8), 9)
e 10) non dovranno piu essere regolarizzati in bol-
lo.

In ogni caso il vincitore, entro 10 giorni dalla
comunicazione dell’esito dell’avviso, pud richiedere
all'Azienda l'applicazione dell’art. 18, comma 3, del-
la L. 7 agosto 1990, n. 241, in merito all’accerta-
mento d'ufficio dei fatti, degli stati e della qualita
che la stessa Azienda od altra pubblica amministra-
zione & tenuta a certificare.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore
dell'avviso dovra dichiarare, sotto la propria respon-
sabilita, di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall’art. 58 del d.lgs.
n. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni.

Altresi sara invitato, previa verifica di idoneita fi-
sica allimpiego, per la costituzione del rapporto di
lavoro, a stipulare il contratto individuale di lavoro.
L’accertamento dell'idoneita fisica allimpiego - con
osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te - & effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Loca-
le, prima dellimmissione in servizio. E’ dispensato
dalla visita medica il personale dipendente da pub-
bliche amministrazioni ed il personale dipendente
da Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e
26 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti,
relativamente alla data di presa di servizio, il vinci-
tore non potra prendere servizio oltre 15 giorni dal
termine ultimo fissato per la presentazione dei do-
cumenti.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, 'Azienda non dara luogo alla stipulazione
del contratto. E’ causa di risoluzione immediata del
rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 2119 del c.c,,
aver conseguito l'incarico mediante presentazione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Norme finali

Con la partecipazione al presente avviso & impli-
cita, da parte degli aspiranti, 'accettazione senza ri-
serve di tutte le precisazioni e prescrizioni in esso
contenute, nonché di tutte le disposizioni che disci-
plinano lo stato giuridico ed economico dei dipen-
denti del Servizio Sanitario Nazionale.

L’AS.L. 4 si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere, modificare o revocare il presente bando,
o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e
l'opportunita per ragioni di pubblico interesse senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Il presente bando & stato emanato tenuto conto
di quanto disposto dalla L. 10 aprile 1991, n. 125,
per cio che concerne le garanzie di pari opportuni-
td tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 104/92, i candi-
dati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l'ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap, ol-
tre che l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove di esame.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio
Concorsi dell'Azienda Sanitaria Locale n. 4 - Strada
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dell’Arrivore 25/a, 10154 Torino - Tel. 011/2402613
oppure 011/2402660.

E-mail: asl4to.concorsi@aslto4.it

Sito web: www.aslto4.it (Selezionare Asl4 Infor-
ma (Concorsi)

Il Direttore Generale
Giulio Fornero

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale 4
Strada dell’Arrivore 25/a

10154 Torino

Il/la sottoscritto/a rivolge istanza di partecipazio-
ne al pubblico avviso, per il conferimento di supplenza,
an. post di

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov. il ;

2. di essere residente in prov. cap. Via

’

3. di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essere citta-
dino del seguente Stato facente parte dell'Unione Euro-
pea: ;

)

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di non aver riportato condanne penali (ovvero di
aver riportato le seguenti condanne (da indicarsi anche
se sia stato concesso indulto, amnistia, condono - ovve-
ro gli eventuali carichi pendenti));

6. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

»

7. di essere iscritto/a all'albo professionale/Ordine
della provincia di ;

8. di essere nella seguente posizione agli effetti degli
obblighi militari ;
9. di aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.

(e le eventuali cause di cessazione), ovvero di non aver
prestato servizi presso le P.A,;

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso é: (Cogno-
me, Nome, indirizzo, cap., citta, telefono);

11. di autorizzare I'Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della L. 31.12.1996, n. 675, fina-
lizzato agli adempimenti per I'espletamento della pro-
cedura di selezione.

Il/La Sottoscritto/a & consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, I'art. 483 del Codice Penale prevede in caso di
dichiarazioni non veritiere o falsita in atti.

Luogo e data Il/La Dichiarante
Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorieta

(artt. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000, n. 445)

Il/1a sottoscritto/a nato/a a e residente a
Via n. Cap con riferimento alla doman-
da di concorso/avviso pubblico a n. posti di

con scadenza il

dichiara
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- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1):

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente dichiarazione) sono conformi
agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):

- di aver svolto la seguente attivita di docenza (4):

Il Sottoscritto & consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, T'art. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsita in atti.

Luogo e data 1l Dichiarante

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta o presentata da persona diversa dall'inte-
ressato occorre, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del
D.P.R. 445/2000, allegare copia non autenticata del
proprio documento di riconoscimento in corso di vali-
dita.

Note per la compilazione

1) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito tito-
lo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovra dichiarare anche data, luogo, Istituto di conse-
guimento e votazione riportata

2) Qualora linteressato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni congressi o seminari, dovra indicare
l'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale

3) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest'ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all'ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio

4) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui & stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Pubblico avviso per I’assunzione a tempo determi-
nato di Collaboratori Professionali Sanitari - Infer-
mieri

La graduatoria sara formulata in base alla valu-
tazione dei titoli. Gli interessati dovranno possedere
i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea.

B) idoneita fisica all'impiego:

l'accertamento dell'idoneita fisica allimpiego, con
l'osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, & effettuato a cura dellA.S.L. prima dell'im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, & dispensato dalla visita medica.

C) diploma universitario di Infermiere conseguito
ai sensi dell'art. 6, comma 3, del D.L.vo 502/92 e
successive modificazioni ed integrazioni, ovvero i
diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso
ai pubblici uffici;

D) Iscrizione all’Albo professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi fermo restando l'obbligo delliscrizione
all'Albo prima dell’assunzione in servizio.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in carta semplice all'Ufficio Con-
corsi dellA.S.L.5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30 -
Collegno - (TO) entro le ore 12 del ventesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presen-
te avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte, per informazioni e per eventuali chiarimenti

rivolgersi all'Ufficio Concorsi - Tel.:
011/4017019/020/021) - indirizzo e-mail: concor-
si.co@asl5.piemonte.it oppure sito internet:

www.asl5.piemonte.it.

Il Direttore generale
Nicold Coppola

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico
di sostituzione per lo svolgimento di attivita’ di me-
dicina di base presso il distretto n. 5 di Susa
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 5, ai sensi dell’art.
24, D.P.R. 270/00

E’ indetto presso I'Azienda Sanitaria Locale n. 5
di Collegno avviso pubblico per il conferimento di
un incarico provvisorio per lo svolgimento di attivi-
ta di Medicina di base presso il Distretto n. 5 di
Susa.

Al presente avviso possono partecipare i medici
residenti nellambito territoriale carente inseriti nella
graduatoria regionale vigente.
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I compensi spettanti al medico incaricato sono
quelli di cui allart. 45, lett. A della fascia iniziale
di anzianita. I medici interessati sono invitati a far
pervenire, preferibilmente via fax (n. 011/4017024),
la domanda in carta semplice all'Azienda Sanitaria
Locale n. 5 - Collegno - Via Martiri XXX Aprile n.
30, entro le ore 12,00 del ventesimo giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Nella domanda dovranno essere indicati:

1) dati anagrafici;

2) posizione e punteggio relativo alla graduatoria
regionale in vigore;

3) rapporti convenzionali in atto con S.S.N,;

4) attivita diversa da quelle indicate al punto 3),
presso soggetti pubblici e privati;

5) domicilio presso il quale dovra essere inoltra-
ta ogni eventuale comunicazione e recapito telefoni-
co

6) residenza. Per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale, non fara fede la data di accet-
tazione dell'Ufficio postale accettante.

Per informazioni nonché per la presentazione
delle domande rivolgersi al Servizio del Personale -
Ufficio Personale Convenzionato - Via Martiri XXX
Aprile n. 30 - Collegno (TO) - Tel. 011/4017037 -
4017025.

L’Amministrazione dell’Azienda Sanitaria Locale
n. 5 si riserva la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare in tutto od in parte il pre-
sente avviso a suo insindacabile giudizio.

1l Direttore generale
Nicolo Coppola

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Pubblico avviso per titoli per il conferimento di n.
1 incarico temporaneo durata massima otto mesi -
nel profilo professionale di Dirigente Medico - Area
di sanita pubblica - Disciplina: Organizzazione servi-
zi sanitari di base

La graduatoria sara formulata in base alla valu-
tazione dei titoli. Gli interessati dovranno possedere
i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea.

B) idoneita fisica all'impiego:

l'accertamento dell'idoneita fisica allimpiego, con
l'osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, & effettuato a cura dellA.S.L. prima dell'im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, & dispensato dalla visita medica.

E) laurea in medicina e chirurgia

F) specializzazione nella disciplina oggetto
dell’avviso. 11 personale in servizio di ruolo alla
data di entrata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n.
483 & esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le US.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.
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G) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l'obbligo
delliscrizione all’Albo prima dell’assunzione in servi-
zio.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in carta semplice all'Ufficio Con-
corsi delllA.S.L. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30 -
Collegno - (TO) entro le ore 12 del ventesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presen-
te avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte, per informazioni e per eventuali chiarimenti

rivolgersi all'Ufficio Concorsi - Tel.:
011/4017019/020/021) - indirizzo e-mail: concor-
si.co@asl5.piemonte.it oppure sito Internet:

www.asl5.piemonte.it.

Il Direttore generale
Nicolo Coppola

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Area
di Sanita Pubblica - Disciplina: Organizzazione Ser-
vizi Sanitari di Base

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1215 del 28.8.2003 si rende noto che e
indetto un pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 po-
sto di Dirigente Medico - Area di Sanita Pubblica -
Disciplina: Organizzazione Servizi Sanitari di Base.

Il presente concorso & disciplinato dalle norme
di cui al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.Lvo 502/92
e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R.
483/97, al D.P.R. 445/2000.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata a parti-
colari categorie, ai sensi della Legge 12.3.1999, n.
68 e della Legge 24.12.1986, n. 958, successive mo-
dificazioni ed integrazioni.

Al predetto profilo professionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente Contratto Collettivo Nazionale della Dirigenza
Medica e Veterinaria.

Requisiti generali e specifici:

Per I'ammissione al concorso gli interessati do-
vranno possedere i seguenti requisiti generali e spe-
cifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea.

B) idoneita fisica all'impiego:

l'accertamento dell'idoneita fisica allimpiego, con
l'osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, & effettuato a cura dellA.S.L. prima dell'im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, & dispensato dalla visita medica.

C) laurea in medicina e chirurgia
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D) specializzazione nella disciplina oggetto del
€oncorso.

Il personale in servizio di ruolo alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 & esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le US.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.

E) iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonche coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domande di
ammissione.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare doman-
da di ammissione al concorso - redatta in carta
semplice secondo lo schema esemplificativo allegato
- all'Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5
con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Colle-
gno.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine e pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Per l'ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire delle ri-
seve previste dalla vigente normativa;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui alla lettera a).

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena l'inammissibilita dell’aspirante.
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I candidati portatori di handicap devono specifi-
care lausilio necessario in relazione al loro handi-
cap, nonche l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per lespletamento delle prove, ai sensi della Legge
5.2.1992, n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dellAmministrazione
stessa.

Ai sensi dell'art. 10, 1° comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso 'U.O.A. Personale, per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Documenti da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare i seguenti documenti:

1) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;

2) Diploma di specializzazione nella disciplina
oggetto del concorso, ovvero la documentazione at-
testante il possesso dei requisiti alternativi di cui
alla lettera D);

3) iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso positivo l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
ed in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

Prove d’esame:

Prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomen-
ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica:

su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonche sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il diario delle prove scritte nonche la sede delle
medesime sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV~ serie speciale - Concorsi ed esami -, non meno
di quindici giorni prima dell'inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sara comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell'inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alle
prove pratica e orale sara data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nella prova scritta.
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L’avviso per la partecipazione alla prova orale sara
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nellora e nella
sede stabilita saranno dichiarati esclusi dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4

Titoli di carriera:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanita-
rie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli articoli 22 e 23:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella di-
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ri-
dotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazione nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Ai sensi dell'art. 53 della Legge 27.12.2002, n.
289 (Legge Finanziaria 2003) tra i titoli di carriera
va altresi inserita la valutazione del titolo di specia-
lizzazione con lattribuzione di 1 punto per anno di
corso a decorrere dalla data di entrata in vigore
della legge stessa.

Titoli accademici e di studio:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti
0,50;

¢) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-
lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.
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Il superamento della prova orale ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9°, della Legge
16.6.1998, n. 191 se due o piu candidati ottengono,
a conclusione delle operazioni di valutazione dei ti-
toli e delle prove di esame, pari punteggio, & prefe-
rito il candidato pit giovane di eta.

1l rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

1l vincitore del concorso dovra produrre entro 30
giorni i seguenti documenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire delle
riserve.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra
I'Azienda non dara luogo alla stipulazione del con-
tratto.

1l vincitore del concorso & soggetto ad un perio-
do di prova ai sensi dell'art. 14 del C.C.N.L. per il
Comparto della Dirigenza Medica e Veterinaria sot-
toscritto in data 8.6.2000.

L’'intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell'assunzione) potra essere prodotta:

in originale;

mediante copia autenticata:

con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato puod attestare la conformita all'originale dei
titoli presentati in fotocopia semplice. Tale dichiara-
zione pud essere inserita direttamente nella doman-
da oppure in un foglio a parte dove tutti i docu-
menti siano elencati progressivamente;

mediante dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ni:

sono comprovati con dichiarazioni anche conte-
stuali all'istanza, sottoscritte dall'interessato e pro-
dotte in sostituzione delle normali certificazioni, fra
gli altri, i seguenti stati, qualita personali e fatti:

a) data e luogo di nascita;

b) residenza;

c) cittadinanza;

d) godimento dei diritti civili e politici,

e) iscrizione in Albi;

f) appartenenza ad Ordini Professionali;

g) titolo di studio;

h) qualifica professionale posseduta, titolo di spe-
cializzazione, di abilitazione, di formazione, di ag-
giornamento e di qualificazione tecnica;

i) tutte le situazioni relative alladempimento de-
gli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate
nel foglio matricolare dello stato di servizio, indi-
cando tutti gli estremi per una corretta valutazione;

j) di non aver riportato condanne penali e di
non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano l'applicazione di misure di prevenzione, di de-
cisioni civili e di provvedimenti amministrativi
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iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

k) non essere a conoscenza di essere sottoposto
a procedimenti penali;

1) tutti i dati a diretta conoscenza dell'interessato
contenuti nei registri dello stato civile.

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torieta:

L’atto di notorieta concernente stati, qualita, per-
sonali o fatti che siano a diretta conoscenza dell’in-
teressato & sostituito da dichiarazione resa e sotto-
scritta dal medesimo. Le predette dichiarazioni so-
stitutive dovranno riportare tassativamente la se-
guente dicitura: “Il sottoscritto ____, sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, di-
chiara ___”

Tale dichiarazione va sottoscritta dinnanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta o presentata da altra persona va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorche
non autenticata, fronte e retro, di un documento di
identita personale del candidato, in corso di validi-
td, pena la mancata valutazione dei titoli.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verifi-
care quanto dichiarato e prodotto dal candidato.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell'art. 61 del D.Lvo 29/93.

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, pro-
rogare, sospendere o revocare il presente bando o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessita e
l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all'Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021 - in-
dirizzo e-mail: concorsi.co@asl5.piemonte.it oppure
sito internet: www.asl5.piemonte.it.

Si rende noto, infine, che la Commissione di sor-
teggio di cui all'art. 6 del D.P.R.483/97 si riunira
per le operazioni di competenza presso la sede del-
la Azienda Sanitaria Locale 5 - Via Martiri XXX
Aprile n. 30 Collegno alle ore 10 del 5° giorno non
festivo, successivo alla data di scadenza per la pre-
sentazione delle domande. Qualora la scadenza co-
incida con un giorno non lavorativo, si sorteggera il
primo giorno successivo lavorativo.

1l Direttore generale
Nicolo Coppola

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Avviso per conferimento di incarico quinquennale
nel posto di Dirigente Medico - Direttore con incarico
di Direzione di Struttura Complessa U.O.A. Pediatria

In esecuzione della deliberazione n. 733 del
4.9.2003 ¢ indetto avviso pubblico, in osservanza
delle norme previste dal D.Lgs 502/92, come inte-
grato dal D.L.vo 229/99 e dal D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 484, per il conferimento di incarico quin-
quennale a:
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- n. 1 Dirigente Medico - Direttore con incarico
di Direzione di Struttura Complessa - U.O.A. Pedia-
tria

Requisiti generali per l'ammissione

Per la partecipazione all’avviso occorre essere in
possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione europea

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego, con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, & effettuato a
cura dell’A.S.L. prima dell'immissione in servizio.

Non possono accedere all'incarico coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche Amministrazioni.

Inoltre, come da Circolare Ministeriale 10 mag-
gio 1996 n. 1221 e successiva nota di chiarimento
n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3 marzo 1997, tenuto con-
to dei limiti di eta per il collocamento a riposo dei
dipendenti e della durata quinquennale del contrat-
to, l'incarico puo essere conferito a condizione che
il termine finale dei 5 anni coincida o non superi
comunque il sessantacinquesimo anno di eta dell’in-
teressato, fatta salva lapplicazione dell'art. 16 del
D.Lgs 503/1992. Nei confronti dei soggetti apparte-
nenti gia al II livello dirigenziale presso altre Azien-
de del S.S.N., & possibile derogare alla durata quin-
quennale dell'incarico in relazione al raggiungimen-
to del limite massimo di eta.

Requisiti specifici per l'ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti:

a) iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dellUnione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbli-
go delliscrizione all'albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 D.P.R. 484/97,
in cui sia documentata una specifica attivita profes-
sionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6.
Fino allemanazione dei provvedimenti di cui all’art.
6, c. 1 del citato Decreto, per lincarico di Direzio-
ne di Struttura complessa si prescinde dal requisito
della specifica attivita professionale (art. 15 c. 3
D.P.R. 484/97).

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione delle domande di am-
missione.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione all’avviso.

Ai fini del conteggio dell'anzianita di servizio si
fa riferimento all'art. 10 del D.P.R. 484/97.

Ai sensi del Decreto 23.3.2000 n. 184, & valutabi-
le, nell'ambito del requisito di anzianita di servizio
di sette anni richiesto ai medici in possesso di spe-
cializzazione, dall’art. 5, comma 1, lett. b) del
D.P.R. 10.12.1997, n. 484, il servizio prestato in re-
gime convenzionale a rapporto orario presso le
strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e
del Ministero della Sanita in base ad accordi nazio-
nali. Il servizio predetto & valutato con riferimento
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allorario settimanale svolto rapportato a quello dei
medici dipendenti delle azienda sanitarie. I certifi-
cati di servizio, rilasciati dall’organo competente,
devono contenere l'indicazione dell’'orario di attivita
settimanale.

Il servizio & valutabile per la disciplina oggetto
del rapporto convenzionale con riferimento alla spe-
cializzazione in possesso.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui
ai commi 1 e 2 dell’art. 5 del D.P.R. 484/97 ¢ effet-
tuato dalla Commissione di cui all’art. 15-ter del
D.L.vo 502/92 e successive modifiche e integrazioni.

Ai sensi dell'art. 15 comma 8 del D.Lgs 502/92 e
successive modifiche e integrazioni, l'assegnatario
dell'incarico & tenuto a conseguire l'attestato di for-
mazione manageriale entro un anno dallinizio
dellincarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell'incarico, determina la decadenza
dall'incarico stesso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
delllA.S.L. 9 di Ivrea, dovranno pervenire a mezzo
posta a: U.O.A. Amministrazione del Personale - Se-
greteria A.S.L. 9 - via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all'avviso scade il trentesimo giorno
a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del bando per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione si in-
tende prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo. Per la determinazione del termine di scaden-
za fa fede la data del timbro dell'Ufficio Postale ac-
cettante.

Il termine fissato per linvio delle domande, dei
documenti e dei titoli & perentorio e non si terra
quindi conto alcuno delle domande, dei documenti
o dei titoli comunque inviati dopo la scadenza del
termine stesso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sot-
to la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui allart. 38 del D.L.vo
165/01 e successive modifiche e integrazioni

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne espressamente l'assenza

6) i titoli di studio posseduti

7) il possesso dei requisiti per l'accesso al posto
oggetto dell’avviso

8) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri

9) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione

11) l'autorizzazione all'Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.96
n. 675 finalizzato agli adempimenti per lespleta-
mento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso 1'U.O.A. Amministrazione del Perso-
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nale - Segreteria, per le finalita di gestione dell’avvi-
SO e saranno trattati anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro per le fi-
nalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena lesclusione dalla procedura medesima. Le me-
desime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato. L'interessato gode, inoltre, dei diritti
di cui all'art. 13 della citata legge. Tali diritti po-
tranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
Generale dell’Azienda.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
in calce alla domanda non & pitt soggetta ad auten-
ticazione.

Ai sensi dell’'art. 20 della Legge 5.2.1992 n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di
richiedere, l'eventuale ausilio necessario in relazione
al proprio handicap.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dellAmministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i candidati devo-
no allegare i seguenti documenti, in carta semplice:

- curriculum formativo e professionale, ai sensi
dell’art. 8 D.P.R. 484/97, datato e firmato dall'inte-
ressato che dovra essere documentato con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario di
laurea o specializzazione ovvero presso scuole per
la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui allart. 9 D.P.R. 484/97 nonche
alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum & presa in con-
siderazione altresi la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori nonche il suo im-
patto sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum esclusi quelli di cui
alla lettera c¢), e le pubblicazioni possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. 445/2000
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- tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito (stati di servizio, specia-
lizzazioni, pubblicazioni, ecc)

- iscrizione all'Albo Professionale attestata da cer-
tificato redatto in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza dell’avviso

- un elenco in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. I
titoli e liscrizione all'albo professionale devono es-
sere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge ovvero autocertificati (vedi fac-simile
allegato) dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000.

Conferimento dell'incarico

L’attribuzione dell'incarico, con obbligo del rap-
porto di lavoro esclusivo a favore dell’Azienda, vie-
ne effettuata dal Direttore Generale sulla base di
una rosa di candidati idonei selezionata dall’apposi-
ta Commissione di cui all’art. 15-ter comma 2 del
D.Lgs 502/92 e successive modifiche e integrazioni.

La Commissione predispone lelenco degli idonei
previo colloquio e valutazione del curriculum pro-
fessionale degli interessati. La data e la sede del
colloquio verranno comunicate ai candidati tramite
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno al re-
capito indicato nella domanda. La mancata presen-
tazione al colloquio equivale a rinuncia all’avviso.

Il Dirigente a cui verra conferito lincarico sara
invitato, ai fini della stipula del contratto individua-
le di lavoro, a presentare entro 30 giorni dalla ri-
chiesta, sotto pena di decadenza nei diritti conse-
guiti alla partecipazione all’avviso, le dichiarazioni
sostitutive di certificazioni relative a:

- titoli di studio richiesti per l'ammissione al
concorso, abilitazione all’esercizio professionale, cer-
tificazione di nascita, cittadinanza italiana, godi-
mento dei diritti politici, posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari, condanne penali (pud essere
autocertificata unicamente l'assenza di condanne pe-
nali) e iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici. La
suddetta dichiarazione sostitutiva potra essere redat-
ta utilizzando l'apposito modulo che verra conse-
gnato al momento dell’assunzione presso I'Azienda.

E’ facolta del vincitore presentare i suddetti do-
cumenti in originale o in copia autenticata.

Il Dirigente a cui verra conferito l'incarico sara
tenuto altresi, nel termine dei 30 giorni succitati, a
presentare la dichiarazione di incompatibilita ai
sensi dell’art. 53 del D.Lgs 165/01.

L’incarico ha durata quinquennale ed & rinnova-
bile. Esso puo essere revocato secondo le procedure
previste dalle disposizioni vigenti e dai contratti
collettivi nazionali di lavoro, in caso di: inosservan-
za delle direttive impartite dalla direzione generale
o dalla direzione di dipartimento, mancato raggiun-
gimento degli obiettivi assegnati, responsabilita gra-
ve e reiterata, in tutti gli altri casi previsti dai con-
tratti di lavoro.

Il rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti
con provvedimento motivato del Direttore Generale,
previa verifica (effettuata da una Commissione no-
minata dal Direttore Generale stesso ai sensi della
normativa richiamata) dell’espletamento dell'incari-
co, con riferimento agli obiettivi affidati ed alle ri-
sorse attribuite.

Il Dirigente non confermato nell'incarico ¢ desti-
nato ad altra funzione con la perdita del relativo
trattamento economico.
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La nomina decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data dell’effettiva assunzione in servi-
zio. Colui che senza giustificato motivo, non assu-
me servizio entro trenta giorni dalla notifica di no-
mina, decade dalla nomina stessa.

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125 e nell’art. 57 del
D. Lgs 165/01 sulle pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare il presente avviso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita e 'opportuni-
ta.

Per informazioni rivolgersi all'U.O.A. Amministra-
zione del Personale - Segreteria dellA.S.L. 9 - via
Aldisio, 2 Ivrea - Tel. 0125/414454 o 414455 - dalle
ore 11 alle 12 e dalle 15 alle 16.

1l Direttore generale
Carmelo Del Giudice

Schema esemplificativo
della domanda per la partecipazione all’'avviso

Al Direttore Generale del’A.S.L.n. 9
via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: Avviso per conferimento di incarico quin-
quennale nel posto di Dirigente Medico - Direttore con
incarico di Direzione di Struttura Complessa - U.O.A.
Pediatria

Il/la sottoscritto/a

all'avviso suddetto.

chiede di poter partecipare

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) data e luogo di nascita di risiedere in prov.
C.A.P. via n.

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinan-
za)

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali)

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio

f) di essere in possesso dei requisiti per 'accesso al po-
sto oggetto dell’avviso

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
cause della loro risoluzione)

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le eventuali comunicazioni &: (indicare an-
che il n. di telefono)

1) di autorizzare I'’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per I'espletamento della pro-
cedura concorsuale

Data Firma
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Fac-simile
Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e
sostitutive dell’atto di notorieta
(artt. 46 e 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)

Il/La sottoscritto/a nato/a il a e residente
a Via n. CAP

con riferimento alla domanda di concorso/avviso pub-
blico a n. posti di con scadenza il

DICHIARA

1. Di aver conseguito i seguenti titoli di studio (A):
2. Di aver partecipato ai seguenti corsi (B):

3. Che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri ti-
toli (allegati alla presente dichiarazione) sono conformi
agli originali:

4. Di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbli-
che Amministrazioni (C):

5. Di aver svolto la seguente attivita di docenza (D):

1l sottoscritto & consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsita in atti.

Ai sensi dell’art. 10 primo comma della legge 675/96, i
dati forniti saranno raccolti presso la Segreteria
dell'U.0.A. Amministrazione del Personale per le finali-
ta di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Luogo e data 1l Dichiarante

Avvertenza: per le dichiarazioni di cui ai punti 3) - 4) e
5), ai sensi dell’art. 38 ¢. 3 D.P.R. 445/00 “____ le di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta da produrre
agli organi della amministrazione pubblica ____ sono
sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente
addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a
copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore ____” pena la mancata valu-
tazione dei titoli.

Note per la compilazione

A) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito tito-
li di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni do-
vra dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

B) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
l'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest'ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all'ul-
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timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

D) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui & stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

8

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico per'affidamento di incarico quin-
quennale rinnovabile a n. 1 posto di Dirigente Medi-
co Direttore di Struttura Complessa “Geriatria”

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale di questa A.S.L. n. 14 n. 238 del 25.8.2003
in osservanza alle norme previste dal D.Lgs. n.
502/92, cosi come integrato dal D.Lgs. 229/99 e dal
D.P.R. 10/12/97 n.484, ¢ indetto pubblico avviso per
conferimento di incarico quinquennale rinnovabile
del seguente posto:

Dirigente Medico - Direttore di Struttura Com-
plessa “Geriatria”.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamen-
te o inoltrate a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno al Commissario della A.S.L. n. 14 di
Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna
(Vb).

Il termine di presentazione delle domande, redat-
te su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

1l testo integrale del bando, con indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione ai con-
corsi, & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Complessa Organizzazione Sviluppo Risorse Umane
- ASL. n. 14 di Omegna - Via Mazzini, 117 -
28887 Omegna - tel. 0323/868197.

11 Direttore Generale
Mario Vannini

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico per'affidamento di incarico quin-
quennale rinnovabile a n. 1 posto di Dirigente Medi-
co Direttore di Struttura Complessa “Malattie Meta-
boliche e Diabetologia”

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale di questa A.S.L. n. 14 n. 246 del 25.8.2003
in osservanza alle norme previste dal D.Lgs. n.
502/92, cosi come integrato dal D.Lgs. 229/99 e dal
D.P.R. 10/12/97 n. 484, & indetto pubblico avviso
per il conferimento di incarico quinquennale rinno-
vabile del seguente posto:
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Dirigente medico - Direttore di struttura complet-
ta “Malattie metaboliche e diabetologia”.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamen-
te o inoltrate a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno al Direttore Generale della A.S.L. n. 14
di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna
(Vb).

Il termine di presentazione delle domande, redat-
te su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione ai con-
corsi, & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Complessa Organizzazione Sviluppo Risorse Umane
- ASL. n. 14 di Omegna - Via Mazzini, 117 -
28887 Omegna - tel. 0323/868197.

1l Direttore generale
Mario Vannini

10

ASL n. 19 - Asti

Avviso per l'assunzione a tempo determinato (in-
carico di supplenza) di n. 1 Dirigente Medico di
Medicina Interna

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.
587/D.A. del 10/9/2003 ¢ indetta pubblica selezione,
per soli titoli, per 'assunzione a tempo determinato
(incarico di supplenza) di n. 1 Dirigente Medico di
Medicina interna.

Sono richiesti i requisiti generali e specifici cui
al D.P.R. n. 483/97.

Il termine per presentare la domanda scade il
15° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell'avviso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum
formativo professionale ed una copia di un docu-
mento di riconoscimento.

Vengono altresi uniti i titoli ed i documenti che,
nel proprio interesse, i candidati ritengono opportu-
no presentare agli effetti della formazione della gra-
duatoria, unitamente ad un elenco dettagliato dei
documenti stessi.

I titoli possono essere prodotti in originale o co-
pia legale o autentica ai sensi di legge, ovvero cer-
tificati con dichiarazione sostituiva di certificazione
e di atto notorio, ai sensi della vigente legislazione
in materia di autocertificazione.

Le pubblicazioni devono essere allegate in copia
con dichiarazione di rito.

L’Azienda si riserva la facolta di formulare una
graduatoria fra coloro che, pur non essendo in pos-
sesso del requisito della specializzazione in Medici-
na Interna, presentino domanda e siano in possesso
di documentata esperienza professionale e formativa
nella disciplina.

L’assunzione a tempo determinato viene effettua-
ta applicando la graduatoria degli specializzati e, in
subordine e a discrezione dell'Azienda, quella dei
non specializzati, entrambe formate sulla base dei
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titoli presentati, valutati secondo i criteri previsti
per il corrispondente pubblico concorso.

1l candidato, collocato in graduatoria, che rinun-
ci ad un conferimento, s'intende rinunciatario anche
nei confronti di conferimenti futuri.

L’Azienda si riserva la facolta di utilizzare la gra-
duatoria per conferire ulteriori incarichi, per motivi
vari, nella posizione funzionale in questione.

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, pro-
rogare o revocare il presente avviso per legittimi
motivi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Diparti-
mento Amministrativo (S.0.C. Personale/Ufficio Ac-
quisizione Risorse Umane), Via Conte Verde n. 125,
14100 Asti, tel. 0141/394306-44 e sul sito internet
www.asl19.asti.it.

1l Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

11

ASL n. 20 - Alessandria

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di posto del
ruolo sanitario - profilo professionale “Medici” n. 1
posto di Dirigente Medico di igiene, epidemiologia e
sanita pubblica con rapporto esclusivo, per il Servi-
zio Sovrazonale di Epidemiologia

In esecuzione della deliberazione n. 696 del
21.8.2003 del Direttore Generale, & indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato del seguente posto:

Ruolo Sanitario

Profilo professionale “Medici”

n. 1 posto di Dirigente Medico di igiene, epide-
miologia e sanita pubblica, con rapporto esclusi-
vo,per il Servizio Sovrazonale di Epidemiologia.

Alla predetta posizione funzionale, ¢ attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Le procedure per l'espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui al
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, avuto riguardo alle dispo-
sizioni di cui al D.P.R. n. 761/79, al D.Lg.vo
30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, al D.P.R. n. 487/94, alla Legge n. 127/97 e
successive integrazioni e modificazioni, alla Legge
n. 125/91 nonché al D.P.R. n. 445/2000.

Requisiti generali per l'ammissione

Per 'ammissione al concorso sono prescritti i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica; per i cittadini degli Stati membri
dell'Unione Europea sono richiamate le disposizioni
di cui all’art. 38 del D.Lg.vo 165/01;

b) idoneita fisica allimpiego. L’accertamento
dellidoneita fisica all'impiego & effettuato, a cura
dellA.S.L., prima dellimmissione in servizio.

c) titolo di studio quale previsto per l'accesso
alla carriera e posizione funzionale di cui trattasi.

In applicazione della Legge 127/97, sono aboliti i
limiti di etd per la partecipazione alle procedure
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concorsuali, fatte salve le disposizioni in materia di
collocamento a riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dallimpiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici per lammissione

I requisiti specifici di ammissione al concorso,
quali previsti dall’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, sono i seguenti:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o equipollente, ai sensi dell’art. 56, com-
ma 1, del D.P.R. 483/97;

c) iscrizione all’'albo dell'Ordine dei Medici-Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quello di scadenza del bando.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del citato decreto, &
esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le A.S.L. diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lg.vo
502/92, fermo restando quanto previsto all’art. 56,
comma 2, per il personale di ruolo, la specializza-
zione nella disciplina puo essere sostituita dalla
specializzazione in disciplina affine. Le discipline
equipollenti sono quelle di cui alla normativa rego-
lamentare concernente i requisiti di accesso al 2° li-
vello dirigenziale del personale del Servizio Sanita-
rio Nazionale. Le discipline affini sono individuate
con Decreto Ministero Sanita del 31.1.1998, pubbli-
cato sulla Gazzetta ufficiale - Supplemento ordina-
rio n. 25 del 14.2.1998, nonché con successive inte-
grazioni.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Il difetto, anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti, comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n.
370) ed indirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L.
n. 20, devono pervenire entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana, a:

Azienda Sanitaria Locale n. 20

Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona Al

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data leggibile dell'ufficio postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione
della domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia
la causa, anche se non imputabile all’aspirante,
comporta la non ammissibilita di questo ultimo al
€oncorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R.
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28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci:

1) il cognome e il nome

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) la procedura cui intendono partecipare

4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime

6) le eventuali condanne penali riportate

7) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione di
data, sede e denominazione completa dell'Istituto
presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti

8) gli estremi dell'iscrizione all’albo dell’Ordine
Professionale di appartenenza

9) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri

10) i servizi prestati come impiegato presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego

11) il consenso al trattamento dei dati personali
ai sensi della Legge 675/1996

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena linammissibilita dell'aspirante (alla luce
della giurisprudenza in materia).

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care lausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5.2.1992 n. 104.

La fruizione di tale beneficio presuppone sempre
la sussistenza di un minimo di capacita lavorativa,
necessario per linstaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n.
20/95 del 30.10.1995).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dellAmministra-
zione stessa.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso la S.C. Personale, per le fina-
lita di gestione dell'avviso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico
- economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre,
allart. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Documentazione da allegare alla domanda

A decorrere dall'1.1.1989, le domande di ammis-
sione ed i relativi documenti per la partecipazione

dei diritti di cui
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al concorso, usufruiscono dell’esenzione da imposta
di bollo ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concor-
so, i candidati devono allegare i seguenti documen-
ti, mediante autocertificazione, nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente (D.P.R. 28.12.2000
n. 445) oppure in originale e in carta libera o in
copia autenticata nei modi di legge:

1) certificazione o idonea dichiarazione sostituti-
va attestante il possesso dei requisiti di cui al para-
grafo “Requisiti specifici di ammissione” del presen-
te bando;

2) iscrizione all'albo professionale attestata da
certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando;

3) tutte le certificazioni o idonee dichiarazioni
sostitutive relative ai titoli che i candidati ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria (stati di
servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di stu-
dio superiori a quello richiesto dal presente bando
come requisito di ammissione, etc.);

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta libera, datato e firmato in originale
dal concorrente, che non puo avere valore di auto-
certificazione;

5) gli eventuali documenti o idonee dichiarazioni
sostitutive comprovanti il diritto a precedenza o
preferenza nella nomina; ove non allegati o non re-
golari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti;

6) un elenco in triplice copia dei documenti e
dei titoli presentati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato pud attestare la conformita all'originale dei
titoli presentati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione puo essere inserita:

a) direttamente nella domanda;

b) in un foglio a parte dove tutti i documenti
sono elencati progressivamente;

¢) in calce alla/e copiale stessale.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura: “Il sottoscritto , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n.
445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara la conformita all'originale dei se-
guenti documenti: ____”

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta o presentata da altra persona, va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorché
non autenticata, fronte e retro, di un documento
d’'identita personale del candidato, in corso di vali-
dita, provvisto di fotografia e rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
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penali previste in ipotesi di falsita in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., ad
eccezione delle certificazioni di cui all’art. 46 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in quanto l'applicazione
dell’art. 18 della legge n. 241/90 & consentita solo in
sede di assunzione.

Si precisa che, ai fini della valutazione della spe-
cializzazione, ¢ richiesta l'indicazione della normati-
va in base alla quale e stata conseguita la specializ-
zazione (D.Lg.vo 8.8.1991, n. 257), la relativa durata
e l'Universita che ha rilasciato il titolo medesimo,
fermo restando che ai medici che conseguono il ti-
tolo di specializzazione  successivamente al
31.12.2002, & riconosciuto lidentico punteggio attri-
buito per il lavoro dipendente.

Tali indicazioni devono risultare, di preferenza,
dalla documentazione attestante il possesso del req-
uisito in parola oppure, in subordine, da autocerti-
ficazione resa dall'interessato nelle forme previste
dalla normativa vigente.

I dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal pre-
sente bando, ad esclusiva cura del candidato e sen-
za alcun obbligo per I'Azienda di reperimento o ve-
rifica degli stessi.

L'omessa o incompleta dichiarazione non permet-
tera l'assegnazione di alcun punteggio.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto; in caso positivo, l'atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’ Ente
o da funzionario a cid espressamente delegato dal
medesimo.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione
del servizio militare, I'unico documento valido & il
foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi
della legge 958/86 ovvero idonea dichiarazione sosti-
tutiva contenente tutti gli estremi per una corretta
valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
in originale o in copia autenticata ai sensi di legge.

Modalita di espletamento del concorso

Il concorso di cui al presente bando verra esple-
tato per titoli ed esami.

Valutazione dei titoli

Ai titoli & assegnato il punteggio complessivo di
punti 20 cosi suddiviso:

- Titoli di carriera punti 10

- Titoli accademici e di studio punti 3

- Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

- Curriculum formativo e professionale punti 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissio-
ne Esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenu-
te nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483 al Titolo II “Norme
generali relative alla valutazione dei titoli” nonché
all'art. 27.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame
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Alle prove di esame & assegnato il punteggio
complessivo di punti 80 cosi suddiviso:

- prova scritta punti 30

- prova pratica punti 30

- prova orale punti 20

Le prove di esame consisteranno, ai
dell’art. 26 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, in:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti la disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) Prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

¢) Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove
saranno comunicate ai candidati con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di 15
giorni prima dell'inizio delle prove o comunque nei
termini di cui all’art. 7 del D.P.R. 483/97.

Il superamento della prova scritta e della prova
pratica & subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. 1l superamento della prova orale &
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

La valutazione & effettuata con il rispetto di
quanto previsto dall’art. 9, comma 3, del D.P.R.
10.12.1997, n. 483.

La valutazione di merito delle prove giudicate
sufficienti & espressa da un punteggio compreso tra
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello
massimo attribuibile per ciascuna prova.

La commissione esaminatrice, alla prima riunio-
ne, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione,
da formalizzare nei relativi verbali, delle prove con-
corsuali al fine di assegnare i punteggi attribuiti
alle singole prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale che sia la causa dell'assenza, anche se
non dipendente dalla volonta dei singoli concorren-
ti.

Graduatoria e titoli di precedenza e preferenza

La commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammi-
nistrativi dellA.S.L. per i provvedimenti di cui al
paragrafo successivo.

La graduatoria di merito dei candidati & formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
a parita di punti, delle preferenze previste dall’art.
5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Si precisa che in caso di parita di punteggio e
altre cause di preferenza tra uno o piu candidati, &
preferito il candidato pit giovane di etd, ai sensi
dell'art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98.

Conferimento dei posti

sensi
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Il Direttore Generale della A.S.L., riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, li approva.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all'art. 16 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori del concorso, & approvata con provve-
dimento del Direttore Generale dell’A.S.L.

La graduatoria di merito & pubblicata nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarra va-
lida per la durata stabilita dalla normativa vigente
al momento della sua approvazione.

La graduatoria di merito verra utilizzata sia per
la copertura del posto oggetto del concorso qualora
intervenga rinuncia o decadenza da parte del candi-
dato nei cui confronti si sara proceduto al conferi-
mento del posto in argomento che per la copertura
dei posti che si renderanno vacanti nei limiti tem-
porali di validita della graduatoria medesima.

Adempimenti dei vincitori

Il candidato dichiarato vincitore ¢ invitato
dall’A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto in-
dividuale di lavoro, a presentare, nel termine e con
le modalita stabilite dal bando di concorso, a pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione allo stesso, dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione relativa alle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del
D.P.R. 445/2000, fermo restando il diritto dell’Azien-
da di effettuare gli eventuali ed opportuni controlli
di legge.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l'applicazione dell'art. 18,
comma 3, della Legge 7.8.1990 n. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina e comunque prima dell’'assunzione del
servizio, il nominato dovra dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in al-
cuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 58 del D.Lg.vo 3.2.1993 n. 29 cosi come
modificato dal D.Lg.vo 31.3.1998 n. 0.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di un contratto individuale,
previa presentazione delle dichiarazioni sostitutive
di cui sopra e allaccertamento dell'idoneita fisica
all'impiego.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro il termine stabilito dall’Amministra-
zione, decade dalla nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipulazione del contratto nel quale
sara indicata la data di presa di servizio. Gli effetti
economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. co-
munica di non dar luogo alla stipulazione del con-
tratto.

Decade dallimpiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza & adottato con
deliberazione del Direttore Generale.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento
con esito favorevole del previsto periodo di prova,
ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale di Lavo-
ro dell’area della dirigenza medica e veterinaria sot-
toscritto 1'8.6.2000.
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Norme finali

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali.

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppor-
tunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
il trattamento economico.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente concor-
so, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita
e l'opportunita, per il venire meno delle cause che
hanno determinato 'emanazione del presente bando
ovvero per ragioni di pubblico interesse, con parti-
colare riferimento all’applicazione della Legge n. 3
del 16.1.2003.

Si precisa che le operazioni di sorteggio del
componente la Commissione Esaminatrice si terran-
no in seduta pubblica presso la sede dellA.S.L. n.
20, Via Galilei n. 1, Tortona e saranno effettuate
dalle ore 10,00 del 1° giorno non festivo successivo
alla data di scadenza per la presentazione delle do-
mande di ammissione al concorso; la presente co-
municazione vale per gli effetti di cui all'art. 6,
punto 3, del D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria, i candidati potranno ritirare la
documentazione a suo tempo presentata per la par-
tecipazione al concorso; decorsi ulteriori 6 mesi,
salvo eventuale contenzioso in atto, I'A.S.L. n. 20
disporra del materiale secondo le proprie necessita
senza alcuna responsabilita.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando di concorso, rivolgersi all'A.S.L.
n. 20 - S.C. Personale - Settore Concorsi - Via Ga-
lilei n. 1 - 15057 Tortona (Al) - tel. 0131865746/7 -
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e
dalle ore 14.00 alle ore 16.00 oppure consultare il
sito Internet http:/www.asl20.piemonte.it.

Tortona, 28 agosto 2003

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona AL

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) ____, nato/a a
il residente a ____ in Via ___, chiede alla
S.V. di essere ammesso/a al pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Dirigente Medico di Igiene, Epidemio-
logia e Sanita Pubblica, con rapporto esclusivo, per il
Servizio Sovrazonale di Epidemiologia, come da avviso
indata___ .

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o (se del caso, di-
chiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ;
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- di essere iscritto/a all'albo dell’ordine dei medici-chi-
rurghi della Provincia di (indicare gli estremi di
iscrizione all’albo);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

- (per i non dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di avere presta-
to servizio presso ____ (indicare gli eventuali servizi
presso Enti pubblici e/o presso ditte private, il periodo
di svolgimento e, per ciascuno di essi, la causa di riso-
luzione del relativo rapporto di lavoro);

- (per i dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di prestare servizio
presso ’A.S.L. in qualita di

- (ove esistenti) di essere in possesso dei seguenti titoli
di riserva, precedenza o preferenza;

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali:

- di autorizzare 'A.S.L. n. 20 al trattamento dei dati
personali ai sensi della Legge 675/96;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale

deve essere fatta ogni comunicazione relativa al con-

corso:
Via C.A.P.

Citta Provincia Tel.

Data (firma per esteso)

(N.B. in applicazione dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000
n. 445, non si richiede l'autenticazione della sottoscri-
zione della domanda per la partecipazione a selezioni
per l'assunzione nelle pubbliche amministrazioni.)
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ASL n. 20 - Alessandria

Revoca pubblico avviso, per soli titoli, per il confe-
rimento di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determi-
nato nel posto di Collaboratore Professionale Sani-
tario - Logopedista (categoria D)

Si avvisa che in esecuzione della deliberazione
28.8.2003 n. 710 del Direttore Generale, il pubblico
avviso, per soli titoli, per il conferimento di n. 1
rapporto di lavoro a tempo determinato nel posto
di Collaboratore Professionale Sanitario - Logopedi-
sta (Categoria D), di cui alla deliberazione
17.7.2003 n. 627,

e revocato.

Per ulteriori informazioni, gli interessati potran-
no rivolgersi alla S.C. Personale - Settore Concorsi -
dellA.S.L. n. 20, Via G. Galilei n. 1 - 15057 Torto-
na (AL) - tel. 0131865746/7, dal lunedi al venerdi
dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle
ore 16.00 oppure consultare il sito Internet
www.asl20.piemonte.it.

Tortona, 28 agosto 2003

Il Direttore generale
Bruno Vogliolo
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ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso pubblico per il conferimento dell’ incarico
di nr. 1 posto di Collaboratore Professionale Assi-
stente sociale cat. D supplente in sostituzione della
titolare del posto assente dal servizio per maternita
e per tutto il periodo in cui restera assente a tale
titolo

Requisiti specifici per lammissione

a) Diploma Universitario di cui all’art. 2 della
Legge 19/11/1990 nr. 341, fatto salvo quanto previ-
sto dall'art. 9 del D.P.R. 10 marzo 1982 nr. 162 e
dal D.P.R. 15 gennaio 1987 nr. 14 e successive mo-
dificazioni e dalla legge 23 marzo 1993 nr. 84,

b) abilitazione all’esercizio della professione di
Assistente sociale;

¢) iscrizione al competente Albo Professionale at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

In esecuzione della deliberazione nr. 1095 del
3/9/2003 si rende noto che si procedera al conferi-
mento provvisorio del predetto posto in conformita
all’art. 9 della legge 20.5.1985 nr. 207 e dal posto
in conformita all’art. 9 della legge 20.5.1985 nr. 207
e dal D.P.R. 27/3/2001 nr. 220.

I concorrenti devono a far pervenire allAmmini-
strazione entro il termine di 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione, domanda in carta
libera da compilarsi con le indicazioni e secondo le
modalita di cui al medesimo decreto.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro e data dell'ufficio postale accettante.

La nomina a tempo determinato sara disposta
nei confronti dell’aspirante in possesso dei requisiti
e che presenti i maggiori titoli in allegato alla do-
manda, da valutarsi secondo quanto previsto dalla
vigente normativa.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare in tutto o in parte, il
presente avviso senza che gli aspiranti possano ac-
campare pretese e diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
di questa ASL Viale Giolitti nr. 2 - 15033 Casale
Monferrato (Al) Tel. 0142/434636 -434638.

Casale Monferraro, 3 settembre 2003

1l Direttore generale
Carla Peona
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Comune di Villamiroglio (Alessandria)

Avviso di selezione pubblica per n. 1 contratto di
formazione e lavoro a 24 ore settimanali per mesi 12
nel profilo Operatore Area Tecnica - Tecnico Manu-
tentiva - Cat. B1 con inquadramento finale Cat. B3

E’ indetta selezione pubblica per colloquio e pro-
va pratica per n. 1 contratto di formazione e lavoro
part-time a 24 ore settimanali (a rapporto di lavoro
verticale) durata 12 mesi per profilo: cantoniere, ne-
croforo, messo notificatore ed addetto pubbliche af-
fissioni.

Titolo di studio: scuola dell’obbligo;
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Requisiti specifici: eta 18 - 32 anni; patente BK;
idoneita fisica all'impiego.

Termine presentazione domande: entro il termine
perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione
sul B.U.R. del Piemonte.

Il bando integrale della selezione, corredato del
modello di domanda, potra essere ritirato presso il
Comune di Villamiroglio - Tel. 0142 947101.

Il Responsabile del Servizio
Luigi Guerrera
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Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali
dei Comuni dell’Alessandrino - Alessandria

Concorso pubblico per titoli ed esami per ’assun-
zione con contratto a termine della durata di 1 anno
din. 18 unita di categoria C1 in possesso del diploma
di Educatore specializzato o professionale o altro
titolo equipollente conseguito in esito a corsi bien-
nali o triennali post-secondari riconosciuti dalle Re-
gioni o rilasciati dall’Universita, ovvero della Laurea
in Scienza dell’Educazione - indirizzo educatore pro-
fessionale extrascolastico, curriculum educatore
professionale, da destinare all’area penitenziaria
della Regione Piemonte

Il Direttore del C.I.S.S.A.C.A. in esecuzione:
- delle deliberazioni nn. 9/816 e 10/817
dell’8.9.2003 dell’Assemblea,

- della propria determinazione n. 115/1470 del
9.9.2003

rende noto

<

che ¢ indetto un concorso pubblico per titoli ed
esami per l'assunzione con contratto a termine del-
la durata di un anno di n. 18 unita di categoria C1
in possesso del diploma di Educatore specializzato
o professionale o di altro titolo equipollente conse-
guito in esito a corsi biennali o triennali post-se-
condari riconosciuti dalle Regioni o rilasciati
dall'Universita, ovvero della Laurea in Scienze
dell’Educazione - indirizzo educatore professionale
extrascolastico, curriculum educatore professionale,
da destinare all'area penitenziaria della Regione Pie-
monte in attuazione della D.G.R. n. 45-25956 del
16.11.1998 in cui sono stati individuati gli obiettivi
regionali in materia di interventi penitenziari e
post-penitenziari.

L’assegnazione dei vincitori avverra secondo il
seguente schema:

- n. 2 unita presso la
dria,

-n. 3
dria,

C.C. Don Soria di Alessan-

unita presso la C.R. S. Michele di Alessan-
C.R.
C.C.
C.C.
C.C.

C.C.

di Saluzzo,
di Alba,
di Asti,
di Biella,
di Ivrea,
unita presso la C.R. di Fossano,
1 unita presso la C.C. di Vercelli.
Il concorso & rivolto a donne e uomini ai sensi
della legge 10.4.1991 n. 125.
Le modalita di espletamento del concorso ed i
criteri di ammissione delle domande e di valutazio-

la
la
la
la
la

unita
unita
unita
unita
unita

presso
presso
presso
presso
presso
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ne delle prove e dei titoli sono quelli fissati dal vi-
gente Regolamento consortile sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi e dal D.P.R. 487/1994 e s.m.i. e
sono disciplinati dai seguenti articoli.

Art. 1
Requisiti di ammissione

Per ottenere I'ammissione al concorso i candidati
devono essere in possesso, alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande,
dei requisiti sottoelencati (I'accertamento della man-
canza di uno solo dei requisiti prescritti per l'am-
missione al concorso comporta, in qualunque tem-
po, la decadenza dalla nomina):

a) diploma di Educatore specializzato o profes-
sionale o altro titolo equipollente conseguito in esi-
to a corsi biennali o triennali post-secondari ricono-
sciuti dalle Regioni o rilasciati dall'Universita, ovve-
ro Laurea in Scienze dellEducazione - indirizzo
educatore professionale extrascolastico, indirizzo e
curriculum educatore professionale.

b) cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-
dini dello Stato italiano coloro che, pur non appar-
tenenti alla Repubblica, sono cittadini di uno degli
Stati Membri dell'Unione Europea);

c) idoneita fisica all'impiego accertata diretta-
mente dallAmministrazione per i concorrenti util-
mente collocati in graduatoria, fatta salva la tutela
per i portatori di handicap di cui alla legge 5 feb-
braio 1992, n. 104;

d) assolvimento del servizio militare;

e) godimento dei diritti politici (i candidati citta-
dini degli Stati membri dellUnione Europea devono
godere dei diritti civili e politici negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza);

f) non avere riportato condanne penali che deter-
minino la non ammissione allimpiego pubblico e
non avere procedimenti penali in corso;

g) immunita da provvedimenti di destituzione
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione o
che, comunque, comportino l'esclusione, secondo le
leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli
Enti Locali;

h) non essere stato destituito o dispensato
dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stato dichiarato decaduto da altro impiego
pubblico ai sensi dell'art. 127, lettera d) del T.U.
approvato con D.P.R. 10.1.1957 n. 3;

i) iscrizione nelle liste elettorali del Comune di
residenza. Non possono partecipare coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato politico attivo.

I cittadini di Stati membri dellUnione Europea
devono inoltre possedere i seguenti requisiti:

1. titolo di studio equipollente a quello richiesto
per i cittadini italiani,

2. adeguata conoscenza della lingua italiana,

3. possesso, fatta eccezione per la titolarita della
cittadinanza italiana, degli altri requisiti previsti per
i cittadini della Repubblica Italiana.

Ai sensi dellart. 3, comma 6 della legge 127/97
la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non & soggetta a limiti d’eta.

Art. 2
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice secondo lo schema allegato in
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fac-simile, devono essere inoltrate a mezzo racco-
mandata A.R., ovvero presentate direttamente, al
CIS.SAA.CA. - Via Galimberti n. 2/A - 15100 Ales-

sandria entro il termine perentorio di 30 giorni de-
correnti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Qualora la scadenza coinci-
da con un giorno festivo, il termine di presentazio-
ne delle domande si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

La data di spedizione delle domande viene stabi-
lita e comprovata dal timbro a data dell'Ufficio Po-
stale accettante o, se portata direttamente, dal tim-
bro per ricevuta apposto sulla copia della domanda
dall'Ufficio Protocollo del C.I.S.S.A.C.A.. L’Ammini-
strazione non si assume la responsabilita in caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici, o co-
munque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o
forza maggiore.

In caso di inoltro della domanda di partecipazio-
ne tramite il servizio postale, su un angolo della
facciata in cui & vriportato lindirizzo del
C.IS.S.A.CA,, il concorrente dovra recare lindica-
zione seguente: “Contiene domanda per concorso
pubblico a n. 18 posti di unita di categoria C1 da
destinare all’area penitenziaria della Regione Pie-
monte”.

E’ fatto obbligo ai candidati di dichiarare sotto
la propria responsabilita:

1. cognome e nome,
codice fiscale,
luogo e data di nascita,
residenza,

5. possesso del titolo di studio di cui allart. 1,
lettera a). I candidati in possesso di titoli di studio
conseguiti all'estero dovranno specificare se gli stes-
si siano riconosciuti equipollenti a quelli italiani e
produrne una copia tradotta da competente rappre-
sentanza diplomatica, consolare o da traduttore uf-
ficiale,

6. di accettare incondizionatamente la sede di la-
voro che verra assegnata tra quelle indicate in pre-
messa;

7. di essere in possesso della cittadinanza italia-
na, ovvero della cittadinanza di uno degli Stati
membri dell'Unione Europea,

8. di essere fisicamente idoneo all'impiego,

9. di aver assolto gli obblighi relativi al servizio
militare (esclusivamente per i candidati di sesso
maschile),

10. di avere il pieno godimento dei diritti civili e
politici,

11. di non avere riportato condanne penali (ovve-
ro le eventuali condanne riportate o gli eventuali
carichi pendenti),

12. di non essere stato destituito o dispensato o
licenziato dall'impiego presso una Pubblica Ammini-
strazione per persistente insufficiente rendimento, di
non essere stato dichiarato decaduto, nonché le
eventuali cause di risoluzione di rapporti di lavoro
presso una Pubblica Amministrazione,

13. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle stesse o dichiarazione corrispondente, in rela-
zione all'ordinamento dello Stato di appartenenza,

Rl i
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14. Teventuale esigenza di ausili per quanto ri-
guarda i candidati riconosciuti portatori di handi-
cap, ai sensi della legge 104/92, nonché l'indicazio-
ne dell’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
sostenere le prove d’esame,

15. l'eventuale possesso di titoli di preferenza a
parita di merito ai sensi dell’art. 5, comma 4 del
D.P.R. 487/1994 come modificato dal D.P.R.
693/1996,

16. lindicazione della lingua straniera in cui si
intende sostenere parte della prova orale, scelta dal
candidato;

17. di essere consapevole che, ai sensi degli artt.
10 e 27 della legge 675/1996 e s.m.i., i propri dati
saranno raccolti dal C.I.S.S.A.C.A. per le finalita di
gestione del concorso e, successivamente, per gli
adempimenti connessi all'eventuale assunzione. Tali
informazioni, inoltre, potranno essere comunicate
alla Amministrazioni Pubbliche interessate alla posi-
zione giuridico-economica del concorrente,

18. di essere consapevole della veridicita della
domanda e delle dichiarazioni in essa contenute, e
di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui
all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., in caso di
false dichiarazioni,

19. il recapito presso il quale indirizzare le co-
municazioni relative al concorso, anche se coinci-
dente con la residenza, con lindicazione del nume-
ro telefonico. Ogni eventuale variazione d’indirizzo
dovra tempestivamente essere comunicata a mezzo
lettera raccomandata.

La domanda dovra essere firmata in calce dal
concorrente secondo le seguenti modalita:

a) in caso di consegna diretta, all’atto della con-
segna all'incaricato competente a ricevere la docu-
mentazione,

b) in caso di invio tramite servizio postale,
all'atto della compilazione della domanda stessa con
contestuale acclusione di fotocopia di un documen-
to d’identita valido.

Art. 3
Tassa di concorso

La partecipazione al concorso comporta il versa-
mento di una tassa pari a Euro 5,00 da effettuarsi
tramite bollettino postale intestato a C.I.S.S.A.C.A. -
Servizio Tesoreria c/c postale n. 13282157, recante
la causale “Tassa concorso addetti area penitenzia-

ia”. La suddetta tassa non ¢ rimborsabile.

Art. 4

Irregolarita sanabili in sede di giudizio di ammissibilita
e modalita di sanatoria

Sono sanabili solamente le seguenti irregolarita
od omissioni:

a) quando si tratti di effettuare correzioni per
sanare limperfetta redazione o I'ambiguita delle di-
chiarazioni;

b) mancata acclusione della copia fotostatica di
documento valido d’identita ai sensi dell’art. 2,
comma 2, lettera b) del presente bando;

c) omessa presentazione dell’elenco di tutti i tito-
li, atti e documenti eventualmente presentati ed al-
legati alla domanda di ammissione, ai sensi dell’art.
6, lettera b) del presente bando;

d) omessa presentazione degli eventuali docu-
menti comprovanti il diritto a preferenza in caso di
parita di merito;
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e) mancata acclusione dell’attestazione compro-
vante 'avvenuto versamento della tassa di concorso,
purche risulti che il versamento sia stato effettuato
entro il termine di scadenza del bando.

Le regolarizzazioni di cui sopra devono avvenire
entro il termine di tre giorni dal ricevimento
dell’avviso, pena la decadenza dal concorso.

Art. 5
Motivi di esclusione

E’ prevista l'esclusione dal concorso per i seguen-
ti motivi:

a) domande incomplete o mancanti delle dichia-
razioni richieste ai punti da 1 a 19 di cui all’art. 2
del presente bando;

b) mancata sottoscrizione della domanda;

c) omessa presentazione del curriculum profes-
sionale;

d) spedizione o consegna a mano della domanda
oltre il termine di 30 giorni a decorrere dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te;

e) arrivo allAmministrazione, per qualsiasi causa,
anche di forza maggiore, oltre il terzo giorno suc-
cessivo al termine dei 30 giorni sopra citato,

f) mancato versamento della tassa di concorso
nel termine prescritto,

g) omessa regolarizzazione della domanda entro
il termine di 3 giorni dal ricevimento dell’avviso.

L’esclusione dalle prove selettive sara comunicata
a mezzo raccomandata o telegramma, prima
dell’espletamento della prova scritta.

Art. 6
Allegati alle domande

I candidati devono allegare alla domanda:

a) curriculum professionale, con l'esatta indica-
zione di tutti gli elementi utili a valutare lattivita
professionale, di studio e culturale del candidato e
con la precisazione dei periodi ai quali si riferisco-
no le attivita medesime, le collaborazioni, le pubbli-
cazioni ed ogni altro riferimento che si ritenga di
presentare per la valutazione di tali attivita, tutti
formalmente documentati. Il curriculum dovra esse-
re redatto in carta semplice, datato e firmato dal
concorrente;

b) elenco di tutti i titoli, atti e documenti even-
tualmente presentati ed allegati alla domanda di
ammissione, debitamente datato e firmato dal con-
corrente;

¢) eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza in caso di parita di merito;

d) attestazione del versamento della tassa di con-
corso;

e) fotocopia semplice di un documento valido
d’identita in caso di spedizione della domanda di
partecipazione.

Art. 7
Commissione Giudicatrice

La Commissione Giudicatrice del concorso pub-
blico, scelta ai sensi del D.P.C.M. 127/89, viene no-
minata con successivo provvedimento ed & compo-
sta da personale indicato dal Provveditorato Regio-
nale dell’Amministrazione Penitenziaria e da rappre-
sentanti degli Enti Gestori di Funzioni Socio Assi-
stenziali sedi degli istituti penitenziari coinvolti.
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Inoltre, la Commissione ratifica l'ammissione o
I'esclusione dei candidati emersa dalla valutazione
delle domande di partecipazione effettuata dal com-
petente Ufficio Tecnico, fa luogo alle prove selettive
e al giudizio sulle stesse e formula la graduatoria
finale, con losservanza delle disposizioni vigenti in
materia di preferenza a parita di merito a favore di
particolari categorie.

Art. 8

Incontri d’orientamento - Prove selettive - Titoli di
preferenza

Anteriormente all'espletamento delle prove seletti-
ve, il C.I.S.S.A.C.A. realizzera una serie di incontri
d’orientamento sulle attivita svolte dagli operatori in
carcere: il materiale informativo relativo alle date e
al programma degli incontri sara disponibile presso
la sede del Consorzio e sul sito web del medesimo
(www.cissaca.it).

Le prove selettive del presente concorso consiste-
ranno in una prova scritta ed in un colloquio cosi
come indicato nell’allegato a), parte integrante e so-
stanziale del presente bando. La mancata partecipa-
zione anche ad una sola delle prove selettive equi-
varra a rinuncia, anche se la stessa fosse dipenden-
te da causa di forza maggiore. I candidati dovranno
presentarsi a tutte le prove muniti di idoneo docu-
mento di riconoscimento.

La prova scritta avra luogo ad Alessandria il
giorno 3 novembre 2003 alle ore 9.30 presso I'Aula
Magna del Politecnico di Torino, sede di Alessan-
dria, sito in via Teresa Michel n. 5.

A seguito dell’espletamento della prova scritta la
Commissione Giudicatrice provvedera a stilare
I'elenco dei concorrenti ammessi al colloquio, che
verra pubblicato al termine della correzione delle
stesse sui seguenti siti Internet: www.regione.pie-
monte.it - www.cissaca.it - www.comune.asti.it -
www.monviso.it - www.comune.vercelli.it;

Sono ammessi al colloquio i candidati che abbia-
no riportato una votazione di almeno 21/30 nella
prova scritta. Ai candidati ammessi al colloquio
sara data comunicazione dell'avvenuta ammissione
con lindicazione del voto riportato nella prova
scritta e del punteggio attribuito ai titoli.

Il colloquio si svolgera ad Alessandria il giorno 7
novembre 2003 alle ore 9.30 presso la sede che ver-
ra tempestivamente comunicata ai candidati ammes-
si tramite telegramma e, comunque, in un’aula
aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare
la massima partecipazione. Il colloquio non si in-
tende superato se il candidato non ottiene la vota-
zione di almeno 21/30. Al termine dei colloqui la
Commissione Giudicatrice forma un elenco dei can-
didati esaminati indicando per ognuno di essi la
votazione conseguita. L’elenco, previa sottoscrizione
del Presidente e del Segretario della Commissione &
affisso presso la sede d’esame.

La graduatoria finale di merito ¢ formulata som-
mando il punteggio della prova scritta, del collo-
quio e della valutazione dei titoli. A parita di meri-
to valgono i titoli di preferenza di cui all'allegato B
del presente bando. La graduatoria approvata &
pubblicata sul Bollettino Ufficiale e potra essere uti-
lizzata per l'eventuale copertura dei posti che si ve-
nissero a rendere vacanti e/o disponibili. Le assun-
zioni verranno effettuate secondo l'ordine della gra-
duatoria. Dalla data di pubblicazione decorrono i
termini per eventuali impugnative della medesima.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte II1

numero 38 - 18 settembre 2003

Art. 9
Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno assunti
con rapporto di lavoro a tempo determinato dagli
Enti Gestori delle funzioni socio-assistenziali e di-
staccati in comando presso le Case Circondariali o
di Reclusione loro assegnate; durante l'anno I'Am-
ministrazione Penitenziaria provvedera ad organiz-
zare momenti formativi e di aggiornamento cui gli
assunti in servizio avranno l'obbligo di partecipare.

E’ fatta salva la facolta, da parte dellAmministra-
zione Penitenziaria, di accertare, in qualunque mo-
mento successivo alla formazione della graduatoria,
I'inesistenza di eventuali controindicazioni di qualsi-
voglia natura che rendano inopportuno l'accesso dei
candidati vincitori negli Istituti Penitenziari. In pre-
senza di tali controindicazioni &, altresi, fatta salva
la facolta dellAmministrazione Penitenziaria di non
procedere all'instaurazione al proseguimento del
rapporto di servizio.

I vincitori sono tenuti a prendere servizio nella
data e nella sede indicate dallAmministrazione, senza
alcuna possibilita di differimento dell'inizio della pre-
stazione lavorativa, ad esclusione dei casi previsti dal-
la legge (periodo di astensione obbligatoria per mater-
nita, ecc.). In ogni caso, l'assunzione avverra entro e
non oltre la data del 1° dicembre 2003.

Il periodo di prova avra la durata di 4 settima-
ne, al termine delle quali avra luogo una valutazio-
ne operata dallAmministrazione Penitenziaria, cui
seguira l'eventuale conferma in servizio.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati,
per la stipulazione del contratto individuale di lavo-
ro a tempo determinato, ai sensi del CCNL vigente.
All'atto dell’assunzione gli interessati dovranno pro-
durre:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione atte-
stante il possesso dei requisiti previsti dalla norma-
tiva vigente;

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,
relativa ad incompatibilita e cumulo di impieghi di
cui al D.P.R. 445/2000.

I vincitori devono accettare la sede di servizio
loro assegnata.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente,
senza diritto di preavviso, alla scadenza indicata dal
contratto. In nessun caso il rapporto di lavoro a
tempo determinato puo trasformarsi in rapporto a
tempo indeterminato. Lo stesso pud essere risolto
in ogni momento per motivate ragioni e non preco-
stituisce in nessun caso titolo a riconoscimento di
diritti per linquadramento nei ruoli degli Enti Ge-
stori delle funzioni socio-assistenziali.

Art. 10

Trattamento economico, previdenziale ed assistenziale

A seguito dell’assunzione, & corrisposto il tratta-
mento economico spettante al personale di ruolo
nella categoria C1 previsto dalla normativa vigente
secondo lo schema seguente:

- stipendio base mensile Euro 768,10

- indennita integrativa speciale mensile Euro
531,77

- tredicesima mensilita Euro 1.299,87

Ai fini previdenziali ed assistenziali i neoassunti
a tempo determinato saranno iscritti allINPDAP,
Gestione Autonoma C.P.D.E.L. e Gestione Autonoma
IN.AD.EL. .
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Art. 10
Accertamento della veridicita delle dichiarazioni

Ai sensi del D.P.R. 445/2000, 'Amministrazione ha
facolta di accertare d'ufficio la veridicita delle dichia-
razioni sostitutive rese dai candidati. Qualora in esito
a detti controlli sia accertata la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade
dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti
adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere,
ferme restando le sanzioni penali previste dal Codice
Penale e dalla normativa vigente in materia.

Art. 11
Pubblicita dell'avviso di concorso

Del presente avviso viene data notizia mediante
pubblicazione integrale sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte e, per estratto, sulla Gazzetta Uf-
ficiale - Serie Speciale IV - Concorsi ed Esami.

Art. 12
Accesso agli atti

Ai sensi dell’art. 7, comma 6, del regolamento
per l'attuazione del diritto d’accesso ai documenti
amministrativi promulgato con D.P.G.R. 1n.652/1995,
¢ differito sino all’approvazione della graduatoria
l'accesso ad ogni atto del procedimento concorsuale
ad esclusione dei verbali della Commissione Giudi-
catrice relativi allammissione alla prove.

Art. 13
Norme di rinvio

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente avviso si fa riferimento alla legislazione stata-
le e regionale in materia, al Regolamento consortile
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai princi-
pi del D.Lgs 165/2001, nonché alle disposizioni con-
tenute nella legge 125/91 sulle pari opportunita per
l'accesso al lavoro.

La partecipazione all’avviso comporta l'esplicita
ed incondizionata accettazione delle clausole del
bando, del vigente CCNL, delle norme in materia di
rapporto di lavoro per i dipendenti degli Enti Loca-
li, nonché di tutte le loro successive modificazioni
ed integrazioni.

Per informazioni e copie del bando gli interessati
devono rivolgersi a C.I.S.S.A.C.A. - Ufficio Personale
- via Galimberti n. 2/A - 15100 Alessandria - tel.
0131 229743 - fax 0131 226766 - sito web www.cis-
saca.it - e-mail cissaca@yahoo.it.

Alessandria, settembre 2003

1l Direttore
Laura Mussano

Allegato A

Materie d’esame:

a) elementi di diritto penitenziario e amministrativo,

b) elementi di psicologia, pedagogia e dinamica dei
gruppi,

¢) conoscenza dei programmi operativi informatici in

ambiente Windows e della lingua straniera indicata
nella domanda d’ammissione.

Prova scritta: consistera in quesiti a risposta multipla ri-
guardanti le materie indicate ai punti a) e b) succitati.

Colloquio: vertera sulle materie descritte ai punti a), b) e ¢).
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Allegato B

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare,

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattimenti,
¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra,

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubbli-
co e privato,

e) gli orfani di guerra,
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra,

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico
e privato,

h) i feriti in combattimento,

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione
speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa,

j) 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex com-
battenti,

k) i figli dei mutilati o degli invalidi per fatto di guerra,
1) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel set-
tore pubblico e privato,

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rispo-
sati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti in guerra,

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposa-
ti e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per fatto di guerra,

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposa-
ti e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per servizio nel settore pubblico e privato,

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti,

q) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero
dei figli a carico,

r) gli invalidi e i mutilati civili,

s) militari volontari delle Forze Armate congedati sen-
za demerito al termine della ferma o rafferma,

a parita di merito e di titoli la preferenza & determinata
dalla minore eta.

N.B.: per il punto q) i figli devono essere a carico
dell'interessato.

Consorzio Intercomunale Servizi Socio Assistenziali
dell’Alessandrino

Concorso pubblico per titoli ed esami per l'assunzione
con contratto a termine della durata di 1 anno di n. 18
unita di categoria C1 in possesso del diploma di Educa-
tore specializzato o professionale o altro titolo equipol-
lente conseguito in esito a corsi biennali o triennali post-
secondari riconosciuti dalle Regioni o rilasciati dall’Uni-
versita, ovvero della Laurea in Scienze dell Educazione -
indirizzo educatore professionale extrascolastico e curri-
culum educatore professionale, da destinare all'area peni-
tenziaria della Regione Piemonte.

AIl'U.O. Personale

Cognome e Nome
Spazio riservato all'Ufficio o alla Commissione Giudi-
catrice

1] 2[1 3[1 4[] 5[1 6[1 7[1 8[] 9[] 10[] 11[] 12[] 13[] 14(]
15[ 16[] 17[] 18[] 19[]
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Domanda entro i termini [ ]

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al Con-
corso in oggetto e, all'uopo, sotto la propria responsa-
bilita, dichiara:

1. di chiamarsi ;

2. codice fiscale ____;

3. di essere nato/a a il ;

4. di risiedere in via n. CAP citta

Prov. Tel. ;

5. di essere in possesso del seguente titolo di studio
conseguito il presso ;

6. di accettare/non accettare incondizionatamente la
sede di lavoro che verra assegnata;

7. di essere in possesso della cittadinanza:
[1italiana,

[1 di uno degli Stati membri dell'Unione Europea (In
quest'ultimo caso specificare lo Stato di appartenenza):
____ e dichiara di avere un’adeguata conoscenza della
lingua italiana;

8. di essere/non essere fisicamente idoneo/a all'impiego
MeSSo a CONCOrso;

9. di aver/non aver assolto gli obblighi relativi al servi-
zio militare;

10. di avere/non avere il pieno godimento dei diritti ci-
vili e politici (ovvero di non godere dei diritti civili e
politici per i seguenti motivi );

11. di aver/non aver riportato condanne penali e di
aver/non aver procedimenti penali in corso (ovvero di
aver riportato le seguenti condanne penali ____) da in-
dicarsi anche in caso di amnistia, condono, indulto e
perdono giudiziale;

12. di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o de-
caduto/a dallimpiego presso una Pubblica Amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento (ovvero di
aver risolto il rapporto per i seguenti motivi );

13. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero di non essere iscritto/a per i seguenti
motivi );

14. solo per i portatori di handicap: di necessitare dei
seguenti ausili e tempi aggiuntivi per I'espletamento del
€oncorso ;

15. di essere in possesso del seguente titolo di preferenza
a parita di merito (indicati nell’allegato B al bando): ;

16. di volere sostenere parte della prova orale nella se-
guente lingua straniera: ;

17. di essere consapevole che, ai sensi degli artt. 10 e
27 della legge 675/96 e s.m.i. i propri dati saranno rac-
colti dal C.I.S.S.A.C.A. per le finalita di gestione del
Concorso e, successivamente, per gli adempimenti con-
nessi all’'eventuale assunzione. Tali informazioni, inol-
tre, potranno essere comunicate alle Amministrazioni
Pubbliche interessate alla posizione giuridico-economi-
ca del candidato;

18. di essere consapevole della veridicita della doman-
da e delle dichiarazioni in essa contenute e di essere a
conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del
D.P.R. 445/2000 e s.m.i., in caso di false dichiarazioni;

19. comunica inoltre il recapito al quale dovranno esse-
re inviate le comunicazioni relative al Concorso:

Via n. CAP Citta Prov. Tel.
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numero 38 - 18 settembre 2003

Data Firma

N.B.: In caso di spedizione della domanda, allegare alla
medesima fotocopia di un documento valido d’identita.

16

APPALTI

Casa di Riposo “Dott. Venanzio Santanera” - Villafranca
d’Asti (Asti)

Estratto di avviso di gara per pubblico incanto per
lavori di completamento delle opere di ristruttura-
zione ai fini dell’adeguamento agli standards strut-
turali previsti dal P.S.S.R. con formazione di nucleo
R.A.F. da 10 posti letto + nucleo R.A. da 15 posti letto

Nome e indirizzo dell’ Amministrazione aggiudicatri-
ce: Casa di Riposo “Dott. Venanzio Santanera” - Via
Roma n. 113 - 14018 Villafranca d’Asti - Tel.
0141/943120 - Fax 0141/943120

Natura ed estensione dei lavori: Lavori di comple-
tamento delle opere di ristrutturazione ai fini
delladeguamento agli standards strutturali previsti
dal P.S.S.R. con formazione di nucleo R.A.F. da 10
posti letto + nucleo R.A. da 15 posti letto.

Categorie prevalente ai sensi del DPR 34/2000:
OG1 - Edifici civili ed industriali per limporto di
Euro 396.664,90.

Categorie scorporabili e subappaltabili ai sensi del
DPR 34/2000: OS3 - Impianti idrosanitari e Impian-
ti a gas per limporto di Euro 127.289,49 (solo
scorporabile)/OS28 - Impianti di riscaldamento per
I'importo di Euro 22.624,76/0S30 - Impianti elettrici
per limporto di Euro 50.529,86.

Importo complessivo dei lavori (oneri sicurezza
compresi): Buro 597.109,01

Importo oneri per lattuazione dei piani di sicurez-
za (non soggetti a ribasso): Euro 29.855,45

Modalita di determinazione del corrispettivo: a cor-
po, ai sensi di quanto previsto dal combinato di-
sposto degli artt. 19, comma 4 e art. 21, comma 1
lettera b), della legge 109/94 s.m.i..

Procedura di aggiudicazione prescelta: pubblico in-
canto ai sensi degli articoli 73, lettera c¢) e 76, R.D.
23 maggio 1924, n. 827 e articolo 21, commi 1 e
1-bis, legge 11 febbraio 1994, n. 109.

Criteri di aggiudicazione dell’appalto: massimo ri-
basso percentuale del prezzo offerto rispetto all'im-
porto complessivo dei lavori a base di gara al netto
degli oneri per l'attuazione dei piani di sicurezza

Termine consegna offerte: ore 13,00 del giorno 2
ottobre 2003

Apertura gara: 3 ottobre 2003 alle ore 10,00 pres-
so gli uffici amministrativi della Casa di riposo “Ve-
nanzio Santanera”; le operazioni potranno essere
aggiornate ad altra ora o in giorni successivi.

Durata dei lavori: giorni 540 (cinquecentoquaran-
ta) naturali e consecutivi decorrenti dalla data di
consegna dei lavori.

Finanziamento: Contributo della Regione Piemonte.

Responsabile unico del procedimento: Pittarelli
Geom. Mauro.

Altre informazioni: per il testo integrale del ban-
do e i documenti tecnici/amministrativi rivolgersi
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all’Area tecnico-Manutentiva del Comune di Villa-
franca d’Asti- Via Roma n. 50 (Tel. 0141/943885)
Villafranca d’Asti, 18 agosto 2003

1l Responsabile del Procedimento
Mauro Pittarelli

Comune di Agliano Terme (Asti)

Estratto bando di gara mediante pubblico incanto
per 'appalto dei lavori di potenziamento e valorizza-
zione delle risorse ricettive e ricreative del campeg-
gio comunale in funzione della fruizione turistica
delle risorse termali con collegamento dell’area allo
stabilimento termale “Fons Salutis”

1) Stazione appaltante

Comune di Agliano Terme - Provincia di Asti -
Piazza Roma n. 21 - 14041 - Agliano Terme - Tel.
0141/954023 - Fax 0141/954564

2) Procedura di gara e criterio di aggiudicazione

Pubblico incanto con il metodo del massimo ri-
basso percentuale del prezzo offerto rispetto all'im-
porto complessivo dei lavori a base di gara.

3) Importo dell’Appalto

a) Importo dei lavori
518.421,23

b) Oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso
d’asta: Euro 18.909,29

¢) Importo complessivo
537.330,52

4) Classificazione dei lavori

a) categoria prevalente: OG1 - Edifici civili ed
industriali - classifica II per Euro 311.158,61

b) categoria scorporabile: OG3 - Strade, autostra-
de, ecc.. - classifica I per Euro 226.171,91

5) Documentazione

1l disciplinare di gara, nonché il progetto esecutivo
ed il piano di sicurezza sono depositati in visione
presso I'Ufficio Tecnico Comunale (Piazza Roma n.21 -
Agliano Terme, negli orari di ufficio). Gli elaborati tec-
nici del progetto esecutivo possono essere richiesti, su
prenotazione, direttamente alla copisteria Asti Tecnica
- Via Aro n4 - 14100 Asti - tel. 0141/557306.

6) Ricezione offerte: entro le ore 12,00 del
15.10.2003

7) Apertura offerte: seduta pubblica il giorno
16.10.2003 alle ore 15,30

8) Responsabile del procedimento: geom. Giam-

a base dasta: Euro

dell’'appalto:  Euro

paolo  Pregnolato -  tel.0141/964814 - fax
0141/954564
1l Responsabile del Servizio Tecnico
Giampaolo Pregnolato
2

Comune di Borgaro Torinese (Torino)

Esito di gara per I'affidamento dei servizi di soste-
gno comunale alunni portatori di handicap di Bor-
garo frequentanti scuole statali e di pre-post scuola
elementare e materna

Ai sensi della Legge 55/90, art. 20, si rende noto
che in data 11.9.2001 & stata esperita licitazione



