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CONSULTAZIONE AL PUBBLICO

Giunta Regionale Piazza Castello 165 Torino, Sala
consultazione dal lunedi al venerdi dalle 8,30 alle
18,30; sabato dalle 9,00 alle 12,00.

Consiglio Regionale Via Alfieri 15 Torino, Settore
Documentazione dal lunedi al venerdi dalle 9,00
alle 16,00.
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Asti Corso Alfieri 165 - Tel. 0141324551

Biella Via Galimberti 10/a - Tel. 0158551568
Cuneo Piazza Liberta 7 - Tel. 0171603161
Novara Via Dominioni 4 - Tel. 0321393800
Verbania Via Albertazzi 3 - Tel. 0323502844
Vercelli Via Borgogna 1 - Tel. 0161600286
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49 Statuti enti locali

57 Tariffe erogazione servizi
74  Altri annunci
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ABBONAMENTO AL BOLLETTINO UFFICIALE (dal

1° febbraio 2003)

Atti della Regione e Atti dello Stato

Concorsi, Appalti, Annunci

Internet

12 Mesi € 104,00 Codice Al

6 Mesi € 52,00 Codice S1

€ 46,00 Codice A3

€ 23,00 Codice S3

Consultazione gratuita

L’attivazione cronologica dell’abbonamento
decorrera dalla data di inserimento del
nominativo del nuovo abbonato nell’appo-
sito elenco e comunque non prima della
ricezione da parte della Redazione dell’at-
testazione di pagamento.

Al fine di velocizzare la pratica e quindi
I’inserimento nella banca dati & possibile
inviare 1’attestazione di pagamento alla
Redazione tramite fax al numero 0114324363.
E prevista la possibilita di sottoscrivere
abbonamenti in qualunque periodo dell’anno.

I dati personali inviati alla Redazione del
Bollettino ~ Ufficiale per [I’attivazione
dell’abbonamento saranno utilizzati
esclusivamente ai fini della spedizione dei
fascicoli, nel rispetto del disposto della
Legge n. 675/1996.

CONDIZIONI DI PAGAMENTO

Abbonamenti e Inserzioni

Esclusivamente tramite C/C Postale n. 30306104, intestato a
REGIONE PIEMONTE - Bollettino Ufficiale - Servizio Tesoreria - Piazza Castello 165, 10122 Torino.
La Direzione del Bollettino Ufficiale declina ogni responsabilita derivante da disguidi e ritardi postali.

AVVISO

Sirammenta che, al fine di permettere I’immediata attivazione delle richieste di abbonamento, con qualsiasi modalita vengano
effettuate, ¢ indispensabile inoltrare, contestualmente, le ricevute di pagamento tramite fax (011 4324363).

Le richieste di inserzioni devono pervenire alla
Redazione del Bollettino Ufficiale entro le ore
12.00 del mercoledi della settimana precedente la
data di uscita del fascicolo per il quale si richiede
la pubblicazione.

1l testo deve essere inviato su carta bollata o,
in caso diesenzione dalla tassa, (gli Enti pub-

INSERZIONI
Modalita

blici ne sono esentati) su cartalibera, corredato
daunalettera dirichiesta e dall’attestazione di
avvenuto pagamento.

E possibilerichiedere la pubblicazione degliav-
visi usufruendo di una tariffa ridotta se questi
vengonoinoltratiallaRedazione mediante posta
elettronica all’indirizzo  bollettino.ufficia-

le@regione.piemonte.it o tramite floppy disk;
in ogni caso alla Redazione deve pervenire il car-
taceo tramite posta, fax o consegnaamano. L’im-
portovienecalcolatoperrigaintendendositaleuna
rigadi 13 centimetri - Corpo 12 - Times New Ro-
man (o similare). Le pubblicazioni sono gratuite
per le materie elencate nella casella sottostante.

Gratuite Pubblicazione Statuti Enti locali, Riclassificazione strade, Eventi alluvionali novembre 1994, ottobre 2000

Costi per ogni Solo cartaceo (spedizione tramite posta, fax o consegna a mano) € 1,80

riga o frazione

diriga (dal 1° Fax + E-Mail € 1,20

febbraio 2003) Consegna a mano + Floppy disk € 1,20
Spedizione tramite posta + Floppy disk € 1,20

COSTI COPIA SINGOLA (dal 1° febbraio 2003)

Atti dellaRegione e Atti dello Stato € 2,60

Concorsi, Appalti, Annunci € 1,60

Supplementi fino a 256 pagine € 2,60

Supplementi oltre 256 pagine Prezzoin copertina

Raccolta annuale in CD-ROM a partire dal 2000 € 25,82

VENDITA

Torino

Libreria Lattes, Via Garibaldi 3

Libreria Giuridica, Via Sant’ Agostino 8
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AVVISO ALLE AMMINISTRAZIONI AGGIUDICATRICI
ED ENTI AGGIUDICATORI

Si rammenta che con Decreto Legislativo 9 aprile 2003, n. 67 “Attua-
zione della Direttiva 2001/78/CE relativa all'impiego di modelli di for-
mulari nella pubblicazione degli avvisi di gare d’appalto pubbliche”
sono stati approvati i nuovi modelli di formulari da utilizzare per la
pubblicazione degli avvisi di gara nelle procedure per l'aggiudicazione
degli appalti pubblici di lavori, forniture e servizi, compresi quelli dei
settori di erogazione di acqua ed energia, dei trasporti e delle teleco-
municazioni, di importo superiore alla soglia comunitaria, comprese le
pubblicazioni effettuate sui siti informatici ai sensi dell’articolo 24 del-
la legge 340/2000. I nuovi modelli di formulari sostituiscono quelli
previsti dal DPR 554/99 per i lavori, dal D.Lgs. 157/95 per i servizi,
dal D.Lgs. 358/92 per le forniture e dal D.Lgs. 158/95 per i settori
esclusi o speciali.

I D.Lgs. 67/2003 ¢ pubblicato sul Supplemento ordinario n. 61/L alla
Gazzetta Ufficiale del 14 aprile 2003, n. 87.
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CONCORSI

Agenzia territoriale per la casa c/o ATC - Biella

Avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo pieno e determinato, di n. 1 posto di
Istruttore - Categoria C posizione iniziale C1 - Area
Tecnica - Settore Manutenzione e gestione patrimonio -
Servizi Catastali o ET

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino

Bando di concorso pubblico n. 20 posti di Collabora-
tore Professionale Sanitario - Infermiere - Categoria
D fag_ 11 ]

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico n. 20 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere - Categoria

D Hag 157

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avvisi pubblici per il conferimento di n. 2 borse di
studio per per attivita da svolgere c/o la S.C. Dietetica e

Nutrizione Clinica g 131

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di

studio per S.C.U. Anestesia e Rianimazione
3 fas_ 19 ]

Azienda ospedaliera San Luigi di Orbassano
(Torino)

Avviso pubblico per l'assegnazione di n. 1 borsa di
studio a favore di candidati in possesso di Diploma di
Laurea in Medicina e Chirurgia a1t

ASL _. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso di assunzione - n. 1 Collaboratore Professionale
Sanitario - Ostetrica per mesi sei dagc. 20 ]

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Graduatoria Concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di
Ortopedia e Traumatologia fas. 27 ]

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)

Bando di avvisi quinquennali n. 1 posto di Direttore
U.0.A. Urologia - n. 1 posto di Direttore U.O.A. Igiene
della Produzione Alimenti di Origine Animale (Area

B) Hag—2Z ]

ASL n. 11 - Vercelli

Pubblicazione graduatoria per concorso Pubblico per
titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Dirigente Medico - Radiodiagnosti-

ca fag—24—]

4

ASL n. 11 - Vercelli

Pubblicazione graduatoria per concorso Pubblico per
titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Dirigente Medico - Ortopedia e Trauma-
tologia dag. 24 ]

ASL n. 11 - Vercelli

Pubblicazione graduatoria concorso Pubblico per ti-
toli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di
n. 4 posti di Dirigente Medico - Anestesia e Rianimazio-

ne ) rverac:

ASL n. 11 - Vercelli

Pubblicazione graduatoria concorso Pubblico per ti-
toli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di
n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
Educatore Professionale (Categoria D) mEg—24 1]

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi per il

Servizio Emergenza Sanitaria Territoriale 118 (art. 67
D.P.R. 28.7.2000 n. 270) dag. 75 ]

ASL n. 15 - Cuneo

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di
supplenza ex art. 31 C.C.N.L. Integrativo Comparto Sa-
nita del 20.9.2001 e D. Lgs. 6.9.2001 n. 368 per n. 1 posto
di Collaboratore Prof.le - Assistente Sociale (cat. D) con
rapporto di lavoro a tempo parziale (25 ore settimana-
1i) fas 25 ]

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Avviso per il conferimento di incarichi temporanei
della durata di mesi otto, an. 1 posto di Dirigente medico
(ex I livello) - disciplina medicina del lavoro

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso pubblico di incarico a tempo determinato, per
mesi otto, per n. 1 posto di Dirigente Medico S.O.C.

medicina generale I mEg27 1

Comune di Cambiano (Torino)
Avviso di pubblicazione graduatoria selezione pubbli-
ca fag_27

Comune di Chieri (Torino)

Selezione pubblica per colloquio per la formazione di
una graduatoria per il conferimento di incarichi straor-
dinari a tempo determinato dag. 28]

Comune di Govone (Cuneo)

Bando di concorso pubblico per esami per la copertura
di nr. 1 posto di ingegnere/architetto - Settore Tecnico -
Categoria “D” (Posizione economica “D1") E—28 ]
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Comune di Moncalieri (Torino) Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso di selezione pubblica per la formazione di una Avviso di gara per estratto Hm@mg—35 1

graduatoria utile per la stipulazione di n. 4 contratti di

formazione e lavoro a 36 ore settimanali per 12 mesi nel ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

profilo di Agente di Polizia Municipale (Cat. Redazione del progetto preliminare, in localita Piedi-

ch Hag. 5L 1 mylera, del Nuovo Ospedale dell’Azienda mag_—35 1

Comune di Piatto (Biella)
Avviso di selezione pubblica per la copertura di n. 1

posto di Operaio professionale - Autista scuola- . , .. . . L
Avviso dasta per servizio ristorazione biennio

bus BESZ1 50042005 B

Casa di Riposo “Greppi Giovanni e Andrea” -
Caresana (Vercelli)

Comune di San Mauro Torinese (Torino)
Avviso di mobilita esterna per copertura n. 1 posto di
“Educatore Asilo Nido” - Settore Amministrativo (cate-

Comune di Ameno (Novara)
Lavori di ristrutturazione edificio in viale Matteot-

goria C.1) a tempo indeterminato ed a tempo pie- ti Hag 36 1]
no fag_32 ]
Comune di Beinasco (Torino)
Comune di Varallo Pombia (Novara) Esito di gara per il programma di recupero urbano di
Selezione pubblica per esami a n. 1 posto di Collabo- Borgaretto: riqualificazione parco pubblico e realizza-
ratore Amministrativo Specializzato cat. B3 a tempo zione piazza, Vie Togliatti, Orbassano, fronte scuola
pieno ed indeterminato presso il Comune di Varallo Calvino fag_30 ]
Pombia fag_—32 1
Comune di Canale (Cuneo)
Confservizi Piemonte - Valle d’Aosta - Torino Estratto bando di gara per pubblico incanto - servizio
Avviso pubblico per l'assegnazione di n. 1 borsa di trasporto scolastico delle Scuole Statali Elementari e
studio per l'attuazione di un programma di ricerca de- Medie - periodo Settembre 2003 - Agosto
nominato: “Sviluppo e ampliamento della base dati re- 2006

gionali relativa al Sottosistema Controllo Infrastrutture

e definizione dei relativi flussi informativi” MEZ 321  comune di Chieri (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica per lavori di amplia-
mento del bocciodromo comunale s 371
APPALTI Comune di Collegno (Torino)
Comunicazione esito asta pubblica (ai sensi dell’art.
29, comma 1, lett. f) della Legge n. 109/94). Manutenzio-
Azienda Multiservizi Igiene Ambientale Torino ne stabile Certosa Reale T3]

S.p.A.

Avviso di gara esperita lavori relativi alla costruzione
del 1°-2°-3°-4°-5° rilevato sul terzo lotto sub “A” presso
I'impianto ad interramento controllato Basse di Stu-

Comune di Corio (Torino)
Avviso di rettifica - Asta pubblica per lavori di amplia-

a T3] mento via Circonvallazione fEe37 1
Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino Comune di Farigliano (Cuneo)
Estratto del bando di gare a pubblico incan- Estratto di avviso d’asta pubblica per il servizio di
to cucina e mensa Casa di Riposo comunale - periodo
2003-20006 iag_37 ]
Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Estratto del bando di gare a pubblico incan- Comune di Favria (Torino)
to Asta pubblica per la fornitura di pasti confezionati per
la scuola materna, elementare e media triennio
Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino 2003/2004 - 2004/2005 - 2005/2006 dag. 38 ]
Estratto del bando di gare a pubblico incan-
to Comune di Novara
Bando di gara d’appalto per servizi - Gestione dei
Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino servizi di sostegno educativo a bambini portatori di
Estratto del bando di gara a pubblico incanto. Forni- handicap inseriti negli asili nido; prolungamento orario
tura del servizio di pulizia, sanificazione, raccolta rifiuti, degli asili nido; integrazione del personale educativo ed
disinfestazione e trasporto di materiali per i presidi ausiliario nei casi di assenza temporanea nei servizi per
extraospedalieri l'infanzia E—38

N
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Comune di Torino

Avviso di asta pubblica n. 95/2003 per interventi di
manutenzione straordinaria Palazzo ex Curia Maxima -
Via Corte d’Appello 16, Torino - Progetto definiti-
\(¢ Hag. 40 |

Comunita Montana Valli Mongia Cevetta e Langa
Cebana - Servizio Socio-Assistenziale Associato
Valli Cebane, Alto Tanaro e Bormida - Ceva
(Cuneo)

Avviso di bando d’appalto-concorso per I'affidamento
della gestione di servizi di assistenza domiciliare alla
persona ricompresi nel progetto “Domiciliarita Perma-
nente - Sperimentazione alluso di buoni servi-

)
zio 8 v

Nordind S.p.A. - Vercelli
Bando di gara pubblico incanto - Opere di Urbanizza-
zione PIP Merimeggio in Comune di Biella fag—243 ]

Provincia di Alessandria

Estratto bando di asta pubblica per lavori di realizza-
zione di segnaletica stradale orizzontale lungo le ex
Strade statali dei reparti stradali n. 4 “Alessandria 2" - n.
8 "Acqui Terme" - n. 1 “Casale Monferrato” e n. 5 “Tor-
tona” - (appalto n. 7/2003)

Provincia del Verbano Cusio Ossola - Settore
Pianificazione territoriale, urbanistica e trasporti

Avviso di gara al pubblico incanto ag. 406
Provincia di Vercelli

Avviso di gara esperita - Giurisdizione n. 1 e n. 2. Lavori
di manutenzione e servizi da eseguirsi lungo le strade
provinciali.  Anni  2003/2004 -  2004/2005 -
2005/2006 o246

Provincia di Vercelli

Avviso di gara esperita Giurisdizione n. 2 e n. 3 (esclusa
Valle Mastallone). Lavori di manutenzione e servizi da
eseguirsi lungo le strade provinciali. Anni 2003/2004 -
2004/2005 - 2005/2006 fas—46—

Provincia di Vercelli

Avviso di gara esperita - Giurisdizione n. 4. Lavori di
manutenzione e servizi da eseguirsi lungo le strade pro-
vinciali. Anni 2003/2004 - 2004/2005 -
2005/2006 ag. 406
Provincia di Vercelli

Avviso di gara esperita - Giurisdizione n. 6. Lavori di
manutenzione e servizi da eseguirsi lungo le strade pro-
vinciali.  Anni  2003/2004 - 2004/2005 -

2005/2006 BT

Regione Piemonte

Bando di gara a procedura aperta servizio di valuta-
zione intermedia del Programma di Iniziativa Comuni-
taria LEADER + 2000-2006 Cat. 11 CPC

865,866 BT

6

Regione Piemonte

Bando di gara a procedura aperta esecuzione delle
opere e provviste occorrenti per 'adeguamento norma-
tivo di impianti elettrici, di sollevamento, speciali, antin-
cendio presso uffici regionali fac. 47 ]

ANNUNCI LEGALI

STATUTI ENTI LOCALI

Unione dei Comuni di Collina “Sei in Langa”-
Neive (Cuneo)

Statuto approvato con deliberazione del Consiglio
dell’'Unione n. 2 del 23.04.2003 ag_ 49 ]

TARIFFE EROGAZIONE
SERVIZI

Servizi Idrici Novaresi S.p.A. - Novara
Determinazione in via transitoria delle tariffe dei ser-
vizi acquedottistici, di fognatura e di depurazione per

I'anno 2002 571

Societa Azionaria per la Condotta di Acque
Potabili p.A. - Torino
Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nel Comu-
ne di San Pietro Mosezzo (Novara) mag o3 1

Societa Azionaria per la Condotta di Acque
Potabili p.A. - Torino

Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nei Comu-
ni di Beinasco (Orbassano fraz.), Bruino, Candiolo, Car-
magnola, Castagnole P.te, Chieri, Feletto, Nichelino,
None, Sangano, Santena, S. Secondo di Pinerolo, Torre
Pellice, Vigone, Villarbasse, Villar Pellice, Villastello-
ne fag S59 ]

Societa Azionaria per la Condotta di Acque
Potabili p.A. - Torino

Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nei Comu-
ni di Cascinette, Caselette, Grugliasco(Fraz. Gerbido),
Piossasco, Pralormo, Riva P. Chieri, Rubiana, Val della
Torre, Virle dag. 60 ]

Societa Azionaria per la Condotta di Acque
Potabili p.A. - Torino
Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nel Comu-

ne di Volvera (TO) fag ol ]

Societa Azionaria per la Condotta di Acque
Potabili p.A. - Torino
Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nel Comu-

ne di Ceresole d’Alba (CN) s x|
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Societa Azionaria per la Condotta di Acque
Potabili p.A. -Torino
Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nel Comu-

ne di Racconigi (CN) fagoZ 1

Societa Azionaria per la Condotta di Acque
Potabili p.A. - Torino
Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nel Comu-

ne di Sanfre (CN) fas_563 1

Societa Azionaria per la Condotta di Acque
Potabili p.A. - Torino
Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nel Comu-

ne di Torre San Giorgio (CN) Mmoot

Societa Azionaria per la Condotta di Acque
Potabili p.A. - Torino

Tariffe di distribuzione acqua potabile nei Comuni di
Cantarana, Ferrere, Villafranca d’Asti (AT) das. 65 ]

Societa Azionaria per la Condotta di Acque
Potabili p.A. - Torino

Tariffe di distribuzione dell'acqua potabile nel Comu-
ne di Ovada (AL) o ETSAO]S

Societa Azionaria per la Condotta di Acque
Potabili p.A. - Torino
Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nel Comu-

ne di Domodossola (VCO) ag—66

Societa Azionaria per la Condotta di Acque
Potabili p.A. - Torino
Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nel Comu-
ne di Trontano (VCO) das. 67 ]

Societa Azionaria per la Condotta di Acque
Potabili p.A. - Torino
Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nel Comu-

ne di Nizza Monferrato (AT) faz—563 ]

Societa Azionaria per la Condotta di Acque
Potabili p.A. - Torino
Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nel Comu-

ne di Canelli (Asti) Hag_ 69 ]

Societa Azionaria per la Condotta di Acque
Potabili p.A. - Torino

Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nel Comu-
ne di Strevi (Alessandria) &g, 69

Societa Azionaria per la Condotta di Acque
Potabili p.A. - Torino

Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nel Comu-
ne di Visone (Alessandria) mas_—70—]

Societa Azionaria per la Condotta di Acque
Potabili p.A. - Torino
Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nel Comu-

ne di Sezzadio (Alessandria) s oo w—

7

Societa Azionaria per la Condotta di Acque
Potabili p.A. - Torino
Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nel Comu-
ne di Alice Bel Colle - Ricaldone (Alessan-
dria) a2 72

Societa Azionaria per la Condotta di Acque
Potabili p.A. - Torino
Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nel Comu-

ne di Lombriasco (Torino) mag—73 1

Societa Azionaria per la Condotta di Acque
Potabili p.A. - Torino
Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nel Comu-
ne di Costiglione Saluzzo (Cuneo) fag_73 ]

ALTRI ANNUNCI

1 Commissione provinciale per ’assegnazione
degli alloggi di edilizia residenziale pubblica c/o
ATC - Novara
Graduatoria provvisoria relativa ad alloggi ERP di
risulta in Cannobio dag._ 73 ]

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC -
Torino

Graduatoria provvisoria relativa al bando di concorso
generale emesso dal Comune di Grugliasco s Py -

Comune di Alba (Cuneo)

Avviso di pubblicazione decreto n. 123 del 28.5.2003
relativo all’'espropriazione terreni per realizzazione delle
opere di sistemazione idraulica del torrente Riddone - 1°
lotto - dag 74

Comune di Bra (Cuneo)
Ordinanza n. 193 - Esproprio di beni immobili neces-
sari alla sistemazione della Via Prof. Cravero dag. 76|

Comune di Cambiano (Torino)

Decreto-ordinanza n. 18 del 29.5.2003 - Comunicazio-
ne dell'indennita perl'asservimento coattivo permanente
delle aree occorse alla realizzazione dei lavori di poten-
ziamento dell’'acquedotto comunale in localita Valle Tor-
ta qag. /0 |

Comune di Candelo (Biella)

Bando di concorso generale n. 4 per 'assegnazione in
locazione di alloggi di edilizia residenziale pubbli-
ca fag_77 ]

Comune di Carmagnola (Torino)

Programma di riqualificazione urbana e di svluppo
sostenibile del territorio “Eurokarma 2000" - variante
strutturale parziale al P.R.G.C. e contestuale alla variante
al P.P.E.perlearee di P.R.G.C.D.U.5.2.1-A/Be A.D. 1A.

- Via Poirino/Via Sommariva - Adozione |77
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Comune di Casale Corte Cerro (Verbano Cusio
Ossola)

Determinazione n. 93 - Sistemazione e messa in sicu-
rezza delle piazzole di fermata dei mezzi pubblici - Legge
25-6-1865, n. 2359 e Legge 22-10-1971, n. 865 e s.m.i. -

Comune di San Damiano d’Asti (Asti)
Determinazione n. 580 del 27/12/2002, n. 247/2002-
UTC del 27/12/2002. Lavori di realizzazione nuovo cam-
po nomadi - Legge 22/10/1971, n. 865, art. 11 - Determi-
nazione dell'indennita da corrispondere a titolo provvi-

sorio a favore degli aventi diritto - decreto costituente
provvedimento definitivo |8t

Occupazione d'urgenza fag. 77 ]

Comune di Casale Monferrato (Alessandria) -
Ufficio Lavori Pubblici
Art. 189 del D.P.R. 554/1999: avviso ai creditori - La-
vori: lavori di collegamento tra la S.S. 31 bis per Torino
e l'insediamento produttivo di Casale Popolo, nel Comu-
ne di Casale Monferrato das 78 ]

Comune di San Damiano d’Asti (Asti)
Determinazione n. 202 del 16/05/2003, n. 083/2003-
UTC del 16/05/2003. Lavori di realizzazione nuovo tron-
co fognario e relativo impianto depurativo in locc. Va-
scagliana e Valmolina. Realizzazione nuovo tronco fo-
gnario in locc. Gorzano e Verneglio. Adeguamento
dell'impianto di depurazione per acque reflue - loc. con-
centrico. Legge 22/10/1971, n. 865, art. 11 - determina-
zione dell'indennita’ da corrispondere a titolo provviso-
rio a favore degli aventi diritto. decreto costituente prov-

vedimento definitivo ET—8t—]

Comune di Casale Monferrato (Alessandria) -
Ufficio Lavori Pubblici

Art. 189 del DPR 554/1999: avviso ai creditori - Lavori:
Ordinanza Ministero Interno 3090/00: quarto program-
ma stralcio del piano generale degli interventi straordi-
nari conseguenti all’alluvione autunno 2000 approvato
dalla Regione Piemonte con DGR 3-3245 del 18/6/2001:
lavori di ripristino della strada di collegamento trala S.S.
31 bis e l'area industriale di Casale Popolo

Comune di Sizzano (Novara)

Avviso circa il deposito presso I'Ufficio di segreteria
comunale del piano di recupero di iniziativa privata
HEz— 78] presentato dai sigg. Comero Daniele, Comero Davide e

Bianchi Giromina, riguardante I'immobile ubicato in
Comune di Cuneo Sizzano al fg. 10 mapp. 185 Hag 87 1

Deliberazione di Consiglio Comunale n. 74 del
19.5.2003 - Analisi di Compatibilita Ambientale del Pro-
getto Preliminare del Nuovo PRGC 2002 ai sensi dell’ar-
ticolo 20 della Legge Regionale n. 40/1998 € s. m. e

i 79

Comune di Torino - Settore Procedure
Amministrative Urbanistiche

Espropriazione degli immobili necessari alla sistema-
zione delle aree all'interno del P.R.U. denominato “via
Ivrea-parco Stura  Nord-area  giochi Care-

Comune di Moncucco Torinese (Asti) ma fag. s |

Deliberazione del Consiglio comunale n. 27 in data
27/9/2002 “Comunalizzazione tratto di strada "Morlen-

go" HEZ 79 ]

Comune di Venasca (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio n. 6 del 24/03/03: “Regola-
mento Edilizio Comunale. Approvazione” dag. 82 ]

Comune di Monticello d’Alba (Cuneo)
Approvazione definitiva di variante nr. 2 al piano par-
ticolareggiato ex art. 40 L.R. 56/77 e s.m.i.

Comune di Villar San Costanzo (Cuneo)
] Avviso di deposito e pubblicazione di deposito e pub-
blicazione della Deliberazione Programmatica e del pro-
getto Preliminare di P.R.G.C. fag_83 ]

Comune di Moretta (Cuneo)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del 16
aprile 2003 - Piano Regolatore Generale Comunale -
Variante n. 12 - Progetto Definitivo {ag—80 1

Euroball S.p.A. - Pinerolo (Torino)

Autorizzazione alla ricostruzione e all’'esercizio di un
tratto di impianto elettrico a 15 kV, nel Comune di
Pinerolo (TO) - variante alla domanda presentata in data

30/10/2002 ET8—T

Comune di Oulx (Torino)
Avviso ai creditori (art. 189 d.P.R. 21.12.1999 n. 554) -

Lavori di rifacimento manti stradali nelle vie comunali Prefettura Provincia di Vercelli

Decreto di occupazione temporanea e d'urgenza di

di Oulx capoluogo e frazioni - anno 2002 B30
esproprio per interventi di ammodernamento e di ade-
L. . guamento autostrada Torino Milano - Comune di Alice
Comune di Rimasco (Vercelli) Castello =
Avviso ad Opponendum Hag_80 1

Prefettura Provincia di Vercelli
Decreto di occupazione temporanea e d'urgenza di
Lavori di Consolidamento ed allontanamento delle esproprio per interventi di ammodernamento e di ade-
acque meteoriche della strada comunale Via al Castel- guamento autostrada Torino Milano - Comune di Borgo

lo 80— d'Ale E—84 ]

Comune di Roppolo (Biella)

8
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Prefettura Provincia di Vercelli

Decreto di occupazione temporanea e d'urgenza di
esproprio per interventi di ammodernamento e di ade-
guamento autostrada Torino Milano - Comune di Ciglia-
no Jag. 34

Prefettura Provincia di Vercelli

Decreto di occupazione temporanea e durgenza di
esproprio per interventi di ammodernamento e di ade-
guamento autostrada Torino Milano - Comune di Mon-

crivello s Era o—

Prefettura Provincia di Vercelli

Decreto di occupazione temporanea e d'urgenza di
esproprio per interventi di ammodernamento e di ade-
guamento autostrada Torino Milano - Comune di Salug-

gia fag35 1

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione
Risorse Idriche ed Energetiche

Determinazione dirigenziale n. 39554 del 27/5/2003 -
T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale
presentata in data 18.8.2000 alla Provincia di Asti -
Servizio Ambiente - Sezione Risorse Idriche dal Sig.
Bianco Pierangelo, conduttore dell’Az. Agr. Bianco Pier-
nagelo per derivazione d’acqua sotterranea da un pozzo
sito in Comune di Agliano Terme (AT) ad uso agrico-

lo B85 ]

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione
Risorse Idriche ed Energetiche

Determinazione dirigenziale n. 37943 del 21/5/2003 -
T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale
presentata in data 4.8.2000 alla Provincia di Asti - Servi-
zio Ambiente - Sezione Risorse Idriche dalla Ditta Mi-
chele Chiarlo S.r.l. per derivazione d’acqua sotterranea
da un pozzo sito in Comune di Calamandrana (AT) ad
uso industriale dac. 36 ]

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione
Risorse Idriche ed Energetiche

Determinazione dirigenziale n. 35802 del 13/5/2003 -
T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale
presentata in data4.8.2000 alla Provincia di Asti-Servizio
Ambiente-Sezione Risorse Idriche dalla Ditta Michele
Chiarlo S.r.l. per derivazione d’acqua sotterranea da due
pozzi siti in Comune di Agliano Terme (AT) e Castelnuo-
vo Calcea (AT) ad uso irriguo a bocca non tassa-
ta ag_37 ]

Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e

Agricoltura
Determinazione dirigenziale n. 611 in data 12 febbraio
2003 dag 37 ]

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse
idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 294-105540 del 18.4.2003  {ag—88—]
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Provincia di Torino

Prat. 96/2002. Determinazione del Dirigente del Servi-
zio Espropriazioni n. 115-141534/2003 in data 4.6.2003
relativa all'occupazione d'urgenza delle aree necessarie
alla trasformazione in definitivo del collegamento alter-
nativo e provvisorio tra i Comuni di Verolengo e San

Sebastiano Po a5 88—

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Deliberazione della Giunta Provinciale n. 154 del
3/6/2003 - L.R. 14/12/98 n. 40 e s.m.i., D.G.P. n. 417/99 e
s.m.i.. Fase di Valutazione della procedura di V.LA.
relativamente al progetto di coltivazione di “Ampliamen-
to cava di gneiss in Localita Fraz. San Rocco in Comune
di Premia (VB)”, presentato dalla Ditta Graniti San Roc-
co S.r.l.. Giudizio di compatibilita ambientale, approva-
zione del progetto ed autorizzazione all’esercizio relati-

o Ao . L.
vamente alla 1° e 2° fase di coltivazione A

Provincia del Verbano Cusio Ossola

D.D. 4 giugno 2003, n. 311 - “Gruppo Volontariato
Ospedaliero” con sede in Omegna (VB), via Pascoli n. 33
- Presa d’atto relativa alla elezione del nuovo Consiglio
di Amministrazione e della nomina del nuovo Presiden-

te EE—90—]

Provincia del Verbano Cusio Ossola

D.D. 4 giugno 2003, n. 312 “Cooperativa Sociale Insie-
me Societa cooperativa a responsabilita limitata” con
sede in Verbania (VB), Corso Mameli n. 73 - Presa d’atto
del trasferimento della sede a0

Provincia del Verbano Cusio Ossola

D.D. 9 giugno 2003, n. 326 - Volontariato e coopera-
zione sociale: termini e modalita di presentazione delle
domande di contributo ai sensi dell’art. 14 1.r. n. 38/94 ¢

artt. 14 e 19 IL.rr. n. 18/94 e 76/96 O]

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa
Assetto Idrogeologico di Torino

Avviso di concessione all’estrazione di materiali litoidi
dall’alveo del torrente Stura, in localita Porte del Comune

di Vit (Torino) . EY
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COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comune di Balangero (Torino)
Adozione proposta di zonizzazione acustica del Terri-
torio Comunale e avvio della procedura

Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attivita
estrattive

Progetto di coltivazione della cava di inerti con realiz-
zazione lago per pesca sportiva localizzato in regione
Campagnetti Fraz. Casale Comune di Mazze - Proponen-
te: Ditta E.M.I. s.a.s., Caluso - Comunicazione di avvenu-
to deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente la Fase di Verifica della procedura di V.I.A. ai
sensi dell’art. 10 comma 2 della legge regionale 14 dicem-
bre 1998 n. 40 e s.m.i.

Comune di Scalenghe (Torino)
Avvio della procedura di approvazione della classifica-
zione acustica del Comune di Scalenghe

Regione Piemonte - Direzione Commercio e
Artigianato - Settore programmazione e interventi
sui settori commerciali

Istanza di costruzione centro commerciale nel Comu-
ne di Gravellona Toce (VB) - Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento ineren-
te la Fase di verifica della procedura di VIA ai sensi
dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14 dicembre
1998, n. 40

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
della L.R. n. 27/94. Procedimento: Richiesta di nulla osta
per attraversamento aereo in cavo precordato bt a 380 V
del corso d’acqua pubblica Torrente Riddone in Comune
di Corneliano

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
della L.R. n. 27/94. Procedimento: Richiesta di nulla osta
per attraversamento in cavo interrato staffato al ponte
MT a 15 kV del corso d’acqua pubblica Rio Torto in
Comune di Saluzzo

Regione Piemonte

Accordo di programma tra la Regione Piemonte, la
Provincia di Cuneo, il Comune di Verduno, il Comune di
Alba, il Comune di Bra, 'A.S.L. n. 18 per la realizzazione
del progetto del nuovo ospedale Alba-Bra, nel Comune
di Verduno

Hag— 927 ]

fag_ 92 ]

Hag 93]

Regione Piemonte

Accordo di programma tra la Regione Piemonte, la
Provincia di Torino e il Comune di Torino, finalizzato
allarealizzazione del progetto denominato “ Centro Pon-
te Mosca ” ubicato nel Comune di Torino, nell'isolato tra
corso Giulio Cesare, lungo Dora Firenze, via Aosta, corso
Brescia

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Avvio di procedimento e avviso al pubblico di avvenuto
deposito degli elaborati - Giochi Olimpici Invernali To-
rino 2006. Opere Connesse. Progetto “Lavori di amplia-
mento del parcheggio a servizio dell’area Jafferau”, nel
Comune di Bardonecchia (TO). Comunicazione di avve-
nuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento,
ai sensi della L. n. 241 del 1990 e della L.R. n. 27 del

1994 Has 93]

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Avvio di procedimento e avviso al pubblico di avvenuto
deposito degli elaborati - Giochi Olimpici Invernali To-
rino 2006. Progetto “Sottopasso veicolare Spezia - Seba-
stopoli 1°lotto c.so Unita d'Ttalia - Lingotto”, nel Comune
di Torino. Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento, ai sensi della L. n.
241 del 1990 e della L.R. n. 27 del 1994

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Avvio di procedimento e avviso al pubblico di avvenuto
deposito degli elaborati - Giochi Olimpici Invernali To-
rino 2006. Progetto “Interventi lungo la Strada Regionale
n. 589 dei Laghi di Avigliana. Costruzione della Variante
di Saluzzo e messa in sicurezza della Crocera di Barge”.
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento, ai sensi della L. n. 241 del 1990
e della L.R. n. 27 del 1994

¢ EESAL
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CONCORSI

Agenzia territoriale per la casa c/o ATC - Biella

Avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami,
per la copertura, a tempo pieno e determinato, di n.
1 posto di Istruttore - Categoria C posizione iniziale
C1 - Area Tecnica - Settore Manutenzione e gestione
patrimonio - Servizi Catastali

E’ indetta pubblica selezione, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno e de-
terminato, per mesi 12 - eventualmente prorogabili
- in Categoria C posizione iniziale C1, Area Tecnica
- Settore Manutenzione e gestione patrimonio - Ser-
vizi Catastali.

Requisiti richiesti: diploma di istruzione seconda-
ria superiore di “geometra” - patente di guida Cat.
B o superiore.

Le domande di ammissione, da redigere secondo
lo schema allegato al Bando, devono essere presen-
tate entro il termine perentorio di 30 giorni a de-
correre dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente Bando sul B.U.R..

Copia integrale del bando di concorso potra es-
sere richiesto o ritirato presso gli uffici dell’A.T.C.
di Biella - 13900 Biella - Via G. Schiapparelli 13 -
tel. 015/405365, fax 015/8493447.

Biella, 9 giugno 2003

1l Direttore generale
Alvaro Galvani

Azienda ospedaliera O.1.LR.M./S. Anna - Torino

Bando di concorso pubblico n. 20 posti di Collabo-
ratore Professionale Sanitario - Infermiere - Catego-
ria D

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 927 del 28.5.2003, ¢ indetto concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura dei se-
guenti posti vacanti d'organico, appartenente al
Ruolo Sanitario:

n. 20 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Infermiere - Categoria D - Allegato 1 al
C.C.N.L. Integrativo 20.9.2001

Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, nonché dal vigente contratto
di lavoro.

La procedura per l'espletamento della selezione
in argomento & disciplinata dall'art. 9 della Legge
207/85 e dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220, nonché dai
seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande, dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;
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b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette & effettuata
a cura dell'Azienda Ospedaliera prima dell'immissio-
ne in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761;

¢) diploma universitario di Infermiere, ovvero di-
ploma di Infermiere Professionale, ai sensi del D.M.
Sanita 27 Luglio 2000;

d) iscrizione al relativo Albo Professionale atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando, ove esisten-
te. L'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l'obbligo delliscrizione all'albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Art. 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo
raccomandata A.R. o altro mezzo sostitutivo preci-
sando che per quest'ultimo fa fede la data di rice-
zione e non di spedizione, al Direttore Generale
dell'Azienda Ospedaliera O.ILR.M. - S. Anna Struttu-
ra Complessa Amministrazione del Personale, Sezio-
ne Concorsi, Corso Spezia n. 60, 10126 Torino, nel
termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello della data di pubblicazio-
ne del bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell'Ufficio postale accettan-
te.

L’Azienda declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere redatta secondo lo sche-
ma esemplificativo di cui all’allegato A1) al presente
bando con la presentazione di copia fotostatica, an-
corché non autenticata di un documento di identita
in corso di validita.

Per 'ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no presentare domanda, redatta in carta semplice,
nella quale devono indicare:

a) il nome ed il cognome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
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f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione;

i) i precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze.

Nella domanda di ammissione al concorso, I'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni ef-
fetto, la residenza indicata alla lettera b).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso la Struttura Complessa
Amministrazione del Personale - Sezione Concorsi,
per le finalita di gestione del concorso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione della procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre,
all'art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni prescritte dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.

Non saranno accolte le domande recanti timbro
postale di spedizione successivo alla data di scaden-
za.

dei diritti di cui

Art. 3

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) diploma universitario di Infermiere, ovvero di-
ploma di Infermiere Professionale, ai sensi del D.M.
Sanita 27 Luglio 2000;

b) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente;

c) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’'articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza
a parita di punteggio.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono, altresi, allegare tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente secondo lo schema di cui all’allegato “A2”
del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
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all'ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta viene ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all'allegato “A3”.

Alla domanda deve essere unito, in carta sempli-
ce, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’attivita svolta durante l'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissio-
ne esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

In conformita a quanto disposto dall’art. 11 del
D.P.R. 220/2001 la Commissione esaminatrice proce-
dera alla valutazione dei titoli tenendo conto dei se-
guenti principi:

Titoli di Carriera:

1) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta
di servizio reso presso le unitad sanitarie locali, le
aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e
22 del D.P.R. 220/2001 e presso altre pubbliche am-
ministrazioni, nel profilo professionale a concorso o
in qualifiche corrispondenti. Il servizio reso nel cor-
rispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti ¢ valutato con un punteg-
gio non superiore al 50% di quello reso nel profilo
relativo al concorso;

2) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabi-
1i;

3) le frazioni di anno sono valutate in ragione
mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a
quindici giorni;

4) i periodi di servizio prestati a tempo parziale
sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

5) in caso di servizi contemporanei & valutato
quello pitt favorevole al candidato.

Titoli Accademici e di Studio:

I titoli accademici e di studio sono valutati con
un punteggio attribuito dalla commissione con mo-
tivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei ti-
toli posseduti con il profilo professionale da confe-
rire, cosi come previsto dall’art. 11, lett. B) del
D.P.R. 220/2001.

Pubblicazioni e Titoli Scientifici:

1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere
adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, all'importanza delle ri-
viste, alla continuita ed ai contenuti dei singoli la-
vori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la
posizione funzionale da conferire, all’eventuale colla-
borazione di piu autori;

2) la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai
fini di una corretta valutazione:
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a) della data di pubblicazione dei lavori in rela-
zione all’eventuale conseguimento dei titoli accade-
mici gia valutati in altra categoria di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguata-
mente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano
contenuto solamente compilativo o divulgativo, ov-
vero ancora costituiscano monografie di alta origi-
nality;

c) i titoli scientifici sono valutati con motivata
relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posse-
duti con il profilo professionale da conferire.

Curriculum Formativo e Professionale:

a) nel curriculum formativo e professionale, sono
valutate le attivita professionali e di studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli gia valu-
tati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenzia-
re, ulteriormente, il livello di qualificazione profes-
sionale acquisito nell'arco della intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale da con-
ferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferi-
ti da enti pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di
formazione e di aggiornamento professionale quali-
ficati con riferimento alla durata e alla previsione
di esame finale;

¢) il punteggio attribuito dalla commissione &
globale e deve essere adeguatamente motivato. La
motivazione deve essere riportata nel verbale dei la-
vori della commissione.

I punteggi per i titoli e per le prove d’esame,
cosi come previsto dall’art. 8 del D.P.R. 220/2001,
per la copertura dei posti appartenenti al profilo
professionale di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Infermiere sono complessivamente 100 e risul-
tano ripartiti come segue:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale.

In modo piu dettagliato la Commissione esami-
natrice adotta i seguenti punteggi:

a) Titoli di carriera - Punti 20

Per la valutazione dei titoli di carriera, la Com-
missione, oltre ad applicare i criteri previsti dall’art.
11, lett. a) del D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti
punteggi:

- Servizio prestato nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario nel settore og-
getto del concorso o in qualifiche corrispondenti,
punti 1,800 per anno;

- Servizio prestato nel profilo professionale di
Operatore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti effettua-
to fino alla data del 31.8.2001, punti 0,900 per
anno;

- Il Servizio prestato nella medesima Categoria -
livello economico DS - nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto nel
settore oggetto del concorso o in qualifiche corri-
spondenti, & valutato con il punteggio di 1,800
maggiorato del 10%.

b) Titoli accademici e di studio - Punti 3

I titoli accademici e di studio sono valutati se-
condo quanto previsto dall’art. 11, lett. b) del
D.P.R. 220/2001, cosi come integralmente sopra ri-
portato.

c) Pubblicazioni e titoli scientifici - Punti 2
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Le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati
secondo quanto previsto dall'art. 11, lett. ¢) del
D.P.R. 220/2001, cosi come integralmente sopra ri-
portato.

d) Curriculum formativo e professionale - Punti
5

Il curriculum formativo e professionale & valutato
secondo quanto disposto dall’art. 11, comma 4, del
D.P.R. 220/2001, cosi come integralmente sopra ri-
portato.

Art. 5

La Commissione esaminatrice sara costituita ai
sensi dell’'art. 44 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Le prove d’esame, cosi come previsto dall’art. 43
del D.P.R. 220/2001, sono articolate in una prova
scritta, una prova pratica ed una prova orale:

a) prova scritta: vertente su argomento scelto
dalla commissione attinente alla materia oggetto del
concorso o soluzione di quesiti a risposta sintetica;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta;

c) prova orale: comprendente oltre che elementi
di informatica anche la verifica della conoscenza al-
meno a livello iniziale di una lingua straniera scelte
tra: Inglese e Francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno
comunicate ai candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno 15 giorni
prima della data fissata per la prova scritta.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova prati-
ca e orale verra data comunicazione almeno 20
giorni prima dell’espletamento delle prove stesse.

Il superamento della prova scritta & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati & formu-
lata secondo l'ordine dei punti della votazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, con l'osser-
vanza a parita di punti, delle preferenze previste
dal citato art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito, te-
nuto conto di quanto disposto dalla legge 12.3.99,
n. 68 o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari
categorie di cittadini.

La graduatoria di merito & approvata con prov-
vedimento del Direttore Generale dell'Azienda Ospe-
daliera ed ¢ immediatamente efficace.
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La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso
¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

Art. 7

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall'Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigente, nel
termine di trenta giorni alla Struttura Complessa
Amministrazione del Personale, a pena di decaden-
za nei diritti conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

I candidati vincitori saranno tenuti, altresi nel
termine di trenta giorni dalla data di ricezione del-
la lettera di invito, a presentare la dichiarazione di
incompatibilita, ai sensi dell’articolo 53 del decreto
legislativo n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di
optare per il rapporto di lavoro con I'’Azienda Ospe-
daliera O.LR.M. - S. Anna. Decade dallimpiego chi
abbia conseguito l'assunzione mediante presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

Art. 8

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
& attribuito il trattamento economico previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente

Art. 9

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

A conclusione della procedura concorsuale i can-
didati potranno richiedere la restituzione della do-
cumentazione presentata a corredo della domanda
di partecipazione al concorso. La restituzione potra
essere effettuata anche per via postale con tassa a
carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia del presen-
te bando, gli interessati potranno rivolgersi alla Se-
zione Concorsi - Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S.
Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel. 011-
3134616 oppure 011/3134747 - dal lunedi al venerdi
dalle ore 8,15 alle ore 10,00 e dalle ore 14,30 alle
ore 15,30.

1l Direttore Generale
Gianluigi Boveri
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Allegato A1)
Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“O.IR.M. - S. Anna”

Struttura Complessa Amministrazione del Personale -
Sezione Concorsi Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare al

concorso pubblico per titoli ed esamian. ___post
di .

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a prov. il

b) di risiedere a prov. Via

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di
@) di essere iscritto all’Albo Professionale, ove esistente;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
¢li obblighi militari

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione)

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso é:

(indicare anche il numero di telefono).
Data

N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita.

Allegato A2

Firma

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:
- di essere in possesso del titolo di studio: conse-

guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in:

della durata di anni conseguita il presso
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legi-

slativo 257/91);

- di essere iscritto all'Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;
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- di aver svolto attivita di docenza presso nella
materia di dal al per un numero di
ore pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo

)

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare giorno, mese,
anno) con rapporto di lavoro (indicare se lavoro
a Tempo Determinato o Indeterminato - Tempo pieno
o Part-Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

dal al

- di aver svolto attivita presso

)

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: presso

in qualita di dal al con/senza esame
finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita
degli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3

1l presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all'art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni sono conformi
all'originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita
degli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

2

Azienda ospedaliera O.1.R.M./S. Anna - Torino

Bando di avviso pubblico n. 20 posti di Collabora-
tore Professionale Sanitario - Infermiere - Categoria
D

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 927 del 28.5.2003, ¢ indetto avviso pub-
blico per soli titoli per l'assunzione a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 9 della Legge 207/85 di du-
rata non superiore a mesi otto:
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n. 20 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Infermiere - categoria D - allegato 1 al
C.C.N.L. integrativo 20.9.2001

La procedura per l'espletamento dell’avviso in ar-
gomento & disciplinata dall’art. 9 della Legge 207/85
e dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220, nonché dai seguenti
articoli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso pubblico i candida-
ti devono essere in possesso, alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle doman-
de, dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette ¢ effettuata
a cura dell'Azienda Ospedaliera prima dell'immissio-
ne in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761;

¢) diploma universitario di Infermiere, ovvero di-
ploma di Infermiere Professionale, conseguito ai
sensi del D.M. Sanita 27.7.2000;

d) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell'Unione Europea, ove pre-
vista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Art. 2

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, devono pervenire a pena di esclusio-
ne dalla procedura a mezzo raccomandata A.R. o
altro mezzo sostitutivo al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera O.I.LR.M. - S. Anna Struttu-
ra Complessa Amministrazione del Personale, Sezio-
ne Concorsi, Corso Spezia n. 60, 10126 Torino, nel
termine perentorio di 15 giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello della data di pubblicazio-
ne del bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore. La domanda deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
B1) al presente bando, con la presentazione di co-
pia fotostatica, ancorché non autenticata di un do-
cumento di identita in corso di validita.
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Per l'ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
presentare domanda, redatta in carta semplice, nella
quale devono indicare:

a) il cognome ed il nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione;

i) i precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze.

Nella domanda di ammissione all’avviso, l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra b).

Ai sensi dell’art.10, primo comma, della legge 31
dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candidati
saranno raccolti presso la struttura Complessa Am-
ministrazione del Personale - Sezione Concorsi, per
le finalita di gestione del concorso e saranno tratta-
ti anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di
tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena lesclusione della
procedura medesima. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle ammi-
nistrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato. L'inte-
ressato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 13
della citata legge. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni prescritte dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande che perverranno
all'Azienda oltre il termine stabilito al comma 1 del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione all’avviso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) Diploma Universitario di Infermiere, ovvero
diploma di Infermiere Professionale, conseguito ai
sensi del D.M. Sanita 27.7.2000;

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente;

c) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell'articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza
a parita di punteggio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i con-
correnti devono, altresi, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, da-
tato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
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ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente secondo lo schema esemplificativo di cui
all’allegato “B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta viene ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
“B3".

Alla domanda deve essere unito, in carta sempli-
ce, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’attivita svolta durante l'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissio-
ne esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

In conformita a quanto disposto dall’art. 11 del
D.P.R. 220/2001 la Commissione esaminatrice proce-
dera alla valutazione dei titoli tenendo conto dei se-
guenti principi:

Titoli di Carriera:

a) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta
di servizio reso presso le unitad sanitarie locali, le
aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e
22 del D.P.R. 220/2001 e presso altre pubbliche am-
ministrazioni, nel profilo professionale a concorso o
in qualifiche corrispondenti. Il servizio reso nel cor-
rispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti ¢ valutato con un punteg-
gio non superiore al 50% di quello reso nel profilo
relativo al concorso;

b) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabi-
1i;

¢) le frazioni di anno sono valutate in ragione
mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a
quindici giorni;

d) i periodi di servizio prestati a tempo parziale
sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

e) in caso di servizi contemporanei & valutato
quello pitt favorevole al candidato.

Titoli Accademici e di Studio:

I titoli accademici e di studio sono valutati con
un punteggio attribuito dalla commissione con mo-
tivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei ti-
toli posseduti con il profilo professionale da confe-
rire, cosi come previsto dall'art. 11, lett. B) del
D.P.R. 220/2001.
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Pubblicazioni e Titoli Scientifici:

a) la valutazione delle pubblicazioni deve essere
adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, allimportanza delle ri-
viste, alla continuita ed ai contenuti dei singoli la-
vori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la
posizione funzionale da conferire, all’eventuale colla-
borazione di pit autori;

b) la commissione deve, peraltro, tenere conto,
ai fini di una corretta valutazione:

c) della data di pubblicazione dei lavori in rela-
zione all'eventuale conseguimento dei titoli accade-
mici gia valutati in altra categoria di punteggi;

d) del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguata-
mente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano
contenuto solamente compilativo o divulgativo, ov-
vero ancora costituiscano monografie di alta origi-
nalitd;

e) i titoli scientifici sono valutati con motivata
relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posse-
duti con il profilo professionale da conferire.

Curriculum Formativo e Professionale:

a) nel curriculum formativo e professionale, sono
valutate le attivita professionali e di studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli gia valu-
tati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenzia-
re, ulteriormente, il livello di qualificazione profes-
sionale acquisito nell'arco della intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale da con-
ferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferi-
ti da enti pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di
formazione e di aggiornamento professionale quali-
ficati con riferimento alla durata e alla previsione
di esame finale;

¢) il punteggio attribuito dalla commissione &
globale e deve essere adeguatamente motivato. La
motivazione deve essere riportata nel verbale dei la-
vori della commissione.

In modo piu dettagliato la Commissione esami-
natrice adotta i seguenti punteggi:

a) Titoli di carriera - Punti 20

Per la valutazione dei titoli di carriera, la Com-
missione, oltre ad applicare i criteri previsti dall’art.
11, lett. a) del D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti
punteggi:

- Servizio prestato nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario nel settore og-
getto del concorso o in qualifiche corrispondenti,
punti 1,800 per anno;

- Servizio prestato nel profilo professionale di
Operatore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti effettua-
to fino alla data del 31.8.2001, punti 0,900 per
anno;

- Il Servizio prestato nella medesima Categoria -
livello Economico DS - nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto nel
settore oggetto del concorso o in qualifiche corri-
spondenti, & valutato con il punteggio di 1,800
maggiorato del 10%.

b) Titoli accademici e di studio - Punti 3

I titoli accademici e di studio sono valutati se-
condo quanto previsto dall’art. 11, lett. b) del
D.P.R. 220/2001, cosi come integralmente sopra ri-
portato.

c) Pubblicazioni e titoli scientifici - Punti 2

Le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati
secondo quanto previsto dallart. 11, lett. ¢) del
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D.P.R. 220/2001, cosi come integralmente sopra ri-
portato.

d) Curriculum formativo e professionale - Punti
5

Il curriculum formativo e professionale & valutato
secondo quanto disposto dall’art. 11, comma 4, del
D.P.R. 220/2001, cosi come integralmente sopra ri-
portato.

Art. 5

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall'Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigente nel
termine di trenta giorni alla Struttura Complessa
Amministrazione del Personale, a pena di decaden-
za dei diritti conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avviso
per i quali non sia prevista autodichiarazione sosti-
tutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

I candidati vincitori sono tenuti, altresi nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilita, ai sensi dell’articolo 53 del decreto le-
gislativo n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di
optare per il rapporto di lavoro con I'’Azienda Ospe-
daliera O.ILR.M. - S. Anna. Decade dall'impiego chi
abbia conseguito l'assunzione mediante presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

Art. 6

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
¢ attribuito il trattamento economico previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

A conclusione della presente procedura i candi-
dati potranno richiedere la restituzione della docu-
mentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione all’avviso. La restituzione potra esse-
re effettuata anche per via postale con tassa a cari-
co del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si alla Sezione Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.ILR.M. - S. Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino
- Tel. 011/3134-616 oppure 011/3134747 - dal lunedi
al venerdi dalle ore 8,15 alle ore 10,00 e dalle ore
14,30 alle ore 15,30.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri
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Allegato B1)

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“O.I.R.M. - S. Anna” Struttura Complessa
Amministrazione del Personale - Sezione Concorsi
Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

1l/La sottoscritt chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per soli titoli a n. post di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

prov. il

Via

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in

possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

a) di essere nato/a a

b) di risiedere a prov.

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di
g) di essere iscritto all’Albo Professionale;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione)

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso é:

(indicare anche il numero di telefono).
Data Firma

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita.

Allegato B2)

1l presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all'art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:
- di essere in possesso del titolo di studio: conse-

guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in:

della durata di anni conseguita il presso
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legi-

slativo 257/91);

- di essere iscritto all'Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;
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- di aver svolto attivita di docenza presso nella
materia di dal al per un numero di
ore pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo

»

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare giorno, mese,
anno) con rapporto di lavoro (indicare se lavoro
a Tempo Determinato o Indeterminato - Tempo pieno
o Part-Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

dal al

- di aver svolto attivita presso

)

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: presso

in qualita di dal al con/senza esame
finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita
degli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3)

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni sono conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita
degli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

3

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Avvisi pubblici per il conferimento di n. 2 borse di
studio per attivita da svolgere c/o la S.C. Dietetica e
Nutrizione Clinica

In esecuzione delle deliberazioni n. 682/27/35/03
e n. 683/33/35/03 del 28.5.03 sono emessi avvisi
pubblici per il conferimento di n. 2 borse di studio
con fondi assegnati con determinazioni regionali n.
406 del 27.11.2000 e n. 405 del 5.11.2001 per attivi-
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ta da svolgere c/o la S.C. Dietetica e Nutrizione Cli-
nica (Dir. Dr.ssa Palmo) come segue:

N. Prog. e Titolo: 1/2003 Progetto multicentrico
regionale sulla nutrizione parenterale domiciliare in
pazienti oncologici non in fase terapeutica attiva

Resp. Attivita: Dr.ssa Augusta Palmo

Durata: Mesi 12 - Tempo pieno (38 ore sett.li)

Importo: Euro 18.592,45= lordi

Requisiti: - Laurea in Medicina e Chirurgia

- Esperienza in campo di nutrizione artificiale

N. Prog. e Titolo: 2/2003 Prosecuzione del pro-
getto multicentrico regionale sulla nutrizione paren-
terale domiciliare in pazienti oncologici non in fase
terapeutica attiva

Resp. Attivita: Dr.ssa Augusta Palmo

Durata: Mesi 12 - Tempo parziale (30 ore sett.li)

Importo: Euro 14.678,28= lordi

Requisiti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Esperienza in campo di nutrizione artificiale

Gli avvisi scadono inderogabilmente alle ore
12,30 del 4 luglio 2003.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-
gersi alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse -
Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliera S. Giovan-
ni Battista di Torino - C.so Bramante, 88/90 -
10126 Torino - 3° piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367).

Orario di apertura al pubblico: da lunedi a ve-
nerdi ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata, dovra pervenire
all'ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nell’avviso e potra essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta.

In quest'ultimo caso, ai fini della decorrenza dei
termini di scadenza, fara fede la data di protocolla-
zione apposta dall’ufficio ricevente; non fara fede
invece la data del timbro dell'Ufficio Postale.

Non saranno pertanto prese in considerazione le
domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attivita o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
pia (datato e firmato) della documentazione presen-
tata.

Si precisa che la mancata presentazione del pro-
getto dettagliato dell’attivita nei termini indicati co-
stituisce causa di inammissibilita della domanda e
comporta l'automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

Il Direttore generale
Giovanni Monchiero

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa
di studio per S.C.U. Anestesia e Rianimazione 3

In esecuzione della deliberazione n. 732/35/35/03
del 5.6.03 & emesso avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio con fondi assegnati
dalla Direzione Generale della Ricerca Sanitaria e
della Vigilanza sugli Enti del Ministero della Salute
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per attivita da svolgere c/o la S.C.U. Anestesia e Ri-
animazione 3 (Dir. Prof. Ranieri) come sottoindica-
to:

Titolo: Nuove modalita di valutazione del rice-
vente e del donatore per un miglioramento della
qualita dei trapianti

Resp. Attivita: Prof. Vito Marco Ranieri

Durata: Mesi 12 - Tempo parziale (25 ore sett.li)

Importo: Euro 7.771,98= lordi

Requisiti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Esperienza in trattamento del paziente critico
in terapia intensiva

- Conoscenza di meccanica respiratoria; acquisi-
zione analogica digitale di segnali dai ventilatori ar-
tificiali; esecuzione di lavaggi broncoalveolari

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30
del 4 luglio 2003.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-
gersi alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse -
Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliera S. Giovan-
ni Battista di Torino - C.so Bramante, 88/90 -
10126 Torino - 3° piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367).

Orario di apertura al pubblico: da lunedi a ve-
nerdi ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata, dovra pervenire
all'ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nell’'avviso e potra essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta.

In quest'ultimo caso, ai fini della decorrenza dei
termini di scadenza, fara fede la data di protocolla-
zione apposta dall’ufficio ricevente; non fara fede
invece la data del timbro dell'Ufficio Postale.

Non saranno pertanto prese in considerazione le
domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attivita o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
pia (datato e firmato) della documentazione presen-
tata.

Si precisa che la mancata presentazione del pro-
getto dettagliato dell’attivita nei termini indicati co-
stituisce causa di inammissibilita della domanda e
comporta l'automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Azienda ospedaliera San Luigi di Orbassano (Torino)

Avviso pubblico per I’assegnazione di n. 1 borsa di
studio a favore di candidati in possesso di Diploma
di Laurea in Medicina e Chirurgia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 193 del 29/5/2003 & emesso avviso pub-
blico per lassegnazione di n. 1 borsa di studio a
favore di candidati in possesso di Diploma di Lau-
rea in Medicina e Chirurgia.

L’attivita prevista concernente la realizzazione di
un progetto Regionale dal titolo “Ricerca di Siner-
gie tra Servizi di Diabetologia e Medici di Medicina
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Generale: Modello Organizzativo” verra svolta presso
la S.C.D.U. Malattie del Metabolismo e Diabetologia
dell’A.S.O. San Luigi di Orbassano.

La ricerca sanitaria comporta un impegno a tem-
po parziale di 26 ore settimanali, per la durata di
dodici mesi e prevede un compenso complessivo
lordo, comprensivo di IRAP, di 13.492,00 Euro.

Tale borsa implica incompatibilita con la sussi-
stenza di un rapporto di lavoro dipendente con al-
tro Ente Pubblico o Privato.

L’assegnazione avra luogo sulla base del punteg-
gio riportato dagli aspiranti nei titoli di merito e
nel curriculum professionale.

Le capacita attitudinali dei candidati saranno ac-
certate mediante colloquio relativo alla materia ed
alla disciplina attinente all'oggetto della ricerca, con
valutazione insindacabile a cura di apposita Com-
missione Giudicatrice.

L’assegnatario dovra stipulare un contratto di as-
sicurazione a proprio favore per responsabilita civi-
le e infortuni.

In caso di rinuncia o di cessazione dell’assegna-
tario, I'’Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano
si riserva di conferire la borsa di studio ai candida-
ti successivi in graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instau-
ra alcun rapporto di impiego né con I'Azienda
Ospedaliera San Luigi né con altri Enti o Istituzio-
ni presso cui viene svolta lattivita di ricerca.

I candidati che intendono partecipare alla sele-
zione dovranno presentare domanda in carta sem-
plice, datata e sottoscritta, indirizzata a: Azienda
Sanitaria Ospedaliera San Luigi di Orbassano -
U.0.A O.SR.U. - Regione Gonzole, 10 - 10043 Or-
bassano (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade perentoriamente alle ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il temine di scadenza.

A tal fine fa fede il timbro postale.

Le domande potranno essere presentate:

- direttamente all'U.O.A. O.S.R.U.: in tal caso la
firma non deve essere autenticata, ma apposta in
presenza del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento: in tal caso la domanda, sottoscritta con fir-
ma non autenticata, deve essere inviata unitamente
a copia fotostatica, non autenticata, di un docu-
mento di identita del sottoscrittore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilita:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il
recapito telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalla lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.
761/79;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne espressamente l'assenza;
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- i titoli di studio posseduti con l'indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell'Istituto
o degli Istituti presso cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- lindirizzo a cui deve essere fatta pervenire
ogni comunicazione.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta
semplice su foglio a parte, datato e firmato, di es-
sere consapevoli che il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di lavoro con
I'Azienda Ospedaliera San Luigi, né con altri Enti o
Istituzioni presso cui venga eventualmente svolta
l'attivita di ricerca, nonché produrre curriculum for-
mativo professionale e culturale attinente, datato e
firmato.

Dovranno altresi autocertificare, ai sensi della
legge n. 127/97 e successive modificazioni e integra-
zioni il possesso di:

1. laurea in Medicina e Chirurgia;

2. ogni altro titolo di merito che il candidato ri-
tenga opportuno ai fini della valutazione.

Si precisa che sara considerato titolo preferenzia-
le:

- la specializzazione in Endocrinologia e Malattie
del Metabolismo o

- la specializzazione in Medicina Interna.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di pro-
rogare, modificare, sospendere o revocare, a suo
giudizio insindacabile, il presente avviso pubblico.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R.
10.12.97 n. 483.

I candidati potranno ritirare il modello di do-
manda presso 1'U.0.A. O.S.R.U.

Il Direttore Generale
Alessandro Bertinaria

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Awviso di assunzione - n. 1 Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Ostetrica per mesi sei

1l Direttore generale
avverte

che verra coperto con incarico temporaneo, per
titoli, il seguente posto:

- n. 1 collaboratore professionale sanitario - oste-
trica per mesi sei

All'avviso, approvato con deliberazione n. 457 del
4.6.2003, indetto ai sensi del D.Lgs 368/01 saranno
ammessi gli aspiranti in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici stabiliti dal D.P.R. 27 marzo 2001 n.
220.

Gli interessati devono possedere il seguente titolo
di studio:

- diploma universitario conseguito ai sensi
dell'art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30 di-
cembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, ov-
vero i diplomi e attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universi-
tario ai fini dell’'esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici

- iscrizione al relativo albo professionale.
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Le domande redatte in carta semplice, devono
essere inviate a mezzo posta allU.O.A. Amministra-
zione del Personale - Segreteria dell’Azienda Sanita-
ria Locale n. 9 - Via Aldisio, 2 10015 Ivrea, entro
il: quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul B.U.R.P.

Ai fini dellammissione si terra conto della data
del timbro postale di partenza.

Per informazioni telefonare alla Segreteria
dell'U.O0.A. Amministrazione del Personale tel.
0125/414454 o 414455 dal lunedi al venerdi dalle
ore 11 alle ore 12 e dalle ore 15 alle ore 16.

Nella domanda gli aspiranti sotto la propria re-
sponsabilita devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancella-
zione;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio e di specializzazione possedu-
ti;

f) iscrizione all'Albo Professionale;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

i) 11 domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione;

1) Tautorizzazione all’'Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.96
n. 675 finalizzato agli adempimenti relativi al pre-
sente avviso.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
in calce alla domanda non & piti soggetta ad auten-
ticazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della L.
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'Ufficio Personale - Settore Concor-
si, per le finalita di gestione dell’avviso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

Alla domanda devono essere allegate tutte le cer-
tificazioni relative ai titoli che gli aspiranti ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della graduatoria.

I titoli di cui ai punti e€) e h) devono essere pro-
dotti in originale o copia autenticata ai sensi di leg-
ge ovvero autocertificati (vedi fac-simile allegato)
dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto. In caso positivo, l'attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente avviso, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificate ai sensi di legge.

Per la valutazione dei titoli la Commissione di-
spone complessivamente di 30 punti cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: punti 15

b) titoli accademici e di studio punti 4
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¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4

d) curriculum formativo e professionale punti 7

Ai sensi dell'art. 11 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.
220, la Commissione stabilira i criteri di massima
al fine della valutazione dei titoli, ivi compreso il
punteggio da assegnare ad ogni anno di servizio
prestato.

Per quanto riguarda le preferenze a parita di
merito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni e integra-
zioni.

Alla domanda deve essere unito un elenco di do-
cumenti e dei titoli allegati, datato e firmato.

1l Direttore generale
Carmelo Del Giudice

Fac-simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e sostitutive
dell’'atto di notorieta (artt. 46 e 47 D.P.R. 445 del
28.12.2000)

Il/La sottoscritto/a nato/a il a e resi-
dente a Via n. CAP con riferi-
mento alla domanda di concorso/avviso pubblico a n.
__postidi____ conscadenzail _____

dichiara

1. Di aver conseguito i seguenti titoli di studio (A):

2. Di aver partecipato ai seguenti corsi (B):

3. Che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri ti-
toli (allegati alla presente dichiarazione) sono conformi
agli originali:

4. Di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbli-
che Amministrazioni (C):

5. Di aver svolto la seguente attivita di docenza (D):

1l sottoscritto & consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsita in atti.

Ai sensi dell’art. 10 primo comma della legge 675/96, i
dati forniti saranno raccolti presso 1'Ufficio Personale
per le finalita di gestione del concorso e saranno tratta-
ti anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo.

Luogo e data
Il dichiarante

Avvertenza: per le dichiarazioni di cui ai punti 3) - 4) e
5), ai sensi dell’art. 38 ¢. 3 D.P.R. 445/00 “____ le di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta da produrre
agli organi della amministrazione pubblica ____ sono
sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente
addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a
copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore ____”

Note per la compilazione

A) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito tito-
li di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni do-
vra dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

B) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
l'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
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date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’'ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all'ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

D) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui & stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

7

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Graduatoria Concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico
di Ortopedia e Traumatologia

Si rende noto che & stata approvata la graduato-
ria degli idonei e del vincitore relativa al seguente
concorso pubblico, per titoli ed esami:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Orto-
pedia e Traumatologia (delib. n. 359 del 30.4.2003):

1~ Dott. Vigna Suria Dante punti 84,54

2~ Dott. Rondini Achille punti 73,94

Vincitore del predetto concorso Dott. Vigna Suria
Dante.

Il Direttore generale
Carmelo Del Giudice

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)

Bando di avvisi quinquennali n. 1 posto di Diretto-
re U.0.A. Urologia - n. 1 posto di Direttore U.O.A.
Igiene della Produzione Alimenti di Origine Animale
(Area B)

In esecuzione delle deliberazioni n. 547 e n. 548
del 29.5.03, sono indetti, con l'osservanza delle nor-
me previste dal Decreto Legislativo n. 229 del
19.6.99 e dal D.P.R. 10.12.97 n. 484, avvisi pubblici
per il conferimento dei seguenti incarichi quinquen-
nali a:

n. 1 posto di Direttore U.O.A. Urologia

n. 1 posto di Direttore U.O.A. Igiene della Produ-
zione Alimenti di Origine Animale (Area B)
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Agli incaricati saranno corrisposti i trattamenti
economici previsti dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro per larea della dirigenza medi-
ca e veterinaria.

Requisiti generali di ammissione

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

2) idoneita fisica all'impiego.

L’accertamento della idoneita fisica all'impiego,
con osservanza delle norme in tema di categorie
protette, & effettuato a cura dell’Azienda, prima
dell'immissione in servizio. Il personale dipendente
da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali, enti di cui agli artt. 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Re-
pubblica 20. dicembre 1979, n. 761, & dispensato
dalla visita medica.

Non possono accedere agli incarichi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente avviso per la presentazione della domanda di
ammissione.

Requisiti specifici di ammissione

Possono partecipare all'avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti seguenti:

1) iscrizione all’albo professionale:

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbli-
go delliscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

2) anzianita di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina;

3) curriculum, ai sensi degli artt. 6 e 8 del
D.P.R. 484 del 10.12.97, concernente le attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative con ri-
ferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attivita didattica presso corsi, congressi,
convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valu-
tati secondo i criteri di cui all’articolo 9, nonché
alle pregresse idoneita nazionale.

Il curriculum dovra indicare altresi la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratteriz-
zate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori.

I contenuti del curriculum esclusi quelli di cui
alla lettera c) e le pubblicazioni, possono essere au-
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tocertificati dal candidato ai sensi della legge 4 gen-
naio 1968, n. 15 e successive modificazioni.

4) attestato di formazione manageriale.

L’incarico pud essere attribuito fino all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale
di cui all'art. 7 del D.P.R.484/97, senza il relativo
attestato, fermo restando l'obbligo di acquisirlo nel
primo corso utile.

L’accertamento dei requisiti dell'art. 5, commi 1
e 2, del D.P.R. 484 del 10.12.97 ¢ effettuato dalla
Commissione di cui all’articolo 15 ter, comma 2 del
Decreto Legislativo 502 del 30.12.92 e successive
modificazioni e integrazioni, e l'ammissibilita verra
comunicata ai candidati, immediatamente prima del
colloquio

Presentazione delle domande - Termine e modalita

La domanda di ammissione, da redigersi in carta
semplice, indirizzata al Direttore  Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10, dovra essere
presentata all'U.O.A Personale (Ufficio Concorsi),
Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo TO - Telef.
0121/235180 mediante:

consegna diretta

raccomandata r.r.

agenzia di spedizione

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato alla stessa ora del giorno successivo non

festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Per l'ammissione all’avviso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, sotto la propria responsabi-
lita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime

4) le eventuali condanne penali riportate

5) i titoli di studio posseduti

6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari

7) il possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione sopraindicati

8) l'autorizzazione all'Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della presente procedura.

Gli aspiranti devono altresi indicare lindirizzo
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, con esatta indicazio-
ne del codice di avviamento postale; essi sono tenu-
ti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento
di indirizzo allAmministrazione, la quale non assu-
me alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita
presso lindirizzo comunicato.

L’Amministrazione si riserva la facolta di richie-
dere, in qualunque momento, la presentazione dei
documenti attestanti il possesso dei requisiti dichia-
rati.

Documenti relativi ai titoli

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
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titoli presentati, un curriculum in carta semplice,
datato e firmato, redatto secondo le indicazioni so-
pra riportate nonche loriginale della ricevuta del
vaglia postale intestato a A.S.L. n. 10 - Stradale Fe-
nestrelle, 72 - 10064 Pinerolo TO, comprovante il
pagamento della tassa di concorso di Euro 3,87
(D.L. 28 febbraio 1983 n. 55 convertito con Legge
n. 131 del 26 aprile 1983). Nessun'altra forma di
pagamento della suddetta tassa sara ritenuta utile.

I titoli devono essere prodotti in originale o au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Il curriculum formativo e professionale redatto e
sottoscritto dal candidato non & considerato valido
ai fini dell’autocertificazione dei titoli posseduti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Conferimento dell'incarico

L’incarico sara conferito dal Direttore Generale -
alle condizioni e norme previste dall’art. 15 del de-
creto legislativo n. 502/1992, fatte salve eventuali
successive disposizioni in materia - sulla base del
parere di una apposita Commissione di esperti no-
minata con le modalita ed i criteri previsti dal ter-
zo comma dell’art. 15 citato.

La commissione predisporra l'elenco degli idonei
previo colloquio e valutazione del “curriculum” pro-
fessionale degli interessati.

La data e la sede del colloquio saranno comuni-
cate agli ammessi tramite lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno al recapito indicato nella doman-

da.

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonche all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all'incarico da
svolgere.

La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

L’incarico ha durata quinquennale, da titolo a
specifico trattamento economico ed & rinnovabile.

Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti
con provvedimento motivato del Direttore Generale,
previa verifica (effettuata da una Commissione no-
minata dal Direttore Generale stesso ai sensi della
normativa richiamata) dell’espletamento dell'incari-
co, con riferimento agli obiettivi affidati ed alle ri-
sorse attribuite.

Il dirigente non confermato nell'incarico ¢ desti-
nato ad altra funzione con la perdita del relativo
specifico trattamento economico.

Norma finale

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il
presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita e
l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per ulteriori informazioni e per l'acquisizione di
copia del presente avviso rivolgersi all'Ufficio Con-
corsi dellU.O.A Personale - A.S.L. 10 - Stradale Fe-
nestrelle, 72 - 10064 Pinerolo TO - Telef.
0121/235180.81.

1l Direttore generale
Maria Renata Paola Ranieri
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Allegato A

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione all’avviso quinquennale

Al Direttore Generale
ASL.10

Stradale Fenestrele, 72
10064 Pinerolo TO

_ 1 sottoscritt___ _ (cognome e nome)
nat__a (provincia di ) il residente in

(provincia di ) in via (cap ), chie-
de di essere ammess all’avviso per il conferimento

di incarico quinquennale a. n. 1 posto di

Dichiara sotto la propria responsabilita:
di essere cittadin____ (nazionalita);

di essere iscritt___ nelle liste elettorali del comune di

(1)

di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (2);

di essere in possesso del titolo di studio
guito in data presso ;

conse-

di essere iscritto all'Ordine dei della provincia di

’

di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella po-
sizione di ;

di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti ser-
vizi presso le seguenti pubbliche amministrazioni: (in-
dicare il profilo professionale, la qualifica funzionale e
la data di decorrenza dell'inquadramento);

di non essere stat_____ destituit___ o dispensat___
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ne &
stat___ dichiarat___ decadut___ da altro impiego stata-
le ai sensi dell’art. 127, lett. d) del testo unico approva-
to con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

di essere fisicamente idone al servizio continuativo
ed incondizionato all'impiego al quale il concorso si ri-
ferisce;

di autorizzare 1'Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato agli
adempimenti relativi all'espletamento della procedura
concorsuale.

_ 1 sottoscritt____ elegge il proprio domicilio ai
fini del presente avviso in ___ (cap. ) numero tele-
fonico ____ e solleva '’Amministrazione da ogni respon-
sabilita in caso di mancato reperimento.

Data,

Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e I'autorita che lo ha emesso.

9
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ASL n. 11 - Vercelli

Pubblicazione graduatoria per concorso Pubblico
per titoli ed esami per la copertura a tempo indeter-
minato di n. 1 posto di Dirigente Medico - Radiodia-
gnostica (Deliberazione n. 949 del 28.5.2003).

Cognome e nome
1° Uffredi Silvia

Punteggio
p-ti 95,850

1l Direttore generale
Luciano Scarabosio

10

ASL n. 11 - Vercelli

Pubblicazione graduatoria per concorso Pubblico
per titoli ed esami per la copertura a tempo indeter-
minato di n. 1 posto di Dirigente Medico - Ortopedia

e Traumatologia (Deliberazione n. 950 del
28.5.2003).

Cognome e Nome Punteggio
1° Pio ALberto p-ti 89,21

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

11

ASL n. 11 - Vercelli

Pubblicazione graduatoria concorso Pubblico per
titoli ed esami per la copertura a tempo indetermi-
nato di n. 4 posti di Dirigente Medico - Anestesia e
Rianimazione (Deliberazione n. 951 del 28.5.2003).

Cognome e nome Punteggio
1° Fontaneto Carlotta p.ti 85,032
2° Deprado Alessandro p-ti 83,032
3° Parrinello Giovanni Antonio p-ti 82,473
4° Vignazia Gian Luca p-ti 81,000
5° Puliserti Alberto p.ti 80,000
6° Saouli Mohamad p-ti 77,800

1l Direttore generale
Luciano Scarabosio

12

ASL n. 11 - Vercelli

Pubblicazione graduatoria concorso Pubblico per
titoli ed esami per la copertura a tempo indetermi-
nato di n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario - Educatore Professionale (Categoria D)
(Deliberazione n. 952 del 28.5.2003).

Cognome e nome Punteggio
1° Cagna Alessandra p.ti 67,460
2° Baggio Erika p-ti 66,480
3° Venturini Omero p.ti 66,070
4° Ettorre Vita Maria p-ti 65,300
5° Sarzano Raffaella p.ti 64,452
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6° Milani Sara p-ti 63,584
7° Zaninetti Romina p-ti 63,040
8° Monteleone Orlando p-ti 60,310
9° Costanzo Sara p-ti 59,560
10° Monticciolo Katia p.ti 59,000
11° Pino Nicoletta p-ti 58,929
12° Re Damiano p-ti 58,600
13° Carnovale Lucia p-ti 58,300
14° Magon Nicola Maria Lorenzo p-ti 57,300
15° Rendina Maria p-ti 57,000
16° Vincenti Marco p-ti 56,572
17° Beldi Ombretta p-ti 56,000
18° Demuro Elisabetta p.ti 55,710
19° Perucelli Diego p.ti 55,462

Il Direttore generale
Luciano Scarabosio

13

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avwviso pubblico per il conferimento di incarichi
per il Servizio Emergenza Sanitaria Territoriale 118
(art. 67 D.P.R. 28.7.2000 n. 270)

E’ indetto avviso pubblico per la formazione di
elenco riguardante unita di Personale Medico dispo-
nibile ad assumere incarichi a tempo determinato
nel Servizio di Emergenza Territoriale 118.

Il termine utile per la presentazione delle do-
mande, redatte in carta semplice, & fissato improro-
gabilmente entro le ore 12 del 30° giorno successi-
vo alla presente pubblicazione.

Nella domanda dovranno essere indicati:

1) data e luogo di nascita

2) punteggio riportato nella graduatoria regionale
valida per I'anno 2003;

3) eventuale residenza nell'ambito dellASL 14
(specificando da quanti anni);

4) eventuale residenza nella Regione Piemonte
(specificando da quanti anni);

5) domicilio presso il quale dovranno essere no-
tificate eventuali comunicazioni;

6) eventuale possesso di Attestato di idoneita per
lattivita di emergenza Sanitaria di cui all'art 66 del
DPR 270/2000;

7) eventuale attivita svolta in qualita di Medico
di Continuita Assistenziale;

In subordine ai medici in possesso dei requisiti
di cui ai punti 2 e 6, gli incarichi potranno essere
assegnati anche a medici che non ne sono in pos-
SEsso.

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente
allegati:

- il curriculum vitae

- il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine
dei Medici, in originale o copia autenticata ai sensi
di legge, attestato in data non anteriore a 6 mesi
dalla data di scadenza dell’avviso, ovvero dichiara-
zione sostitutiva di certificazione ai sensi del DPR
28.12.2000 n. 445 art. 19 bis.

Il Direttore Generale dellASL 14 VCO si riserva
la facolta di modificare, prorogare, sospendere o re-
vocare in tutto o in parte il presente avviso a suo
insindacabile giudizio.
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Le domande dovranno essere inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno presso I'Uffi-
cio protocollo ASL 14 VCO - Via Mazzini 117 -
28887 Omegna.

Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell'ufficio postale accettan-
te. Per informazioni gli aspiranti si potranno rivol-
gere alla Sede amministrativa del Servizio Emergen-
za Territoriale 118, presso la Direzione sanitaria del
Presidio Ospedaliero di Domodossola al numero te-
lefonico 0324-491228.

Il Responsabile SET 118 - DEA/Pronto Soccorso
Dr. Paolo Gramatica

1l Direttore Generale ASL 14
Mario Vannini

14

ASL n. 15 - Cuneo

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di
supplenza ex art. 31 C.C.N.L. Integrativo Comparto
Sanita del 20.9.2001 e D. Lgs. 6.9.2001 n. 368 per n.
1 posto di Collaboratore Prof.le - Assistente Sociale
(cat. D) con rapporto di lavoro a tempo parziale (25
ore settimanali)

Requisiti generali e specifici di ammissione di
cui al D.P.R. 27.3.2001 n. 220 e successive modifi-
cazioni.

La graduatoria sara formulata sulla base dei tito-
li prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati nel
D.P.R. 220/01.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade il 15° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avvi-
so nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per copia integrale dell'avviso o per ulteriori in-
formazioni rivolgersi allA.S.L. n. 15 - Cuneo - Via
C. Boggio 12 - Ufficio Concorsi - tel. 0171/450643.

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

15

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Avviso per il conferimento di incarichi temporanei
della durata di mesi otto, a n. 1 posto di Dirigente
medico (ex I livello) - disciplina medicina del lavoro

In esecuzione alla determinazione n. 607 del
30.5.1002, si da pubblico avviso per il conferimento
di incarichi temporanei della durata di mesi otto, a:

n. 1 posto di Dirigente medico (ex II livello) -
disciplina medicina del lavoro

al quale verra attribuito il trattamento economico
e giuridico previsto dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro.

L’incarico sara conferito al candidato che, in
possesso dei requisiti richiesti dal D.P.R. 10.12.1997
n. 483, presenti i maggiori titoli da valutarsi secon-
do i criteri fissati nel Decreto stesso.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito, dovranno pervenire all'Ufficio Protocollo di
questa A.S.L. in Savigliano - Via Ospedali n. 14, en-
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tro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte. Qualora detto giorno
sia festivo il termine & prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la personale respon-
sabilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero il motivo della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

6) il possesso:

- della laurea in medicina e chirurgia;

- della specializzazione nella disciplina oggetto
dell’avviso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56
- secondo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La
specializzazione conseguita ai sensi del D. Leg.vo n.
257/91, & valutata con un punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le
autocertificazioni sostitutive devono contenere indi-
cazioni circa il conseguimento ai sensi del D.
Leg.vo 257/91 e la durata legale della specializzazio-
ne medica.

7) iscrizione allalbo dell'ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

9) il domicilio o lindirizzo presso il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione i titoli di cui ai precedenti punti 6) e 7)
nonche tutti quei documenti (titoli di studio, di car-
riera, ecc.) che ritengano opportuno presentare nel
proprio interesse agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purché accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva

di atto di notorieta, ai sensi della legge n. 15/68,
della legge n. 127/97, del D.P.R. n. 403/98 e del
D.P.R. n. 445/2000 attestante la conformita agli ori-
ginali. A tale scopo viene unito all’avviso apposito
modulo per la redazione di detta dichiarazione.

Alla domanda devono essere allegati un elenco,
in carta semplice ed in triplice copia datato e fir-
mato, dei documenti e dei titoli presentati ed un
curriculum formativo e professionale redatto su car-
ta libera, datato e firmato.

Non si terra conto alcuno delle domande perve-
nute dopo la scadenza del termine, anche se spedi-
te per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il
termine stesso.

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Assistente Sanitario (cat. D)

al quale verra attribuito il trattamento economico
e giuridico previsto dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro.

L'incarico sara conferito al candidato che, in
possesso dei requisiti richiesti dal D.P.R. 27.3.2001
n. 220, presenti i maggiori titoli da valutarsi secon-
do i criteri fissati nel Decreto stesso.

26

Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito, dovranno pervenire all'Ufficio Protocollo di
questa A.S.L. in Savigliano - Via Ospedali n. 14, en-
tro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte. Qualora detto giorno
sia festivo il termine & prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspi-
ranti dovranno dichiarare

sotto la personale responsabilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero il motivo della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

6) il possesso del diploma universitario consegui-
to ai sensi dell'art. 6 - comma 3 - del Decreto
Leg.vo 30.12.1992 n. 502, e successive modificazioni
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universi-
tario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale
dell'accesso ai pubblici uffici;

7) iscrizione all’albo professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

9) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione i titoli di cui ai precedenti punti 6) e 7)
nonche tutti quei documenti (titoli di studio, di car-
riera, ecc.) che ritengano opportuno presentare nel
proprio interesse agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purché accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta, ai sensi della legge n. 15/68, della legge n.
127/97, del D.P.R. n. 403/98 e del D.P.R. n.
445/2000 attestante la conformita agli originali. A
tale scopo viene unito all’avviso apposito modulo
per la redazione di detta dichiarazione.

Alla domanda devono essere allegati un elenco,
in carta semplice ed in triplice copia datato e fir-
mato, dei documenti e dei titoli presentati ed un
curriculum formativo e professionale redatto su car-
ta libera, datato e firmato.

Non si terra conto alcuno delle domande perve-
nute dopo la scadenza del termine, anche se spedi-
te per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il
termine stesso.

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Tecnico della prevenzione nellambiente e nei
luoghi di lavoro (cat. D)

al quale verra attribuito il trattamento economico
e giuridico previsto dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro.

L’'incarico sara conferito al candidato che, in
possesso dei requisiti richiesti dal D.P.R. 27.3.2001
n. 220, presenti i maggiori titoli da valutarsi secon-
do i criteri fissati nel Decreto stesso.
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Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito, dovranno pervenire all'Ufficio Protocollo di
questa A.S.L. in Savigliano - Via Ospedali n. 14, en-
tro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte. Qualora detto giorno
sia festivo il termine & prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la personale respon-
sabilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero il motivo della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

6) il possesso del diploma universitario consegui-
to ai sensi dellart. 6 - comma 3 - del Decreto
Leg.vo 30.12.1992 n. 502, e successive modificazioni
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universi-
tario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale
dell’accesso ai pubblici concorsi;

7) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

8) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione il titolo di cui al precedente punto 6) non-
che tutti quei documenti (titoli di studio, di carrie-
ra, ecc.) che ritengano opportuno presentare nel
proprio interesse agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purché accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta, ai sensi della legge n. 15/68, della legge n.
127/97, del D.P.R. n. 403/98 e del D.P.R. n.
445/2000 attestante la conformita agli originali. A
tale scopo viene unito all’avviso apposito modulo
per la redazione di detta dichiarazione.

Alla domanda devono essere allegati un elenco,
in carta semplice ed in triplice copia datato e fir-
mato, dei documenti e dei titoli presentati ed un
curriculum formativo e professionale redatto su car-
ta libera, datato e firmato.

Non si terra conto alcuno delle domande perve-
nute dopo la scadenza del termine, anche se spedi-
te per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il
termine stesso.

L’Amministrazione accertera l'effettivo possesso di
tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e sotto-
porra il vincitore a visita medica al fine di consta-
tare l'idoneita fisica all'impiego.

L’Amministrazione si riserva la facolta per legitti-
mi motivi di prorogare, sospendere, revocare in tut-
to od in parte o modificare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di comunicare
i motivi e senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personal
delllA.S.L. n. 17 Via Ospedali n. 14 - Savigliano -
Tel. (0172) 719186.

Il Responsabile U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo

16

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Avviso pubblico di incarico a tempo determinato,
per mesi otto, per n. 1 posto di Dirigente Medico
S.0.C. medicina generale I

In esecuzione alla determinazione n.
862/PER/004/03/0245 del 3.6.2003 ¢ indetto avviso
pubblico di incarico a tempo determinato, per mesi
otto, per n. 1 posto di Dirigente Medico S.0.C. Me-
dicina Generale I

Requisiti specifici richiesti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso od affine;

- Iscrizione all’Albo delllOrdine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando da attribuir-
si a favore del candidato che risulti in possesso dei
requisiti richiesti e che presenti maggiori titoli da
valutarsi con i criteri di cui al D.P.R. 10.12.1997 n.
483 e successive modificazioni.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successi-
vo non festivo.

Le domande devono pervenire allA.S.L. 18 Via
Romita, 6 - 12051 Alba (CN), entro il termine di
scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data dell'uf-
ficio postale di Alba.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di mo-
dificare, prorogare o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio
Personale A.S.L. 18 - Via Romita, 6 - Alba - Tel.
0173/316205/521.

1l Direttore S.0.C. Amm.ne del Personale
Lorenzo Frea

17

Comune di Cambiano (Torino)
Avviso di pubblicazione graduatoria selezione
pubblica

Si rende noto che ¢ stata pubblicata all'Albo Pre-
torio di questo Comune la graduatoria della selezio-
ne pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
tramite contratto di formazione e lavoro della dura-
ta di dodici mesi di n. 1 posto di “Istruttore Tecni-
co” - Cat. C".

Il Responsabile Serv. Amm.vo:
Maddalena Chiesa

18
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Comune di Chieri (Torino)

Selezione pubblica per colloquio per la formazione
di una graduatoria per il conferimento di incarichi
straordinari a tempo determinato

E’ indetta selezione pubblica per colloquio per la
formazione di una graduatoria per il conferimento
di incarichi straordinari a tempo determinato nel
seguente profilo professionale:

“Istruttore Tecnico Categoria C.1" - Titolo di stu-
dio richiesto: Diploma di Geometra;

Scadenza presentazione domande: 24 giugno 2003.

Il testo integrale del bando, nonché il modello
della domanda é disponibile presso 1'Ufficio Sportel-
lo Unico del Comune di Chieri - tel. 011-9428261

Chieri, 5 giugno 2003

1l Dirigente del Personale

19

Comune di Govone (Cuneo)

Bando di concorso pubblico per esami per la co-
pertura di nr. 1 posto di ingegnere/architetto - Setto-
re Tecnico - Categoria “D” (Posizione economica
uDlll)

Comune di Govone, Provincia di Cuneo, Piazza
Roma, n. 1 - 12040 - Govone (CN), telefono
017358103/0173621984 - Fax 017358558 - E-mail se-
greteria@comune.govone-cn.it

1l Responsabile del Servizio personale

- Vista la GM 62/20.5.2003 di programmazione
assunzioni 2003;

- In esecuzione della propria determinazione nr.
7 del 21/5/2003

rende noto
Art. 1
Posti messi a concorso

E’ indetto concorso pubblico per esami a n. 1
posto di Ingegnere/Architetto - Area Tecnica - Cate-
goria “D” (posizione “D1").

Al posto & attribuito il seguente trattamento eco-
nomico:

1. retribuzione annua lorda
10.665,36;

2. rateo 13" mensilita nella misura consentita
dalle vigenti disposizioni di legge;

3. indennita integrativa speciale nella misura di
legge;

4. eventuale assegno nucleo familiare, se dovuto,
nella misura di legge.

Il trattamento economico & al lordo delle ritenu-
te fiscali, previdenziali ed assistenziali stabiliti dalla

legge.

iniziale di euro

Art. 2
Requisiti per l'ammissione

Per 'ammissione al concorso & richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-
dini gli italiani non appartenenti alla Repubblica).
Tale requisito non ¢& richiesto per i soggetti appar-
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tenenti alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni
di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 15 febbraio 1994, nr. 61;

2. avere il godimento dei diritti civili e politici;

3. aver compiuto l'eta di anni 18;

4. idoneita fisica all'impiego (I’Amministrazione
accertera il possesso dei requisiti fisici previsti sot-
toponendo i vincitori del concorso a visita medico-
attitudinale, da svolgersi presso i centri di medicina
legale dell’Azienda Regionale A.S.L. competente per
territorio)

5. possedere il seguente titolo di studio: diploma
di laurea in ingegneria o architettura nonche l'abili-
tazione alla professione di ingegnere o architetto;

6. il possesso della patente di guida di tipo “B”;

7. assenza di provvedimenti di destinazione o di-
spensa dai pubblici impieghi, e assenza di provvedi-
menti di decadenza da un pubblico impiego, ai sen-
si dell’art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R.
nr. 3 del 10 gennaio 1957.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
abbiano subito condanne penali di cui alle lettere
a) e b) del comma 1 dell’art. 85 del D.P.R. 10 Gen-
naio 1957 nr. 3, salvo che non sia intervenuta la
sentenza di riabilitazione.

I cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva de-
vono comprovare di essere in posizione regolare nei
confronti di tale obbligo.

I predetti requisiti debbono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando
per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

Art. 3
Presentazione della domanda - Termini e Modalita

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, secondo lo schema allegato al
presente bando, ed indirizzate al Sindaco, devono
essere presentate direttamente all'Ufficio Protocollo
del Comune di Govone (in orario d'ufficio) oppure
inviate a mezzo servizio postale, con raccomandata
AR., entro il termine perentorio di giorni 30 dalla
data di pubblicazione dell'avviso del presente bando
allAlbo Pretorio del Comune di Govone.

La data risultante dal bollo apposto dall'Ufficio
Postale presso il quale viene effettuata la spedizione
fa fede ai fini dell'osservanza del termine ultimo in-
dicato nel presente bando. Qualora il termine ulti-
mo del trentesimo giorno coincida con un giorno
festivo o di chiusura - per qualsiasi ragione - degli
uffici riceventi, il termine & prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

La domanda deve essere redatta secondo lo sche-
ma allegato al presente bando di concorso, ripor-
tando tutte le indicazione che, secondo le norme vi-
genti, i candidati sono tenuti a fornire.

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda, a
pena di esclusione, sotto la loro personale responsa-
bilita:

a) il nome, il cognome e la residenza;

b) la data, il luogo di nascita ed il codice fiscale;

¢) il possesso della cittadinanza italiana ovvero il
possesso della cittadinanza di uno degli stati mem-
bri dell'Unione Europea;

d) il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;
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e) le eventuali condanne penali riportate, preci-
sando altresi se vi siano procedimenti penali in cor-
S0;

f) I'assenza di provvedimenti di destituzione o di-
spensa dall'impiego presso una Pubblica Ammini-
strazione;

g) il possesso del diploma di laurea in Ingegne-
ria o Architettura, con lindicazione precisa della
sede universitaria presso la quale il titolo & stato
conseguito, 'anno accademico e la votazione ripor-
tata;

h) labilitazione all’esercizio della professione di
ingegnere o architetto e la data del suo consegui-
mento;

i) il possesso della patente di guida di tipo “B”;

j) per i concorrenti di sesso maschile, la posizio-
ne personale nei confronti degli obblighi militari;

k) il possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

1) l'eventuale possesso di titoli preferenziali o di
precedenza alla nomina previsti dalle vigenti dispo-
sizioni;

m) lindirizzo presso cui si intende siano effet-
tuate tutte le comunicazioni inerenti al concorso
con lindicazione dell'eventuale recapito telefonico.

La domanda, a pena di esclusione, deve essere
sottoscritta in calce.

Alla domanda, dovra, a pena di esclusione, esse-
re allegata la ricevuta del versamento della tassa di
concorso di euro 8,00 effettuata presso la Tesoreria
Comunale, Banca Regionale Europea S.p.A. con
sede in Govone, oppure a mezzo vaglia postale in-
testato al Comune di Govone con la seguente cau-
sale:

“Tassa per la partecipazione al concorso pubblico
per nr. 1 posto di Ingegnere o Architetto” o a mez-
zo versamento sul c/c postale nr. 15924129 intestato
al Comune di Govone, Servizio di Tesoreria, con
l'indicazione della causale sopraindicata.

La mancata presentazione in tempo utile della
domanda, la mancanza di una sola delle dichiara-
zioni richieste (ad eccezione di quelle indicate alle
voci “sub. 1 e sub. m”), nonche il mancato o ritar-
dato versamento della tassa di concorso, comporte-
ranno l'esclusione dal concorso stesso.

Art. 4
Prove d’esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed
in una prova orale, cosi articolate:

Prova scritta:

- Legislazione sui lavori pubblici (L. 109/94, Re-
golamento di attuazione D.P.R. 554/99, D.P.R. 34/00
e ss.mm.ii.);

- Legislazione statale e regionale sull’edilizia e
urbanistica;

- Legislazione in materia di sicurezza (494/96,
626/94 e 46/90 e ss.mm.ii);

- Legislazione in materia urbanistica e tutela e
vincoli ambientali

Prova Teorico - Pratica:

Predisposizione di un progetto/disegno tecnico o
di uno schema di atto amministrativo concernente i
pubblici appalti o edilizia privata/urbanistica. Il pro-
getto/disegno tecnico sara realizzato con le modalita
e 1 mezzi stabiliti dalla Commissione di Concorso.

Prova orale:

Vertera, in aggiunta alle materie previste per le
prove scritte, sulle seguenti:

- elementi di diritto pubblico e costituzionale;
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- elementi di diritto amministrativo (limitatamen-
te agli atti e al procedimento amministrativo, all’at-
tivita contrattuale e alla responsabilita della Pubbli-
ca Amministrazione);

- elementi dell’ordinamento finanziario e contabi-
le degli Enti Locali;

- elementi di diritto penale (limitatamente al Li-
bro 1I, Titolo II e VII del Codice Penale)

- lingua straniera scelta dal candidato tra le se-
guenti: inglese, francese.

Art. 5
Diario e sede delle prove scritte ed orali

Il calendario delle prove del concorso ¢ il se-
guente:

Prova scritta: lunedi 14 luglio 2003, h. 9.00.

Prova teorico - pratica: Giovedi 17 luglio 2003,
h. 9.00.

Prova orale: lunedi 21 luglio 2003. h. 9.00.

La prova scritta e la prova teorico/pratica si ter-
ranno in Govone, presso la Scuola Elementare Loc.
Valletta.

La prova orale si terra in Govone, presso il Pa-
lazzo Municipale, Sala Consiliare.

I candidati che non avranno ricevuto comunica-
zione di esclusione dal concorso, dovranno presen-
tarsi nei tempi e nelle sedi stabilite per le prove
d’esame, muniti di un valido documento di ricono-
scimento.

I candidati che non si presenteranno nei giorni
stabiliti per le prove d’esame saranno considerati
rinunciatari al concorso. L'ammissione alla prova
pratica & subordinata al raggiungimento di una va-
lutazione di 21/30 nella prova scritta.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al
conseguimento della valutazione minima prescritta
nelle prove precedenti (21/30).

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla
prova orale sara data comunicazione con lindica-
zione del voto riportato in ciascuna delle prove.

I voti riportati dai candidati in ciascuna delle
prove e la graduatoria finale verranno pubblicati
all’albo Pretorio del Comune e nella sede degli esa-
mi.

Art. 6
Trasparenza amministrativa

La commissione immediatamente prima dell'ini-
zio di ciascuna prova orale, determina i quesiti da
porre ai singoli candidati. Tali quesiti sono proposti
a ciascun candidato previa estrazione a sorte.

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto
di accesso agli atti del procedimento concorsuale ai
sensi degli articoli 1 e 2 del D.P.R. 27.6.1992 n.
352, con le modalita ivi previste.

Art. 7
Valutazione delle prove d’esame

Conseguiranno l'ammissione alla prova orale i
concorrenti che avranno riportato in ciascuna prova
scritta una votazione di almeno 21/30. Lo stesso
punteggio dovra essere conseguito nella prova orale
per accedere alla graduatoria finale.
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Art. 8
Graduatoria in merito

1. II punteggio finale, ai fini della formazione
della graduatoria di merito, ¢ dato dalla somma
della media dei voti conseguiti nelle prove scritte e
della votazione conseguita nel colloquio.

2. A parita di merito, la preferenza sara determi-
nata in conformita all'art. 5 del D.P.R. 9 maggio
1994 nr. 487 s.m.i. I concorrenti interessati che ab-
biano superato la prova orale, dovranno far perve-
nire a questa Amministrazione, entro il termine pe-
rentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello in cui hanno sostenuto il collo-
quio, i documenti in carta semplice attestanti il
possesso dei titoli di preferenza a parita di valuta-
zione.

Art. 9
Assunzione in servizio

1. II candidato dichiarato vincitore sara invitato,
a mezzo raccomandata A.R., ad assumere servizio
in via provvisoria, sotto riserva di accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la nomina e
sara assunto in prova nel profilo professionale per
il quale risulta vincitore. La durata del periodo di
prova & fissata in mesi sei.

2. 1l vincitore dovra assumere servizio entro la
data indicata nella lettera di assunzione. Il vincitore
che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro tale termine decade dalla nomina.

3. L’Amministrazione provvedera ad accertare la
veridicita di quanto dichiarato dal candidato risulta-
to vincitore all’atto della compilazione della doman-
da di partecipazione.

4. 1l vincitore sara invitato a presentare entro il
termine indicato al 2° comma del presente articolo
i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
prescritti da leggi e regolamenti, e precisamente:

a) Certificato di cittadinanza italiana ovvero di
quella di uno degli Stati membri dell'Unione Euro-
pea;

b) Certificato di godimento dei diritti politici;

c) Certificato Generale del Casellario Giudiziario;

d) Certificato medico comprovante la sana e ro-
busta costituzione fisica e l'immunita da qualsiasi
difetto, imperfezione ed anomali fisica che possono
comunque menomare il prestigio ed il rendimento
in servizio. Il certificato dovra essere rilasciato dal
medico nominato ai sensi del D.Lgs. 626/94. Se l'ac-
certamento sanitario & negativo o se il vincitore
non si presenta senza giustificato motivo, si dara
luogo al provvedimento di decadenza;

e) Foglio di congedo od altro documento com-
provante l'assolvimento degli obblighi di leva;

f) Stato di famiglia;

g) Titolo di studio;

h) Certificato di abilitazione alla professione di
ingegnere o architetto;

i) Patente di guida.

I documenti di cui alle leggere a), b), ¢), d), f),
g), h) dovranno essere in data non anteriore a 6
mesi rispetto alla data dell'invito a presentare i do-
cumenti medesimi.

Il vincitore, se dipendente di ruolo di una pub-
blica Amministrazione, sara dispensato dal produrre
i documenti di cui alle lettere a), b), c), e€), ma in
sostituzione dovra produrre un certificato, da rila-
sciarsi dal Capo dellAmministrazione di appartenen-
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za, comprovante tale posizione di dipendente di
ruolo.

1l candidato dichiarato vincitore, in regola con la
documentazione di cui sopra, sara invitato a sotto-
scrivere il contratto individuale di lavoro.

Art. 10
Validita della graduatoria

1. La graduatoria di merito rimane efficace e
pud essere utilizzata per il periodo previsto dalla
normativa vigente.

2. Durante tale periodo & in facolta delll Ammini-
strazione utilizzata la graduatoria stessa per la co-
pertura dei posti che si venissero a rendere succes-
sivamente varcanti e disponibili.

Art. 11
Pari opportunita

L’Amministrazione Comunale garantisce pari op-
portunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
cosi come previsto dalla Legge 10.4.1991 nr. 125 e
dall’art. 61, D.Lgs. 3.2.1993, nr. 29, come modificato
dall'art. 29 del D.Lgs. 23.12.1993, nr. 546.

Art. 12
Privacy

Tutte le informazioni e i dati personali dei can-
didati saranno utilizzati al solo scopo dell’espleta-
mento di tutte le operazioni concorsuali, garantendo
la massima riservatezza dei dati e dei documenti
forniti e la possibilita di richiedere gratuitamente la
rettifica o la cancellazione al Responsabile del pro-
cedimento, in conformita a quanto stabilito dalla
Legge 675/96.

Art. 13
Disposizioni finali

L’Amministrazione non assume responsabilita per
la dispersione della documentazione dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del con-
corrente oppure da mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

La partecipazione al concorso obbliga i concor-
renti all'accettazione incondizionata delle disposizio-
ni del presente bando, delle norme contenute nel
vigente regolamento organico del personale e di tut-
te le modificazioni che al medesimo venissero ap-
portate in avvenire, nonche di tutte le norme sul
pubblico impiego.

L’Amministrazione si riserva ampia ed insindaca-
bile facolta di prorogare il termine per la presenta-
zione delle domande di ammissione al concorso o
di riaprirlo qualora sia gia chiuso, sulla base delle
disposizioni del vigente regolamento comunale uffici
e servizi. L’Amministrazione si riserva anche di re-
vocare il concorso per ragioni di pubblico interesse
o qualora gli enti competenti assegnino personale ai
sensi dell’art. 4 L. 3/16/1/2003.

Per quanto non previsto nel presente avviso, &
fatto espresso richiamo alle disposizioni legislative
vigenti ed a quelle contenute nel regolamento uffici
e servizi con esse compatibili.
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Per eventuali chiarimenti, rivolgersi all’Ufficio
Personale (tel. 0173/58103).

Il Responsabile Servizio Personale
S.C. Magorda Agata

L’Avviso relativo al presente bando & pubblicato
all’Albo pretorio del Comune di Govone dal (per-
tanto il termine di presentazione delle domande scade

il ).

(Modello di domanda in carta libera per 'ammissione
al concorso).

Al Sig. Sindaco Comunale di Govone

__ 1 sottoscritt___ (1) nat___a ____ (2) provin-
ciadi __ codice fiscale ___ il residente in ____
(2) provincia di via n. rivolge domanda
di partecipazione al pubblico concorso per esami per la
copertura di N. 1 posto di Ingegneria o Architetto Set-
tore Tecnico, Cat. D (Posizione economica D1) indetto
da codesto Comune.

Sotto la propria responsabilita dichiara:

a) Di essere cittadin (3);
b) Di essere iscritt nelle liste elettorali del Comune
di__ (4)

c¢) Di non avere riportato condanne penali neé di avere
procedimenti penali pendenti (5);

d) Di non trovarsi nella seguente posizione riguardo
agli obblighi militari (6);

e) Di avere 'idoneita fisica allimpiego;

f) Di non essere (opp. “di essere”) in possesso di titoli
di preferenza e precedenza alla nomina (7);

¢) Di non essere stato destituito o dispensato dall'im-
piego presso la pubblica amministrazione (8);

h) Di avere conseguito il diploma di Laurea in il
presso riportando votazione di /

)

i) Di essere in possesso di abilitazione all’esercizio della
professione di Ingegnere o Architetto conseguita il
presso ;

j) Di essere in possesso della patente di guida di tipo B
conseguita in data ;

k) Di essere consapevole e di accettare tutte le clausole
e condizioni contenute nel bando di concorso;

Allega:
- Ricevuta versamento tassa concorso di euro 8,00

1l sottoscritto dichiara di essere consapevole delle san-
zioni previste dalle vigenti disposizioni di legge in caso
di false dichiarazioni.

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996 n. 675, il sotto-
scritto, preso atto dell'informativa resa con il bando di
concorso, acconsente al trattamento e alla comunica-
zione dei propri dati personali contenuti nella presente
domanda, nel curriculum e nei documenti ad essa alle-
gati.

Recapito a cui trasmettere le comunicazioni relative al
CONCOrso:

(tel. /)

Data

Firma

Note:

(1) Indicare il proprio cognome e nome; per le donne
indicare solo il cognome da nubile.
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(2) Comune o Stato estero di nascita/residenza.

(3) “Italiana” ovvero di uno degli Stati membri
dell'Unione Europea.

(4) In caso di non iscrizione o cancellazione dalle liste
elettorali indicarne i motivi.

(5) In caso contrario, indicare le condanne riportate, la
data della sentenza e l'autorita giudiziaria che I'ha
emessa precisando eventuali provvedimenti di amni-
stia, di condono, di indulto o perdono giudiziario op-
pure i procedimenti penali a proprio carico e l'autorita
giudiziaria presso cui si trovano.

La dichiarazione va comunque resa anche se negativa.

(6) Dichiarazione valida solo per i candidati di sesso
maschile.

Indicare una delle seguenti posizioni:

“di aver prestato servizio militare di leva”;

”»

“di essere attualmente in servizio di leva presso ;

“di non aver prestato servizio militare perche, non an-
cora sottoposto a giudizio di leva/perche, pur dichiara-
to abile arruolato, gode di congedo o di rinvio in quali-
tadi ____ (ovvero) perche riformato o rivedibile”.

(7) Se in possesso, indicare quali tra quelli previsti
dall’art. ___ del decreto del Presidente della Repubblica
487/94.

(8) In caso contrario indicare la motivazione della de-
stituzione e della dispensa.
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Comune di Moncalieri (Torino)

Avviso di selezione pubblica per la formazione di
una graduatoria utile per la stipulazione di n. 4
contratti di formazione e lavoro a 36 ore settimanali
per 12 mesi nel profilo di Agente di Polizia Munici-
pale (Cat. C1)

E’ indetta selezione pubblica per esami per la
formazione di una graduatoria utile per la stipula-
zione di n. 4 contratti di formazione e lavoro a 36
ore settimanali per 12 mesi nel profilo di Agente di
Polizia Municipale (Cat. C1).

Titolo di studio: diploma di maturita.

Requisiti specifici di ammissione: eta minima 18
anni - eta massima 32 anni; possesso patente di
guida cat. A e B (ovvero solo categoria B se conse-
guita entro il 25.4.1988); statura minima m. 1,70
per gli uomini, m. 1,62 per le donne; idoneita fisica
incondizionata all'impiego specifico.

Termine di presentazione delle domande: 3 luglio
2003

Calendario prove:

Prova scritta: 10 luglio 2003 ore 14,30

presso Liceo Scientifico “Majorana” - Via Ada
Negri 14 - Moncalieri

Colloguio: dal 16 luglio 2003 presso il Municipio
di Moncalieri - Piazza Vittorio Emanuele II - secon-
do il calendario che verra portato a conoscenza dei
candidati contestualmente agli esiti delle prove
scritte.

Informazioni e bandi presso: Comune di Monca-
lieri - Informacitta - Via Principessa Clotilde, 10 -
tel. 011/6401339 - 6401343 - Servizio Personale tel.
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011/6401243 - 011/6401237 - Sito internet del Co-
mune: www.comune.moncalieri.to.it

1l Direttore del Servizio Personale
Laura Grosso
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Comune di Piatto (Biella)
Avviso di selezione pubblica per la copertura di n.
1 posto di Operaio professionale - Autista scuolabus

E’ indetta selezione pubblica per colloquio e pro-
va pratica per l'assunzione a n. 1 posto Operaio
professionale - Autista scuolabus - Categoria B 3.

Scadenza presentazione delle domande entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte
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Comune di San Mauro Torinese (Torino)

Avviso di mobilita esterna per copertura n. 1 posto
di “Educatore Asilo Nido” - Settore Amministrativo
(categoria C.1) a tempo indeterminato ed a tempo
pieno

E’ indetto avviso pubblico per la copertura, me-
diante mobilita esterna ai sensi art. 30 del D.Lgs.
165/30.3.2001 di n. 1 “Educatore Asilo Nido” - Set-
tore Amministrativo (cat. C.1) a tempo indetermina-
to ed a tempo pieno.

Requisiti: essere alle dipendenze di Enti del com-
parto Enti Locali con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato ed a tempo pieno o tempo parziale;
categoria C.1 (ex 6" q. f.) con profilo professionale
di “Educatore Asilo Nido” o equivalente; tutti i re-
quisiti di accesso al pubblico impiego.

Scadenza presentazione domande: 11 luglio 2003.

Bando e schema di domanda disponibili sul sito
internet http://www.comune.sanmaurotorinese.to.it o
presso I'Ufficio Lavoro dellEnte (tel. 0118217787).

Il Dirigente Sett. Amministrativo:
Cardarelli
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Comune di Varallo Pombia (Novara)

Selezione pubblica per esami a n. 1 posto di Colla-
boratore Amministrativo Specializzato cat. B3 a tem-
po pieno ed indeterminato presso il Comune di Va-
rallo Pombia

Titolo di studio richiesto: Diploma di qualifica
professionale del settore amministrativo e commer-
cio oppure Diploma di scuola media secondaria su-
periore.

Scadenza presentazione domanda: ore 12,00 del 19
luglio 2003
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Per informazioni: tel. 0321 95355 - fax 0321
95182 - e-mail varallo.pombia@reteunitaria.piemon-
te.it

La Responsabile del Servizio
Marina Rossi
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Confservizi Piemonte - Valle d’Aosta - Torino

Avviso pubblico per I’assegnazione di n. 1 borsa di
studio per I'attuazione di un programma di ricerca
denominato: “Sviluppo e ampliamento della base
dati regionali relativa al Sottosistema Controllo In-
frastrutture e definizione dei relativi flussi informa-

s o9y

tivi

In esecuzione della convenzione firmata il 16 di-
cembre 2002 con la Regione Piemonte - Direzione
Pianificazione delle Risorse Idriche - & emesso avvi-
so pubblico per l'assegnazione di n. 1 borsa di stu-
dio a favore di un candidato in possesso dei sottoe-
lencati requisiti:

- iscrizione al 4° o 5° anno nella Facolta di In-
gegneria del Politecnico di Torino

- ottima conoscenza dei sistemi informativi e di
telecomunicazione

L’attivita prevista verra svolta presso le strutture
di una delle Associate della Confservizi, nello speci-
fico la Societa Metropolitana Acque Torino SpA.

La borsa di studio ha durata di dodici mesi e
prevede un compenso lordo pari a euro 20.658,00.
L’assegnatario dovra stipulare contratto di assicura-
zione a proprio favore.

L’assegnazione avra luogo sulla base del punteg-
gio riportato dagli aspiranti nei titoli di merito e
nel curriculum professionale.

Le capacita attitudinali dei candidati saranno ac-
certate mediante colloquio, con valutazione insinda-
cabile a cura di un’apposita Commissione Giudica-
trice.

In caso di rinuncia dell’assegnatario, la Confser-
vizi Piemonte - Valle d’Aosta si riserva il diritto di
conferire la borsa di studio ai candidati successivi
in graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instau-
ra alcun rapporto di lavoro né con la Confservizi
Piemonte - Valle d’Aosta, né con la SMAT S.p.A.,
né con altri Enti o Istituzioni presso cui viene svol-
ta lattivita di ricerca.

I candidati che intendono partecipare alla sele-
zione dovranno presentare:

- domanda in carta semplice

- curriculum formativo professionale e culturale

datati e firmati, indirizzandoli a: Confservizi Pie-
monte - Valle d’Aosta - Corso Siccardi 15 - 10122
Torino.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade perentoriamente alle ore 12.00
del giorno 23 giugno 2003.

Le domande potranno essere presentate:

- direttamente alla Confservizi

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilita:

- data, luogo di nascita, residenza e recapito te-
lefonico;
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- titoli di studio posseduti con lindicazione della
data, sede e denominazione completa dellTstituto/i
presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

- indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione

Il Presidente
Confservizi Piemonte - Valle d’Aosta
Giorgio Giordano
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APPALTI

Azienda Multiservizi Igiene Ambientale Torino S.p.A.

Avviso di gara esperita lavori relativi alla costru-
zione del 1°-2°-3°-4°-5° rilevato sul terzo lotto sub “A”
presso I'impianto ad interramento controllato Basse
di Stura

Ente appaltante: AMIAT S.p.A., via Germagnano
50, 10156 Torino. Tel. 0112223111 Fax. 0112223289.
Procedura di aggiudicazione: pubblico incanto.

Data di aggiudicazione: 16/4/2003.

Criteri di aggiudicazione: modalita di cui all’art.
21, 1° comma, lett. ¢) L. 109/94.

Prestazione: lavori relativi alla costruzione del 1°-
2°-3°-4°-5° rilevato sul terzo lotto sub “A” presso
I'impianto ad interramento controllato Basse di Stu-
ra.

Importo a base di gara: Euro 920.606,93.

Omneri per i piani di sicurezza non soggetti a ribas-
so: Euro 63.428,49.

Offerte ricevute: 19. Aggiudicatario: Saja Costruzio-
ni S.rl. in Ati con CA.TLFRA. S.r.l.

Ribasso dell'offerta di aggiudicazione: 17,6945%.

Altre informazioni: E’ possibile prendere visione
degli atti del procedimento presso il Servizio Appal-
ti e Contratti dellAMIAT S.p.A.

Data di pubblicazione del bando di gara:
27/3/2003.
L’Amministratore Delegato
Ivan Strozzi
1

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Estratto del bando di gare a pubblico incanto

1) Amministrazione aggiudicatrice: Azienda Ospe-
daliera “San Giovanni Battista” di Torino - C.so
Bramante n. 88 - 10126 Torino.

2) Oggetto delle singole gare:

2.1 - Fornitura in somministrazione a carattere
periodico con consegne ripartite di:

Etichette per il monitoraggio della temperatura
di conservazione delle unita di sangue

per un periodo di mesi ventiquattro

importo presunto di euro 80.000,00 oneri fiscali
esclusi

33

criterio di aggiudicazione: ai sensi dell'art. 19
comma 1 lettera a) del D.Lgs. 358/92, come modifi-
cato dal D.Lgs n. 402/98 (prezzo pilt basso).

2.2 Fornitura in somministrazione a carattere pe-
riodico con consegne ripartite di:

Acqua PPI e Soluzioni varie

per un periodo di mesi trentasei

importo presunto di euro 260.000,00 oneri fiscali
esclusi

criterio di aggiudicazione: ai sensi dell’art. 19
comma 1 lettera a) del D.lgs 358/92, come modifi-
cato dal D.Lgs n. 402/98 (prezzo piut basso).

2.3 Fornitura in somministrazione a carattere pe-
riodo con consegne ripartite di:

Soluzioni sterili per il servizio trasfusionale della
banca del sangue per un periodo di mesi trentasei

importo presunto di euro 83.000,00 oneri fiscali
esclusi

criterio di aggiudicazione: ai sensi dell’art. 19
comma 1 lettera a) del D.Lgs. n. 402/98 (prezzo piu
basso).

3) Le offerte e le documentazioni richieste, in
lingua italiana, dovranno pervenire entro e non ol-
tre le ore 12 del giorno 11/8/2003 secondo le moda-
lita indicate nel bando di gara e nel capitolato spe-
ciale.

4) La copia del bando di gara ed i capitolati
speciali delle singole gare, potranno essere ritirati,
tramite domanda in carta libera, presso 1'Azienda
Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino -
Struttura Complessa Provveditorato - Via Nizza, 138
- 10126 - Torino; tale domanda potra essere tra-
smessa anche tramite fax al n. 011/633.6344 o tra-
smessa tramite servizio postale, in tale caso dovra
riportare, esternamente sulla busta di trasmissione,
la dicitura:

“Richiesta di invio bando e capitolato speciale
relativo alla gara od alle gare” specificandone l'og-
getto.

5) T Responsabili del procedimento sono:

Sig. Franco Godino per la Gara n. 2.1
011/633.3017

Dott. Giuseppe Rauseo per le Gare n. 2.2 e 2.3
Tel. 011/633.5219

6) Il bando e stato inviato all'Ufficio delle Pub-
blicazioni Ufficiali della C.E. in data 10/6/2003 tra-
mite fax in data 10/6/2003.

tel.

1l Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Estratto del bando di gare a pubblico incanto

1) Amministrazione aggiudicatrice: Azienda Ospe-
daliera “San Giovanni Battista” di Torino - C.so
Bramante n. 88 - 10126 Torino.

2) Oggetto delle singole gare:

2.1 - Fornitura in somministrazione a carattere
periodico con consegne ripartite di: Reagenti di
produzione originale e/o equivalente Ditta Beckam
Coulter per un periodo di mesi ventiquattro per un
importo di euro 88.000,00 oneri fiscali esclusi;

2.2 Fornitura in somministrazione a carattere pe-
riodico con consegne ripartite di: Reagenti di pro-
duzione originale e/o equivalente Ditta Sigma Aldric





