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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.0./C.R.F./M. Adelaide -
Torino

Avviso di concorso per attribuzione di n. 1 Borsa di
Studio per un Data Manager nell'ambito del progetto
interaziendale “Ottimizzazione del percorso diagnosti-
co-terapeutico e follow up dei pazienti della Regione
Piemonte affetti da sarcoma dell’'osso e delle parti molli

degli arti” S YT —

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide -
Torino

Avviso di concorso per attribuzione di n. 1 Borsa di
Studio per un progetto di “Sviluppo tecniche di biologia
molecolare nello studio dei sarcomi dell’eta adulta e
pediatrica: messa a punto dei protocolli operati-

33

vi TS

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara

Avviso per la selezione di personale da reclutare per
I'assunzione a tempo determinato per la copertura di n.
1 posto di Collaboratore professionale sanitario - Logo-
pedista - a tempo parziale (prestazione lavorativa 30 ore

settimanali) Ruolo Sanitario " FSC A

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino

Pubblicazione graduatoria per concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato
di n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere - Categoria D Jas 10 ]

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo - Alessandria

Avviso pubblico per la selezione degli aspiranti al
conferimento di borsa di studio annuale, rinnovabile a
tempo pieno, per laureati in economia e commercio da
usufruirsi presso la S.0.C. contabilita e patrimonio, fi-
nalizzata a: “Verifica di fattibilita in ordine a procedure
per la rilevazione dei fatti di gestione nell'Azienda Ospe-
daliera sia con riferimento alla contabilita generale che
con riguardo al controllo di gestione” ot

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo - Alessandria

Avviso pubblico per la selezione degli aspiranti al
conferimento di 1 borsa di studio annuale, rinnovabile,
a tempo pieno, per diplomati di scuola media superiore
con esperienza informatica da usufruirsi pressola S.0.C.
ematologia, finalizzata ad interviste e gestione dati su

problemi epidemiologici Tt

Azienda speciale farmaceutica di San Maurizio
D’Opaglio (Novara)

Bando di offerta di lavoro per un posto di farmacista
- direttore di farmacia - livello Q1 mediante selezione

pubblica per titoli ed esami mEe_13 1]

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi per il
servizio di continuita assistenziale per turisti dell’A.S.L.
n. 5 - sede di Susa e Giaveno (art. 59 D.P.R. 28.7.2000 n.
270) fag T3]

ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Avviso pubblico per conferimento di incarico provvi-
sorio di medico specialista pediatra di libera scelta per
il Comune di La Loggia (art. 22 D.P.R. n.

272/2000) ¢ P |

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso di assunzione per n. 1 Dirigente Medico di
Pediatria per mesi sei

ASL n. 12 - Biella

Bando di avviso pubblico per il conferimento di inca-
rico temporaneo per n. 2 posti di Dirigente Medico -
disciplina di Medicina e Chirurgia d’'urgenza ed accetta-
zione, della dotazione organica dell’A.S.L. n. 12 di Biel-
la A 15 ]

ASL n. 12 - Biella

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico - Disciplina
di Medicina e Chirurgia d'urgenza ed accettazione - area

medica e delle specialita mediche 'y wa—

ASL n. 13 - Novara

Avviso pubblico per la presentazione di domande per
I'assegnazione di borse di studio per Dipartimento Assi-
stenza Farmaceutica dag._ 20 ]

ASL n. 13 - Novara

Avviso pubblico per la presentazione di domande per
l'assegnazione di n. 1 borsa di studio per Tecnico Sani-
tario di Laboratorio Biomedico della durata di due anni
e per 36 ore settimanali dac. 22 |

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo
determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico Chirurgia
Generale dag. 724 ]

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli a n. 1 posto Collabora-
tore Professionale Sanitario Dietista - Categoria

D) a4



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte II1 numero 20 - 15 maggio 2003

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola) Comune di Cervasca (Cuneo)

Avviso pubblico per soli titoli a n. 5 posti Collaboratore Pubblicazione esito di gara d’appalto mediante asta
Professionale ~ Sanitario Infermiere - Categoria pubblica - servizio di “Trasporto Scolastico per gli anni
D) Hag—2Z4 1 scolastici 2003/2004 - 2004/2005 E—28

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso di riapertura termini pubblico concorso per Comune di Crevoladossola (Verbano Cusio Ossola)

titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato Avviso di bando dl gara per dismissione del ramo di
di n. 1 posto di Dirigente Medico Anestesia e Rianima- attivita relativo alla vendita del gas metano agli utenti
zione faz—2s—  [finali 28]

ASL n. 15 - Cuneo

. . . . . Comune di Cumiana (Torino)
Avviso pubblico conferimento incarichi tempora-

Estratto bando di gara per lavori di ampliamento

nei dag—25 ] L
cimitero J ErewAs -
ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di incarico a tempo determinato, in Comune di Cumiana (Torino)
S?StituZione' di n. 1 posto di Dirigente Medico - Ortope- Esito dell’asta pubblica relativa ai lavori di realizzazio-
dia-Traumatologia Hag. 20 | pe infrastrutture viarie e centro sportivo polivalen-
te Mz 29 ]
ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di incarico a tempo determinato, in
sostituzione, a n. 1 posto di Collaboratore Prof.le Sani- Comune di Ovada (Alessandria)
tario Ostetrica - Cat. D dag. 26 ] Bando di gara mediante licitazione privata procedura
-articolo 21 comma 1 e 23, legge 11 febbraio 1994, n. 109
Comune di Chieri (Torino) - criterio del prezzo pitt basso mediante ribasso percen-

Selezioni pubbliche per colloguio per la formazione di tuale sull'importo dei lavori. Lavori di realizzazione di
una struttura ricettiva nelllambito dell'impianto poli-

graduatorie per il conferimento di incarichi straordinari X "
a tempo determinato 75— Sporuvo del Geirino - Ostello N ETA

Comune di Vercelli Comune di San Mauro Torinese (Torino)

Avvisi di mobilita esterna di posti d’organico vacanti
nei profili professionali di: - 1 Assistente Sociale - Cate-
goria D - Settore Politiche Sociali; - 3 Agenti di Polizia
Municipale - Categoria C - Settore Polizia Municipale; - Comune di Venaria Reale (Torino)
1 Istruttore Amministrativo - Categoria C - Settore Svi-

luppo Urbano ed Economico EE—25 1

=
Q
N

Bando di gara a procedura aperta

Progetto Nuova Venaria - Lavori Pubblici Nuova Ve-
naria - avviso di preinformazione per project financing -
Relativo al progetto di costruzione e gestione di un
Movicentro e al progetto di realizzazione di una foreste-
ria in area ex Casermette EE—3r—1

APPALTI

Consorzio Socio Assistenziale del Cuneese - Cuneo

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino Avviso di appalto-concorso fag. 5> |

Aggiudicazione servizio triennale di manutenzione at-

trezzature d’ufficio e servizio assicurativo MZ27—1 Ente Parco Orsiera Rocciavre e Riserve di
Chianocco e Foresto - Fenestrelle (Torino)
Comune di Beinasco (Torino) Avviso di gara esperita - Realizzazione attraversamenti
Estratto di bando di gara - programma di recupero pedonali sui corsi d’acqua 36—
urbano di Borgaretto - riqualificazione Piazza, Vie To- i
gliatti, Orbassano, Fronte Scuola Italo Calvi-
no {ag—27—1 Provincia di Cuneo
Avviso di gara esperita lavori di incanto per l'affida-
Comune di Beinasco (Torino) mento dei lavori di “Istituto Tecnico Agrario ad indirizzo
Estratto di avviso di gara per la concessione d’uso aree enologico Umberto I” di Alba B3]
comunali per lesercizio di attivita commercia-
li HEE—28—]

4
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ANNUNCI LEGALI

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Ostana (Cuneo)

Statuto comunale (Approvazione nuovo testo ai sensi
del D.Lgs. n.267/2000 - Deliberazione C.C. n. 4 del
22/3/2003) fag_36 ]

ALTRI ANNUNCI

Centro Residenziale per Anziani - Fondazione
“F.1li Gallo” - Rocca de’ Baldi (Cuneo)
Avviso d’asta pubblica per I'alienazione di immobili di

proprieta esclusiva dell’ente o Voo ya—

Comune di Arquata Scrivia (Alessandria)
Deliberazione C.C. n. 7/16.4.2003 - Approvazione del
regolamento edilizio ai sensi dell’art. 3 comma 3 della

L.R.8.7.1999 n. 19 e —47 ]

Comune di Balangero (Torino)
Avviso ai creditori - Opere di ripristino sul canale del
Campo di San Maurizio fag. 43 ]

Comune di Briaglia (Cuneo)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del
24.3.2003. Approvazione  Regolamento Edili-
zio fag._ 43

Comune di Bruino (Torino)
Proposta di zonizzazione acustica - Adozione proget-

to A

Comune di Bubbio (Asti)
Decreto n. 1/2003 dag. 43

Comune di Canelli (Asti)
Bando per l'assegnazione di posteggi di merca-

to a9

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)

Avviso di deposito: Adozione progetto preliminare Pia-
no di Recupero di iniziativa privata fabbricato sito in Via
Lamberti n.6, di proprieta Giordana - Lugli S0

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)

Avviso di deposito: Adozione progetto preliminare Pia-
no di Recupero di iniziativa privata fabbricato sito in Via
Vittorio Veneto n.11, di proprieta Sorasio Ele-

na Hag S0 ]

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
Avviso di deposito - Piano di edilizia convenzionata
zona “D1" dag. 5T ]

Comune di Corneliano d’Alba (Cuneo)
Piano regolatore generale comunale - 3a variante par-

ziale - Avviso di deposito @eST

Comune di Cossato (Biella)

Decreto n. 1/03. Progetto esecutivo per la realizzazione
di interventi diversi sulle strade locali e riqualificazione

delle frazioni - anno 2002 - 1° e 2° lotto E—st—]

Comune di Crevoladossola (Verbano Cusio Ossola)

Hag 51T

Classificazione nel demanio stradale

Comune di Marene (Cuneo)

D.C.C. n. 15 del 31 marzo 2003 - Determinazioni in
merito a permuta di immobili in Via Famolas-
si fag. 52 |

Comune di Monastero di Vasco (Cuneo)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del
11.3.2003. Approvazione regolamento edilizio comuna-
le 253 ]

Comune di Nichelino (Torino)

(F87) - Espropriazione aree necessarie per amplia-
mento tratto terminale via Graf. Decreto definitivo di
esproprio dag. 53 ]

Comune di Ostana (Cuneo)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 del
30/6/2001: Approvazione del Regolamento Edilizio Co-
munale - Art. 3 Legge Regionale 8/7/1999, n.

19 Mz 53]

Comune di Rosta (Torino)
Adozione Piano di zonizzazione acustica

Hag 53 1]

Comune di Saluzzo (Cuneo)

Nuova proposta comportante modifica allo svincolo di
via Savigliano della variazione ex L. 285/2000 al P.R.G.C.
per inserimento tangenziale est all’abitato di Saluzzo
S.R.n.589 (ex S.S. 589) dei laghi di Avigliana (riapertura
termini per osservazioni) - avviso di deposito e pubbli-

cazione 54—

Comune di Santa Vittoria d’Alba (Cuneo)
Avviso d’asta pubblica per la vendita di un terreno di

proprieta comunale fag54

Comune di Santena (Torino)

Delibera del Consiglio comunale n. 26 del 31.3.2003 -
approvazione definitiva progetto di piano di recupero
per la ristrutturazione urbanistica ad usi residenziali di
vetusto edificio ex-rurale sito in Via Cavour

15 fagS53
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Comune di Santena (Torino)

Delibera del Consiglio comunale n. 27 del 31.3.2003 -
Approvazione definitiva progetto di piano di recupero
proposto dalle sig.re Pessuto Giovanna, Maria e Giusep-
pina inerente la ristrutturazione edilizia con recupero
alla residenza di volumetrie altrimenti destinate in fab-
bricato civile sito in Via Cesare Battisti 5\

Comune di Susa (Torino)

Bando di gara a procedura ristretta - Estratto - Con-
cessione di costruzione e gestione progetto “Recupero
funzionale e ristrutturazione della ex Caserma Cascino

a scopi ricettivi” mET—55—]
Comune di Usseglio (Torino)
Avviso di occupazione d'urgenza

Comune di Valstrona (Verbano Cusio Ossola)

Avviso di deposito degli atti relativi all'espropriazione
dei terreni necessari all'esecuzione dei lavori di realizza-
zione di opere di urbanizzazione e strada traversa Via
Montegrappa in frazione Forno a6 ]

Comune di Vezza d’Alba (Cuneo)

Piano regolatore generale comunale 2° variante par-
ziale. Avviso deposito (art. 17 comma 7° L.R.-5.12.1977,
n. 56 e s.m.i.)

Comune di Viverone (Biella)
Avviso di deposito variante al piano regolatore gene-
rale adottata ai sensi art. 17 comma 7 L.R. 56/77 e

ss.mm., e i. a7 1

Provincia di Alessandria

D.D. 17 aprile 2003 n. 398 - L.R. 9/8/1989 n. 45. Auto-
rizzazione alla Ditta Cassinelli Edoardo per lavori di
movimento terra ed estirpo ceppaie in Regione Borgo-
nuovo, nel Comune di Strevi (AL) EE—57 1

Provincia di Alessandria

D.D. 18 aprile 2003 n. 405 - L.R. 9/8/1989 n. 45 -
Autorizzazione alla Ditta Cattaneo Della Volta Carlo e
altri per la realizzazione di opere di urbanizzazione
primaria e secondaria relative al P.E.C.O. n. 2.2 “La
Roberta”, nel Comune di Belforte Monferrato (AL) in
Localita Concentrico Jas. 57 ]

Provincia di Alessandria

D.D. 10 aprile 2003 n. 379 - L.R. 09/08/1989 n. 45.
Autorizzazione alla Ditta Moccagatta Stefano per lavori
di riporto per livellamento e regolarizzazione terreno
adibito ad usi agricoli in Localita Cascina Bailo, nel
Comune di Serravalle Scrivia (AL) s Eremmey—

Provincia di Asti - Servizio IPPC
Sospensione delle scadenze del calendario per la pre-
sentazione delle domande approvato con D.G.P. 4446 del

31/1/2003 a5 7

6

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche

Pubblicazione ai sensi dell'art. 4 legge regionale
29.11.1996 n. 88 “Disposizioni in materia di piccole
derivazioni di acqua pubblica” - Derivazione n. 5276 dal
Combale dei Bernardi e dal Bial della Comba in comune
di Roccabruna. Istanza 2.7.2002. fag57 1

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche

Pubblicazione ai sensi dellalegge regionale 29.11.1996
n. 88 -art. 4 Subingresso della Buzzi Unicem S.p.A. nella
titolarita della concessione di derivazione d’acqua n.
4942 del bedale di Roaschia in comune di Raschia ad uso
industriale, gia in capo alla Buzzi Cprest—

S.p.A. pag. 58

Provincia di Cuneo

Realizzazione di percorso cicloturistico “Le Strade
Verdi del Marchesato di Saluzzo” finanziato ai sensi
della L.R. n.4/2000 e s.m.i. Recepimento dell’esito della
Conferenza di Servizi - Conclusione fa -

le pag. 58

Provincia di Cuneo

Realizzazione di percorso cicloturistico “Itinerario ci-
clabile lungo il Fiume Tanaro” finanziato ai senfidella 1
L.R. n.4/2000 e s.m.i. Recepimento dell’esito della Con-

ferenza di Servizi - Conclusione favorevole pag. 59

Provincia di Novara - 3° Settore tutela e sviluppo
del territorio - Ufficio deposito progetti V.L.A.

Deliberazione n. 169/2003 - Giudizio di compatibilita
ambientale a conclusione della procedura di V.I.A. rela-
tiva al progetto in fase di valutazione di impatto ambien-
tale - artt. 12 e 13 L.R. 40/98 - Istanza di autorizzazione
all'ampliamento dell'impianto di stoccaggio provyisorio ]
di rifiuti speciali pericolosi e rifiuti speciali non perico-
losi, localizzato nel Comune di San Pietro Mosezzo in

Via Marelli n. 33 dalla ditta Prama S.r.l. pag. 60

—
Provincia di Torino

Occupazione temporanea degli immobili siti nel Co-

mune di Beinasco a favore dellATIVA S.p.A. pag. 61

Regione Piemonte - Direzione Economia Montana
e Foreste -Settore Gestione Attivita Strumentali
Economia Montana Foreste- Coordinamento
Attivita Territoriali di Torino - 10128 Torino

Avviso ai creditori - Legge n. 265/95, Legge 31.1.1994,
n. 97 - D.D. n. 18 del 11/2/2000 e n. 218 del 9/10/2000;
D.D. 475 del 1/8/01 di approvazione dei progetti prelimi-
nari e definitivi relativi ai lavori di ripristino delle sezioni
di deflusso dei corsi d’acqua nelle Comunita Montane
della Provincia di Torino - Comune: Roure - Corso d’ac-
qua interessato: Rio Gleisolle Esr
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Societa per la Cremazione - Torino
Convocazione di assemblea dag. o1 ]

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comune di Volvera (Torino)

Avviso di avvio della procedura di approvazione della
classificazione acustica del territorio comunale ai sensi
L.R. 20/10/2000 nr. 52 s ETV A

Regione Piemonte

Accordo di programma tra il Comune di Cuneo e la
Regione Piemonte per la realizzazione del piano integra-
to straordinario di Edilizia Pubblica ai sensi della Legge
203/1991 - localizzazione intervento a favore della Soc.
CO.GE.IN. - Savigliano in localita Madonna dell'Olmo
(Cascina Piccapietra) dag. 62 ]

Regione Piemonte - Direzione Trasporti - Settore
Navigazione Interna e Merci

Centro Interportuale Merci (CIM) di Novara Boschet-
to: progetto definitivo del nuovo ponte di accesso all'in-
terporto di Novara sul torrente Terdoppio - Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento, ai sensi della L. n. 241 del 1990 e della

L.R. n. 27 del 1994 |52
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.0./C.R.F./M. Adelaide - Torino

Avviso di concorso per attribuzione di n. 1 Borsa
di Studio per un Data Manager nell’ambito del pro-
getto interaziendale “Ottimizzazione del percorso
diagnostico-terapeutico e follow up dei pazienti del-
la Regione Piemonte affetti da sarcoma dell’osso e
delle parti molli degli arti”

In esecuzione della deliberazione n.
361/C/2003/OSRU del 7/4/2003, adottata dal Com-
missario dell’Azienda C.T.O./C.R.F./M. Adelaide di
Torino, & emesso avviso di concorso per attribuzio-
ne di n. 1 Borsa di Studio per un Data Manager
nellambito del progetto interaziendale: “Ottimizza-
zione del percorso diagnostico-terapeutico e follow
up dei pazienti della Regione Piemonte affetti da
sarcoma dell’'osso e delle parti molli degli arti” de-
stinata a candidati che abbiano conseguito Diploma
Universitario per Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico che abbiano gia svolto attivita di data
management in ambito sanitario oncologico e parte-
cipato a studi clinici di Good Clinical Practice.

La durata della Borsa di Studio ¢ di mesi 24;
I'importo complessivo lordo ¢ di Euro 16.000,00
suddivisi in quattro tranches di Euro 4.000,00 con
impegno settimanale di 14 ore da svolgersi presso
le Aziende Sanitarie Gradenigo, CTO, Regina Mar-
gherita.

Possono partecipare al concorso i candidati in
possesso dei titoli richiesti per la Borsa di Studio
come sopra indicata.

I concorrenti dovranno presentare domanda di
partecipazione in carta semplice indirizzata al Com-
missario, presso U.O.N.A. Organizzazione e Sviluppo
Risorse Umane - Azienda Sanitaria Ospedaliera
C.T.0./CR.F./M. Adelaide - Via Zuretti 29, 10126
Torino.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade perentoriamente alle ore 12
del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo. Il suddetto termine & perentorio, po-
sto cioé a pena di esclusione.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il
timbro postale.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti de-
vono dichiarare, sotto la propria responsabilita,
quanto segue:

- La data, il luogo di nascita, la residenza e il
relativo numero telefonico;

- Possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all'art. 11 del DPR
20.12.1979 n. 761;

- II Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

- Le eventuali condanne penali riportate: in caso
negativo dichiararne espressamente l'assenza;

- I titoli posseduti con lindicazione della data,
della sede e della denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti presso i quali i titoli stessi sono
stati conseguiti;

- La propria posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

- L'indirizzo a cui deve essere fatta pervenire
ogni comunicazione.

I Candidati devono inoltre dichiarare, in carta
semplice, su un foglio a parte, datato e firmato:

- Di non aver rapporti di lavoro di dipendente
con altri enti pubblici o privati a tempo indetermi-
nato;

- Di essere consapevoli che il conferimento della
Borsa di Studio non instaura alcun rapporto di la-
voro;

- Di autorizzare l'azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della procedura concorsuale, ex legge
31 dicembre 1996, n. 675: si precisa a riguardo,
che in ogni momento, sara possibile avere accesso
ai propri dati, chiedendone l'aggiornamento o la
cancellazione.

I Candidati devono essere in possesso dei se-
guenti requisiti specifici di ammissione:

- Diploma Universitario per Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico,

- Abbiano frequentato corsi e convegni dedicati
alla professione di Data Manager,

- Abbiano gia svolto attivita di data management
in ambito sanitario oncologico,

- Abbiano concretamente partecipato a studi cli-
nici di Good Clinical Practice

- 1 suddetti requisiti devono essere comprovati
mediante la produzione di certificati in originale o
in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente (legge n. 127/97 e successive modifica-
zioni e integrazioni). Alla domanda di partecipazio-
ne dovra inoltre essere acclusa la seguente docu-
mentazione:

- Curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

- Elenco, in duplice copia, dei documenti e dei
titoli allegati,

- Documentazione, ove esistente, attestante even-
tuali altre attivita quali partecipazione a Convegni,
pubblicazioni scientifiche, in fotocopia autenticata
ovvero anche autoautenticata.

L’assegnazione della presente borsa di Studio
sara disposta previa formulazione di graduatoria de-
gli assegnatari idonei nel rispetto dei seguenti crite-
ri e delle seguenti modalita operative:

- Valutazione dei titoli di merito, secondo criteri
definiti dalla commissione;

- Valutazione di un colloquio.

L’assegnatario dovra stipulare polizza di assicura-
zione infortuni a proprio favore.

Il presente avviso non vincola I’Amministrazione.

Il Commissario
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide - Torino
Avviso di concorso per attribuzione di n. 1 Borsa
di Studio per un progetto di “Sviluppo tecniche di
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biologia molecolare nello studio dei sarcomi dell’eta
adulta e pediatrica: messa a punto dei protocolli
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operativi

In esecuzione della deliberazione n.
362/C/2003/OSRU del 7/4/2003, adottata dal Com-
missario dell’Azienda C.T.O./C.R.F./M. Adelaide di
Torino, & emesso avviso di concorso per attribuzio-
ne di n. 1 Borsa di Studio per un progetto di: “Svi-
luppo tecniche di biologia molecolare nello studio
dei sarcomi dell’eta adulta e pediatrica: messa a
punto dei protocolli operativi” destinata a candidati
che abbiano conseguito il Diploma di Laurea in
Chimica con acquisita esperienza nel settore
dell'Tstochimica e Biologia Molecolare nel campo
della diagnostica dei sarcomi. La borsa si svolgera
presso il Servizio di Anatomia-Istologia Patologica
dell'Ospedale Infantile Regina Margherita di Torino.

La durata della Borsa di Studio & di mesi 24;
I'importo complessivo lordo ¢ di Euro 20.000,00
suddivisi in quattro tranches semestrali di Euro
5.000,00 e comporta un impegno orario di 22 ore
settimanali.

Possono partecipare al concorso i candidati in
possesso del titolo di studio richiesto per la Borsa
di Studio come sopra indicato.

I concorrenti dovranno presentare domanda di
Partecipazione in carta semplice indirizzata al Com-
missario, presso U.O.N.A. Organizzazione e Sviluppo
Risorse Umane - Azienda Sanitaria Ospedaliera
C.T.0./CR.F./M. Adelaide - Via Zuretti 29, 10126
Torino.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade perentoriamente alle ore 12
del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo. Il suddetto termine & perentorio, po-
sto cioe a pena di esclusione.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il
timbro postale.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti de-
vono dichiarare, sotto la propria responsabilita,
quanto segue:

- La data, il luogo di nascita, la residenza e il
relativo numero telefonico;

- Possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all'art. 11 del DPR
20.12.1979 n. 761;

- II Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

- Le eventuali condanne penali riportate: in caso
negativo dichiararne espressamente l'assenza;

- I titoli posseduti con lindicazione della data,
della sede e della denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti presso i quali i titoli stessi sono
stati conseguiti;

- La propria posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

- L'indirizzo a cui deve essere fatta pervenire
ogni comunicazione.

I Candidati devono inoltre dichiarare, in carta
semplice, su un foglio a parte, datato e firmato:

- Di non aver rapporti di lavoro di dipendente
con altri enti pubblici o privati a tempo indetermi-
nato;

- Di essere consapevoli che il conferimento della
Borsa di Studio non instaura alcun rapporto di la-
voro;

- Di autorizzare l'azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della procedura concorsuale, ex legge
31 dicembre 1996, n. 675: si precisa a riguardo,
che in ogni momento, sara possibile avere accesso
ai propri dati, chiedendone l'aggiornamento o la
cancellazione.

I candidati devono essere in possesso dei seguen-
ti requisiti specifici di ammissione:

- Diploma di Laurea in Chimica;

- Esperienza specifica nel campo dell'istochimica
e biologia molecolare applicata ai sarcomi dell’eta
adulta e pediatrica;

- 1 suddetti requisiti devono essere comprovati
mediante la produzione di certificati in originale o
in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente (legge n. 127/97 e successive modifica-
zioni e integrazioni).

- Alla domanda di partecipazione dovra inoltre
essere acclusa la seguente documentazione:

- Curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

- Elenco, in duplice copia, dei documenti e dei
titoli allegati

- Documentazione, ove esistente, attestante even-
tuali altre attivita quali partecipazione a Convegni,
pubblicazioni scientifiche, in fotocopia autenticata
ovvero anche autoautenticata.

L’assegnazione della presente borsa di Studio
sara disposta previa formulazione di graduatoria de-
gli assegnatati idonei nel rispetto dei seguenti crite-
ri e delle seguenti modalita operative:

- Valutazione dei titoli di merito, secondo criteri
definiti dalla commissione;

- Valutazione di un colloquio.

L’assegnatario dovra stipulare polizza di assicura-
zione infortuni a proprio favore.

Il presente avviso non vincola I’Amministrazione.

Il Commissario
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara

Avviso per la selezione di personale da reclutare
per 'assunzione a tempo determinato per la coper-
tura di n. 1 posto di Collaboratore professionale
sanitario - Logopedista - a tempo parziale (prestazio-
ne lavorativa 30 ore settimanali) Ruolo Sanitario

Il termine utile per la presentazione delle do-
mande scade alle ore 12 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
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Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa
“Amministrazione del Personale” - corso Mazzini n.
18 - Novara.

Novara, 6 maggio 2003

Il Direttore generale
Mario Minola

Azienda ospedaliera O.1.LR.M./S. Anna - Torino

Pubblicazione graduatoria per concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura a tempo indeter-
minato di n. 10 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere - Categoria D

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 483/97 si
comunica che ¢ stata formulata la graduatoria del
seguente concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti
di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
- Categoria D - indetto con deliberazione n. 1663

del 22.11.2002:

1 - Sig.ra Casetta Chiara
2 - Sig.ra Golotta Nausicaa A.
3 - Sig.ra Tommasin Irene
4 - Sig.ra Careri Angela
5 - Sig.ra Pappalardo Lusi
6 - Sig.ra Vinci Grazia
7 - Sig.ra Giacometti Elena
8 - Sig.ra Raschio Gloria
9 - Sig.ra Semeraro Daniela
10 - Sig.ra Madau Carla
11 - Sig.ra Sotira Lorena
12 - Sig.ra Mogliotti Elena
13 - Sig.ra Arri Federica
14 - Sig.ra Misserianni Alessandra
15 - Sig.ra Noro Lea
16 - Sig.ra Papapicco Lucia
17 - Sig.ra Caputi Rita
18 - Sig.ra Caso Annarita
19 - Sig. Monti Giuseppe
20 - Sig.ra De Novellis Maria
21 - Sig.ra Salemme Samanta
22 - Sig.ra De Santis Giuly
23 - Sig.ra Nucci Maria G.
24 - Sig.ra Alessio Paola
25 - Sig.ra De Santis Mjriam
26 - Sig.ra Paloschi Silvia
1l Direttore Generale
Gianluigi Boveri
4

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Avviso pubblico per la selezione degli aspiranti al
conferimento di borsa di studio annuale, rinnovabile
a tempo pieno, per laureati in economia e commer-
cio da usufruirsi presso la S.0.C. contabilita e patri-
monio, finalizzata a “Verifica di fattibilita in ordine
a procedure per la rilevazione dei fatti di gestione
nell’Azienda Ospedaliera sia con riferimento alla
contabilita generale che con riguardo al controllo di
gestione”
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Si rende noto

che ¢ indetto pubblico concorso per il conferi-
mento di:

n. 1 borsa di studio annuale, rinnovabile, a tem-
po pieno, da usufruirsi presso la S.0.C. Contabilita
e Patrimonio, finalizzata a: “Verifica di fattibilita in
ordine a procedure per la rilevazione dei fatti di
gestione nellAzienda Ospedaliera sia con riferimen-
to alla contabilita generale che con riguardo al con-
trollo di gestione”.

La borsa di studio ¢ indivisibile e non cumulabi-
le con altre borse di studio, con assegni o sovven-
zioni di analoga natura e con stipendi o retribuzio-
ni di altra natura derivanti da rapporti di impiego
pubblico o privato. Il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di lavoro con
I'Azienda Ospedaliera.

L’ammissione al concorso e lespletamento dello
stesso sono disciplinati dai sottoindicati articoli:

Art. 1

La durata della borsa ¢ annuale. Essa sara utiliz-
zata secondo le direttive impartite dal Responsabile
Scientifico del programma. L'importo della borsa &
di euro 15493,71/anno comprensivo di tutte le spese
che il borsista dovra sostenere in attuazione delle
attivita connesse alla borsa stessa; a tale riguardo I
assegnatario/a dovra stipulare un contratto di assi-
curazione per la copertura del rischio di infortuni e
responsabilita civile verso terzi.

L’impegno orario ¢ stabilito in n. 36 ore settima-
nali.

L’'importo di cui sopra verra corrisposto in rate
mensili posticipate a partire dalla data di decorren-
za della borsa stessa, previa presentazione di di-
chiarazione rilasciata dal Responsabile Scientifico
del programma.

Art. 2

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile stabilito per la presentazione delle do-
mande, dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea in economia e commercio;

b) cittadinanza italiana (per le equiparazioni val-
gono le norme in materia);

¢) aver ottemperato agli obblighi di leva.

Art. 3

Le domande di ammissione redatte in carta sem-
plice, dovranno pervenire a:

Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo” - Ufficio Protocollo - via Venezia, 16 - Ales-
sandria (dalle 8.30 alle 12.30 e dalle 14.30 alle
16.00 dal lunedi al venerdi) entro le ore 12.00 del
20° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente “avviso” sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Qualora la scadenza coincida con
giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

All'interno della domanda & obbligatorio dichiara-
re sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e di residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.
20/12/1979 n. 761;

c¢) Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte II1

numero 20 - 15 maggio 2003

d) di avere o non avere riportato condanne pe-
nali (se si indicare quali);

e) i titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa degli Istituti in
cui i titoli stessi sono stati conseguiti);

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) di aver preso visione e di accettare quanto
previsto dal vigente regolamento relativo alle borse
di studio conferite dallAzienda Ospedaliera.

h) di non svolgere attivita retribuite presso altri
Enti Pubblici o privati;

i) di impegnarsi, in caso di assegnazione della
borsa, a stipulare un contratto di assicurazione per
la copertura del rischio di infortuni e responsabilita
civile;

j) di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
voro;

k) di autorizzare I'’Azienda al trattamento dei
propri dati personali ai sensi della legge 31/12/1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti connessi con
I'espletamento della procedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile
avere accesso ai propri dati, chiedendone l'aggiorna-
mento o la cancellazione.

Art. 4

Oltre alla domanda devono essere presentati:

- curriculum vitae datato e firmato;

- originale del titolo di studio richiesto per lat-
tribuzione della borsa o copia autenticata *

- documentazione attestante eventuali precedenti
attivita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti¥;

- ogni altro documento che i Candidati riterran-
no opportuno sottoporre alla valutazione*;

- elenco in carta semplice dei documenti presen-
tati, datato e firmato;

- & ammessa dichiarazione sostitutiva resa ai
sensi e nei limiti della Legge n. 127/97 e successive
modifiche;

Art. 5

L’assegnazione della predetta borsa di studio sara
disposta previa formazione della graduatoria degli
idonei nel rispetto dei seguenti criteri e modalita
operative:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti ine-
renti la borsa;

Le valutazioni saranno effettuate da apposita
Commissione composta da:

1) 1II Direttore Generale o Commissario
dell'Azienda Ospedaliera o suo delegato;

2) 1l Dirigente Responsabile della S.0.C. Contabi-
lita e Patrimonio o suo delegato;

3) Un Funzionario amministrativo dell’Azienda
Ospedaliera;

Le funzioni di segretario saranno svolte dal pre-
detto Funzionario.

La borsa di studio che resta disponibile per ri-
nuncia o decadenza del vincitore o per altro moti-
vo, potra essere assegnata, al successivo candidato
idoneo nell'ordine di graduatoria.

Art. 6

Il vincitore sara invitato a presentare, a pena di
decadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di
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ricevimento della raccomandata di nomina, i se-
guenti documenti:

a) dichiarazione di accettazione senza riserve del-
la borsa medesima alle condizioni comunicate;

b) dichiarazione di non percepire stipendi e re-
tribuzioni di qualsiasi natura derivanti da rapporto
di impiego pubblico o privato e formale impegno a
non usufruire, durante il periodo di durata della
borsa, di altre borse di studio, assegni o sovvenzio-
ni;

c) copia o estratto dello stato di servizio militare
o del foglio matricolare e certificato di esito di leva
rilasciato dall’Autorita competente o foglio di conge-
do illimitato in bollo;

d) fotocopia del codice fiscale;

e) copia del contratto di assicurazione per la co-
pertura del rischio di infortuni e di responsabilita
civile verso terzi.

Art. 7

L’assegnatario/a della borsa di studio ha 1'obbli-
go:

a) di iniziare puntualmente alla data di decorren-
za le attivitd in programma, pena la decadenza dal-
la nomina, salvo che provi lesistenza di legittimo
impedimento;

b) di rispettare quanto previsto dal vigente rego-
lamento in materia di assenze, sospensioni e revo-
che;

c) di osservare tutte le norme interne e le dispo-
sizioni impartite dal Responsabile Scientifico.

Art. 8

L’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliera non
assume alcuna responsabilita in caso di dispersione
di comunicazioni dipendenti da indicazione di indi-
rizzo inesatto o di mancata oppure tardiva comuni-
cazione dello stesso, nonché di eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a sua colpa.

Il Regolamento relativo alle borse di studio e il
fac - simile della domanda di partecipazione sono
pubblicati sul sito aziendale al seguente indirizzo:
www.ospedale.al.it (sez. 'Ospedale informa)

Per eventuali informazioni, i Candidati possono
rivolgersi a:

Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo” - S.0.C. Contabilita e Patrimonio - Via S.
Caterina 30 - Alessandria (1° piano) - tel. 0131-
206266.

Il Commissario
Paolo Tofanini

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Avviso pubblico per la selezione degli aspiranti al
conferimento di 1 borsa di studio annuale, rinnova-
bile, a tempo pieno, per diplomati di scuola media
superiore con esperienza informatica da usufruirsi
presso la S.0.C. ematologia, finalizzata ad interviste
e gestione dati su problemi epidemiologici

Si rende noto

che & indetto pubblico concorso per il conferi-
mento di:
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n. 1 borsa di studio annuale, rinnovabile, a tem-
po pieno, da usufruirsi presso la S.0.C. ematologia
dell'’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo” finalizzata ad interviste e gestione dati su
problemi epidemiologici.

La borsa di studio e indivisibile e non cumulabi-
le con altre borse di studio, con assegni o sovven-
zioni di analoga natura e con stipendi o retribuzio-
ni di altra natura derivanti da rapporti di impiego
pubblico o privato. Il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di lavoro con
I'Azienda Ospedaliera.

L’ammissione al concorso e lespletamento dello
stesso sono disciplinati dai sottoindicati articoli:

Art. 1

La durata della borsa ¢ annuale. Essa sara utiliz-
zata secondo le direttive impartite dal Responsabile
Scientifico del programma. L’importo della borsa &
di euro 12000/anno comprensivo di tutte le spese
che il borsista dovra sostenere in attuazione delle
attivita connesse alla borsa stessa; a tale riguardo
L’assegnatario/a dovra stipulare un contratto di assi-
curazione per la copertura del rischio di infortuni e
responsabilita civile verso terzi.

L’impegno orario ¢ stabilito in n. 36 ore settima-
nali.

L'importo di cui sopra verra corrisposto in rate
mensili posticipate a partire dalla data di decorren-
za della borsa stessa, previa presentazione di di-
chiarazione rilasciata dal Responsabile Scientifico
del programma.

Art. 2

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile stabilito per la presentazione delle do-
mande, dei seguenti requisiti:

d) diploma di scuola media superiore;

e) cittadinanza italiana (per le equiparazioni val-
gono le norme in materia);

f) aver ottemperato agli obblighi di leva.

Art. 3

Le domande di ammissione redatte in carta sem-
plice, dovranno pervenire a:

Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo” - Ufficio Protocollo - via Venezia, 16 - Ales-
sandria (dalle 8.30 alle 12.30 e dalle 14.30 alle
16.00 dal lunedi al venerdi) entro le ore 12.00 del
20° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente “avviso” sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Qualora la scadenza coincida con
giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

All'interno della domanda & obbligatorio dichiara-
re sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e di residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.
20/12/1979 n. 761;

c) I Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

d) di avere o non avere riportato condanne pe-
nali (se si indicare quali);

e) i titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa degli Istituti in
cui i titoli stessi sono stati conseguiti);
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f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) di aver preso visione e di accettare quanto
previsto dal vigente regolamento relativo alle borse
di studio conferite dall'Azienda Ospedaliera.

h) di non svolgere attivita retribuite presso altri
Enti Pubblici o privati;

i) di impegnarsi, in caso di assegnazione della
borsa, a stipulare un contratto di assicurazione per
la copertura del rischio di infortuni e responsabilita
civile;

1) di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
Voro;

m) di autorizzare I'’Azienda al trattamento dei
propri dati personali ai sensi della legge 31/12/1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti connessi con
I'espletamento della procedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile
avere accesso ai propri dati, chiedendone l'aggiorna-
mento o la cancellazione.

Art. 4

Dovranno essere presentati unitamente alla do-
manda:

- curriculum vitae datato e firmato;

- originale del titolo di studio richiesto per lat-
tribuzione della borsa o copia autenticata *

- documentazione attestante eventuali precedenti
attivita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti®;

- ogni altro documento che i Candidati riterran-
no opportuno sottoporre alla valutazione*;

- elenco in carta semplice dei documenti presen-
tati, datato e firmato;

- & ammessa dichiarazione sostitutiva resa ai

sensi e nei limiti della Legge n. 127/97 e successive
modifiche;

Art. 5

L’assegnazione della predetta borsa di studio sara
disposta previa formazione della graduatoria degli
idonei con il rispetto dei seguenti criteri e modalita
operative:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio e di una prova pra-
tica su p.c.;

Le valutazioni saranno effettuate da apposita
Commissione composta da:

1) 11 Direttore Generale o Commissario
dell’Azienda Ospedaliera o suo delegato;

2) 1l Direttore della S.0.C. Ematologia o suo de-
legato;

3) Un Funzionario amministrativo dell’Azienda
Ospedaliera;

Le funzioni di segretario saranno svolte dal pre-
detto Funzionario.

La borsa di studio che resta disponibile per ri-
nuncia o decadenza del vincitore o per altro moti-
vo, potra essere assegnata, seguendo la graduatoria,
al successivo candidato idoneo.

Art. 6

Il vincitore sara invitato a presentare, a pena di
decadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di
ricevimento della raccomandata di nomina, i se-
guenti documenti:

a) dichiarazione di accettazione senza riserve del-
la borsa medesima alle condizioni comunicate;
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b) dichiarazione di non percepire stipendi e re-
tribuzioni di qualsiasi natura derivanti da rapporto
di impiego pubblico o privato e formale impegno a
non usufruire, durante il periodo di durata della
borsa, di altre borse di studio, assegni o sovvenzio-
ni;

c) copia o estratto dello stato di servizio militare
o del foglio matricolare e certificato di esito di leva
rilasciato dall’Autorita competente o foglio di conge-
do illimitato in bollo;

d) fotocopia del codice fiscale;

e) copia del contratto di assicurazione per la co-
pertura del rischio di infortuni e di responsabilita
civile verso terzi.

Art. 7

L’assegnatario/a della borsa di studio ha l'obbli-
go:

a) di iniziare puntualmente alla data di decorren-
za le attivita in programma, pena la decadenza dal-
la nomina, salvo che provi lesistenza di legittimo
impedimento;

b) di rispettare quanto previsto dal vigente rego-
lamento in materia di assenze, sospensioni e revo-
che;

c) di osservare tutte le norme interne e le dispo-
sizioni impartite dal Responsabile Scientifico.

Art. 8

L’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliera non
assume alcuna responsabilita in caso di dispersione
di comunicazioni dipendenti da indicazione di indi-
rizzo inesatto o di mancata oppure tardiva comuni-
cazione dello stesso, nonché di eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a sua colpa.

Il Regolamento relativo alle borse di studio e il
fac - simile della domanda di partecipazione sono
pubblicati sul sito aziendale al seguente indirizzo:
www.ospedale.al.it

Per eventuali informazioni, i Candidati possono
rivolgersi a:

Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo” - S.0.C. Ematologia (tel. 0131- 206156)

Il Commissario
Paolo Tofanini

Azienda speciale farmaceutica di San Maurizio D'Opa-
glio (Novara)

Bando di offerta di lavoro per un posto di farma-
cista - direttore di farmacia - livello Q1 mediante
selezione pubblica per titoli ed esami

E’ indetta una selezione pubblica per titoli ed
esami per l'assunzione di un farmacista - direttore
di farmacia livello funzionale Q1 in base al vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i di-
pendenti delle aziende farmaceutiche speciali.

Titolo di studio richiesto: Laurea in Farmacia o
Chimica e tecnologia farmaceutica e iscrizione
all'Albo professionale con esperienza specifica di 5
anni di servizio.

Scadenza presentazione domande: entro venerdi
6 giugno 2003.
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Il testo integrale del bando puo essere visionato
sul sito internet comune.sanmauriziodopaglio.no.it
oppure & disponibile presso la sede del Comune di
San Maurizio d’'Opaglio - Piazza I Maggio N. 4 -
28017 San Maurizio d'Opaglio (NO) nei normali
orari di sportello.

Per informazioni tel. 0322967222.

San Maurizio d’Opaglio, 30 aprile 2003

Il Presidente
Luca Mantuano

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi
per il servizio di continuita assistenziale per turisti
dell’A.S.L.n. 5 - Sede di Susa e Giaveno (art. 59 D.P.R.
28.7.2000 n. 270)

In esecuzione della deliberazione n. 578 del
17/4/2003 del Commissario, ¢ indetto pubblico avvi-
so per la formazione di una graduatoria per il con-
ferimento di incarichi nel Servizio di Continuita As-
sistenziale per turisti nel periodo estivo ed invernale
per 'A.S.L. n. 5, territorio di Susa e Giaveno.

Il servizio per il territorio di Susa verra svolto
nei Comuni di Bardonecchia, Oulx, Sauze dOulx,
Cesana T.se, Sauze di Cesana di Claviere del
14.7.2003 al 29.8.2003 per il periodo estivo e dal
22.12.2003 all’8.1.2004 per il periodo invernale.

Il servizio per il territorio di Giaveno si svolgera
nei Comuni di Giaveno, Coazze e Valgioie dal
1.7.2003 al 31.8.2003.

Il termine utile per la presentazione delle do-
mande, redatte in carta semplice & fissata improro-
gabilmente entro le ore 12 del 15° giorno successi-
vo alla presente pubblicazione.

Nella domanda dovranno essere indicati:

1) data e luogo di nascita;

2) punteggio riportato nella graduatoria regionale
valida per I'anno 2003;

3) residenza nellambito delllA.S.L. n. 5 (specifi-
cando da quanti anni);

4) residenza nella Regione (specificando da quan-
ti anni);

5) domicilio presso il quale dovra essere inoltra-
ta ogni eventuale comunicazione;

6) eventuali rapporti di lavoro di tipo dipenden-
te, convenzionati o libero professionali.

In mancanza di medici in possesso dei requisiti
di cui sopra, gli incarichi verranno conferiti anche
a Sanitari non inseriti nella graduatoria regionale.

In materia di incompatibilita, per il conferimento
degli incarichi di cui trattasi, sono fatte salve le di-
sposizioni di cui agli artt. 4 e 59 D.P.R. 270/00.

Alla domanda dovra essere allegato, in originale
o autenticato ai sensi di legge, il certificato di iscri-
zione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestato in
data non anteriore a 6 mesi dalla data di scadenza
dell’avviso, ovvero dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 45.

Il Direttore Generale dell’A.S.L. n. 5 si riserva la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care in tutto o in parte, il presente avviso a suo
insindacabile giudizio.

Per informazioni e per la presentazione delle do-
mande rivolgersi alla seguente sede: Ufficio Perso-
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nale Convenzionato, Via Martiri XXX Aprile n. 30 -
Collegno (TO) - Tel. 011/4017025/24.

1l Direttore Generale
Nicolo Coppola

ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Avviso pubblico per conferimento di incarico prov-
visorio di medico specialista pediatra di libera scelta
per il Comune di La Loggia (art. 22 D.P.R. n.
272/2000)

E’ indetto avviso pubblico per conferimento di
incarico provvisorio di medico specialista pediatra
di libera scelta per il Comune di La Loggia (art. 22
d.P.R. n. 272/2000). Possono presentare istanza di
partecipazione all'incarico di cui si tratta tutti i me-
dici inseriti nella graduatoria unica regionale dei
medici specialisti pediatri di libera scelta valida per
I'anno 2002/2003.

Gli interessati dovranno presentare domanda in
carta semplice alla S.C. Amministrazione del Perso-
nale dell’A.S.L. n. 8 - Via Real Collegio, 20 - 10024
Moncalieri (TO) in cui dovranno essere indicati:
dati anagrafici, posizione e punteggio riportato nella
graduatoria regionale per la medicina specialistica
pediatrica di libera scelta anno 2002/2003 pubblica-
ta sul B.U.R.P. n. 28 dell’'11/7/2002, titolarieta o
meno di rapporto di lavoro dipendente o convenzio-
nato o di trattamento di pensione, precisando di
non trovarsi nella posizione di incompatibilita pre-
vista dall’art. 4 del d.P.R. 272/2000.

Le domande dovranno essere presentate entro le
ore 12 del decimo giorno dalla data della pubblica-
zione del presente avviso sul B.U.R.P.

Per ogni eventuale informazione, gli interessati
potranno rivolgersi alla S.C. Amministrazione del
Personale delllA.S.L. n. 8 Via Real Collegio, 20
Moncalieri - tel. 011/6930347.

Moncalieri, 30 aprile 2003

1l Direttore
della S.C. Amm.ne del Personale
Adalberto Caffaratto

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso di assunzione per n. 1 Dirigente Medico di
Pediatria per mesi sei

Il Direttore generale
avverte

che verra coperto con incarico temporaneo, per
titoli, il seguente posto:

n. 1 Dirigente Medico di pediatria per mesi sei.

All'avviso, approvato con deliberazione del Commis-
sario n. 360 del 30.4.2003 indetto ai sensi del D.Lgs
368/01, saranno ammessi gli aspiranti in possesso dei
requisiti stabiliti dal D.P.R. 10/12/97 n. 483.

Le domande redatte in carta semplice, devono
essere inviate a mezzo posta allU.O.A. Amministra-
zione del Personale dell’Azienda Sanitaria Locale n.
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9 - Via Aldisio, 2 10015 Ivrea, entro il quindicesi-
mo giorno successivo alla data di pubblicazione sul
B.U.R.P.

Ai fini dellammissione si terra conto della data
del timbro postale di partenza.

Per informazioni telefonare alla Segreteria del
Servizio del Personale tel. 0125/414454 o 414455
dal lunedi al venerdi dalle ore 11 alle ore 12 e dal-
le ore 15 alle ore 16.

Nella domanda gli aspiranti sotto la propria re-
sponsabilita devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dellUnione Europea;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero 1 motivi della loro non iscrizione o cancellazione;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio e di specializzazione possedu-
ti. Il candidato dovra inoltre precisare se I'eventuale
specializzazione & stata conseguita ai sensi del D.L.
257/91 e la durata legale del corso degli studi per il
conseguimento della stessa;

) liscrizione all’Albo Professionale;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
in calce alla domanda non & piu soggetta ad auten-
ticazione.

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della L.
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso 1'Ufficio Personale - Settore Concor-
si, per le finalita di gestione dell’avviso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

Alla domanda devono essere allegate tutte le cer-
tificazioni relative ai titoli che gli aspiranti ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della graduatoria.

I titoli di cui ai punti e) ed h) possono essere
prodotti in originale o copia autenticata ai sensi di
legge ovvero autocertificati (vedi fac-simile allegato)
dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445 del 28.12.2000. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto. In caso positivo, l'attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente avviso, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificate ai sensi di legge.

I titoli saranno valutati da apposita commissione
con i criteri previsti dall’art. 27 del D.P.R. 483/97.

Per quanto riguarda le preferenze a parita di
merito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni e integra-
zioni.

Alla domanda deve essere unito un elenco di do-
cumenti e dei titoli allegati, datato e firmato.

1l Direttore Generale
Carmelo Del Giudice
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Fac-simile
dichiarazioni sostitutive di certificazioni e
sostitutive dell’atto di notorieta
(artt. 46 e 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)

Il/La sottoscritto/a _ato/a il a e residente
a Via n. CAP con riferimento alla
domanda di concorso/avviso pubblico a n. posti di

con scadenza il
dichiara

1. Di aver conseguito i seguenti titoli di studio (A):
2. Di aver partecipato ai seguenti corsi (B):

3. Che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri ti-
toli (allegati alla presente dichiarazione) sono conformi
agli originali:

4. Di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbli-
che Amministrazioni (C):

5. Di aver svolto la seguente attivita di docenza (D):

1l sottoscritto & consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsita in atti.

Ai sensi dell’art. 10 primo comma della legge 675/96, i
dati forniti saranno raccolti presso 1'Ufficio Personale
per le finalita di gestione del concorso e saranno tratta-
ti anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo.

Luogo e data
1l dichiarante

Avvertenza: per le dichiarazioni di cui ai punti 3) - 4) e

5), ai sensi dell’art. 38 ¢. 3 D.P.R. 445/00 “ le di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta da produrre
agli organi della amministrazione pubblica sono

sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente
addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a
copia fotostatica non autenticata di un documento di

”

identita del sottoscrittore .
Note per la compilazione

A) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito tito-
li di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni do-
vra dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

B) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
l'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest'ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all'ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza

15

delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

D) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.
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ASL n. 12 - Biella

Bando di avviso pubblico per il conferimento di
incarico temporaneo per n. 2 posti di Dirigente Me-
dico - disciplina di Medicina e Chirurgia d’urgenza
ed accettazione, della dotazione organica dell’A.S.L.
n. 12 di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 249 del
22.4.2003 del Direttore Generale di questa A.S.L. n.
12 di Biella & indetto avviso pubblico per il confe-
rimento di Incarico temporaneo per un massimo di
otto mesi non rinnovabili per la copertura di:

- n. 2 posti di Dirigente Medico - Disciplina di
Medicina e Chirurgia d'urgenza ed accettazione, del-
la Dotazione Organica dellA.S.L. n. 12 di Biella.

La procedura per l'espletamento dell’avviso in ar-
gomento & disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
761/79, al D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed
integrazioni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 avuto
riguardo delle disposizioni di cui al D.P.R. 445 del
28.12.00 ed al D.P.R. 487/94.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potra essere utilizzata per successive
supplenze a vario titolo ed incarichi semestrali fino
alla formazione di una graduatoria di pubblico con-
corso per un massimo di 24 mesi dalla data di ap-
provazione.

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso rei requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 483/1997, salva l'emanazione di
diverse disposizioni normative.

Requisiti Specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nelle seguenti discipline o di-
scipline equipollenti ovvero affini: medicina e chi-
rurgia d'urgenza; medicina interna; chirurgia gene-
rale; anestesia e rianimazione ai sensi del 7° com-
ma dell’art. 15 del D.Lgvo n. 502/1992 e succ. mo-
dif. ed integrazioni.

Ai sensi dell'art. 56 del DRP 483/97, alla specia-
lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equi-
valenti la specializzazione ed il servizio in una della
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della
normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° Livello Dirigenziale del personale del
S.S.N.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
483/1997, & esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto gia ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi
presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando di avviso, fatta ecce-
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zione per i candidati

Azienda.

in servizio presso questa

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno del Paesi dell'Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando 1'obbligo
delliscrizione all’Albo in Italia, prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di avviso per la presentazione delle do-
mande di assunzione.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione sottoscritta e redatta in
carta semplice, nei termini e modi previsti dalla
Legge 370/88, indirizzata alllA.S.L. n. 12 di Biella -
Ufficio Protocollo - Via Marconi, n. 23 13900 Biel-
la, in busta chiusa sulla quale deve essere indicato
l'avviso al quale si intende partecipare entro le ore
12,00 del 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso.

La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza non &
soggetta ad autenticazione, dovra essere prodotta al-
legando la fotocopia di un documento di riconosci-
mento. Saranno utilmente prodotte le domande per-
venute dopo il termine indicato, purché spedite a
mezzo lettera raccomandata A.R. entro il termine di
scadenza, a tal fine fa fede il timbro postale dell'uf-
ficio accettante.

2. Direttamente presso I'Ufficio Concorsi in ora-
rio d'ufficio dal lunedi al venerdi - dalle ore 8,00
alle ore 16.00. In tal caso la sottoscrizione
dell'istanza deve essere apposta in presenza del di-
pendente addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero: 015/3503545;

4. Invio telematico al seguente indirizzo: perso-
nale.giuridico@asl12.piemonte.it

Nei casi in cui ai punti 3 e 4 la sottoscrizione
dellistanza non ¢& soggetta ad autenticazione ma
alla stessa dovra essere prodotta allegando la foto-
copia di un documento di valido.

5. Qualora la scadenza coincida con giorno festi-
vo, il termine di presentazione delle domande si in-
tende prorogato alle ore 12,00 del 1° giorno succes-
sivo non festivo.

6. Saranno ritenute utilmente prodotte le doman-
de pervenute dopo il termine indicato, purche spe-
dite a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il
termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro
postale dell'Ufficio accettante.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all'Ufficio Concorsi di questa Azienda n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00
alle ore 11,00 al n. telefonico 015/3503738 - 3547,
oppure tramite e-Mail: personale.giuridico@asl12.pie-
monte.it

1l Direttore Generale
Paolo Frascisco
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Fac simile domanda di partecipazione ad avvisi
(in carta semplice)

1l sottoscritto , avendo preso visione del bando di
avviso in data , per la copertura di n. posto di
Dirigente Medico , con la presente rivolge rispetto-

sa istanza al fine di poter ricoprire uno dei suddetti
posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita per-
sonale:

(a) di essere nato a il
(b) di risiedere a in Via , telefono
(c) di essere coniugato (o non) con n. figli

(d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

(e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

(f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

(g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione

(h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio
(indicare anche quelli richiesti come requisito specifi-
co. Dovra essere inoltre indicata la data, la sede e deno-
minazione completa dell'Tstituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti)

(i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: ____

(j) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;

(k) e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;
(1) di essere invalido (solo per gli interessati)

(m) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. 445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false
sono punite ai sensi del Codice Penale, e delle leggi
speciali in materia.

(n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge
675/1996, al trattamento dei dati personali contenuti
nella presente dichiarazione per tutte le fasi del proce-
dimento per l'attribuzione del presente incarico.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di
un documento d’identita (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppu-
re e-mail).

Data
Firma
Documentazione da allegare alla domanda:

- Requisiti specifici di ammissione per accedere all’av-
viso

- Iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine dei Medi-
ci

- Curriculum formativo e Professionale
- Elenco dei documenti presentati (in triplice copia)

- Fotocopia documenti di riconoscimento in corso di
validita
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- Qualunque altro documento il candidato ritenga utile
ai fini della valutazione

Rif. AS.L. 12 = Fax n. 015 3503545 -
3503738/015 3503547

e-mail:personale.giuridico@asl12.piemonte.it

tel. 015
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ASL n. 12 - Biella

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico -
Disciplina di Medicina e Chirurgia d’'urgenza ed ac-
cettazione - area medica e delle specialita mediche

In esecuzione della deliberazione n. 248 del
22.4.2003 del Direttore Generale & indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
2 posti di Dirigente Medico - Disciplina di medicina
e chirurgia

d'urgenza ed accettazione - Area Medica e delle
Specialita Mediche, della Dotazione Organica
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di Biella.

Alla suddetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il
personale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di
famiglia, se ed in quanto dovute.

La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento ¢& disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. 761/79, al D. Lgs. 502/92 e successive modi-
fiche ed integrazioni, dal D.P.R. n. 483 del
10.12.1997, dal Testo Unico delle disposizioni legi-
slative e regolamentari in materia di documentazio-
ne amministrativa approvato con il D.P.R. 445/2000,
del D.P.R. 487/1994.

Requisiti generali e specifici per l'ammissione:

Possono partecipare al presente concorso coloro
che sono in possesso dei seguenti requisiti generali
e specifici previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997,
salva l'emanazione di diverse disposizioni normati-
ve:

Requisiti Generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

b) Idoneita Fisica allimpiego. (L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, &

effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale
prima dell'immissione in servizio).

Requisiti Specifici:

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nelle seguenti discipline o di-
scipline equipollenti ovvero affini: Medicina e Chi-
rurgia d'Urgenza; Medicina Interna; Chirurgia Gene-
rale; Anestesia e Rianimazione, ai sensi del 7° com-
ma dell'art. 15 del D. L.gvo. n. 502/1992 e succ.
modif. ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla spe-
cializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso di cui al D.P.R. 484/1997.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
483/1997, & esentato dal requisito della specializza-
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zione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le US.L. e le Aziende Ospedaliere
diverse da quella di appartenenza.

Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Euro-
pea & necessario il possesso del corrispondente Di-
ploma di Specializzazione nella Disciplina oggetto
del concorso e/o equipollenti ovvero affini, previsto
nel rispettivo Stato di appartenenza, riconosciuto
dal Ministero della Sanita della Repubblica Italiana,
secondo lart. 33 del Decreto Legislativo 17.8.1999,
n. 368.

Per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Euro-
pea ¢ richiesta la conoscenza della Lingua Italiana

- Iscrizione all’'Albo dei Medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i
candidati in servizio presso questa Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione
in servizio.

Costituiscono motivo di esclusione dal concorso:

- la mancanza dei requisiti prescritti;

- la presentazione della domanda fuori termine
utile;

- la mancata firma della domanda di partecipa-
zione

L’eventuale esclusione dal concorso sara disposta
da questa Amministrazione con provvedimento mo-
tivato da notificarsi, ai candidati interessati, entro
30 gg. dall’esecutivita.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso pub-
blica amministrazione, per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
Legge 370/88) indirizzata allAzienda Sanitaria Loca-
le n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marco-
ni, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale
deve essere indicato il concorso al quale si intende
partecipare, entro le ore 12.00 del 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente ban-
do sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalita :

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza non e
soggetta ad autenticazione, dovra essere prodotta al-
legando la fotocopia di un documento di riconosci-
mento. Saranno ritenute utilmente prodotte le do-
mande pervenute dopo il termine indicato, purché
spedite a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il
termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro
postale dell'ufficio accettante.

2. Direttamente presso l'Ufficio Concorsi in ora-
rio d'ufficio (dal Lunedi al Venerdi dalle ore 8.00
alle ore 16.00).
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In tal caso la sottoscrizione dellistanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545

4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Nei casi di cui ai punti 3 e 4 la sottoscrizione
dellistanza non €’ soggetta ad autenticazione, ma
alla stessa dovra essere allegata la fotocopia di un
documento di riconoscimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Per 'ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilita, devono espressamente in-
dicare nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-
lente;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero 1 motivi della non iscrizione o cancellazione;

- di non aver riportato condanne penali (in caso
affermativo dichiarare espressamente le condanne);

- i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- i servizi prestati come dipendenti presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

- liscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici com-
pleta degli estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
CoNcorso.

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte degli aspiranti, l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
candidati, cittadini degli altri Paesi dell'Unione Eu-
ropea, dovranno allegare:

- Certificato che attesti il possesso del corrispon-
dente Diploma di Specializzazione richiesto per la
partecipazione al presente bando e/o equipollenti
ovvero affini, previsto nello Stato di appartenenza,
tradotto in lingua italiana, ovvero dichiarazione so-
stitutiva in lingua italiana sottoscritta dall'interessa-
to;

- Iscrizione all'Ordine dei Medici del Paese di
appartenenza, tradotto in lingua italiana con data
di rilascio non superiore a 6 mesi dalla data di
scadenza del bando, il quale dovra essere tradotto
in lingua italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva in
lingua italiana sottoscritta dall'interessato.

La domanda deve essere redatta in lingua italia-
na, come da schema allegato al presente bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni, dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspi-
rante o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambio di indirizzo indicato nella domanda, o
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per eventuali disguidi postali o telegrafici, non im-
putabili a colpa dell'Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando o dei documenti prodotti, il candidato dovra
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
il candidato puo presentare dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e dichiarazioni sostitutive dell’atto
notorio.

L’Amministrazione & tenuta ad effettuare ex art.
1 D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche a campio-
ne, e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Resta comunque salva la possibilita, anziché pre-
sentare l'autocertificazione, di produrre i documenti
relativi ai titoli posseduti.

In questa ipotesi:

- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devo-
no essere edite a stampa, possono essere prodotti
nel seguente modo:

- in originale

- in copia autenticata a norma di legge

- in copia semplice con autocertificazione della
conformita all’'originale

- deve essere allegato un elenco dei documenti e
dei titoli presentati in triplice copia, in carta sem-
plice, datato e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante dellAmministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto; in caso posi-
tivo l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio;

- lattivita svolta durante il servizio militare do-
vra essere certificata solo ed esclusivamente dal Fo-
glio Matricolare (per i soli cittadini italiani),

- il punteggio di mezzo punto per ogni anno di
corso, previsto nei concorsi a posti di Dirigente Me-
dico per la Specializzazione conseguita ai sensi del
D.Lgs. 257/1991, verra attribuito soltanto nel caso
in cui tale circostanza risulti espressamente indicata
nella certificazione o nell’autocertificazione prodotta.

Il candidato deve produrre curriculum formativo
e professionale, in carta semplice, che non puo ave-
re valore di autocertificazione.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni so-
stitutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
presentate oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Commissione di sorteggio:

La Commissione Sorteggi si riunira, per le ope-
razioni competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno la-
vorativo successivo alla data di scadenza del presen-
te bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggera il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica lestrazione sara effet-
tuata il lunedi immediatamente successivo.

In caso di impossibilita dei Componenti la Com-
missione Esaminatrice, un nuovo sorteggio sara ef-
fettuato ogni 10° giorno non festivo.

Prove d'esame:

La Commissione Giudicatrice dispone complessi-
vamente di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti per le prove d’esame
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I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

titoli di carriera - punti 10

titoli accademici e di studio - punti 3

pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3

curriculum formativo e professionale - punti 4

Le prove d’esame, previste dall’art. 26 del D.P.R.
483/1997, saranno le seguenti:

Prova scritta: relazione su argomenti inerenti alla
materia oggetto del concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla mate-
ria stessa;

Prova pratica:

1) Su tecniche e manualitd peculiari della disci-
plina messa a concorso;

La prova deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Il diario delle prove scritte, nonché la sede delle
medesime, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV serie speciale - Concorsi ed esami - non meno
di quindici giorni prima dell'inizio delle prove me-
desime, ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sara comunicato agli stessi con Raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell'inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno l'ammissione alla
prova pratica ed orale sara data comunicazione con
Iindicazione del voto riportato nelle prove scritte.
L’avviso per la presentazione alla prova orale deve
essere dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al
raggiungimento nella prova scritta, di un valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al
raggiungimento nella prova pratica, di un valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
e delle prove d’esame, pari punteggio, verra data la
precedenza al candidato pitt giovane (L. 127/1997 e
succ. modif. con L. 191/1998)

La graduatoria dei vincitori del concorso verra
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concor-
so dovra dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiama-
te dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni In caso contrario, do-
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vra essere presentata una dichiarazione di opzione
per la nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda & unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura.

L’'Azienda provvedera d'ufficio all’accertamento
dell'idoneita alla mansione prima dell'immissione in
servizio con particolare riferimento ai seguenti ri-
schi:

- Esposizione ad agenti biologici, patogeni a tra-
smissione aerogena e/o ematogena

- Esposizione a sostanze chimiche (irritanti, aller-
gizzanti __)

- Esposizioni a radiazioni ionizzanti

- Inalazione gas anestetici (addetti sale operato-
rie)

Decade dall'impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, lintervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabi-
lita del ruolo, dovra superare con esito soddisfacen-
te, un periodo di prova di mesi sei, ai sensi del vi-
gente C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. n.
165/2001 e successive modificazioni ed inegrazioni.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate, defi-
niti dalla Legge n. 68 del 12.3.1999.

Ai sensi dellart. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze, si fa riferimento all'art. 5 del D.P.R. 487/1994 e
successive modificazioni ed integrazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concor-
so, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all'Ufficio Concorsi di questa Azienda -
ASL. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738 -
015/3503547 oppure tramite e-mail: pesonale.giuridi-
co@asl12.piemonte.it

1l Direttore Generale
Paolo Frascisco

Fac simile domanda di partecipazione a concorsi
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
delllA.S.L. 12

Via Marconi, n. 23
13900 Biella (Italia)

Il sottoscritto ____ con la presente rivolge rispettosa
istanza di partecipazione al Pubblico Concorso per la
copertura di n. ____ di Dirigente Medico - Area e Disci-
plinadi ____
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A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita per-
sonale:

a) di essere nato a il
b) di risiedere a in Via , telefono
¢) di essere coniugato (o non) con n. figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovra essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’'Istituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti);

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, e preci-
samente: ;

1) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-

nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia.

p) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo

Esprime il consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente
dichiarazione per tutte le fasi del procedimento con-
corsuale.

Allega alla presente, la propria copia fotostatica, non
autenticata, di un documento d’identita (nel caso in cui
la domanda venga inoltrata a mezzo Raccomandata
AR., fax oppure e-mail).

Data
Firma
Documentazione da allegare alla domanda:

- requisiti specifici di ammissione per accedere al con-
corso

- iscrizione all’Albo Professionale dell'Ordine dei Medi-
ci

- curriculum formativo e professionale
- elenco dei documenti presentati (in triplice copia)

- fotocopia documenti di riconoscimento in corso di
validita

- qualunque altro documento il candidato ritenga utile
ai fini della valutazione.

Rif. ASL. 12 - fax n. 015 3503545 -
3503738/015 3503545
e-mail:personale.giuridico@asl12.piemonte.it

tel. 015
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ASL n. 13 - Novara

Avviso pubblico per la presentazione di domande
per'assegnazione di borse di studio per Dipartimen-
to Assistenza Farmaceutica

In esecuzione della determinazione n. 822 del
30/4/2003 ¢ indetto avviso pubblico per la presenta-
zione di domande per lassegnazione delle seguenti
borse di studio:

a. n. 1 Borsa di Studio per Farmacista della du-
rata di due anni, con impegno orario di n. 36 ore
settimanali presso il Dipartimento Assistenza Far-
maceutica - U.O.A. Ospedaliera.

Alla suddetta Borsa di Studio é attribuito il trat-
tamento economico mensile di Euro 2.000,00.

b. n. 1 Borsa di Studio per Farmacista della du-
rata di due anni, con impegno orario di n. 36 ore
settimanali presso il Dipartimento di Assistenza Far-
maceutica - U.O.A. Territoriale.

Alla suddetta Borsa di Studio ¢ attribuito il trat-
tamento economico mensile di Euro 2.000,00.

La procedura per l'espletamento dell’avviso in ar-
gomento & disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
483/1997.

Requisiti generali e specifici per Lammissione:

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici, salva l'emanazione di diverse disposizioni
normative:

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea.

b) Idoneita fisica all'impiego.

Requisiti specifici:

Borsa di studio Farmacista U.O.A. Ospedaliera

- Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie
Farmaceutiche;

- Abilitazione all’esercizio della professione;

- Esperienza di almeno due anni in Farmacia
Ospedaliera;

- Conoscenza della normativa nazionale relativa
alla dispensazione a carico del SSN e della farma-
covigilanza.

Borsa di studio Farmacista U.O.A. Territoriale

- Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie
Farmaceutiche;

- Abilitazione all’esercizio della professione;

- Esperienza di almeno un anno in Farmacia
aperta al pubblico o un anno in Farmacia Ospeda-
liera;

- Conoscenza della normativa nazionale relativa
alla dispensazione dei farmaci;

- Conoscenza di Access.

Non possono accedere all'avviso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che sia-
no stati dispensati dallimpiego presso pubblica am-
ministrazione per aver conseguito l'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione all’avviso.

Ciascuna Borsa di Studio, di cui al presente ban-
do, non ¢ cumulabile con altre Borse, né con retri-
buzioni percepite per lavoro dipendente. 11 compen-
so previsto sara corrisposto in dodici rate mensili
posticipate da erogarsi nel mese successivo a quello
di competenza. In caso di rinuncia o cessazione de-
finitiva dell’assegnatario, 'A.S.L. 13 di Novara si ri-
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serva di conferire la Borsa di Studio al successivo
in graduatoria.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, sottoscritta, redatta in carta semplice (nei
termini e nei modi previsti dalla Legge 370/88) in-
dirizzata al Commissario dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale 13 di Novara - Via dei Mille, 2, Novara, U.O.A.
OSRU, entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell'ufficio accettante.

Per 'ammissione all’Avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilita, devono espressamente indica-
re nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali (in
caso affermativo dichiarare espressamente le con-
danne penali riportate) e di non avere procedimenti
penali in corso;

e) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni.

h) di impegnarsi a non svolgere attivita retributi-
va presso altri Enti Pubblici o privati;

i) di impegnarsi a stipulare polizza assicurativa,
con qualunque compagnia, per la copertura d’invali-
ditd permanente o morte conseguente ad infortunio
e malattie contratte in occasione dell’attivita svolta;

j) di essere a conoscenza che il conferimento
della Borsa di Studio non instaura alcun rapporto
di lavoro;

k) di impegnarsi a presentare al termine dell’atti-
vita svolta, una relazione riassuntiva;

D) il domicilio il presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

L’assegnazione della Borsa di Studio sara dispo-
sta previa formalizzazione di una graduatoria degli
assegnatari dichiarati idonei ad insindacabile giudi-
zio di apposita Commissione costituita dall’Azienda
nel rispetto dei seguenti criteri e delle seguenti mo-
dalita operative (art. 39 D.P.R. 483/1997):

Borsa di studio Farmacista U.O.A. Ospedaliera

- per la valutazione dei titoli di merito sono a
disposizione 20 punti;
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- per la valutazione del colloquio, vertente su ar-
gomenti connessi alla materia oggetto della Borsa
di studio, sono a disposizione 80 punti.

Borsa di studio Farmacista U.O.A. Territoriale

- per la valutazione dei titoli di merito sono a
disposizione 20 punti;

- per la valutazione delle prove sono a disposi-
zione 80 punti (di cui 20 per un prova pratica su
PC per verifica conoscenza Access e 60 punti per il
colloquio vertente su argomenti connessi alla mate-
ria oggetto della Borsa di studio)

La Commissione sara composta da 4 membri: un
Presidente responsabile dell'U.O. alla quale & desti-
nata lattivita o suo delegato, due Componenti di-
pendenti di pari categoria della borsa di studio a
cui si riferisce l'avviso o di categoria superiore, un
Funzionario Amministrativo che funga da Segreta-
rio.

Con la partecipazione all’avviso & implicita da
parte degli aspiranti, l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do.

L’Azienda declina sin dora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dellAzienda stessa.

Ai sensi degli artt. 2 e 3 del D.P.R. 403/1998, il
candidato pud presentare una dichiarazione definiti-
vamente sostitutiva per le certificazioni attestanti i
seguenti stati, fatti e qualita personali:

1. aver partecipato ai seguenti corsi di studio o
di istruzione professionale

2. di avere riportato per i corsi di cui al punto
1) i seguenti risultati

3. di avere conseguito i seguenti titoli di specia-
lizzazione

4. di avere conseguito i seguenti titoli di abilita-
zione

5. di avere conseguito i seguenti titoli di prepa-
razione

6. di avere conseguito i seguenti titoli di forma-
zione

7. di avere partecipato ai seguenti corsi di ag-
giornamento

8. di avere partecipato ai seguenti corsi di perfe-
zionamento

9. di avere conseguito la seguente qualificazione
tecnica

10. gli

11. di

esiti di partecipazione ai seguenti concorsi
avere ottenuto le seguenti borse di studio

12. di esercitare la seguente professione

13. di avere svolto la seguente attivita lavorativa

14. il seguente stato di apprendista

15. di avere svolto i seguenti tirocini

Tutti gli stati, fatti e qualita personali non com-
presi nell’elenco possono essere comprovati dall'inte-
ressato, a titolo definitivo, mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 11
D.P.R. 403/1998, di procedere a controlli a campio-
ne per accertare la veridicita delle dichiarazioni so-
stitutive. Ai sensi dell’art. 26 Legge 15/68 le dichia-
razioni mendaci e false sono punite ai sensi del Co-
dice Penale e delle leggi speciali in materia.

Resta, comunque, salva la possibilita, anziché
presentare l'autocertificazione, di produrre i docu-
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menti relativi ai titoli posseduti in originale o in
copia autenticata.

Le pubblicazioni, edite a stampa, possono essere
allegate in fotocopia.

Il candidato deve produrre Curriculum formativo
e professionale, in carta semplice, datato e firmato,
che non pud avere valore di autocertificazione, non-
ché un elenco dei titoli presentati, in duplice copia,
datato e firmato.

Dovra altresi produrre fotocopia del documento
di riconoscimento, qualora listanza venga inviata
per posta.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni so-
stitutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
presentate oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei tito-
li, pari punteggio, verra data la precedenza al can-
didato piu giovane (L. 127/1997 e succ. modif. con
L. 191/1998).

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda & unicamente finalizzato
all'espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalita di cui sopra.

Decade dall’assegnazione chi abbia presentato do-
cumenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
29/1993.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e
successive modificazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di avviso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all'Unita Operativa OSRU della ASL 13,
tutti i giorni escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
16.00 ai nn. telefonici 0321/374566-374559.

1l Dirigente Responsabile OSRU
Bruno Celli

13

ASL n. 13 - Novara

Avviso pubblico per la presentazione di domande
per I'assegnazione di n. 1 borsa di studio per Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico della durata di
due anni e per 36 ore settimanali

In esecuzione della determinazione n. 823 del
30/4/2003 ¢ indetto avviso pubblico per la presenta-
zione di domande per l'assegnazione di n. 1 Borsa
di Studio per Tecnico sanitario di Laboratorio Bio-
medico della durata di due anni, con impegno ora-
rio di n. 36 ore settimanali nelle attivita di scree-
ning citologico presso I’ U.0O.A. Anatomia Patologica
del P.O. di Borgomanero.
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Alla suddetta Borsa di Studio, della durata di 2
anni, ¢ attribuito il trattamento economico mensile
di Euro 1.600,00.

La procedura per l'espletamento dell’avviso in ar-
gomento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
483/1997.

Requisiti generali e specifici per lammissione:

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici, salva l'emanazione di diverse disposizioni
normative:

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea.

b) Idoneita fisica all'impiego.

Requisiti specifici:

- Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico;

- Conoscenza Informatica di base

- Esperienza formativa specifica nel settore delle
preparazioni cito-istologiche.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di avviso per la presentazione della do-
manda di ammissione.

Non possono accedere all'avviso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che sia-
no stati dispensati dall'impiego presso pubblica am-
ministrazione per aver conseguito l'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione all’avviso.

La Borsa Studio, di cui al presente bando, non ¢&
cumulabile con altre Borse, né con retribuzioni per-
cepite per lavoro dipendente. Il compenso previsto
sara corrisposto in dodici rate mensili posticipate
da erogarsi nel mese successivo a quello di compe-
tenza. In caso di rinuncia o cessazione definitiva
dell’'assegnatario, 'A.S.L. 13 di Novara si riserva di
conferire la Borsa di Studio al successivo in gra-
duatoria.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, sottoscritta, redatta in carta semplice (nei
termini e nei modi previsti dalla Legge 370/88) in-
dirizzata al Commissario dell'Azienda Sanitaria Lo-
cale 13 di Novara - Via dei Mille, 2, Novara, U.O.A.
OSRU, entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell’ufficio accettante.

Per 'ammissione all’Avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilitd, devono espressamente indica-
re nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente;
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c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali (in
caso affermativo dichiarare espressamente le con-
danne penali riportate) e di non avere procedimenti
penali in corso;

e) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati come dipendenti presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni.

h) di impegnarsi a non svolgere attivita retributi-
va presso altri Enti Pubblici o privati;

i) di impegnarsi a stipulare polizza assicurativa,
con qualunque compagnia, per la copertura d'invali-
dita permanente o morte conseguente ad infortunio
e malattie contratte in occasione dell’attivita svolta;

j) di essere a conoscenza che il conferimento
della Borsa di Studio non instaura alcun rapporto
di lavoro;

k) di impegnarsi a presentare al termine dell’atti-
vita svolta, una relazione riassuntiva;

1) il domicilio il presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
CONCOrso.

L’assegnazione della Borsa di Studio sara dispo-
sta previa formalizzazione di una graduatoria degli
assegnatari dichiarati idonei ad insindacabile giudi-
zio di apposita Commissione costituita dall’Azienda
nel rispetto dei seguenti criteri e delle seguenti mo-
dalita operative (art. 8, 3 c. D.P.R. 220/2001):

- per la valutazione dei titoli di merito sono a
disposizione 30 punti;

- per la valutazione delle prove sono a disposi-
zione punti 70 (di cui 20 per la prova pratica su
P.C. per verifica conoscenze di base e 50 per il col-
loquio, vertente su argomenti connessi alla materia
oggetto della Borsa di studio.

La Commissione sara composta da 4 membri: un
Presidente responsabile dell'U.O. alla quale & desti-
nata lattivita o suo delegato, due Componenti di-
pendenti di pari categoria della borsa di studio a
cui si riferisce 'avviso o di categoria superiore, un
Funzionario Amministrativo che funga da Segreta-
rio.

Con la partecipazione all’avviso & implicita da
parte degli aspiranti, l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do.

L’Azienda declina sin dora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell'Azienda stessa.

Ai sensi degli artt. 2 e 3 del D.P.R. 403/1998, il
candidato pud presentare una dichiarazione definiti-
vamente sostitutiva per le certificazioni attestanti i
seguenti stati, fatti e qualita personali:
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1. aver partecipato ai seguenti corsi di studio o
di istruzione professionale

2. di avere riportato per i corsi di cui al punto
1) i seguenti risultati

3. di avere conseguito i seguenti titoli di specia-
lizzazione

4. di avere conseguito i seguenti titoli di abilita-
zione

5. di avere conseguito i seguenti titoli di prepa-
razione

6. di avere conseguito i seguenti titoli di forma-
zione

7. di avere partecipato ai seguenti corsi di ag-
giornamento

8. di avere partecipato ai seguenti corsi di perfe-
zionamento

9. di avere conseguito la seguente qualificazione
tecnica

10. gli
11. di
12. di
13. di
14. il seguente stato di apprendista
15.

Tutti gli stati, fatti e qualita personali non com-
presi nell’elenco possono essere comprovati dall'inte-
ressato, a titolo definitivo, mediante dichiarazione
sostitutiva dell’'atto di notorieta.

-y

esiti di partecipazione ai seguenti concorsi
avere ottenuto le seguenti borse di studio
esercitare la seguente professione

avere svolto la seguente attivita lavorativa

di avere svolto i seguenti tirocini

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 11
D.P.R. 403/1998, di procedere a controlli a campio-
ne per accertare la veridicita delle dichiarazioni so-
stitutive. Ai sensi dell’art. 26 Legge 15/68 le dichia-
razioni mendaci e false sono punite ai sensi del Co-
dice Penale e delle leggi speciali in materia.

Resta, comunque, salva la possibilita, anziché
presentare l'autocertificazione, di produrre i docu-
menti relativi ai titoli posseduti in originale o in
copia autenticata.

Le pubblicazioni, edite a stampa, possono essere
allegate in fotocopia.

Il candidato deve produrre Curriculum formativo
e professionale, in carta semplice, datato e firmato,
che non puo avere valore di autocertificazione, non-
ché un elenco dei titoli presentati, in duplice copia,
datato e firmato.

Dovra altresi produrre fotocopia del documento
di riconoscimento, qualora listanza venga inviata
per posta.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni so-
stitutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
presentate oltre il termine di scadenza del presente

bando.

Nel caso in cui 2 o piut candidati ottengano, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei tito-
li, pari punteggio, verra data la precedenza al can-
didato pit giovane (L. 127/1997 e succ. modif. con
L. 191/1998)

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda & unicamente finalizzato
all'espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalita di cui sopra.
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Decade dall’assegnazione chi abbia presentato do-
cumenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
29/1993.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e
successive modificazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di avviso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all'Unita Operativa OSRU della ASL 13,
tutti i giorni escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
16.00 ai nn. telefonici 0321/374566-374559.

1l Dirigente Responsabile OSRU
Bruno Celli
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a
tempo determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico
Chirurgia Generale

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, ¢ indetto avviso pubblico per la copertura
a tempo determinato ex art. 16 punto 1 lettera a)
del C.C.N.L. 5.12.1996, del seguente posto:

n. 1 posto di dirigente medico chirurgia generale

Le domande di ammissione all'avviso devono es-
sere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al Direttore
Generale della A.S.L. n. 14 di Omegna - via Mazzi-
ni n. 117 - 28887 Omegna (Vb). Il termine di pre-
sentazione delle domande, redatte su carta semplice
e corredate dai documenti prescritti, scade il vente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione si in-
tende prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo. Per la determinazione del termine di scaden-
za fa fede la data del timbro dell'ufficio postale ac-
cettante. La graduatoria risultante dalla procedura
in argomento potra essere utilizzata per assunzioni
di personale a tempo determinato ex art. 16 punto
1 del C.C.N.L. 5.12.1996 salvo approvazione della
graduatoria del pubblico concorso. Per ulteriori in-
formazioni rivolgersi all'U.O.A. Organizzazione Svi-
luppo Risorse Umane - Settore Concorsi - A.S.L. n.
14 di Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna
- tel. 0323/868197.

1l Direttore Generale
Mario Vannini
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli a n. 1 posto Collabo-
ratore Professionale Sanitario Dietista - Categoria D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, ¢ indetto avviso pubblico per la copertura
a tempo determinato ex art. 17 punto 1 lettera b)
del C.C.N.L. 2.9.1995, nelle more dell’espletamento
del pubblico concorso, per il seguente posto:

n. 1 posto Collaboratore Professionale Sanitario
Dietista Categoria D)

Le domande di ammissione all’avviso devono es-
sere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al Legale
Rappresentante della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via
Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (Vb). Il termine di
presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il
ventesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Qualora la scadenza coinci-
da con un giorno festivo, il termine di presentazio-
ne si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Per la determinazione del termine di
scadenza fa fede la data del timbro dell'ufficio po-
stale accettante. La graduatoria risultante dalla pro-
cedura in argomento potra essere utilizzata per as-
sunzioni di personale a tempo determinato ex art.
17 -punto 1 - del C.C.N.L. 2.9.1995 salvo approva-
zione di graduatoria di pubblico concorso. Per ulte-
riori informazioni rivolgersi all'U.O.A. Organizzazio-
ne Sviluppo Risorse Umane - A.S.L. n. 14 di Ome-

gna - via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel.
0323/868197.
1l Direttore Generale
Mario Vannini
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico per soli titoli a n. 5 posti Collabo-
ratore Professionale Sanitario Infermiere - Categoria
D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, ¢ indetto avviso pubblico per la copertura
a tempo determinato ex art. 17 punto 1 lettera b)
del C.C.N.L. 2.9.1995, per i seguenti posti:

n. 5 Posti Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere Categoria D)

Le domande di ammissione all’avviso devono es-
sere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al Legale
Rappresentante della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via
Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (Vb). Il termine di
presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il
ventesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Qualora la scadenza coinci-
da con un giorno festivo, il termine di presentazio-
ne si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Per la determinazione del termine di
scadenza fa fede la data del timbro dell'ufficio po-
stale accettante. La graduatoria risultante dalla pro-
cedura in argomento potra essere utilizzata per as-
sunzioni di personale a tempo determinato ex art.
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17 punto 1 - lettera c¢) del C.C.N.L. 2.9.1995 salvo
approvazione della graduatoria di pubblico concor-
so. Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O.A.
Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane - A.S.L.
n. 14 di Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887 Ome-
gna - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso di riapertura termini pubblico concorso per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di n. 1 posto di Dirigente Medico Anestesia e
Rianimazione

Si rende noto che in esecuzione della delibera-
zione del Direttore Generale sono riaperti i termini
di partecipazione al pubblico concorso per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto n. 1 posto di Dirigente Medico Ane-
stesia e Rianimazione

Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di
Legge e corredata da tutta la prescritta documenta-
zione, dovranno pervenire entro le ore 12.00 del
30° giorno successivo la pubblicazione del presente
avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, in-
dirizzate al Legale Rappresentante della A.S.L. n. 14
di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna
(Vb). Qualora la scadenza coincida con un giorno
festivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Per la
determinazione del termine di scadenza fa fede la
data del timbro dell'ufficio postale accettante. Il te-
sto integrale del bando, con lindicazione dei requi-
siti generali e specifici e delle modalita di parteci-
pazione & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 3 del 16.1.2003. Per ulte-
riori informazioni rivolgersi alla Struttura Comples-
sa Organizzazione Sviluppo Risorse Umane - A.S.L.
n. 14 di Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887 Ome-
gna - tel. 0323/868197.

1l Direttore Generale
Mario Vannini
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ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico conferimento incarichi

Avviso pubblico per conferimento di incarichi
temporanei per lassistenza sanitaria ai turisti ai
sensi dell’art. 59 D.P.R. 270/2000 e Avviso pubblico
per conferimento di incarichi temporanei provvisori
per il Servizio di Continuita Assistenziale, ai sensi
dell’art. 55 D.P.R. 270/2000

Avviso pubblico per conferimento incarichi di so-
stituzione Medici di Medicina Generale - Pediatri di
Libera Scelta.

Avviso pubblico per conferimento incarichi tem-
poranei Assistenza Territoriale Programmata.

Si da avviso che verranno conferiti:

a) incarichi per lo svolgimento del servizio sta-
gionale di assistenza sanitaria rivolta alle persone
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non residenti nelle localita della media ed alta Valle
Maira, della media ed alta Valle Stura e della Valle
Vermenagna con ambulatori in sedi da concordarsi
per il periodo estivo 2003.

b) Incarichi provvisori per il Servizio di Conti-
nuita Assistenziale.

¢) Incarichi di sostituzione Medici di Medicina
Generale - Pediatra Libera Scelta convenzionati con
I'ASL 15.

d) Incarichi temporanei di Assistenza Territoriale
Programmata.

Possono concorrere tutti i medici iscritti all’Albo
alla data di scadenza del presente avviso.

Per ciascuna tipologia di incarico verranno for-
mulate due distinte graduatorie con le seguenti mo-
dalita:

1. medici inseriti nella Graduatoria Regionale
2003 pubblicata sul B.U.R.P. n. 50 del 12/12/2002,
secondo quanto previsto dallart. 55, comma 2,
D.P.R. 270/2000;

2. medici non inseriti nella suddetta Graduatoria
Regionale, ai quali viene richiesta la presentazione
dei documenti comprovanti i titoli accademici ed i
titoli di servizio conseguiti alla data di scadenza del
presente avviso.

Per entrambe le graduatorie sara titolo di priori-
ta la residenza nellambito dell’ASL 15.

Verra prioritariamente attivata la graduatoria di
cui al punto 1) e successivamente la graduatoria di
cui al punto 2).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso il Servizio A.S.T. - Settore Ge-
stione Convenzioni - al fine della stesura delle gra-
duatorie e saranno trattati anche successivamente
all'eventuale conferimento dell'incarico provvisorio
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato/a.

Le domande, riportanti gli estremi della presente
pubblicazione, il numero di inclusione ed il relativo
punteggio per quanto riguarda linserimento nella
graduatoria regionale per il Piemonte 2003, redatte
in carta semplice, dovranno pervenire all’A.S.L. n.
15, via Carlo Boggio n. 12, entro e non oltre il 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso.

Fa fede il timbro postale.

1l Responsabile
S.C. Assistenza Sanitaria Territoriale
Gabriele Ghigo
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Pubblico avviso di incarico a tempo determinato,
in sostituzione, di n. 1 posto di Dirigente Medico -
Ortopedia-Traumatologia

E’ indetto pubblico avviso di incarico a tempo
determinato, in sostituzione, di:
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n. 1 posto di Dirigente Medico - Ortopedia-Trau-
matologia

da attribuirsi a favore del candidato che risulti
in possesso dei requisiti richiesti e che presenti
maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successive modificazioni.

Requisiti specifici richiesti:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presenta avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successi-
vo non festivo.

Le domande devono pervenire all'Ufficio Proto-
collo - A.S.L. 18 Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN),
entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il
timbro a data dell'ufficio postale di Alba.

Il Commissario si riserva la facolta di modifica-
re, prorogare o revocare il presente avviso. Per ulte-
riori informazioni, rivolgersi all'Ufficio Personale

ASL. 18 - Via Romita, 6 - Alba - Tel
0173/316205/521.
1l Dirigente Delegato
S.0.C. Amm.ne del Personale
Lorenzo Frea
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Pubblico avviso di incarico a tempo determinato,
in sostituzione, a n. 1 posto di Collaboratore Prof.le
Sanitario Ostetrica - Cat. D

E’ stato indetto pubblico avviso di incarico a
tempo determinato, in sostituzione, a:

n. 1 posto di Collaboratore Profle Sanitario
Ostetrica - cat. D da attribuirsi a favore dei candi-
dati che risultino in possesso dei requisiti richiesti
e che presentino maggiori titoli da valutarsi con i
criteri di cui al D.P.R. 27.3.2001 n. 220.

Requisiti richiesti:

a) - Diploma universitario di Ostetrica, consegui-
to ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legi-
slativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modi-
ficazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equi-
pollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

b) - Iscrizione al relativo Albo Professionale.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l'obbligo delliscrizione all'Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti,
scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla
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data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande di ammissione dovranno pervenire
all'Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Locale
n.18 - Via Romita, 6 - 12051 Aba (CN) entro il ter-
mine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a
data dell'Ufficio postale di Alba.

L’Amministrazione si riserva la facolta, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi all'Ufficio Per-
sonale dellA.S.L. n. 18 - Tel. 0173-316205/521.

Il Dirigente Delegato
S.0.C. Amm.ne del Personale
Lorenzo Frea
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Comune di Chieri (Torino)

Selezioni pubbliche per colloquio per la formazio-
ne di graduatorie per il conferimento di incarichi
straordinari a tempo determinato

Sono indette selezioni pubbliche per colloquio
per la formazione di graduatorie per il conferimen-
to di incarichi straordinari a tempo determinato nei
seguenti profili:

“Istruttore Contabile Categoria C.1" - Titolo di
studio richiesto: Diploma di Ragioneria;

“Istruttore Amministrativo Categoria C.1" - Titolo
di studio richiesto: Diploma di Scuola Media Supe-
riore.

Scadenza presentazione domande:
2003.

Il testo integrale del bando, nonché il modello
della domanda & disponibile presso 1'Ufficio Perso-
nale del Comune di Chieri tel.011-9428212

Chieri, 8 maggio 2003

21 Maggio

1l Dirigente del Personale
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Comune di Vercelli

Avvisi di mobilita esterna di posti d’organico va-
canti nei profili professionali di: - 1 Assistente Socia-
le - Categoria D - Settore Politiche Sociali; - 3 Agenti
di Polizia Municipale - Categoria C - Settore Polizia
Municipale; - 1 Istruttore Amministrativo - Categoria
C - Settore Sviluppo Urbano ed Economico

In esecuzione dell’atto deliberativo di Giunta Co-
munale n. 95 in data 9.4.2003 sono indetti avvisi
pubblici per la copertura mediante mobilita esterna
ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165 del 30 marzo
2001, di posti d’organico vacanti nei profili profes-
sionali di:

- 1 Assistente Sociale - Categoria D - Settore Po-
litiche Sociali;

- 3 Agenti di Polizia Municipale - Categoria C -
Settore Polizia Municipale;

- 1 Istruttore Amministrativo - Categoria C - Set-
tore Sviluppo Urbano ed Economico.

Per tale finalita sono indette tre distinte selezioni
fra gli aspiranti al trasferimento presso questo Co-
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mune preordinate alla formulazione di apposite gra-
duatorie.

La selezione si svolgera mediante valutazione del
curriculum vitae e specifico colloquio con il diri-
gente del Settore di assegnazione.

Il personale in servizio a tempo indeterminato
presso altra Pubblica Amministrazione nella catego-
ria e profilo appartenenti e/o equivalenti a quelli in-
dicati potra presentare apposita domanda di parte-
cipazione alla procedura di mobilita che dovra con-
tenere le seguenti dichiarazioni:

a) riferimento al presente bando;

b) generalita;

¢) titolo di studio posseduto;

d) ente di appartenenza, categoria di inquadra-
mento e profilo professionale e Ufficio presso il
quale presta servizio;

e) possesso dei requisiti professionali richiesti;

f) idoneita alle mansioni;

g) curriculum vitae;

h) indirizzo al quale dovranno essere fatte le co-
municazioni relative all’avviso e recapito telefonico.

Alla domanda di mobilita dovra essere allegata
specifica dichiarazione di massima dell’Amministra-
zione di appartenenza circa la disponibilita a dar
corso alla medesima.

Nel caso di presentazione della domanda senza
la prescritta dichiarazione, il nulla osta verra richie-
sto direttamente da questo Ente allAmministrazione
del lavoratore selezionato durante il colloquio; a pa-
rita di idoneita nel colloquio la dichiarazione di
massima a concedere la mobilita verra considerata
criterio di preferenza.

Le domande di partecipazione, redatte in carta
semplice, firmate e corredate della documentazione
necessaria, dovranno pervenire all'Ufficio Protocollo
del Comune di Vercelli - Piazza Municipio, 5 - en-
tro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno dalla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il presente avviso non comporta, comunque, al-
cun vincolo per lorgano preposto all’assunzione, il
quale si riserva di valutare le domande pervenute e
di invitare gli interessati ad un colloquio informati-
vo.

I dati personali degli interessati saranno trattati
nel rispetto della legge 675/96.

Per ulteriori informazioni & possibile rivolgersi
all'Ufficio Personale tel. 0161/596350 o visitare il
sito internet www.comune.vercelli.it.

1l Dirigente del Settore
Risorse Umane e Sistemi Informativi
Gabriele Ferraris
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APPALTI

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Aggiudicazione servizio triennale di manutenzione
attrezzature d’ufficio e servizio assicurativo

Questa Azienda ha aggiudicato il servizio trienna-
le di manutenzione attrezzature d'ufficio ed il servi-
zio assicurativo per le seguenti polizze annuali:
RCT/RCO, Infortuni, All Risks, RCA/ARD, Tutela
Giudiziaria.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Struttu-
ra Complessa Patrimonio - V. Nizza n. 138 - 47
piano - Torino, fax 011.633.3001, tel. 011.633. 5904,
e-mail: nbeccati@molinette.piemonte.it.

Il Direttore S.C. Patrimonio
Alessandro Stiari

Comune di Beinasco (Torino)

Estratto di bando di gara - programma di recupero
urbano di Borgaretto - riqualificazione Piazza, Vie
Togliatti, Orbassano, Fronte Scuola Italo Calvino

Si rende noto che ¢ indetto pubblico incanto, ai
sensi della Legge 109/1994 e s.m.i., per il program-
ma di recupero urbano di Borgaretto: riqualificazio-
ne Piazza, Vie Togliatti, Orbassano, Fronte Scuola
Italo Calvino.

Importo a base di gara: Euro 307.569,03.

Oneri previsti per il piano di sicurezza (compresi
nel suddetto importo) Euro 10.500,00.

Categoria prevalente: OG3-Classifica II per un im-
porto complessivo di Euro 197.839,22.

Ulteriori categorie di cui si compone [opera:

- OS1 - classifica I per un importo complessivo
di Euro 34.507,40;

- 08S24- classifica T per un importo complessivo
di Euro 75.222,41.

Modalita di presentazione delle offerte: secondo
quanto previsto dall’avviso di pubblico incanto affis-
so all'Albo Pretorio del Comune e reperibile, altresi,
sul sito internet: www.comunebeinasco.it, www.re-
gione.piemonte.it/governo/bollettino e www.regio-
ne.piemonte.it/oopp.

Termine per la presentazione delle offerte: ore
14.00 del giorno 3 giugno 2003.

Tutta la documentazione & in visione presso il
servizio segreteria generale del Comune, via delle
Fornaci n. 4, 10092 Beinasco (TO), Tel.
011/39.89.223, fax 011/39.89.310.

Il Segretario Generale
Nicola Dimatteo





