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ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per soli titoli per la copertura tempo-
ranea, mediante conferimento di incarico in n. 1 posto
Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale di Dirigente Medico - Ortopedia e Traumatolo-
del Piemonte - Torino gia EE—36—]

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Assistente Tecnico, categoria C, vacante
nella dotazione organica dellA.R.P.A., con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, da asse-
gnare al centro regionale amianto - sede operativa di

Casale Monferrato (AL) mEE=—

CONCORSI

ASL n. 15 - Cuneo
Graduatoria concorsi

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Concorsi pubblici per n. 1 posto di Dirigente Medico -
Anestesia - Rianimazione - n. 1 posto di Dirigente Medico
- Ortopedia - Traumatologia - n. 2 posti di Dirigente
Medico - Radiodiagnostica - n. 2 posti di Dirigente Me-

dico - Cardiologia EE—=37—

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico di borse di studio biennali a laureati

in scienze biologiche mEE—t—

ASL n. 3 - Torino

Bando di concorso pubblico per la copertura di n. 1
posto di Dirigente Medico di Medicina Interna (da asse-
gnare all'U.0.A. Medicina Generale ad indirizzo d'Urgen-

za) 15—

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di incarico a tempo determinato, per
mesi otto, in attesa di concorso, per n. 2 posti di Dirigente

Medico - Radiodiagnostica EE—40—

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Area di
Sanita Pubblica - Disciplina Direzione Medica di Presi-

dio Ospedaliero EE—22—

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Cconcorso pubblico per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 10 posti di Collabora-
tore Professionale Sanitario - Infermiere - (Cat.

D) Ee—4t—
ASI n. 5 - Collegno (Torino)

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Area chi-
rurgica e delle specialita chirurgiche - Disciplina Orto-
pedia e Traumatologia

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura di n. 5 posti nel profilo professionale di
Dirigente Medico - Area Medica e delle Specialita medi-
che - Disciplina: Medicina Interna - pubblicato sul B.U.R.
n. 51 del 19.12.2001 e sulla Gazzetta Ufficiale - IVa Serie
Speciale - n. 9 del 1.2.2002

ASL n. 11 - Vercelli

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato dei seguenti posti: n. 4 posti di
Dirigente Medico - Anestesia e Rianimazio-

ne 29—

ASL n. 11 - Vercelli

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato del seguente posto n. 1 posto di
Dirigente Medico - Ortopedia e Traumatolo-

gia 32—

25—

28—

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso per il conferimento dell'incarico quinquennale
di Direttore di Struttura complessa di Medicina Fisica e
riabilitazione Presidio Ospedaliero S. Spirito di Casale
Monf.to (gia Dirigente Medico di IT Livello) con rapporto
esclusivo

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso di sorteggio dei componenti della Commissione
del Concorso Pubblico per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente Medico (ex I livello) di Pediatria con rapporto
esclusivo

Comune di Bobbio Pellice (Torino)
Indizione concorso pubblico per esami a n. 1 posto

vacante d’organico di Istruttore area contabile e eletto-
rale (categoria C1 del C.C.N.L. 31.3.1999)

Comune di Gozzano (Novara)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di un posto di Istruttore Geometra cat. “C” profilo eco-
nomico “1" settore assetto del territorio mediante pro-
getto di formazione lavoro

e

4

47—

8 = o |
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Comune di Pinerolo (Torino) Agenzia Territoriale per la Casa della Provincia di
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due Torino

posti di “funzionario tecnico”, cat. D - posizione econo- Avviso di esito appalto ai sensi dell’art. 20 della legge

mica D3 Ez—4F—  55/90 - Appalti nn. 1363, 1371 e 1372 {ErE—56—

A.C.S.R. - Azienda Cuneese Smaltimento Rifiuti -
Cuneo

Estratto avviso di gara per Pubblico Incanto - Forni-
tura di n. 1 Autocompattatore a carico posteriore per la
raccolta dei rifiuti solidi urbani e differenziati, e di n. 2

Comune di Torre Pellice (Torino)

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Istruttore ufficio servizi scola-
stici e case popolari - categoria C posizione economica

C1 MEZ#7—1  Automezzi a vasca per la raccolta dei rifiuti solidi diffe-
renziati. 8 r=0 oo wum |
Comune di Val della Torre (TO)
Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Camera di Commercio Industria Artigianato
collaboratore operaio specializzato - autista scuolabus, Agricoltura - Asti
categoria B3, Area Tecnica P — Avviso di gara - Progetto di consulenza e servizi di
relazioni pubbliche St

Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio
Assistenziali Zona Cusio - Omegna (Verbano Cusio
Ossola)

Comune di Bellinzago Novarese (Novara)
Esito di asta pubblica - art. 29 Legge 11.2.1994, n. 109

e s.m.i. Ristrutturazione ex Municipio E—52—
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 3 posti di Assistente Domiciliare e dei Servizi
Tutelari (Cat. B.3) presso Servizio Sociale Territoriale Comune di Biella
del Consorzio [ET—t— Avviso di inizio procedura per incarico relativo alle
indagini geologiche per predisposizione della variante
generale del Piano Regolatore Comunale 52—

Consorzio per 'attivita socio-assistenziale
(C.A.S.A.) - Gattinara (Vercelli)

Concorso pubblico per esami per la copertura a tempo
indeterminato din. 1 posto di Impiegato Amministrativo

Comune di Biella
Avviso di inizio procedura relativa all'incarico di con-
sulenza urbanistica per la predisposizione della variante

e contabile (cat. C - Posizione Economica generale del Piano Regolatore Comunale 52—
Cl) ez
Comune di Borgaro Torinese (Torino)

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Esito gara servizio di pre-post scuola elementare e
Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta - Torino materna e servizio assistenza scuolabus. Anno scolastico

Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indetermi- 2002/2003 52—
nato din. 1 posto di Dirigente Amministrativo per I'Unita
Operativa Ecor}omi(?o Finanziaric.) e.Con"[abilitél Anal.iti- Comune di Brozolo (Torino)
ca della Sede di Torino - n. 2 posti di Assistente Tecnico Awviso di avvenuta aggiudicazione lavori di costruzio-
- Cat. C - Perito chimico per la sede di Torino e per le ne fognatura koc. Vignali =3
Sezioni del Piemonte e

Comune di Cantoira (Torino)
Estratto avviso licitazione privata per 'appalto di for-
nitura gasolio da riscaldamento - stagioni invernali
2002/2003, 2003/2004, 2004/2005, 2005/2006 e
APPALTI 2006/2007 =53

Comune di Coazze (Torino)
Estratto bando di gara per l'appalto del servizio di
sgombero neve e trattamento preventivo antigelo per le

Agenzia Territoriale per la Casa - Asti
Pubblicazione esito di gara lavori di manutenzione
straordinaria relativi alla sostituzione dei pavimenti in

vinile stagioni  invernali = 2002/2003 -  2003/2004 -
= 500472005 fraE—53—
Agenzia Territoriale per la Casa della Provincia di Comune di Collegno (Torino)
Torino Avviso di licitazione privata - Sgombero neve e viabi-
Bando di gara per pubblico incanto - Appalto lita invernale per le stagioni invernali 2002/2003 e
1387 mEz—9—  2003/2004 54—

4
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Comune di Villafranca Piemonte (Torino)
Avviso di pubblicazione dei risultati di gara - Lavori di
rifacimento muro di sostegno strada comunale frazione

Mottura Ez—57—

Comune di Collegno (Torino)

Avviso di licitazione privata - Insabbiatura e preven-
zione antigelo sulle strade cittadine per le stagioni inver-
nali 2002/2003 e 2003/2004 Er—S4—

Comune di Villar Pellice (Torino)
Estratto di avviso di asta pubblica - Lavori di sistema-
zione del canale comunale sito in localita Molino - Via

Provinciale 8 2 eomre

Comune di Cumiana (Torino)

Estratto bando di gara di pubblico incanto asta pub-
blica perl'affidamento dei lavori di sistemazione Torren-
te Moretta lato Strada Comunale Tetti Moret-
ta =55
Comunita Montana delle Valli di Lanzo - Ceres
(Torino)

Avviso di gara ripristino danni alluvionali dell'ottobre
2000 all'acquedotto generale Valli di Lanzo - n. 3 inter-
venti da eseguirsi nei Comuni di Chialamberto, Ceres,

Pessinetto e Traves E—=8—

Comune di Gravere (Torino)
Estratto bando di gara - Manutenzione straordinaria
delle opere di acquedotto e realizzazione di impianto

idroelettrico 8 1 e ro

Comune di Grosso (Torino)
Avviso pubblico incanto lavori di rifacimento esterno
palazzo comunale e sistemazione uffici =S5

Consorzio per i Servizi Socio Assistenziali delle
Valli Grana e Maira - Dronero - (Cuneo)
Affidamento gestione di un “Gruppo Appartamento”

per donne in difficolta Ee—%—

Comune di Monterosso Grana (Cuneo)
Avviso esito gara d’appalto per lavori di recupero fab-
bricato per la realizzazione di n. 8 alloggi in via Mistral

n. 20 EE—55—

Provincia di Alessandria

Estratto esito di gara (art. 20, L. 19/3/1990, n. 55 - art.
29 L. 11/2/1994, n. 109) lavori di realizzazione di segna-
letica stradale orizzontale lungo le ex strade statali dei
reparti stradali n. 5 “Tortona” e n. 1 “Casale Monferrato”

- (Appalto n. 10/2002) =59

Comune di Pino Torinese (Torino)

Avviso di asta pubblica - Fornitura di gasolio per
riscaldamento edifici comunali - anno 2002 -
2003 mz—S6— Provincia di Cuneo

Estratto bando di gara - pubblico incanto - S.P. 24
Busca-Dronero. Lavori di collegamento della S.P. n. 160.
Tronco: Dronero - Pratavecchia e la ex S.S. n. 22 variante

est all’'abitato di Dronero - Lotto 1 =59

Comune di Rivalta di Torino (Torino)
Avviso di licitazione privata per affidamento servizio
tesoreria comunale - Determinazione a contrattare n.

493 del 17.9.2002 =5t

Provincia di Torino

Estratto avviso di pubblici incanti - 1) S.P. n. 120 di
Riva di Chieri. Allargamento sede stradale tratto Riva-
Pessione. I lotto. Importo a base di gara: euro 985.000,00.
Categoria prevalente: OG3. 2) I.T.C. “A. Roccati” - V.le
Garibaldi 11, Carmagnola (TO). Interventi di manuten-
zione straordinaria per il risanamento conservativo delle
facciate e sostituzione dei serramenti esterni. Importo a
base di gara: euro 560.355,73. Categoria prevalente:

0Gl1 mEE=5%—

Comune di San Carlo Canavese (Torino)
Appalto servizio di sgombero neve ed insabbiatura

strade 56—

Comune di Torre Pellice (Torino)
Avviso di gara esperita - Fornitura gasolio da riscalda-
mento per edifici comunali triennio  2002-

2005 EE—5t—

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Comune di Trino (Vercelli)

Bando - Avviso di gara licitazione privata - Servizio di
liquidazione di accertamento e di riscossione dell'impo-
sta di pubblicita - diritti sulle pubbliche affissioni e della
tassa sulle occupazioni di spazi ed aree pubbli-

che =57

Comune di Valperga (Torino)

Esito di asta pubblica art. 29 legge 11.2.1994, n. 109 e
s.m.i. - lavori di adeguamento impianto elettrico torre
campanaria

e

Legge 447/95 e Legge Regionale 52/2000 - classifica-
zione acustica dei Comuni della Provincia del Verbano
Cusio Ossola - Bando di gara per 'assegnazione di un
incarico per la realizzazione delle zonizzazioni - Integra-
zione al bando

Regione Piemonte

Avviso di differimento termini di gara - Opere e prov-
viste occorrenti per il restauro, consolidamento ed ade-
guamento ad uffici regionali di Palazzo Verga a Vercel-

li 60—

69—
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Regione Piemonte

TARIFFE EROGAZIONE
SERVIZI

Bando di gara a procedura ristretta - Fornitura corpi
illuminanti a piantana e a soffitto per la riqualificazione
ed il restauro della Reggia di Venaria Reale CPA

31.50 =60~ Acquedotto Monferrato S.p.A. - Torino

Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nei comuni
di Casalborgone e San Sebastiano da Po

(TO) Mzt —

ANNUNCI LEGALI

Acquedotto Monferrato S.p.A. - Torino
Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nel Comu-

COMUNICAZIONI DI AVVIO ne di Lamporo (VC)

DEL PROCEDIMENTO

ALTRI ANNUNCI

Comune di Vercelli

Comunicazione di avvio del procedimento ex legge
241/90 - Oggetto: Accordo di programma tra il Comune
di Vercelli, il Comune di Quinto Vercellese e il Consorzio
dei Comuni per lo sviluppo del Vercellese per I'attivazio-
ne di fondi strutturali 2000-2006 sul documento unico di
programmazione regionale aree obiettivo 2, misura 3.1

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo
Pubblicazione della graduatoria definitiva - bando di

concorso per l'assegnazione in locazione semplice di

alloggi di Edilizia residenziale pubblica sovvenzionata,

emesso in data 18/3/2002 dal Comune di Lese-

a mg—tt— gno 4

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo

Pubblicazione della graduatoria definitiva - bando di
concorso per l'assegnazione in locazione semplice di
alloggi di Edilizia residenziale pubblica sovvenzionata,
emesso in data 11/4/2002 dal Comune di Si-

nio EE—tt—

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di ampliamento stalle per allevamento suini
e costruzione di vasca in cemento armato per stoccaggio
liquami da realizzare nel Comune di Saluzzo (CN). Co-
municazione di avvenuto deposito degli elaborati ed
avvio del procedimento inerente la Fase di Valutazione
della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1

della L.R. 14 dicembre 1998, 1. 40 ¢ s.m.i. Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo

Pubblicazione della graduatoria provvisoria - bando di
concorso generale per l'assegnazione in locazione sem-
plice di alloggi di Edilizia residenziale pubblica sovven-
zionata, emesso in data 29/5/2002 dal Comune di S.

Benedetto Belbo me—t4—

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle
Risorse idriche

San Pietro Mosezzo (NO) - Ridefinizione delle aree di
salvaguardia di sette pozzi che alimentano I'acquedotto

comunale - Art. 21 del Decreto Legislativo 11 maggio
1999 n. 152 e successive modificazioni - Comunicazione
di avvio del procedimento (Legge 7 agosto 1990, n.241,

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo
Pubblicazione della graduatoria definitiva - bando di
concorso per l'assegnazione in locazione semplice di

alloggi di Edilizia residenziale pubblica sovvenzionata,
emesso in data 18/4/2002 dal Comune di Or-

mea e

L.R. 25 luglio 1994, n. 27, artt. 12 e 13) Tt

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Torino
Idrogeologico - Cuneo

Graduatoria provvisoria relativa al bando di concorso

Comunicazione avvio del procedimento ai sensi della generale emesso dal Comune di Venaria [

L.R. 27/1994 - Procedimento: Istanza di autorizzazione
perI'esecuzione dei lavori di ampliamento sedime strada
interpoderale e intubazioni di bealere irri-

gue 62—

Comune di Alessandria

Deliberazione C.C. n. 114 del 11 settembre 2002 -
Riapprovazione piano di recupero lettera “D” ubicato in
via Pastrengo n. 7 Alessandria EZ—65—
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Comune di Beinette (Cuneo)

Avviso di deposito e pubblicazione del Progetto Preli-
minare della Variante Strutturale al vigente P.R.G.C.
“Variante 2002" ai sensi dell’art. 17, comma 4 della L.R.
56/1977 e s.m.i.

Comune di Borgo d’Ale (Vercelli)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del
27.9.2002 all'oggetto “Approvazione del Regolamento
Edilizio” integrata con deliberazione C.C. n. 53 del
26.9.2002

Comune di Camo (Cuneo)
Bando per l'assegnazione di n. 2 alloggi di edilizia
residenziale pubblica sovvenzionata

Comune di Castiglione Tinella (Cuneo)

P.R.G.C. - Zona C.S.1 - “Area Edificata di Origine
Antica e di Recupero Ambientale - Area per il Recupero
di Fabbricato Esistente a Livello Strutturale per Attivita
di Interesse Collettivo di Attuazione Privata - Casa di
Riposo” - Approvazione Definitiva Piano di Recupero di
Iniziativa Privata Presentato dalla Parrocchia S. Andrea
di Castiglione Tinella per I'edificio di Proprieta denomi-
nato Casa di Riposo S. Andrea, Padiglione Vallainc -
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 23 del 5 Set-

=65

EE—tt—

E—tt—

Comune di Salussola (Biella)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del
27.9.2002 all'oggetto “Approvazione del Regolamento
Edilizio”

Comune di Scalenghe (Torino)

Avviso di approvazione - ai sensi dell’Art. 40, 3° comma
L.R. 56/77 - della Variante al Piano Particolareggiato
Esecutivo dell’Area I8 - S23- SI6

Comune Serravalle Scrivia (Alessandria)

Avviso di bando pubblico - allegato 1 det. n. 38/30-9-
2002 - per il rilascio di autorizzazioni e concessioni
decennali di posteggio anni 2002/2011 nel mercato set-
timanale del martedi di Piazza Paolo Bosio

Comune di Veglio (Biella)

Emissione bando per 'assegnazione di alloggi di Edi-
lizia residenziale pubblica sovvenzionata - Comune di
Veglio - Provincia di Biella - Ambito territoriale n.

26 mee—78—

Comune di Venaria Reale (Torino)

Deliberazione del C.C. n. 125 del 22 luglio 2002 ad
oggetto: Variante n. 2 al P.E.E.P. con contestuale Varian-
te parziale n. 11 al P.R.G.C. vigente ai sensi dell’art. 17,

68—

69—

E=—t%—

tembre 2002, immediatamente eseguibile MEZ—66— comma 7 della L.R. 56/77 - Progetto Definitivo - Appro-

vazione Ee—70—

Comune di Grugliasco (Torino)

Espropriazione e occupazione d’'urgenza degli immo- Comune di Veruno (Novara)
bili occorrenti per la realizzazione di nuova strada pa- Avviso d’asta pubblica per la vendita di edificio comu-
rallela alle F.S. S.p.A. da str. Campagnola al C.so C. nale =

Allamano =67

Comune di Vinovo (Torino)
Decreto n.ro n. 2/2002 del 25/9/2002. Occupazione
Emissione bando per I'assegnazione di alloggi di edi- d'urgenza delle aree occorrenti per i lavori di variante
lizia residenziale pubblica sovvenzionata Ambito terri- alla viabilita esterna (verso PioBesi e verso Cascina Al-
toriale n. 24 mEz—67—] berta) e sistemazione parcheggio “P1" e "P2", al servizio
del cimitero comunale di Vinovo EE—7t—

Comune di Livorno Ferraris (Vercelli)

Comune di Melle (Cuneo)

Deliberazione del Consiglio comunale n. 10 del Comunita Montana Bassa Valle di Susa e Val

29.6.2002 - Classificazione strade mE=—67— Cenischia - Bussoleno (Torino)
Avviso di deposito atti - Deliberazione della Giunta
Esecutiva n. 44 del 22.3.2002 me—2—
Comune di Novi Ligure (Alessandria)
Avviso proposta di zonizzazione acustica E—t8—

Consorzio Acquedotto Valtiglione - San
Marzanotto (Asti)

Lavori di costruzione di un serbatoio interrato in Ca-
losso d’Asti - Avviso ai creditori (art. 189, D.P.R. 21
dicembre 1999, n. 554) 72—

Comune di Pezzolo Valle Uzzone (Cuneo)
Sdemanializzazione reliquato stradale - Estratto deli-
berazione del Consiglio comunale n. 8 del

25.6.2002 68—

Provincia di Cuneo

Determinazione Dirigenziale 12/9/2002 n. 45 Area Ser-
vizi Interni, Settore 1 Segretariato Generale - Tangenzia-
le Ovest di Saluzzo - 2° lotto tra la strada comunale Via
Vecchia di Barge e la SP 26 di Valle Po - Occupazione
d'urgenza - (Rif. Pratica n. 4.22.A/6) =2

Comune di Pino Torinese - Servizio Tecnico
(Torino)

Avviso ai creditori (art. 189 D.P.R. 21/12/94 n. 554)
lavori di rifacimento del tronco fognario di Via Ticino

con variante al tracciato E—68—

7
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Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Pubblicazione ai sensi dell'rt. 4 legge regionale
29.11.1996 n. 88 “Disposizioni in materia di piccole
derivazioni di acqua pubblica” - Concessione di variante
non sostanziale alla derivazione d’acqua n. 4863 dal rio
del Piz in comune di Pietraporzio. Istanza: 9.7.2002.
Richiedente: Idrogea S.n.c. con sede in Pinerolo, via

Montebello n. 17 )9 ra = ewm e |

Provincia di Torino

Prat. n. 57/2000. Leggi 22.10.1971 n. 865 art. 20 -
3.1.1978 n. 1 art. 3. Occupazione d'urgenza degli immo-
bili necessari alla sistemazione ed ammordernamento
della S.P. 87 di Bosconero nel tratto Cascina Cerello San

Benigno. II Lotto =73
Societa Metropolitana Acque Torino - S.p.A. -
Torino

Avviso ad opponendum |3
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CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Pie-
monte - Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto di Assistente Tecnico, categoria C,
vacante nella dotazione organica dell’A.R.P.A., con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo
pieno, da assegnare al centro regionale amianto -
sede operativa di Casale Monferrato (AL)

Il Direttore Generale dell’A.R.P.A. Piemonte

Visto il C.C.N.L. 7.4.1999, come integrato e mo-
dificato dai CC.CC.NN.L. 27.1.2000 e 20.9.2001, ap-
plicabili al personale delle A.R.P.A.;

visto l'art. 35 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e
s.m.i;

in esecuzione della propria deliberazione n. 616
del 11.09.2002;

rende noto

1. Che & indetto il concorso pubblico per titoli
ed esami per la copertura del posto oltre individua-
to vacante nella dotazione organica dellA.R.P.A..

2. L’ammissione al concorso, l'espletamento dello
stesso, il trattamento giuridico ed il trattamento
economico sono disciplinati dalla seguente regola-
mentazione:

Art. 1
Posto a concorso e sede di servizio

1. 1l concorso pubblico per titoli ed esami & in-
detto per la copertura di n. 1 posto di Assistente
Tecnico, categoria C, vacante nella dotazione orga-
nica dellAR.P.A., con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo pieno, da assegnare al
Centro Regionale Amianto - Sede operativa di Casa-
le Monferrato (AL).

2. La sede di servizio comprende I'ambito territo-
riale in cui opera 'A.R.P.A..

3. L’Assistente Tecnico di cui al presente bando,
svolge, nell’ambito della rispettiva articolazione or-
ganizzativa A.R.P.A., le funzioni di cui all’art. 3 del-
la legge regionale del Piemonte, 13.4.1995, n. 60 e
del Regolamento organizzativo dellEnte, approvato
con deliberazione n. 1592 del 27.12.1999.

4. L'Assistente Tecnico esegue operazioni di rile-
vanza tecnica riferite alla propria attivita quali, ad
esempio, indagini, rilievi, misurazioni, rappresenta-
zioni grafiche, sopralluoghi e perizie tecniche, cu-
rando la tenuta delle prescritte documentazioni, so-
vrintendendo alla esecuzione dei lavori assegnati e
garantendo losservanza delle norme di sicurezza;
assiste il personale delle posizioni superiori nella
progettazione e nei collaudi di opere e procedimen-
ti, alla predisposizione di capitolati, alle attivita di
studio e ricerca, alla sperimentazione di metodi,
nuovi materiali ed applicazioni tecniche. Nello spe-
cifico, la figura dell’Assistente Tecnico assegnato al
Centro Regionale Amianto, di cui il presente bando
regolamenta le modalita di selezione e assunzione,
provvede alla effettuazione, in particolare, delle atti-
vita riferite:

a) Attivita analitica (attivita prevalentemente di
laboratorio);

analisi in microscopia ottica;

analisi in microscopia elettronica;

analisi in spettroscopia infrarossa;

stesura rapporti di prova;

preparazione campioni;

prelievo esterno di campioni solidi, liquidi ed ae-
riformi.

b) Attivita di bonifica (esterna ai laboratori);

valutazione dei progetti di bonifica;

sopralluoghi presso i cantieri di bonifica;

prelievo di campioni aerodispersi;

sopralluoghi in ambienti di vita e di lavoro fina-
lizzati alla valutazione di rischio amianto; mansioni
che, sovente, vengono espletate in luoghi sopraele-
vati, all’aperto in condizioni climatiche non sempre
ottimali ovvero in luoghi angusti.

5. 1l personale assunto allimpiego & assegnato
alla sede di servizio dal Direttore Generale ovvero
dal Dirigente dell’Ufficio per 'amministrazione del
personale secondo l'ordine di graduatoria.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

1. Possono accedere all'impiego nellA.R.P.A. del
Piemonte i soggetti che possiedono i seguenti requi-
siti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione europea, fatte salve le eccezio-
ni e le disposizioni di cui al decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, a
parita di requisiti e purché abbiano un’adeguata co-
noscenza della lingua italiana da accertare nel cor-
so dello svolgimento delle prove. L’equiparazione
dei titoli di studio & effettuata in base alle disposi-
zioni statali vigenti. I cittadini degli Stati membri
dell'Unione Europea devono possedere ai fini
dell'accesso i seguenti requisiti:

I. godere dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o provenienza;

II. essere in possesso, fatta eccezione della titola-
rita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri re-
quisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

b) Idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego - con particolare rife-
rimento alle mansioni specifiche ex art. 16 del D.
Lgs 19.9.1994, n. 626 nonché alle norme in materia
di categorie protette - & effettuato, a cura
dellA.R.P.A., prima dellimmissione in servizio. Il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
¢ dispensato dalla sola visita medica;

¢) godimento dei diritti civili e politici. Non pos-
sono accedere all'impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, oppure siano stati dispensati
dallimpiego presso una pubblica amministrazione
per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

d) eta non inferiore a 18 anni.

2. I requisiti di cui al presente articolo devono
essere posseduti, pena l'esclusione dal concorso, alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando
per la presentazione delle domande di ammissione.

3. A norma dell'art. 37 del D.Lgs. 30.3.2001, n.
165 e s.m.i. & previsto l'accertamento della cono-
scenza dell'uso delle apparecchiature e delle appli-
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cazioni informatiche piu diffuse e di almeno una
lingua straniera a livello di scuola media superiore
tra le seguenti: Inglese, francese, tedesco o spagno-
lo. Le modalita per l'accertamento della conoscenza
della lingua straniera e dell'uso delle apparecchiatu-
re e delle applicazioni informatiche piu diffuse
sono stabilite dalla Commissione esaminatrice.

4. Si applica la legge 10.4.1991, n. 125 che ga-
rantisce pari opportunitd tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro come anche previsto dall’art. 57
del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165.

5. Si dichiara che il presente bando di concorso
tende ad acquisire personale a copertura di posto
vacante nella dotazione organica delllA.R.P.A. del
Piemonte.

6. 1l presente bando viene emanato tenendo con-
to dei benefici, in materia di assunzioni riservate,
definiti dalla legge 12.3.1999, n. 68. I concorsi pre-
visti dal presente bando si svolgono nel rispetto
della stessa legge sulla richiesta di ausili e di even-
tuali tempi aggiuntivi per le prove concorsuali da
parte dei candidati portatori di handicap.

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

1. T requisiti specifici di ammissione sono i se-
guenti:

a) Diploma di perito industriale capo-tecnico con
specializzazione in chimica ovvero titolo dichiarato
equipollente.

2. T requisiti di cui al presente articolo devono
essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di
scadenza del termine stabilito nel bando di concor-
so per la presentazione delle domande di ammissio-
ne.

Art. 4
Categorie riservatarie

1. Per le categorie riservatarie si applica l'art. 5
del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modificazio-
ni e integrazioni.

Art. 5
Presentazione delle domande di ammissione

1. Le domande di ammissione al concorso, re-
datte in carta semplice, devono essere indirizzate e
presentate direttamente o a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento alla sede centrale
dellA.R.P.A., Via della Rocca, n. 49, 10123 Torino,
non oltre il termine perentorio di gg. 30 dalla data
di pubblicazione, per estratto, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana dell’avviso di concor-
so. Per la determinazione del termine di scadenza,
fa fede la data del timbro dell'Ufficio postale accet-
tante. In caso di presentazione diretta agli Uffici
amministrativi dell’Agenzia, tale termine & indivi-
duato nelle ore 16.00 dello stesso giorno di scaden-
za.

2. La domanda puo essere inoltrata alllA.R.P.A.
via fax purché accompagnata da copia fotostatica di
un valido documento di identita (Art. 38, comma 3
del D.P.R. 445 del 28.12.2000).

3. La domanda deve essere redatta secondo lo
schema che viene allegato al bando di concorso, ri-
portando tutte le indicazioni che, secondo le norme
vigenti, i candidati sono tenuti a fornire. In ogni
caso nella domanda gli aspiranti devono indicare,
sotto la propria responsabilita:
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a) cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche
se sia stata concessa amnistia, condono indulto e
perdono giudiziale) e i procedimenti penali even-
tualmente pendenti;

f) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
della sede, data e denominazione completa degli
Istituti presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego o di lavoro;

i) di essere o di non essere stato destituito o di-
spensato dall'impiego presso pubbliche amministra-
zioni e di essere o non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego pubblico ai sensi dell’art.
127, lettera d) del D.P.R. 10.1.1957, n. 3 per aver
conseguito l'impiego mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni comunicazione inerente al concorso. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui alla lettera b) del comma 3 del pre-
sente articolo;

k) la lingua straniera conosciuta (art. 37 del
D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i.);

1) la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse (art. 37
del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i.).

4. 1 candidati devono inoltre dichiarare di auto-
rizzare 'A.R.P.A. al trattamento dei propri dati per-
sonali ai fini della gestione dell’attivita concorsuale,
ai sensi delle disposizioni di cui alla legge
31.12.1996, n. 675.

5. Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti possono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, nonché gli
eventuali documenti comprovanti il diritto a prece-
denza o preferenza e un curriculum formativo e
professionale, datato e firmato. I curriculum privi
di firma non saranno presi in considerazione ai fini
della valutazione delle informazioni ivi contenute e
non desumibili dalla domanda o dalla documenta-
zione allegata. Eventuali altri titoli fatti pervenire
successivamente alla domanda di partecipazione al
concorso verranno presi in considerazione soltanto
se pervenuti entro la scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande.

6. I titoli devono essere prodotti in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

7. Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa.

8. Non saranno prese in considerazione e com-
porteranno pertanto l'esclusione dal concorso le do-
mande prive di firma e le domande con omessa o
errata indicazione del concorso e/o della sede per la
quale si intende partecipare.

9. Alla domanda deve essere unito, in duplice
copia ed in carta semplice, un elenco dei documen-
ti e dei titoli presentati, datato e firmato.
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10. Deve essere allegato l'originale della ricevuta
di versamento della tassa di concorso di Euro 3,87,
non rimborsabili, effettuato sul conto corrente po-
stale n. 37120102 intestato ad A.R.P.A. Piemonte -
Sede Centrale - Servizio Tesoreria - Via della Rocca
n. 49, 10123 Torino, precisando la causale del ver-
samento.

11. T’”AR.P.A. non assume responsabilita per la
mancata ricezione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del con-
corrente oppure da mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

12. Non ¢ richiesta l'autenticazione della sotto-
scrizione delle domande ai sensi dell’art. 39, comma
1 del D.P.R. 445 del 28.12.2000.

13. Per le domande inoltrate a mezzo del servi-
zio postale, la data di spedizione & comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

14. Per quanto non eventualmente previsto dal
presente articolo, valgono le norme di cui alla legge
15.5.1997, n. 127 e successive modificazioni e inte-
grazioni ed all'art. 4 del D.P.R. 9.5.1994, n.487 e
successive modificazioni e integrazioni.

Art. 6
Riapertura del termine e revoca del concorso

1. Il Direttore Generale del’A.R.P.A. pud stabilire
di riaprire il termine fissato nel bando per la pre-
sentazione delle domande allorquando il numero
delle domande presentate entro il medesimo termi-
ne venga considerato insufficiente ad assicurare un
esito soddisfacente del concorso.

2. Ha inoltre facolta di revocare il concorso con
provvedimento motivato.

Art. 7
Ammissione al concorso

1. L'ammissione al concorso & stabilita con de-
terminazione del Dirigente responsabile dell’Ufficio
per lamministrazione del personale dipendente
dellA.R.P.A..

Art. 8
Esclusione dal concorso

1. L’esclusione dal concorso ¢ determinata con
provvedimento motivato dal Dirigente responsabile
dell'Ufficio per l'amministrazione del personale di-
pendente dellA.R.P.A., da notificarsi entro 30 giorni
dall'assunzione del relativo atto.

Art. 9
Commissione esaminatrice

1. 11 Direttore Generale, dopo la scadenza del
bando di concorso e previ gli adempimenti di cui
ai precedenti artt. 7 e 8, nomina la commissione
esaminatrice e mette a disposizione il personale ne-
cessario per lattivita della stessa.

2. Almeno un terzo dei posti di componente del-
le commissioni di concorso, salva motivata impossi-
bilita, & riservato alle donne, in conformita all’art.
57 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i..

3. Fermo restando quanto previsto ai commi 1 e
2, ove i candidati presenti alla prova scritta siano
in numero superiore a mille, possono essere nomi-
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nate, con le stesse modalita di cui al comma 1 del
presente articolo, unico restante il presidente, una o
pitt sottocommissioni, nella stessa composizione del-
la Commissione per la selezione, per l'espletamento
delle ulteriori fasi, esclusa la formulazione della
graduatoria finale.

4. In relazione al numero delle domande ed alla
sede prescelta, qualora per lo svolgimento della pro-
va scritta siano necessari pit locali, per il lavoro di
vigilanza e di raccolta degli elaborati possono esse-
re nominati appositi comitati, costituiti da dipen-
denti amministrativi dell’A.R.P.A., di cui uno con
funzioni di presidente ed uno con funzioni di se-
gretario.

5. In ciascuno dei locali di esame deve essere
presente almeno uno dei componenti del comitato.

6. Espletato il lavoro di competenza del comita-
to, nello stesso giorno, il segretario del comitato
provvede alla consegna degli elaborati, raccolti in
plichi debitamente sigillati, al segretario della com-
missione esaminatrice.

7. Ai componenti della commissione ed ai com-
ponenti del comitato di vigilanza spettano, nel cor-
so delle singole operazioni concorsuali se ed in
quanto dovuti, il rimborso delle spese di viaggio ed
il trattamento economico di trasferta.

Art. 10
Composizione della Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice per il concorso
di cui al presente bando & composta da:

Presidente: un dirigente A.R.P.A. esperto nelle
materie oggetto del concorso, designato dal Diretto-
re Generale.

Componenti: due esperti nelle materie oggetto
del concorso, designati dal Direttore Generale.

Segretario:  Un  dipendente  amministrativo
dellA.R.P.A,, di qualificazione e professionalita ade-
guate ai compiti da svolgere, nominato con il prov-
vedimento costitutivo della commissione.

2. Alla Commissione possono essere aggregati, se
necessario, a cura del Presidente della Commissio-
ne, componenti aggiunti per gli esami di lingua
straniera e per l'accertamento delle conoscenze in-
formatiche.

3. Per il Presidente, per ogni componente di
commissione e per il segretario sono nominati i
supplenti.

Art. 11

Cessazione dall'incarico di componente
della Commissione Esaminatrice

1. T componenti delle commissioni, il cui rappor-
to di impiego si risolva per qualsiasi causa durante
I'espletamento dei lavori della commissione, cessano
dall'incarico, salvo conferma del Direttore Generale.

Art. 12

Trasparenza amministrativa
nel procedimento concorsuale

1. La commissione esaminatrice, alla prima ri-
unione, stabilisce i criteri e le modalita di valuta-
zione delle prove concorsuali, da formalizzare nel
relativo verbale, al fine di assegnare i punteggi at-
tribuiti alle singole prove. Nelllambito dei criteri
stabilisce altresi, in relazione alla professionalita cui
si riferisce il bando, le modalita per l'accertamento
della conoscenza della lingua straniera e dell'uso
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delle apparecchiature e delle applicazioni informati-
che piu diffuse.

2. La stessa commissione, immediatamente prima
dell'inizio della prova orale, predispone i quesiti da
porre ai candidati. Tali quesiti sono pubblicamente
proposti ai candidati mediante estrazione a sorte.

3. L'esame orale si svolge alla presenza dell'inte-
ra commissione in una sala aperta al pubblico.

4. T candidati hanno facolta di esercitare il dirit-
to di accesso agli atti del procedimento concorsuale
ai sensi degli articoli 1 e 2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 27 giugno 1992, n. 352, con
le modalita ivi previste.

5. La valutazione dei titoli & limitata ai soli can-
didati presenti alla prova scritta ed effettuata prima
della correzione della prova stessa.

6. 1l risultato della valutazione dei titoli deve es-
sere reso noto agli interessati prima dell’'effettuazio-
ne della prova orale.

7. Per i titoli puo essere attribuito un punteggio
fino ad un terzo di quello complessivo; il presente
bando indica i titoli valutabili ed il punteggio mas-
simo agli stessi attribuibile singolarmente e per ca-
tegorie.

8. Le prove d’esame si svolgono secondo le mo-
dalita previste dal presente bando.

9. La votazione complessiva & determinata som-
mando il voto conseguito nella valutazione dei titoli
al voto complessivo riportato nelle prove d’esame,
costituito dalla somma dei voti conseguiti nelle pro-
ve scritta, teorico pratica ed orale.

Art. 13
Criteri di valutazione dei titoli

1. La determinazione dei criteri di massima per
la valutazione dei titoli si effettua prima dell’esple-
tamento della prova scritta e per la valutazione dei
titoli la commissione si deve attenere ai seguenti
principi:

a) Titoli di carriera:

1. i titoli di carriera sono valutabili se si tratta
di servizio reso presso le unita’ sanitarie locali, le
aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 14 e
15 del presente bando, presso 'A.R.P.A. e presso al-
tre pubbliche amministrazioni, nel profilo professio-
nale a concorso o in qualifiche corrispondenti;

2. i periodi di servizio omogeneo sono cumulabi-
Ii;

3. le frazioni di anno sono valutate in ragione
mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a
quindici giorni;

4. i periodi di servizio prestati a tempo parziale
sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

5. in caso di servizi contemporanei & valutato
quello piu favorevole al candidato.

b) Titoli accademici e di studio:

1. i titoli accademici e di studio sono valutati
con un punteggio attribuito dalla commissione con
motivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei
titoli posseduti con il profilo professionale da con-
ferire.

c) Pubblicazioni e titoli scientifici:

1. la valutazione delle pubblicazioni deve essere
adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, allimportanza delle ri-
viste, alla continuita ed ai contenuti dei singoli la-
vori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la
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posizione funzionale da conferire, all'eventuale col-
laborazione di pitt autori;

2. la Commissione deve, peraltro, tenere conto,
ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in rela-
zione all’eventuale conseguimento di titoli accademi-
ci gia valutati in altra categoria di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguata-
mente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano
contenuto solamente compilativo o divulgativo, ov-
vero ancora costituiscano monografie di alta origi-
nalita.

3) I titoli scientifici sono valutati con motivata
relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posse-
duti con il profilo professionale da conferire.

d) Curriculum formativo e professionale:

a) nel curriculum formativo e professionale, sono
valutate le attivita professionali e di studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli gia valu-
tati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenzia-
re, ulteriormente, il livello di qualificazione profes-
sionale acquisito nell'arco della intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale da con-
ferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferi-
ti da enti pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di
formazione e di aggiornamento professionale quali-
ficati con riferimento alla durata e alla previsione
di esame finale;

c) il punteggio attribuito dalla commissione ¢’
globale e deve essere adeguatamente motivato. La
motivazione deve essere riportata nel verbale dei la-
vori della commissione;

d) non sono valutate le idoneita conseguite in
precedenti concorsi;

e) la Commissione valutera particolarmente
I'esperienza dei candidati nel controllo e monitorag-
gio sul territorio dei fattori rilevanti ai fini della
prevenzione dell'inquinamento e del miglioramento
della qualita ambientale nonché l'esperienza acquisi-
ta nell’attivita espletata nella tematica oggetto del
€oncorso.

Art. 14

Equiparazione dei servizi non di ruolo
0 a tempo determinato al servizio di ruolo
0 a tempo indeterminato

1. Ai soli fini della valutazione come titolo nei
concorsi di assunzione, il servizio non di ruolo o a
tempo determinato prestato presso pubbliche ammi-
nistrazioni, a titolo di incarico per lattuazione di
progetti o di altro incarico, di supplenza o in qua-
lita di straordinario, ad esclusione di quello presta-
to con qualifiche di volontario, di borsista, di stagi-
sta o similari, sono equiparati al servizio di ruolo o
a tempo indeterminato.

2. 1 periodi di effettivo servizio militare di leva,
di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raf-
ferma, prestati presso le Forze armate e nell’Arma
dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della legge
24.12.1986, n. 958, sono valutati con i corrispon-
denti punteggi previsti dal presente bando per i ser-
vizi presso pubbliche amministrazioni, ove durante
il servizio abbia svolto mansioni riconducibili al
profilo a concorso, ovvero con il minor punteggio
previsto dal presente bando per il profilo o mansio-
ni diverse, ridotto del 50%.
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Art. 15
Valutazione dei servizi e titolo equiparabili

1. T servizi e i titoli acquisiti presso le AR.P.A,
presso gli Enti e le aziende sanitarie del S.S.N., i ser-
vizi e i titoli di cui agli articoli 25 e 26 del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, nonché i servizi e i titoli acquisiti presso le so-
cieta a prevalente partecipazione pubblica e le societa
che traggono finanziamento dal bilancio regionale di
cui allart. 19 della legge regionale 13.4.1995, n. 60,
ed i servizi e i titoli acquisiti presso Enti, Consorzi o
Aziende pubbliche o a partecipazione pubblica ovvero
presso Aziende costituite da Enti pubblici o Ammini-
strazioni pubbliche, sono equiparati ai corrispondenti
titoli e servizi acquisiti presso 'A.R.P.A. Piemonte nel-
la categoria corrispondente e sono valutati con i pun-
teggi previsti dal presente bando.

2. Parimenti i servizi prestati e i titoli acquisiti
presso gli enti e amministrazioni di cui al comma
1, nel profilo professionale e/o posizione funzionale
e/o qualifica e/o categoria superiore a quella a con-
corso, sono equiparati ai corrispondenti titoli e ser-
vizi acquisiti presso 'A.R.P.A. Piemonte nella cate-
goria corrispondente e sono valutati con i punteggi
previsti dal presente bando.

3. Per le equiparazioni si fa riferimento, ove neces-
sario, al C.C.N.L. 27.1.2000 in G.U. n. 27 del 3.2.2000
ovvero ad altre tabelle pubblicamente valide.

Art. 16
Servizio prestato all’estero

1. 1l servizio prestato all'estero dai cittadini degli
Stati membri della Unione Europea, se riconosciuto
secondo la normativa vigente in materia, a seguito
di domanda presentata dall'interessato ai Ministeri
competenti od agli organi consolari italiani all’este-
ro, debitamente certificato, ¢ valutato con i punteg-
gi previsti per il corrispondente servizio di ruolo
prestato nel territorio nazionale.

Art. 17
Adempimenti preliminari

1. Prima dell'inizio delle prove concorsuali la
commissione, considerato il numero dei concorrenti,
stabilisce il termine del procedimento concorsuale e
lo rende pubblico.

2. T componenti, presa visione dell’elenco dei
partecipanti, sottoscrivono la dichiarazione che non
sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i
concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codi-
ce di procedura civile in quanto applicabili.

3. All'ora stabilita per ciascuna prova, prima
dell'inizio di ciascuna di esse, il segretario della
Commissione, eventualmente coadiuvato dal perso-
nale di assistenza, procede al riconoscimento dei
candidati, mediante esibizione da parte degli stessi
di un documento personale di identita.

4. La durata delle singole prove e le modalita di
svolgimento delle stesse sono stabilite dalla Commis-
sione con losservanza delle norme del presente ban-

do.
Art. 18
Verbali relativi al concorso

1. Di ogni seduta della commissione il segretario
redige processo verbale dal quale devono risultare
descritte tutte le fasi del concorso.
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2. La commissione deve procedere, alla presenza
di tutti i componenti, alla determinazione dei crite-
ri generali per la valutazione dei titoli, all'esame de-
gli stessi, alla predisposizione ed alla valutazione
delle prove scritte, alla effettuazione delle prove
pratiche, all’espletamento delle prove orali ed alla
formulazione della graduatoria di merito dei candi-
dati.

3. T punteggi relativi alle prove sono attribuiti
con voti palesi; in caso di differenti valutazioni, il
punteggio da attribuire é quello risultante dalla me-
dia aritmetica dei voti espressi da ciascun commis-
sario.

4. Nel caso in cui venissero nominate delle sot-
tocommissioni, le medesime effettuano tutte le ope-
razioni concorsuali di cui ai commi precedenti,
esclusa la determinazione dei criteri generali per la
valutazione dei titoli e la formulazione della gra-
duatoria dei candidati.

5. Al termine dei propri lavori, le sottocommis-
sioni rimettono i verbali e gli atti del concorso alla
commissione giudicatrice per la formulazione della
graduatoria finale.

6. Ciascun commissario, fermo restando l'obbligo
della firma dei verbali del concorso, puo far inseri-
re nei medesimi, controfirmandole, tutte le osserva-
zioni in merito a presunte irregolarita nello svolgi-
mento del concorso ed il proprio eventuale dissenso
circa le decisioni adottate dagli altri componenti
della commissione. Eventuali osservazioni dei candi-
dati, inerenti allo svolgimento della procedura con-
corsuale, devono essere formulate con esposto sot-
toscritto che deve essere allegato al verbale.

7. Le operazioni concorsuali devono essere con-
cluse entro sei mesi dalla prova scritta.

8. Qualora la commissione di esame si trovi
nell'impossibilita di ultimare i suoi lavori entro tale
termine, le ragioni del ritardo devono essere preci-
sate in motivata relazione da allegare agli atti del
€Oncorso.

9. Al termine dei lavori, i verbali, unitamente a
tutti gli atti del concorso, sono rimessi ai compe-
tenti uffici dellA.R.P.A. per le determinazioni del
Direttore Generale.

Art. 19
Svolgimento delle prove

1. 1l diario delle prove scritte deve essere comu-
nicato ai singoli candidati almeno quindici giorni
prima dell'inizio delle prove medesime.

2. Le prove del concorso sia scritte che orali
non possono aver luogo nei giorni festivi né nei
giorni di festivita religiose ebraiche o valdesi, ai
sensi della legge 8 marzo 1989, n. 101.

3. Ai candidati che conseguono l'ammissione alla
prova orale deve essere data comunicazione con
Iindicazione del voto riportato nelle prove scritta e
teorico pratica. L’avviso per la presentazione alla
prova orale deve essere comunicato ai singoli candi-
dati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerla.

4. Le prove orali devono svolgersi in un’aula
aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare
la massima partecipazione.

5. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova
orale la Commissione forma l'elenco dei candidati
esaminati con l'indicazione dei voti da ciascuno ri-
portati; tale elenco sara affisso nella sala degli esa-
mi.
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Art. 20
Prova scritta - Modalita di espletamento

1. 1l giorno stesso ed immediatamente prima del-
la prova scritta, la commissione al completo predi-
spone una terna di temi o di questionari a risposte
sintetiche, li registra con numeri progressivi, fissan-
do il tempo a disposizione dei candidati per lo
svolgimento della prova. T temi o i questionari sono
chiusi in pieghi suggellati e firmati esteriormente
dalla commissione e dal segretario.

2. Ammessi i candidati nei locali degli esami, il
presidente della commissione fa procedere all’appel-
lo nominale dei candidati e, previo accertamento
della identita personale, li fa collocare in modo che
non possano comunicare tra loro. Indi fa constatare
I'integrita della chiusura dei pieghi contenenti i
temi o i questionari e fa sorteggiare, da uno dei
candidati, il tema o questionario da svolgere.

3. Durante lo svolgimento della prova scritta, é
vietato ai concorrenti di comunicare tra loro, ver-
balmente o per iscritto e di mettersi in relazione
con altri, salvo che con i membri della commissio-
ne esaminatrice o del comitato di vigilanza per mo-
tivi attinenti alle modalita di svolgimento del con-
Corso.

4. A tutti i candidati viene fornita carta recante
il timbro dellA.R.P.A. e la firma di un membro del-
la commissione esaminatrice. L'uso di carta diversa
comporta la nullita della prova.

5. Ai candidati sono altresi consegnate due buste
di differente grandezza: una grande ed una busta
pitt piccola; nella busta pitt piccola é contenuto un
foglietto di colore bianco.

6. 11 candidato, dopo aver svolto il tema, o com-
pilato il questionario, senza apporvi sottoscrizioni,
né altro contrassegno (qualunque contrassegno o
sottoscrizione o segno di riconoscimento comporta
I'esclusione dal concorso), mette il foglio o i fogli
nella busta grande. Scrive il proprio nome e cogno-
me, la data ed il luogo di nascita nel foglietto bian-
co e lo chiude nella busta piccola. Pone, quindi,
alla presenza di uno dei componenti della commis-
sione, anche la busta piccola nella grande, che ri-
chiude e consegna al presidente della commissione
o del comitato di vigilanza, o a chi ne fa le veci. 1l
presidente della commissione o del comitato di vigi-
lanza o chi ne fa le veci appone trasversalmente
sulla busta la propria firma e l'indicazione della
data della consegna.

7. Sono esclusi dal concorso, previa decisione
della commissione esaminatrice e per essa dei com-
ponenti presenti alla prova, adottata motivatamente,
seduta stante e verbalizzata, i candidati che siano
risultati in possesso di appunti, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie.

8. Nel caso in cui risulti che uno o pit candida-
ti abbiano copiato, in tutto o in parte, l'esclusione
é disposta nei confronti di tutti i candidati coinvol-
ti.

9. La commissione esaminatrice puo consentire,
in relazione alla natura del compito assegnato, la
consultazione di testi di legge non commentati e di
dizionari.

10. Durante lo svolgimento della prova scritta,
sono obbligati a permanere nei locali degli esami,
almeno uno dei membri della commissione e il se-
gretario: tale adempimento deve, espressamente,
constare dai verbali del concorso.
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11. Durante la prova e fino alla consegna
dell’elaborato, il candidato non puo uscire dai locali
degli esami che devono essere efficacemente vigilati.

12. La commissione, ferme restanti le proprie
competenze, per gli adempimenti inerenti allo svol-
gimento delle prove puo avvalersi del personale
messo a disposizione dallA.R.P.A. scelto tra i propri
dipendenti.

Art. 21
Adempimenti della Commissione

1. T plichi sono tenuti in custodia dal segretario
della commissione e sono aperti esclusivamente alla
presenza della commissione, quando essa deve pro-
cedere all’esame dei lavori relativi a ciascuna prova
d’esame.

2. Al momento di procedere alla lettura e alla
valutazione della prova, il presidente appone su cia-
scuna busta grande, man mano che si procede
all'apertura della stessa, un numero progressivo che
viene ripetuto su ciascun foglio dell’elaborato e sul-
la busta piccola che vi é acclusa.

3. Tale numero é riprodotto su apposito elenco,
destinato alla registrazione del risultato delle vota-
zioni sui singoli elaborati.

4. Al termine della lettura collegiale di tutti gli
elaborati e della attribuzione dei relativi punteggi si
procede all’apertura delle buste piccole contenenti le
generalita dei candidati.

5. Il numero segnato sulla busta piccola é ripor-
tato sul foglietto inserito nella stessa.

6. Nel caso in cui siano previste sottocommissio-
ni il presidente provvede alla distribuzione degli
elaborati. L’apertura della busta piccola avverra
dopo Tlattribuzione dei punteggi di tutte le sotto-
commissioni.

Art. 22
Valutazione delle prove d'esame

1. 11 superamento della prova scritta e la conse-
guente ammissione alla prova teorico pratica & su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

2. 1l superamento della prova teorico pratica e la
conseguente ammissione alla prova orale & subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

3. Il superamento della prova orale & subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

4. La valutazione & effettuata con il rispetto di
quanto previsto dall’art.18, terzo comma del presen-
te bando.

Art. 23
Prova teorico pratica - Modalita di svolgimento

1. L'ammissione alla prova teorico pratica & su-
bordinata al raggiungimento, nella prova scritta, del
punteggio minimo previsto dall’art. 22 del presente
bando.

2. Nei giorni fissati per la prova teorico pratica,
ed immediatamente prima del suo svolgimento, la
commissione ne stabilisce le modalita ed i contenu-
ti, che devono comportare uguale impegno tecnico
per tutti i concorrenti. Nel caso in cui la commis-
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sione decida di far effettuare a tutti i candidati la
stessa prova, deve proporre tre prove con le mede-
sime modalita previste per la prova scritta e far
procedere al sorteggio della prova oggetto di esame.

3. La commissione procura di mettere a disposi-
zione dei concorrenti apparecchi e materiali neces-
sari per l'espletamento della prova stessa.

4. Le prove pratiche si svolgono alla presenza
dell'intera commissione, previa l'identificazione dei
concorrenti.

Art. 24
Prova orale

1. L'ammissione alla prova orale & subordinata al
conseguimento nella prova teorico pratica del pun-
teggio minimo previsto dall’art. 22 del presente
bando.

2. L’esame orale si svolge nel giorno stabilito,
alla presenza dell'intera commissione, in sala aperta
al pubblico.

3. La Commissione, immediatamente prima della
prova orale, predetermina i quesiti da porre ai can-
didati mediante estrazione a sorte.

Art. 25
Punteggi a disposizione della Commissione

1. La Commissione dispone complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.

2. T punti per le prove di esame sono cosi ripar-
titi:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

3. I punti per la valutazione dei titoli sono cosi
ripartiti:

a) 20 punti per i titoli di carriera;

b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;

c) 3 punti per le pubblicazioni ed i titoli scienti-
fici;

d) 4 punti per il curriculum formativo e profes-
sionale.

4. Titoli di carriera (max punti 20):

a) servizio di ruolo o a tempo indeterminato ov-
vero a tempo determinato presso pubbliche ammi-
nistrazioni come indicato nell’art. 14 del presente
bando, nel profilo professionale e professionalita a
concorso ovvero in profilo professionale superiore
attinente e professionalita a concorso, punti 1,00
per anno;

b) servizio di ruolo o a tempo indeterminato ov-
vero a tempo determinato presso pubbliche ammi-
nistrazioni come indicato nell’art. 14 del presente
bando, nel profilo professionale a concorso in pro-
fessionalita differente ovvero in profilo professionale
superiore attinente in professionalita differente,
punti 0,75 per anno;

¢) servizio di ruolo o a tempo indeterminato ov-
vero a tempo determinato presso pubbliche ammi-
nistrazioni come indicato nell’art. 14 del presente
bando, in profilo professionale non attinente, anche
superiore, punti 0,50 per anno.

5. Titoli accademici e di studio (max punti 3):

I titoli accademici e di studio sono valutati con
un punteggio attribuito dalla Commissione con mo-
tivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei ti-
toli posseduti con il profilo professionale da confe-
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rire. Non sono valutati i titoli richiesti per l'accesso
al concorso.

6. Pubblicazioni e titoli scientifici (max punti 3):

La valutazione delle pubblicazioni deve essere
adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, allimportanza delle ri-
viste, alla continuita ed ai contenuti dei singoli la-
vori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la
posizione funzionale da conferire, all’eventuale col-
laborazione di pit autori.

La Commissione deve, peraltro, tenere conto, ai
fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in rela-
zione all’eventuale conseguimento di titoli accademi-
ci gia valutati in altra categoria di punteggio;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguata-
mente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano
contenuto solamente compilativo o divulgativo, ov-
vero ancora costituiscano monografie di alta origi-
nalita;

c) I titoli scientifici sono valutati con motivata
relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posse-
duti con il profilo professionale da conferire.

7. Curriculum formativo e professionale (max
punti 4):

a) nel curriculum formativo e professionale, sono
valutate le attivita professionali e di studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli gia valu-
tati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenzia-
re, ulteriormente, il livello di qualificazione profes-
sionale acquisito nell'arco della intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale da con-
ferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferi-
ti da enti pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di
formazione e di aggiornamento professionale quali-
ficati con riferimento alla durata e alla previsione
di esame finale;

c) il punteggio attribuito dalla commissione ¢&
globale e deve essere adeguatamente motivato. La
motivazione deve essere riportata nel verbale dei la-
vori della commissione.

Art. 26
Prove di esame

Le prove di esame per il profilo professionale a
concorso sono le seguenti:

Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla
Commissione attinenti alla materie oggetto della se-
lezione, consistente in un tema o questionario a
scelte multiple su argomenti inerenti il profilo pro-
fessionale a concorso. La prova ¢& formulata in
modo da consentire risposte chiare e sinteticamente
motivate, su argomenti o tecniche applicative in
materia ambientale e di tutela ambientale, con par-
ticolare riguardo allimpiego di metodiche e tecni-
che specifiche e di sistemi per la rilevazione e la
valutazione dei dati sull'inquinamento dell’acqua,
dell’'aria e del suolo nonché per la predisposizione e
I'attuazione di programmi specifici e di azioni con-
nesse alla prevenzione dell'inquinamento ed alla tu-
tela dell’ambiente, con particolare riferimento all’at-
tivita dell’area tematica alla quale il posto a concor-
so ¢ assegnato.

Prova pratica: vertente sulle materie della prova
scritta, consistente nella esecuzione di tecniche e
manualita specifiche relative alle materie oggetto
della selezione, su argomenti attinenti alla materia
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della tutela ambientale e della prevenzione dallin-
quinamento ovvero all'applicazione specifica della
professionalita acquisita in relazione al profilo pro-
fessionale da ricoprire.

Prova orale: vertente sulle materie della prova
scritta e pratica nonché sulla organizzazione dei
servizi di tutela ambientale, sulla legislazione volta
alla tutela dellambiente ed alla prevenzione. La
prova orale deve anche tendere all’accertamento del-
le capacita professionali del candidato in relazione
alle funzioni da svolgere, tenuto conto del curricu-
lum formativo e professionale presentato. In rela-
zione a quanto stabilito dall'art. 37 del D.Lgs.
30.3.2001, n. 165 e s.m.i., nelle prove ¢& richiesta la
conoscenza della lingua straniera a livello di scuola
media superiore nonché la conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche
pitu diffuse.

Le modalita per l'accertamento della conoscenza
della lingua straniera e dell'uso delle apparecchiatu-
re e delle applicazioni informatiche piu diffuse
sono stabilite dalla Commissione esaminatrice.

Art. 27
Graduatoria

1. La Commissione, al termine delle prove di
esame, formula la graduatoria generale di merito
dei candidati, sommando i punteggi conseguiti nelle
tre prove desame. E’ escluso dalla graduatoria il
candidato che non abbia conseguito in ciascuna
delle prove di esame, la prevista valutazione di suf-
ficienza.

2. La graduatoria viene trasmessa al Direttore
Generale delllA.R.P.A. per i provvedimenti di com-
petenza.

3. La graduatoria generale degli idonei rimane
efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla
data della pubblicazione. La graduatoria del concor-
so & pubblica nel Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

4. Successivamente al conferimento al vincitore
del posto a concorso, la graduatoria & utilizzata
qualora fosse ulteriormente necessaria la copertura
del posto per il quale il concorso stesso & stato
bandito; la graduatoria, é altresi utilizzata per la
copertura di altri posti della stessa categoria, profi-
lo professionale e professionalita che successivamen-
te ed entro i termini di validita dovessero rendersi
disponibili. In tale seconda ipotesi l'utilizzazione av-
viene nel rispetto del principio dell'adeguato accesso
dall’esterno, garantendo, a tal fine, la prevista per-
centuale del 50% di posti per gli idonei utilmente
collocati in graduatoria. L'utilizzo della graduatoria
pud essere effettuato anche per la sostituzione di
personale assente dal servizio per periodi superiori
a 45 giorni ovvero per il conferimento di incarichi
temporanei per la realizzazione di progetti e per le
assunzioni a tempo determinato nei casi previsti
dai vigenti CCNL applicabili al personale delle
AR.P.A. o dalla normativa vigente.

5. E’ vietata l'utilizzazione della graduatoria per
la copertura dei posti istituiti successivamente alla
data di indizione del concorso.

Art. 28

Preferenze

N

1. La graduatoria &
delle preferenze previste dall’art.

formulata con l'osservanza
5 del D.P.R.
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9.5.1994, n. 487, e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

2. La presentazione dei titoli che danno luogo a
precedenza od a preferenza a parita di punteggio
dovra avvenire entro 10 giorni dalla richiesta for-
mulata dall Amministrazione.

Art. 29
Nomina dei vincitori

1. Il Direttore Generale dellA.R.P.A., riconosciuta
la regolarita degli atti del concorso, li approva.

2. E’ dichiarato vincitore il candidato collocato
nell'ordine di graduatoria di cui all’art. 27 del pre-
sente bando, tenuto conto di quanto disposto dalla
legge 12.3.1999, n. 68 o da altre disposizioni di leg-
ge o regolamentari in vigore che prevedono riserve
di posto in favore di particolari categorie di cittadi-
ni.

3. Si applicano, per quanto compatibili, le dispo-
sizioni di cui all’art. 16 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successi-
ve modificazioni e integrazioni.

4. La graduatoria di merito é approvata con
provvedimento del Direttore Generale dell’A.R.P.A.
ed ¢ immediatamente efficace.

Art. 30
Adempimenti dei vincitori

1. 1I1 candidato dichiarato vincitore & invitato
dallA.R.P.A., ai fini della stipula del contratto indi-
viduale di lavoro, a presentare, nel termine di gior-
ni trenta dalla data di ricevimento della relativa co-
municazione, a pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso (ove non rientranti nella disciplina dell’art. 43
del D.P.R. 445 del 28.12.2000);

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione (ove non rientranti nella disciplina dell’art. 43
del D.P.R. 445 del 28.12.2000).

2. In applicazione del D.Lgs. 626/1994 e successi-
ve modificazioni e integrazioni, il vincitore sara
preventivamente sottoposto a visita medica da parte
del medico competente dellA.R.P.A., al fine dell’ac-
certamento dell'idoneita psico fisica alla specifica
mansione.

3. LAR.P.A,, verificata la sussistenza dei requisi-
ti generali e specifici, procede alla stipula del con-
tratto individuale nel quale sara indicata la data di
presa di servizio, servizio che dovra essere iniziato
in data non superiore a tre mesi dalla stipulazione.
Gli effetti economici decorrono dalla data di effetti-
va presa di servizio. La presa di servizio avviene di
norma il primo od il sedicesimo giorno del mese.

4. Nell'ipotesi di utilizzo della graduatoria di me-
rito nei casi previsti all'art. 27, comma 4, ultimo
periodo, il candidato nominato & invitato a comuni-
care per iscritto l'accettazione e a presentare, nel
termine di giorni 15 dal ricevimento della comuni-
cazione di nomina, a pena di decadenza, la richie-
sta documentazione; I'’A.R.P.A., verificata la sussi-
stenza dei requisiti, provvede alla stipula del con-
tratto individuale di lavoro nel quale sara indicata
la data di presa servizio, servizio che dovra essere
iniziato in data non successiva a giorni 30 dal rice-
vimento della comunicazione di nomina.
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5. Scaduto inutilmente il termine assegnato per
la presentazione della documentazione, I'A.R.P.A.
comunica di non dar luogo alla stipulazione del
contratto.

6. La durata del periodo di prova & definita dal
C.C.N.L che si applica al personale delle A.R.P.A..

7. 1l periodo di prova devessere svolto come ser-
vizio effettivo; a tal fine non si computano i perio-
di di assenza a qualunque titolo.

8. 1l vincitore che non assuma servizio senza
giustificato motivo entro il termine stabilito decade
nei diritti conseguenti.

Art. 31

Disciplina del rapporto di lavoro,
stato giuridico, economico, previdenziale e assistenziale

I rapporti di lavoro dei dipendenti
dellARPA sono disciplinati dalle disposizioni del
Capo I, Titolo II, del Libro V del Codice Civile e
dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
dellimpresa, salvi i limiti stabiliti dal D.Lgs.
30.3.2001, n. 165 e s.m.i. per il perseguimento degli
interessi generali cui l'organizzazione e l'azione am-
ministrativa sono indirizzate.

2. Ai dipendenti assunti a seguito dei concorsi
previsti dal presente bando si applica il vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro del persona-
le non dirigente della sanita.

3. 1l rapporto di lavoro ¢ a tempo indeterminato
ed a tempo pieno. Il trattamento economico spet-
tante & quello corrispondente all'iniziale del profilo
professionale dell’Assistente Tecnico, Categoria C vi-
gente C.C.N.L.. I rapporti individuali di lavoro e di
impiego sono regolati contrattualmente secondo i
principi stabiliti dall’art. 2, 2° e 3° comma e 45, 2°
comma del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i. e ga-
rantiscono parita di trattamento contrattuale e co-
munque trattamenti non inferiori a quelli previsti
dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

4. Nelle materie soggette alla disciplina del Codi-
ce Civile, delle leggi sul lavoro e dei contratti col-
lettivi, 'A.R.P.A. opera con i poteri del privato dato-
re di lavoro, adottando tutte le misure inerenti
all'organizzazione ed alla gestione dei rapporti di
lavoro.

5. Si applica allA.R.P.A. la legge 20 maggio
1970, n. 300, come statuito dall’art. 51 del D.Lgs.
30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni e inte-
grazioni.

6. Per il trattamento pensionistico il personale
assunto a tempo indeterminato & obbligatoriamente
iscritto all’ I.N.P.D.A.P, gestione ex C.P.D.E.L..

7. Per il trattamento di fine rapporto i nuovi as-
sunti a tempo indeterminato saranno obbligatoria-
mente iscritti  allLLN.P.D.A.P., gestione  ex
ILN.AD.E.L. Per l'assicurazione contro gli infortuni
il personale e obbligatoriamente iscritto
allLN.A.LL..

8. 1l personale dellA.R.P.A. non puo esercitare la
libera professione al di fuori delle ipotesi consentite
e non pud assumere esternamente allA.R.P.A. stessa
incarichi professionali di consulenza, progettazione
e direzione lavori su attivita in campo ambientale;
altri incarichi, purché previsti dal vigente CCNL e
compatibili con le esigenze d'ufficio, possono essere
autorizzati dal Direttore Generale.

9. Per quanto non espressamente previsto dal
presente bando di concorso si fa riferimento al
D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i.,, ai CC.CC.NN.L.
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che si applicano al personale delle A.R.P.A., alle
norme vigenti per i dipendenti civili dello Stato di
cui al D.P.R. 10.1.1957 n. 3, al D.P.R. 3.5.1957 n.
686 e successive integrazioni e modificazioni ed al
D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e s.m.i..

Art. 32
Mansioni principali

1. Il dipendente assunto quale vincitore sara im-
piegato per lo svolgimento di attivita connesse alla
professionalita posseduta nellambito delle compe-
tenze delllA.R.P.A.; oltre alle mansioni proprie della
figura professionale ricercata con la selezione in og-
getto di cui all'art. 1, punto 4, del presente bando,
dovra effettuare sopralluoghi, ispezioni, prelievi,
campionamenti, misure, acquisizioni di notizie e
documentazioni tecniche ed altre forme di accerta-
mento “in loco”; elaborare le misure effettuate; pro-
cedere all'acquisizione di dati, sia attraverso la rac-
colta diretta e sistematica, la validazione e l'orga-
nizzazione in banche dati, sia attraverso l'accesso a
banche dati realizzate a livello regionale da Enti
Locali; provvedere alla elaborazione, pubblicazione
e diffusione dei dati; provvedere alla gestione di
reti di monitoraggio e di altri sistemi di indagine;
compiere studi e valutazioni di documentazione tec-
nica e di elaborati progettuali, compresi quelli atti-
nenti alle procedure di valutazione di impatto am-
bientale ed alla prevenzione dei rischi di incidenti
rilevanti connessi ad attivita produttive; procedere
alla verifica dell’efficacia delle azioni e degli inter-
venti realizzati; effettuare studi, ricerche ed indagi-
ni, in particolare in merito ad ogni aspetto inerente
l'aria, l'acqua ed il suolo, nonché rispetto ad ogni
possibile loro degrado ed alla necessaria loro tutela
e protezione; formulare pareri e proposte, predi-
sporre elaborati progettuali e contribuire alla reda-
zione del rapporto sullo stato dellambiente ai fine
della stesura della relazione annuale sullo stato
dellambiente della Regione Piemonte; garantire l'ag-
giornamento sullo stato delle conoscenze, delle ri-
cerche, delle sperimentazioni e delle innovazioni
tecnologiche in campo nazionale ed internazionale;
cooperare a livello tecnico e scientifico con 1'’Agen-
zia Nazionale per la Protezione dell’Ambiente
(ANN.P.A.) ed altri Enti e Istituzioni operanti nel
settore.

2. Pud essere preposto a funzioni diverse e/o ul-
teriori rispetto a quelle oggetto del presente concor-
so, sulla base di necessita operative e/o organizzati-
ve delllA.R.P.A..

Per informazioni rivolgersi alla sede centrale
dellA.R.P.A. del Piemonte, Via della Rocca n. 49,
10123 Torino - tel. 011/8153212 - FAX n. 011-
8153253.

11 Direttore Generale
Walter Vescovi

Fac-simile della domanda da trascrivere su carta libera

Al Direttore Generale
dell’A.R.P.A. Piemonte Ufficio Personale
Via Della Rocca n. 49 10123 Torino

Oggetto: Domanda di partecipazione al pubblico con-
corso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto
di Assistente Tecnico, vacante nella dotazione organica
dell’A.R.P.A., con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato e a tempo pieno, da assegnare al Centro Regio-
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nale Amianto - Sede Operativa di Casale Monferrato
(AL).

_1_ sottoscritt_ Cognome Nome , nato a
(Prov. di ), il residente in (Prov.
di ), Via n. tel.
chiede

Di essere ammess_ al pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Assistente Tecni-
co, Categoria C, vacante nella dotazione organica
dell’A.R.P.A., con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato e a tempo pieno, da assegnare al Centro Regio-
nale Amianto - Sede Operativa di Casale Monferrato
(AL).

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, con-
sapevole delle responsabilita penali conseguenti a di-
chiarazioni mendaci previste dall’art. 26 della legge n.
15 del 4.1.1968 e del D.P.R. 20.10.1998, n. 403:

a) di essere cittadino italiano ovvero cittadino del se-
guente Stato dell'U.E: ;

b) di godere dei diritti politici e di essere iscritto nelle
liste elettorali del Comune di ovvero di non esse-
re iscritto per il seguente motivo: ;

¢) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso ovvero di aver subito le
seguenti condanne penali: e di avere i seguenti
procedimenti penali in corso: ;

d) di non essere stato destituito o dispensato dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero di esse-
re stato destituito o dispensato dall'impiego per il se-
guente motivo: ;

e) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza o preferenza di nomina:

)’

f) di appartenere alla seguente categoria protetta (spe-
cificare, solo qualora ne ricorrano le condizioni, se in-
valido civile di guerra, profugo, invalido per servizio,
invalido del lavoro, orfano e vedova delle categorie pre-
cedenti, invalido civile, ecc.)

)

g) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
Diploma di: conseguito il presso , con
la seguente votazione: ;

h) di aver/o non aver prestato servizio/i presso pubbli-
che amministrazioni (indicare gg.mm.aa.):

dal al presso con la qualifica di
livello retributivo e C.C.N.L. ;
i) di (per gli aspiranti di sesso maschile indicare

la propria posizione rispetto agli obblighi militari con
I'indicazione del periodo di effettuazione del servizio
militare o di quello civile sostitutivo);

j) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

k) che tutti i documenti allegati in copia non autentica-
ta sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 2 del
D.P.R. 403/1998;

1) che & consapevole che la presente dichiarazione so-
stitutiva & per legge considerata come resa ad un pub-
blico ufficiale (anche se non ¢& stata resa alla presenza
del dipendente addetto a riceverla) Conseguentemente,
ove essa risultasse in tutto o in parte non veritiera, il
dichiarante incorrerebbe nel reato di cui all’art. 483 del
codice penale, reato punito con la pena della reclusio-
ne sino a due anni;
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m) che il recapito a cui deve essere inviata ogni comu-
nicazione relativa al concorso ¢ il seguente:

(indicare Cognome, nome, indirizzo, cap., citta, pro-
vincia e numero telefonico);

n) di accettare le condizioni del presente bando di con-
COrso;

o) di autorizzare 'A.R.P.A. al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996, n. 675,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della
procedura concorsuale;

p) di conoscere la seguente lingua straniera tra le se-
guenti: inglese, francese, tedesco o spagnolo: ;

q) di essere a conoscenza dell'uso delle seguenti appa-
recchiature e delle seguenti applicazioni informatiche
piu diffuse:

Avvertenza: In relazione a quanto stabilito dall’art. 37
del D. Lgs 165/2001 e s.m.i., nelle prove & richiesta an-
che la conoscenza della lingua straniera a livello di
scuola media superiore. Le modalita per 'accertamen-
to della conoscenza della lingua straniera e dell'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
pit diffuse sono stabilite dalla Commissione esamina-
trice.

Allega curriculum formativo e professionale, datato e
firmato nonché un elenco in duplice copia ed in carta
semplice dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.Allega altresi 'originale della ricevuta di versa-
mento della tassa di concorso di Euro 3,87 effettuato
sul conto corrente postale n. 37120102 intestato ad
A.R.P.A. Piemonte - Sede centrale - Servizio di Tesore-
ria - Via della Rocca n. 49 - 10123 Torino, nella quale &
stata prevista la causale del versamento.

Il sottoscritto, nell’accettare le condizioni contenute
nel bando di concorso, si impegna a comunicare l'even-
tuale variazione del proprio recapito, sollevando
I’A.R.P.A. Piemonte da ogni responsabilita per eventua-
li disguidi imputabili all'omessa comunicazione.

Data

Firma

1

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico di borse di studio biennali a lau-
reati in scienze biologiche

Con determinazione n. 1109 del 26.9.2002 questa
Azienda Ospedaliera ha indetto avvisi di concorso
per l'assegnazione di:

- n. 2 borse di studio biennali dell'importo an-
nuale di Euro 15.000,00 da assegnare a laureati in
Scienze Biologiche

- n. 1 borsa di studio biennale dellimporto an-
nuale di Euro 25.000,00 da assegnare ad un laurea-
to in Scienze Biologiche specializzato in Genetica
Medica presso la S.C. di Oncologia per svolgere un
progetto di ricerca “Ottimizzazione dei trattamenti
integrati chemio-radioterapici per i tumori solidi
umani: ricerca traslazionale di farmaco-genomica da
modelli in-vitro a modelli clinici” presso il Diparti-
mento di Laboratorio.
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Le domande redatte in carta libera ed indirizzate
al Commissario dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e
Carle, dovranno pervenire, a mezzo posta o conse-
gnate all'Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera,
in via M. Coppino 35 - 12100 Cuneo (orario accet-
tazione 8.00-17.00) entro il 15° giorno successivo
alla pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Per informazioni e ritiro del bando di ammissio-
ne rivolgersi all’Azienda Ospedaliera S. Croce e Car-
le - Ufficio Legale in Cuneo - Via M. Coppino 26 -
tel. 0171-641493.

Il Commissario
Fulvio Moirano

ASL n. 3 - Torino

Bando di concorso pubblico per la copertura di n.
1 posto di Dirigente Medico di Medicina Interna (da
assegnare all’U.0.A. Medicina Generale ad indirizzo
d’Urgenza)

In esecuzione di provvedimento del Direttore Ge-
nerale ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esa-
mi per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina In-
terna (da assegnare all'U.O.a. Medicina Generale ad
indirizzo d'Urgenza).

Al vincitore del concorso sara attribuito il tratta-
mento economico previsto per la dirigenza medica
e veterinaria dal C.C.N.L. vigente.

Il presente concorso & disciplinato dal D.P.R.
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali e specifici per lammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci:

1 - Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento del-
la idoneita fisica allimpiego - con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette - & effettuato
a cura dell'Azienda Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1, del D.P.R. 761/79 ¢ dispensato dalla
visita medica.

2 - Requisiti specifici

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina riconosciuta equipollente o
affine.

Il personale in servizio di ruolo all'l.2.98, data di
entrata in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 & esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo gia ricoperto a tale
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

c) Iscrizione all’'albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell'Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando 1'obbligo
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dell'iscrizione all’'albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dallimpiego presso pub-
bliche amministrazioni per aver conseguito l'impie-
go stesso mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione delle domande
di ammissione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice e sottoscritte, dovranno pervenire
se spedite all'Ufficio Concorsi dellA.S.L. n. 3, sito
in Via Foligno, n. 14 - 10149 Torino, se recapitate

personalmente, sempre allo stesso indirizzo,
nell'orario d’ufficio, 9,00 - 12,00.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le doman-
de pervenute dopo il termine indicato purche spedi-
te entro il termine di scadenza a mezzo lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento.

Si precisa che a tal fine fara fede il timbro po-
stale a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e for-
mulata secondo quanto indicato nello schema esem-
plificativo (allegato 1), i candidati devono indicare
sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso di eventuali titoli che conferiscono
il diritto di precedenza o preferenza nella nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per 'ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera a (diplo-
ma di Laurea in Medicina e Chirurgia), con indica-
zione della data e dell'Universita presso la quale il
diploma di laurea & stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per 'ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera b (Spe-
cializzazione), con indicazione della data, dell’esatta
e completa dicitura del titolo e dell'Universita pres-
so la quale il titolo stesso & stato conseguito. Qua-
lora il candidato sia esentato dal requisito della
Specializzazione, dovra dichiarare la qualifica rive-
stita;

i) il possesso delliscrizione al relativo albo pro-
fessionale (indicare il n. di iscrizione)

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;
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1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di man-
cata indicazione vale la residenza indicata nella do-
manda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonche l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Documentazione da allegare alla domanda e moda-
lita di presentazione:

1) Elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati;

2) un curriculum formativo e professionale redat-
to su carta semplice, datato e firmato;

3) tutti quei documenti, titoli scientifici e di car-
riera che il candidato ritiene opportuno presentare,
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria. Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma
dell'art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, l'attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

I documenti da allegare alla domanda di parteci-
pazione al concorso possono essere presentati in
originale, in copia autenticata o mediante dichiara-
zione sostitutiva redatta secondo lo schema “Allega-
to 2"

La dichiarazione sostitutiva puo riguardare il fat-
to che le copie dei documenti presentati sono con-
formi agli originali oppure, nel caso in cui non
venga prodotta copia del documento, il fatto che il
dichiarante ne & in possesso. Le pubblicazioni, af-
finché siano oggetto di valutazione, devono essere
prodotte in copia.

La dichiarazione sostitutiva & resa e sottoscritta
dallinteressato ed alla stessa deve essere allegata
copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identita del sottoscrittore. II documento di iden-
tita non deve essere allegato qualora la dichiarazio-
ne sostitutiva sia resa e sottoscritta dall'interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la do-
cumentazione.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i
termini di scadenza, quelli non autenticati o non
autocertificati ai sensi di legge o autocertificati in
modo difforme da quanto indicato nelle “note per
la compilazione” di cui allo schema Allegato 2.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili e necessarie.

Prove di esame:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova pratica
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deve comunque essere anche illustrata schemati-
camnente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Il diario delle prove scritte, nonche la sede delle
medesime sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami -, non meno di quindici giorni pri-
ma dell'inizio delle prove stesse ovvero, in caso di
un numero esiguo di candidati, sara comunicato
agli stessi con raccomandata con avviso di ricevi-
mento non meno di quindici giorni prima dell'inizio
delle prove.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alla
prova pratica e orale sara data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nelle prove scritte.

L’avviso per la partecipazione alla prova orale
viene dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerla.

Punteggio per le prove desame.

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosl ripartiti:

a) 20 punti per titoli

b) 80 punti per prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10 punti;

b) titoli accademici e di studio: 3 punti;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.

I punti per la valutazione dei titoli sono distri-
buiti secondo i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del
D.P.R. 483/1997.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze, si fa riferimento all’'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Commissione di sorteggio

La Commissione di sorteggio dei componenti
della Commissione Esaminatrice si riunira il 1°
giorno lavorativo successivo alla data di scadenza
del presente bando, alle ore 10.00, presso la Sala
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Riunioni dell'U.0.A. Amministrazione del Personale
delllA.S.L. n. 3 - via Foligno n. 14 - 10149 Torino.

Costituzione del rapporto di lavoro

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall'Azienda a produrre, ai fini della stipula del con-
tratto individuale, all'Ufficio Stato Giuridico dell'U.O.A.
Amministrazione del Personale dellA.S.L. n. 3, sito in
Via Foligno 14, 10149 Torino, entro 30 giorni dalla
data di ricevimento della relativa notificazione, a pena
di decadenza, la documentazione richiesta per l'acces-
so al rapporto di lavoro mediante dichiarazione sosti-
tutive. E’ in facolta del vincitore presentare i docu-
menti in originale o copia autenticata.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere all'Azienda, entro dieci giorni dalla comu-
nicazione dell’esito del concorso, l'applicazione
dell'art. 18, comma 3, della Legge 7.8.1990, n. 241.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito 'assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za & adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria.

La conferma nel posto di ruolo & subordinata ad
superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, i dati
forniti dai candidati saranno raccolti presso 'U.O.A.
Amministrazione del Personale dellA.S.L. 3 e saran-
no trattati, anche con strumenti informatici,
nellambito del procedimento concorsuale per il
quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione
del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto stesso. I candidati godono dei
diritti di cui all’art. 13 della Legge 675/96; tali dirit-
ti potranno essere fatti valere nei confronti del le-
gale rappresentante dell’A.S.L. 3.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della Legge
n. 125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 12.3.1999, n. 68.

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonche di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proroga-
re, sospendere e revocare il presente bando, o parte
di esso qualora ne rilevasse la necessita o 'opportuni-
td per ragioni di pubblico interesse, senza che i con-
correnti possano vantare diritti di sorta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Uf-
ficio Concorsi dellU.0.A. “Amministrazione del Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei giorni e nelle ore dufficio - tel.
011/43.95.320/321.

1l Direttore dell'U.O.A.
Amministrazione del Personale
Tommaso Stranges

Allegato 1)

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

1l/La sottoscritto/a (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), nato a
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(provincia ), residente in (provincia ), via
n. , chiede di essere ammesso/a al concorso
pubblico per titoli ed esami a n. posto/i di .

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell'Unione Europea:

)’

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il presso

'’

6) di essere in possesso della Specializzazione in ,
conseguita il presso ;

ovvero
di prestare servizio di ruolo presso , con la qualifi-
cadi , a far data dal

7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici
della Provincia di (numero d’iscrizione );

8) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari: ;
9) di non aver mai prestato servizio presso pubbliche

amministrazioni: (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero
di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni.

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso ¢ il seguente: ____ (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e nume-
ro telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresi di essere consapevole
delle sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni
non veritiere e di falsita negli atti e della conseguente
decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del
D.P.R. 445/2000.

Data
Firma

Allegato 2
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(Art. 47 e Art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000
To sottoscritto/a ____nato/aa____ il

Dichiaro:

(barrare la/le voci che riguardano la/le dichiarazione/i
da produrre)

[1 che le copie dei seguenti documenti, allegate alla
presente dichiarazione, sono conformi agli originali:
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[1 di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria relativa al concorso pubblicoan. ____ po-
stidi__ (1)

(N.b.: quest’'ultima parte & da utilizzare solo nel caso in
cui si vogliano autocertificare titoli di cui si & in pos-
sesso che non vengono esibiti in copia)

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsi-
ta negli atti e della conseguente decadenza dei benefici
di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.

Dichiaro, altresi, di essere informato, ai sensi dell’art.
10 della L. 675/96, che i dati forniti con la presente
dichiarazione saranno raccolti presso 'U.O.A. Ammini-
strazione del Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trattati,
anche con strumenti informatici, nell'ambito del proce-
dimento concorsuale per il quale vengono resi ovvero,
nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Torino,
1l dichiarante

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identita (Non & necessario allegare copia di
un documento di identita qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del di-
pendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

(1) Note per la compilazione:

1. Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare:
l'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di uditore o relatore e se era
previsto un esame finale.

2. Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui & stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

3. Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’'ultimo caso indicare se si trattato
di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermi-
nato, a tempo pieno o part-time). Qualora il servizio
sia stato prestato presso aziende o enti del servizio sa-
nitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di
cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la
misura della riduzione del punteggio.

3

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Area
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di Sanita Pubblica - Disciplina Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero

In esecuzione della deliberazione del Commissa-
rio adottata in data 27.9.2002 si rende noto che &
indetto un pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 po-
sto di Dirigente Medico - Area di Sanita Pubblica -
Disciplina: Direzione Medica di Presidio Ospedalie-
ro.

Il presente concorso ¢ disciplinato dalle norme
di cui al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.Lvo 502/92
e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R.
483/97, al D.P.R. 445/2000.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata a parti-
colari categorie, ai sensi della Legge 12.3.1999, n.
68 e della Legge 24.12.1986, n. 958, successive mo-
dificazioni ed integrazioni.

Al predetto profilo professionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente Contratto Collettivo Nazionale della Dirigenza
Medica e Veterinaria.

Requisiti generali e specifici:

Per 'ammissione al concorso gli interessati do-
vranno possedere i seguenti requisiti generali e spe-
cifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea;

B) idoneita fisica all'impiego:

l'accertamento dell'idoneita fisica allimpiego, con
l'osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, & effettuato a cura dellA.S.L. prima dell'im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, & dispensato dalla visita medica;

C) laurea in medicina e chirurgia;

D) specializzazione nella disciplina oggetto del
CONCorso.

Il personale in servizio di ruolo alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 & esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.

E) iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo noncheé coloro che
siano stati dispensati dallimpiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domande di
ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.
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Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare doman-
da di ammissione al concorso - redatta in carta
semplice secondo lo schema esemplificativo allegato
- all'Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5
con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Colle-
gno.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Per I'ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire delle ri-
seve previste dalla vigente normativa;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui alla lettera a).

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena l'inammissibilita dell’aspirante.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care lausilio necessario in relazione al loro handi-
cap, nonche l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per lespletamento delle prove, ai sensi della Legge
5.2.1992, n. 104.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dellAmministrazione
stessa.

Ai sensi dell'art. 10, 1° comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Personale, per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Documenti da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare i seguenti documenti:

1) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;

2) Diploma di specializzazione nella disciplina
oggetto del concorso, ovvero la documentazione at-
testante il possesso dei requisiti alternativi di cui
alla lettera D);
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3) iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso positivo l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
ed in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

Prove d'esame:

Prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomen-
ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica:

su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
noncheé sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

1l diario delle prove scritte nonche la sede delle
medesime sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV* serie speciale - Concorsi ed esami -, non meno
di quindici giorni prima dell'inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sara comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell'inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno l'ammissione alle
prove pratica e orale sara data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la partecipazione alla prova orale sara
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nellora e nella
sede stabilita saranno dichiarati esclusi dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosl ripartiti:

a) 20 punti per titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4

Titoli di carriera :

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanita-
rie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli articoli 22 e 23:
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1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella di-
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ri-
dotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazione nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti
0,50;

¢) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-
lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione

La specializzazione conseguita ai sensi del decre-
to legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, & valutata con
uno specifico punteggio pari a mezzo punto per
anno di corso di specializzazione.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9°, della Legge
16.6.1998, n. 191 se due o piu candidati ottengono,
a conclusione delle operazioni di valutazione dei ti-
toli e delle prove di esame, pari punteggio, & prefe-
rito il candidato pitt giovane di eta.

1l rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

1l vincitore del concorso dovra produrre entro 30
giorni i seguenti documenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire delle
riserve.
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Scaduto inutilmente il termine di cui sopra
I'Azienda non dara luogo alla stipulazione del con-
tratto.

Il vincitore del concorso e soggetto ad un perio-
do di prova ai sensi dell'art. 14 del C.C.N.L. per il
Comparto della Dirigenza Medica e Veterinaria sot-
toscritto in data 8.6.2000.

L'intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell’'assunzione) potra essere prodotta:

in originale;

mediante copia autenticata:

con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato pud attestare la conformita all'originale dei
titoli presentati in fotocopia semplice. Tale dichiara-
zione pud essere inserita direttamente nella doman-
da oppure in un foglio a parte dove tutti i docu-
menti siano elencati progressivamente;

mediante dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ni:

sono comprovati con dichiarazioni anche conte-
stuali all'istanza, sottoscritte dall'interessato e pro-
dotte in sostituzione delle normali certificazioni, fra
gli altri, i seguenti stati, qualita personali e fatti:

a) data e luogo di nascita;

b) residenza;

¢) cittadinanza;

d) godimento dei diritti civili e politici,

e) iscrizione in Albi;

f) appartenenza ad Ordini Professionali;

g) titolo di studio;

h) qualifica professionale posseduta, titolo di spe-
cializzazione, di abilitazione, di formazione, di ag-
giornamento e di qualificazione tecnica;

i) tutte le situazioni relative alladempimento de-
gli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate
nel foglio matricolare dello stato di servizio, indi-
cando tutti gli estremi per una corretta valutazione;

j) di non aver riportato condanne penali e di
non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano l'applicazione di misure di prevenzione, di de-
cisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

k) non essere a conoscenza di essere sottoposto
a procedimenti penali;

1) tutti i dati a diretta conoscenza dell'interessato
contenuti nei registri dello stato civile.

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torieta:

L’atto di notorietd concernente stati, qualita, per-
sonali o fatti che siano a diretta conoscenza dell’in-
teressato & sostituito da dichiarazione resa e sotto-
scritta dal medesimo. Le predette dichiarazioni so-
stitutive dovranno riportare tassativamente la se-
guente dicitura: “Il sottoscritto , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, di-
chiara ”. Tale dichiarazione va sottoscritta din-
nanzi al personale addetto a ricevere la documenta-
zione; se spedita per posta o presentata da altra
persona va sottoscritta allegando copia fotostatica,
ancorché non autenticata, fronte e retro, di un do-
cumento di identitd personale del candidato, in cor-
so di validita, pena la mancata valutazione dei tito-

li.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verifi-
care quanto dichiarato e prodotto dal candidato.
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L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61 del D.Lvo 29/93.

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, pro-
rogare, sospendere o revocare il presente bando o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessita e
l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all'Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021 - in-
dirizzo e-mail: concorsi.co@asl5.piemonte.it oppure
sito internet: www.asl5.piemonte.it.

Si rende noto, infine, che la Commissione di
sorteggio di cui all'art. 6 del D.P.R. 483/97 si riuni-
ra per le operazioni di competenza presso la sede
della Azienda Sanitaria Locale 5 - Via Martiri XXX
Aprile n. 30 Collegno alle ore 10 del 5° giorno non
festivo, successivo alla data di scadenza per la pre-
sentazione delle domande. Qualora la scadenza co-
incida con un giorno non lavorativo, si sorteggera il
primo giorno successivo lavorativo.

Il Commissario
Nicolo Coppola

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

All'Azienda sanitaria locale n. 5

1l sottoscritto (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
(provincia di ) il , residente in
(provincia ) via , . , chiede di essere
ammesso al concorso pubblico per titoli ed esami per

la copertura di n. posto/i di

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) & in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) ¢ iscritto nelle liste elettorali del comune di
(1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali )
4) & in possesso dei seguenti titoli di studio:

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione ¢ la seguente:

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: 3)

OVVvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella cate-
goria prevista da:

- Legge 12.3.1999, n. 68
- Legge 24.12.1986, n. 958 (4)

9) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: (cognome nome,
indirizzo, citta, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale ¢ il seguente:
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11) autorizza 'A.S.L. al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connes-
si alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso i se-
guenti documenti:

n_
)
3
4
5)
Data,

Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di con-
danne penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Barrare la casella che interessa.

4

ASI n. 5 - Collegno (Torino)

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Area
chirurgica e delle specialita chirurgiche - Disciplina
Ortopedia e Traumatologia

In esecuzione della deliberazione del Commissa-
rio adottata in data 27.9.2002 si rende noto che &
indetto un pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 po-
sto di Dirigente Medico - Area Chirurgica e delle
Specialita Chirurgiche - Disciplina: Ortopedia e
Traumatologia.

Il presente concorso & disciplinato dalle norme
di cui al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.Lvo 502/92
e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R.
483/97, al D.P.R. 445/2000.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata a parti-
colari categorie, ai sensi della Legge 12.03.1999, n.
68 e della Legge 24.12.1986, n. 958, successive mo-
dificazioni ed integrazioni.

Al predetto profilo professionale e attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente Contratto Collettivo Nazionale della Dirigenza
Medica e Veterinaria.

Requisiti generali e specifici:

Per 'ammissione al concorso gli interessati do-
vranno possedere i seguenti requisiti generali e spe-
cifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea.

B) idoneita fisica all'impiego:

l'accertamento dell'idoneita fisica allimpiego, con
l'osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, & effettuato a cura delllA.S.L. prima dell'im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, & dispensato dalla visita medica.
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C) laurea in medicina e chirurgia

D) specializzazione nella disciplina oggetto del
CONCOrso.

Il personale in servizio di ruolo alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 & esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.

E) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l'obbligo
delliscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonche coloro che
siano stati dispensati dallimpiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domande di
ammissione.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare doman-
da di ammissione al concorso - redatta in carta
semplice secondo lo schema esemplificativo allegato
- all'Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5
con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Colle-
gno.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Per I'ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire delle ri-
seve previste dalla vigente normativa;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui alla lettera a).
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La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena l'inammissibilita dell’aspirante.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap, nonche l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per lespletamento delle prove, ai sensi della Legge
5.2.1992, n. 104.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dellAmministrazione
stessa.

Ai sensi dellart. 10, 1° comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Personale, per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Documenti da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare i seguenti documenti:

1) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;

2) Diploma di specializzazione nella disciplina
oggetto del concorso, ovvero la documentazione at-
testante il possesso dei requisiti alternativi di cui
alla lettera D);

3) iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell’'art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso positivo l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
ed in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

Prove d'esame:

Prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomen-
ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica:

su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della commissio-
ne.

La prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonche sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il diario delle prove scritte nonche la sede delle
medesime sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV* serie speciale - Concorsi ed esami -, non meno
di quindici giorni prima dell'inizio delle prove me-
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desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sara comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell'inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alle
prove pratica e orale sara data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la partecipazione alla prova orale sara
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nellora e nella
sede stabilita saranno dichiarati esclusi dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4

Titoli di carriera:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanita-
rie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli articoli 22 e 23:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella di-
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ri-
dotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazione nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti
0,50;

¢) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-
lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione

La specializzazione conseguita ai sensi del decre-
to legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, & valutata con
uno specifico punteggio pari a mezzo punto per
anno di corso di specializzazione.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-

zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Ai sensi dell'art. 2, comma 9°, della Legge
16.6.1998, n. 191 se due o piu candidati ottengono,
a conclusione delle operazioni di valutazione dei ti-
toli e delle prove di esame, pari punteggio, & prefe-
rito il candidato piu giovane di eta.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

1l vincitore del concorso dovra produrre entro 30
giorni i seguenti documenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire delle
riserve.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra
I'Azienda non dara luogo alla stipulazione del con-
tratto.

Il vincitore del concorso & soggetto ad un perio-
do di prova ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per il
Comparto della Dirigenza Medica e Veterinaria sot-
toscritto in data 8.6.2000.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell’assunzione) potra essere prodotta:

in originale;

mediante copia autenticata:

con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato pud attestare la conformita all'originale dei
titoli presentati in fotocopia semplice. Tale dichiara-
zione pud essere inserita direttamente nella doman-
da oppure in un foglio a parte dove tutti i docu-
menti siano elencati progressivamente;

mediante dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ni:

sono comprovati con dichiarazioni anche conte-
stuali all'istanza, sottoscritte dall'interessato e pro-
dotte in sostituzione delle normali certificazioni, fra
gli altri, i seguenti stati, qualita personali e fatti:

a) data e luogo di nascita;

b) residenza;

¢) cittadinanza;

d) godimento dei diritti civili e politici,

e) iscrizione in Albi;

f) appartenenza ad Ordini Professionali;

g) titolo di studio;

h) qualifica professionale posseduta, titolo di spe-
cializzazione, di abilitazione, di formazione, di ag-
giornamento e di qualificazione tecnica;

i) tutte le situazioni relative all'adempimento de-
gli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate
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nel foglio matricolare dello stato di servizio, indi-
cando tutti gli estremi per una corretta valutazione;

j) di non aver riportato condanne penali e di
non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano lapplicazione di misure di prevenzione, di de-
cisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

k) non essere a conoscenza di essere sottoposto
a procedimenti penali;

I) tutti i dati a diretta conoscenza dell'interessato
contenuti nei registri dello stato civile.

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torieta:

L’atto di notorieta concernente stati, qualita, per-
sonali o fatti che siano a diretta conoscenza dell'in-
teressato & sostituito da dichiarazione resa e sotto-
scritta dal medesimo. Le predette dichiarazioni so-
stitutive dovranno riportare tassativamente la se-
guente dicitura: “Il sottoscritto , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, di-
chiara ”. Tale dichiarazione va sottoscritta din-
nanzi al personale addetto a ricevere la documenta-
zione; se spedita per posta o presentata da altra
persona va sottoscritta allegando copia fotostatica,
ancorché non autenticata, fronte e retro, di un do-
cumento di identita personale del candidato, in cor-
so di validita, pena la mancata valutazione dei tito-
li.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verifi-
care quanto dichiarato e prodotto dal candidato.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell'art. 61 del D.Lvo 29/93.

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, pro-
rogare, sospendere o revocare il presente bando o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessita e
l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all'Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021 - in-
dirizzo e-mail: concorsi.co@asl5.piemonte.it oppure
sito internet: www.asl5.piemonte.it.

Si rende noto, infine, che la Commissione di
sorteggio di cui all'art. 6 del D.P.R. 483/97 si riuni-
ra per le operazioni di competenza presso la sede
della Azienda Sanitaria Locale 5 - Via Martiri XXX
Aprile n. 30 Collegno alle ore 10 del 5° giorno non
festivo, successivo alla data di scadenza per la pre-
sentazione delle domande. Qualora la scadenza co-
incida con un giorno non lavorativo, si sorteggera il
primo giorno successivo lavorativo.

Il Commissario
Nicold Coppola

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

All'Azienda Sanitaria locale n. 5

Il sottoscritto (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
(provincia di ) il , residente in
(provincia ) via , . , chiede di essere
ammesso al concorso pubblico per titoli ed esami per

la copertura di n. posto/i di .
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Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) & in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
2) ¢ iscritto nelle liste elettorali del comune di __
(1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali _____ (2)

4) e in possesso dei seguenti titoli di studio: ______

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione ¢ la seguente:

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: 3)

ovvero:
non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella cate-
goria prevista da:

- Legge 12.3.1999, n. 68
- Legge 24.12.1986, n. 958 (4)

9) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: (cognome nome,
indirizzo, citta, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale ¢ il seguente:

11) autorizza I'A.S.L. al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connes-
si alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso i se-
guenti documenti:

n_
2)_
3
49 _
5
Data,
Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di con-
danne penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Barrare la casella che interessa.

5

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esa-
mi per la copertura di n. 5 posti nel profilo professio-
nale di Dirigente Medico - Area Medica e delle Specia-
lita mediche - Disciplina: Medicina Interna - pubblicato
sul B.U.R. n. 51 del 19.12.2001 e sulla Gazzetta Ufficiale
- IV? Serie Speciale - n. 9 del 1.2.2002

1° Bar Fabrizio
2° Salerno Dominga

p.ti 87,52
p.ti 81,25
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3° Bandinelli Simona p.ti 79,30
4° Graci Salvatore p.ti 76,42
5° Valobra Monica p.ti 76,30
6° Del Giudice Angelica p.ti 75,35
7° Bernardini Leila p.ti 74,80
8° Sciullo Daniela p-ti 73,90
9° Peretti Paola p.ti 73,25
10° Turchi Valerio p.ti 71,26
11° Leanza Alessandro Maria p-ti 70,00
12° Di Cato Luca p.ti 69,55
13° Cavaliere Giuseppina p-ti 68,90
14° Salandri Andrea p.ti 68,80
15° Rossi Imperato Antonina p-ti 68,55
16° Fazio Paolo Antonio p-ti 68,18
17° Cecchetani Marco p.ti 67,25
18° Sofo Domenico p.ti 66,30
19° La Mantia Daniela p.ti 66,20
Il Commissario
Nicolo Coppola
6

ASL n. 11 - Vercelli

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato dei seguenti posti: n. 4
posti di Dirigente Medico - Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della deliberazione del direttore ge-
nerale n. 1515 assunta nella riunione del 18.9.2002
¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura a tempo indeterminato dei seguenti
posti n. 4 posti di Dirigente Medico - Anestesia e
Rianimazione.

Alla predetta posizione funzionale e attribuito il
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. per
I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria vigente.

Requisiti generali per l'ammissione

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea;

- idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, & effettuato a
cura dellA.S.L. prima dell'immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1°, del decre-
to del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n.
761 & dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito 1im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici per l'ammissione (art. 24 D.P.R.
483/97)

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 56, 2° comma, del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore
del D.P.R. stesso (1°.2.1998) & esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al po-
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sto di ruolo gia coperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le AS.L. e le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
e dell’art. 15 D.lgs. 30.12.92, n. 502 cosi come mo-
dificato dall'art. 8 comma 1 lett. b) del D.lgs.
28.7.2000 n. 254, la specializzazione nella disciplina
pud essere sostituita dalla specializzazione in una
disciplina affine.

Con i DD.MM. 30.1.1998 e 31.1.1998, pubblicati
nel supplemento ordinario della “Gazzetta Ufficiale”
n. 37 del 14.2.1998 e successive modificazioni ed
integrazioni sono indicate rispettivamente le disci-
pline equipollenti ed affini.

- Iscrizione all'’Albo dell'Ordine dei Medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6°, della Legge
15.5.1997, n. 127 la partecipazione al suddetto con-
corso non & pit soggetta a limiti di eta fermi re-
stando i limiti previsti dal vigente ordinamento per
il collocamento a riposo d'ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono es-
sere presentate entro il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando per estrat-
to mnella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
all'Azienda Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbia-
te, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione &€ compro-
vata dal timbro a data dell'Ufficio Postale accettan-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per la presentazione si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile
all'aspirante, comporta la non ammissibilita di
quest'ultimo al concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sot-
to la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valenti;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero 1 motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
della sede, data e denominazione completa degli
Istituti presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) liscrizione all’albo dellOrdine dei Medici;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono indicare il domicilio presso il qua-
le deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessa-
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ria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale ad ogni effetto la residenza di cui alla prece-
dente lettera b).

Ai sensi dell'art. 3, comma 5°, della Legge
15.5.1997, n. 127, la firma del candidato in calce
alla domanda non & piu soggetta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione
le domande di partecipazione al concorso che per-
verranno all’Azienda prive della sottoscrizione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nel-
la domanda, o per eventuali disguidi postali o tele-
grafici non imputabili a colpa dellAmministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare:

a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici
di ammissione;

b) Curriculum formativo e professionale, datato e
firmato dall’aspirante, che non puo avere valore

di autocertificazione;

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della

valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487);

e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

I titoli devono essere prodotti:

- in originale o in copia legale;

- in copia autenticata ai sensi di legge (i candi-
dati, ai sensi dell'art. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445, potranno attestare con dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta la conformita all'originale
delle pubblicazioni e dei titoli allegati alla domanda
in fotocopia) secondo schema riportato nell'allegato
B);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi
degli artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 secon-
do lo schema di cui all’allegato C).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione, secondo le indicazioni spe-
cificate nel fac-simile di domanda e nelle note di
compilazione, allegate al presente bando; dichiara-
zioni carenti in tutto o in parte di tali elementi po-
tranno determinare lesclusione dalla valutazione o
una valutazione ridotta, in conformita dei dati for-
niti.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
presentate contestualmente all'istanza di partecipa-
zione sono sottoscritte dall'interessato in presenza
del dipendente addetto, ovvero presentate unitamen-
te a copia fotostatica, ancorché¢ non autenticata, di
un documento d’identita del sottoscrittore, qualora
siano inviate per posta o presentate da persona di-
versa dall'interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il Servizio Sanitario Nazionale deve essere
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attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
se in copia devono essere autenticate ai sensi di
legge e materialmente prodotte.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specia-
lizzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257, di cui all'art. 27, 7° comma,
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, il candidato dovra
produrre idonea documentazione a comprova, da
cui risulti altresi la durata legale del corso di spe-
cializzazione.

Non si terra conto della domanda di partecipa-
zione né dei documenti di rito o titoli di merito o
dichiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione della doman-
da medesima.

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomen-
ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

2) per le discipline dell'area chirurgica la prova,
in relazione anche al numero dei candidati, si svol-
ge su cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero con altra modalita a giudizio insin-
dacabile della commissione;

la prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4a serie
speciale Concorsi ed Esami - non meno di quindici
giorni prima dell'inizio delle prove medesime ovvero
in caso di numero esiguo di candidati sara comuni-
cato agli stessi con raccomandata con avviso di ri-
cevimento non meno di quindici giorni prima
dell'inizio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nel giorno, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale ne sia la causa, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

Ti-
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d) curriculum formativo e professionale: 4.

I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono
indicati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito unitamente a quella dei
vincitori del concorso sono approvate con provvedi-
mento dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 e sono
immediatamente efficaci.

La graduatoria dei vincitori del concorso & pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pub-
blicazione, per eventuali coperture dei posti per i
quali il concorso e stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

Costituzione del rapporto di lavoro

1l rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale ai sensi dell’art. 13
del C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria dell’8.6.2000. L’Azienda prima di procedere
alla stipulazione del Contratto di lavoro individuale
invitera il vincitore del concorso a presentare entro
30 giorni dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive
relative alla documentazione prescritta dalle disposi-
zioni regolanti l'accesso al rapporto di lavoro mede-
simo.

Nello stesso termine di 30 giorni l'assumendo,
sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e

di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall’art. 58 del D.lgs. n.
29/93, dalla Legge 662/1996 e dall’art. 72 L.
448/1998.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30
giorni I'Azienda comunica di non dar luogo alla sti-

pulazione del contratto.

L’Amministrazione procedera ad idonei controlli
e, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci, di falsita negli atti e di uso di atti falsi,
qualora dal controllo medesimo emerga la non veri-
dicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive il
dichiarante decadra dall'impiego.

L’Azienda provvedera d’ufficio, all’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego prima dell'immissione
in servizio.

E’ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26, primo comma, del D.P.R.
761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato & soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per I'Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto

1'8/6/2000.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso, si fa riferimento alle nor-
me di cui al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R.
09.05.1994, n. 487, al D.lgs. 03.02.1993, n. 29, al
D.lgs. 30.12.1992, n. 502, alla Legge 15.05.1997, n.
127, al D.P.R. 28.12.2000, n. 445, oltre a quanto
stabilito dal vigente C.C.N.L. per I'Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria e successive integrazio-
ni, nonche al D.lgs. 19.6.1999, n. 229 e al D.lgs.
28.7.2000, n 254.
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L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare la presente procedura
concorsuale qualora ne rilevasse la necessita e 1'op-
portunita per ragioni di pubblico interesse.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. n.
29/93.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di
indicare nella domanda di partecipazione al concor-
so l'ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per l'espletamento delle prove.

Ai sensi dell'art. 10 della Legge 31.12.1996, n.
675 si rende noto che il trattamento dei dati perso-
nali comunicati allAzienda & unicamente finalizzato
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te bando concorsuale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i
sorteggi di cui all'art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, si riunira, per le operazioni di competenza,
con inizio dalle ore 9,00 del 10° giorno successivo
alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande presso una sala degli Uffici
della Segreteria Generale, sito in C.so M. Abbiate,
21 - Vercelli (2° piano Palazzina Uffici).Ove si ren-
desse necessario un secondo sorteggio lo stesso
avra luogo il 20° giorno successivo alla data del
primo con inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa
sede. Ulteriori sorteggi avranno luogo il 20° giorno
successivo alla data dell'ultimo sorteggio effettuato
con inizio dalle ore 09,00 e presso la stessa sede.

Nel caso in cui le suddette date dovessero coin-
cidere con il sabato o giorno festivo, la Commissio-
ne si riunira per le operazioni di sorteggio il 1°
giorno feriale della settimana successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei
confronti dei concorrenti e di quanti interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura
organizzativa complessa amministrazione del perso-
nale - Ufficio Concorsi - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli - tel. (0161) 593753 oppure 593819 o
sul sito: www.asl11.piemonte.it

1l Direttore Generale
Luciano Scarabosio

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso:

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. post

_di .

A tale scopo, sotto la propria responsabilita, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:

- di essere nato a

prov. il

- di risiedere a prov. Via
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- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana) ;

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (indicare i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate);

- di essere in possesso del diploma di laurea in
conseguito presso in data ;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione al concorso (indicare sede e data
conseguimento delle specializzazioni possedute specifi-
cando se sono state conseguite ai sensi del decreto legi-
slativo 8 agosto 1991, n. 257 e la durata legale del cor-
so, e/o qualifica rivestita, decorrenza e sede di servi-
zio);

- di essere iscritto all’Albo dell'Ordine dei Medici della
Provincia di dal ;

- di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza a parita di merito e di titoli:

)

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari ;

- di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indicare
le eventuali cause di cessazione)

»

- che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso & (indi-
care anche il numero di telefono).

Data Firma
Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

To sottoscritto/a nato/a a il consape-
vole delle responsabilita e delle pene stabilite per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto
la mia responsabilita

dichiaro
che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione sono conformi agli originali: _____
Letto, confermato e sottoscritto
Data,
1l dichiarante

Allegato C

Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

To sottoscritto/a nato/a a il consape-
vole delle responsabilita e delle pene stabilite per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto
la mia personale responsabilita

dichiaro

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito:

Letto, confermato e sottoscritto
Data
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1l dichiarante
N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identita. Non & necessario allegare copia di
un documento di identita qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del di-
pendente addetto.

Note per la compilazione

Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni o seminari, dovra indicare: l'oggetto degli
stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date di svolgi-
mento, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualita di uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.

- Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
ta di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la So-
cietd o ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta
l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovra in-
dicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha presta-
to servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’'ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato). Qualora
il servizio sia stato prestato presso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio.

7

ASL n. 11 - Vercelli

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato del seguente posto n. 1
posto di Dirigente Medico - Ortopedia e Traumato-
logia

In esecuzione della deliberazione del direttore ge-
nerale n. 1513 assunta nella riunione del 18.9.2002
¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura a tempo indeterminato del seguente
posto n. 1 posto di Dirigente Medico - Ortopedia e
Traumatologia.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. per
I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria vigente.

Requisiti generali per l'ammissione

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea;

- idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, & effettuato a
cura dellA.S.L. prima dellimmissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1°, del decre-
to del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n.
761 ¢ dispensato dalla visita medica.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dallimpiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito 1im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici per l'ammissione (art. 24 D.P.R.
483/97)

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 56, 2° comma, del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore
del D.P.R. stesso (1°.2.1998) & esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo gia coperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le ASL. e le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
e dell’art. 15 D.lgs. 30.12.92, n. 502 cosi come mo-
dificato dall'art. 8 comma 1 lett. b) del D.lgs.
28.7.2000 n. 254, la specializzazione nella disciplina
pud essere sostituita dalla specializzazione in una
disciplina affine.

Con i DD.MM. 30.1.1998 e 31.1.1998, pubblicati
nel supplemento ordinario della “Gazzetta Ufficiale”
n. 37 del 14.2.1998 e successive modificazioni ed
integrazioni sono indicate rispettivamente le disci-
pline equipollenti ed affini.

- Iscrizione all'Albo dellOrdine dei Medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione. Ai sensi dell'art. 3, comma 6°, della Legge
15.05.1997, n. 127 la partecipazione al suddetto
concorso non ¢& pitt soggetta a limiti di eta fermi
restando i limiti previsti dal vigente ordinamento
per il collocamento a riposo d’ufficio.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono es-
sere presentate entro il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando per estrat-
to nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
allAzienda Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbia-
te, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione &€ compro-
vata dal timbro a data dell'Ufficio Postale accettan-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per la presentazione si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile
allaspirante, comporta la non ammissibilita di
quest’ultimo al concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sot-
to la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valenti;
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d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
della sede, data e denominazione completa degli
Istituti presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) liscrizione all'albo dellOrdine dei Medici;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

i) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono indicare il domicilio presso il qua-
le deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessa-
ria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale ad ogni effetto la residenza di cui alla prece-
dente lettera b).

Ai sensi dellart. 3, comma 5° della Legge
15.5.1997, n. 127, la firma del candidato in calce
alla domanda non & piut soggetta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione
le domande di partecipazione al concorso che per-
verranno all’Azienda prive della sottoscrizione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dellindirizzo indicato nel-
la domanda, o per eventuali disguidi postali o tele-
grafici non imputabili a colpa dell Amministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare:

a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici
di ammissione;

b) Curriculum formativo e professionale, datato e
firmato dall’aspirante, che non pud avere valore di
autocertificazione;

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487);

e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

I titoli devono essere prodotti:

- in originale o in copia legale;

- in copia autenticata ai sensi di legge (i candi-
dati, ai sensi dell’'art. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445, potranno attestare con dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta la conformita all’originale
delle pubblicazioni e dei titoli allegati alla domanda
in fotocopia) secondo schema riportato nell’allegato
B);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi
degli artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 secon-
do lo schema di cui all’allegato C).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione, secondo le indicazioni spe-
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cificate nel fac-simile di domanda e nelle note di
compilazione, allegate al presente bando; dichiara-
zioni carenti in tutto o in parte di tali elementi po-
tranno determinare lesclusione dalla valutazione o
una valutazione ridotta, in conformita dei dati for-
niti.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
presentate contestualmente all'istanza di partecipa-
zione sono sottoscritte dall'interessato in presenza
del dipendente addetto, ovvero presentate unitamen-
te a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di
un documento d’identitd del sottoscrittore, qualora
siano inviate per posta o presentate da persona di-
versa dall'interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il Servizio Sanitario Nazionale deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
se in copia devono essere autenticate ai sensi di
legge e materialmente prodotte.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specia-
lizzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257, di cui all’art. 27, 7° comma,
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, il candidato dovra
produrre idonea documentazione a comprova, da
cui risulti altresi la durata legale del corso di spe-
cializzazione.

Non si terra conto della domanda di partecipa-
zione né dei documenti di rito o titoli di merito o
dichiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione della doman-
da medesima.

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomen-
ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

2) per le discipline dell'area chirurgica la prova,
in relazione anche al numero dei candidati, si svol-
ge su cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero con altra modalita a giudizio insin-
dacabile della commissione;

la prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4a serie
speciale Concorsi ed Esami - non meno di quindici
giorni prima dell'inizio delle prove medesime ovvero
in caso di numero esiguo di candidati sara comuni-
cato agli stessi con raccomandata con avviso di ri-
cevimento non meno di quindici giorni prima
dell'inizio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nel giorno, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
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corso, quale ne sia la causa, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosl ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono
indicati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito unitamente a quella dei
vincitori del concorso sono approvate con provvedi-
mento dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 e sono
immediatamente efficaci.

La graduatoria dei vincitori del concorso & pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pub-
blicazione, per eventuali coperture dei posti per i
quali il concorso e stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale ai sensi dell’art. 13
del C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria dell’8.6.2000. L’Azienda prima di procedere
alla stipulazione del Contratto di lavoro individuale
invitera il vincitore del concorso a presentare entro
30 giorni dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive
relative alla documentazione prescritta dalle disposi-
zioni regolanti l'accesso al rapporto di lavoro mede-
simo.

Nello stesso termine di 30 giorni l'assumendo,
sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall’art. 58 del D.gs. n.
29/93, dalla Legge 662/1996 e dall’art. 72 L.
448/1998.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30
giorni I'Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

L’Amministrazione procedera ad idonei controlli
e, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci, di falsita negli atti e di uso di atti falsi,
qualora dal controllo medesimo emerga la non veri-
dicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive il
dichiarante decadra dall'impiego.

L’Azienda provvedera d’ufficio, all’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego prima dell'immissione
in servizio.

E’ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
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cui agli artt. 25 e 26, primo comma, del D.P.R.
761/79.

1l dipendente assunto in servizio a tempo indeter-
minato & soggetto ad un periodo di prova di mesi
sei, ai sensi dell'art. 14 del C.C.N.L. per I'Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto 1'8/6/2000.

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando di concorso, si fa riferimento alle norme di
cui al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R. 9.5.1994, n.
487, al D.gs. 3.2.1993, n. 29, al D.gs. 30.12.1992, n.
502, alla Legge 15.5.1997, n. 127, al D.P.R.
28.12.2000, n. 445, oltre a quanto stabilito dal vigente
C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza Medica e Veterina-
ria e successive integrazioni, nonche al D.gs.
19.6.1999, n. 229 e al D.gs. 28.7.2000, n 254.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare la presente procedura
concorsuale qualora ne rilevasse la necessita e l'op-
portunitd per ragioni di pubblico interesse.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dellart. 7 del D.gs. n. 29/93.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di
indicare nella domanda di partecipazione al concor-
so l'ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per l'espletamento delle prove.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n.
675 si rende noto che il trattamento dei dati perso-
nali comunicati all'Azienda ¢ unicamente finalizzato
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te bando concorsuale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i
sorteggi di cui allart. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, si riunira, per le operazioni di competenza,
con inizio dalle ore 9,00 del 10° giorno successivo
alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande presso una sala degli Uffici
della Segreteria Generale, sito in C.so M. Abbiate,
21 - Vercelli (2° piano Palazzina Uffici).Ove si ren-
desse mnecessario un secondo sorteggio lo stesso
avra luogo il 20° giorno successivo alla data del
primo con inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa
sede. Ulteriori sorteggi avranno luogo il 20° giorno
successivo alla data dell’'ultimo sorteggio effettuato
con inizio dalle ore 09,00 e presso la stessa sede.

Nel caso in cui le suddette date dovessero coin-
cidere con il sabato o giorno festivo, la Commissio-
ne si riunira per le operazioni di sorteggio il 1°
giorno feriale della settimana successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei
confronti dei concorrenti e di quanti interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura
organizzativa complessa amministrazione del perso-
nale - Ufficio Concorsi - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli - Tel. (0161) 593753 oppure 593819
o sul sito: www.asl11.piemonte.it

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso:

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli
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Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare al

concorso pubblico per titoli ed esami a n. post
di .

A tale scopo, sotto la propria responsabilita, consape-

vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.

28.12.2000, n.445 per le ipotesi di falsita in atti e di-

chiarazioni mendaci, dichiara:

- di essere nato a

prov. il
Via
- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in

possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana) ;

- di risiedere a prov.

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (indicare i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate);

- di essere in possesso del diploma di laurea in
conseguito presso in data ;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione al concorso (indicare sede e data
conseguimento delle specializzazioni possedute specifi-
cando se sono state conseguite ai sensi del decreto legi-
slativo 8 agosto 1991, n. 257 e la durata legale del cor-
so, e/o qualifica rivestita, decorrenza e sede di servi-
7i0);

- di essere iscritto all'Albo dell’Ordine dei Medici della
Provincia di dal

»

- di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza a parita di merito e di titoli:

)

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari

»

- di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indicare
le eventuali cause di cessazione)

)

- che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-

te le comunicazioni relative al concorso & (indi-
care anche il numero di telefono).
Data
Firma
Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

To sottoscritto/a nato/a a il consape-
vole delle responsabilita e delle pene stabilite per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto
la mia responsabilita

dichiaro
che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione sono conformi agli originali: ______
Letto, confermato e sottoscritto
Data,

1l dichiarante

Allegato C
Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
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To sottoscritto/a nato/a a il consape-
vole delle responsabilita e delle pene stabilite per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto
la mia personale responsabilita

dichiaro

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito:

Letto, confermato e sottoscritto
Data

Il dichiarante ______

N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identita. Non & necessario allegare copia di
un documento di identita qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del di-
pendente addetto.

Note per la compilazione

Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni o seminari, dovra indicare: l'oggetto degli
stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date di svolgi-
mento, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualita di uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.

- Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
ta di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la So-
cietd o ente organizzatore, le date in cui & stata svolta
l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovra in-
dicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha presta-
to servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest'ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato). Qualora
il servizio sia stato prestato presso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all'ultimo comma dell’'art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio.

8

ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per soli titoli per la copertura
temporanea, mediante conferimento di incarico in
n. 1 posto di Dirigente Medico - Ortopedia e Trauma-
tologia

Requisiti specifici per l'ammissione (art. 24 D.P.R.
483/97)

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina equipollente o affine.

- Iscrizione all'Albo dellOrdine dei Medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.
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Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere
presentate entro il 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso per estratto nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte all’Azien-
da Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione &€ compro-
vata dal timbro a data dell'Ufficio Postale accettan-
te.

Per ulteriori informazioni, gli aspiranti potranno
rivolgersi alla Struttura Organizzativa Complessa
Amministrazione del Personale - C.so M. Abbiate,
21 - 13100 Vercelli - tel. (0161) 593753/593819 o

sul sito: www.asl11.piemonte.it

1l Direttore Generale
Luciano Scarabosio

ASL n. 15 - Cuneo
Graduatoria concorsi

Ai sensi dell’'art. 18, ¢. 6 D.P.R. 27.3.2001, n. 220

si rendono note le seguenti graduatorie:

Selezione pubblica per titoli ed esami a n. I posto di Ope-
ratore Tecnico addetto all’Assistenza (determinazione Re-

sponsabile Dipartimento Amm.vo n. 545/02 del
2.9.2002):
1 Lingua Sabina Punti 70,500/100

2 Saladino Maria Punti 69,838/100
3  LaValle Anna Rosa Punti 65,250/100
4 Santo Doris Punti 64,500/100
5 Daniele Marina Punti 63,533/100
6  Brignone Carla Punti 63,200/100
7 Grasso Giulia M. Punti 61,900/100
8 Battu Caterine L.M. Punti 61,500/100
9  Tabanelli Alessandra (25/2/70)  Punti 60,500/100
10 Pochard Natalie (25/1/64) Punti 60,500/100
11  Molineri Gualtiero Punti 60,263/100
12 Ramonda Laura Punti 59,000/100
13 Porcedda Brunella Punti 58,500/100
14 Viale Elena Punti 58,300/100
15 Dutto Elena Punti 58,000/100
16 Bongiovanni Anna Maria Punti 57,400/100
17 Potrich Barbara Punti 57,188/100
18 Lovera Tiziana Punti 57,150/100
19 Quaglia Valeria Punti 56,250/100
20 Migliore Maristella Punti 56,417/100
21 Castellino Silvia Punti 56,100/100
22 Occelli Santina Punti 55,000/100
23 Brunengo Antonella Punti 53,775/100
24  Musso Nadia (30/8/78) Punti 53,700/100
25 Mondino Maria Lucia (26/10/48) Punti 53,700/100
26 Barberis Patrizia Punti 53,500/100
27 Lamberti Cristina Punti 53,400/100
28 Mattalia Elena Punti 53,300/100
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29
30
31

Manigrassi Serena
Alberti Massimo (3/10/67)

Giraudo Giuseppina (16/12/54)

Punti 52,579/100
Punti 52,400/100
Punti 52,400/100

32 Peano Carla Punti 52,300/100
33 ReImelda Punti 52,238/100
34 Parola Elena Punti 52,100/100
35 Bergese Elsa Punti 52,031/100

36 Barale Roberto Punti 52,000/100
37 Lapice Anna Punti 51,975/100
38 Crimaldi Ravotto Elsa Punti 51,400/100
39 Chesta Giuseppina Punti 51,330/100

40
41
42

Peirano Adriana
Boi Giovanna

Giugale Ivana

Punti 51,255/100
Punti 51,000/100
Punti 50,500/100

43 Beccaria Manuela Punti 50,200/100
44  Actis Caterina (11/2/66) Punti 50,000/100
45 Pepe Enrica (27/10/60) Punti 50,000/100
46 Cappa Sara Punti 49,800/100
47 Franceschelli Claudia Punti 49,501/100
48 Occelli Igor Punti 49,463/100
49 Lanzillotta Vincenza Punti 49,000/100
50 Marchisio Michelina Punti 48,775/100
51 Vinai Ivano (15/9/63) Punti 48,000/100
52 Cellerino Caterina (13/3/61) Punti 48,000/100
53 Iannone Concettina (1/6/76) Punti 47,700/100
54 Bruno Barbara (02/3/70) Punti 47,700/100
55 Minolfi Stefania Punti 47,510/100
56 Casarin Daniela Punti 47,000/100
57 Ricolfo Maria Teresa Punti 46,500/100
58 Viola Jos¢ Maria Punti 46,440/100

59
60
61
62
63

Rubiolo Elena (30/3/75)
Leone Elena (22/6/71)
Califano Annunziata
Vinai Vilma

Bersano Laura

Punti 45,500/100
Punti 45,500/100
Punti 45,200/100
Punti 44,100/100
Punti 42,000/100

64 Beltrandi Carla Punti 41,100/100
65 Gavatorta Claudia Punti 40,501/100
66 Zanotto Marco Punti 40,500/100
67 Ballario Marta Punti 40,301/100
68 Coraglia Sonia Punti 39,500/100
69 Mana Maria Rosa Punti 39,001/100

70
71
72

Vinai Nadia
Cavaglieri Simona

Dutto Maria Angela

Punti 38,000/100
Punti 37,575/100
Punti 37,000/100

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Di-
rigente Medico, disciplina: Medicina Fisica e Riabilita-
zione (determinazione Responsabile Dipartimento

Amm.vo n. 555/02 del 10.9.2002):
1 Foracchia Giovanna Punti 59,765/100.

1l Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

10
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Concorsi pubblici per n. 1 posto di Dirigente Me-
dico - Anestesia - Rianimazione - n. 1 posto di Diri-
gente Medico - Ortopedia - Traumatologia - n. 2 posti
di Dirigente Medico - Radiodiagnostica - n. 2 posti di
Dirigente Medico - Cardiologia

In esecuzione, rispettivamente, delle determinazioni
n. 0923/PER/004/02/0189  del  27.5.2002, n.
0101/PER/04/02/038 del 6.2.2002, 1403/PER/004/02/0302
del 1.7.2002, 1183/PER/004/02/0258 del 1.7.2002 sono
indetti concorsi pubblici per titoli ed esami, in con-
formita alla vigente normativa concorsuale, per la co-
pertura a tempo indeterminato di:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Anestesia-riani-
mazione

n. 1 posto di Dirigente Medico - Ortopedia-trau-
matologia

n. 2 posti di Dirigente Medico - Radiodiagnostica

n. 2 posti di Dirigente Medico - Cardiologia

Alle stesse posizioni funzionali & attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. La procedura per l'espletamento del concorso
in argomento & disciplinata dalle norme di cui al
D.Lg.vo 502/92 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto ri-
guardo alle disposizioni di cui alla Legge 15/68, alla
Legge 127/97, alla Legge 191/98 ed al D.P.R. 403/98,
445/00 e Legge 401 del 29.12.2000.

Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva
I'emanazione di diverse disposizioni normative.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento del-
la idoneita fisica allimpiego, con l'osservanza delle
norme in tema delle categorie protette, & effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1), del
D.P.R. 761/79, & dispensato da visita medica.

Requisiti specifici

Per i concorsi a:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Anestesia-riani-
mazione

n. 1 posto di Dirigente Medico - Ortopedia-trau-
matologia

n. 2 posti di Dirigente Medico - Radiodiagnostica

I requisiti sono:

A) Laurea in Medicina e Chirurgia;

B) Specializzazione nella disciplina oggetto del
€oncorso;

C) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Per il concorso a:

n. 2 posti di Dirigente Medico - Cardiologia

I requisiti sono:

A) Laurea in Medicina e Chirurgia;

B) Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso od affine;
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C) Iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito 1im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda

Gli interessati sono invitati a presentare distinte
domande di partecipazione per ogni singolo concor-
so, redatte in carta semplice, con sottoscrizione non
autenticata ed indirizzata al Commissario dell’Azien-
da Sanitaria Locale n. 18 - Via Romita, 6 - 12051
Alba (CN), che dovra pervenire entro il termine del-
le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le
domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione & comprovata dal timbro a data
dell'Ufficio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione
si intende prorogato alle ore 12,00 del primo gior-
no successivo non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilita de-
vono espressamente indicare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per I'ammis-
sione al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94 e la categoria di appartenenza;

11) l'autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
n. 18 al trattamento dei dati personali, ai sensi del-
la Legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato agli adempi-
menti per l'espletamento della procedura concorsua-
le.

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effet-
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to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte degli aspiranti I'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dellAmministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla distinta domanda di ammissione ad ogni
singono concorso, redatta secondo lo schema esem-
plificativo di cui all’allegato A) del presente bando,
i candidati devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei re-
quisiti specifici richiesti dal bando e di quelli che
danno diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Detta documentazione deve essere prodotta in
originale o copia autenticata ai sensi di legge. Il
candidato pud avvalersi, per i requisiti di cui alle
lettere A) B) e C), nonche per i titoli relativi alla
partecipazione ad iniziative di formazione, di ag-
giornamento e di qualificazione tecnica, della facol-
ta di presentare dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione (art. 46 D.P.R. 445/2000) o fotocopia del
documento accompagnata da dichiarazione sostituti-
va di atto di notorieta (art. 47 D.P.R. 445/2000) che
attesti la conformita all’originale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato puo
avvalersi della facolta di presentare copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta che attesti la conformita all’originale, ai
sensi dell’art. 2, comma 2 del D.P.R. 403/98.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso negativo l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate del legale Rappresentante dell Ente presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Il candidato puo avvalersi della facolta di cui
all’art. 18, comma 3, della Legge 7.8.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata o in copia
fotostatica accompagnata dalla dichiarazione sostitu-
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tiva di atto di notorietd, resa ai sensi dell’art. 47
D.P.R. 445/2000, che attesti la conformita all’origi-
nale;

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non auten-
ticate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dall’Ente ovvero su
un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo
alle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci o false
attestazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta, rese ai sensi dell’art.47 D.P.R. 445/2000,
devono essere sottoscritte in presenza del dipenden-
te addetto ovvero presentate unitamente a copia fo-
tostatica, non autenticata, di un documento di iden-
tita del sottoscrittore.

Prove d'esame

Le prove di esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

2) per le discipline dell'area chirurgica la prova,
in relazione anche al numero dei candidati si svol-
ge su cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero con altra modalita a giudizio insin-
dacabile della commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

¢) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sara pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° Serie speciale “concorsi ed esami” non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove dei concorsi nel giorno, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell'assenza anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Punteggio

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame;

I punti per la prova d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10

b) titoli accademici e di studio: 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove desame la
prevista valutazione di sufficienza.
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La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare
il contratto individuale di lavoro, entro il termine
di 30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena
decadenza o comunque prima dell’assunzione in
servizio previa acquisizione di idonea documenta-
zione circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;

c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire
della riserva, precedenza e preferenza a parita di
valutazione;

d) leventuale dichiarazione del servizio prestato
presso Enti Pubblici.

Il vincitore potra avvalersi della facolta di pre-
sentare per i documenti, dichiarazioni sostitutive di
certificazioni previste dalle vigenti disposizioni legi-
slative ovvero potra richiedere all’Azienda, entro 10
giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso,
l'applicazione dell’art.18, comma 3, della legge
07.08.1990 n.241.

Eventuali certificati medici devono essere prodot-
ti in originale o copia autenticata.

Decade dallimpiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o vizia-
ti da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza & adottato con
determinazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in
conseguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l'idoneita fisica all'impiego,
con losservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dellammissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti procede alla stipula del contratto nel quale sara
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 cosi
come modificato dall’art. 3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall’art. 2, comma 9) della Legge
191/98.

Il presente bando & emanato nell'osservanza della
Legge 10 Aprile 1991 n. 125 in tema di pari oppor-
tunitd per l'accesso al lavoro.

Ai sensi, 1° comma della L. 31.12.1996 n. 675, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso 'A.S.L. n. 18 - S.0.C. Amministrazione del
Personale, con modalita sia manuale che informa-
tizzata mediante linserimento negli archivi e nelle
banche dati dell’Azienda per le finalita di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all'eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalita inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena lesclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento della procedura
o della posizione giuridico-economica del candidato.

Ai fini dell’art. 6, commi 2 e 3 del D.P.R.
10.12.97 n. 483 si rende noto fin dora che il sor-
teggio dei componenti la Commissione esaminatrice
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avra luogo presso la sede di questa A.S.L. con ini-
zio alle ore 14,30 del terzo giorno successivo alla
scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data & spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

L'interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art.13 della citata legge. Tali diritto potranno es-
sere fatti valere nei confronti dellA.S.L. n. 18 - Via
Romita, 6 - 12051 Alba, titolare del trattamento,
per il tramite del dirigente della S.0.C. Amministra-
zione del Personale nominato Responsabile del trat-
tamento medesimo.

Il Commissario si riserva la facolta, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto
od in parte o modificare il presente bando a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese
o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997 n.483.

Per informazioni rivolgersi alla S.0.C. “Ammini-
strazione del Personale” in Alba - Via Romita, 6 -
Tel. 0173/316205/521.

Il Dirigente Delegato
S.0.C. Amm.ne del Personale
Lorenzo Frea

(Fac simile domanda)

Al Commissario
ASL.n. 18

Via Romita, 6
12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a a

(prov. ) residente in (prov. ) Via
n. , chiede di essere ammesso al concorso
pubblico per la copertura di: n. posto/i di .

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) & in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) & iscritto nelle liste elettorali del comune di 1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali: _____

4) & in possesso dei seguenti titoli di studio:
Laurea/Diplomain ____, conseguito in data ______
presso 'Universita/Istituto _____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione & la seguente:

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni:

_ 2

OVVvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quan-
to appartenente alla seguente categoria 3)

40

9) autorizza 'A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi
alla procedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo:

(cognome e nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono)
Data
Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

11

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Pubblico avviso di incarico a tempo determinato,
per mesi otto, in attesa di concorso, per n. 2 posti di
Dirigente Medico - Radiodiagnostica

In esecuzione della determinazione n.
1403/PER/004/02/0302 del 23.8.2002 ¢ indetto pub-
blico avviso di incarico a tempo determinato, per
mesi otto, in attesa di concorso, per n. 2 p osti di
Dirigente Medico - Radiodiagnostica

da attribuirsi a favore del candidato che risulti
in possesso dei requisiti richiesti e che presenti
maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successive modificazioni.

Requisiti specifici richiesti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione nella disciplina oggetto del
COncorso;

- Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successi-
vo non festivo.

Le domande devono pervenire allA.S.L. 18 Via
Romita, 6 - 12051 Alba (CN), entro il termine di
scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data dell'uf-
ficio postale di Alba.

Il Commissario si riserva la facolta di modifica-
re, prorogare o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio
Personale A.S.L. 18 - Via Romita, 6 - Alba - Tel.
0173/316205/521.

1l Dirigente Delegato
S.0.C. Amm.ne del Personale
Lorenzo Frea

12



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte I11

numero 41 - 10 ottobre 2002

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Cconcorso pubblico per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere -
(Cat. D)

In esecuzione della determinazione n.
1613/PER/004/02/345 del 25.9.2002 & indetto concor-
so pubblico per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di:

n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Infermiere - (Cat. D).

Alla stessa posizione funzionale & attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. La procedura per l'espletamento del concorso
in argomento & disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. n. 27.3.2001 n. 220.

Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 27.3.2001 n. 220.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento del-
la idoneita fisica allimpiego, con l'osservanza delle
norme in tema delle categorie protette, ¢ effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1), del D.P.R. 761/79, & dispensato da
visita medica.

Requisiti specifici

A) Diploma universitario di Infermiere, consegui-
to ai sensi dell'art. 6, comma 3, del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifi-
cazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equi-
pollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

B) Iscrizione al relativo Albo Professionale.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dellUnione europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l'obbligo delliscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge
15.5.1997 n. 127, nessun limite di eta & previsto per
la partecipazione al presente concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito 1im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione al concorso, redatte in
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carta semplice, con sottoscrizione non autenticata
ed indirizzata al Commissario dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN),
che dovra pervenire entro il termine delle ore 12,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’'estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione & comprovata dal timbro a data dell’Uffi-
cio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione
si intende prorogato alle ore 12,00 del primo gior-
no successivo non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilita de-
vono espressamente indicare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le

eventuali cause di cessazione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego. In caso negativo dichia-
rare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per 'ammis-
sione al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94 e la categoria di appartenenza;

11) l'autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
n. 18 al trattamento dei dati personali, ai sensi del-
la Legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato agli adempi-
menti per l'espletamento della procedura concorsua-
le.

12) 1l domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte degli aspiranti I'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dellAmministrazione stessa.
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Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta
secondo lo schema

esemplificativo di cui all'allegato A) del presente
bando, i candidati devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei re-
quisiti specifici richiesti dal bando e di quelli che
danno diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Detta documentazione deve essere prodotta in
originale o copia autenticata ai sensi di legge. Il
candidato puo avvalersi per i requisiti di cui alle
lettere A) e B), nonche per i titoli relativi alla par-
tecipazione ad iniziative di formazione, di aggiorna-
mento e di qualificazione tecnica, della facolta di
presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione
(art. 46 D.P.R. 445/00) o fotocopia del documento
accompagnata da dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta (art. 47 D.P.R. 445/00) che attesti la con-
formita all’originale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato puo
avvalersi della facolta di presentare copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta che attesti la conformita all'originale, ai
sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000;

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso negativo lattestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate del legale Rappresentante dell’Ente presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Il candidato pud avvalersi della facolta di cui
all’art. 18, comma 3, della Legge 7.8.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata o in copia
fotostatica accompagnata dalla dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta, resa ai sensi dell’art. 47
D.P.R. 445/00 che attesti la conformita all’'originale;

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non auten-
ticate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dallEnte ovvero su
un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R.
445/00 in caso di dichiarazioni mendaci o false at-
testazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di no-
torietd, rese ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/00, de-
vono essere sottoscritte in presenza del dipendente
addetto ovvero presentate unitamente a copia foto-
statica, non autenticata, di un documento di identi-
ta del sottoscrittore.

Prove d’esame

a) Prova scritta: vertera sulla verifica della cono-
scenza dei temi inerenti il percorso formativo infer-
mieristico. La prova scritta potra anche consistere
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.
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b) Prova pratica: comprendera l'esecuzione di tec-
niche specifiche connesse alla professionalita infer-
mieristica;

¢) Prova orale: vertera sulle materie delle prova
scritta oltre che su elementi di informatica e sulla
verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale,
di una lingua straniera, scelta tra le seguenti: fran-
cese, inglese.

Il superamento della prova scritta & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove di esame la prevista valutazione di sufficienza

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sara pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° Serie speciale “concorsi ed esami” non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nel giorno, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell'assenza anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Punteggio

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per titoli;

b) 70 punti per le prove d’esame;

I punti per la prova d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 20 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 20 punti

b) titoli accademici e di studio: 3 punti

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 2 punti

d) curriculum formativo e professionale: 5 punti

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove desame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare
il contratto individuale di lavoro, entro il termine
di 30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena
decadenza o comunque prima dell'assunzione in
servizio previa acquisizione di idonea documenta-
zione circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;
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c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire
della riserva, precedenza e preferenza a parita di
valutazione;

d) l'eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso Enti Pubblici

Il vincitore potra avvalersi della facolta di pre-
sentare, per i documenti, dichiarazioni sostitutive di
certificazioni previste dalle vigenti disposizioni legi-
slative ovvero potranno richiedere all’Azienda, entro
10 giorni dalla comunicazione dell’esito del concor-
so, l'applicazione dell’art. 18, comma 3, della legge
7.8.1990, n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodot-
ti in originale o copia autenticata.

Decade dallimpiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o vizia-
ti da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza & adottato con
determinazione dell'Azienda Sanitaria Locale, in
conseguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, I'idoneita fisica all'impiego,
con losservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima delllammissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti
procede alla stipula del contratto nel quale sara indi-
cata la data di presa di servizio. Gli effetti economici
decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze
si fa riferimento all'art. 5 del D.P.R. 487/94 cosi come
modificato dall’art. 3, comma 7) della Legge 127/97
integrato dall’art. 2, comma 9) della Legge 191/98.

L’accettazione della nomina comporta l'impegno
di permanenza in servizio per almeno tre anni.
Eventuali deroghe dovranno essere congiuntamente
concordate.

Ai sensi, 1° comma della L. 31.12.1996 n. 675, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso I'A.S.L. n. 18 - S.0.C. Amministrazione del
personale, con modalita sia manuale che informa-
tizzata mediante l'inserimento negli archivi e nelle
banche dati dell'Azienda per le finalita di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalita inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento della procedura
o della posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
allart. 13 della citata legge. Tali diritto potranno
essere fatti valere nei confronti dellA.S.L. n. 18 -
Via Romita, 6 - 12051 Alba, titolare del trattamen-
to, per il tramite del dirigente della S.0.C. Ammini-
strazione del Personale nominato Responsabile del
trattamento medesimo.

Il Commissario si riserva la facolta, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto
od in parte o modificare il presente bando a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese
o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 27 Marzo 2001 n. 220;
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Per informazioni rivolgersi alla S.0.C. “Ammini-
strazione del Personale” in Alba - Via Romita, 6 -
Tel. 316205/521.

1l Dirigente Delegato
S.0.C. Amm.ne del Personale
Lorenzo Frea

(Fac simile domanda)

al Commissario
ASL.n. 18

Via Romita, 6
12051 Alba (CN)

Il/1a sottoscritt

(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indi-
care il cognome da nubili)

nato/a a (prov. ) residente in (prov.

) Via _n. __, chiede di essere ammesso al
concorso pubblico per la copertura di: n. posto/i
di .

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) & in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) ¢ iscritto nelle liste elettorali del Comune di 1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali: _____;

4) & in possesso dei seguenti titoli di studio:
Laurea/Diplomain _____, conseguitoindata ____;
presso I'Universita/Istituto _____;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione ¢ la seguente:

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: 2)

OVVero:
non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quan-
to appartenente alla seguente categoria 3)

9) autorizza 'A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi
alla procedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo:

(cognome e nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono)
Data
Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.
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ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di Direttore di Struttura complessa di Medicina
Fisica e riabilitazione Presidio Ospedaliero S. Spirito
di Casale Monf.to (gia Dirigente Medico di II Livello)
con rapporto esclusivo

In esecuzione della deliberazione nr. 1068 del
20/9/2002, del Commissario, & indetto pubblico avvi-
so per il conferimento dell'incarico quinquennale in-
dicato in oggetto.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare alla presente selezione colo-
ro che possiedono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'unione europea. I cittadini di uno dei
Paesi dell'Unione europea devono comunque essere
in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche ne-
¢li Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previ-
sti per i cittadini della repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita fisica all'impiego.

L’accertamento dell'idoneita fisica all'impiego,
con losservanza delle norme in tema di categorie
protette, & effettuata a cura dellUSL prima dell'im-
missione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1, del decreto del Presidente della Repubblica
20/12/79, nr. 761, & dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo noncheé colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica Amm/ne per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione

a) Iscrizione all’'albo dell’Ordine dei Medici-Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a 6 mesi rispetto a quella di scadenza del presente
avviso.

b) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in disciplina equipol-
lente ovvero anzianita di servizio di 10 anni nella
disciplina.

¢) Curriculum ai sensi dell’'art. 8 del DPR 484/97
in cui sia documentata una specifica attivita profes-
sionale.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione delle domande di am-
missione alla selezione.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici
di cui alle lettere a), b) e ¢) & effettuata dalla Com-
missione di cui all’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30/12/1992, nr. 502, e successive modifi-
cazioni.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti citati
comporta la non ammissione alla selezione.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione alla selezione, redat-
te su carta semplice a norma della legge 23.8.1988
nr. 370 ed indirizzate al Legale Rappresentante
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dell’Azienda Sanitaria Locale nr. 21 di Casale Mon-
ferrato, devono pervenire, direttamente o tramite
servizio postale, entro il perentorio termine del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione per
estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, a: Commissario ASL 21, Viale
Giolitti nr. 2 - Casale Monferrato (Alessandria) -
CAP 15033.

Qualora la scadenza coincida con il giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato
al 1° giorno successivo non festivo. Si considerano
prodotte in tempo utile le domande spedite a mez-
zo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine stabilito; a tal fine fa fede il timbro a data
dell'Ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilita e consapevoli delle sanzio-
ni penali previste dall'art. 76 del DPR 29/12/2000,
nr. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o 'equi-
valente, ovvero di uno degli stati membri della co-
munita europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
della data, sede e denominazione completa dellisti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegato presso Pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) liscrizione al competente Albo professionale;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
CONcorso.

Ai sensi dell'art. 3, comma 5, della legge 15
maggio 1997, nr. 127, la firma in calce alla doman-
da non deve essere autenticata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita per la dispersione di comunicazioni dipenden-
ti da inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato o da una mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Non si terra conto delle domande non firmate
dal candidato o presentate o spedite a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento oltre il termi-
ne stabilito dal presente bando.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione alla selezione i can-
didati devono allegare i seguenti documenti:

1) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria (stati di servizio, specializzazioni,
pubblicazioni, ecc.);
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2) un curriculum professionale, redatto su carta
libera, datato e firmato;

3) iscrizione all'albo professionale;

4) un elenco in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati.

Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tut-
ti quei documenti e titoli scientifici e di carriera
che crederanno opportuno presentare nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione del curricu-
lum professionale. I titoli dovranno essere prodotti
in originale o copia autenticata a sensi di legge, in
carta semplice a norma della legge 23.8.1988 nr.
370.

Ai sensi delle vigenti disposizioni i titoli potran-
no essere autocertificati con dichiarazioni sostituti-
ve, sottoscritte nelle forme di legge.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui all’art. 47 del D.P.R. 445/2000, l'aspirante
pud attestare la conformita all’originale dei titoli
presentati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pud essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.
La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura. “Il sottoscritto , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall'art. 76 del DPR 28/12/2000 nr. 445
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni men-
daci, dichiara la conformita all’originale dei seguen-
ti documenti: "

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione, se
spedita per posta o presentata da altra persona va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorche
non autenticata, fronte e retro, di un documento
d’identita personale del candidato, in corso di vali-
dita, provvisto di fotografia e rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

L’AS.L. si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsita in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dellEnte presso cui i servizi sono stati prestati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
al comma 3, lettera c) dell’art. 8 del DPR 484/1997
e le pubblicazioni, possono essere autocertificati a
sensi della vigente normativa.

Svolgimento del colloquio e valutazione del curri-
culum professionale

La Commissione di cui all’articolo 15, comma 3,
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, nr. 502 e
successive modificazioni, accerta l'idoneita dei can-
didati sulla base del colloquio e della valutazione
del curriculum professionale.

1l colloquio & diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonche all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all'incarico da
svolgere.
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I contenuti del curriculum professionale da valu-
tare concernono le attivita professionali, di studio,
direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali i candidato ha svol-
to la sua attivita ed alla tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’'estero valutati secon-
do criteri di cui allart. 9 del DPR 484/97, nonche
alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum & presa in con-
siderazione altresi, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonche il suo im-
patto sulla comunita scientifica.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazio-
ne del curriculum la commissione stabilisce i criteri
di valutazione tenuto conto delle specificita proprie
del posto da ricoprire.

La commissione, al termine del colloquio e della
valutazione del curriculum, stabilisce, sulla base di
una valutazione complessiva, l'idoneita del candida-
to all'incarico, predisponendo, infine, l'elenco degli
idonei.

Conferimento dell'incarico quinquennale

L’attribuzione dell'incarico viene effettuata dal
Commissario sulla base del parere della Commissio-
ne di esperti.

L’incarico che ha durata quinquennale & rinnova-
bile anche per un periodo piut breve.

Adempimenti del candidato al quale ¢é conferito
l'incarico

Il sanitario al quale viene attribuito lincarico
quinquennale sara invitato a presentare entro 30
giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione alla selezione, i seguenti
documenti:

1) certificato generale del casellario giudiziale;

2) estratto dell’'atto di nascita;

3) certificato di cittadinanza italiana;

4) documento concernente la posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari;

5) certificato di iscrizione nelle liste elettorali;

6) gli altri documenti che si ritengono necessari,
per la documentazione del possesso dei requisiti
prescritti per la partecipazione alla selezione.

I documenti di cui ai numeri 1, 3 e 5 dovranno
essere in data non anteriore a sei mesi a quella en-
tro la quale devono essere presentati.

E’ facolta del vincitore avvalersi della dichiara-
zione sostitutiva di certificazione da compilarsi
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presso il Servizio Personale, in luogo della presenta-
zione dei predetti documenti.

L’Amministrazione, prima dell'immissione in ser-
vizio, si riserva l'accertamento dell'idoneita fisica
all'impiego.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina, il nominato dovra dichiarare, sotto la
propria responsabilita, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in al-
cuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 58 del DLgs 3/2/93, nr. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra me-
diante stipulazione di un contratto individuale, previa
presentazione della documentazione di cui sopra e
all'accertamento dellidoneita fisica all'impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione suindicata o della autocertificazione sostitu-
tiva entro il termine prefissato, non si dara luogo
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio. Costituisce motivo di recesso per giusta
causa l'aver ottenuto l'assunzione mediante la pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

L’assegnatario dell'incarico, anche se in possesso
dell'idoneita conseguita in base al pregresso ordina-
mento, ha l'obbligo di acquisire l'attestato di forma-
zione manageriale di cui all'art. 5, comma 1, lett.
d) del D.P.R. 484/97 entro un anno dall'inizio
dell'incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell'incarico, determina la decadenza
dall'incarico.

Trattamento dei dati

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati alllAzienda & unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di avviso.
Il candidato con la presentazione della domanda
consente implicitamente che il Responsabile del
trattamento, individuato nella persona del Dirigente
del Servizio Personale, utilizzi i propri dati perso-
nali per le finalita di cui sopra.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa
riferimento alla normativa in materia di cui al
DLgvo 502/92 e successive modificazioni ed integra-
zioni, al DPR 484/1997 ed al Decreto Ministeriale
31/1/1998.

Con la partecipazione alla selezione & implicita
da parte dei candidati l'accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente
avviso, nonche di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del perso-
nale delle Unita Sanitarie Locali.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso,
o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e
l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Casale Monferrato, 20 settembre 2002

Il Commissario
Carlo Tabasso

Schema esemplificativo della domanda di ammissione

Al Commissario

ASL 21 Casale Monferrato
Viale Giolitti, 2

15033 Casale Monferrato (AL)

46

1l sottoscritto nato a il residente in
Via chiede di essere ammesso a partecipare
all’avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Di-
rettore Medico - Responsabile della Struttura Complessa
di Medicina Fisica e Riabilitazione del Presidio Ospeda-
liero S. Spirito di Casale M.to con rapporto esclusivo. in-
detto con provvedimento nr. 1068 del 20/9/02.

A tal fine dichiara:

1) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo );

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o se vi sia stato patteggiamento - );

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia e dell’abilitazione all’esercizio della professione
medico-chirurgica;

5) di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici della

provincia di (o dello Stato CE );

6) di essere in possesso della anzianita di servizio di
anni nella posizione funzionale di matura-
ta presso ;

7) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina di ;

8) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione ;

9) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministra-
zioni dal al (indicare anche le cause
di risoluzione dei rapporti di pubblico impiego);

10) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente avviso ¢ il
seguente tel.

data Firma
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ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso di sorteggio dei componenti della Commis-
sione del Concorso Pubblico per la copertura di n. 1
posto di Dirigente Medico (ex I livello) di Pediatria
con rapporto esclusivo

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione del Concorso Pubblico per la copertu-
ra di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I livello)
di Pediatria con rapporto esclusivo pubblicato sul
B.U.R.P. nr. 37 del 12/9/2002, si terranno in pubbli-
ca seduta nella Sala Riunioni dellA.S.L. 21 Viale
Giolitti 2 Casale Monferrato, e saranno effettuate
alle ore 9.30 del 10° giorno successivo non festivo
alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso.

In caso di impossibilita dei Componenti la Com-
missione Esaminatrice, un nuovo sorteggio sara ef-
fettuato ogni 10° giorno non festivo.

Casale Monferrato, 25 luglio 2002

Il Commissario
Carlo Tabasso
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Comune di Bobbio Pellice (Torino)

Indizione concorso pubblico per esami a n. 1 posto
vacante d’organico di Istruttore area contabile e
elettorale (categoria C1 del C.C.N.L. 31.3.1999)

N

Si rende noto che & indetto un pubblico concor-
so per esami per la copertura a tempo indetermina-
to di n. 1 posto vacante di Istruttore area contabile
e elettorale (categoria Cl1 del C.C.N.L. 31.3.1999)
Area contabile e Servizio elettorale.

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice devono essere indirizzate a pre-
sentare direttamente o a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento all'Ufficio protocollo del
Comune di Bobbio Pellice (Piazza Caduti Liberta n.
7 - 10060 Bobbio Pellice) e devono pervenire entro
il termine perentorio del 4 novembre 2002.

1l testo integrale del bando & reperibile presso il
Comune di Bobbio Pellice.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio Se-
greteria del Comune di Bobbio Pellice - Piazza Ca-
duti Liberta 7 - (telefono 0121/957882).

Bobbio Pellice, 26 settembre 2002

1l Segretario comunale
Rosa Maria Salerno
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Comune di Gozzano (Novara)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di un posto di Istruttore Geometra cat. “C”
profilo economico “1" settore assetto del territorio
mediante progetto di formazione lavoro

1l Segretario Direttore Responsabile
dell'Ufficio Gestione Risorse Umane,

in esecuzione della propria determinazione n.
931 del 1/10/02 rende noto che & indetto un con-
corso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di un posto di Istruttore Geometra cat. “C” profilo
economico “1" settore assetto del territorio median-
te progetto di formazione lavoro.

Periodo di pubblicazione 10 ottobre 2002 - 9 no-
vembre 2002.

Scadenza presentazione domande 14 novembre
2002.

E’ possibile consultare il bando sul sito internet
del Comune di Gozzano all'indirizzo www.comu-
ne.gozzano.no.it o richiedendone copia all’Ufficio
Gestione Risorse Umane tel. 0322-913442.
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Comune di Pinerolo (Torino)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti di “funzionario tecnico”, cat. D - posizione
economica D3

Si rende noto che ¢ indetto un concorso pubbli-
co, per esami, per la copertura di due posti di
“funzionario tecnico”, cat. D - posizione economica
D3, di cui uno riservato ai militari delle tre forze
armate, congedati senza demerito dalla ferma trien-

47

nale o quinquennale (art. 18,
8.5.2001, n. 215).

Il posto, se non ricoperto da riservatario, sara
conferito ad altro concorrente utilmente collocato
in graduatoria.

Requisiti d’accesso:

- laurea di II livello in ingegneria o in architet-
tura o in urbanistica;

- iscrizione al relativo albo professionale

- patente di guida di tipo B)

Presentazione domande entro il __

Informazioni presso U.R.P. o ufficio personale
del comune.

comma 6, D.Lgs.

1l Dirigente Settore Segreteria Generale
Danila Gilli
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Comune di Torre Pellice (Torino)

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto di Istruttore ufficio servizi
scolastici e case popolari - categoria C posizione
economica C1

E’ indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di istruttore amministrativo, categoria C
posizione economica Cl.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita
quinquennale.

Scadenza presentazione domande:
2002.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati
a mezzo di raccomandata A.R.

Per avere copia del bando e informazioni rivol-
gersi all'ufficio di segreteria, telefono n. 0121-
953221 - 950462.

Torre Pellice, 1 ottobre 2002

6 novembre

1l Segretario Comunale
Rosa Maria Salerno
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Comune di Val della Torre (TO)

Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto
di collaboratore operaio specializzato - autista scuo-
labus, categoria B3, Area Tecnica

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esa-
mi per la copertura di un posto di collaboratore
operaio specializzato - autista scuolabus a tempo
pieno ed indeterminato, cat. B3, presso I'Area Tec-
nica.

Titolo di studio: licenza di scuola media inferio-
re.

Requisiti: patente D e CAP.

Scadenza presentazione domande: entro le ore
12:30 del trentesimo giorno dalla data di pubblica-
zione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-
gersi all'Ufficio Segreteria del Comune, P.zza Muni-
cipio n. 1, dal lunedi al venerdi - dalle ore 09:00
alle ore 12:00 -, tel. 011/9680822 - 9680321 -
9680789.
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Val della Torre, 8 ottobre 2002

Il Segretario Comunale
Giuseppe Rocca
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Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali
Zona Cusio - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 3 posti di Assistente Domiciliare e dei
Servizi Tutelari (Cat. B.3) presso Servizio Sociale
Territoriale del Consorzio

E’ indetto il concorso pubblico in oggetto.

Titolo di studio: Attestato di qualifica di Assisten-
te Domiciliare e dei Servizi Tutelari.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Per informazioni e copia del Bando rivolgersi
alla Segreteria del Consorzio Intercomunale dei Ser-
vizio Socio Assistenziali di Omegna (VB) tel. 0323 -
63637, fax 0323 - 63485.

Il Presidente
Nadia Gallarotti
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Consorzio per l'attivita socio-assistenziale (C.A.S.A.) -
Gattinara (Vercelli)

Concorso pubblico per esami per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di Impiegato
Amministrativo e contabile (cat. C - Posizione Eco-
nomica C1)

Titolo di studio: Diploma di maturita Tecnico
Commerciale e Aziendale.

Scadenza presentazione domanda: entro trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avvi-
so.

1l diario delle prove d'esame, avra il seguente svol-
gimento:

Prima prova scritta: 26 Novembre 2002 ore 9,00

Seconda prova scritta: 26 Novembre 2002 ore
13,30

Prova orale: 29 Novembre 2002 ore 9,30

Le prove si svolgeranno presso la sala consigliare
del Comune di Gattinara - Corso Valsesia n. 119
(VC).

Ai candidati ammessi a sostenere le prove scritte
non sara data comunicazione alcuna e dovranno
pertanto presentarsi, senza alcun preavviso, nel
giorno e nel luogo indicato.

Copia integrale del bando e del fac-simile della
domanda potranno essere richiesti all'Ufficio Segre-
teria del Consorzio - Viale Marconi 102 - Gattinara
-(Vc) Telefono 0163 - 831100/831710.

Il Responsabile del Servizio
Elena Dionisio
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Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Li-
guria e Valle d’Aosta - Torino

Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeter-
minato di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo per
I’Unita Operativa Economico Finanziario e Contabi-
lita Analitica della Sede di Torino - n. 2 posti di
Assistente Tecnico - Cat. C - Perito chimico per la
sede di Torino e per le Sezioni del Piemonte

Sono indetti pubblici concorsi per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato dei seguen-
ti posti:

a) n. 1 posto di Dirigente Amministrativo per
I'Unita Operativa Economico Finanziario e Contabi-
lita Analitica della Sede di Torino;

b) n. 2 posti di Assistente Tecnico - Cat. C - Pe-
rito chimico per la sede di Torino e per le Sezioni
del Piemonte.

I requisiti generali richiesti per 'ammissione ai
concorsi sono i seguenti:

- cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di
Stati membri dell'Unione Europea;

- idoneita fisica all'impiego;

- godimento di diritti politici;

- non essere incorsi nella destituzione, nella di-
spensa e nella decadenza da precedenti impieghi
presso la Pubblica Amministrazione.

I requisiti specifici richiesti per I'ammissione al
concorso di cui al punto a) sono i seguenti:

1. Diploma di laurea in Giurisprudenza o in
Scienze Politiche o in Economia e Commercio o al-
tra laurea equipollente;

2. Anzianita di servizio effettivo di almeno cin-
que anni corrispondente alla medesima professiona-
lita prestato in enti del servizio sanitario nazionale
nella posizione funzionale di livello settimo, ottavo
e ottavo bis, ovvero qualifiche funzionali di settimo,
ottavo e nono livello di altre pubbliche amministra-
zioni, ovvero nella categoria D da quando istituita
nel rispettivo Contratto Collettivo Nazionale di La-
voro.

Il requisito specifico richiesto per l'ammissione
al concorso di cui al punto b) & il seguente:

1. Diploma di Perito Chimico.

Le domande, redatte in carta semplice secondo
lo schema predisposto e corredate dei documenti
eventualmente previsti dai bandi di concorso, do-
vranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Copia integrale dei bandi di concorso, con alle-
gato fac-simile delle domande di ammissione, pos-
sono essere ritirati presso la Sede dell'Istituto - Via
Bologna 148 - Torino, o visionati presso l'albo pre-
torio della Sede medesima e delle Sezioni provin-
ciali delle Regioni Piemonte, Liguria e Valle d’Ao-
sta; sono inoltre disponibili in rete su Internet
all'indirizzo http://www.to.izs.it

Per informazioni tel. 0112686213 e-mail Segrete-
ria@to.izs.it

Il Presidente
Gregorio Borsano
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