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CONCORSI ASL n. 6 - Ciri¢ (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Medico ex I° livello Area

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche - disciplina:
Avviso di incarico a n. 1 posto di Dirigente Medico di Chirurgia Generale 24—
Anestesia e Rianimazione mE=—S—
ASL n. 6 - Ciri¢ (Torino)
Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino Graduatoria concorso pubblico per la copertura in
Avviso pubblico per soli titoli per I'assunzione a tempo ruolo di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sani-
determinato di Collaboratori professionali sanitari infer- tario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medi-
mieri categoria “D” per I’Azienda sanitaria ospedaliera ca 27

San Giovani Battista di Torino mEe—9—
ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)

Avviso pubblico di trasferimento endoregionale e in-

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano ; > St
terregionale an. 1 posto di collaboratore prof.le sanitario

(Torino) : ;

Avviso pubblico di supplenza a n. 1 posto di Collabo- infermiere 27 ]
ratore professionale Sanitario Tecnico di Sanitario di
Laboratorio biomedico m=—9—— ASLn. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per soli titoli per la copertura tempo-
ranea, mediante conferimento di incarico di n. 1 posto

ASLn. 2 - Torino di dirigente Medico - Medicina interna ) ris oy |

Graduatoria generale relativa al pubblico concorso,
per titoli ed esami, an. 2 posti di Operatore Professionale
Sanitario Tecnico di Radiologia Medica, approvata con ASL n. 11 - Vercelli
determinazione n. 127/3/2002 del 23/5/2002 E—— Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente medico

- Medicina interna =27
ASL n. 3 - Torino

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la L.
copertura di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Professionale - Psicologo del Lavoro (cat. D) [ET——— Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di dirigente medico (ex I livello) - disciplina

di Medicina Fisica e Riabilitazione 3t

ASL n. 3 - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di
incarico temporaneo della durata massima di mesi otto
a n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -

Infermiere Pediatrico (cat. D) mEr——

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblicazione graduatorie 33—

ASL n. 19 - Asti

Avviso pubbliche selezioni per I'attribuzione di incari-
chi per Dirigente Medico Direttore della Struttura Com-
plessa S.0.C. Radiodiagnostica P. O. Asti (disciplina
Radiodiagnostica) e Dirigente Medico Direttore della

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 3 posti di Collaboratore Professionale

Sanitario - Infermiere Pediatrico (cat. D) M= Siryuttura Complessa S.0.C. Controllo Infezioni Ospeda-
liere (disciplina Direzione medica di presidio ospedalie-
ASL n. 6 - Cirié (Torino) ro) Mz
Procedura concorsuale, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 14 posti di Assistente Amministrativo con ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
riserva di n.4 (quattro) posti al personale inter- Avviso per il conferimento dell'incarico quinquennale
no MEZ—9— di Direttore di struttura complessa di Psichiatria
dell’ASL 21 di Casale Monf.to (gia Dirigente Medico di
ASL n. 6 - Cirié (Torino) II Livello) con rapporto esclusivo =37
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (ex Catego- Avviso di revoca avviso pubblico Dirigente medico
ria C) mz—2t— Oftalmologia )

3
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Comune di Gozzano (Novara) Comune di Beinasco (Torino)

Cconcorso pubblico per titoli ed esami per la copertu- Esito di gara per la stipula polizze assicurative relative
ra di un posto di Istruttore Agente di Polizia Municipale agli immobili comunali a garanzia dei rischi incendio,
- a tempo indeterminato - a tempo pieno cat. C1/C4 - furto ed apparecchiature elettroniche per il periodo
posizione economica C1 40— 1.7.2002 - 31.12.2005 e/
Comune di Novara Comune di Candelo (Biella)

Concorso pubblico per esami a n. 5 posti di agente di

Al P X R i Estratto bando di gara per asta pubblica di fornitura
polizia municipale - Categoria C - Posizione Economica

scuolabus per trasporto alunni scuole materna, elemen-
C1 =7 {ari e medie inferiori con permuta di analogo automez-

z0 Iz
Provincia di Cuneo

Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per

. . L Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
la copertura a tempo determinato di n. 1 posto di Diret-

Estratto bando di gara mediante pubblico incanto per

tore dell’Autorita d’Ambito Cuneese
Mz lavori di ampliamento e sistemazione strade S.C. n. 1
tratto Mulino Castello/Strada Meani ed innesto S.C. n. 9
con S.P.n. 29 m
APPALTI Comune di Grugliasco (Torino)

Bando di gara pubblico incanto - Fornitura e posa

ANAS - Ente Nazionale per le Strade - Torino della segnaletica verticale - durata triennale ET—t—

Appalti asta pubblica - S.S. n. 23, 28, 30, 455,

460 B Comune di Grugliasco (Torino)

Bando di gara pubblico incanto - Fornitura e posa
A.M.LA.T. S.p.A. - Azienda Multiservizi Igiene della segnaletica orizzontale - durata trienna-
Ambientale - Torino le g4 r—

Avviso di gara (Rif. AP 16/02) sistemazione rete viaria
e opere di regimazione acque meteoriche perimetrali
della nuova discarica dell' impianto ad interramento con-

trollato di Basse di Stura — Avviso di aggiudicazione gara d’appalto per appalto
della fornitura e posa in opera di attrezzature fisse,

attrezzi, arredi ed accessori per il campo comunale di

Comune di Novara

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - atletica leggera “A. Gorla” ' ro o 7 |
Novara
Estratto di avviso di gara - lavori di rifacimento manti
di copertura Padiglioni A, B, C, e Chiesetta Funera- Comune di San Raffaele Cimena (Torino)
ria mEE—4— Asta pubblica perl'appalto biennale del servizio mensa

scuola elementare, personale insegnante e tutte le perso-

. i . ne autorizzate dal comune - anni scolastici 2002/2003 -
Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino 2003/2004 3

Estratto del bando di gara a procedura aper-

ta T

Comune di Venaria Reale (Torino)
Avviso di gara - appalto concorso per la realizzazione

Azienda Torinese Mobilita S.p.A. - Torino . . o )
di strutture luminose a carattere artistico e scenografi-

Estratto bando di gara - appalto ATM n. 33/2002 -
Fornitura di n. 53 impianti produzione aria del tipo ©o {21z
OIL-FREE azionato da motore asincrono trifase 380 Vca
accoppiato ad un convertitore di potenza, in grado di

erogare almeno 400 litri/minuto, su motrici tranviarie ] i ] )
serie 5000 45 Avviso di gara per Appalto mediante Asta Pubblica -

Adeguamento alle norme di sicurezza della scuola media

G. Gastaldi - II° lotto 49—

Comune di Villafranca Piemonte (Torino)

Comune di Beinasco (Torino)
Avviso di gara di pubblico incanto per la gestione dello

“Spazio Giovani” di Beinasco e del “Centro Gio” di Comune di Viverone (Biella)
Borgaretto, per il periodo settembre 2002 - luglio Avviso di asta pubblica per la fornitura di refezione
2004 [Ez—45— scolastica 49—

4
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Comune di Volpiano (Torino) ANNUNCI LEGALI

Esito di asta pubblica - Affidamento gestione Centri

Estivi diurni anno 2002
=S COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comunita Montana Bassa Valle di Susa e Val

Cenischia - Bussoleno (Torino) Provincia di Novara

Avviso di gara esperita per I'affidamento dei “Servizi Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
informativi ed interventi a favore delle persone alla ri- avvio del procedimento inerente la fase di valutazione
cerca di lavoro e dei giovani della Valle di della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1
Susa” della Legge Regionale 14 dicembre 1998, n. 40 categoria

ez

progettuale n. 13 dell’allegato A2, del progetto di rinnovo
ed ampliamento dell'intervento di miglioramento fon-
diario nei terreni siti in localita “ex Cascina Vernino” dei
. . . . Comuni di Barengo e Momo (NO), presentato dal Sig.
Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale - Miserotti Ermes, in qualita di Legale Rappresentante

C.L.S.A. 12 - Nichelino (Torino) della Ditta Miserotti Ermes S.r.l., con sede in via Molino

Affidamento servizio educativo territoriale per minori Sotto n. 1, nel Comune di Momo EE—53—
disabili

=S8

Provincia di Novara

Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente la fase di valutazione
della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1

della Legge Regionale 14 dicembre 1998, n. 40 categoria
progettuale n. 13 dell’allegato A2, del “Progetto di colti-

Consorzio per la Raccolta e Depurazione delle
Acque Reflue fra i Comuni di Invorio - Oleggio
Castello e Paruzzaro - Oleggio Castello (Novara)

Estratto di avviso di pubblico incanto lavori di realiz- vazione di cava di inerti con realizzazione finale di oasi
zazione condotta di allacciamento al depuratore di Aro- naturalistica a gestione pubblica in loc. S.Antonio del
na a norma dellart. 21 comma 1 della legge Comune di Casaleggio (NO)”, presentato dal Sig. Giovan-
109/94 56 ni Vicario in qualita di Amministratore Unico della So-

cieta Frantoio di Ghemme con sede legale in via Giordani
n. 43 - Varese e sede operativa e cava in Regione Cattanea

- Ghemme E—t—
Provincia del Verbano Cusio Ossola
Avviso di pubblico incanto per l'affidamento del servi-

zio di assistenza tecnica per la fase attuativa del patto
territoriale del VCO

Provincia di Novara

Progetto “Impianto di stoccaggio, trattamento e recu-
mEz—5t8— pero di rifiuti speciali”, localizzato nel Comune di Nova-

ra, in via per Biandrate n. 120/122, presentato dal Sig.

Mauro Zurlo, in qualita di Legale Rappresentante della

Ditta Sanpietropetroli di F.1li Zurlo s.n.c., con sede legale

Regione Piemonte in via Valletta n. 37/39 nel Comune di San Pietro Mosez-
zo. Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati
e avvio di procedimento inerente la fase di specificazione
dei contenuti della procedura di Valutazione Impatto
Ambientale ai sensi della art. 11 Legge Regionale

752.
mE—t— 40198 E—5—

Avviso di postinformazione per all’affidamento del
servizio relativo al traffico uscente dai sistemi di telefo-
nia fissa della Regione Piemonte. Cat. 5. CPC

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
Universita degli Studi di Torino Giochi Olimpici Invernali Torino 2006. Progetto di

Bando di gara - pubblico incanto - (Codice E/03/2002) Slste.rnazmne pls.ta ]?OW“ HIH Man” nel comune d%
esecuzione lavori edili ed impiantistici, con relative for- Sestriere. Comunicazione di avvenuto deposito degli

niture, necessari per copertura di due campi da tennis elal.)c.)rati e avvio del p roce.dimento .ineren.te la’F ase di
ed adeguamento impiantistico verifica della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10,
MEZ—5T— comma 2, della legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40
e della legge 285/00, secondo quanto disposto dalla
D.G.R. 42-4336 del 5 novembre 2001 =5
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Regione Piemonte - Direzione Trasporti
Giochi Olimpici Invernali Torino 2006 - Progetto di
“Nuova seggiovia quadriposto La Coche - Serra Granet -

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso d’asta pubblica per la vendita del complesso
immobiliare denominato “Ex Preventorio” di Canno-

Colle Bercia” localizzata nel territorio comunale di Ce- bio
sana Torinese, nella zona Claviere -Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento, ai sensi della L. n. 241 del 1990 e della L.R. n. 27

del 1994 55—

90—

Comune di Almese (Torino)
Approvazione piano di recupero del patrimonio edili-

zio esistente mEe=9%0—

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Giochi Olimpici Invernali Torino 2006 - Progetto di
“Sistemazione pista Slalom - Giant Slalom” nel comune
di Sestriere - Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di
verifica della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10,
comma 2, della legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40
e della legge 285/00, secondo quanto disposto dalla

Comune di Angrogna (Torino)
Estratto deliberazione del consiglio comunale n. 27 del
28.6.2002 - modifica all’art. 2 del Regolamento edilizio

comunale 96—

Comune di Bruino (Torino)
Avviso ai creditori per completamento delle opere di
urbanizzazione primaria in via Volvera, via Caravaggio

D.G.R. 42-4336 del 5 bre 2001
¢ > novembre HEE—50 ] e via Orbassano =9t
Comune di Cambiano (Torino)
Estratto di avviso d’asta per la vendita di fabbricati
STATUTI ENTI LOCALI comunali g9t
. . Comune di Coniolo (Alessandria)
Comune di Dorzano (Biella) Piano Insediamenti Produttivi in ex Strada Statale n.
Statuto comunale Ee=5t—

31 Casale Monferrato - Torino e Strada Vecchia di Casale
di Coniolo =%
Comune di Monta (Cuneo)

Statuto comunale (Approvato con D.C.C. nr. 12 del

08.03.2002) ET—65—]

Comune di Corio (Torino)

Avviso per le operazioni planimetriche e gli altri lavori
preparatori per la compilazione dello Stato di Consisten-
za degli immobili da occupare, introducendosi nei luo-

Comune di San Mauro Torinese (Torino) ohi e nelle proprieta considerate.

Statuto comunale - Approvato con deliberazione Con-
siglio Comunale n. 35 del 7 maggio 2002 (esecutiva in

data 20/5/2002) o -

Comune di Corio (Torino)

Decreto-ordinanza n. 38 per I'esecuzione dei lavori di
realizzazione del parcheggio nella Frazione Benne, con-
templato nel progetto approvato nelle forme di leg-

ge 92—

TARIFFE EROGAZIONE
SERVIZI

Comune di Dusino San Michele (Asti)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 del
13/6/2002: “Modifica dell'art. 16 del Regolamento Edili-
zio Comunale - Revoca deliberazione C.C. n. 14 del
28/3/2002 e riapprovazione del Regolamento” ai sensi
dell’art. 3, comma 3, dellaL.R. 8/7/1999n. 19 EE=93—

Comune di San Giusto Canavese (Torino)

Avviso di rettifica - Servizio acquedotto, fognatura e
depurazione - Adeguamento tariffe dal 1° gen-
naio 88—
Comune di Lequio Tanaro (Cuneo)

Adozione progetto preliminare della Variante n.

4/2002 al vigente P.R.G.C. =3
ALTRI ANNUNCI Comune di Magliano Alpi (Cuneo)
Varianten. 5 al P.R.G.C. - Integrazione atti =93

ASL n. 1 - Torino
Bando pubblico di concorso per l'acquisto di unita
immobiliari da utilizzare per abitazione disabili psichi-

c EZ—89

Comune di Miazzina (Verbano Cusio Ossola)
Avviso - declassificazione e sdemanializzazione tratto

di sentiero stradale 94—

6
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Comune di Ovada (Alessandria)
Deliberazione della Giunta comunale n. 59 del 3.6.02
- Acquisizione e classificazione di tratti residui del sedi-

Comune di Trinita (Cuneo)
Estratto del decreto di occupazione d'urgenza degli
immobili necessari per la realizzazione del Piano per gli

Insediamenti Produttivi della zona “P 2.1"- Prot. n. 2323
in data 4/7/2002 - Legge 865/71 art. 20 - Legge 1/78 art.

3 =97

me stradale della ex S.P. XI “Alessandria-Ova-

da” 94—

Comune di Quattordio (Alessandria) Comune di Villareggia (Torino)

Approvazione Piano di Recupero Area Recet-

98—

Bando comunale assegnazione posteggi su area pub-

blica mercato settimanale =t to

Comune di Vinovo (Torino)
Adozione variante urbanistica

Comune di Saluzzo (Cuneo)

Varianti parziali al P.R.G.C. vigente, n. 32, 33 ¢ 34 - n. g8

32 inerente rettifica tracciato tangenziale ovest in corri-
spondenza a.n. 41.ES.01 all'intersezione con via Revello,
-n. 33 in accoglimento di richieste di privati ed inerente
le aa.nn. 17.RS.09 (via della Resistenza) - 28.ES.07 (via
Villafalletto), - n. 34 inerente la modifica della destina- 554/99) - lavori di manutenzione rete fognaria e depura-
zione urbanistica, da RS (residenza) a viabilita, di parte zione acque del complesso di San Giovanni d’Andor-
del fabbricato ex infermeria quadrupedi ricadente no S
nell’'an. 12.RS.02 (Art. 17, 7° comma, L.R. 56/77 e

ss.mm.ii..) Awviso di deposito e pubblicazio-

ne 35—

Comunita Montana dell’Alta Valle del Cervo -
Campiglia Cervo (Biella)
Avviso ai creditori (ai sensi dell’art. 189 del DPR

Provincia di Alessandria

Deliberazione n. 46 del Consiglio provinciale n.
20010052541 di protocollo generale del 2.7.2001. Cessio-
ne e declassificazione a favore del Comune di Ovada di
tratti residui del sedime stradale della ex SP XI “Alessan-

dria - Ovada” Ee—98—

Comune di Samone (Torino)
Approvazione piano per gli insediamenti produtti-

Vi 95

Provincia di Alessandria

Determinazione dirigenziale n. 358 del 14/5/2002 -
Domanda (Prot. 4317 del 1/4/1997) e successive integra-
zioni (Prot. 20068 del 31/12/1998) della Cascina Gamba-
rello S.r.l. per trasformazione della licenza annuale di
attingimento in concessione di derivazione d’acqua ad
uso irriguo dal Torrente Stura del Monferrato in Comu-

ne di Mombello Monferrato 98—

Comune di Sandigliano (Biella)

Deliberazione della Giunta comunale n. 37 del
27.5.2002 - Presa in carico tra le strade comunali di un
tratto della SP 303 Candelo - Sandigliano e della SP 310

Verrone-Sandigliano =95

Comune di San Martino Alfieri (Asti)
Seconda “Variante strutturale” allo strumento urbani-
stico generale e Terza “Variante strutturale” allo stru-

Provincia di Alessandria
D.D. 14 giugno 2002 n. 463. L.R. 9/8/1989 n. 45. Auto-

mento urbanistico generale ed alla II° Variante struttu-
rale in itinere, del Comune di San Martino Alfieri, en-
trambe ai sensi dell’articolo 17, 4° comma, lettera “D”
della Legge Regionale n. 56 del 05/122/1977 e s.m.i.
integrazione atti

Comune di Serravalle Sesia (Vercelli)

Verbale di deliberazione della Giunta comunale n. 56
del 12 aprile 2002 - Declassificazione tratto di strada
vicinale denominata “Dalle Partite alla Galla” e dismis-

sione EE=9t—

Comune di Trarego Viggiona (Verbano Cusio
Ossola)

Legge 22.10.1971 n. 865 artt. 12 e 15 - Espropriazione
degli immobili sul territorio del Comune di Trarego
Viggiona, necessari per la realizzazione di un impianto
sportivo per il gioco del tennis, 1° lotto

ae—26—

56—

rizzazione alla Ditta Persegona Giacomo, in qualita di
Amministratore Unico delle Societa “Multipraga S.p.A”,
“Cascina Praga S.r.L.” e “Iper Serravalle S.p.A” - Modifi-
cazione e trasformazione di uso del suolo per lavori di
realizzazione diun tratto di viabilita privata dedicata alla

logistica da realizzarsi nel Comune di Serravalle Scrivia

(AL) 99—

Provincia di Biella

Deliberazione della Giunta provinciale - Verbalen. 219
- Seduta del 4.6.2002 - Trasferimento sotto la giurisdi-
zione del Comune di Sandigliano di un tratto della S.P.
n. 310 Verrone - Sandigliano

Provincia di Biella

Deliberazione della Giunta provinciale - Verbale n. 218
seduta del 4.6.2002 - Trasferimento sotto la giurisdizione
del Comune di Sandigliano di un tratto della S.P. n. 303
Candelo - Sandigliano

59—

=59
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Provincia di Novara

Deliberazione n. 358/2002 - Autorizzazione integrata
ambientale di impianti esistenti ai sensi del D.Lgs. n. 372
del 4.8.1999 - Approvazione calendario delle scadenze
per la presentazione delle domande (3° settore - U.O.

Rifiuti) 99—

Provincia di Novara

Provincia di Novara - Deliberazione n. 294/2002, valu-
tazione impatto ambientale - L.R. 40/1998 - Fase di
verifica della procedura di V.I.A. relativamente al proget-
to “Nuovo impianto galvanico, localizzato nel Comune
di Pogno, in Via Cremosina 43, presentato dal sig. Mario
Paini, in qualita di Presidente della Paini S.p.A. Rubinet-
terie, con sede legale in Via Cremosina n. 43 nel Comune

di Pogno” EE—t9
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CONCORSI

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso di incarico a n. 1 posto di Dirigente Medico
di Anestesia e Rianimazione

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
artt. 24, 56 e 74 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e
successive modificazioni, nonché i candidati carenti
dei requisiti specifici di cui sopra purché siano
iscritti al terzo anno della Scuola di Specializzazio-
ne nella disciplina.

La graduatoria sara formulata sulla base dei tito-
li prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati nel
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Termine per la presentazione delle domande: entro
il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Piemonte. Le domande si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine
fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accet-
tante.

La graduatoria formulata in esito al presente av-
viso, per la durata di ventiquattro mesi dalla data
del provvedimento di approvazione, sara utilizzata,
salvo comprovati motivi, per tutte le assunzioni a
tempo determinato nella posizione funzionale e di-
scipline suddette, disposte ai sensi dell’art. 16, com-
ma 1, sub a), b) e ¢) del C.C.N.L. 5.12.1996 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni dell’area della
Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Ser-
vizio Personale presso Presidio Ospedaliero “Villa S.
Croce” in Cuneo - C.sso Francia n. 10 - tel. 0171
643868/643867.

Il Commissario
Fulvio Moirano

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per I'assunzione a
tempo determinato di Collaboratori professionali
sanitari infermieri categoria “D” per I’Azienda sani-
taria ospedaliera San Giovani Battista di Torino

Il termine utile per l'invio delle domande ¢ fissa-
to improrogabilmente entro il quindicesimo giorno
successivo alla presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Comples-
sa “Amministrazione del Personale” - Settore Nor-
mativo Sezione Trattamento Giuridico (Ufficio Con-
corsi) dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Gio-
vanni Battista” di Torino, C.so Bramante n. 88 -
10126 Torino (tel. 011/6335231-6335445).

Torino, 10 luglio 2002

1l Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)

Avviso pubblico di supplenza a n. 1 posto di Colla-
boratore professionale Sanitario Tecnico di Sanita-
rio di Laboratorio Biomedico

E’ indetto avviso pubblico di:

- Supplenza a n. 1 posto di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario Tecnico di Sanitario di Laborato-
rio Biomedico.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice, ¢ fissato perentoriamente
alle ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

A tal fine fa fede il timbro postale.

Per ogni altra informazione relativa al bando ri-
volgersi all'U.0.A. Amministrazione del Personale -
Ufficio Concorsi Tel. 011/9026215 - dell'Azienda Sa-
nitaria Ospedaliera San Luigi - Regione Gonzole 10
- 10043 Orbassano (TO).

11 Direttore Generale
Alessandro Bertinaria

ASL n. 2 Presidio Ospedaliero Martini - Torino

Graduatoria generale relativa al pubblico concor-
so, per titoli ed esami, a n. 2 posti di Operatore
Professionale Sanitario Tecnico di Radiologia Medi-
ca, approvata con determinazione n. 127/3/2002 del
23/5/2002

Candidati Punti
1. Mascali Giuseppe 67.8
2. Lombardo Micaela 63.1
3. Surace Maria 63
4. Diana Antonio 61
5. Amayeh Hamid Reza 59.4

1l Dirigente Responsabile
Daniela Quarta

ASL n. 3 - Torino

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Ammini-
strativo Professionale - Psicologo del Lavoro (cat. D)

In esecuzione di provvedimento del Direttore Ge-
nerale ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esa-
mi per la copertura del seguente posto:

- n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Pro-
fessionale - Psicologo del Lavoro (cat. D)

Al vincitore sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal C.C.N.L. vigente.

Le procedure per lespletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dal D.P.R. 27.3.2001, n.
220.

Requisiti generali e specifici per l'ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci:
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1. Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica allimpiego. L'accertamento del-
la idoneita fisica allimpiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, & effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio. Il personale dipendente dalle
amministrazioni ed enti del servizio sanitario nazio-
nale é dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici

a) Diploma di laurea in Psicologia - indirizzo
Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (1.9.1995).

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione delle domande
di ammissione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, dovranno pervenire se spedite,
all'Ufficio Concorsi dellA.S.L. n. 3 sito in Via Foli-
gno 14 - 10149 Torino; se recapitate personalmente
sempre allo stesso indirizzo, dal lunedi al venerdi
nell'orario d'ufficio 9,00-12,00.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e for-
mulata secondo quanto indicato nello schema esem-
plificativo (allegato 1), i candidati devono indicare
sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso del Diploma di laurea in Psicologia
- indirizzo Psicologia del Lavoro e delle Organizza-
zioni

g) il possesso di ulteriori titoli di studio, oltre a
quello prescritto per I'ammissione al concorso;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) il possesso di eventuali titoli che conferiscono
il diritto di precedenza o preferenza di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

10

k) lindicazione della lingua straniera della quale,
nel corso della prova orale, sara accertata la cono-
scenza almeno a livello iniziale.

La lingua straniera pud essere scelta fra le se-
guenti: inglese, francese, tedesco e spagnolo.

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di man-
cata indicazione, vale la residenza indicata nella do-
manda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Documentazione da allegare alla domanda e moda-
lita di presentazione

1) Elenco in carta semplice ed in duplice copia
dei documenti e dei titoli presentati;

2) un curriculum formativo e professionale redat-
to su carta semplice, datato e firmato;

3) tutti quei documenti, titoli scientifici e di car-
riera che il candidato ritiene opportuno presentare,
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria. Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, l'attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

I documenti da allegare alla domanda di parteci-
pazione al concorso possono essere presentati in
originale, in copia autenticata o mediante dichiara-
zione sostitutiva redatta secondo lo schema “Allega-
to 2".

La dichiarazione sostitutiva puo riguardare il fat-
to che le copie dei documenti presentati sono con-
formi agli originali oppure, nel caso in cui non
venga prodotta copia del documento, il fatto che il
dichiarante ne & in possesso. Le pubblicazioni, af-
finche siano oggetto di valutazione, devono essere
prodotte in copia.

La dichiarazione sostitutiva & resa e sottoscritta
dallinteressato ed alla stessa deve essere allegata
copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identita del sottoscrittore. Il documento di iden-
tita non deve essere allegato qualora la dichiarazio-
ne sostitutiva sia resa e sottoscritta dall'interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la do-
cumentazione.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i
termini di scadenza, quelli non autenticati o non
autocertificati ai sensi di legge o autocertificati in
modo difforme da quanto indicato nelle “note per
la compilazione” di cui allo schema Allegato 2.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dellAmministrazione stessa.

E’ peraltro riservata allAmministrazione la facol-
ta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e re-
golarizzazioni di documenti che saranno ritenute le-
gittimamente attuabili e necessarie.
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Prove di esame

Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla
commissione attinenti alla materia oggetto del con-
corso. La prova scritta potra anche consistere nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta.

Prova orale: vertente sulle materie della prova
scritta. La prova orale comprende anche l'accerta-
mento della conoscenza dell'uso delle apparecchiatu-
re e delle applicazioni informatiche pit diffuse e di
una lingua straniera almeno a livello iniziale, scelta
fra le seguenti: inglese, francese, tedesco, spagnolo.

La data della prova scritta nonché la sede della
medesima sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami -, non meno di quindici giorni pri-
ma dell'inizio della prova stessa ovvero, in caso di
un numero esiguo di candidati, sara comunicata
agli stessi con raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alla
prova pratica sara data comunicazione con lindica-
zione del voto riportato nella prova scritta.

L’avviso per la partecipazione alla prova pratica
e alla prova orale viene dato ai singoli candidati al-
meno venti giorni prima di quello in cui essi devo-
no sostenerla.

Punteggio per le prove desame

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli

b) 70 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 15 punti;

b) titoli accademici e di studio: 5 punti;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 7 punti.

La Commissione valutera i titoli attenendosi ai
criteri di cui all'art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e
della prova orale & subordinata al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza, espressa in termi-
ni numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze, si fa riferimento all'art. 5 del D.P.R. n.487/94 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.
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Costituzione del rapporto di lavoro

I candidato dichiarato vincitore & invitato
dall'Azienda a produrre, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, all'Ufficio Stato Giu-
ridico dell'U.0.A. Amministrazione del Personale
dellA.S.L. n. 3, sito in Via Foligno 14, 10149 Tori-
no, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa notificazione, a pena di decadenza, quanto
segue:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere all’Azienda, entro dieci giorni dalla comu-
nicazione dell’esito del concorso, lapplicazione
dell'art. 18, comma 3, della Legge 7.8.1990, n. 241.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito I'assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za & adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria.

La conferma nel posto di ruolo & subordinata al
superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali

Ai sensi dell’art. 10 della Legge n. 675/96, i dati
forniti dai candidati saranno raccolti presso I'U.O.A.
Amministrazione del Personale dellA.S.L. 3 e saran-
no trattati, anche con strumenti informatici,
nellambito del procedimento concorsuale per il
quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione
del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto stesso. I candidati godono dei
diritti di cui allart. 13 della Legge n. 675/96; tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti del
legale rappresentante dellA.S.L. 3.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della Legge
n. 125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 12.3.1999, n. 68.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere e revocare il presente bando, o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessita o
l'opportunita per ragioni di pubblico interesse, sen-
za che i concorrenti possano vantare diritti di sor-
ta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Uf-
ficio Concorsi dell'U.0.A. “Amministrazione del Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei giorni e nelle ore d'ufficio - tel. 011/4395.320 -
4395.321.

1l Direttore dell'U.O.A.
Amministrazione del Personale
Tommaso Stranges
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Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione al concorso

AI'A.S.L. 3 di Torino
Ufficio Concorsi

Via Foligno 14
10149 Torino

1l/la sottoscritto/a (cognome e nome; per le don-
ne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a
___ (provincia ____), il ____ residente in _____
(provincia ), via n. __, chiede di essere
ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami a
n. ____ posto/i di .

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

OovVvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell'Unione Europea: ;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio,
prescritto per 'ammissione al concorso conse-
guito il presso (per 'ammissione al concor-
so & richiesto il seguente titolo di studio: Diploma di
laurea in Psicologia - indirizzo Psicologia del Lavoro e

delle Organizzazioni);

5) d essere inoltre in possesso dei seguenti ulteriori ti-
toli di studio: (indicare l'esatta e completa deno-
minazione dei titoli di studio posseduti, gli Istituti
presso cui sono stati conseguiti, la durata e I'anno di
conseguimento);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
¢li obblighi militari: ;
7) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche

amministrazioni: (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

OovVvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni.

8) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione):

9) di scegliere la seguente lingua straniera, quale ogget-
to dell'accertamento della conoscenza nel corso della
prova orale: (la lingua straniera pud essere scelta
fra le seguenti: inglese, francese, tedesco, spagnolo);

1l domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso ¢ il seguente: (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e nume-
ro telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresi di essere consapevole
delle sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni
non veritiere e di falsita negli atti e della conseguente
decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del
D.P.R. 445/2000.

Data Firma
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Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(Art. 47 e Art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000

Io sottoscritto/a nato/a a il

Dichiaro:

(barrare la/le voci che riguardano la/le dichiarazione/i
da produrre)

[1 che le copie dei seguenti documenti, allegate alla
presente dichiarazione, sono conformi agli originali:

[1 di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria relativa al concorso pubblico a n. po-
sti di (1)

(N.B.: quest’ultima parte & da utilizzare solo nel caso in
cui si vogliano autocertificare titoli di cui si & in pos-
sesso che non vengono esibiti in copia)

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsi-
ta negli atti e della conseguente decadenza dei benefici
di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/200.

Dichiaro di essere informato, ai sensi dell’art. 10 della
L. 675/96, che i dati forniti con la presente dichiarazio-
ne saranno raccolti presso 'U.0.A. Amministrazione
del Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con
strumenti informatici, nellambito del procedimento
concorsuale per il quale vengono resi ovvero, nel caso
di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Torino,

1l dichiarante

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identita (Non & necessario allegare copia di
un documento di identita qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del di-
pendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

(1) Note per la compilazione:

1. Qualora linteressato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare:
l'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di uditore o relatore e se era
previsto un esame finale.

2. Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui & stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

3. Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest'ultimo caso indicare se si tratta di
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rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
stato prestato presso aziende o enti del servizio sanita-
rio nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

5

ASL n. 3 - Torino

Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento
di incarico temporaneo della durata massima di
mesi otto a n. 3 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere Pediatrico (cat. D)

In esecuzione di provvedimento del Direttore Ge-
nerale ¢ indetto avviso pubblico per soli titoli per il
conferimento di incarico temporaneo della durata
massima di mesi otto e comunque non oltre l'esple-

tamento del relativo pubblico concorso a:

- n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Infermiere Pediatrico (cat. D).

Ai vincitori sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal C.C.N.L. vigente.

Le procedure per l'espletamento dell’avviso in ar-
gomento sono disciplinate dal D.P.R. 27.3.2001, n.
220.

Requisiti generali e specifici per lammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1. Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica allimpiego. L'accertamento del-
la idoneita fisica allimpiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, & effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio. Il personale dipendente dalle
amministrazioni ed enti del servizio sanitario nazio-
nale é dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici

a) Diploma universitario di Infermiere Pediatrico,
conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, ovve-
ro diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sen-
si delle vigenti disposizioni, al diploma universitario
ai fini dell'esercizio dell’attivita professionale e
dell'accesso ai pubblici uffici;

b) iscrizione al relativo albo professionale.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l'obbligo delliscrizione all'albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (1.9.1995).

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
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do di avviso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte su carta
semplice, dovranno pervenire se spedite, all'Ufficio
Concorsi dellA.S.L. n. 3 sito in Via Foligno 14 -
10149 Torino; se recapitate personalmente sempre
allo stesso indirizzo, dal lunedi al venerdi nell'ora-
rio d'ufficio 9,00-12,00.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all'avviso scade alle ore 12,00 del 15°
giorno successivo a quello della data di pubblicazio-
ne del presente bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine & prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e for-
mulata secondo quanto indicato nello schema esem-
plificativo (allegato 1), i candidati devono indicare
sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso del diploma universitario di Infer-
miere Pediatrico, conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive
modificazioni, ovvero dei diplomi e attestati conse-
guiti in base al precedente ordinamento, riconosciu-
ti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivi-
ta professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

g) liscrizione al relativo Albo Professionale (indi-
care Provincia e numero di iscrizione)

h) il possesso di ulteriori titoli di studio, oltre a
quello prescritto per I'ammissione al concorso;

i) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

j) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

k) il possesso di eventuali titoli che conferiscono
il diritto di precedenza o preferenza di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di man-
cata indicazione, vale la residenza indicata nella do-
manda.

Documentazione da allegare alla domanda e moda-
lita di presentazione

1) Elenco in carta semplice ed in duplice copia
dei documenti e dei titoli presentati;

2) un curriculum formativo e professionale redat-
to su carta semplice, datato e firmato;

3) tutti quei documenti, titoli scientifici e di car-
riera che il candidato ritiene opportuno presentare,
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria. Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma
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dell'art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, l'attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

I documenti da allegare alla domanda di parteci-
pazione possono essere presentati in originale, in
copia autenticata o mediante dichiarazione sostituti-
va redatta secondo lo schema “Allegato 2.

La dichiarazione sostitutiva pud riguardare il fat-
to che le copie dei documenti presentati sono con-
formi agli originali oppure, nel caso in cui non
venga prodotta copia del documento, il fatto che il
dichiarante ne & in possesso. Le pubblicazioni, af-
finche siano oggetto di valutazione, devono essere
prodotte in copia.

La dichiarazione sostitutiva & resa e sottoscritta
dall'interessato ed alla stessa deve essere allegata
copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identita del sottoscrittore. Il documento di iden-
tita non deve essere allegato qualora la dichiarazio-
ne sostitutiva sia resa e sottoscritta dall'interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la do-
cumentazione.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i
termini di scadenza, quelli non autenticati o non
autocertificati ai sensi di legge o autocertificati in
modo difforme da quanto indicato nelle “note per
la compilazione” di cui allo schema Allegato2.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa del’Amministrazione stessa.

E’ peraltro riservata allAmministrazione la facol-
ta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e re-
golarizzazioni di documenti che saranno ritenute le-
gittimamente attuabili e necessarie.

Modalita di valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
30 punti cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 15 punti;

b) titoli accademici e di studio: 5 punti;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 7 punti.

La Commissione valutera i titoli attenendosi ai
criteri di cui all'art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

La Commissione, al termine della valutazione dei
titoli, formula apposita graduatoria.

Norme finali

Decade dall'impiego chi abbia conseguito 'assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za & adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, i dati
forniti dai candidati saranno raccolti presso 1'U.O.A.
Amministrazione del Personale dellA.S.L. 3 e saran-
no trattati, anche con strumenti informatici,
nellambito del procedimento concorsuale per il
quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione
del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto stesso. I candidati godono dei
diritti di cui all’art. 13 della Legge 675/96; tali dirit-
ti potranno essere fatti valere nei confronti del le-
gale rappresentante dell’A.S.L. 3.
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L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della Legge
n. 125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 12.3.1999, n. 68.

Con la partecipazione all’avviso & implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere e revocare il presente bando, o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessita o
l'opportunita per ragioni di pubblico interesse, sen-
za che i concorrenti possano vantare diritti di sor-
ta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Uf-
ficio Concorsi dellU.0.A. “Amministrazione del Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei giorni e nelle ore d'ufficio - tel. 011/4395.320 -
4395.321.

1l Direttore dell'U.O.A.
Amministrazione del Personale
Tommaso Stranges

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione all’avviso

AI'A.S.L. 3 di Torino
Ufficio Concorsi

Via Foligno 14
10149 Torino

Il/la sottoscritto/a (cognome e nome; per le don-
ne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a
____ (provincia ____ ), il ____ residente in _____
(provincia __), via n. , chiede di essere am-
messo/a all'avviso pubblico per soli titoli a n. po-
sto/i di .

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

2) di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell'Unione Europea: ;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

4) di non aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali riportate);

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio,
prescritto per 'ammissione all’avviso conseguito
il presso (per 'ammissione all’avviso pub-
blico & richiesto il seguente titolo di studio: Diploma
universitario di Infermiere Pediatrico, conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502
e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, ricono-
sciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici);

6) di essere iscritto all’Albo Professionale della Provin-
cia di col n.




Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte II1

numero 29 - 18 luglio 2002

7) di essere inoltre in possesso dei seguenti ulteriori
titoli di studio: (indicare 'esatta e completa de-
nominazione dei titoli di studio posseduti, gli Istituti
presso cui sono stati conseguiti, la durata e 'anno di
conseguimento);

8) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
¢gli obblighi militari: ;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

OVVvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni.

10) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione):

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso ¢ il seguente: (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e nume-
ro telefonico).

1l sottoscritto dichiara, altresi, di essere consapevole
delle sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni
non veritiere e di falsita negli atti e della conseguente
decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del
D.P.R. 445/2000.

Data

Firma
Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(Art. 47 e art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000

Io sottoscritto/a nato/a a il

Dichiaro:

(barrare la/le voci che riguardano la/le dichiarazione/i
da produrre)

[1 che le copie dei seguenti documenti, allegate alla
presente dichiarazione, sono conformi agli originali:

[1 di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini
della formazione della graduatoria relativa all’avviso
pubblico per soli titoli a n. posti di 2 (1)

(N.B.: quest’ultima parte ¢ da utilizzare solo nel caso in
cui si vogliano autocertificare titoli di cui si & in pos-
sesso che non vengono esibiti in copia)

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsi-
ta negli atti e della conseguente decadenza dai benefici
di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.

Dichiaro di essere informato, ai sensi dell’art. 10 della
L. 675/96, che i dati forniti con la presente dichiarazio-
ne saranno raccolti presso 'U.0.A. Amministrazione
del Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con
strumenti informatici, nelllambito del procedimento
concorsuale per il quale vengono resi ovvero, nel caso
di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Torino,

11 dichiarante

15

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identita (Non & necessario allegare copia di
un documento di identita qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del di-
pendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

(1) Note per la compilazione:

1. Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare:
l'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di uditore o relatore e se era
previsto un esame finale.

2. Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui & stata svol-
ta l'attivitd di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

3. Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest'ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
stato prestato presso aziende o enti del servizio sanita-
rio nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

6

ASL n. 3 - Torino

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. 3 posti di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Infermiere Pediatrico (cat. D)

In esecuzione di provvedimento del Direttore Ge-
nerale ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esa-
mi per la copertura dei seguenti posti:

- n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Infermiere Pediatrico (cat. D)

Ai vincitori sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal C.C.N.L. vigente.

Le procedure per lespletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dal D.P.R. 27.3.2001, n.
220.

Requisiti generali e specifici per l'ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci:

1. Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento del-
la idoneita fisica allimpiego, con l'osservanza delle

norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a
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cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio. Il personale dipendente dalle
amministrazioni ed enti del servizio sanitario nazio-
nale é dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici

a) Diploma universitario di Infermiere Pediatrico
conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, ovve-
ro diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sen-
si delle vigenti disposizioni, al diploma universitario
ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici.

b) iscrizione al relativo Albo Professionale.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l'obbligo dell'iscrizione all’albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (1.9.1995).

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione delle domande
di ammissione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, dovranno pervenire se spedite,
all'Ufficio Concorsi dellA.S.L. n. 3 sito in Via Foli-
gno 14 - 10149 Torino; se recapitate personalmente
sempre allo stesso indirizzo, dal lunedi al venerdi
nell’'orario d’'ufficio 9,00-12,00.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e for-
mulata secondo quanto indicato nello schema esem-
plificativo (allegato 1), i candidati devono indicare
sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso del diploma universitario di Infer-
miere Pediatrico, conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive
modificazioni, ovvero dei diplomi e attestati conse-
guiti in base al precedente ordinamento, riconosciu-
ti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivi-
ta professionale e dell'accesso ai pubblici uffici;

g) liscrizione al relativo Albo Professionale (indi-
care Provincia e numero di iscrizione);
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h) il possesso di ulteriori titoli di studio, oltre a
quello prescritto per I'ammissione al concorso;

i) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

j) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

k) il possesso di eventuali titoli che conferiscono
il diritto di precedenza o preferenza di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

1) Tindicazione della lingua straniera della quale,
nel corso della prova orale, sara accertata la cono-
scenza almeno a livello iniziale.

La lingua straniera puo essere scelta fra le se-
guenti: inglese, francese, tedesco e spagnolo.

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con indicazione del numero telefonico. In caso di
mancata indicazione, vale la residenza indicata nel-
la domanda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Documentazione da allegare alla domanda e moda-
lita di presentazione

1) Elenco in carta semplice ed in duplice copia
dei documenti e dei titoli presentati;

2) un curriculum formativo e professionale redat-
to su carta semplice, datato e firmato;

3) tutti quei documenti, titoli scientifici e di car-
riera che il candidato ritiene opportuno presentare,
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria. Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, l'attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

I documenti da allegare alla domanda di parteci-
pazione al concorso possono essere presentati in
originale, in copia autenticata o mediante dichiara-
zione sostitutiva redatta secondo lo schema “Allega-
to 2"

La dichiarazione sostitutiva pud riguardare il fat-
to che le copie dei documenti presentati sono con-
formi agli originali oppure, nel caso in cui non
venga prodotta copia del documento, il fatto che il
dichiarante ne & in possesso. Le pubblicazioni, af-
finche siano oggetto di valutazione, devono essere
prodotte in copia.

La dichiarazione sostitutiva & resa e sottoscritta
dall'interessato ed alla stessa deve essere allegata
copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identita del sottoscrittore. Il documento di iden-
tita non deve essere allegato qualora la dichiarazio-
ne sostitutiva sia resa e sottoscritta dall'interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la do-
cumentazione.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i
termini di scadenza, quelli non autenticati o non
autocertificati ai sensi di legge o autocertificati in
modo difforme da quanto indicato nelle “note per
la compilazione” di cui alli schema Allegato 2.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
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aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dellAmministrazione stessa.

E’ peraltro riservata allAmministrazione la facol-
ta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e re-
golarizzazioni di documenti che saranno ritenute le-
gittimamente attuabili e necessarie.

Prove di esame

Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla
commissione attinenti alla materia oggetto del con-
corso. La prova scritta potra anche consistere nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
COnCorso.

Prova orale: vertente sulle materie della prova
scritta. La prova orale comprende anche l'accerta-
mento della conoscenza dell'uso delle apparecchiatu-
re e delle applicazioni informatiche piu diffuse e di
una lingua straniera almeno a livello iniziale, scelta
fra le seguenti: inglese, francese, tedesco, spagnolo.

La data della prova scritta nonché la sede della
medesima sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami -, non meno di quindici giorni pri-
ma dell'inizio della prova stessa ovvero, in caso di
un numero esiguo di candidati, sara comunicata
agli stessi con raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alla
prova pratica sara data comunicazione con lindica-
zione del voto riportato nella prova scritta.

L’avviso per la partecipazione alla prova pratica
e alla prova orale viene dato ai singoli candidati al-
meno venti giorni prima di quello in cui essi devo-
no sostenerla.

Punteggio per le prove desame

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli

b) 70 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 15 punti;

b) titoli accademici e di studio: 5 punti;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 7 punti.

La Commissione valutera i titoli attenendosi ai
criteri di cui all'art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e
della prova orale & subordinata al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza, espressa in termi-
ni numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e
successive modificazioni ed integrazioni.
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La graduatoria del concorso sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Costituzione del rapporto di lavoro

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall'Azienda a produrre, ai fini della stipula del
contratto individuale, all'Ufficio Stato Giuridico
dell'U.0.A. Amministrazione del Personale dell’A.S.L.
n. 3, sito in Via Foligno 14, 10149 Torino, entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa notifi-
cazione, a pena di decadenza, la documentazione
richiesta per l'accesso al rapporto di lavoro median-
te dichiarazioni sostitutive.

E’ in facolta del vincitore presentare i documenti
in originale o copia autenticata.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere all'Azienda, entro dieci giorni dalla comu-
nicazione dell’esito del concorso, l'applicazione
dell'art. 18, comma 3, della Legge 7.8.1990, n. 241.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito I'assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za & adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria.

La conferma nel posto di ruolo ¢ subordinata al
superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali

Ai sensi dell’art. 10 della Legge n. 675/96, i dati
forniti dai candidati saranno raccolti presso 'U.O.A.
Amministrazione del Personale delllA.S.L. 3 e saran-
no trattati, anche con strumenti informatici,
nellambito del procedimento concorsuale per il
quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione
del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto stesso. I candidati godono dei
diritti di cui allart. 13 della Legge n. 675/96; tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti del
legale rappresentante dellA.S.L. 3.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della Legge
n. 125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 12.3.1999, n. 68.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere e revocare il presente bando, o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessita o
l'opportunita per ragioni di pubblico interesse, sen-
za che i concorrenti possano vantare diritti di sor-
ta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Uf-
ficio Concorsi dellU.0.A. “Amministrazione del Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei giorni e nelle ore d'ufficio - tel. 011/4395.320 -
4395.321.
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1l Direttore dell'U.O.A.
Amministrazione del Personale
Tommaso Stranges

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione al concorso

AII'A.S.L. 3 di Torino
Ufficio Concorsi

Via Foligno 14
10149 Torino

Il/la sottoscritto/a (cognome e nome; per le don-
ne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a

____ (provincia ____ ), il _____ residente in _____

(provincia, ), via n. __, chiede di essere am-

messo/a al concorso pubblico per titoli ed esami a n.
posto/i di .

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

OovVvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell'Unione Europea: ;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio,
prescritto per I'ammissione al concorso conse-
guito il presso (per 'ammissione al concor-
so ¢ richiesto il seguente titolo di studio: Diploma uni-
versitario di Infermiere Pediatrico, conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, ricono-
sciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici);

5) di essere iscritto all’Albo Professionale della Provin-
cia di col n.

6) di essere inoltre in possesso dei seguenti ulteriori
titoli di studio: (indicare I'esatta e completa de-
nominazione dei titoli di studio posseduti, gli Istituti
presso cui sono stati conseguiti, la durata e 'anno di
conseguimento);

7) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
¢li obblighi militari: ;

8) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

OovVvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni.

9) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione):

10) di scegliere la seguente lingua straniera, quale og-
getto dell’accertamento della conoscenza nel corso del-
la prova orale: _____ (la lingua straniera pud essere
scelta fra le seguenti: inglese, francese, tedesco, spa-
gnolo);
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Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione

relativa al concorso ¢ il seguente: (indicare: co-

gnome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e nume-
ro telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresi di essere consapevole
delle sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni
non veritiere e di falsita negli atti e della conseguente
decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del
D.P.R. 445/2000.

Data
Firma

Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

(Art. 47 e Art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000

To sottoscritto/a nato/aa il
Dichiaro:

(barrare la/le voci che riguardano la/le dichiarazione/i
da produrre)

[1 che le copie dei seguenti documenti, allegate alla
presente dichiarazione, sono conformi agli originali:

[1 di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria relativa al concorso pubblico a n. po-
sti di (1)

(N.B.: quest’ultima parte ¢ da utilizzare solo nel caso in
cui si vogliano autocertificare titoli di cui si & in pos-
sesso che non vengono esibiti in copia)

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsi-
ta negli atti e della conseguente decadenza dei benefici
di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/200.

Dichiaro di essere informato, ai sensi dell’art. 10 della
L. 675/96, che i dati forniti con la presente dichiarazio-
ne saranno raccolti presso 'U.0.A. Amministrazione
del Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con
strumenti informatici, nellambito del procedimento
concorsuale per il quale vengono resi ovvero, nel caso
di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Torino,

1l dichiarante

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identita (Non & necessario allegare copia di
un documento di identita qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del di-
pendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

(1) Note per la compilazione:

1. Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare:
l'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di uditore o relatore e se era
previsto un esame finale.

2. Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
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Societa o Ente organizzatore, le date in cui & stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

3. Qualora linteressato dichiari di aver prestato
servizio presso pubbliche amministrazioni, presso
case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovra indicare: la qualifica rivestita, il pe-
riodo in cui ha prestato servizio (indicare la data
di inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei pe-
riodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero-pro-
fessionale, convenzionato o dipendente; in quest’ulti-
mo caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro
a tempo determinato o indeterminato, a tempo pie-
no o a part-time). Qualora il servizio sia stato pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso positivo, deve essere precisa-
ta la misura della riduzione del punteggio.

7

ASL n. 6 - Cirie (Torino)

Procedura concorsuale, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 14 posti di Assistente Amministrativo
con riserva di n.4 (quattro) posti al personale inter-
no

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1020/DG del 3.7.2002 ¢ indetta proce-
dura concorsuale, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

n. 14 posti di Assistente Amministrativo con ri-
serva di n° 4 (quattro) di detti posti al personale
interno.

Ai vincitori del concorso e attribuito il tratta-
mento economico previsto dal C.C.N.L. del persona-
le del Comparto Sanita.

Requisiti per lammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dall'art. 2 e dall’art. 31 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego, con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, & effettuato a
cura dell'Azienda, prima dellimmissione in servizio.
Il personale dipendente di una struttura pubblica
del S.S.N. ¢ dispensato dalla visita medica;

¢) diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Per il personale gia dipendente dellA.S.L. n. 6,
avente diritto alla riserva dei posti, in carenza del
possesso del diploma di istruzione secondaria di se-
condo grado & richiesto il seguente requisito: diplo-
ma di istruzione secondaria di 1° grado unitamente
ad esperienza professionale di anni quattro matura-
ta nel corrispondente profilo della categoria B per
il personale proveniente dal livello superiore di otto
anni per il personale proveniente dalla categoria B,
livello iniziale.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
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stati destituiti o dispensati dallimpiego presso pub-
bliche Amministrazioni, ovvero licenziati a decorre-
re dalla data di entrata in vigore del primo contrat-
to collettivo.

I requisiti di cui al presente articolo devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente bando per la presentazione
della domanda di ammissione.

Presentazione della domanda: termine e modalita

La domanda di ammissione - da redigersi in car-
ta semplice - dovra pervenire allAzienda Sanitaria
Locale n. 6 - Ufficio Concorsi - Via Battitore n. 7/9
- 10073 Cirie (TO) - mediante:

- consegna diretta

- raccomandata A.R.

- agenzia di spedizione.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Il predetto termine si intende osservato in caso
di spedizione tramite il servizio postale entro il ter-
mine di scadenza comprovato dal timbro e data
dell'Ufficio Postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilita in
caso di mancato o tardivo recapito della raccoman-
data dopo la convocazione ufficiale dei candidati
alle prove d’esame.

Per 'ammissione al concorso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, sotto la propria responsabi-
lita:

a) cognome € Nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) il titolo di studio posseduto;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come dipendenti presso pub-
bliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti prescritti per I'ammis-
sione;

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza;

m) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge
31.12.1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’articolo 10, primo comma, della
Legge 31 Dicembre 1996 n. 675, si rende noto che
i dati personali forniti dai candidati saranno raccol-
ti presso I'U.0.A. Amministrazione del Personale per
I'espletamento della procedura connessa al presente
avviso.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.
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L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 del-
la citata legge e tali diritti potranno essere fatti va-
lere nei confronti del Titolare del trattamento dei
dati personali dell'A.S.L. 6, nella persona del Legale
Rappresentante, domiciliato per la carica presso la
sede legale dell’Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073
Cirie (TO).

L’A.S.L. non assume alcuna responsabilita ne per
eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie co-
municazioni ai candidati, né per il caso di mancato
o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da imputare ad omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell'indirizzo indicato
sulla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati i seguenti documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei re-
quisiti specifici per 'ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

¢) un curriculum formativo e professionale data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dellA.S.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Ciri¢, ovvero della quietanza rila-
sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di Euro 3,87= (tre/87). La
tassa non & rimborsabile.

e) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla vi-
gente normativa.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto.

In caso positivo, l'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Non saranno prese in considerazione le autocer-
tificazioni redatte non conformemente alle vigenti
disposizioni di legge in materia.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Commissione esaminatrice e prove di esame

La Commissione Esaminatrice sara costituita a
norma dell’art. 38 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220.

Le prove d’esame consisteranno in:

a) Prova scritta: Legislazione statale e regionale
in materia sanitaria, elementi di diritto amministra-
tivo. Potra consistere, anche, nella soluzione di que-
siti a risposta sintetica;

b) Prova pratica: esecuzione di tecniche specifi-
che o predisposizione di atti connessi alla qualifica-
zione professionale richiesta;

¢) Prova orale: argomenti oggetto della prova
scritta, elementi di informatica, conoscenza della
lingua italiana, nonché verifica della conoscenza, al-
meno a livello iniziale, di una lingua straniera scel-
ta dal candidato tra Inglese o Francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di legge.

La data e la sede delle prove di esame verranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Ttaliana - 4* serie speciale Concorsi ed esami - ai
sensi dell’art. 7 del D.P.R. 220/01, ovvero in caso di
numero esiguo di candidati, verra comunicato agli
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stessi mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al
raggiungimento nella prova scritta di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

L’'ammissione alla prova orale & subordinata al
raggiungimento nella prova pratica di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 14/20.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La mancata presentazione alle prove di esame,
qualunque sia la causa, equivale a rinuncia al con-
Corso.

La durata delle prove di esame e le modalita di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice ai sensi della normativa concorsuale di
cui al D.P.R. n. 220/2001.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli avverra per i soli candi-
dati presenti alla prova scritta prima della correzio-
ne della stessa secondo quanto disposto in merito
dagli artt. 8 e 11 del D.P.R. n. 220/2001.

Graduatoria e nomina vincitore

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l'ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l'osser-
vanza a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.

La Commissione formula, inoltre, nell’ambito del-
la graduatoria dei candidati idonei, la graduatoria
dei candidati aventi diritto alla riserva dei posti per
il personale gia dipendente dell’A.S.L.

Dalle stesse & escluso chi non ha conseguito in
ciascuna delle prove di esame la prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Gli atti concorsuali sono approvati con provvedi-
mento del Rappresentante Legale delllA.S.L. n. 6,
che procede, anche, alla nomina dei vincitori.

Le graduatorie del concorso rimangono valide
per un termine di mesi ventiquattro dalla data di
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, per eventuali coperture di posti per il
quale il concorso ¢ stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

I concorrenti dichiarati vincitori dovranno forma-
lizzare, a pena di decadenza, l'accettazione della no-
mina entro 48 (quarantotto) ore dal ricevimento
della stessa.

Inoltre saranno invitati a far pervenire entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa notifi-
ca, prima della sottoscrizione del relativo contratto
di lavoro, a pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione al concorso stesso, la seguente
documentazione autocertificata:

1) certificato del casellario giudiziale;

2) estratto dell’atto di nascita;
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3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato
di famiglia;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) titolo di studio;

6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-
tare o certificato di esonero dall’obbligo.

L’accertamento della idoneita fisica all'impiego,
con losservanza delle norme in tema di categorie
protette, & effettuato a cura dellA.S.L. prima
dell’ammissione in servizio.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori del
concorso dovranno dichiarare, sotto la propria re-
sponsabilita di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilita richiamate dall’art. 58 del
D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni ed integra-
zioni e dovra sottoscrivere il contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato.

Ai sensi degli articoli 10 e 13 della legge
31.12.1996 n. 675, si rende noto che il trattamento
dei dati personali comunicati all’Azienda & finalizza-
to esclusivamente all’'espletamento della procedura
connessa al presente avviso concorsuale.

Decadenza

Scaduto inutilmente il termine per la presenta-
zione della documentazione prescritta, I’Azienda non
dara luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Norme finali Con la partecipazione al concorso &
implicita l'accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando di
concorso, nonche quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del perso-
nale delle Aziende Sanitarie Locali.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso e dalla normativa in esso
richiamata, si fa riferimento alle norme vigenti per
i dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R.
10.1.1957 n. 3 e al D.P.R. 20.12.1979 n. 761 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lvo
30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni; nonche al D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al C.C.N.L.
del personale del Comparto Sanita.

L’A.S.L. si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita e l'opportunita per
ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando & stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all'assunzione ob-
bligatoria con legge 2.4.1968, n. 482.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi  dellA.S.L. - Telefono 011/9217396 -
011/9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Schema di domanda

All'’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.0.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi

Via Battitore, n. 7/9 - 10073 Cirie (TO)

Il/La sottoscritt chiede di partecipare al concorso,
per titoli ed esami, a n. 14 posti di Assistente Ammini-
strativo - vacanti nell'organico dell’A.S.L. n. 6, di cui n.

4 riservati al personale gia dipendente di ruolo
dell’A.S.L. n. 6.

Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a il a (Prov. ) e di
essere residente in Via/Piazza n. ;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

c) di essere iscritto/a nella liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali ;

e) di essere in possesso del seguente requisito specifico
per la partecipazione al concorso: ;

f) di voler sostenere la prova orale nella seguente lin-
gua straniera: (indicare la preferenza con una crocetta
a fianco della lingua scelta)

- Inglese [] - Francese []

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ;

h) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche

Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) ;

i) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tiva al concorso al seguente domicilio: Via
n. -C.AP. Citta - n. telefonico:

1) di autorizzare 1'Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l'espletamento della
procedura del concorso.

Data

Firma

8

ASL n. 6 - Cirié (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di: n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedi-
co (ex Categoria C)

In esecuzione della deliberazione del direttore ge-
nerale n. 620/dg del 12.4.2002 & indetto concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura di:

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (ex
Categoria C) con riserva per il personale dipenden-
te.

Al vincitore del concorso & attribuito il tratta-
mento economico previsto dal C.C.N.L. del persona-
le del comparto Sanita.

Requisiti per l'ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dall'art. 2 e dall’art. 31 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica allimpiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego, con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, & effettuato a
cura dell'Azienda, prima dellimmissione in servizio.
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Il personale dipendente di una struttura pubblica
del S.S.N. ¢ dispensato dalla visita medica;

¢) diploma universitario di Tecnico sanitario di
Laboratorio biomedico, conseguito ai sensi dell’art.
6, comma 3 del D.Lvo 30.12.1992 n. 502 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, ovvero diploma
conseguito in base al precedente ordinamento rico-
nosciuto equipollente ai sensi del decreto Ministro
della Sanita 27.7.2000;

d) iscrizione all'Albo Professionale, ove richiesto
per l'esercizio professionale.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione al concorso, fermo re-
stando l'obbligo delliscrizione all'albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche Amministrazioni, ovvero licenziati a decorre-
re dalla data di entrata in vigore del primo contrat-
to collettivo.

I requisiti di cui al presente articolo devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente bando per la presentazione
della domanda di ammissione.

Presentazione della domanda: termine e modalita

La domanda di ammissione - da redigersi in car-
ta semplice - dovra pervenire all’Azienda Sanitaria
Locale n. 6 - Ufficio Concorsi - Via Battitore n. 7/9
- 10073 Cirie (TO) - mediante:

- consegna diretta

- raccomandata A.R.

- agenzia di spedizione.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Il predetto termine si intende osservato in caso
di spedizione tramite il servizio postale entro il ter-
mine di scadenza comprovato dal timbro e data
dell'Ufficio Postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilita in
caso di mancato o tardivo recapito della raccoman-
data dopo la convocazione ufficiale dei candidati
alle prove d’esame.

Per 'ammissione al concorso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, sotto la propria responsabi-
lita:

a) cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come dipendenti presso pub-
bliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti prescritti per I'ammis-
sione;
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1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza;

m) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge
31.12.1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’articolo 10, primo comma, della
Legge 31 Dicembre 1996 n. 675, si rende noto che
i dati personali forniti dai candidati saranno raccol-
ti presso I'U.O.A. Amministrazione del Personale per
I'espletamento della procedura connessa al presente
avviso.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

L’interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 del-
la citata legge e tali diritti potranno essere fatti va-
lere nei confronti del Titolare del trattamento dei
dati personali dell’A.S.L. 6, nella persona del Legale
Rappresentante, domiciliato per la carica presso la
sede legale dell'Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073
Cirie (TO).

L’A.S.L. non assume alcuna responsabilita né per
eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie co-
municazioni ai candidati, né¢ per il caso di mancato
o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da imputare ad omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell'indirizzo indicato
sulla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati i seguenti documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei re-
quisiti specifici per 'ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

¢) un curriculum formativo e professionale data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dellA.S.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Cirie, ovvero della quietanza rila-
sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di Euro 3,87= (tre/87). La
tassa non & rimborsabile.

e) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla vi-
gente normativa.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto.

In caso positivo, l'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Non saranno prese in considerazione le autocer-
tificazioni redatte non conformemente alle vigenti
disposizioni di legge in materia.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Commissione esaminatrice e prove di esame

La Commissione Esaminatrice sara costituita a
norma dell’art. 38 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220.

Le prove d’esame consisteranno in:

a) Prova scritta: vertente su argomenti attinenti
alla materia oggetto del concorso e potra consiste-
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re, anche, nella soluzione di quesiti a risposta sinte-
tica;

b) Prova pratica: consistente nell'esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso, o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta;

¢) Prova orale: relativa agli argomenti oggetto di
concorso, elementi di informatica, conoscenza della
lingua italiana, nonché verifica della conoscenza, al-
meno a livello iniziale, di una lingua straniera scel-
ta dal candidato tra Inglese o Francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di legge.

La data e la sede delle prove di esame verranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Ttaliana - 4* serie speciale Concorsi ed esami - ai
sensi dell’art. 7 del D.P.R. 220/01, ovvero in caso di
numero esiguo di candidati, verra comunicato agli
stessi mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al
raggiungimento nella prova scritta di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

L’'ammissione alla prova orale & subordinata al
raggiungimento nella prova pratica di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 14/20.

Il superamento della prova orale & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La mancata presentazione alle prove di esame,
qualunque sia la causa, equivale a rinuncia al con-
corso.

La durata delle prove di esame e le modalita di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice ai sensi della normativa concorsuale di
cui al D.P.R. n. 220/2001.

La valutazione dei titoli avverra per i soli candi-
dati presenti alla prova scritta prima della correzio-
ne della stessa secondo quanto disposto in merito
dagli artt. 8 e 11 del D.P.R. n. 220/2001.

Graduatoria e nomina vincitore

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo lordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l'osser-
vanza a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Dalla stessa & escluso chi non ha conseguito in
ciascuna delle prove di esame la prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Gli atti concorsuali sono approvati con provvedi-
mento del Rappresentante Legale dellA.S.L. n. 6,
che procede, anche, alla nomina del vincitore.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di mesi ventiquattro dalla data di pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte, per eventuali coperture di posti per il quale
il concorso & stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Il concorrente dichiarato vincitore dovra forma-
lizzare, a pena di decadenza, l'accettazione della no-
mina entro 48 (quarantotto) ore dal ricevimento
della stessa.

Inoltre sara invitato a far pervenire entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa notifi-
ca, prima della sottoscrizione del relativo contratto
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di lavoro, a pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione al concorso stesso, la seguente
documentazione autocertificata:

1) certificato del casellario giudiziale;

2) estratto dell’atto di nascita;

3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato
di famiglia;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) titolo di studio;

6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-
tare o certificato di esonero dall’'obbligo.
fisica all'impiego,
tema di categorie
dellA.S.L. prima

L’'accertamento della idoneita
con losservanza delle norme in
protette, & effettuato a cura
dell’ammissione in servizio.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del
concorso dovra dichiarare, sotto la propria respon-
sabilita di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.
29/93 e successive modificazioni ed integrazioni e
dovra sottoscrivere il contratto individuale di lavoro
a tempo indeterminato.

Ai sensi degli articoli 10 e 13 della legge
31.12.1996 n. 675, si rende noto che il trattamento
dei dati personali comunicati all’Azienda & finalizza-
to esclusivamente all’espletamento della procedura
connessa al presente avviso concorsuale.

Decadenza

Scaduto inutilmente il termine per la presenta-
zione della documentazione prescritta, I’Azienda non
dara luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Norme finali

N

Con la partecipazione al concorso & implicita
l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
che quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Locali.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso e dalla normativa in esso
richiamata, si fa riferimento alle norme vigenti per
i dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R.
10.1.1957 n. 3 e al D.P.R. 20.12.1979 n. 761 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lvo
30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni; nonche al D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al C.C.N.L.
del personale del Comparto Sanita.

L’A.S.L. si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita e l'opportunita per
ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando & stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con legge 2.4.1968, n. 482.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio
Concorsi dellA.S.L. - Telefono 011/9217396 -
011/9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone
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Schema di domanda

All'’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.0.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi

Via Battitore, n. 7/9 - 10073 Cirié (TO)

Il/La sottoscritt____ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Collabora-
tore Professionale Sanitario - Tecnico sanitario di La-
boratorio biomedico (ex categoria C) - vacante nell’or-
ganico del’A.S.L. n. 6.

Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a il a (Prov. __) e di essere
residente in Via/Piazza n. ;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

c) di essere iscritto/a nella liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali ;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

e di voler sostenere la prova orale nella seguente
lingua straniera: (indicare la preferenza con una cro-
cetta a fianco della lingua scelta)

- Inglese [] - Francese []
f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
¢li obblighi militari:

»

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) ;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tiva al concorso al seguente domicilio: Via

n.__ -C.AP. Citta - n. telefonico:

i) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della
procedura del concorso.

Data

Firma

9

ASL n. 6 - Cirie (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto di Dirigente Medico ex I° livello
Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche - di-
sciplina: Chirurgia Generale

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 934/DG del 14.6.2002, ¢ indetto concor-
so pubblico per titoli ed esami per la copertura di

n. 1 posto di Dirigente Medico ex I° livello Area
Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche - discipli-
na: Chirurgia Generale

Al posto & attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. per l'area della diri-
genza medica e veterinaria. La procedura per
I'espletamento del concorso ¢ disciplinata dal D.P.R.
10.12.1997 n. 483. Possono partecipare al concorso
coloro, dell'uno o dell’altro sesso, che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti rispet-
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tivamente dall’art. 1 e 24 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, e precisamente:

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri della Comunita Economica Europea;

b) idoneita fisica allimpiego.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni.

Requisiti specifici

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina o disciplina
equipollente.

Il requisito della specializzazione richiesta puo
essere sostituito come segue:

1 - Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56
D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in servizio
alla data del 1° febbraio 1998 non ¢& richiesta la
specializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purche ricopra, alla medesima
data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da nella disciplina messa a concorso.

2 - Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74
D.P.R. 483/97, cosi come confermato dall’art. 1 del
D.P.R. 9.3.2000 n. 156, per il personale di ruolo la
specializzazione richiesta & sostituita dalla specializ-
zazione in una disciplina affine determinata ai sensi
del D.M. 10.3.83 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
¢hi attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'Albo in Ttalia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonche colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne di presentazione delle domande di partecipazio-
ne.

Presentazione della domande - Termine e modalita

La domanda di ammissione, redatta in carta
semplice, dovra pervenire all'U.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Ufficio Concorsi - dellA.S.L. n. 6
- Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirie - entro le ore
12,00 del 30° (trentesimo) giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana.

Il predetto termine si intende osservato in caso
di spedizione tramite il servizio postale entro il ter-
mine di scadenza comprovato dal timbro e data
dell'ufficio postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilita in
caso di mancato recapito o tardivo recapito della
raccomandata dopo la convocazione ufficiale dei
candidati alle prove d’esame.

Per 'ammissione al concorso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, redatta secondo lo schema
allegato A), parte integrante e sostanziale del pre-
sente bando:
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a) data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con esatta indicazione del codice di avviamento po-
stale. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza;

i) lautorizzazione all'Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l'espleta-
mento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’articolo 10, primo comma, della
Legge 31 Dicembre 1996 n. 675, si rende noto
che i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso 1'U.O.A. Amministrazione del Per-
sonale per l'espletamento della procedura connes-
sa al presente avviso. Il conferimento di tali dati
¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisi-
ti di partecipazione, pena l'esclusione dalla proce-
dura medesima.

Linteressato gode dei diritti di cui all’art. 13 del-
la citata legge e tali diritti potranno essere fatti va-
lere nei confronti del Titolare del trattamento dei
dati personali dell'A.S.L. 6, nella persona del Legale
Rappresentante, domiciliato per la carica presso la
sede legale dell’Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073
Cirie (TO).

L’A.S.L. non assume alcuna responsabilita ne per
eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie co-
municazioni ai candidati, né per il caso di mancato
o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da imputare ad omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell'indirizzo indicato
sulla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati i seguenti documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei re-
quisiti specifici per 'ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

¢) un curriculum formativo e professionale data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dell’A.S.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Ciri¢, ovvero della quietanza rila-
sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di Euro 3,87= (tre/87). La
tassa non & rimborsabile;

e) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla vi-
gente normativa.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
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n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto.

In caso positivo, l'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Commissione esaminatrice e prove di esame

La Commissione Esaminatrice sara costituita a
norma dell’art. 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Il sorteggio di cui all’art. 6, comma 3, del suc-
citato D.P.R. viene effettuato il primo lunedi non
festivo successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando presso gli uffici della Direzione Ge-
nerale dellA.S.L. n. 6 - Via Battitore 7/9 - 10073
Cirie alle ore 10,00.

Le prove d’esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova pratica
deve comunque essere illustrata schematicamente
per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonche sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di legge.

La data e la sede della prova scritta verranno pub-
blicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na - 4* serie speciale Concorsi ed esami - almeno
quindici giorni prima della prova, ovvero in caso di
numero esiguo di candidati, verra comunicato agli
stessi mediante raccomandata con avviso di ricevimen-
to non meno di quindici giorni prima della stessa.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al
raggiungimento nella prova scritta di una valutazio-
ne non inferiore a 21/30mi.

L’'ammissione alla prova orale & subordinata al
raggiungimento nella prova pratica di una valuta-
zione non inferiore a 21/30mi.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
non inferiore a 14/20mi.

La mancata presentazione alle prove di esame,
qualunque sia la causa, equivale a rinuncia al con-
corso.

La durata delle prove di esame e le modalita di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice ai sensi della normativa concorsuale di
cui al D.P.R. n. 483/97.

La valutazione dei titoli avverra per i soli candi-
dati presenti alla prova scritta prima della correzio-
ne della stessa secondo i criteri stabiliti dalla Com-
missione Esaminatrice nel rispetto di quanto dispo-
sto in merito dal D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria e nomina vincitore

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo lordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l'osser-
vanza a parita di punti, delle preferenze previste
dall'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Dalla stessa & escluso chi non ha conseguito in
ciascuna delle prove di esame la prevista valutazio-

ne di sufficienza.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte II1

numero 29 - 18 luglio 2002

Gli atti concorsuali sono approvati con provvedi-
mento del Rappresentante Legale delllA.S.L. n. 6,
che procede, anche, alla nomina del vincitore.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di mesi ventiquattro dalla data di pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte, per eventuali coperture di posti per il quale
il concorso & stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Il concorrente dichiarato vincitore dovra forma-
lizzare, a pena di decadenza, l'accettazione della no-
mina entro 48 (quarantotto) ore dal ricevimento
della stessa.

Inoltre sara invitato a far pervenire entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa notifi-
ca, prima della sottoscrizione del relativo contratto
di lavoro, a pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti:

1) certificato del casellario giudiziale;

2) estratto dell’atto di nascita;

3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato
di famiglia;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) originale o copia autenticata ai sensi di legge,
del titolo di studio ovvero documento rilasciato dal-
la competente Autorita scolastica in sostituzione del
diploma originale;

6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-
tare o certificato di esonero dall’obbligo.

L’accertamento della idoneita fisica all'impiego,
con losservanza delle norme in tema di categorie
protette, & effettuato a cura delllA.S.L. prima

dellammissione in servizio.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del
concorso dovra dichiarare, sotto la propria respon-
sabilita di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall’'art. 58 del D.lgs.
29/93 e successive modificazioni ed integrazioni.

Altresi, sara invitato, per la costituzione del rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato con rapporto di
esclusivita.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti,
relativamente alla data di presa servizio, il vincitore
non potra prendere servizio oltre 15 giorni dal termine
ultimo fissato per la presentazione dei documenti.

Ai sensi degli artt. 10 e 13 della legge 31.12.1996
n. 675, si rende noto che il trattamento dei dati
personali comunicati allAzienda ¢ finalizzato esclu-
sivamente all’espletamento della procedura connessa

al presente avviso concorsuale.
Decadenza

Scaduto inutilmente il termine per la presenta-
zione della documentazione prescritta, I’Azienda non
dara luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dallimpiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso & implicita
l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
che quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Regionali.
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Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso e dalla normativa in esso
richiamata, si fa riferimento alle norme vigenti per
i dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R.
10.1.1957 n. 3, al D.P.R. 3.5.1957 n. 686, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, nonché al D.Lgs.
3.2.1993 n. 29 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

L’A.S.L., si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare il presente bando, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita e l'opportuni-
td per ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando e stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all'assunzione ob-
bligatoria con legge 2.4.1968, n. 482.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio
Concorsi dellA.S.L. - Telefono 011/9217396 -
011/9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Allegato A)
Schema di domanda

all’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi

Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirié (TO)

Il/La sottoscritt____ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente
Medico ex I° livello - Area Chirurgica e delle Specialita
Chirurgiche - disciplina: Chirurgia Generale.

Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a il a (Prov. ) e di essere

residente in Via/Piazza n.

)

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero 1 motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali ;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

)

) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
¢li obblighi militari: ;

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) ____; h) di vo-
ler ricevere ogni eventuale comunicazione relativa al
concorso al seguente domicilio: Via n. -
CAP.__ Citta___ -n.telef:__ ;

i) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l'espletamento della
procedura del concorso.

Data Firma

10
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ASL n. 6 - Cirié (Torino)

Graduatoria concorso pubblico per la copertura in
ruolo di n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

Ai sensi del comma 6 dell’art. 18, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende nota la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo di n. 1 posto di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica, approvata con deliberazione n. 998/DG del
1.7.2002:

1) Gili Mauro Giovanni punti 63,000 Vincitore.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone
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ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)

Avviso pubblico di trasferimento endoregionale e
interregionale a n. 1 posto di collaboratore prof.le
sanitario infermiere

In esecuzione alla deliberazione del Commissario
assunta il 27.6.2002, & indetto, ai sensi L. 20.5.85 n.
207, avviso pubblico di trasferimento endoregionale
e interregionale a:

n. 1 posto di collaboratore prof.le sanitario infer-
miere.

Gli interessati, dipendenti in ruolo presso le
AA.SS.SS.LL. devono far pervenire allAmministra-
zione entro il termine di 15 giorni dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avvi-
so sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte,
domanda di cui all'art. 3 del D.P.R. 483/97. Per le
domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione & comprovata dal timbro e data
dell'ufficio postale accettante.

Nel caso in cui il numero delle domande sia su-
periore al numero dei posti da ricoprire, verranno
formulate graduatorie sulla base di una valutazione
positiva e comparata del curriculum di carriera e
professionale.

L’Amministrazione si riserva la facolta di modifi-
care, prorogare sospendere o revocare il presente
bando.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all'Ufficio
Concorsi dell’Azienda A.S.L. 10 - Tel. 0121/235180-
235181.

Pinerolo, 1 luglio 2002

Il Commissario
Ferruccio Massa
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ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per soli titoli per la copertura
temporanea, mediante conferimento di incarico di
n. 1 posto di dirigente Medico - Medicina interna

Requisiti specifici per l'ammissione (art. 24 D.P.R.
483/97)

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina equipollente.

- Iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere
presentate entro il 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso per estratto nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte all’Azien-
da Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione & compro-
vata dal timbro a data dell'Ufficio Postale accettan-
te.

Per ulteriori informazioni, gli aspiranti potranno
rivolgersi al Servizio Personale - C.so M. Abbiate,
21 - 13100 Vercelli -Tel. (0161) 593753/593819 o sul
sito: www.asl11.piemonte.it

1l Direttore Generale
Luciano Scarabosio
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ASL n. 11 - Vercelli

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
medico - Medicina interna

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1111 assunta nella riunione del
3.7.2002 ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto: n. 1 posto di Dirigente Medico -
Medicina interna.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. per
I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria vigente.

Requisiti generali per l'ammissione

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea;

- idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a
cura delllA.S.L. prima dell'immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1°, del decre-
to del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n.
761 ¢ dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici per l'ammissione (art. 24 D.P.R.
483/97)

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina equipollente.

Ai sensi dellart. 56, 2° comma, del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore
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del D.P.R. stesso (1°.2.1998) & esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo gia coperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le AS.L. e le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
e dell’art. 15 D.Igs. 30.12.92, n. 502 cosi come mo-
dificato dall’art. 8 comma 1 lett. b) del D.lgs.
28.7.2000 n. 254, la specializzazione nella disciplina
pud essere sostituita dalla specializzazione in una
disciplina affine.

Con i DD.MM. 30.1.1998 e 31.1.1998, pubblicati
nel supplemento ordinario della “Gazzetta Ufficiale”
n. 37 del 14.2.1998 e successive modificazioni ed
integrazioni sono indicate rispettivamente le disci-
pline equipollenti ed affini.

- Iscrizione all'Albo dellOrdine dei Medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6°, della Legge
15.5.1997, n. 127 la partecipazione al suddetto con-
corso non ¢& pit soggetta a limiti di eta fermi re-
stando i limiti previsti dal vigente ordinamento per
il collocamento a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono es-
sere presentate entro il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando per estrat-
to mnella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
all'Azienda Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbia-
te, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione &€ compro-
vata dal timbro a data dell'Ufficio Postale accettan-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per la presentazione si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile
all'aspirante, comporta la non ammissibilita di
quest'ultimo al concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sot-
to la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valenti;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della sede, data e denominazione completa degli
Istituti presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) liscrizione all’albo dell'Ordine dei Medici;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
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Nella domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono indicare il domicilio presso il qua-
le deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessa-
ria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale ad ogni effetto la residenza di cui alla prece-
dente lettera b).

Ai sensi dellart. 3, comma 5° della Legge
15.5.1997, n. 127, la firma del candidato in calce
alla domanda non & piti soggetta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione
le domande di partecipazione al concorso che per-
verranno all’Azienda prive della sottoscrizione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nel-
la domanda, o per eventuali disguidi postali o tele-
grafici non imputabili a colpa dellAmministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare:

a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici
di ammissione;

b) Curriculum formativo e professionale, datato e
firmato dall’aspirante, che non pud avere valore di
autocertificazione;

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487);

e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

I titoli devono essere prodotti:

- in originale o in copia legale;

- in copia autenticata ai sensi di legge (i candi-
dati, ai sensi dell’art. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445, potranno attestare con dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta la conformita all'originale
delle pubblicazioni e dei titoli allegati alla domanda
in fotocopia) secondo schema riportato nell’allegato
B);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi
degli artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 secon-
do lo schema di cui all’allegato C).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione, secondo le indicazioni spe-
cificate nel fac-simile di domanda e nelle note di
compilazione, allegate al presente bando; dichiara-
zioni carenti in tutto o in parte di tali elementi po-
tranno determinare lesclusione dalla valutazione o
una valutazione ridotta, in conformita dei dati for-
niti.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
presentate contestualmente allistanza di partecipa-
zione sono sottoscritte dallinteressato in presenza
del dipendente addetto, ovvero presentate unitamen-
te a copia fotostatica, ancorche non autenticata, di
un documento d’identita del sottoscrittore, qualora
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siano inviate per posta o presentate da persona di-
versa dall'interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il Servizio Sanitario Nazionale deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
se in copia devono essere autenticate ai sensi di
legge e materialmente prodotte.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specia-
lizzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257, di cui all'art. 27, 7° comma,
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, il candidato dovra
produrre idonea documentazione a comprova, da
cui risulti altresi la durata legale del corso di spe-
cializzazione.

Non si terra conto della domanda di partecipa-
zione né dei documenti di rito o titoli di merito o
dichiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione della doman-
da medesima.

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomen-
ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

la prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4a serie
speciale Concorsi ed Esami - non meno di quindici
giorni prima dell'inizio delle prove medesime ovvero
in caso di numero esiguo di candidati sara comuni-
cato agli stessi con raccomandata con avviso di ri-
cevimento non meno di quindici giorni prima
dell'inizio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nel giorno, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale ne sia la causa, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.
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I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono
indicati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito unitamente a quella dei
vincitori del concorso sono approvate con provvedi-
mento dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 e sono
immediatamente efficaci.

La graduatoria dei vincitori del concorso & pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pub-
blicazione, per eventuali coperture dei posti per i
quali il concorso & stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale ai sensi dell'art. 13
del C.C.N.L. per l'Area della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria dell’8.6.2000. L’Azienda prima di procedere
alla stipulazione del Contratto di lavoro individuale
invitera il vincitore del concorso a presentare entro
30 giorni dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive
relative alla documentazione prescritta dalle disposi-
zioni regolanti 'accesso al rapporto di lavoro mede-
simo.

Nello stesso termine di 30 giorni l'assumendo,
sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall’art. 58 del D.lgs. n.
29/93, dalla Legge 662/1996 e dallart. 72 L.
448/1998.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30
giorni 'Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

L’Amministrazione procedera ad idonei controlli
e, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci, di falsita negli atti e di uso di atti falsi,
qualora dal controllo medesimo emerga la non veri-
dicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive il
dichiarante decadra dall'impiego.

L’Azienda provvedera d'ufficio, all’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego prima dell'immissione
in servizio.

E’ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26, primo comma, del D.P.R.
761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato & soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell’'art. 14 del C.C.N.L. per l'Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto
1'8/6/2000.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso, si fa riferimento alle nor-
me di cui al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R.
09.05.1994, n. 487, al D.gs. 03.02.1993, n. 29, al
D.lgs. 30.12.1992, n. 502, alla Legge 15.05.1997, n.
127, al D.P.R. 28.12.2000, n. 445, oltre a quanto
stabilito dal vigente C.C.N.L. per I'Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria e successive integrazio-
ni, nonche al D.lgs. 19.6.1999, n. 229 e al D.lgs.
28.7.2000, n 254.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare la presente procedura
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concorsuale qualora ne rilevasse la necessita e l'op-
portunita per ragioni di pubblico interesse.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Igs. n.
29/93.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di
indicare nella domanda di partecipazione al concor-
so lausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per l'espletamento delle prove.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n.
675 si rende noto che il trattamento dei dati perso-
nali comunicati all'Azienda ¢ unicamente finalizzato
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te bando concorsuale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i
sorteggi di cui all'art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, si riunira, per le operazioni di competenza,
con inizio dalle ore 9,00 del 10° giorno successivo
alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande presso una sala degli Uffici
della Segreteria Generale, sito in C.so M. Abbiate,
21 - Vercelli (2° piano Palazzina Uffici).Ove si ren-
desse necessario un secondo sorteggio lo stesso
avra luogo il 20° giorno successivo alla data del
primo con inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa
sede. Ulteriori sorteggi avranno luogo il 20° giorno
successivo alla data dell'ultimo sorteggio effettuato
con inizio dalle ore 09,00 e presso la stessa sede.

Nel caso in cui le suddette date dovessero coin-
cidere con il sabato o giorno festivo, la Commissio-
ne si riunira per le operazioni di sorteggio il 1°
giorno feriale della settimana successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei
confronti dei concorrenti e di quanti interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale - Ufficio Concorsi - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli - (0161) 593753 oppure 593819 o sul
sito: www.asl11.piemonte.it

1l Direttore Generale
Luciano Scarabosio

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso:

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. post

__di .

A tale scopo, sotto la propria responsabilita, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:

- di essere nato a prov. il ;

Via ;

- di risiedere a

prov.

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana) ;

30

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (indicare i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate);

- di essere in possesso del diploma di laurea in
conseguito presso in data ;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione al concorso (indicare sede e data
conseguimento delle specializzazioni possedute specifi-
cando se sono state conseguite ai sensi del decreto legi-
slativo 8 agosto 1991, n. 257 e la durata legale del cor-
so, e/o qualifica rivestita, decorrenza e sede di servi-
7io);

- di essere iscritto all'Albo dell’Ordine dei Medici della
Provincia di dal

»

- di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza a parita di merito e di titoli: ;

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari ;

- di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indicare
le eventuali cause di cessazione) ;

- che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-

te le comunicazioni relative al concorso ¢ (indi-
care anche il numero di telefono).
Data
Firma
Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

To sottoscritto/a nato/a a il consape-
vole delle responsabilita e delle pene stabilite per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto
la mia responsabilita

DICHIARO

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione sono conformi agli originali:

Letto, confermato e sottoscritto
Data,
1l dichiarante

Allegato C

Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

To sottoscritto/a nato/a a il consape-
vole delle responsabilita e delle pene stabilite per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto
la mia personale responsabilita

DICHIARO

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito:

Letto, confermato e sottoscritto
Data
1l dichiarante
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N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identita. Non & necessario allegare copia di
un documento di identita qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del di-

pendente addetto.
Note per la compilazione

Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni o seminari, dovra indicare: l'oggetto degli
stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date di svolgi-
mento, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualita di uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.

- Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
ta di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la So-
cietd o ente organizzatore, le date in cui & stata svolta
l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso provati, dovra in-
dicare: la qualita rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’'ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato). Qualora
il servizio sia stato prestato presso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio.
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto di dirigente medico (ex I livello) -
disciplina di Medicina Fisica e Riabilitazione

In esecuzione alla determinazione n. 564 del
14.6.2002, ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I Livello) -
Disciplina di Medicina Fisica e Riabilitazione.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e dallart. 18 del D.
Leg.vo 502/92 e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea.

b) idoneita fisica all'impiego:

1) Taccertamento della idoneita fisica all'impiego
- con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - & effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale (A.S.L.) o dell'Azienda Ospedaliera, prima
dellimmissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendenti dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
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cembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medi-
ca.

¢) laurea in medicina e chirurgia.

d) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56
- secondo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La
specializzazione conseguita ai sensi del D.Leg.vo n.
257/91, & valutata con un punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le
autocertificazioni sostitutive devono contenere indi-
cazioni circa il conseguimento ai sensi del D.
Leg.vo 257/91 e la durata legale della specializzazio-
ne medica.

e) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonche colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso
pubbliche Amministrazioni per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei titoli di studio richiesti per
I'ammissione al concorso;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto a).

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi,
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 del-
la legge 104/92 - l'ausilio necessario per lespleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dell'organo sanitario competente.
La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacita lavorativa, ne-
cessario per linstaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n.
20/95 del 30.10.1995).

L’AS.L. n. 17 non assume responsabilita per
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di
dispersioni di comunicazioni in dipendenza di ine-
satta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafi-
ci e dell'indirizzo da parte dei candidati, o di man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento
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dell'indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-
da di ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare i titoli di cui al prece-
dente punto e) nonche tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria ivi compreso un “Curriculum for-
mativo e professionale” redatto su carta libera, da-
tato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purcheé accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta, ai sensi della vigente normativa attestante la
conformita agli originali. A tale scopo viene unito
al bando modulo per la redazione di detta dichiara-
zione.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell’'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio previsto per i servizi prestati a tempo pieno
sara attribuita soltanto se tale circostanza risultera
espressamente indicata nel certificato di servizio;
per i servizi iniziati dopo il 5.12.1996 la maggiora-
zione verra comunque attribuita ai sensi del
C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/97.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 17, devono pervenire all'Ufficio Protocollo
dell’Ente entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art.
26 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:

a) prova scritta: “relazione su caso clinico simu-
lato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

b) prova pratica: “su tecniche e manualita pecu-
liari della disciplina messa a concorso. La prova
pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto”.

c) prova orale: “sulle materie inerenti alla disci-
plina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire”.

Ai sensi dellart. 2 - comma 4 - del D.P.R.
483/97 una delle prove scritte potra, a giudizio in-
sindacabile della Commissione, consistere in una se-
rie di quesiti a risposta sintetica.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati
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(inferiore a 50), comunicato agli stessi, con racco-
mandata con avviso di ricevimento, non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

I candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento personale di identita.

N

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte dei candidati l'accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando,
nonche di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio, entro trenta giorni dal termine sta-
bilito nel provvedimento di nomina, decade dalla
nomina stessa. Il Legale Rappresentante, per com-
provate ragioni, pud prorogare il termine di assun-
zione in servizio per un periodo non superiore ad
ulteriori trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servizio
e diviene definitiva dopo il compimento con esito
favorevole del periodo di prova della durata di mesi
sei.

L’assunzione & costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi del contratto colletti-
vo nazionale di lavoro, previa dichiarazione dell'in-
teressato di non essere nelle condizioni di incompa-
tibilita di cui all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93 e per-
cid di non essere titolare di altri rapporti di lavoro
anche convenzionali con il S.S.N., di non esercitare
altre attivita e di non essere titolare o compartecipe
di quote di imprese che possono configurarsi in
conflitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare
commercio, industria, di non ricoprire cariche in
societa costituite a fini di lucro.

Verra applicato listituto del licenziamento per
giusta causa nei confronti di chi abbia stipulato il
contratto di lavoro in questione presentando docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile. 1l
provvedimento di decadenza sara adottato con deli-
berazione del Legale Rappresentante.

Il trattamento economico riversato ai posti messi
a concorso & quello previsto dalle vigenti disposizio-
ni legislative e contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel pre-
sente bando, valgono le disposizioni contenute nel
D.P.R. 761/79, nella legge 207/85 e nell’accordo sin-
dacale dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazio-
nale in vigore.

Ai fini dellart. 6, terzo comma, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende noto fin d'ora che il
sorteggio dei Componenti della Commissione esami-
natrice avranno luogo in apposita sala del presidio
ospedaliero S.S. Annunziata di Savigliano - Via
Ospedali 14, con inizio alle ore 9,00 del giorno suc-
cessivo alla scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande.

Il sorteggio non verra effettuato in mancanza di
domande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data
& spostata al primo giorno successivo non festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi e categorie privilegiate ai sensi di legge.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la
parita e pari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall'art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.
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Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5
D.P.R. 3/57 e art. 3 L. 127/97).

Il Legale Rappresentante si riserva la facolta, a
suo insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di
modificare, sospendere, prorogare o revocare il pre-
sente bando, dandone notizia agli interessati, senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
del Personale dellA.S.L. n. 17 - Via Ospedali n. 14
- Savigliano (CN) - Tel. (0172) 719186.

Per Delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

1l Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblicazione graduatorie dei seguenti approvata
con i sottoindicati provvedimenti:

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Di-
rigente Medico (Ex I Livello) - Disciplina Otorinolarin-
goiatria (Determinazione n. 724 del 30.7.2001)

1) Castelli Marco Punti 85,000/100

2) Lerda Walter Punti 79,100/100
3) Cardarelli Laura Punti 63,500/100
4) Abbate Giuseppe Punti 62,000/100

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di Diri-
gente Medico (Ex I Livello) - Disciplina Ortopedia e
Traumatologia (Determinazione n. 308 del 5.4.2002)

1) Bardelli Alessandro Punti 79,410/100

2) Milano Paolo Punti 77,390/100
3) Zanchi Andrea Punti 69,600/100
4) Mazzola Antonino Punti 65,100/100

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di Diri-
gente Medico (Ex I Livello) - Disciplina Cardiologia (De-
terminazione n. 376 del 30.4.2002)

1) Dogliani Sarah Punti 81,576/100

2) Avogadri Enrico Punti 81,073/100
3) Scalici Ettore Punti 69,468/100
4) Valente Giuseppe Punti 60,120/100

Concorso pubblico per titoli ed eami a n. 1 posto di Col-
laboratore Professionale Sanitario/Tecnico di Neurofisio-
patologia (Determinazione n. 465 del 3.6.2002)

1) Testa Massimiliano Punti 67,000/100
2) Geraci Francesca Punti 66,920/100
3) Specchia Fiorella Punti 56,010/100
4) Paltro Milena Punti 55,542/100
5) Camponero Massimo Punti 53,583/100
6) Liaci Elisabetta Punti 53,000/100
7) Giuggioli Federico Punti 50,000/100

Concoro pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Col-
laboratore Tecnico Professionale - Ingegnere (Determina
n. 554 del 14.6.2002)

1) Giordana Luca
2) Canepa Mario

Punti 67,933/100
Punti 58,083/100

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Col-
laboratore Professionale Sanitario/Infermiere Pediatrico

(Determina n. 563 del 14.6.2002)
1) Vaccariello Paola Punti 60,250/100

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Col-
laboratore Professionale Sanitario/Logopedista (Deternii-
na n. 588 del 25.6.2002)

1) Donalisio Maria Caterina Punti 69,509/100

2) Tiddia Cristiana Punti 66,686/100
3) Garino Maria Cristina Punti 65,234/100
4) Perotti Miranda Punti 64,886/100
5) Ferrara Manuela Punti 63,273/100
6) Gionco Daniela Punti 63,176/100
7) Piobalbo Fulvia Punti 63,130/100
8) Grosso Elena Punti 60,443/100
9) Odino Samanta Punti 58,638/100
10) Novajra Mara Punti 58,010/100
11) Isoardi Simona Punti 57,672/100
12) Besuzzo Erika Punti 56,702/100
13) Ronca Silvia Punti 56,260/100

Per delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria
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ASL n. 19 - Asti

Avviso pubbliche selezioni per I'attribuzione di
incarichi per Dirigente Medico Direttore della Strut-
tura Complessa S.0.C. Radiodiagnostica P. O. Asti
(disciplina Radiodiagnostica) e Dirigente Medico Di-
rettore della Struttura Complessa S.0.C. Controllo
Infezioni Ospedaliere (disciplina Direzione medica
di presidio ospedaliero)

In esecuzione della determinazione del Direttore
del Dipartimento Amministrativo n. 442/D.A. del
9/7/2002 sono indette pubbliche selezioni per lattri-
buzione dei seguenti incarichi, ai sensi dell’art. 15
ter, comma 2 D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., della du-
rata da cinque a sette anni:

Dirigente Medico Direttore della Struttura Com-
plessa S.0.C. Radiodiagnostica P. O. Asti

(disciplina Radiodiagnostica)

Dirigente Medico Direttore della Struttura Com-
plessa S.0.C. Controllo Infezioni Ospedaliere

(disciplina Direzione medica di presidio ospedaliero).

Agli incaricati sara attribuito il trattamento giuri-
dico - economico di cui alle disposizioni legislative
ed al C.C.N.L. per larea della dirigenza medica e
veterinaria vigenti. Gli incarichi implicano il rappor-
to di lavoro esclusivo.

Le modalita di attribuzione degli incarichi sono
disciplinate da: D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i, D.P.R. n.
483/97, D.P.R. n. 484/97, D. M. Sanita n. 184/2000,
D.P.R. n. 445/2000, D. Lgs. n. 165/2001 e C.C.N.L.
per l'area della dirigenza medica e veterinaria 8
giugno 2000, fatta salva I'emanazione di diverse di-
sposizioni normative.

Pud partecipare alle selezioni chi & in possesso
dei requisiti di seguito indicati.
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Requisiti generali

1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea. I candidati di cittadi-
nanza diversa da quella italiana dovranno dichiara-
re di godere dei diritti civili e politici nello stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento degli stessi, nonché di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) Idoneita fisica allimpiego. L'accertamento del-
la stessa e effettuato a cura dellA.S.L., prima
dell'immissione in servizio, fatte salve l'osservanza
delle disposizioni in favore delle categorie protette e
la dispensa dalla visita medica sia per il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni sia per il
personale dipendente dagli istituti, ospedali o enti
di cui agli artt. 25 e 26 D.P.R. n. 761/79. Data la
natura dei compiti previsti per i posti a selezione,
agli effetti della L. n. 120/91, la circostanza di esse-
re privo della vista costituisce motivo sufficiente
per escludere lidoneita fisica per l'ammissione
all'impiego.

La partecipazione al presente avviso non & sog-
getta a limiti d’eta, salvo quelli previsti per il collo-
camento a riposo dei dipendenti. In considerazione
di tali limiti e della possibile durata dei contratti, i
primi incarichi per l'avviso di cui trattasi potranno
essere conferiti qualora il termine finale dei con-
tratti coincida o comunque non superi il 65° anno
di eta dei candidati, fatte salve le maggiorazioni e
le esenzioni di legge.

Requisiti specifici

1) Iscrizione all'albo professionale, ove esistente,
attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del presente av-
viso. L’iscrizione al corrispondente albo di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazio-
ne alle selezioni, salvo lobbligo dell'iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

2) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella relativa disciplina o disciplina equipollen-
te, e specializzazione nella relativa disciplina o in
una disciplina equipollente, ovvero anzianita di ser-
vizio di dieci anni nella relativa disciplina. Le tabel-
le delle discipline e delle specializzazioni equipollen-
ti sono contenute nel D. M. 30/1/1998, e s.m.i. Per
il calcolo dell’anzianita di servizio si fa riferimento
a quanto disposto dagli artt. 10, 11, 12 e 13 D.P.R.
n. 484/97 e dal D. M. n. 184/2000. Limitatamente
ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del D.P.R. n. 484/97, per le discipline di nuova isti-
tuzione lanzianita di servizio e la specializzazione
possono essere quelle relative ai servizi compresi o
confluiti nelle nuove discipline. Per i cittadini degli
altri Paesi dell'Unione europea & necessario il pos-
sesso dei corrispondenti servizio e/o specializzazione
previsti nel rispettivo stato di appartenenza, ricono-
sciuto dal Ministero della Salute della Repubblica
Italiana.

3) Curriculum ex art. 8 D.P.R. n. 484/97 in cui
sia documentata una specifica attivita professionale
ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del mede-
simo D.P.R. La specifica attivita professionale consi-
ste in una casistica qualificata di specifiche espe-
rienze e attivita professionali nella relativa discipli-
na, da stabilirsi con decreto del Ministero della Sa-
lute, riferita all'ultimo decennio precedente la data
di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, certificata dal di-
rettore sanitario, sulla base dell'attestazione del di-
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rettore del dipartimento o struttura complessa
dell’azienda sanitaria, indiscutibilmente riferita al
candidato e redatta secondo uno schema analitico
per anno ed uno schema riassuntivo per il decen-
nio. Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui
allo stesso art. 6, si prescinde dal requisito della
specifica attivita professionale; qualora entro il ter-
mine di scadenza fissato per la presentazione delle
domande alle selezioni siano emanati i provvedi-
menti di cui all'art. 6, comma 1, l'aspirante dovra
allegare la casistica in questione;

4) Attestato di formazione manageriale. Fino
all’'espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale, ciascun incarico & attribuito senza latte-
stato, fermo restando l'obbligo di acquisirlo entro
un anno dall'inizio dell'incarico. Il mancato supera-
mento del primo corso attivato dalla Regione suc-
cessivamente all’attribuzione dell'incarico, determina
la decadenza dall'incarico stesso. Limitatamente ad
un quinquennio dalla data di entrata in vigore del
D.P.R. n. 484/97, coloro che sono in possesso
dell'idoneita conseguita in base al pregresso ordina-
mento, possono accedere agli incarichi di direttore
di struttura complessa nella corrispondente discipli-
na anche in mancanza dell’attestato di formazione
manageriale, fermo restando l'obbligo, nel caso di
assunzione dell'incarico, di acquisire l'attestato nel
primo corso utile.

I suddetti requisiti di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione
ed il difetto anche di uno solo degli stessi compor-
ta l'esclusione dalla relativa selezione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo o che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per averlo conseguito producendo
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande

Gli interessati devono presentare domanda di
ammissione alla relativa selezione, redatta in carta
semplice, allA.S.L. n. 19 di Asti Dipartimento Am-
ministrativo, Via Conte Verde n. 125, entro il termi-
ne perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione, per estratto, del presente avviso sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Le doman-
de inviate prima della pubblicazione dell’estratto del
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana non saranno prese in considerazione.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di scadenza si intende prorogato al
primo giorno non festivo successivo. Sono ritenute
utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine di scadenza: a tal fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

La domanda puo, entro il termine di scadenza
stabilito a pena di decadenza, essere soltanto:

a) presentata direttamente presso 'A.S.L. n. 19
Ufficio Protocollo, in orario d'ufficio (lunedi - ve-
nerdi, ore 9.00 - 14.30);

b) inviata a mezzo lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento;

¢) inviata a mezzo di agenzia di spedizione.

L’aspirante nella domanda deve dichiarare, con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiarazio-
ni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o
contenenti dati non piu rispondenti a verita:
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1) cognome e nome, data e luogo di nascita, re-
sidenza;

2) procedura a cui intende partecipare;

3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero
requisiti sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs. n.
165/2001;

4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro motivi della non iscrizione o della cancellazione;

5) dichiarazione di non aver riportato condanne
penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l'applicazione di misure di preven-
zione, di decisioni civili e di provvedimenti ammini-
strativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente normativa, ed inoltre di non essere a cono-
scenza di essere sottoposto a procedimenti penali
(ovvero eventuali condanne penali riportate);

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) dichiarazione del possesso, alla data di sca-
denza stabilita dall’avviso, dei requisiti generali e
specifici di ammissione;

8) titoli di studio posseduti (con indicazione di
data, sede e denominazione dell’istituto o degli isti-
tuti presso i quali gli stessi sono stati conseguiti) e
requisiti specifici di ammissione richiesti;

9) servizi prestati come dipendente presso pub-
bliche amministrazioni, nonché eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impie-
£20;

10) dichiarazione di essere fisicamente idoneo
allo svolgimento delle mansioni relative all'incarico.
Il candidato portatore di handicap deve indicare, ai
sensi dell’art. 20 L. n. 104/92, nella domanda di
partecipazione alla selezione l'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per lespletamento delle prove,
nonché lausilio necessario in relazione al proprio
handicap;

11) dichiarazione di accettazione delle condizioni
fissate dall’avviso;

12) autorizzazione allA.S.L. n. 19, ai sensi della
L. n. 675/96, al trattamento dei propri dati persona-
li, ai fini dell'espletamento della relativa procedura
di selezione. Ai sensi dell’art. 10, comma 1 L. n.
675/96, i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Dipartimento Amministrativo dell’A.S.L. n.
19 per le finalita di gestione della relativa selezione
e saranno trattati, anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro, soltanto
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
stesso. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente ad amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico
- economica del candidato. Il conferimento dei dati
¢ comunque obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione alla relativa selezione,
pena l'esclusione dalla stessa;

13) domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta ogni necessaria comunicazione, comple-
to di numero di codice di avviamento postale. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto 1). L’aspirante ha comun-
que l'obbligo di comunicare con lettera firmata le
successive eventuali variazioni d'indirizzo e/o recapi-
to;

14) data e firma in originale. Ai sensi della L. n.
127/97, la firma in calce non va autenticata.

Con la partecipazione all’avviso, gli aspiranti im-
plicitamente accettano, senza riserve, tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente, comprese quel-
le che disciplinano o disciplineranno lo stato giuri-
dico - economico del personale del S.S.N.
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Documentazione da allegare alla domanda

L’aspirante allega i seguenti documenti:

1) diploma di laurea richiesto (per gli stranieri
occorre la traduzione in italiano);

2) certificato di abilitazione all’esercizio della
professione (per gli stranieri occorre la traduzione
in italiano);

3) certificato di iscrizione all’albo dell’'ordine pro-
fessionale, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’'avviso (per gli stranieri occorre la traduzione in
italiano);

4) diploma di specializzazione nella disciplina ri-
chiesta, ovvero documentazione prevista in luogo
della specializzazione (per gli stranieri occorre la
traduzione in italiano);

5) certificazioni di servizio attestanti il possesso
del requisito specifico di cui all’art. 5, comma 1,
lett. b) D.P.R. n. 484/97 e del D. M. n. 184/2000
(per gli stranieri occorre la traduzione in italiano);

6) un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato, redatto in carta semplice ed in dupli-
ce copia, che, qualora contenga dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione e di atto notorio, deve reca-
re all'inizio la seguente formula: “Il sottoscritto,
, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.
76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiara-
zioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi
o contenenti dati non pitt rispondenti a verita, di-
chiara che quanto di seguito riportato in relazione
alla domanda di partecipazione alla pubblica sele-
zione ____, corrisponde a veritd” e che deve essere
documentato, come previsto dall’art. 8, comma 3
D.P.R. n. 484/97, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione di tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do 1 criteri di cui allart. 9 del D.P.R. n. 484/97,
nonché alle pregresse idoneita nazionali.

7) eventuali pubblicazioni;

8) eventuali titoli che ritenga opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione e della formazione
dell’elenco degli idonei;

9) un elenco dettagliato dei documenti e dei tito-
li presentati (numerati progressivamente in relazio-
ne al corrispondente documento), datato e firmato,
redatto in carta semplice ed in duplice copia, che,
qualora si alleghino semplici copie fotostatiche di
documenti, deve recare allinizio la seguente formu-
la: “Il sottoscritto, ____, ai sensi dell’art. 47 D.P.R.
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n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall'art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di men-
daci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione
di atti falsi o contenenti dati non pitt rispondenti a
verita, dichiara che le copie dei sotto elencati docu-
menti allegati alla propria domanda di partecipazio-
ne alla pubblica selezione ____ sono conformi agli
originali;

10) un elenco datato e firmato della produzione
scientifica allegata, da cui risultino il titolo e la
data della pubblicazione, la rivista che I'ha pubbli-
cata o la casa editrice e, se fatta in collaborazione,
il nome dei collaboratori;

11) un elenco datato e firmato dei corsi di ag-
giornamento;

12) copia fotostatica di documento di riconosci-
mento con fotografia in corso di validita.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Si precisa altresi che, come previsto dall’art. 8,
comma 5 D.P.R. n. 484/97: 1 contenuti del curricu-
lum, esclusi quelli di cui all’art. 8, comma 3, lett.
c¢) D.P.R. n. 484/97 (“Tipologia qualitativa e quanti-
tativa delle prestazioni effettuate dal candidato”) e
le pubblicazioni, possono essere autocertificati.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione
devono essere descritti analiticamente tutti gli ele-
menti necessari all’esatta individuazione del titolo:
qualora la dichiarazione sia incompleta non sara te-
nuta in considerazione.

Qualora linteressato si avvalga dell’autocertifica-
zione relativamente alla partecipazione a corsi, con-
vegni, congressi o seminati, dovra indicarne oggetto,
societa o ente organizzatore, data, luogo e durata
di svolgimento, partecipazione in qualita di uditore
o relatore e se era previsto un esame finale.

Qualora l'interessato si avvalga dell’autocertifica-
zione relativamente allo svolgimento di attivita di
docenza, dovra indicare: titolo del corso, societa o
ente organizzatore, date in cui & stata svolta lattivi-
ta di docenza, numero di ore di docenza svolte.

L’Azienda si riserva la facolta di procedere a
controlli a campione per accertare la veridicita del-
le dichiarazioni sostitutive. Le dichiarazioni menda-
ci e false sono punite penalmente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero in semplice copia
fotostatica con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, datata e firmata, dal tenore letterale so-
pra indicato.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rap-
presentante dell’ente, devono essere indicate le posi-
zioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipli-
ne nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivi-
ta. Qualora linteressato si avvalga dell’autocertifica-
zione relativamente ai servizi prestati presso pubbli-
che amministrazioni, presso case di cura convenzio-
nate o accreditate o presso privati, dovra indicare:
qualifica rivestita, periodo in cui ha prestato servi-
zio (indicare data di inizio e fine servizio), eventua-
li interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indi-
cazione dei periodi, tipologia di rapporto di lavoro
(Iibero - professionale, convenzionato o dipendente;
in quest'ultimo caso indicare se si tratta di rappor-
to di lavoro a tempo determinato o indeterminato,
a tempo pieno o a part - time). Qualora il servizio
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sia prestato presso aziende o enti del S.S.N., dovra
indicare se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'u. c. dell’art. 46 D.P.R. n. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ri-
dotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma vengono valutati se documentati con la copia
del foglio matricolare o dello stato di servizio, pre-
cisando che, relativamente ai servizi prestati presso
gli ospedali militari, sono confermate le disposizioni
di cui all'art. 25 D.P.R. n. 761/79. E* ammessa rego-
lare e completa dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione.

Ai sensi della L. n. 370/88, la domanda ed i do-
cumenti allegati non sono soggetti all'imposta di
bollo.

Non saranno valutati i titoli non debitamente au-
tocertificati o presentati oltre il termine di scaden-
za, né saranno prese in considerazione copie di do-
cumenti non autenticati ai sensi di legge.

L'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti & priva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facolta di richiedere inte-
grazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che si riterranno legittimamente attuabili o necessa-
rie.

Modalita di selezione

L’accertamento del possesso dei requisiti generali
e specifici di ammissione a ciascuna selezione & ef-
fettuato dalle commissioni nominate con le modali-
ta ed i1 criteri di cui all’art. 15-ter, comma 2 D.
Lgs. n. 502/92, e s.m.i.

Costituiscono motivo di esclusione: la mancanza
anche di uno solo dei requisiti prescritti; la presen-
tazione della domanda la di fuori del termine utile;
l'omissione anche parziale delle dichiarazioni previ-
ste; la mancata sottoscrizione in originale della do-
manda.

La commissione, prima di procedere al colloquio
ed alla valutazione del curriculum, stabilisce i crite-
ri di valutazione tenuto conto delle specificita pro-
prie del posto da ricoprire.

La commissione procede ad un colloquio diretto
alla valutazione delle capacita professionali dei can-
didati nella specifica disciplina con riferimento an-
che alle esperienze professionali documentate, non-
ché all'accertamento delle capacita gestionali, orga-
nizzative e di direzione del candidato stesso con ri-
ferimento all'incarico da svolgere. Procede inoltre
alla valutazione del curriculum, tenuto conto delle
specificita proprie del posto da ricoprire.

Nella valutazione del curriculum & presa in con-
siderazione, altresi, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunita scientifica.

La commissione al termine del colloquio e della
valutazione del curriculum stabilisce, sulla base di
una valutazione complessiva, l'idoneita del candida-
to allincarico e al termine delle operazioni redige
un elenco dei candidati idonei, senza pervenire né
direttamente né indirettamente alla formulazione di
una graduatoria.
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I candidati ammessi alle selezioni verranno avvi-
sati, con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, della sede e della data in cui si svolgera il
colloquio. I candidati dovranno presentarsi muniti
di documento di identita valido a norma di legge. 1
candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nei giorni, ora e sede stabiliti, saranno di-
chiarati decaduti, qualunque sia la causa dell’assen-
za, anche se non dipendente dalla volonta dei sin-
goli concorrenti.

L’AS.L. n. 19 non assume alcuna responsabilita
né per eventuali ritardi o disguidi postali o telegra-
fici, o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore, delle proprie comunicazioni ai
candidati, né per il caso di mancato o ritardato re-
capito di comunicazioni dirette ai candidati, da im-
putarsi ad omessa o tardiva segnalazione da parte
degli stessi di cambiamento dell'indirizzo indicato
sulla domanda.

Attribuzione dell'incarico

Il Direttore Generale individua sulla base dei pa-
reri delle commissioni di esperti i candidati a cui
attribuire ciascun incarico, che ha durata da cinque
a sette anni, ¢ rinnovabile per lo stesso periodo o
un periodo pit breve e da titolo per lo specifico
trattamento economico. I provvedimenti formali di
nomina sono assunti dal Direttore del Dipartimento
Amministrativo che firma il contratto con ciascun

dirigente interessato.

Il direttore di struttura complessa & sottoposto,
oltre che a verifica triennale, anche a verifica al
termine dell'incarico. Le verifiche riguardano le atti-
vita professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico. L'esito positi-
vo delle verifiche costituisce condizione per il con-
ferimento o la conferma dell'incarico. L’incarico &
revocato nei casi e secondo le procedure di cui alle
disposizioni vigenti ed al C.C.N.L.

L’amministrazione si riserva la facolta di non
procedere all’attribuzione di ciascun incarico in re-
lazione all'intervento di particolari vincoli legislativi,
regolamentari, finanziari od organizzativi.

La nomina di ciascun incaricato sara subordina-
ta all'esistenza di norme che autorizzino I'’Azienda
ad effettuare assunzioni, per cui lo stesso non potra
vantare alcun diritto soggettivo od interesse legitti-
mo alla nomina.

Norme finali

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini
e donne, ai sensi della L. n. 125/91.

L'AS.L. n. 19 si riserva la facolta di annullare,
revocare, sospendere, prorogare, riaprire i termini o
modificare il presente avviso o parte di esso, qualo-
ra ne rilevasse l'opportunitd’ o la necessita, senza
che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o dirit-
to.

Trascorsi 90 giorni dall’attribuzione dell'incarico,
salvo eventuale contenzioso in atto, i candidati po-
tranno richiedere, con apposita istanza scritta, la
restituzione della documentazione presentata a cor-
redo della domanda di partecipazione alla relativa
selezione. La restituzione potra essere effettuata an-
che per via postale con tassa a carico del destinata-
rio; decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, '’Amministrazione disporra del ma-
teriale secondo le proprie esigenze, senza alcuna re-
sponsabilita.

Avverso il presente avviso & proponibile, in via
amministrativa, ricorso al Capo di Stato entro 120
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giorni e, in via giurisdizionale, al T.A.R. Piemonte
entro 60 giorni dalla pubblicazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Diparti-
mento Amministrativo/Acquisizione Risorse, Asti,
Via Conte Verde n. 125, tel. 0141/394306-44 o sul
sito internet www.asl19.asti.it.

1l Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

17

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di Direttore di struttura complessa di Psichia-
tria del’ASL 21 di Casale Monf.to (gia Dirigente
Medico di IT Livello) con rapporto esclusivo

In esecuzione della deliberazione del Commissa-
rio nr. 813 del 28.6.2002, ¢ indetto pubblico avviso
per il conferimento dell'incarico quinquennale indi-
cato in oggetto.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare alla presente selezione colo-
ro che possiedono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'unione europea. I cittadini di uno dei
Paesi dell'Unione europea devono comunque essere
in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche ne-
¢li Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previ-
sti per i cittadini della repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita fisica allimpiego.

L’accertamento dell'idoneita fisica all'impiego,
con losservanza delle norme in tema di categorie
protette, & effettuata a cura dellUSL prima dell'im-
missione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1, del decreto del Presidente della Repubblica
20/12/79, nr. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonche colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica Amm/ne per aver conseguito limpiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici di ammssione

a) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a 6 mesi rispetto a quella di scadenza del presente
avviso.

b) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in disciplina equipol-
lente ovvero anzianita di servizio di 10 anni nella
disciplina.

c¢) Curriculum ai sensi dellart. 8 del D.P.R.
484/97 in cui sia documentata una specifica attivita
professionale.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
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avviso per la presentazione delle domande di am-
missione alla selezione.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici
di cui alle lettere a), b) e c) & effettuata dalla Com-
missione di cui all’art. 15, comma 3, del Decreto
Legislativo 30/12/1992, nr. 502, e successive modifi-
cazioni.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti citati
comporta la non ammissione alla selezione.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione alla selezione, redat-
te su carta semplice a norma della legge 23.8.1988
nr. 370 ed indirizzate al Legale Rappresentante
dell'Unita Sanitaria Locale nr. 21 di Casale Monfer-
rato, devono pervenire, direttamente o tramite servi-
zio postale, entro il perentorio termine del 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione per estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica, a: Commissario ASL 21, Viale Giolitti nr.
2 - Casale Monferrato (Alessandria) - CAP 15033.

Qualora la scadenza coincida con il giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato
al 1° giorno successivo non festivo.

Si considerano prodotte in tempo utile le do-
mande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine stabilito; a tal fine fa
fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilita e consapevoli delle sanzio-
ni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 29/12/2000,
nr. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o l'equi-
valente, ovvero di uno degli stati membri della co-
munita europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegato presso Pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) liscrizione al competente Albo professionale;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
COncorso.

Ai sensi dell'art. 3, comma 5, della legge 15
maggio 1997, nr. 127, la firma in calce alla doman-
da non deve essere autenticata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita per la dispersione di comunicazioni dipenden-
ti da inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato o da una mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, ne per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.
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Non si terra conto delle domande non firmate
dal candidato o presentate o spedite a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento oltre il termi-
ne stabilito dal presente bando.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione alla selezione i can-
didati devono allegare i seguenti documenti:

1) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria (stati di servizio, specializzazioni,
pubblicazioni, ecc.);

2) un curriculum professionale, redatto su carta
libera, datato e firmato;

3) iscrizione all'albo professionale;

4) un elenco in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati.

Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tut-
ti quei documenti e titoli scientifici e di carriera
che crederanno opportuno presentare nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione del curricu-
lum professionale. I titoli dovranno essere prodotti
in originale o copia autenticata a sensi di legge, in
carta semplice a norma della legge 23.8.1988
nr.370. Ai sensi delle vigenti disposizioni i titoli po-
tranno essere autocertificati con dichiarazioni sosti-
tutive, sottoscritte nelle forme di legge.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui all'art. 47 del D.P.R. 445/2000, l'aspirante
pud attestare la conformita all’originale dei titoli
presentati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pud essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura. “Il sottoscritto , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali prevista dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 nr.
445 le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni men-
daci, dichiara la conformita all'originale dei seguen-
ti documenti: _____”

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione, se
spedita per posta o presentata da altra persona va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorche
non autenticata, fronte e retro, di un documento
d’'identita personale del candidato, in corso di vali-
dita, provvisto di fotografia e rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

L’ A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita, il candidato de-
cade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento sulla base della dichiarazione non
veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali pre-
viste in ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dellEnte presso cui i servizi sono stati prestati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
al comma 3, lettera c¢) dell'art. 8 del D.P.R.
484/1997 e le pubblicazioni, possono essere autocer-
tificati a sensi della vigente normativa.

Svolgimento del colloquio e valutazione del curri-
culum professionale

La Commissione di cui all’articolo 15, comma 3,
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, nr. 502 e
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successive modificazioni, accerta l'idoneita dei can-
didati sulla base del colloquio e della valutazione
del curriculum professionale.

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonche all’'accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all'incarico da
svolgere.

I contenuti del curriculum professionale da valu-
tare concernono le attivita professionali, di studio,
direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali i candidato ha svol-
to la sua attivita ed alla tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all'estero valutati secon-
do i criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. 484/97, non-
che alle pregresse idoneita nazionali.

N

Nella valutazione del curriculum & presa in con-
siderazione, altresi, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonche il suo im-
patto sulla comunita scientifica.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazio-
ne del curriculum la commissione stabilisce i criteri
di valutazione tenuto conto delle specificita proprie
del posto da ricoprire.

La commissione, al termine del colloquio e della
valutazione del curriculum, stabilisce, sulla base di
una valutazione complessiva, l'idoneita del candida-
to all'incarico, predisponendo, infine, I'elenco degli
idonei.

Conferimento dell'incarico quinquennale

L’attribuzione dell'incarico viene effettuata dal
Commissario sulla base del parere della Commissio-
ne di esperti. L'incarico che ha durata quinquennale
¢ rinnovabile anche per un periodo piti breve.

Adempimenti del candidato al quale ¢é conferito
lincarico

Il sanitario al quale viene attribuito lincarico
quinquennale sarad invitato a presentare entro 30
giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione alla selezione, i seguenti
documenti:

1) certificato generale del casellario giudiziale;
2) estratto dell’atto di nascita;
3) certificato di cittadinanza italiana;
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4) documento concernente la posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari;

5) certificato di iscrizione nelle liste elettorali;

6) gli altri documenti che si ritengono necessari,
per la documentazione del possesso dei requisiti
prescritti per la partecipazione alla selezione.

I documenti di cui ai numeri 1, 3 e 5 dovranno
essere in data non anteriore a sei mesi a quella en-
tro la quale devono essere presentati.

E’ facolta del vincitore avvalersi della dichiara-
zione sostitutiva di certificazione da compilarsi
presso il Servizio Personale, in luogo della presenta-
zione dei predetti documenti.

L’Amministrazione, prima dell'immissione in ser-
vizio, si riserva l'accertamento dell'idoneita fisica
all'impiego.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina, il nominato dovra dichiarare, sotto la
propria responsabilita, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in al-
cuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 58 del DLgs 3/2/93, nr. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di un contratto individuale,
previa presentazione della documentazione di cui
sopra e all'accertamento dell'idoneita fisica all'impie-
go.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione suindicata o della autocertificazione sostitu-
tiva entro il termine prefissato, non si dara luogo
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa
l'aver ottenuto l'assunzione mediante la presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

L’assegnatario dell'incarico, anche se in possesso
dell'idoneita conseguita in base al pregresso ordina-
mento, ha I'obbligo di acquisire l'attestato di forma-
zione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lett.
d) del D.P.R. 484/97 entro un anno dall'inizio
dellincarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell'incarico, determina la decadenza
dall'incarico.

Trattamento dei dati

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda & unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di avviso.
Il candidato con la presentazione della domanda
consente implicitamente che il Responsabile del
trattamento, individuato nella persona del Dirigente
del Servizio Personale, utilizzi i propri dati perso-
nali per le finalita di cui sopra.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa
riferimento alla normativa in materia di cui al
D.Lgvo 502/92 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, al D.P.R. 484/1997 ed al Decreto Ministe-
riale 31/1/1998.

Con la partecipazione alla selezione & implicita
da parte dei candidati l'accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente
avviso, nonche di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del perso-
nale delle Unita Sanitarie Locali.
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L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso,
o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e
l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Casale Monferrato, 28 giugno 2002

Il Commissario
Carlo Tabasso
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ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Avviso di revoca avviso pubblico Dirigente medico
Oftalmologia

Avviso di revoca dell’avviso pubblico per la co-
pertura, mediante trasferimento endo e interregio-
nale di N. 1 posto di Dirigente Medico Oftalmolo-
gia, pubblicato sul B.U. della Regione Piemonte n.
27 del 4.7.2002.

1l Direttore del Dipartimento Amministrativo
Paola Ravazzano
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Comune di Gozzano (Novara)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di un posto di Istruttore Agente di Polizia Mu-
nicipale - a tempo indeterminato - a tempo pieno cat.
C1/C4 - Posizione Economica C1

Il Segretario Direttore Responsabile dell'ufficio
gestione risorse umane, in esecuzione della propria
determinazione n. 633 del 3/7/2002 rende noto che
¢ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di un posto di Istruttore Agente di
Polizia Municipale - a tempo indeterminato - a
tempo pieno cat. C1/C4 - posizione economica Cl.

Periodo di pubblicazione 18/7/2002 - 17/8/2002

Scadenza presentazione domande 24/8/2002

E’ possibile consultare il bando sul sito internet
del Comune di Gozzano all'indirizzo www.comu-
ne.gozzano.no.it o richiedendone copia all'Ufficio
Gestione Risorse Umane tel.0322-913442.

1l Segretario Direttore
Agostino Di Natale
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Comune di Novara

Concorso pubblico per esami a n. 5 posti di agente
di polizia municipale - Categoria C - Posizione Eco-
nomica C1

E’ indetto concorso pubblico per esami a n. 5
posti di Agente di Polizia Municipale - Categoria C
- Posizione Economica Cl1.

Due posti sono riservati ai volontari in ferma
breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze Armate, congedati senza deme-
rito, anche al termine o durante le eventuali raffer-
me contratte, ai sensi dell’art. 18, commi 6 e 7, del
D.Lgs.vo n. 215 del 8.5.2001.
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Fra i titoli e requisiti richiesti per I'ammissione
al concorso:

Titolo di studio: diploma di scuola media supe-
riore di 2° grado (maturita).

Patente di guida di categoria “B” o superiore (se
conseguita anteriormente al 26.4.1988 - art. 236
D.Lgs.vo n. 285/92 e s.m.i.), ovvero Patente di guida
di categoria “B” o superiore e Patente di guida di
categoria “A”, ovvero Patente di guida di categoria
“B” o superiore e Patente di guida di categoria “Al1"
se conseguita prima del 1.10.1999. (Decreto 29 mar-
zo 1999).

Idoneita psico-fisica all'impiego specifico cosi
come indicato alla lettera J) del bando di concorso.

Requisiti richiesti dall'art. 5 - comma 2 - della
legge 7.3.1986, n. 65 per il conferimento della qua-
lifica di Agente di Pubblica Sicurezza.

Ai sensi della legge 230/1998 sono esclusi dalla
partecipazione al concorso coloro che sono stati
ammessi a prestare servizio civile.

Scadenza delle domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale.

Nel caso in cui le domande di ammissione per-
venute siano superiori a 400 (quattrocento), il con-
corso sara preceduto da una forma di preselezione
a carattere psico-attitudinale tendente ad accertare
la predisposizione del/della candidato/a ad espletare
le mansioni dei posti messi a concorso. (vedi lettera
E del bando di concorso).

1l testo integrale del bando, con allegato il relati-
vo schema di domanda, a cui si fa rinvio circa i
restanti titoli, requisiti e modalita di partecipazione
al concorso, e integralmente pubblicato sul sito in-
ternet del Comune di Novara - http:/www.comu-
ne.novara.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Ge-
stione Risorse Umane - Affari Speciali - Nucleo Con-
corsi - viale Manzoni, 20, tel. 0321-3703602/3703603.

1l Dirigente del Servizio Gestione Risorse Umane
Affari Speciali
Bisoglio
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Provincia di Cuneo

Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per la copertura a tempo determinato di n. 1 posto
di Direttore dell’Autorita d’Ambito Cuneese

In esecuzione della D.G.P. n. 434 dell’'11.6.2002,
¢ indetto avviso di selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per la copertura a tempo determinato di
n. 1 posto di Direttore dell'Autorita d’Ambito Cu-
neese.

Requisiti richiesti:

- essere attualmente dipendente degli enti ade-
renti '’Autorita d’Ambito Cuneese, ovvero dei loro
consorzi od aziende ovvero di aziende partecipate
dalla Provincia di Cuneo a maggioranza di capitale
pubblico;

- essere in possesso del diploma di laurea in in-
gegneria civile idraulica e della relativa abilitazione
professionale.

Titoli preferenziali:

- esperienza almeno decennale dopo la laurea,
sia in ambito pubblico che privato, in attivita di
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progettazione idraulica o di organizzazione dei ser-
vizi idrici, preferibilmente riferite alle autorita
d’ambito territoriali ottimali, a consorzi irrigui od
acquedotti, nella veste di responsabile e di esperto;

- conoscenza degli aspetti istituzionali, organizza-
tivi, infrastrutturali, gestionali, economico - finan-
ziari propri di un’autorita d’ambito piemontese.

Al candidato primo collocato nella graduatoria di
merito sara proposta, previa verifica del possesso
dei requisiti dichiarati in sede di istanza, la costitu-
zione di un rapporto di diritto pubblico della dura-
ta di anni due, passibili di rinnovo alla scadenza,
previo superamento di un periodo di prova della
durata di sei mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta
semplice e sottoscritte dai candidati, senza autenti-
cazione, correlate dei relativi curricula professionali,
dovranno essere presentate alla Provincia di Cuneo
o spedite a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento (fara fede la data di accettazione dell’Uffi-
cio Postale), entro il 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte (in caso di presen-
tazione diretta esse dovranno pervenire entro le ore
12,30 del predetto giorno di scadenza).

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
concorsi, Corso Nizza 21, Cuneo, tel. 0171/445260 -
445332.

1l Dirigente del Settore Personale
Alessandro Lovera
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APPALTI

ANAS - Ente Nazionale per le Strade - Torino
Appalti asta pubblica - S.S. n. 23, 28, 30, 455, 460

Stazione appaltante: ANAS Ente Nazionale per le
Strade Compartimento Della Viabilita per il Pie-
monte Via Talucchi, 7 10143 Torino.

Procedura di gara: singoli pubblici incanti ai sen-
si della legge 109/1994 e successive modificazioni
con ricorso alla procedura accelerata a termini
dell'ordinanza emessa dal Ministro dellInterno n.
3090 del 18.10.2000;

Gara n. 60/2002 “S.S. n. 460 di Ceresole”

Lavori urgenti per I'adeguamento della segnaleti-
ca orizzontale e verticale e dell'impianto di illumi-
nazione della galleria Rosone dal km. 52+400 al
km. 52+900, a seguito dell'evento alluvionale dell’'ot-
tobre 2000.

Importo complessivo dell’appalto (compresi oneri
per la sicurezza):

euro 703.935,18 (settecentotremilanovecentotren-
tacinque/18);

categoria prevalente OG10; classifica III;

oneri per l'attuazione dei piani della sicurezza
non soggetti a ribasso: euro 30.785,71 (trentamila-
settecentottantacinque/71);

Termine di esecuzione: giorni 80 (ottanta) naturali
e consecutivi decorrenti dalla data di consegna dei
lavori;

Gara n. 61/2002
mida"

Lavori di consolidamento della scarpata franata
tra il km. 15+690 e il km. 15+970, a seguito degli
eventi alluvionali dell’ottobre 2000.

Importo complessivo dell'appalto (compresi oneri
per la sicurezza):

581.993,00 (euro cinquecentottantunomilanovecen-
tonovantatre/00);

categoria prevalente OG3; classifica II;

oneri per l'attuazione dei piani della sicurezza
non soggetti a ribasso: euro

25.822,84 (euro venticinquemilaottocentoventi-
due/84);

Termine di esecuzione: giorni 120 (centoventi) na-
turali e consecutivi decorrenti dalla data di conse-
gna dei lavori;

Gara n. 62/2002 S.S. 23 “del Sestriere”

Lavori urgenti di costruzione di opere di conte-
nimento del corpo stradale e di sistemazione idrau-
lica dal km. 19+600 al km. 20+060, a seguito degli
eventi alluvionali del 13-18 ottobre 2000

Importo complessivo dell’appalto (compresi oneri
per la sicurezza):

euro 570.383,84 (euro cinquecentosettantamilatre-
centottantatre/84);

categoria prevalente OG3; classifica II;

oneri per lattuazione dei piani della sicurezza
non soggetti a ribasso: euro 13.858,81 (euro tredici-
milaottocentocinquantotto/81);

Termine di esecuzione: giorni 220 (duecentoventi)
naturali e consecutivi decorrenti dalla data di con-
segna dei lavori;

Gara n. 63/2002 S.S. 455 “di Pontestura”

Lavori urgenti per il ripristino delle protezioni
marginali asportate o danneggiate dal km. 20+820

“S.S. n. 30 ’della Valle Bor-



