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CONCORSI

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita -
Novara

Integrazione bando di pubblico concorso n. 2 posti di
Collaboratore professionale sanitario - Tecnico Sanita-
rio di Radiologia Medica pag. 8

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita -
Novara

Integrazione bando di pubblico concorso n. 15 posti
di Collaboratore professionale sanitario - Infermie-
re pag. 8

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
pubblicazione graduatoria concorso pubblico per tito-

li ed esami per la copertura di n. 3 posti di Dirigente

Medico di Anestesia e Rianimazione pag. 8

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di concorso pubblico n. 20 posti di Collabora-

tore Professionale Sanitario - Infermiere - Categoria

D pag. 8

Azienda ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico n. 10 posti di Collaboratore

Professionale Sanitario - Infermiere - Categoria

D pag. 12

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di Di-
rettore Medico - Responsabile della struttura complessa
di Pneumologia pag. 16

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a 1

posto di Operatore Tecnico Specializzato - Edile - Cat.

BS pag. 18

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a 2
posti di Operatore Tecnico addetto all’Assistenza - Cate-
goria B pag. 21

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano
(Torino)

Avviso pubblico di supplenza a n. 1 posto di Dirigente
Medico di Ostetricia e Ginecologia pag. 24

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo - Alessandria

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario
Ostetrica pag. 24

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Graduatoria concorso pubblico n. 1 posto di Dirigente
Medico Pediatria pag. 26

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)

Avviso pubblico di mobilita tra enti in ambito regio-
nale - n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario
educatore professionale pag. 26

ASL 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico di incarico temporaneo della durata
massima di mesi otto n. 1 posto di Dirigente Medico

chirurgia generale pag. 26

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)

Avviso pubblico n. 1 posto di collaboratore professio-
nale sanitario tecnico sanitario di radiologia medi-
ca pag. 27

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Bando concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente

Medico - Chirurgia Generale pag. 27

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)

Concorso pubblico n. 1 posto di Operatore Professio-
nale Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia Medi-
ca pag. 29

ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblicazione graduatoria - Concorso Pubblico
per titoli ed esami per la copertura a tempo indetermi-
nato di n. 6 posti di Dirigente Medico - Anestesia e
Rianimazione (Deliberazione n. 445 del
13.3.2002) pag. 32

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per l'affidamento di incarico quin-
quennale rinnovabile a n. 1 posto di Dirigente Medico

Direttore di struttura complessa Urologia pag. 32

Comune di Arona (Novara)
Selezione pubblica - per soli esami - per la copertura
di n. 1 posto di Funzionario - Capo Servizio gestione

equilibri finanziari - Categoria D3 (ex 8 q.f.) pag. 32

Comune di Ivrea (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
radin. 1 posto di “Esperto” Cat. C (Posizione economica
C1) presso '’Area Amministrativa Servizio Politiche del

Lavoro pag. 32

Comune di Volvera (Torino)

Concorso pubblico per titoli esami per la copertura di
n. 1 posto di “Specialista di Vigilanza” di Polizia Muni-
cipale a tempo pieno e indeterminato, categoria D, posi-
zione economica D1, ex C.C.N.L. vigente Comparto Re-

gionale - Autonomie locali pag. 33
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Ente di Gestione dei Parchi e delle Riserve
Naturali del Lago Maggiore - Mercurago di Arona
(Novara)

Avviso di concorso pubblico per la copertura di n. 1
posto di Guardiaparco categoria economica C1 con rap-
porto di lavoro a tempo parziale al 50% ed a tempo
determinato pag. 33

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del
Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta - Torino

Avviso pubblico per n. 8 posti a tempo determinato di
Collaboratore Professionale Sanitario - cat. D - tecnico
sanitario di laboratorio biomedico pag. 33

APPALTI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
del Piemonte - Torino

Bando di gara per il servizio di gestione tecnica per un
anno rinnovabile per un ulteriore anno della rete di
monitoraggio della qualita dell’aria della Regione Pie-
monte pag. 34

Agenzia Territoriale per la Casa - Asti

Pubblicazione esiti di gara per l'appalto dei lavori di
recupero esterno di una porzione dell'immobile denomi-
nato “Ex Opera Pia Michelerio” pag. 34

Agenzia Torino 2006 - Torino

Avviso di postinformazione - Attivita strumentali pre-
ordinate all’'acquisizione mediante procedure espropria-
tive di beni immobili o di diritti relativi ad immobili per
I'esecuzione di opere pubbliche o di pubblica utilita
inerenti il sito ubicato nel comune di Pragelato per la
realizzazione dell'impianto per il salto con gli sci per i
XX Giochi olimpici invernali “Torino 2006"  pag. 35

Azienda ospedaliera C.T.0./C.R.F./Maria Adelaide -
Torino

Avviso postinformazione - Art. 29, comma 1, lettera f)
- legge 109/94 e s.m.i. pag. 35

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Estratto del bando di gare a procedura aper-
ta pag. 35

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Bando di gare a pubblico incanto a normativa CEE e
nazionale (in esecuzione della deliberazione n.
305/5/61/2002 del 27/3/2002) pag. 36

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Bando di gara a licitazione privata a normativa CEE
(in esecuzione della deliberazione n. 305/5/61/2002 del
27/3/2002) pag. 37

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Estratto del bando di gare a pubblico incan-
to pag. 38

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Esito bando di gara - Affidamento del servizio di
manutenzione e riparazione degli ausili protesici
dellA.S.L. 5 pag. 39

Comune di Ameno (Novara)
Pubblico incanto per lavori di sistemazione cortile
scuola materna pag. 39

Comune di Bobbio Pellice (Torino)

Estratto di avviso di asta pubblica lavori di costruzione
di fognatura e impianto di depurazione in localita
Pra pag. 39

Comune di Bra (Cuneo)

Avviso di asta pubblica - lavori di ristrutturazione
fabbricato sede Vigili urbani in via Moffa di Lisio in Bra
- IT lotto pag. 40

Comune di Bra (Cuneo)

Avviso di asta pubblica - lavori di restauro, recupero
funzionale e valorizzazione dell’antica citta di Pollentia
- Lavori di scavi e assistenza archeologica pag. 40

Comune di Carmagnola (Torino)

Avviso di asta pubblica per affidamento servizio di
Manutenzione aree verdi e potatura alberate su territorio
comunale pag. 40

Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)
Comunicazioni gara esperita appalto lavori di realiz-
zazione parcheggio via delle Acacie pag. 40

Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)
Comunicazioni gara esperita appalto lavori di realiz-
zazione impianto di sollevamento per trasferimento li-
quami dal depuratore di Via Ticino Panni alla stazione
di rilancio di Via Vigevano pag. 41

Comune di Chieri (Torino)
Estratto avviso di selezione relativa all’affidamento di
incarichi professionali pag. 41

Comune di Chieri (Torino)

Estratto avviso di asta pubblica - lavori di adeguamen-
to del palazzo comunale per ridistribuzione uffici e re-
cupero locali destinati a U.R.P. pag. 42

Comune di Cravagliana (Vercelli)

Estratto del bando di gara per l'appalto mediante
pubblico incanto dei lavori di realizzazione galleria per
collegamento con le frazioni Valbella (legge 11 febbraio
1994, n. 109 - Art. 80, comma 7, D.P.R. 21 dicembre 1999,
n. 554) (D.P.R. 25 gennaio 2000, n. 34) pag. 42

Comune di Novara

Avviso di aggiudicazione gara d’appalto per la fornitu-
ra di materiale elettrico per il triennio
2002/2004 pag. 42

Comune di Pino Torinese (Torino)

Avviso di asta pubblica pulizia fossi, banchine stradali,
ripristini stradali, fornitura materiale lapideo e realizza-
zione gabbionate pag. 43
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Comune di Rivoli (Torino)

Avviso di gara di pubblico incanto n.
4/5/2002 pag. 43
Comune di Rivoli (Torino)

Avviso di gara di pubblico incanto n.

1/5/2002 pag. 44
Comune di San Gillio (Torino)

Estratto avviso asta pubblica per pubblico incanto ai
sensi della legge 109/94 e successive modifiche lavori
sistemazione Via Musing, nel tratto compreso tra Via
San Pancrazio e la Strada Provinciale San Gillio-Pianez-
za pag. 46

Comune di Settimo Torinese (Torino)

Avviso di asta pubblica - opere di recupero del Canale
Barbacana e di sistemazione della strada nel tratto da
Via Cavour a Piazza Vittorio Veneto pag. 46

Comune di Tigliole (Asti)

Avviso di gara - appalto integrato di servizi affidamen-
to della gestione integrale della Casa di riposo di Tiglio-
le pag. 49

Comune di Torino
Avviso di asta pubblica n. 59/2002 - interventi straor-
dinari sulle pavimentazioni fonoassorbenti pag. 49

Comune di Torre Pellice (Torino)

Estratto di avviso di asta pubblica - Lavori di messa a
norma della civica galleria d’arte moderna di via Roberto
d’Azeglio pag. 51

Comune di Varallo Pombia (Novara)

Estratto bando di gara mediante pubblico incanto
appalto lavori di consolidamento di un muro di sostegno
in Via Porto pag. 52

Comune di Varzo (Verbano Cusio Ossola)

Estratto del bando di gara per l'appalto mediante
pubblico incanto - lavori di sistemazione movimento
franoso superficiale loc. Coggia pag. 52

Comune di Varzo (Verbano Cusio Ossola)

Estratto del bando di gara per l'appalto mediante
pubblico incanto - lavori di sistemazione acquedotto La
Rocca pag. 52

Comune di Venaria Reale (Torino)

Avviso di asta pubblica per i lavori di completamento
delle opere dell'impianto sportivo per il pattinaggio a
rotelle (Area G1 del P.E.E.P.) pag. 52

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del
Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta - Torino

Bando di gara a pubblico incanto n.
41/2002 pag. 53

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del
Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta - Torino

Bando di gara a pubblico incanto n.
42/2002 pag. 53

Provincia di Alessandria
Estratto esito di gara (art. 20, L. 19/3/1990, n. 55 - art.
29 L. 11/2/1994, n. 109) pag. 54

Regione Piemonte

Bando di gara a procedura aperta - fornitura di n. 6
(sei) apparecchiature di confezionamento di acqua po-
tabile e di n. 1 (una) apparecchiatura trasportabile di
trattamento e disinfezione di acqua potabile pag. 54

ANNUNCI LEGALI

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di ampliamento stoccaggio rifiuti pericolosi,
nel Comune di Fossano (CN) - Comunicazione di avve-
nuto deposito degli elaborati ed avvio del procedimento
inerente la Fase di valutazione della procedura di V.I.A.
ai sensi dell’art. 13, comma 1 della L.R. 14 dicembre
1998, n. 40 e s.m.i. pag. 55

Provincia di Novara

Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente la fase di valutazione
della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1
della Legge Regionale 14 dicembre 1998, n. 40 categoria
progettuale n. 13 dell’allegato A2, del progetto “Interven-
to di sistemazione fondiaria con estrazione di materiali
inerti in localita C.na Costanza nel Comune di Briona
(NO)”, presentato dal Geom. Walter Stipari, amministra-
tore unico della Ditta Nuova Cave Dogana S.r.l. con sede
a Galliate in via Dogana Vecchia pag. 55

Regione Piemonte - Direzione Turismo Sport
Parchi

XX Giochi Olimpici Invernali - Torino 2006 - Impianto
di trampolino per il salto con gli sci, in Comune di
Pragelato (TO), presentato da Agenzia Torino 2006 -
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente la Fase di valutazione
della procedura di VIA ai sensi dell’art. 13, comma 1 della
legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 56

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione
Risorse Idriche

Comunicazione di avvio del procedimento (Legge 7
agosto 1990, n. 241, L.R. 25 luglio 1994, n. 27, artt. 12 e
13) - Comune di Gozzano (NO) - Ridefinizione dell’area
di salvaguardia del pozzo dell’Acquedotto Consorziale di
Borgomanero-Gozzano ed Uniti denominato “Egra 1"
ubicato in Comune di Gozzano. Art. 21 del Decreto
Legislativo 11 maggio 1999 n. 152 e successive modifi-
cazioni pag. 56
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Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio di procedimento ai sensi della
L.R. n. 27/94 - Procedimento: Richiesta di nulla osta per
attraversamento corso d’acqua pubblica Rio Plaustra nei
Comuni di La Morra e Roddi e del Torrente Talloria nei
Comuni di Alba e La Morra con linea elettrica MT a 15
kV in cavi interrati staffati ai manufatti pag. 56

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio di procedimento ai sensi della
L.R. n. 27/94 - Procedimento: Richiesta di nulla osta per
attraversamento corso d’acqua pubblica Rio Zinzasco in
Comune di Roddi con linea elettrica MT a 15 kV in cavo
interrato staffato al manufatto pag. 57

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio di procedimento ai sensi della
Legge 241/90 - Procedimento: Condominio “Residence
delle Fonti” - Richiesta autorizzazione ripristino cana-
lizzazione ad arco esistente - T. Lurisia in comune di
Roccaforte M.vi pag. 57

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Calamandrana (Asti)

Statuto comunale (deliberazione C.C. n. 6 del
3.7.2001) pag. 57

Comune di Serravalle Scrivia (Alessandria)
Modifiche allo Statuto del Comune di Serraval-
le pag. 67

ALTRI ANNUNCI

Comune di Beinasco (Torino)

Avviso di deposito atti di cui allart. 10, legge
22/10/1971 n. 865 peren ampliamento del Cimitero della
Frazione di Borgaretto pag. 67

Comune di Borgaro Torinese (Torino)
Avviso di pubblicazione e deposito della Variante al
P.R.G.C. pag. 68

Comune di Boves (Cuneo)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del
28.2.2000 - “L.R. 19/1999-Regolamento Edilizio - Appro-
vazione” pag. 68

Comune di Bra (Cuneo)

Bando di concorso generale per l'assegnazione in lo-
cazione di alloggi di edilizia residenziale pubblica che si
renderanno disponibili nel Comune di Bra nel periodo
di efficacia della graduatoria pag. 68

Comune di Casanova Elvo (Vercelli)

Delibera del Consiglio Comunale n. 5 in data 28/2/2002
Approvazione  “Regolamento  Edilizio = Comuna-
le” pag. 68

Comune di Castelmagno (Cuneo)

Bando di concorso per l'assegnazione in locazione di
alloggio di Edilizia Residenziale Pubblica che si rendera
disponibile nel Comune di Castelmagno nel periodo di
efficacia della graduatoria pag. 69

Comune di Castiglione Falletto (Cuneo)

Piano di recupero di iniziativa privata fabbricato in
Via Circonvallazione presentato da Vietti s.n.c. di Curra-
do Alfredo & C. - Approvazione definitiva varian-
te pag. 69

Comune di Chivasso (Torino) - Servizio
Edilizia/Urbanistica

Delibera C.C. n. 22 del 2.4.2002 pag. 69
Comune di Cocconato (Asti)
Riclassificazione strada comunale pag. 70

Comune di Cocconato (Asti)

Avviso di deposito del progetto definitivo di variante
al vigente Piano regolatore generale comuna-
le pag. 70

Comune di Genola (Cuneo)
Estratto avviso di gara per la vendita di terreno di
proprieta comunale (ex E.C.A.) in Genola pag. 70

Comune di Gozzano (Novara)
Piano regolatore generale variante parziale di adegua-
mento del P.R.G.C. agli indirizzi ed ai criteri della rifor-

ma del commercio pag. 70
Comune di Gozzano (Novara)

Piano generale del traffico urbano
P.G.T.U. pag. 70

Comune di Guarene (Cuneo)

Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale n. 17
del 5/3/2002 - Regolamento edilizio comunale - Appro-
vazione pag. 71

Comune di Macello (Torino)

Avviso - Estratto della deliberazione del Consiglio Co-
munale n. 24 in data 13.9.2001 - Modifica al Regolamen-
to Edilizio gia approvato con deliberazione C.C. n.
10/01 pag. 71

Comune di Meina (Novara)

Avviso relativo ai lavori di Recupero aree ripariali
Torrente Tiasca per fruizione pubblica lungo un percor-
so compreso tra il capoluogo e la localita Cascine Pian-
tino pag. 71
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Comune di Meina (Novara)
Avviso relativo ai lavori di Realizzazione nuovo lungo-
lago di Meina tratto compreso tra P.zza Marconi ed il

Museo di Villa Faraggiana pag. 71

Comune di Oleggio (Novara)

Bando generale di concorso ai sensi della Legge Regio-
nale 28 marzo 1995 n. 46 e successive modificazioni per
l'assegnazione in locazione di alloggi E.R.P. eventual-
mente disponibili nel periodo di efficacia della gradua-

toria stessa pag. 72

Comune di Orbassano (Torino)

Avviso di deposito nella Segreteria urbanistica della
relazione di stima della commissione provinciale espro-
pri. Occupazione d’'urgenza delle aree site nel Comune
di Orbassano occorre per la realizzazione dei lavori di
raddoppio del viale di accesso al cimitero comunale e di
sistemazione del pertinente parcheggio e della Strada

Vicinale Rubate. pag. 72

Comune di Ormea (Cuneo)

Bando di concorso per 'assegnazione in locazione di
alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica assoggettati ad
interventi di recupero che si renderanno disponibili nel
periodo di efficacia della graduatoria nel Comune di

Ormea pag. 73
Comune di Piossasco (Torino)
Avviso pag. 73

Comune di Sanfront (Cuneo)

Espropriazione per pubblica utilita - Realizzazione di

una piazzetta presso la Borgata Balangero pag. 73

Comune di Valduggia (Vercelli)

Determinazione n. 37 del 22 marzo 2002 - L.
22.10.1971. n. 865, art. 11 - Quantificazione dell'inden-
nita da corrispondere a titolo provvisorio in favore degli
aventi diritto per 'espropriazione degli immobili siti nel
territorio del Comune di Valduggia e necessari alla co-
struzione della nuova strada a servizio della Frazione

Strona pag. 73

Comune di Varallo Pombia (Novara)

Deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del
28.2.2002 - L.R. 56/77 - Piano di recupero di iniziativa
privata di immobili in Via Stazione proposto da Frasson

Maurizio e Frasson Stefano pag. 74

Comune di Varallo Pombia (Novara)

Deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del
28.2.2002 - L.R. 56/77 - Piano di recupero di iniziativa
privata di immobili in Via Stazione proposto da Parachi-
ni Luciano e Parachini Simona - Approvazio-

ne pag. 74

Comune di Villanova d’Asti (Asti)

Deliberazione del Commissario Straordinario n. 37 in
data 4 gennaio 2002 “Proposta di Piano di Recupero
presentata dalle Signore Canta Maria Cristina e Canta
Laura - Presa d’atto assenza di opposizioni ed adozione
definitiva” (esecutiva per decorrenza dei termini dal 15
gennaio 2002) pag. 74

Comune di Zubiena (Biella)

Estratto avviso di asta pubblica per la vendita di im-
mobile del Comune di Zubiena (frazione Rivie-
ra) pag. 75

Comunita Montana Valle Sessera - Pray (Biella)
Avviso di deposito nella Segreteria della Comunita
Montana degli atti relativi a procedimento espropriativo
- Espropriazione per pubblica utilita per realizzazione
discarica di materiali inerti in localita “Servaiga” del
Comune di Pray. pag. 75

Consorzio ACEA - Pinerolo (Torino)

Avviso ai creditori per ripristino delle condizioni di
sicurezza delle infrastrutture del Consorzio Acea dan-
neggiate dall’alluvione 2000 nei comuni di Fenestrelle e
Roure pag. 75

Consorzio ACEA - Pinerolo (Torino)

Avviso ai creditori pag. 76
Consorzio ACEA - Pinerolo (Torino)

Avviso ai creditori pag. 76
ENEL Distribuzione - Torino

Avviso pag. 76

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Avviso pubblico - Estratto FSF. Obiettivo 3 2000/2006
Asse A pag. 76

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa -
Assetto Idrogeologico di Biella

R.D. 25.7.1904 n. 523, art. 97 - Richiesta autorizzazio-
ne ad estrarre materiale litoide dall’alveo del torrente
Elvo nel Comune di Salussola pag. 77

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa -
Assetto Idrogeologico di Biella

R.D. 25.7.1904 n. 523, art. 97 - Richiesta autorizzazio-
ne ad estrarre materiale litoide dall’alveo del torrente
Elvo nel Comune di Salussola pag. 77
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CONCORSI

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara

Integrazione bando di pubblico concorso n. 2 posti
di Collaboratore professionale sanitario - Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica

In esecuzione della deliberazione n. 485 del
21/3/2002 ¢ integrato il bando di pubblico concorso
per la copertura di:

- n. 2 posti di Collaboratore professionale sanita-
rio - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

Ruolo Sanitario

I criteri di valutazione dei titoli sono espressa-
mente indicati agli artt. 8 e 11 del D.P.R. 27/3/2001
n. 220. La ripartizione specifica dei punti previsti
per i titoli, fra le categorie indicate dal D.P.R. stes-
so, che deve essere stabilita in sede di bando di
concorso, ¢ la seguente:

a) titoli di carriera: punti 15

b) titoli accademici e di studio: punti 5

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3

d) curriculum formativo e professionale: punti 7

I titoli di carriera sono cosi ripartiti:

- nella posizione funzionale e nel profilo cui si
riferisce il concorso

Punti 1,50 per anno

- nella posizione funzionale immediatamente in-
feriore a quella del posto messo a concorso

Punti 0,75 per anno

I servizi prestati nel livello economico superiore
alla categoria cui si riferisce il concorso sono valu-
tati con il punteggio di cui sopra, maggiorato del
10%.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi alla struttura complessa “Amministrazione
del Personale” dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore
della Carita” - corso Mazzini n. 18 - Novara.

Novara, 2 aprile 2002

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara

Integrazione bando di pubblico concorso n. 15
posti di Collaboratore professionale sanitario - Infer-
miere

In esecuzione della deliberazione n. 485 del
21/3/2002 ¢ integrato il bando di pubblico concorso
per la copertura di:

- n. 15 posti di Collaboratore professionale sani-
tario - Infermiere scaduto il giorno 28 febbraio
2002 e gia pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 49 del 5/12/2001

Ruolo Sanitario

I criteri di valutazione dei titoli sono espressa-
mente indicati agli artt. 8 e 11 del D.P.R. 27/3/2001
n. 220. La ripartizione specifica dei punti previsti
per i titoli, fra le categorie indicate dal D.P.R. stes-
so, che deve essere stabilita in sede di bando di
concorso, ¢ la seguente:

a) titoli di carriera: punti 15

b) titoli accademici e di studio: punti 5

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3

d) curriculum formativo e professionale: punti 7

I titoli di carriera sono cosi ripartiti:

- nella posizione funzionale e nel profilo cui si
riferisce il concorso

Punti 1,50 per anno

- nella posizione funzionale immediatamente in-
feriore a quella del posto messo a concorso

Punti 0,75 per anno

I servizi prestati nel livello economico superiore
alla categoria cui si riferisce il concorso sono valu-
tati con il punteggio di cui sopra, maggiorato del
10%.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi alla struttura complessa “Amministrazione
del Personale” dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore
della Carita” - corso Mazzini n. 18 - Novara.

Novara, 2 aprile 2002

1l Direttore Generale
Giorgio Balzarro

Azienda ospedaliera O.I.LR.M./S. Anna - Torino
Pubblicazione graduatoria concorso pubblico per

titoli ed esami per la copertura di n. 3 posti di

Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione

Ai sensi dell'art. 18, comma 6, D.P.R. 483/97 si
comunica che & stata formulata la graduatoria del
seguente concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. 3 posti di Dirigente Medico di
Anestesia e Rianimazione - indetto con deliberazio-
ne n. 383 del 13.3.2002:

1. dott.ssa Vercellino Claudia

2. dott. Giovannoni Simone

3. dott. Staiti Giuseppe

1l Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Azienda ospedaliera O.I.LR.M./S. Anna - Torino

Bando di concorso pubblico n. 20 posti di Collabo-
ratore Professionale Sanitario - Infermiere - Catego-
ria D

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 533 del 3.4.2002, & indetta riapertura
dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico per titoli ed
esami a posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Infermiere, bandito con deliberazione n.
44/2002/DG del 16.1.2002, con contestuale elevazio-
ne dei posti a concorso da n. 10 a n. 20:

n. 20 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Infermiere - categoria D - Allegato 1 al
C.C.N.L. integrativo 20.9.2001.

Al predetto profilo professionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, nonché dal vigente contratto
di lavoro.
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La procedura per l'espletamento della selezione
in argomento & disciplinata dall’art. 9 della Legge
207/85 e dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220, nonché dai
seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande, dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica allimpiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette & effettuata
a cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell'immissio-
ne in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761;

¢) diploma universitario di Infermiere ovvero di-
ploma di Infermiere Professionale, ai sensi del D.M.
Sanita 27 Luglio 2000;

d) iscrizione al relativo Albo Professionale atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando, ove esisten-
te. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l'obbligo dell'iscrizione all’albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Art. 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo
raccomandata A.R. o altro mezzo sostitutivo preci-
sando che per quest’ultimo fa fede la data di rice-
zione e non di spedizione, al Direttore Generale
dell'’Azienda Ospedaliera O.I.LR.M. - S. Anna U.O.A.
Gestione del Personale, Settore Concorsi, Corso
Spezia n. 60, 10126 Torino, nel termine perentorio
di 30 giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del bando per
estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la scaden-
za coincida con un giorno festivo, il termine di
presentazione si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell'Ufficio postale accettante. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilita per dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indiriz-
zo indicato nella domanda, né per eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
to di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La do-
manda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all’allegato A1) al presente
bando con la presentazione di copia fotostatica, an-
corché non autenticata di un documento di identita
in corso di validita.

Per 'ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no presentare domanda, redatta in carta semplice,
nella quale devono indicare:

a) il nome ed il cognome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione;

i) i precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra b).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso 1'U.O.A. Amministrazio-
ne del personale - Settore Concorsi, per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
& obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l'esclusione della procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico - economica del candidato. L’interessato
gode, inoltre, dei diritti di cui all'art. 13 della citata
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni prescritte dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande recanti timbro po-
stale di spedizione successivo alla data di scadenza.

Art. 3

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) diploma universitario di Infermiere ovvero di-
ploma di Infermiere Professionale, ai sensi del D.M.
Sanita 27 Luglio 2000;

b) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente;

c) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza
a parita di punteggio.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono, altresi, allegare tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
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vigente secondo lo schema di cui allallegato “A2"
del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta viene ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato “A3".

Alla domanda deve essere unito, in carta sempli-
ce, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’attivita svolta durante l'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissio-
ne esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

In conformita a quanto disposto dall’art. 11 del
D.P.R. 220/2001 la Commissione esaminatrice proce-
dera alla valutazione dei titoli tenendo conto dei se-
guenti principi:

Titoli di Carriera:

1) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta
di servizio reso presso le unita sanitarie locali, le
aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e
22 del presente regolamento e presso altre pubbli-
che amministrazioni, nel profilo professionale a
concorso o in qualifiche corrispondenti. Il servizio
reso nel corrispondente profilo della categoria infe-
riore o in qualifiche corrispondenti & valutato con
un punteggio non superiore al 50% di quello reso
nel profilo relativo al concorso;

2) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabi-
Ii;

3) le frazioni di anno sono valutate in ragione
mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a
quindici giorni;

4) i periodi di servizio prestati a tempo parziale
sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

5) in caso di servizi contemporanei & valutato
quello pitt favorevole al candidato.

Titoli Accademici e di Studio:

I titoli accademici e di studio sono valutati con
un punteggio attribuito dalla commissione con mo-
tivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei ti-
toli posseduti con il profilo professionale da confe-
rire, cosi come previsto dallart. 11, lett. B) del
D.P.R. 220/2001.

10

Pubblicazioni e Titoli Scientifici:

1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere
adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, allimportanza delle ri-
viste, alla continuita ed ai contenuti dei singoli la-
vori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la
posizione funzionale da conferire, all'eventuale col-
laborazione di pitt autori;

2) la commissione deve, peraltro, tenere conto,
ai fini di una corretta valutazione:

3) della data di pubblicazione dei lavori in rela-
zione all’eventuale conseguimento dei titoli accade-
mici gia valutati in altra categoria di punteggi;

4) del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguata-
mente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano
contenuto solamente compilativo o divulgativo, ov-
vero ancora costituiscano monografie di alta origi-
nalita;

5) i titoli scientifici sono valutati con motivata
relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posse-
duti con il profilo professionale da conferire.

Curriculum Formativo e Professionale:

a) nel curriculum formativo e professionale, sono
valutate le attivita professionali e di studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli gia valu-
tati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenzia-
re, ulteriormente, il livello di qualificazione profes-
sionale acquisito nell'arco della intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale da con-
ferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferi-
ti da enti pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di
formazione e di aggiornamento professionale quali-
ficati con riferimento alla durata e alla previsione
di esame finale;

c) il punteggio attribuito dalla commissione ¢&
globale e deve essere adeguatamente motivato. La
motivazione deve essere riportata nel verbale dei la-
vori della commissione.

I punteggi per i titoli e per le prove d’esame,
cosi come previsto dallart. 8 del D.P.R. 220/2001,
per la copertura dei posti appartenenti al profilo
professionale di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Infermiere sono complessivamente 100 e risul-
tano ripartiti come segue:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale.

In modo piu dettagliato la Commissione esami-
natrice adotta i seguenti punteggi:

a) Titoli di carriera - Punti 20

Per la valutazione dei titoli di carriera, la Com-
missione, oltre ad applicare i criteri previsti dall’art.
11, lett. a) del D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti
punteggi:

- Servizio prestato nel profilo professionale di
Operatore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti, punti
1,800 per anno;

- Servizio prestato nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario nel settore og-
getto del concorso o in qualifiche corrispondenti
dalla data del 1.9.2001, punti 1,800 per anno;

- Servizio prestato nella Categoria inferiore - li-
vello Economico Bs - nel profilo professionale di
Puericultrice - Infermiere Generico e Infermiere Psi-
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chiatrico, o in qualifiche corrispondenti, punti 0,900
per anno;

Il Servizio prestato nella Categoria superiore e
nel profilo professionale di Collaboratore Professio-
nale Sanitario nel settore oggetto del concorso o in
qualifiche corrispondenti, in data antecedente al
1.9.2001, & valutato con il punteggio di cui sopra
maggiorato del 10%.

b) Titoli accademici e di studio - Punti 3

I titoli accademici e di studio sono valutati se-
condo quanto previsto dallart. 11, lett. b) del
D.P.R. 220/2001, cosi come integralmente sopra ri-
portato.

c) Pubblicazioni e titoli scientifici - Punti 2

Le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati
secondo quanto previsto dall’art. 11, lett. c¢) del
D.P.R. 220/2001, cosi come integralmente sopra ri-
portato.

d) Curriculum formativo e professionale - Punti 5

Il curriculum formativo e professionale ¢ valuta-
to secondo quanto disposto dall’art. 11, comma 4,
del D.P.R. 220/2001, cosi come integralmente sopra
riportato.

Art. 5

La Commissione esaminatrice sara costituita ai
sensi dell’art. 38 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Le prove desame, cosi come previsto dall’art. 37
del D.P.R. 220/2001, sono articolate in una prova
scritta, una prova pratica ed una prova orale:

a) prova scritta: vertente su argomento scelto
dalla commissione attinente alla materia oggetto del
concorso o soluzione di quesiti a risposta sintetica;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta;

c) prova orale: elementi di informatica e verifica
della conoscenza almeno a livello iniziale di una
lingua straniera scelte tra: Inglese e Francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di legge.

1l diario delle prove e la sede di esame saranno
comunicate ai candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno 15 giorni
prima della data fissata per la prova scritta.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova prati-
ca e orale verra data comunicazione almeno 20
giorni prima dell’espletamento delle prove stesse.

Il superamento della prova scritta & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale & subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati & formu-
lata secondo l'ordine dei punti della votazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, con l'osser-
vanza a paritd di punti, delle preferenze previste
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dal citato art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito, te-
nuto conto di quanto disposto dalla legge 12.3.99,
n. 68 o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari
categorie di cittadini.

La graduatoria di merito & approvata con prov-
vedimento del Direttore Generale dell’Azienda Ospe-
daliera ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso
¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

Art. 7

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall'Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigente, nel
termine di trenta giorni all'U.O.A. Amministrazione
del Personale, a pena di decadenza nei diritti con-
seguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

I candidati vincitori saranno tenuti, altresi nel
termine di trenta giorni dalla data di ricezione del-
la lettera di invito, a presentare la dichiarazione di
incompatibilita, ai sensi dell’articolo 53 del decreto
legislativo n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di
optare per il rapporto di lavoro con I'Azienda Ospe-
daliera O.ILR.M. - S. Anna. Decade dall'impiego chi
abbia conseguito l'assunzione mediante presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

Art. 8

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
¢ attribuito il trattamento economico previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente

Art. 9

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

A conclusione della procedura concorsuale i can-
didati potranno richiedere la restituzione della do-
cumentazione presentata a corredo della domanda
di partecipazione al concorso. La restituzione potra
essere effettuata anche per via postale con tassa a
carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia del presen-
te bando, gli interessati potranno rivolgersi all'Uffi-
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cio Concorsi - Azienda Ospedaliera O.I.LR.M. - S.
Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel. 011-
3134616 oppure 011/3134747 - dal lunedi al venerdi
dalle ore 13,00 alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Allegato A1)
Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera “O.I.LR.M. - S. Anna”
U.O.A. Gestione del Personale - Settore Concorsi
Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n.
post di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

prov. il

Via

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in

possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

a) di essere nato/a a

b) di risiedere a prov.

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di
g) di essere iscritto all'Albo Professionale, ove esistente;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
¢li obblighi militari

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione)

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso é:

(indicare anche il numero di telefono).
Data Firma

N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita.

Allegato A2)

1l presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all'art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:
- di essere in possesso del titolo di studio: conse-

guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in:
della durata di anni conseguita il presso
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(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legi-
slativo 257/91);

- di essere iscritto all'Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ;

- di non aver riportato condanne penali;
- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella
materia di dal al per un numero di
ore pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare giorno, mese,
anno) con rapporto di lavoro (indicare se lavoro
a Tempo Determinato o Indeterminato - Tempo pieno
o Part-Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

dal al

- di aver svolto attivita presso

)

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: presso

in qualita di dal al con/senza esame
finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita
degli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3)

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni sono conformi
all'originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita
degli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

4

Azienda ospedaliera O.I.LR.M./S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico n. 10 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere - Categoria D
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In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 533 del 3.4.2002, & indetto avviso pub-
blico per soli titoli per I'assunzione a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 9 della Legge 207/85 di du-
rata non superiore a mesi otto:

n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Infermiere

Categoria D - Allegato 1 al C.C.N.L. Integrativo
20.9.2001

La procedura per l'espletamento dell’avviso in ar-
gomento & disciplinata dall’art. 9 della Legge 207/85
e dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220, nonché dai seguenti
articoli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso pubblico i candida-
ti devono essere in possesso, alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle doman-
de, dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette & effettuata
a cura dell'Azienda Ospedaliera prima dell'immissio-
ne in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761;

¢) diploma universitario di Infermiere, ovvero di-
ploma di Infermiere conseguito ai sensi del D.M.
Sanita 27.7.2000;

d) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L'iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dellUnione Europea, ove pre-
vista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Art. 2

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, devono pervenire a pena di esclusio-
ne dalla procedura a mezzo raccomandata A.R. o
altro mezzo sostitutivo al Direttore Generale
dell'’Azienda Ospedaliera O.L.R.M. - S.ANNA U.O.A.
Gestione del Personale, Settore Concorsi, Corso
Spezia n. 60, 10126 TORINO, nel termine perento-
rio di 15 giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora
la scadenza coincida con un giorno festivo, il ter-
mine di presentazione si intende prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo. L’Azienda declina
sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di co-
municazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da manca-
ta o tardiva comunicazione del cambiamento
dellindirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque im-
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putabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore. La domanda deve essere redatta secondo
lo schema esemplificativo di cui all'allegato B1) al
presente bando, con la presentazione di copia foto-
statica, ancorché non autenticata di un documento
di identita in corso di validita.

Per 'ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
presentare domanda, redatta in carta semplice, nel-
la quale devono indicare:

a) il cognome ed il nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione;

i) i precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze.

Nella domanda di ammissione all’avviso, l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra b).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso 1'U.O.A. Amministrazio-
ne del personale - Settore Concorsi, per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
& obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l'esclusione della procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico - economica del candidato. L’interessato
gode, inoltre, dei diritti di cui all'art. 13 della citata
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni prescritte dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande che perverranno
all'Azienda oltre il termine stabilito al comma 1 del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione all’avviso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) Diploma di Infermiere, ovvero diploma di In-
fermiere conseguito ai sensi del D.M. Sanita
27.7.2000;

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente;

c) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’'articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza
a parita di punteggio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i con-
correnti devono, altresi, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
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tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, da-
tato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente secondo lo schema esemplificativo di cui
all'allegato “B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta viene ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
“B3".

Alla domanda deve essere unito, in carta sempli-
ce, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’attivita svolta durante l'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissio-
ne esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

In conformita a quanto disposto dall’art. 11 del
D.P.R. 220/2001 la Commissione esaminatrice proce-
dera alla valutazione dei titoli tenendo conto dei se-
guenti principi:

Titoli di Carriera:

a) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta
di servizio reso presso le unitd sanitarie locali, le
aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e
22 del presente regolamento e presso altre pubbli-
che amministrazioni, nel profilo professionale a
concorso o in qualifiche corrispondenti. Il servizio
reso nel corrispondente profilo della categoria infe-
riore o in qualifiche corrispondenti & valutato con
un punteggio non superiore al 50% di quello reso
nel profilo relativo al concorso;

b) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabi-
li;

¢) le frazioni di anno sono valutate in ragione
mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a
quindici giorni;

d) i periodi di servizio prestati a tempo parziale
sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

e) in caso di servizi contemporanei & valutato
quello pitt favorevole al candidato.
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Titoli Accademici e di Studio:

I titoli accademici e di studio sono valutati con
un punteggio attribuito dalla commissione con mo-
tivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei ti-
toli posseduti con il profilo professionale da confe-
rire, cosi come previsto dall'art. 11, lett. B) del
D.P.R. 220/2001.

Pubblicazioni e Titoli Scientifici:

a) la valutazione delle pubblicazioni deve essere
adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, allimportanza delle ri-
viste, alla continuita ed ai contenuti dei singoli la-
vori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la
posizione funzionale da conferire, all'eventuale col-
laborazione di piut autori;

b) la commissione deve, peraltro, tenere conto,
ai fini di una corretta valutazione:

¢) della data di pubblicazione dei lavori in rela-
zione all'eventuale conseguimento dei titoli accade-
mici gia valutati in altra categoria di punteggi;

d) del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguata-
mente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano
contenuto solamente compilativo o divulgativo, ov-
vero ancora costituiscano monografie di alta origi-
nalita;

e) 1 titoli scientifici sono valutati con motivata
relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posse-
duti con il profilo professionale da conferire.

Curriculum Formativo e Professionale:

a) nel curriculum formativo e professionale, sono
valutate le attivita professionali e di studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli gia valu-
tati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenzia-
re, ulteriormente, il livello di qualificazione profes-
sionale acquisito nell’arco della intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale da con-
ferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferi-
ti da enti pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di
formazione e di aggiornamento professionale quali-
ficati con riferimento alla durata e alla previsione
di esame finale;

¢) il punteggio attribuito dalla commissione &
globale e deve essere adeguatamente motivato. La
motivazione deve essere riportata nel verbale dei la-
vori della commissione.

In modo pit dettagliato la Commissione esami-
natrice adotta i seguenti punteggi:

a) Titoli di carriera - Punti 20

Per la valutazione dei titoli di carriera, la Com-
missione, oltre ad applicare i criteri previsti dall’art.
11, lett. a) del D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti
punteggi:

- Servizio prestato nel profilo professionale di
Operatore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti, punti
1,800 per anno;

- Servizio prestato nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario nel settore og-
getto del concorso o in qualifiche corrispondenti
dalla data del 1.9.2001, punti 1,800 per anno;

- Servizio prestato nella Categoria inferiore - li-
vello Economico Bs - nel profilo professionale di
Puericultrice - Infermiere Generico e Infermiere Psi-
chiatrico, o in qualifiche corrispondenti, punti 0,900
per anno;
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Il Servizio prestato nella Categoria superiore e
nel profilo professionale di Collaboratore Professio-
nale Sanitario nel settore oggetto del concorso o in
qualifiche corrispondenti, in data antecedente al
1.9.2001, & valutato con il punteggio di cui sopra
maggiorato del 10%.

b) Titoli accademici e di studio - Punti 3

I titoli accademici e di studio sono valutati se-
condo quanto previsto dall’art. 11, lett. b) del
D.P.R. 220/2001, cosi come integralmente sopra ri-
portato.

c) Pubblicazioni e titoli scientifici - Punti 2

Le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati
secondo quanto previsto dall’art. 11, lett. ¢) del D.P.R.
220/2001, cosi come integralmente sopra riportato.

d) Curriculum formativo e professionale - Punti 5

Il curriculum formativo e professionale & valuta-
to secondo quanto disposto dall’art. 11, comma 4,
del D.P.R. 220/2001, cosi come integralmente sopra
riportato.

Art. 5

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dallAzienda Ospedaliera, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero auto-
certificare ai sensi della normativa vigente nel termine
di trenta giorni all'U.O.A. Amministrazione del perso-
nale, a pena di decadenza dei diritti conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avviso
per i quali non sia prevista autodichiarazione sosti-
tutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

I candidati vincitori sono tenuti, altresi nel termine
di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera di
invito, a presentare la dichiarazione di incompatibili-
ta, ai sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo n.
165/2001 ovvero, in caso contrario di optare per il
rapporto di lavoro con I'Azienda Ospedaliera O.I.R.M.
- S. Anna. Decade dallimpiego chi abbia conseguito
I'assunzione mediante presentazione di documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 6

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
¢ attribuito il trattamento economico previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

A conclusione della presente procedura i candi-
dati potranno richiedere la restituzione della docu-
mentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione all'avviso. La restituzione potra esse-
re effettuata anche per via postale con tassa a cari-
co del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all'Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera
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O.ILR.M. - S. Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino
- Tel. 011/3134-616 oppure 011/3134747 - dal lunedi
al venerdi dalle ore 13,00 alle ore 15,00.

1l Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Allegato B1)
Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera “O.I.LR.M. - S. Anna” U.O.A.
Gestione del Personale - Settore Concorsi

Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per soli titoli a n. post di
All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a prov. il

Via

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

b) di risiedere a prov.

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di
g) di essere iscritto all’Albo Professionale;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione)

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso é:

(indicare anche il numero di telefono).

Data Firma

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita.

Allegato B2)

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:
- di essere in possesso del titolo di studio: conse-

guito il presso

)

- di essere in possesso della specializzazione in:

della durata di anni conseguita il presso
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legi-

slativo 257/91);
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- di essere iscritto all'Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella
materia di dal al per un numero di
ore pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare giorno, mese,
anno) con rapporto di lavoro (indicare se lavoro
a Tempo Determinato o Indeterminato - Tempo pieno
o Part-Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

- di aver svolto attivita presso dal al

’

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: presso in
qualita di dal al con/senza esame fi-
nale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita
degli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3)

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Tl/La sottoscritto/a nato/a il consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni sono conformi
all'originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita
degli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

5

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Avviso pubblico per I'attribuzione dell’incarico di:
Direttore Medico - Responsabile della struttura com-
plessa di Pneumologia

In esecuzione del provvedimento 25.3.2002 n.
177 del commissario, ¢ indetto pubblico avviso per
l'attribuzione dell'incarico di:

- Direttore Medico - Responsabile della struttura
complessa di Pneumologia.

I requisiti per 'ammissione e la procedura per il
conferimento dell'incarico sono disciplinati dall’art.
15 - ter del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 cosi come ap-
provato con D.Lgs. 19.6.1999, n. 229, dall'art. 2 del
D.L. 18.11.1996, n. 583, convertito, con modificazio-
ni, in legge 17.1.1997, n. 4 e dal D.P.R. 10.12.1997,
n. 484.

Il trattamento economico del posto suddetto &
quello previsto dal contratto collettivo nazionale di
lavoro dell’area dirigenziale medica e veterinaria vi-
gente nel tempo.

Possono partecipare all’avviso coloro che possie-
dono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti;

B) lidoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego (con la osservanza
delle norme in tema di categorie protette) & effet-
tuato a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell'im-
missione in servizio;

C) laurea in medicina e chirurgia e abilitazione
all'esercizio della professione medico-chirurgica;

D) iscrizione all’albo dell'ordine dei medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all’albo in Ttalia prima dell’assunzione
in servizio;

E) anzianita di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina.

L’attestato di formazione manageriale, di cui
all’art. 7 del D.P.R. n. 484/1997 deve essere conse-
guito entro un anno dall'inizio dell'incarico o non
oltre il primo corso attivato (dalla Regione) se suc-
cessivo; il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla Regione successivamente al conferi-
mento dell'incarico, determina la decadenza dall'in-
carico stesso.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dallimpiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione all’'avviso possono es-
sere consegnate all'Ufficio Concorsi presso il Presi-
dio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo - Corso
Francia n. 10, durante le ore di apertura dell’Uffi-
cio.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di sca-
denza suindicato; a tale fine fa fede il timbro a
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data dell’'ufficio postale accettante. Non si terra
conto comunque delle domande che, per qualsiasi
causa, perverranno dal giorno di emissione della
lettera di convocazione degli aspiranti per l'espleta-
mento del colloquio, anche se inoltrate in tempo
utile.

Nella domanda redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno di-
chiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso della laurea in medicina e chirur-
gia, della abilitazione all'esercizio della professione
medico-chirurgica e della iscrizione all'albo dell’or-
dine dei medici;

f) il possesso dei requisiti di cui al precedente
punto E) (specializzazione e/o anzianita di servizio);

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

Alla domanda di ammissione i candidati devono
allegare i seguenti documenti in carta semplice:

1) Curriculum professionale datato e firmato dal
candidato;

2) elenco in triplice copia dei documenti e dei
titoli presentati.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione, la mancata presentazione del
curriculum professionale o la mancata sottoscrizio-
ne della domanda costituiscono motivo di esclusio-
ne dall’avviso.

1l colloquio & diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all'incarico da
svolgere.

La valutazione del curriculum sara effettuata ai
sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10.12.1997 n. 484.

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
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feriore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R. n. 484/97,
nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum & presa in con-
siderazione, altresi, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla precedente lettera c¢) e le pubblicazioni, posso-
no essere autocertificati dal candidato ai sensi della
legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
e peraltro possibile comprovare la conformita
all'originale della copia di pubblicazione; tale di-
chiarazione tiene luogo a tutti gli effetti dell’auten-
tica di copia anche per ogni altro documento.

Per la validita della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta & necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento di identi-
ta del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addet-
to.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

La data e la sede del colloquio saranno comuni-
cate agli aspiranti ammessi tramite lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno al recapito indicato
nella domanda.

Gli aspiranti che, per qualsiasi causa, non si pre-
senteranno al colloquio saranno considerati rinun-
ciatari.

L’attribuzione dell'incarico viene effettuata dal
Direttore Generale, previa pubblicazione dell’avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, sulla base
di una rosa di candidati idonei selezionata da una
apposita Commissione. L’incarico ha durata di cin-
que anni, con facolta di rinnovo per lo stesso pe-
riodo o per periodo pit breve. La Commissione,
nominata dal Direttore Generale, & composta dal di-
rettore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti
dei ruoli del personale del S.S.N., preposti ad una
struttura complessa della disciplina oggetto dell’in-
carico, di cui uno individuato dal Direttore Genera-
le e uno dal Collegio di direzione.

L’attribuzione dell'incarico da luogo alla costitu-
zione di un rapporto di lavoro esclusivo a tempo
indeterminato e da titolo a specifico trattamento
economico. Il dirigente titolare dell'incarico & sotto-
posto a verifica triennale e a verifica al termine
dell'incarico. Le verifiche concernono le attivita pro-
fessionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effet-
tuate da un collegio tecnico, nominato dal Direttore
Generale e presieduto dal direttore del dipartimen-
to. L'esito positivo delle verifiche costituisce condi-
zione per il conferimento o la conferma degli inca-
richi di maggior rilievo, professionali o gestionali. 1
risultati di gestione sono sottoposti a verifica an-
nuale tramite il nucleo di valutazione.
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L’aspirante al quale verra attribuito lincarico
sara invitato a presentare, nel termine di 30 giorni
dalla data di ricevimento della relativa comunicazio-
ne, i documenti di rito o le corrispondenti autocer-
tificazioni, nonché la dichiarazione di non trovarsi
in alcuna delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall’art. 58 del D.Lgs. 3.2.1993 n. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneita fisica allimpiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

1l rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione del
servizio.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a cura e spese del candida-
to, decorsi i termini per la presentazione del ricor-
so giurisdizionale o amministrativo.

Ai sensi dell'art. 10 della Legge 31.12.96 n. 675,
si rende noto che il trattamento dei dati personali
comunicati all’Azienda ¢ finalizzato esclusivamente
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te avviso.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro.

Il Commissario si riserva la facolta, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto
o in parte o modificare il presente avviso a suo in-
sindacabile giudizio, senza obbligo di notifica e sen-
za che i concorrenti possano accampare pretese o
diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo - Corso Francia, n. 10 - Tel. 0171/643868 -
643867.

Il Commissario
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo della domanda di ammissione

Al Commissario
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle
Cuneo

1l sottoscritto nato a il residente in
Via chiede di essere ammesso a partecipa-
re all'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico
di Direttore Medico - Responsabile della Struttura
Complessa di Pneumologia.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo );

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o se vi sia stato patteggiamento - );

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia e dell’abilitazione all’esercizio della professione
medico-chirurgica;
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5) di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici della

provincia di (o dello Stato CE );

6) di essere in possesso della anzianita di servizio di
anni nella posizione funzionale di matura-
ta presso 5

7) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina di ;

8) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione ;

9) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministra-
zioni dal al (indicare anche le cause
di risoluzione dei rapporti di pubblico impiego);

10) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente avviso & il
seguente tel.

data

Firma

6

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a 1
posto di Operatore Tecnico Specializzato - Edile -
Cat. BS

In esecuzione del provvedimento 25.3.2002 n.
165 del commissario, & indetto pubblico concorso
per titoli ed esami a

1 posto di Operatore Tecnico Specializzato - Edi-
le - cat. BS.

Le disposizioni per 'ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.P.R. 27.3.2001 n. 220.

Il trattamento economico del posto a concorso &
quello previsto dal vigente contratto collettivo na-
zionale di lavoro del personale del comparto del
S.S.\.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

A) eta non inferiore ad anni 18;

B) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

C) lidoneita fisica allimpiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego & effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell'immissione in
servizio;

D) diploma di istruzione secondaria di primo
grado;

E) cinque anni di esperienza professionale nel
corrispondente profilo in pubbliche amministrazioni
o imprese private.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo del comparto.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazio-
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ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all'Ufficio Concorsi presso il Pre-
sidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo - C.so
Francia, 10, durante le ore di apertura dell'Ufficio.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di sca-
denza suindicato; a tal fine fa fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Non si terra conto comunque delle domande
che, per qualsiasi causa, perverranno all’Azienda
Ospedaliera a decorrere dal giorno di emissione
della lettera di convocazione dei candidati per
I'espletamento della prima prova, anche se inoltrate
in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti & perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti & priva di
effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno di-
chiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso del titolo di studio di cui al prece-
dente punto D);

f) il possesso dell’esperienza professionale di cui
al precedente punto E);

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

I candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l'eventuale necessita di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per leffettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origi-
nale o in copia legale o autenticata ai sensi di leg-
ge, ovvero utilizzando gli istituti dell’autocertifica-
zione o della dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta nei casi, nei limiti e con le modalita pre-
visti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocer-
tificazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell’art. 45 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, cui si rin-
via per quanto non espressamente:
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1) titoli di studio e specializzazione posseduti;

2) qualifiche professionali acquisite;

3) esami sostenuti;

4) titoli di formazione, di aggiornamento o di
qualificazione tecnica, con indicazione dell’autorita
che li ha rilasciati, del punteggio finale e della data
di conseguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell'oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale superamento di esami finali.

E’ altresi possibile comprovare mediante dichia-
razioni sostitutive dell’atto di notorieta, tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi negli elen-
chi di cui alle norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualita di dipendente o con diverso rap-
porto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio,
ecc;

3) la conformita all’originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, par-
ziale o definito), cause della cessazione, la ricorren-
za o meno delle condizioni di cui all’art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione
del punteggio di anzianita e la relativa misura;

Per la validita della dichiarazione sostitutiva di

atto di notorieta & necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento di identi-
ta del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addet-
to.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive
di notorieta sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e dispo-
nibili presso la S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazio-
ni dovranno essere rese su foglio o su modulo di-
stinto da quelli della domanda e del curriculum
formativo e professionale; quelle rese nel contesto
della domanda e del curriculum formativo e profes-
sionale non saranno considerate valide ai fini della
valutazione dei singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno es-
sere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l'esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere
materialmente allegati; il candidato non pud fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in duplice copia
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.
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Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con lindicazione degli ele-
menti atti ad identificarlo.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per I'ammissione o la mancata sottoscrizione della
domanda determinano l'esclusione dal concorso.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti cosi ripartiti:

40 punti per i titoli;

60 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova pratica,

30 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

1) titoli di carriera: punti 20;

2) titoli vari: punti 20;

La valutazione dei titoli & effettuata con le mo-
dalita stabilite all’articolo 11 e al titolo II del
D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Le prove d’esame sono le seguenti:

- prova pratica: esecuzione di un intervento di
tipo edile di ripristino, in ambiente interno;

- prova orale: conoscenza delle attivita dell'orga-
nizzazione di cantiere e dei provvedimenti atti a
garantire la sicurezza dei lavoratori; conoscenza dei
materiali e prodotti utilizzati in un cantiere edile e
delle tecniche di lavorazione per lesecuzione di
opere compiute.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo
e della data della prima prova, almeno quindici
giorni prima della prova stessa.

La graduatoria di merito & formata dalla Com-
missione esaminatrice sulla base del punteggio com-
plessivo riportato dai candidati per titoli e prove; a
parita di punti si applicano i titoli di preferenza di
cui all'art. 5, comma 4 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

L’Azienda effettuera i controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive presentate da tutti i
candidati assunti in servizio.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto ca-
rattere provvisorio fino all’'esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando
la responsabilita penale, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera (esclusione dalla gradua-
toria in caso di accertata carenza di requisito o ri-
duzione del punteggio ottenuto per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori tito-
li rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si
procedera in alcun caso alla attribuzione di un
punteggio maggiore rispetto a quello gia assegnato.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
bollettino ufficiale della Regione Piemonte.

1l vincitore del concorso sara invitato a presenta-
re, anche sotto forma di autocertificazione, nel ter-
mine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia auten-
ticata, ovvero il documento rilasciato dalla compe-
tente autorita scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;
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6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare
il possesso degli altri requisiti prescritti.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, I'applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241, con-
cernente l'accertamento d’ufficio, a cura del respon-
sabile del procedimento, di fatti, stati e qualita che
questa o altra pubblica amministrazione sia tenuta
a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra il vinci-
tore dovra dichiarare, sotto la propria responsabili-
ta, di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazio-
ni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
D.Leg. 30.3.2001 n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro, avverra
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneita fisica allimpiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

La graduatoria potra essere utilizzata con le mo-
dalita e nei termini stabiliti all’art. 18 del D.P.R.
27.3.2001 n. 220.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a spese del candidato, de-
corsi i termini per la presentazione del ricorso giu-
risdizionale e amministrativo.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.96 n. 675,
si rende noto che il trattamento dei dati personali
comunicati all’Azienda & finalizzato esclusivamente
all'espletamento della procedura connessa al presen-
te concorso.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della legge 10.4.1991 n.
125.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita per
il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici.

La partecipazione al concorso comporta l'accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il Commissario si riserva la facolta, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto
0 in parte o modificare il presente bando a suo in-
sindacabile giudizio senza obbligo di notifica e sen-
za che i concorrenti possano accampare pretese o
diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale

presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo - C.so Francia, 10 - Tel. 0171/643868 - 643867.
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Il Commissario
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo della domanda di ammissione.

Al Commissario
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle
Cuneo

1l sottoscritto nato a il residente in
Via chiede di essere ammesso a partecipa-
re al concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto
di Operatore Tecnico Specializzato - Edile.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ov-
vero: di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanza italiana );

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo );

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o vi sia stato patteggiamento );

4) di essere in possesso del (indicare il titolo di
studio posseduto, la scuola che lo ha rilasciato e 'anno
di conseguimento);

5) di essere in possesso della seguente esperienza pro-
fessionale dal al maturata nella qualifica di
, presso ;

6) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente situazione ;

7) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministra-
zioni dal al (ovvero di non aver mai
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni -
indicare anche le cause di risoluzione dei rapporti di
pubblico impiego);

8) di allegare i seguenti titoli relativi alla preferenza o
alla precedenza, chiedendone I'applicazione: ;

9) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa al presente concorso ¢ il
seguente tel.

data

Firma

7

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a 2
posti di Operatore Tecnico addetto all’Assistenza -
Categoria B

In esecuzione del provvedimento 26.3.2002 n.
195 del commissario, ¢ indetto pubblico concorso
per titoli ed esami a

2 posti di Operatore Tecnico addetto all’Assisten-
za - Categoria B.

Uno dei posti & riservato ai disabili e agli appar-
tenenti alle altre categorie protette di cui, rispettiva-
mente, all’art. 1 e allart. 18, comma 2, della Legge
12.3.1999 n. 68, con precedenza dei primi in caso
di conflitto. In carenza o in caso di inidoneita dei
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candidati riservatari il posto sara conferito ai candi-
dati non riservatari.

Il personale assunto in esito al presente concorso
¢ destinato ai reparti di degenza e alle sale opera-
torie.

Si applicano al presente concorso le norme gene-
rali contenute nei titoli I e II del D.P.R. 27.3.2001
n. 220 e le norme particolari contenute negli artt.
28 e 29 del medesimo D.P.R.

Il trattamento economico del posto a concorso &
quello previsto dal vigente contratto collettivo na-
zionale di lavoro del personale del comparto del
S.S.N.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

B) lidoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego & effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell'immissione in
servizio;

C) attestato di qualifica di Operatore Tecnico ad-
detto all’Assistenza;

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo del comparto.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazio-
ne dell’'estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all'Ufficio Concorsi presso il Pre-
sidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo - C.so
Francia, 10, durante le ore di apertura dell'Ufficio.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di sca-
denza suindicato; a tal fine fa fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Non si terra conto comunque delle domande
che, per qualsiasi causa, perverranno all’Azienda
Ospedaliera a decorrere dal giorno di emissione
della lettera di convocazione dei candidati per
I'espletamento della prima prova, anche se inoltrate
in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti & perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di
effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno di-
chiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non aver riportato condanne penali;
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e) il possesso dell’Attestato di qualifica di Opera-
tore Tecnico addetto all’Assistenza;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

I candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l'eventuale necessita di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per leffettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origi-
nale o in copia legale o autenticata ai sensi di leg-
ge, ovvero utilizzando gli istituti dell’autocertifica-
zione o della dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta nei casi, nei limiti e con le modalita pre-
visti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocer-
tificazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell’art. 45 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, cui si rin-
via per quanto non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;

2) qualifiche professionali acquisite;

3) esami sostenuti;

4) titoli di formazione, di aggiornamento o di
qualificazione tecnica, con indicazione dell’autorita
che li ha rilasciati, del punteggio finale e della data
di conseguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell'oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell'eventuale superamento di esami finali.

E’ altresi possibile comprovare mediante dichia-
razioni sostitutive dell’atto di notorieta, tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi negli elen-
chi di cui alle norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualita di dipendente o con diverso rap-
porto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio,
ecc;

3) la conformita all'originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, par-
ziale o definito), cause della cessazione, la ricorren-
za o meno delle condizioni di cui all’art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione
del punteggio di anzianita e la relativa misura;

Per la validita della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta & necessario:
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- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento di identi-
ta del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addet-
to.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive
di notorieta sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e dispo-
nibili presso la S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazio-
ni dovranno essere rese su foglio o su modulo di-
stinto da quelli della domanda e del curriculum
formativo e professionale; quelle rese nel contesto
della domanda e del curriculum formativo e profes-
sionale non saranno considerate valide ai fini della
valutazione dei singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno es-
sere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l'esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere
materialmente allegati; il candidato non puo fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in duplice copia
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con lindicazione degli ele-
menti atti ad identificarlo.

I mancato possesso anche di un solo requisito
per 'ammissione o la mancata sottoscrizione della
domanda determinano l'esclusione dal concorso.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti cosi ripartiti:

40 punti per i titoli;

60 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova pratica,

30 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

1) titoli di carriera: punti 20;

2) titoli vari: punti 20;

La valutazione dei titoli & effettuata con le mo-
dalita stabilite all’articolo 11 e al titolo II del
D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Le prove d’esame sono le seguenti:

- prova pratica: esecuzione di operazioni di com-
petenza del profilo a concorso nell'ambito dell’attivi-
ta domestico-alberghiera e di mobilita e trasporto
della persona;

- prova orale: vertente sulle materie della prova
pratica e su elementi di igiene ed educazione sani-
taria, principi di etica e deontologia, nozioni di pri-
mo soccorso e pronto intervento, elementi di legi-
slazione e organizzazione del lavoro.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo
e della data della prima prova, almeno quindici
giorni prima della prova stessa.

La graduatoria di merito ¢ formata dalla Com-
missione esaminatrice sulla base del punteggio com-
plessivo riportato dai candidati per titoli e prove; a
parita di punti si applicano i titoli di preferenza di
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cui all'art. 5, comma 4 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

L’Azienda effettuera i controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive presentate da tutti i
candidati assunti in servizio.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto ca-
rattere provvisorio fino all’'esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando
la responsabilita penale, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera (esclusione dalla gradua-
toria in caso di accertata carenza di requisito o ri-
duzione del punteggio ottenuto per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori tito-
li rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si
procedera in alcun caso alla attribuzione di un
punteggio maggiore rispetto a quello gia assegnato.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
bollettino ufficiale della Regione Piemonte.

1l vincitore del concorso sara invitato a presenta-
re, anche sotto forma di autocertificazione, nel ter-
mine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia auten-
ticata, ovvero il documento rilasciato dalla compe-
tente autorita scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare
il possesso degli altri requisiti prescritti.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l'applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241, con-
cernente l'accertamento d’ufficio, a cura del respon-
sabile del procedimento, di fatti, stati e qualita che
questa o altra pubblica amministrazione sia tenuta
a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra il vinci-
tore dovra dichiarare, sotto la propria responsabili-
ta, di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazio-
ni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
D.Leg. 30.3.2001 n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro, avverra
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneita fisica all'impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

1l rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

La graduatoria potra essere utilizzata con le mo-
dalita e nei termini stabiliti all’art. 18 del D.P.R.
27.3.2001 n. 220.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a spese del candidato, de-
corsi i termini per la presentazione del ricorso giu-
risdizionale e amministrativo.

Ai sensi dell'art. 10 della Legge 31.12.96 n. 675,
si rende noto che il trattamento dei dati personali
comunicati all’Azienda & finalizzato esclusivamente
all'espletamento della procedura connessa al presen-
te concorso.
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L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della legge 10.4.1991 n.
125.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita per
il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici.

La partecipazione al concorso comporta l'accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il Commissario si riserva la facolta, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto
o in parte o modificare il presente bando a suo in-
sindacabile giudizio senza obbligo di notifica e sen-
za che i concorrenti possano accampare pretese o
diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo - C.so Francia, 10 - Tel. 0171/643868 - 643867.

Il Commissario
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo della domanda di ammissione.

Al Commissario
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle
Cuneo

Il sottoscritto nato a il residente in

Via chiede di essere ammesso a partecipa-
re al concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti
di Operatore Tecnico addetto all’Assistenza.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ov-
vero: di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanza italiana );

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo );

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o vi sia stato patteggiamento );

4) di essere in possesso dell’Attestato di qualifica di
Operatore Tecnico addetto all’Assistenza conseguito
presso nell’anno ;

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione ;

6) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministra-
zioni dal al nella qualifica di
(indicare anche le cause di risoluzione dei rapporti di
pubblico impiego);

7) di allegare i seguenti titoli di preferenza, chiedendo-
ne l'applicazione: ;
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8) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa al presente avviso e il se-
guente tel.

data

Firma

8

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Avviso pubblico di supplenza a n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Ostetricia e Ginecologia

In esecuzione del provvedimento n. 126 del
28.03.2002 ¢ indetto pubblico avviso per:

- Supplenza a n. 1 posto di Dirigente Medico di
Ostetricia e Ginecologia.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice, & fissato perentoriamente
alle ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

A tal fine fa fede il timbro postale.

Per ogni altra informazione relativa al bando ri-
volgersi allU.0.A. Amministrazione del Personale -
Ufficio Concorsi Tel. 011/9026215 - dell’Azienda Sa-
nitaria Ospedaliera San Luigi - Regione Gonzole 10
- 10043 Orbassano (TO).

1l Direttore Generale
Alessandro Bertinaria

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo
- Alessandria

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario Ostetrica

In esecuzione della determinazione del Dirigente
Responsabile n. 91 del 18.3.2002, ¢ bandito pubbli-
co concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato del seguente posto vacante:

n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario - Oste-
trica.

Al profilo professionale & attribuito il trattamento
economico previsto dalle disposizioni di legge non-
ché dagli accordi sindacali in vigore per il persona-
le del comparto del Servizio Sanitario Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 27.3.2001 n. 220. Si applica il D.P.R. 445
del 28.12.2000 in materia di semplificazione della
documentazione amministrativa.

Requisiti generali e specifici per lammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica alla mansione specifica:

1. l'accertamento della idoneita fisica - con los-
servanza delle norme in tema di categorie protette -
e effettuato dall’Azienda prima dell'immissione in
servizio;

c) diploma wuniversitario conseguito ai sensi
dell'art. 6 - comma 3 - del Decreto Lgs. n. 502/92 e
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successive modificazioni, ovvero diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposi-
zioni, al diploma universitario ai fini dell'esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici;

d) iscrizione all'albo professionale ove richiesto
per lesercizio professionale. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei paesi
dell'Unione Europea, ove prevista, consente la parte-
cipazione ai concorsi, fermo restando lobbligo
dell'iscrizione all’'albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito nel ban-
do di concorso per la presentazione delle domande
di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) il possesso del titolo di studio richiesto per
l'ammissione al concorso;

6) lindicazione della lingua straniera scelta tra:
inglese, francese e spagnolo;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

8) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio o lindirizzo presso il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 1);

10) autorizzazione al trattamento dei dati perso-
nali.

L’Azienda Ospedaliera non assume responsabilita
per eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso
di dispersioni di comunicazioni in dipendenza di
inesatta o di non chiara trascrizione dei dati ana-
grafici e dellindirizzo da parte dei candidati, o di
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-
da di ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito ivi compreso
un “Curriculum formativo e professionale” redatto
su carta libera, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.
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Al di fuori dei casi sopra indicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in carta sempli-
ce un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La Commissione Esaminatrice nella composizione
prevista dall'art. 44 del D.P.R. 220/2001 dispone
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli

b) 70 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 20 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: punti 15

b) titoli accademici e di studio: punti 4

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4

d) curriculum formativo e professionale: punti 7.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, secondo lo schema allegato al
bando, dovranno essere inviate, entro il perentorio
termine del 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento, a:
Commissario Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e
Biagio e C. Arrigo” - Via Venezia n. 16 - 15100
Alessandria. La firma in calce alla domanda non
deve essere autenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per linvio delle domande si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Ai
fini delllammissione al concorso fara fede il timbro
a data dell'ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art.
43 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220 e precisamente:

prova scritta: “consistente in una terna di temi o
di quesiti a risposta sintetica attinenti alla materia
del concorso”;

prova pratica: “consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta”;

prova orale: “sulle materie oggetto della prova
scritta nonché elementi di informatica, e la verifica
della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera a scelta tra: inglese, francese e spa-
gnolo”.

Il diario delle prove sara comunicato con le mo-
dalita di cui all'art. 7 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220.

I candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento personale di identita.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei candidati l'accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti del
Servizio Sanitario Nazionale.
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La graduatoria del concorso sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimar-
ra valida per ventiquattro mesi dalla data di pubbli-
cazione, salvo eventuali successive diverse disposi-
zioni in merito stabilite da sopravvenienti norme le-
gislative o regolamentari.

I vincitori del concorso, con la gradualita deter-
minata dalla Direzione Generale, saranno invitati a
far pervenire entro 30 giorni dalla data della relati-
va notifica, prima dell’effettiva assunzione in servi-
zio, a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla
partecipazione al concorso stesso, i documenti di
rito per linstaurazione del rapporto di lavoro.

Il rapporto di lavoro, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, decorre dalla data di effettiva assunzione in
servizio e diviene definitivo dopo il compimento
con esito favorevole del periodo di prova della du-
rata di mesi sei.

L’assunzione & costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi dell’art. 14 del
C.C.N.L. 1.9.1995, previa dichiarazione dell'interessa-
to di non essere nelle condizioni di incompatibilita
di cui allart. 58 del D.Lgs. n. 29/93 e percio di non
essere titolare di altri rapporti di lavoro anche con-
venzionali con il S.S.N., di non esercitare altre atti-
vita e di non essere titolare o compartecipe di quo-
te di imprese che possono configurarsi in conflitto
di interessi con il S.S.N., di non esercitare commer-
cio, industria, di non ricoprire cariche in societa
costituite a fini di lucro.

Verra applicato listituto del recesso per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contrat-
to di lavoro in questione presentando documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la
parita e pari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall'art. 7 del D.Lgs. n. 29/93.

Si riserva la facolta, per legittimi motivi, di mo-
dificare, sospendere, prorogare o revocare il presen-
te bando, senza che i concorrenti possano accampa-
re pretese o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi all'U.O.A. Amministra-
zione del Personale - Settore Concorsi - Via S. Ca-
terina n. 30 - Alessandria - Tel.: 0131/206728 -
206764.

1l Dirigente responsabile
U.0.A. Amministrazione del Personale
Mauro Marchini

Il Commissario
Paolo Tofanini

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario

Azienda Ospedaliera

“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
Via Venezia, 16

15100 Alessandria

Il/La sottoscritt rivolge istanza di partecipazione al
pubblico concorso per titoli ed esami a n.
post di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov. il

2. di risiedere a prov. via ;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );
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4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero 1 motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
_ (da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,
amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi pen-
denti);

6. di essere in possesso del diploma di ;
7. di essere iscritto/a all’Albo Professionale di ;

8. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-

gli obblighi militari ;

9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
(e le eventuali cause di cessazione);

10. di scegliere quale lingua straniera (francese - ingle-
se - spagnolo): ;

11. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso &: (cogno-
me, nome, indirizzo, citta, telefono).

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I'Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’'espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data

Firma (per esteso)

10

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Graduatoria concorso pubblico n. 1 posto di Diri-
gente Medico Pediatria

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 483/97, si
comunica che ¢& stata formulata la graduatoria del
seguente concorso pubblico:

n. 1 posto di Dirigente Medico Pediatria (deter-
minata con atto n. 380 del 28.3.02).

1) dr. Voi Vincenzo con punti 79,0670

2) dr. a Milillo Cristina con punti 77,0810

3) dr.a Scarcia Sabrina con punti 66,2120

4) dr.a Garigali Gabriella con punti 62,3170

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Uf-
ficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10 -
Via Convento di San Francesco, 1 - 10064 Pinerolo
(TO) Tel. 0121/233850.

Pinerolo, 4 aprile 2002

Il Commissario
Ferruccio Massa

11

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)

Avviso pubblico di mobilita tra enti in ambito
regionale - n. 1 posto di collaboratore professionale
sanitario educatore professionale

E’ indetto avviso pubblico per trasferimento a
norma dell’art. 12 del D.P.R. 28.11.90 n. 384 in or-
dine a:
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N. 1 posto di collaboratore professionale sanita-
rio - educatore professionale

Gli interessati, dipendenti in ruolo presso le
AA.SS.LL. devono far pervenire alllAmministrazione,
entro il termine di 15 giorni dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, doman-
da di cui all'art. 3 del D.P.R. 483/97.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Nel caso in cui il numero delle domande sia su-
periore al numero dei posti da ricoprire, verranno
formulate graduatorie sulla base di una valutazione
positiva e comparata del curriculum di carriera e
professionale.

L’Amministrazione si riserva la facolta di modifi-
care, prorogare, sospendere, revocare il presente
bando di avviso.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Uf-
ficio Concorsi dell’Azienda S.L. 10 - Via Convento
di San Francesco, 1 - 10064 Pinerolo TO - Tel.
0121/233850.

Pinerolo, 4 aprile 2002

11 Commissario
Ferruccio Massa

12

ASL 10 - Pinerolo (Torino)

Avviso pubblico di incarico temporaneo della du-
rata massima di mesi otto n. 1 posto di Dirigente
medico chirurgia generale

In esecuzione alla deliberazione del Commissario
n. 119 del 28.3.02, ¢ indetto, ai sensi L. 20.5.85 n.
207, avviso pubblico di incarico temporaneo della
durata massima di mesi otto, da conferirsi ai can-
didati in possesso dei requisiti generali e specifici
previsti dagli artt. 1, 24, 56 e 74 del D.P.R. 483/97
e successive modificazioni ed integrazioni, da valu-
tarsi con i criteri fissati dai succitati Decreti per i
corrispondenti pubblici concorsi a: n. 1 posto di Di-
rigente Medico chirurgia generale.

I concorrenti devono far pervenire allAmmini-
strazione entro il termine di 15 giorni dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te, domanda di cui all'art. 3 del D.P.R. 483/97.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-

bro e data dell'ufficio postale accettante.

L’Amministrazione si riserva la facolta di modifi-
care, prorogare sospendere o revocare il presente

bando.
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Per eventuali chiarimenti rivolgersi all'Ufficio
Concorsi dell'Azienda A.S.L. 10 - Tel. 0121/233850.

Pinerolo, 4 aprile 2002

Il Commissario
Ferruccio Massa

13

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)

Avviso pubblico n. 1 posto di collaboratore profes-
sionale sanitario tecnico sanitario di radiologia me-
dica

In esecuzione alla deliberazione assunta in data
4.4.2002, ¢ indetto, ai sensi L. 20.5.85 n. 207, avvi-
so pubblico di incarico temporaneo della durata di
mesi otto, da conferirsi ai candidati in possesso dei
requisiti generali e specifici previsti dagli artt. 2 e
30 del D.P.R. 220 del 27.3.01 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, da valutarsi con i criteri fissa-
ti dal succitato Decreto per il corrispondente pub-
blico concorso a:

N. 1 posto di collaboratore prof.le sanitario tec-
nico sanitario di radiologia medica.

I concorrenti devono far pervenire alllAmmini-
strazione entro il termine di 15 giorni dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te, domanda di cui all’art. 3 del D.P.R. 483/97.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro e data dell'ufficio postale accettante.

L’Amministrazione si riserva la facolta di modifi-
care, prorogare sospendere o revocare il presente
bando.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all'Ufficio
Concorsi dell'Azienda A.S.L. 10 - Tel. 0121/233850.

Pinerolo, 5 aprile 2002

Il Commissario
Ferruccio Massa
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ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Bando concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigen-
te Medico - Chirurgia Generale

In esecuzione alla deliberazione del commissario
n. 381 del 28.3.02 ¢ bandito il seguente pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo del seguente posto vacante appartenente al
Ruolo Sanitario, presso questa A.S.L. 10 di Pinero-
lo:

n. 1 posto di Dirigente Medico Chirurgia Genera-
le.

Al posto & attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro per I'Area della Dirigenza Medica e Vete-
rinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del D.P.R. 483 del 10.12.97 e dei seguenti requisiti
specifici previsti dagli artt. 24, 56 e 74 e successive
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modifiche e del D.P.R. 483 del
10.12.97:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del

Concorso;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione all’albo professionale di uno dei Pae-
si dell'Unione europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l'obbligo delliscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Alla specializzazione ed al servizio nella discipli-
na sono equivalenti la specializzazione ed il servizio
in una delle discipline riconosciute equipollenti ai
sensi della normativa regolarmente concernente i
requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale del ser-
vizio sanitario nazionale e la specializzazione in
una disciplina affine nei limiti previsti dalla legge.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483
del 10.12.97 & esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto di ruolo
gia ricoperto alla predetta data per la partecipazio-
ne ai concorsi presso le AA.SS.LL. e le aziende
ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dallimpiego presso pub-
bliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorsi per la presentazione della domanda
di ammissione.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda di ammissione ai
concorsi (allegato A):

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta libera e indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.L. 10, devono pervenire entro le ore 12 del
30° giorno dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando - per estratto - sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato alla stessa ora del primo giorno, successi-
vo non festivo. Il suddetto termine & perentorio, po-
sto cioe a pena di decadenza e pertanto le doman-
de e/o la relativa documentazione rituale spedite in
eccedenza a tale termine saranno inammissibili,
cosi come leventuale riserva di successivo invio di
documenti & priva di effetto.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non prendera in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi (come
per esempio, ritardo o negligenza del servizio posta-
le) giungano tardivamente o non corredate dai do-
cumenti richiesti dal presente bando.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dellamministrazione
stessa.

integrazioni
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Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto.

In caso positivo lattestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati e l'originale della ricevuta del vaglia
postale intestato a A.S.L. n. 10 - Via Convento di
San Francesco, 1 - 10064 Pinerolo TO, comprovante
il pagamento della tassa di concorso di L. 7.500
(D.L. 28 febbraio 1983 n. 55 convertito con Legge
n. 131 del 26 aprile 1983). Nessun’altra forma di
pagamento della suddetta tassa sara ritenuta utile.

Nella domanda di ammissione al concorso, I'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

Ai sensi dell'art. 10 L. 675/96 si rende noto che
il trattamento dei dati personali comunicati
all'Azienda & finalizzato esclusivamente all’espleta-
mento della procedura connessa al presente avviso.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomen-
ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

2) per le discipline dell'area chirurgica la prova,
in relazione anche al numero dei candidati, si svol-
ge su cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero con altra modalita a giudizio insin-
dacabile della commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale:
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sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonche sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

La data e la sede delle prove d’esame verranno
comunicate al recapito indicato nella domanda se-
condo le modalita previste dall’art. 7 del D.P.R. 483
del 10.12.97.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Il candidato che risultera vincitore del concorso
verra invitato a presentare, entro un termine non
inferiore a trenta giorni, la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l'accesso al rap-
porto di lavoro.

Il rapporto di lavoro e costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria e del vigente Con-
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro per I'Area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita l'assumendo a presentare la documen-
tazione prescritta dalle disposizioni regolanti l'acces-
so al rapporto di lavoro, assegnandogli un termine
non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine
l'assumendo, sotto la sua responsabilita, deve di-
chiarare, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna del-
le situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.
58 del D.Lgs. n. 29/93. In caso contrario, unitamen-
te ai documenti, deve essere espressamente presen-
tata la dichiarazione di opzione per la nuova Azien-
da o Ente. Scaduto inutilmente il termine di cui
sopra, 'Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Decade dall'impiego chi sia stato assunto a se-
guito di presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile. Il provvedimento di de-
cadenza ¢ adottato con deliberazione dell’Azienda
interessata.

La graduatoria sara valida ai sensi di legge dalla
data di approvazione da parte dell’Azienda interes-
sata; essa sara utilizzata per la copertura di tutti i
posti di pari posizione funzionale e stessa qualifica,
che si renderanno vacanti nel periodo temporale
della sua validita.

Le relative assunzioni a tempo indeterminato sa-
ranno disposte al verificarsi delle singole vacanze.

L’assunzione del vincitore & effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei, ai sensi dell’art. 21 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per 1'Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Con la partecipazione al concorso & implicita
l'accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando nonche di quelle
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico
ed economico del personale delle Aziende del Servi-
zio Sanitario Nazionale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui alla Legge 23
dicembre 1978 n. 833, al D.P.R. 20 dicembre 1979
n. 761, al D.M. Sanita 30 gennaio 1982, alla legge
20 maggio 1985 n. 207, al D.P.R. 28 novembre
1990 n. 384, al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, al
D.M. Sanita 21 ottobre 1991 n. 458, al D.P.R. 10
gennaio 1957 n. 3, al D. Leg. 30 dicembre 1992 n.
502, dal D. Legs. 7 dicembre 1993 n. 517 e dal D.
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Lgs. 3 febbraio 1993 n. 29 e dalla Legge 15 maggio
1997 n. 127, dal D.P.R. 483 del 10 dicembre 1997,
oltre a quanto stabilito dal Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro per I'Area della Dirigenza Medica
e Veterinaria.

L’Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabi-
le giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il
presente concorso, o parte di esso, qualora ne risul-
tasse la necessita e lopportunita per ragioni di
pubblico interesse senza obbligo di notifica e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7, del Decreto
Legislativo n. 29/93.

Il presente bando & stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all'assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968 n. 482.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104, i candidati portatori di handicap hanno fa-
colta di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso lausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonche l'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per l'espletamento delle prove.

Ai sensi di disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegate, non sono piu soggetti allimposta di
bollo.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 483
del 10.12.97, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avra
luogo in seduta pubblica nella Sede Amministrativa
del’lA.S.L. 10 - Via Convento di San Francesco, 1,
con inizio alle ore 10,00 del giorno successivo alla
data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al su citato con-
corso. Qualora detto giorno sia festivo, il sorteggio
stesso sara effettuato il primo giorno non festivo
immediatamente successivo con l'orario anzidetto.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all'Ufficio
Concorsi dellA.S.L. 10 - Tel. 0121/233850.

Pinerolo, 4 aprile 2002

Il Commissario
Ferruccio Massa

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Commissario

Az. San. Locale n. 10

Via Convento di San Francesco, 1
10064 Pinerolo TO

__ 1 sottoscritt____ (cognome e nome) nat__ a
____ (provinciadi ___ )il ___ residente in __ (pro-
vincia di ) in via (cap. ) chiede di essere
ammess____ al concorso pubblico, per esami, a ____
post____di Dirigente Medico ____

Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadin (nazionalita);
b) di essere iscritt nelle liste elettorali del comune
di__ (1)

¢) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (2);

d) di essere in possesso del titolo di studio conse-
guito in data presso ;
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e) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella
posizione di ;

f) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti
servizi presso le seguenti pubbliche amministrazioni:
(indicare il profilo professionale, la qualifica funziona-
le e la data di decorrenza dell'inquadramento);

g) di non essere stat destituit, o dispensat
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ne &
stat____ dichiarat____ decadut____ da altro impiego

statale ai sensi dell’art. 127, lett. d) del testo unico ap-
provato con decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3;

h) di autorizzare I'’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato
agli adempimenti relativi all'espletamento della proce-
dura concorsuale.

1 sottoscritt elegge il proprio domicilio ai
fini del presente concorso in (cap. ) numero
telefonico prefisso n. e solleva '’Amministra-

zione da ogni responsabilita in caso di mancato reperi-
mento.

Data,
Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e l'autorita che lo ha emesso.
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ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Concorso pubblico n. 1 posto di Operatore Profes-

sionale Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica

In esecuzione alla deliberazione assunta il 4.4.02
con la quale & stato indetto concorso, per titoli ed
esami, per la copertura in ruolo del seguente posto
vacante appartenente al Ruolo Sanitario, presso
questa A.S.L. 10 di Pinerolo:

n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

All'intera procedura concorsuale sono applicate le
disposizioni previste dal D.P.R. 27/3/2001 n. 220.

Il trattamento economico del posto messo a con-
corso & quello previsto dal vigente contratto colletti-
vo nazionale del lavoro del personale del Comparto
del S.S.N.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego,

1) L’accertamento della idoneita fisica all'impiego
- con la osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette - ¢ effettuato, a cura dell’Azienda prima
dell'immissione in servizio;

2) 11 personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti di cui al n. 1 della presente lettera & di-
spensato dalla visita medica;
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¢) diploma Universitario, conseguito ai sensi
dell'articolo 6, comma 3 del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni
ovvero diploma di tecnico di Radiologia Medica, in
base al precedente ordinamento, riconosciuto equi-
pollente, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

d) Iscrizione all'albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell'Unione europea, ove prevista, consente la parte-
cipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo
delliscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando, per estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso (allegato
A) devono essere redatte in carta semplice e indi-
rizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 10 - Via Convento di S. Francesco n. 1 -
10064 Pinerolo (TO).

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di sca-
denza suindicato; a tale fine fa fede il timbro a
data dell'Ufficio Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti & perentorio; l'eventuale ri-
serva di invio successivo di documenti & priva di
effetto.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome, la data, il luogo di nascita
e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero
di non aver riportato condanne penali;

e) titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) T'eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza a
parita di valutazione;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto ogni necessaria comu-
nicazione, in caso di mancata indicazione varra ad
ogni effetto, la residenza di cui al precedente punto
a);

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
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no raccolti presso 1'Unita Operativa Autonoma Per-
sonale - Settore Concorsi per le finalita di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all'eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalita inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l'esclusione della procedura medesima.

Il candidato/a eventualmente portatore di handi-
cap dovra specificare, ai sensi di quanto previsto
dall'art. 20 secondo comma della Legge 5 febbraio
1992 Tl'ausilio necessario per sostenere I'esame in re-
lazione al proprio handicap.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare nel proprio interes-
se agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale, in carta semplice
datato e firmato dal concorrente.

Il curriculum formativo e professionale redatto e
sottoscritto dal candidato non & considerato valido
ai fini dell’autocertificazione dei titoli posseduti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero,
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente. Le pubblicazioni devono essere
prodotte ed edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto.

In caso positivo l'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere allegato, un elenco
dettagliato in triplice copia in carta semplice dei
documenti e dei titoli presentati. Nel predetto elen-
co ogni documento presentato deve essere registrato
con lindicazione degli elementi atti a identificarlo.
Deve essere allegato inoltre l'originale della ricevuta
del vaglia postale intestato a Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 10 - Via Convento di San Francesco, 1 -
10064 Pinerolo TO, comprovante il pagamento della
tassa di concorso di Euro 3,87 (D.L. 28 febbraio
1983 n. 55 convertito con Legge n. 131 del 26 apri-
le 1983).

Le prove desame sono le seguenti (art. 37 del
D.P.R. 220/01):

a) prova scritta: vertera sulla verifica della cono-
scenza dei temi inerenti il percorso formativo di
tecnico sanitario di radiologia medica;

b) prova pratica: comprendera l'esecuzione
tecniche specifiche connesse alla professionalita
tecnico sanitario di radiologia medica;

c) la prova orale riguardera la verifica della co-
noscenza di elementi di informatica e della lingua
inglese o francese, scelta dal candidato, a livello
iniziale.

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono
complessivamente 100, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale;

di
di
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I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti
fra le seguenti categorie:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 7

¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 10

La data e la sede delle prove desame verranno
comunicate al recapito indicato nella domanda se-
condo le modalita previste dall'art. 7 del D.P.R. 220
del 27/3/2001.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell’'assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Il superamento della prova scritta & subordinata
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservan-
za, a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso & pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rima-
ne efficace per un termine di 24 mesi dalla data di
pubblicazione.

1l vincitore del concorso sara invitato a presenta-
re anche sotto forma di autocertificazione, nel ter-
mine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena decadenza i
documenti di rito per linstaurazione del rapporto
di lavoro.

Nel termine di trenta giorni i vincitori, dovranno
dichiarare sotto la propria responsabilita, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall’art. 58 del D. Lgs. n.
29/93.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneita fisica all'impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti a richiesta, cura e spesa del
candidato, decorsi i termini per la presentazione
del ricorso giurisdizionale.

1l candidato potra ritirare i documenti prima del
predetto termine, ma dopo lintervenuta esecutivita
della deliberazione di esito del concorso, dietro pre-
sentazione di apposita richiesta, nella quale dovra
essere esplicitamente dichiarata la rinuncia a pre-
sentare ricorso avverso la procedura concorsuale.
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L’amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito indi-
cato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l'accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuri-
dico ed economico dei dipendenti del S.S.N.

Il presente bando & stato emanato nell'osservanza
delle legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari
opportunita per l'accesso al lavoro. L’Azienda Sani-
taria si riserva la facolta, a suo insindacabile giudi-
zio, di prorogare, sospendere o revocare il presente
concorso, o parte di esso, qualora ne risultasse la
necessita e l'opportunita per ragioni di pubblico in-
teresse senza obbligo di notifica e senza che i con-
correnti possano accampare pretese o diritti di sor-
ta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alla disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all'Ufficio
Concorsi dell’Azienda A.S.L. 10 - Tel. 0121/233850.

Pinerolo, 4 aprile 2002

Il Commissario
Ferruccio Massa

Allegato A

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Commissario
Az. San. Locale n. 10
Via Convento di San Francesco, 1

10064 Pinerolo TO
_ 1 sottoscritt (cognome e nome) nat__a
__ (provinciadi ___ )il ___ residente in ___ (pro-
vinciadi ____ )invia ___ (cap. ___) chiede di essere
ammess____ al concorso pubblico, per titoli ed esami,
an. posto di

Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadin (nazionalita ) ;

b) di essere iscritt nelle liste elettorali del comune

di__ (1)

¢) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (2);

d) di essere, in possesso del titolo di studio conse-
guito in data presso ;

e) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella
posizione di ;

f) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti
servizi presso le seguenti pubbliche amministrazioni:
(indicare il profilo professionale, la qualifica funziona-
le e la data di decorrenza dell'inquadramento);

g) di non essere stat destituit, o dispensat
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni né &
stat____ dichiarat____ decadut____ da altro impiego

statale ai sensi dell’art. 127, lett. d) del testo unico ap-
provato con decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3;

h) di essere fisicamente idoneo al servizio conti-
nuativo ed incondizionato all'impiego, al quale il con-
corso si riferisce;
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i) di autorizzare I'azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato agli
adempimenti relativi all'espletamento della procedura
concorsuale.

1 sottoscritt elegge il proprio domicilio ai
fini del presente concorso in (cap ) numero
telefonico prefisso n e solleva 'Amministra-

zione da ogni responsabilita in caso di mancato reperi-
mento.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata
di un documento d’identita (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata R.R.)

Data,
Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e I'autorita che lo ha emesso.
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ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblicazione graduatoria - Concorso Pub-
blico per titoli ed esami per la copertura a tempo
indeterminato di n. 6 posti di Dirigente Medico -
Anestesia e Rianimazione (Deliberazione n. 445 del
13.3.2002)

Cognome e nome Punteggio
1° Barbieri Consuelo p.ti 78,220
2° Zambuto Susanna p.ti 75,180

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

17

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico perI’affidamento di incarico quin-
quennale rinnovabile a n. 1 posto di Dirigente Medi-
co Direttore di struttura complessa Urologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale di questa A.S.L. n. 14 n. 169 del 28.3.2002
in osservanza alle norme previste dal D.Lgs. n.
502/92, cosi come integrato dal D.Lgs. 229/99 e dal
D.P.R. 10/12/97 n. 484, & indetto pubblico avviso
per il conferimento di incarico quinquennale rinno-
vabile del seguente posto:

Dirigente Medico - Direttore di struttura com-
plessa “Urologia”.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamen-
te o inoltrate a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno al Direttore Generale della A.S.L. n. 14
di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna
(Vb).
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Il termine di presentazione delle domande, redat-
te su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Il testo integrale
del bando, con indicazione dei requisiti e delle mo-
dalita di partecipazione ai concorsi, & stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Complessa Organizzazione Sviluppo Risorse Umane
- ASL. n. 14 di Omegna - Via Mazzini, 117 -
28887 Omegna - tel. 0323/868197.

1l Direttore Generale
Mario Vannini
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Comune di Arona (Novara)

Selezione pubblica - per soli esami - per la coper-
tura di n. 1 posto di Funzionario - Capo Servizio
Gestione Equilibri Finanziari - Categoria D3 (ex 8
q.f.)

Requisiti richiesti: diploma di laurea in Econo-
mia e Commercio, conoscenza della lingua inglese
o francese.

Diario delle prove scritte: sara comunicato ai
singoli candidati ammessi, almeno quindici giorni
prima dell'inizio delle prove medesime.

Le domande, in carta libera e secondo lo sche-
ma allegato al bando, dovranno essere presentate
entro il termine perentorio di trenta giorni a decor-
rere dal giorno di pubblicazione dell'avviso in og-
getto sulla Gazzetta Ufficiale.

Arona, 4 aprile 2002

1l Capo Servizio II Settore 1°
Giovanni Vesco
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Comune di Ivrea (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto di “Esperto” Cat. C (Posizione
economica C1) presso I’Area Amministrativa - Servi-
zio Politiche del Lavoro

Titolo di studio richiesto: Diploma di scuola me-
dia superiore (diploma di maturita).

Termine scadenza presentazione domande: entro
le ore 16 del 6 maggio 2002.

Informazioni e ritiro copia bando presso Ufficio
Personale del Comune - tel. 0125 4101. Il bando &
pubblicato anche su Internet al sito: http:/www.co-
mune.ivrea.to.it.

1l Dirigente dell’Area Personale
Gianpaolo Costamagna

20



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte I11

numero 16 - 18 aprile 2002

Comune di Volvera (Torino)

Concorso pubblico per titoli esami per la copertura
di n. 1 posto di “Specialista di Vigilanza” di Polizia
Municipale a tempo pieno e indeterminato, catego-
ria D, posizione economica D1, ex C.C.N.L. vigente
Comparto Regionale - Autonomie locali

Comune di Volvera (To) - Via Ponsati 34 - Tel.
011/9857200 - Fax 011/9850655

E’ indetto pubblico concorso per la copertura di
n. 1 posto di “Specialista di Vigilanza” di Polizia
Municipale a tempo pieno e indeterminato, catego-
ria D, posizione economica DI.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in
giurisprudenza, scienze politiche, economia e com-
mercio e/o equipollente e patente di guida categoria
B.

Le domande redatte in carta semplice, dovranno
pervenire all'Ufficio Protocollo esclusivamente a
mezzo raccomandata A.R. entro il trentesimo gior-
no decorrente da quello successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficia-
le “Concorsi ed Esami”. L’elenco dei candidati am-
messi, con la specifica delle eventuali ammissioni
con riserva, nonche la data e la sede delle prove,
saranno comunicate mediante affissione all’Albo
Pretorio il quindicesimo giorno successivo alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione al presente concor-
so. Per ritirare il bando di concorso e per qualsiasi
informazione rivolgersi all'Ufficio Personale all'indi-
rizzo e numero telefonico intestato negli orari d'uf-
ficio. Tale bando & altresi visionabile e scaricabile
dal sito Internet del Comune di Volvera: www.co-
munevolvera.it.

Volvera, 9 aprile 2002

1l Responsabile di Posizione Organizzativa
Barbieri Raffaello
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Ente di Gestione dei Parchi e delle Riserve Naturali del
Lago Maggiore - Mercurago di Arona (Novara)

Avviso di concorso pubblico per la copertura di n.
1 posto di Guardiaparco categoria economica C1 con
rapporto di lavoro a tempo parziale al 50% ed a
tempo determinato

E’ indetto concorso pubblico per la copertura di
n. 1 posto di Guardiaparco categoria economica Cl
con rapporto di lavoro a tempo parziale al 50% ed
a tempo determinato.

I requisiti richiesti per I'ammissione al concorso
sono i seguenti:

- titoli di studio: Scuola Media Superiore;

- cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno
Stato membro dell'Unione Europea;

- godimento dei diritti politici;

- di non aver riportato condanne penali che de-
terminino la non ammissione all'impiego pubblico;

- idoneita fisica;

- aver ottemperato alle leggi sul reclutamento
militare;

- patente di tipo B o di categoria superiore.

Le domande redatte su carta semplice secondo
lo schema predisposto, ed eventualmente corredate
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dei documenti previsti dal bando di concorso, do-
vranno pervenire entro il 18 maggio 2002.

Copia integrale del bando di concorso, con alle-
gato fac-simile della domanda di ammissione, ¢ di-
sponibile presso gli uffici provvisori dell’Ente in via-
le Berrini n. 2a ad Arona (No) tel. 0322/240239 e
sul sito Web www.parchilagomaggiore.it

1l Direttore
Massimo Grisoli
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Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Li-
guria e Valle d’Aosta - Torino

Avviso pubblico per n. 8 posti a tempo determinato
di Collaboratore Professionale Sanitario - cat. D -
tecnico sanitario di laboratorio biomedico

E’ indetto Avviso pubblico, per soli titoli, per la
stipulazione di n. 8 contratti individuali di lavoro a
tempo determinato nel profilo professionale di Col-
laboratore Professionale Sanitario - cat. D - tecnico
sanitario di laboratorio biomedico, per attivita con-
nesse alla BSE (Encefalopatia Spongiforme bovina),
presso la Sede Centrale di Torino e le Sezioni pro-
vinciali.

I requisiti generali richiesti per l'ammissione
sono i seguenti:

- cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di
Stati membri dell'Unione Europea;

- idoneita fisica all'impiego.

Il requisito specifico richiesto e il seguente:

- diploma universitario di tecnico sanitario di la-
boratorio biomedico, conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502; ovvero i diplomi attestati conseguiti in base
al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma uni-
versitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professio-
nale e dell’accesso ai pubblici uffici.

Le domande, redatte su carta semplice secondo
lo schema predisposto, dovranno pervenire entro e
non oltre le ore 12,00 del quindicesimo giorno dalla
data di pubblicazione dell’estratto del bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Copia integrale dell'avviso pubblico, con allegato
fac-simile della domanda di ammissione, puo essere
ritirata presso la Sede dellIstituto - Via Bologna
148 - Torino, o visionata presso l'albo pretorio della
Sede medesima e delle Sezioni provinciali delle Re-
gioni Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta, ¢ inoltre di-
sponibile in rete su Internet all'indirizzo
http://www.to.izs.it.

Per informazioni gli interessati potranno rivolger-
si al tel. 0112686213 oppure e-mail Segrete-
ria@to.izs.it.

Il Presidente
Gregorio Borsano
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