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CONCORSI Azienda ospedaliera Maggiore della Carita -
Novara

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 4 posti
di Dirigente Medico - disciplina Anestesia e Rianimazio-

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale A
ne deliberata con atto n. 619 del 20/4/2001 nee—tH—

del Piemonte
Avviso di indizione della selezione interna per il pas-
saggio orizzontale, nell’lambito della categoria D, al livel-

lo economico DS, di personale in servizio di ruolo, ap- Azienda ospedaliera O.1.R.M./S. Anna - Torino
partenente al profilo professionale di Collaboratore Tec- Bando di avviso pubblico I'assunzione a tempo deter-
nico Professionale, da selezionare per il conseguimento minato an. 1 posto di Dirigente Medico di Cardiochirur-
del profilo professionale di Collaboratore Tecnico Pro- gia E—tH—
fessionale esperto e da assegnare alle aree tecniche fun-

zionali della sede centrale dell’A.R.P.A. pee—t—

Azienda ospedaliera O.1.R.M./S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico per n. 1 posto di Dirigente

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale Medico di Cardiologia

del Piemonte
Avviso di indizione di selezione interna per il conse-
guimento del profilo professionale di Collaboratore Tec-

nico Professionale o di Collaboratore Professionale Sa- Azienda ospedaliera O.1.R.M./S. Anna - Torino

nitario (passaggio verticale dalla categoria c alla catego- Pubblicazione graduatoria ag—26——
ria D), di dipendenti dell’A.R.P.A. Piemonte, in servizio
di ruolo $ o1 e |

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide - studio per attivita da svolgere c/o I'Ufficio di Staff Affari

Torino Generali re—2+—
Graduatoria concorso pubblico n. 30 posti di operato-

re professionale sanitario infermiere =t/

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide - studio per attivita da svolgere c/o I'U.O.A.D.U. Anatomia

Torino -
. . S . ] Patologica Il Er—2t—
Avviso pubblico per soli titoli per conferimento di g
incarico temporaneo a n. 1 posto di Dirigente Medico -

Anestesia e Rianimazione - per I'U.O.A. Anestesia e Ria- ) . . . ] .
nimazione | a4 Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Awviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio per attivita da svolgere c/o I'U.O.A. Dieteti-

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - ca pag—=22—
Novara
Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto
di Dirigente Medico - disciplina: Medicina del Lavoro e Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano
sicurezza degli ambienti di lavoro deliberata con atto n. (Torino)
621 del 20/4/2001 Eg—t— Pubblicazione graduatoria relativa al concorso pubbli-

co per n. 1 posto di Operatore Techico Specializzato

Impiantista Elettricista - Deliberata con atto n. 484 del
Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - 7.5.2001 —

Novara

Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto
di Dirigente Medico - disciplina Malattie metaboliche e
diabetologia deliberata con atto n. 620 del

20/4/2001 Ee—t—

ASL n. 3-Torino
Bando di concorso pubblico n. 5 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere (Cat. D) pag—22—

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita -

Novara ASL n. 6 - Cirié (Torino)

Awviso per il conferimento di supplenza per la coper- Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami, per
tura di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Medi- la copertura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico
cina Interna Ruolo Sanitario mee—t4—  ex | livello per U.O.A. Nefrologia E—25—
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ASL n. 6 - Cirie (Torino) ASL n. 12 - Biella

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami, Awviso Pubblico per la presentazione di domande per
per lacoperturainruolodin. 1 postodi Dirigente Medico I'assegnazione di n. 1 Borsa di Studio per Psicologo,
ex | livello per U.O.A. Igiene degli alimenti e della nutri- finalizzata alla collaborazione al progetto di avvio della
zione mE—26— rete telematica dei servizi di Neuropsichiatria Infantile

e Psicologia dell’'eta evolutiva a livello regionale, da parte
delllU.O.A. di Neuropsichiatria Infantile del Presidio

ASL n. 6 - Cirié (Torino) Ospedaliero di questa A.S.L. n. 12 di Biella (Allegato alla
Awviso pubblico incarico a tempo determinato Diri- Deliberazione n. 285 del 4 maggio 2001) na—42—

gente Medico ex I° livello - Area Medica e delle Specialita

Mediche, disciplina: Neurologia 26—

ASL n. 13 - Novara

Pubblicazione graduatorie Adempimenti ai sensi art.

ASL n. 7 - Chivasso (Torino) 18, comma 6, D.P.R. 483/1997 MEr—4—
Avviso pubblico incarico temporaneo di supplenza, di

n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario - Educa-

tore Professionale EE—26— ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per conferimento di incarichi tempo-
ranei per l'assistenza sanitaria ai turisti 45—

ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Avviso assegnazione n. 2 borse di studio destinate a
tecnici sanitari di laboratorio biomedico - tossicologia,
finalizzate all'ottimizzazione delle procedure di accerta-
mento e gestione clinica e medico legale dei soggetti

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per formazione di graduatoria per

tossicodipendenti rae—29 incarichi temporanei di sostituzione per il Servizio di
P Continuita Assistenziale, ai sensi dell’art. 55 D.P.R. n.
270/2000 Er—=25—

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico mobilita - n. 2 posti di operatore

professionale  sanitario - infermiere  pediatri- ASL n. 15 - Cuneo
co 36— Avviso mobilita endoregionale Operatore Professiona-
le Sanitario - Infermiere (Cat. C) 45—
ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)
conferimento di posto del ruolo sanitario - profilo pro- Pubblico avviso copertura a tempo determinato di
fessionale Medici con rapporto esclusivo pae—3+— posti di operatore professionale sanitario - infermiere
cat. C oo 7

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
a tempo indeterminato del seguente posto del ruolo

> : : i Avviso di mobilita regionale/interregionale n. 3 posti
sanitario - profilo professionale: Operatore Professiona-

di Operatore Professionale Sanitario - Infermiere (Cate-

le Sani_tario - Ca'Fego_ria C - n. 1 posto di Operat_ore goria C) N
Professionale Sanitario - Terapista della Neuro e Psico-
motricita dell'eta evolutiva 34—

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di incarico a tempo determinato n. 10

ASL n. 11 - Vercelli A . .
! posti di Operatore Tecnico addetto all'Assisten-

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato del seguente posto di n. 1 posto za a8
di Dirigente Medico - Geriatria nee=—38—
ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
ASL n. 11 - Vercelli Pubblico avviso di incarico a tempo determinato n. 2
Awviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo post_i di O_perato!re Prof.le Sanitario-Tecnico Sanitario di
determinato nelle more dell’espletamento della relativa Radiologia Medica ag—48—

procedura concorsuale in n. 1 posto di Operatore Profes-
sionale Sanitario - Terapista della Neuro e Psicomotro-
cita dell’eta evolutiva (cat. C) pag—4t— ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Awviso per l'attribuzione di incarico di Dirigenza di
Struttura Complessa per n. 1 incarico Dirigente Medico
ASL n. 11 - Vercelli - Direttore di Struttura Complessa - U.O.A. Neurolo-

Awviso: pubblicazione graduatoria Ee—4t—  gia E—49—
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo) Comune di Varallo Pombia (Novara)

Concorso pubblico n. 1 posto di Dirigente Medico Selezione pubblica per esami a n. 1 posto di Agente-
U.O.A. Oncologia pae—5+—  Istruttore di Polizia Municipale - Cat. C 59—
ASL n. 19 - Asti Comune di Varallo Pombia (Novara)

Avviso pubblico di trasferimento Collaboratore Pro- Selezione pubblica per esami a n. 1 posto di Istruttore
fessionale Sanitario Infermiere (Cat. D) pee—54— Socio-Educativo Asilo Nido - Cat. C peg—59—
A.S.L.n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria) Comunita Montana Alta Valle Elvo - Graglia

Awviso pubblico, per titoli, per il conferimento di posti (Biella)
del Ruolo Sanitario Profilo Professionale Odontoia- Estratto bando - Concorso pubblico per titoli ed esami
tri mee—S5— per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeter-

minato di Geometra - Istruttore - Area Tecnica - Catego-
ria C, Posizione Economica C1 pe—=59—

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Awviso pubblico, per titoli, ad 1 posto di Dirigente

Medico (gia di I Livello) di Medicina del lavoro e sicu- Comunita Montana Valle Stura - Demonte (Cuneo)

rezza ambienti di lavoro con rapporto esclusi- Graduatoria concorso pubblico ad un posto di Funzio-

VO pae—55— nario Tecnico (cat. D3) Servizio Tecnico Forestale e di
Tutela Ambientale E—58—]

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Awviso pubblico, per titoli, ad 1 posto di Dirigente Ordine Mauriziano - Torino

Medico (gia di | Livello) di Urologia con rapporto esclu- Avviso di mobilita per la copertura di posti di Opera-

sivo pee—56— tore Professionale Sanitario - Tecnico di Radiologia Me-
dica cat. C - per le sedi Ospedaliere dell'Ordine Mauri-
ziano 59—

Comune di Arona (Novara)
Selezione pubblica - per soli esami - per la copertura

di n. 4 posti di Educatore Professionale - Categoria C1 - Presidio Sanitario “San Camillo” - Torino

(ex 6a q.f.) =56 Awviso pubblico di mobilita endoregionale - Inquadra-
mento nella categoria “C” - Profilo Professionale: Infer-
miere g—66—

Comune di Cuorgneé (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di “Istruttore Geometra” - cat. C - pos. econ. Regione Piemonte - Direzione regionale
c1 me—Ss7— ©Organizzazione, Pianificazione, Sviluppo e
Gestione delle Risorse Umane
Rinvio della pubblicazione della sede e dei diario della

Comune di lvrea (Torino) prova preselettiva del concorso pubblico per esami a n.
Awviso di concorsi pubblici 57— 10 posti di categoria C1 “Collaboratore Amministrativo,
Contabile, di Segreteria e Archivista” (Bando n.

151) Re—66—

Comune di Rubiana (Torino)

Concorso pubblico per soli esami per la copertura di
n. 1 posto Istruttore Contabile (cat. C - pos. C1) Area
Economico Finanziaria E—57

APPALTI

Comune di San Gillio (Torino)
Concorso pubblico n. 1 posto “Aiuto Bibliotecario” C1 Autostrada Torino-Savona (Gruppo Autostrade

Er—57— S.p.A.) - Moncalieri (Torino)
Bando di gara mediante pubblico incanto Er—66—

Comune di Torino
Avwviso di selezione pubblica per Responsabile Tecnico ASL n. 8 - Chieri (Torino)
- Ingegnere Civile Ea—58— Awviso di rettifica - Pubblico incanto per I'aggiudica-
zione dei lavori finalizzati al’'adeguamento normativo ai
fini antincendio nel fabbricato di via San Francesco n.

Comune di Torino 35 in Nichelino, adibito a poliambulatorio, come da
Avviso di selezione pubblica per Istruttore Tecnico progetto esecutivo redatto dal dott. Arch. Giorgio Mar-
Geometra pag—58— telli 64—
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ASL n. 13 - Novara Comune di Chieri (Torino)

Bando di gara fornitura di sistema analitico per la Estratto avviso di asta pubblica per I'appalto della
diagnostica virologica, microbiologica e per lavalidazio- fornitura capi di vestiario e dotazioni antifortunistiche
ne degli emocomponenti con tecniche di amplificazione per il personale comunale ag—69—
genomica et

Comune di Druento (Torino)

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Estratto avviso di asta pubblica per lavori di ristruttu-
Novara razione di immobile comunale in comunita alloggio e

Estratto di avviso di gara - Sistemazione locali per centro diurno per soggetti portatori di handi-
installazione di n. 2 TAC e sostituzione dell’'Unita di cap Ee—7—
trattamento aria e rete di distribuzione aria siti al piano
seminterrato della Piastra Braga 65—

Comune di Piverone (Torino)
Estratto avviso d'asta pubblica indetta per il 15/6/2001

Comando Brigata Alpina “Taurinense” - Torino ore 15,30. Opere lacustri di sistemazione e di collega-
Avwviso di licitazioni private EE—85— mento della struttura balneare protetta e del porto cana-
le - primo lotto lavori area pubblica e zona balenare

protetta rEr—7—

Comune di Alba (Cuneo)
Estratto avviso di asta pubblica - Affidamento lavori
di stesura segnaletica orizzontale, posa segnaletica ver- Comune di Poirino (Torino)

ticale e barriere di protezione stradale 66— T1— Estratto d’avviso d'asta pubblica Servizio di prepara-
zione, confezionamento, veicolazione dei pasti per le
scuole Materne ed Elementari. Anno scolastico
Comune di Asti 2001/2002 e
Avviso di gara per Servizio assistenza scolastica e
supporto alle autonomie ed alla comunicazione agli al-
lievi in situazione di handicap frequentanti asili nido e Comune di Sanfré (Cuneo)

scuole del Comune di Asti pag. 66| Bando di gara pubblico incanto costruzione scuola

materna Er—7t—

Comune di Borgaro Torinese (Torino)

Awviso di gara - Servizio di somministrazione pasti
caldi alle scuole materna, elementare, media, centro
estivo e per la fornitura di pasti crudi e merenda agli
utenti dell'Asilo Nido Comunale, (Cat. 17 - Rif. CPC 64)
con utilizzo di errate provenienti da coltivazioni biologi-
che a regime di controllo CEE Ee—68—

Comune di San Gillio (Torino)
Estratto avviso asta pubblica - lavori asfaltatura e
ampliamento di Via De Amicis a7

Comune di San Gillio (Torino)
Estratto avviso asta pubblica - lavori di manutenzione

Comune di Buttigliera Alta (Torino) straordinaria Cimitero comunale Ee—73—

Avviso di gara esperita - appalto dei lavori di amplia-

mento del cimitero comunale - 1° lotto 68— Comune di San Gillio (Torino)
Estratto avviso asta pubblica - lavori di sistemazione
Comune di Buttigliera Alta (Torino) area mercatale rag—F3—
Estratto di bando di gara per lI'appalto dei lavori di
ampliamento del cimitero comunale - 2° lot-
to pEg—69— Comune di San Maurizio Canavese (Torino)

Avviso di esperita gara art. 20 legge n. 55/90. Lavori
costruzione di capannone per servizi comuna-
Comune di Candelo (Biella) li AEa—73—

Estratto avviso d’'asta pubblica - realizzazione dell’in-
tervento volto a ridurre I'influenza del funzionamento

delle pompe della rete dell’acquedotto comunale e per la Comune di Torino
realizzazione del sistema di monitoraggio e controllo Awviso di gara n. 98/2001 per concessioni immobi-
dell'acquedotto comunale, pozzi e serbatoio  pag—69— i A
Comune di Cerano (Novara) Comune di Valperga (Torino)

Estratto bando asta pubblica lavori asfaltatura di al- Estratto avviso di asta pubblica Servizio trasporto
cune vie comunali Ee—69— alunni E—4—

6
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Comune di Verbania (Verbano Cusio Ossola) Virtual Reality & Multi Media Park S.p.A. - Torino
Lavori di ristrutturazione ex scuola fermi Via F.lli Manifestazione di interesse pag—83—
Cervi - Intra ==

Comune di Villar Pellice (Torino)

Costruzione alcuni tratti di fognatura per collegare le ANNUNCI LEGALI
borgate: Garin. Cavion di Villa, Garnier e Pianta al col-
lettore principale ree—8t—  ACCORDI DI PROGRAMMA
I.P.A.B. S. Antonio Abate - Trino (Vercelli) ) )
Estratto avviso asta pubblica adeguamento della Coml.{ne dl_Rocchetta_Tanar(_) (Asti) )
Struttura alle vigenti normative socio-assistenzia- Awviso di approvazione di accordo di program-
li mE—st— ma 83—

Ministero della Difesa - 1° Direzione genio militare
Pubblico Incanto. Codice Garan. 013. Codice esigenza

n. 026600. Lavori di realizzazione impianti tecnologici COMUNICAZIONI DI AVVIO
aule didattiche presso Ex Palazzo Alti Comandi in Tori- DEL PROCEDIMENTO

no o= m—

Ministero della difesa - 1° Direzione genio militare Regione Piemonte

- Torino Coltivazione di Cava di Ceriolo in localita Ceriolo del
Pubblico Incanto. Codice Gara n. 018. Codice esigenza Comune di SantAlbano Stura (CN) - Comunicazione di

n. 134298. Lavori di ammodernamento e rinnovamento avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-

ultimo piano Casermette per adeguamento a standards mento inerente la Fase di Valutazione della procedura di

abitativi volontari presso Caserma Berardi in Pinerolo V.I.A. ai sensi dell'art. 13, comma 1 della legge regionale

(TO) o 14 dicembre 1998, n. 40 E—84—

Ministero della Difesa - 1° Direzione genio militare Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubblico Incanto. Codice Gara n. 020. Codice esigenza Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

n. 001199. Lavori di recupero e manutenzione straordi- Richiesta di concessione idraulica per la realizzazione

naria di n. 4 tettoie adibite a parcheggio automezzi di una passerella pedonale in carpenteria metallica sul

presso Caserma Morelli di Popolo in Torino Fmt torrente Valsorda nel Comune di Garessio nm

Provincia di Alessandria
Estratto bando di asta pubblica - lavori di realizzazio-

ne aula magna presso I'l.LP.S.I.LA. Fermi di Alessan- STATUTI ENTI LOCALI

dria 82—
o ) Comune di Settimo Vittone (Torino)
Provincia di Torino Statuto comunale 84—
Estratto avviso di pubblici incanti net—82—

Societa Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino

Asta pubblica lavori manutenzione straordinaria civi- ALTRI ANNUNCI
ci canali di fognatura - Settore Urbano | in Comune di
Torino. Costruzione tratti fognatura nera lungo Via In-

vorio e C.so Vittorio Emanuele II, controviale
nord pee—83— Casa di Riposo - Gattinara (Vercelli)
Avviso d'asta per la vendita di immobili ubicati nel
Comune di Gattinara E—97
Societa Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino
Asta pubblica lavori manutenzione straordinaria civi-
ci canali di fognatura - Settore Urbano IV in Comune di Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Torino
Torino. Costruzione tratti fognatura nera lungo le Vie Awviso - Assegnazione in locazione di alloggi di edilizia
Ciamarella, F.Ili Lajolo e C.so Beggiano 83— residenziale pubblica E—97—

7
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Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Torino Comune di Casorzo (Asti)

Awviso - Assegnazione in locazione di alloggi di E.R.P. Estratto Deliberazione del Consiglio Comunale n. 37
disponibili per risulta nel Comune di Caluso pag—98— del 21.11.2000 Ee—463—
Comune di Asti - Ufficio Espropri Comune di Castagneto Po (Torino)

Decreto di valutazione n. 258/2000 (Prot. Spec. Atti Pubblicazione, ai sensi dell'art. 3 L.R. 86/96, D.C.C. n.
della Procedura Espropriativa) mg—es— 36 del2.5.2001 ag—63—

Comune di Castellamonte (Torino)

Comune di Beinette (Cuneo) ;
Avviso ad opponendum pe—183+

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 in data
6/4/2001: adozione definitiva della proposta di piano di

recupero di iniziativa privata - fabbricato in via Nalli- Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)

no Rae—98— Estratto bando di concorso assegnazione aloggi di
edilizia residenziale pubblica ee—183—
Comune di Beinette (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 25 in data Comune di Ceva (Cuneo)
6/4/2001: anzippe plefinit_iva della pro!oosta di piano Qi Awiso classificazione strade ey
recupero di iniziativa privata - fabbricato angolo Via
XXIV Maggio - Via E. Filiberto Ee—99—
Comune di Crevoladossola (Verbano Cusio Ossola)
Verbale di Deliberazione di Consiglio Comunale n. 47
Comune di Bra (Cuneo) dell'11 settembre 2000 - Acquisto sedime mulattiera co-
Ordinanza n. 246 - Esproprio di beni immobili neces- munale localita “Monte” - Richiedente Protti Ferdinando
sari all’'apertura e sistemazione di Corso Monviso - 3° - Sdemanializzazione rar—684
tratto, Via Ravello e Via 1° Maggio =99
Comune di Crevoladossola (Verbano Cusio Ossola)
Comune di Bra (Cuneo) Verbale di Deliberazione della Giunta Municipale n.
Ordinanza n. 247 - Esproprio dl beni |mmob||l neces- 202 del 16 novembre 2000 - L.R. 86/96 - Classificazione
sari alla sistemazione della Via Crimea NEe—66— aree cimitero di Preglia e viabilita Via Don Gnocchi e

Brodolini 64—

Comune di Bussoleno (Torino)

. - Comune di Cossato (Biella)
Estratto delibera Consiglio comunale n. 5 del AWiso di difica tariff dotto. f t d
24/2/2001 - Approvazione regolamento edilizio ai sensi vviso di moditica taritie acquedotto, foghature e de-

dellart. 3 - 3° comma della Legge Regionale n. purazione comunale ag—t64—

19/1999 MEr—t6tT

Comune di Garbagna Novarese (Novara)
C di Buttiali Alta (Tori Estratto di verbale di deliberazione Consiglio Comu-
omune di Buttigliera Alta (Torino) nale n. 6 del 19.4.2001 - “Esame ed approvazione rego-

Decreto n. 02/2001 - Espropriazione aree site nel Piano lamento edilizio” diventata esecutiva in data 7/5/2001 ai
per I'Edilizia Economica Popolare - localita Ferriera sensi di legge e

occorrenti per la realizzazione di un’area articolazione
in spazi verdi, parcheggi pubblici e piazza sovrastante
autorimesa interrata. Provvedimenti per la determina-

. . T . i Comune di Levone (Torino)
zione della indennita di esproprio. Rettifica Decreto n.

Avviso ad opponendum (Art. 360. Legge 20 marzo 1865

6/2000 dell’11.12.2000 E—t6t n. 2248, all. F) +65
Comune di Caluso (Torino) Comune di Loranzé (Torino)

Avviso ad opponendum Peg—62— Acquedotto di Loranzé - Nuova tariffa approvata con
deliberazione G.C. n. 93 del 20 dicembre 2000 con de-
correnza 1.1.2001 Er—186—

Comune di Cameri (Novara)
Approvazione definitivavariante al P.R.G.C. ex art. 17,
7° comma, della L.R.56/77 e s.m. ed i. per rilocalizzazio- Comune di Moncalieri (Torino)
ne area produttiva di nuovo impianto e di area a servizi Awviso di asta pubblica per I'alienazione di n. 5 alloggi
- Integrazione art. 3 delle N.U.E.A. del vigente di edilizia residenziale pubblica di proprieta comuna-
P.R.G.C. Eg—t63— e 66—
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Comune di Montecrestese (Verbano Cusio Ossola)
Sdemanializzazione tratto di Mulattiera in F.ne Pon-
tetto - Delibera C.C. n. 5 del 28.2.2001 a6

Comune di Piedimulera (Verbano Cusio Ossola)
Decreto di esproprio n. 1/2001. Determinazione n. 20
del 16 maggio 2001. Comune di Piedimulera - Legge
22.10.1971 n. 865, art. 13 - espropriazione degli immobili
siti nel territorio del comune di piedimulera necessari
per l'attuazione del “piano per insediamenti produttivi
del comune di piedimulera - P.I.LP. n. 1 e n. 2 - area
industriale attrezzata Valle Ossola - Localita Cascina
Manini e Cartiera” - decreto n. 1 diesproprio  pao—tt5—

Comune di Montecrestese (Verbano Cusio Ossola)
Sdemanializzazione tratto di Mulattiera in F.ne Altog-
gio - Delibera C.C. n. 3 del 28.2.2001 et

Comune di Nichelino (Torino)
Decreto n. 2/2001 - (F84) - Realizzazione di parcheggi
in via Montebianco Angolo via Rusca. Decreto di occu-

pazione d’'urgenza ET—t6

Comune di Saluzzo (Cuneo)

Piano Esecutivo Convenzionato aree normative
48.ET.01 e 48.ST.01 di P.R.G.C. vigente (Via Torino).
Awviso di deposito e pubblicazione Ee—t5—

Comune di None (Torino)
Avviso di approvazione Nuovo Regolamento Edili-

zio peg—tH—

Comune di Saluzzo (Cuneo)

Variante parziale al P.R.G.C. vigente in accoglimento
proposte di privati. Avviso di deposito e pubblicazio-
ne er—6—
Comune di Novi Ligure (Alessandria)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 4
maggio 2001. Approvazione di variante al Piano Partico-
lareggiato e Piano per Insediamenti Produttivi dell'area
I 1 ai sensi dellart. 40 - 5° comma - della L.R.

56/77 pE—ti—m

Comune di Saluzzo (Cuneo)
Variante parziale n. 19 al P.R.G.C. vigente. Avviso di

deposito e pubblicazione ET—tt6—

Comune di Tavigliano (Biella)
Estratto di deliberazione del Consiglio Comunale n. 7
in data 17.3.2001 di approvazione del Regolamento Edi-

lizio Comunale eg—t6—

Comune di Novi Ligure (Alessandria)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 18
dell’11.4.2001. Approvazione del Regolamento Edilizio
ai sensi dell'art. 3 della L.R. 8.7.1999 n. 19 2

Comune di Torino - Settore Procedure
Amministrative Urbanistiche

Decreto n. 3/2001 - esproprio immobili siti nel tratto
tra corso Francia e via Vandalino per I'ampliamento di

corso Marche ee—ttr—

Comune di Orbassano (Torino)

Decreto n. 1/01 del 3 maggio 2001. Occupazione d'ur-
genza delle aree occorrenti per la realizzazione del pro-
getto di riqualificazione del giardino di Via San Roc-

co Er—tt2T

Comune di Torino
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 2001 -
01876/12 del 22 marzo 2001 e

Comune di Orbassano (Torino)

Avviso di deposito nella segreteria comunale degli atti
relativi a procedimento espropriativo. Espropriazione
per causa di pubblica utilita delle aree site nel Comune
di Orbassano occorrenti per larealizzazione del progetto
di riqualificazione del giardino di Via San Roc- Awiso

co gt e

Comune di Vignone (Verbano Cusio Ossola)
sdemanializzazione strada comuna-

ea—t—

Comune di Orbassano (Torino) Comune di Volpiano (Torino)

Estratto Deliberazione del Consiglio Comunale n. 43
del 10/5/2001, immediatamente eseguibile - Controdedu-
zioni alle osservazioni presentate ed approvazione Pro-
getto definitivo di Piano Particolareggiato da realizzarsi
nelle aree 2.4.3 - 24.3.1 - 24.3.2 - 2.4.3.3 - 2.4.3.4 del
vigente P.R.G.C, ai sensi art. 40 Legge Regionale
5/12/1977 n. 56 e s.m.i. - Dichiarazione immediata ese-
guibilita

Comune di Oulx (Torino)
Awviso ai creditori

pag—ii3—

Er—t5T

Procedimento espropriativo per l'acquisizione degli
immobili siti nel Comune di Volpiano necessari per il
drenaggio ed il ripristino dello scolmatore del Rio Ben-

dola “Bendolino” et

1.P.A.B. Casa Benefica - Pianezza (Torino)
Riapertura termini

Pag—tit—

Liquigas S.p.A. - Quargnento (Alessandria)
Pubblicazione prezzi

er—ti8—
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Provincia di Alessandria - Assessorato Ambiente -
Servizio Risorse Idriche

Determinazione dirigenziale n. 37959 del 26/5/2000 -
T.U.11.12.1933 n. 1775 Legge n. 36 del 5.1.1994 e L.R.
n. 5 del 13.4.1994 - Domanda a sanatoria (Prot. n. 3593
del 18/3/1996) del Comune di Molare per trasformazione
dellalicenzadi attingimento in concessione di derivazio-
ne d'acqua dal subalveo Torrente Orba ad uso idropota-
bile in Comune di Molare E—t8

Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e

Agricoltura
Determinazione dirigenziale n. 1067 in data 3 maggio
2000 peg—t+8—

Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e

Agricoltura
Determinazione dirigenziale n. 2817 in data 27 ottobre
2000 Pag—t9

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Pubblicazione ai sensi dell'art. 4 legge regionale
29.11.1996 n. 88 “Disposizioni in materia di piccole
derivazioni di acqua pubblica” - Derivazione n. 4950 dal
torrente Josina in comune di Peveragno - Istanza
27.5.1993 - Richiedente: Macagno Giacomo  pag—+9—

Provincia di Torino

Prat. n. 33/1999 - Decreto di occupazione d'urgenza
degli immobili necessari ai lavori della S.P. n. 134 di
Pralormo per la sistemazione dell'incrocio con la S.S. n.
29 del Comune di Pralormo 20—

Provincia di Torino

Prat. n. 37/1999 - Decreto di occupazione d'urgenza
degli immobili necessari ai lavori di sistemazione e ret-
tificadellaS.P. n. 92 di Castiglione - IV lotto - nei Comuni
di Castiglione Torinese e San Mauro Torine-

se pee—26—

Provincia di Torino

Prat. n. 38/1999 - Decreto di occupazione d'urgenza
degli immobili necessari ai lavori per la sistemazione ed
ammodernamento della S.P. n. 87 di Bosconero - Tratto
Cascina - Cerello - San Benigno (I lotto) 20—

Provincia di Torino

Prat. n. 41/2000 - Decreto di occupazione d'urgenza
degli immobili necessari ai lavori per la strada di colle-
gamento tra la S.P. n. 81 di Mazzé e la S.P. n. 56 di
Strambino in variante all'abitato della frazione Crotte di

Strambino - | lotto pe—24

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Deliberazione Consiglio Provinciale n. 40/01 del
23.4.2001 - D.Lgs. 285/92 e L.R. 86/1996 - Presa d'atto del
trasferimento strade provinciali ai comuni (Art. 2 com-

ma 7 D.Lgs. 285/92) 8 oo s s |

10

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Deliberazione Consiglio Provinciale n. 41/01 del
23.4.2001 - D.Lgs. 285/92 e L.R. 86/1996 - Passaggio di
strade dal demanio provinciale al demanio di comuni
(Art. 2 comma 6 del D.Lgs. 285/92) ra—24

Servizi Pubblici Verbanesi - S.P.V. S.r.l. - Verbania
Tariffe servizio idrico =224

Societa Italiana per il gas S.p.A. (ITALGAS) -
Torino
Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nel Comu-

ne di Sezzadio (AL) =23+

Societa Italiana per il gas S.p.A. (ITALGAS) -
Torino
Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nel Comu-

ne di Strevi (AL) 28

Societa Italiana per il gas S.p.A. (ITALGAS) -
Torino

Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nei Comu-
ni di Alice Bel Colle e di Ricaldone (AL) 24T

Societa Italiana per il gas S.p.A. (ITALGAS) -
Torino

Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nel Comu-
ne di Nizza Monferrato (AT) 24

Societa Italiana per il gas S.p.A. (ITALGAS) -
Torino
Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nel Comu-

ne di Canelli (AT) pa—125+
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CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Pie-
monte - Torino

Awviso di indizione della selezione interna per il
passaggio orizzontale, nell’ambito della categoria D,
al livello economico DS, di personale in servizio di
ruolo, appartenente al profilo professionale di Col-
laboratore Tecnico Professionale, da selezionare per
il conseguimento del profilo professionale di Colla-
boratore Tecnico Professionale esperto e da assegna-
re alle aree tecniche funzionali della sede centrale
dell’A.R.P.A.

Il Direttore Generale dell’A.R.P.A. Piemonte
rende noto

Che in esecuzione della propria deliberazione n.
378 del 22.5.2001, e indetta, ai sensi degli artt. 15
e 17 del C.C.N.L. 7.4.1999 la selezione interna per
il passaggio orizzontale, nell'ambito della Categoria
D, al livello economico Ds, di personale in servizio
di ruolo, appartenente al profilo professionale di
Collaboratore tecnico professionale, da selezionare
per il conseguimento del profilo professionale di
Collaboratore tecnico professionale esperto e da as-
segnare alle Aree tecniche funzionali della Sede
centrale dellA.R.P.A., per lo svolgimento di funzioni
tecnico scientifiche, di studio ed operative connesse
al coordinamento e sviluppo tecnico dell’anagrafe
dei siti contaminati, allo sviluppo e promozione dei
sistemi integrati di gestione ambientale (ecogestio-
ne) ed alla promozione delle attivita correlate alla
conservazione della natura (Artt. 23 e 24 Regola-
mento organizzativo): Collaboratore tecnico profes-
sionale esperto: posti n. 3

Le domande di ammissione alla selezione da
parte del personale interessato devono essere indi-
rizzate al Direttore Generale delllA.R.P.A. Piemonte,
Via della Rocca, n. 49, 10123 Torino e fatte perve-
nire all'Ufficio Protocollo delllA.R.P.A. stessa, entro
il termine perentorio delle ore 12.00 del quindicesi-
mo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.P.

Copia dell'avviso di indizione della selezione, ri-
servata al personale interno, di ruolo, nel testo inte-
grale, & in pubblicazione agli albi dell’Agenzia pres-
so la sede centrale di Torino, Via della Rocca, n.
49 e presso tutte le sedi dei Dipartimenti A.R.P.A.
di Alessandria, Asti, Cuneo, Grugliasco e CRA,
Ivrea, Novara, Verbano Cusio Ossola, Torino, Ver-
celli e Biella e presso tutte le sedi operative territo-
riali dei medesimi Dipartimenti.

Per ogni eventuale chiarimento i dipendenti inte-
ressati potranno rivolgersi all'Ufficio Personale - Setto-
re Concorsi e Assunzioni - tel. 011/8153212 -
011/8153200 - fax 0118153253 dell’A.R.P.A. Piemonte.

Walter Vescovi

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Pie-
monte - Torino

Awviso di indizione di selezione interna per il con-
seguimento del profilo professionale di Collaborato-

11

re Tecnico Professionale o di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario (passaggio verticale dalla categoria
C alla categoria D), di dipendenti dell’A.R.P.A. Pie-
monte, in servizio di ruolo

Il Direttore Generale dell’A.R.P.A. Piemonte
rende noto

Che in esecuzione della propria deliberazione n.
379 del 22.5.2001, é indetta, ai sensi degli artt. 15
e 16 del C.C.N.L. 7.4.1999, la selezione interna per
il conseguimento del profilo professionale di Colla-
boratore tecnico professionale o di Collaboratore
professionale sanitario (passaggio verticale dalla Ca-
tegoria C alla Categoria D), di dipendenti
dellA.R.P.A. Piemonte, in servizio di ruolo, cui at-
tribuire, presso i Dipartimenti di Ivrea e Torino,
funzioni preordinate, connesse e conseguenti all'atti-
vita di formazione permanente, obbligatoria e facol-
tativa, del personale dipendente:

- Collaboratore tecnico professionale o di Colla-
boratore professionale sanitario

Addetto alle funzioni preordinate, connesse e
conseguenti all'attivita di formazione permanente,
obbligatoria e facoltativa, del personale dipendente.

Dipartimento di Ivrea Posti n. 1
Dipartimento di Torino Posti n. 1
Totale Posti n. 2

Le domande di ammissione alla selezione da
parte del personale interessato devono essere indi-
rizzate al Direttore Generale delllA.R.P.A. Piemonte,
Via della Rocca, n. 49, 10123 Torino e fatte perve-
nire all'Ufficio Protocollo delllA.R.P.A. stessa, entro
il termine perentorio delle ore 12.00 del quindicesi-
mo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.P.

Copia dell’'avviso di indizione della selezione, ri-
servata al personale interno, di ruolo, nel testo inte-
grale, & in pubblicazione agli Albi dell’Agenzia pres-
so la sede centrale di Torino, Via della Rocca, n.
49 e presso tutte le sedi dei Dipartimenti A.R.P.A.
di Alessandria, Asti, Cuneo, Grugliasco e CRA,
Ivrea, Novara, Verbano Cusio Ossola, Torino, Ver-
celli e Biella e presso tutte le sedi operative territo-
riali dei medesimi Dipartimenti.

Per ogni eventuale chiarimento i dipendenti inte-
ressati potranno rivolgersi all'Ufficio Personale -
Settore Concorsi e Assunzioni - tel. 011/8153212 -
011/8153200 - fax 011/8153253 dell’A.R.P.A. Piemon-
te.

Walter Vescovi

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide - Torino
Graduatoria concorso pubblico n. 30 Posti di -
Operatore Professionale Sanitario - Infermiere

Ai sensi dell'art.18, comma 6, del D.P.R. 10 di-
cembre 1997 n. 483, si rende nota le seguente gra-
duatoria:

n. 30 Posti di - Operatore Professionale Sanitario
- Infermiere (approvata con deliberazione n. 405 del
8/5/01)
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COGNOME
MUSCIO
CATANZARITI
CATRAMBONE
OLIVA
POVINO
BARBERIS
BRUOGNOLO
BARBERIS
BROCCA

. CHIANALE

. GALLO

. BALDARI

. BOSCO

PIERUCCETTI

. PASQUALI

. MEZZAVILLA

. CALZOLARI

. BIASIBETTI

. CARA

. MARTANO

. GIOANNETTI

. BILARDO

. CAFISI

TASINATO

. MASTROPIETRO

. DOGALI

. GALLETTA

. VENIANI

. LAZZERI

. CASERTA

. POLESE

. SALVAGGIO

. RABIOGLIO

MANGIONE

. ROSETTA

. LANZARONE

. SALISBURGO

. BORRELLI

. ALLORA

. RIVIELLO

. FIORENTINO

. GALAZZO

. RANIERO

. GIACOBONE

. BRERO

. BAZZO

. SALARIS

. PERIN

. DOMINICI

. IACOBUCCI

. FAVA

. MINETTI

. DEVASTATO

VALLORY

. VENDRAME

. SPATA

. CARELLA

. BROZZU

©oONOrWDNE
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NOME
MARIA GRAZIA
DOMENICO
PAOLO
MASSIMO
ROCCO
KATIA
DOMENICO ANGELO
PIER PAOLO
ELENA
BARTOLOMEO
LUCIO
SONIA
ALFIO
PAOLA
FULVIO
PAOLA
CINZIA
LUCA
CINZIA
SVEVA
ELISA
TATIANA
ANGELA
SONIA
VINCENZO
DHEBORA
SANTINA
MORENA
ELISA
MARIO
ELISABETTA
LIDIA
EMANUELA
FRANCESCO SAVERIO
TIZIANA
SALVATORE
PAOLA
GIOVANNI
FABRIZIO
CRISTINA
FABRIZIO
ANNA
SERENA
FABIO
MARIA CRISTINA
ROSSELLA
MARILENA
CLAUDIA
ANTONELLA
DEBORAH
CONCETTA
STEFANIA
ANITA
EMILIA
CHIARA
MASSIMO
LETIZIA
FRANCESCO

12

PUNTI
66,55
64,95
64,05
62,74
59,90
59,70
56,46
55,35
55,35
54,74
53,78
52,66
51,91
51,68
50,96
50,88
50,20
50,10
50,06
50,02
50,00
50,00
50,00
49,96
49,64
49,47
49,47
49,39
49,23
49,01
49,00
48,47
48,47
48,45
48,24
48,23
48,23
48,23
48,23
48,23
48,00
48,00
47,49
47,47
47,47
47,47
47,47
47,12
47,03
46,93
46,82
46,70
46,70
46,47
46,47
46,47
46,23
46,02

DATA NASCITA
23/8/63
29/2/148
23/5/54

26/10/67
27/11/68
15/9/73
11/10/66
12/4/78
21/10/74
22/12/71
1/12/70
14/9/69
22/6/70
11/6/61
3/9/61
28/2/70
16/2/78
29/12/75
26/4/73
8/8/78
812177
22177
14/8/65
31/1/71
30/9/59
2/11/73
11/1/62
3/11/65
7/5175
18/9/72
29/3/66
19/10/78
1/10/77
6/6/70
9/2/74
31/12/77
8/11/75
30/4/70
13/7/69
9/5/67
10/10/77
47173
14/11/77
15/7/78
10/9/77
14/9/76
2/3/66
8/11/76
241375
17/11/67
16/7/73
19/4/78
18/3/77
30/12/77
25/4177
25/11/74
26/6/73
24/11/70
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59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.

PRISCIANDARO
TROCCOLO
DELLO RUSSO
OLIVIERI
CALZOLARO
MONARCA
MATTURRO
PARADISI
PARZANESE
BERTINO
MARINELLI
IMPERATORE
TAFURI
MORETTA
BRUZZESE
ROBERTAZZI
PODDIGHE
MAINARDI
MINICHINO
LABORANO
PEDUTO
CALIFANO
ALFIERI
NURCHIS
FALCONIO

LO PINTO
IOVINE
SAVARESE
RECHE SANCHEZ
CATANIA
SANARICO
MATERA
GIANNINI
FRONZONI
CURCI
VALERIO
MAIONE
GUGLIELMI
BENINCASO
VITOLANO
MANISCALCO
VALERIO
RAMUNDO
NACCARATO
ADDESA
FRANCESCHIELLO
RINALDI
PAPARELLA
PINNA
MOGLIOTTI
AQUINO
COPETA
RICCIARDI
PELLEGRINO
DELLA CORTE
PALLADINO
PORRELLO
TILLI

AGATI

ISABELLA
TERESA
CAROLINA
DANIELA
DEBORA ROSARIA
AMEDEO
MONICA
LILIANA
ROSANNA
TIZIANA
TAMARA
MICHELE
MARIA CARMELA
MORENA
SIMONA
VITO
ROSSANA
ANNARITA
ANTONIETTA
GIUSEPPE
PIA

MONICA
TIZIANA
GIANFRANCO
LUCA
FORTUNATO MARCELLO
ANTONIO
GAETANA
GINESA

DINA
GIOVANNI
GIUSEPPINA
GRAZIA
LAURA
DANIELE
MARGHERITA
VINCENZO
ANTONELLA
ARCHINA
ALTOMARE
ROSALIA
MARIA LAURA
ANTONIO
MIRELLA
MINA
MASSIMO
ROSANNA
ANNA
DANIELA
ELENA

VITO
SABATINA
DOMENICO
GRAZIA
ANNA

MARIA ASSUNTA
GIOVANNI
AMALIA
SALVATORE
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45,70
45,51
45,47
45,40
45,22
44,70
44,70
44,47
44,37
44,26
43,70
43,63
43,51
43,47
43,47
43,47
43,43
42,43
42,34
42,17
41,85
41,77
41,71
41,70
41,66
41,48
41,40
41,20
41,11
41,02
40,90
40,87
40,70
40,70
40,70
40,70
40,68
40,23
40,17
39,87
39,59
39,40
39,40
39,19
39,17
39,17
39,17
38,97
38,78
38,70
38,70
38,70
38,63
38,56
38,27
37,98
36,07
35,70
35,21

9/1/78
26/11/74
5/2/78
12/11/70
26/4/69
12/8/75
10/8/75
26/9/69
11/8/73
19/12/75
11/7/72
1713177
214175
19/8/77
22/6/76
4/3/76
30/7/73
19/11/71
13/3/71
23/3/71
1719163
19/6/76
1/10/73
24/8/73
29/5/76
16/1/69
3977
12/5/68
30/11/72
11/2/76
27/10/67
16/10/71
29/9/76
31/8/76
30/8/76
19/8/76
21/4173
17/11/76
10/1/67
27/10/72
12/6/61
29/11/79
28/6/66
31/8/68
25/5/77
13/2/72
18/12/71
13/2/71
23/12/74
14/9/76
7/11/68
15/6/68
1716177
30/5/76
10/4/63
20/11/73
6/3/68
30/3/55
10/5/64
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118. MAUCIONE RAFFAELE 35,18 10/3/64
119. COTRONEO DOMENICA 34,51 1/2/71
120. D’'ADDIO CESARE 34,40 24/10/68
121. GIOSTRA FLAVIA 33,84 26/7/58
122. ALLOCCA GIUSEPPE 32,87 3/12/67
123. MUSONE PIERINA SIMONA 32,10 17/12/74
124. RANUCCI DAVIDE 32,10 15/7/72
Il Dirigente Responsabile dell'U.O.A. Novara, 15 maggio 2001
Amministrazione del Personale .
Gaetano Colucci Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro
3

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide - Torino

Awviso pubblico per soli titoli per conferimento di
incarico temporaneo an. 1 posto di Dirigente Medico
- Anestesia e Rianimazione - per I’'U.O.A. Anestesia e
Rianimazione |

Il termine per la presentazione delle domande ¢
fissato improrogabilmente entro le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O.A.
Amministrazione del Personale dell’Azienda Ospeda-
liera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, Via Zuretti n. 29,
10126 Torino (tel. 011 - 6933204).

Il Dirigente Responsabile dell'U.O.A.
Amministrazione del Personale
Gaetano Colucci

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara

Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un
posto di Dirigente Medico - disciplina Medicina del
Lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro delibera-
ta con atto n. 621 del 20/4/2001

1°) Dott. Bermani Giuseppe Punti 81,482/100
2°) Dott. Giglietta Antonio Fernando Punti 75,300/100
Novara, 15 maggio 2001

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara

Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un
posto di Dirigente Medico - disciplina: Malattie me-
taboliche e diabetologia deliberata con atto n. 620
del 20/4/2001

1°) Dott.ssa Ponziani Maria Chantal Punti 88,615/100
2°) Dott. Giglia Guglielmo Punti 71,140/100
3°) Dott.ssa Imbergamo Maria Punti 68,215/100

14

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara

Awviso per il conferimento di supplenza per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - disci-
plina Medicina Interna Ruolo Sanitario

Il termine utile per la presentazione delle do-
mande scade alle ore 12 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per chiarimenti rivolgersi all'Unita Operativa Au-
tonoma “Amministrazione del Personale” - corso
Mazzini n. 18 - Novara.

Novara, 15 maggio 2001

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 4
posti di Dirigente Medico - disciplina: Anestesia e
Rianimazione deliberata con atto n. 619 del
20/4/2001

1°) Dott.ssa Bucci Sabattini Barbara Punti 76,083/100
2°) Dott.ssa Buscaglia Raffaella Punti 72,583/100
39 Dott.ssa Paoletti Elena Punti 71,583/100

Novara, 15 maggio 2001

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

Azienda ospedaliera O.1.R.M./S. Anna - Torino

Bando di awviso pubblico I'assunzione a tempo
determinato a n. 1 posto di Dirigente Medico di
Cardiochirurgia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 766/2001/DG dell’8.5.2001, & indetto av-
viso pubblico per soli titoli per l'assunzione a tem-
po determinato a n. 1 posto di:
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Dirigente Medico di Cardiochirurgia

La procedura per l'espletamento dell’avviso in ar-
gomento é disciplinata dall'art. 16, Lett. A) e B)
CCNL 5.12.96 e successivo contratto Integrativo
Area Dirigenza Medica, dal D.P.R. 483/97 nonché
dai seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi all'avviso i candidati devono
essere in possesso, alla data di scadenza del termi-
ne utile per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’lUnione Europea;

Idoneita  fisica  all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego con osservanza delle
norme in tema di categorie protette e effettuato, a
cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell'immissione
in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il per-
sonale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, primo comma, del
D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761,

Laurea in Medicina e Chirurgia;

Specializzazione in Cardiochirurgia;

Il requisito della specializzazione richiesta puo
essere sostituito dalle specializzazioni nelle discipli-
ne equipollenti, ove esistenti, ai sensi del D.M.
30.1.98.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 56, comma
2 del D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in
servizio alla data del 1° febbraio 1998 non é richie-
sta la specializzazione nella disciplina relativa al
posto messo a concorso purché ricopra, alla mede-
sima data, un posto di ruolo presso altra U.S.L. o
Azienda nella disciplina dell’avviso pubblico.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 74 D.P.R.
483/97, il cui periodo é stato prorogato di un ulte-
riore biennio con D.P.R. n. 156 del 9.3.2000, la spe-
cializzazione richiesta & sostituita dalla specializza-
zione in una disciplina affine determinata ai sensi
del D.M. 31.1.98.

Iscrizione all'albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando Il'obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’'elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito lI'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice devono pervenire a pena di esclusio-
ne dalla procedura a mezzo raccomandata A.R. ov-
vero altro mezzo sostitutivo al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera O.I.LR.M. - S. Anna U.O.A.
Gestione del Personale, Settore Concorsi, Corso
Spezia, 60, 10126 Torino, nel termine perentorio di
15 giorni a decorrere dal giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.
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Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

L'Azienda declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. La domanda deve essere
redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all'allegato Al) al presente bando con la presenta-
zione di una copia fotostatica, ancorché non auten-
ticata, di un documento di identita in corso di vali-
dita.

Per I'ammissione all'avviso, gli aspiranti devono
presentare domanda indicando:

il cognome ed il nome;

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;

i titoli di studio posseduti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazio-
ni e le eventuali cause di cessazione;

i precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione all’avviso, l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra b).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso I'U.O.A. Amministrazione del
Personale - Settore Concorsi, per le finalita di ge-
stione dell’avviso e saranno trattati anche successi-
vamente all’'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima. Le me-
desime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato. L'interessato gode, inoltre, dei diritti
di cui all'art. 13 della citata legge. Tali diritti po-
tranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni prescritte dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande che perverranno
all'Azienda oltre il termine stabilito al comma 1 del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione all’avviso devono
essere allegati i seguenti documenti:

diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

certificato di abilitazione all’esercizio della pro-
fessione medico chirurgica;
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specializzazione nella disciplina richiesta ovvero
la documentazione prevista in luogo della specializ-
zazione (art. 1 lettera d);

iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

eventuali titoli che danno diritto, ai sensi dell'art.
5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni a precedenza o preferenza a parita di
punteggio.

Alla domanda di partecipazione all'avviso i con-
correnti devono, altresi, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, da-
tato e firmato.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente esclusivamente secondo lo schema esemplifi-
cativo di cui all'allegato “A2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'articolo 46 del D.P.R. 761/79,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita vie-
ne ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve pre-
cisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato “A3".

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

L'attivita svolta durante I'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

| titoli saranno valutati dall'apposita commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R
n. 483/97.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’lEnte o suo delegato.

Art. 5

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi di legge nel termine di tren-
ta giorni e all'U.O.A. Amministrazione del Persona-
le, a pena di decadenza nei diritti conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all'avvi-
So;

b) certificato generale del casellario giudiziale.

Il candidato vincitore sara tenuto, altresi nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
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compatibilita, ai sensi dell'art. 58 del D.L.vo n.
29/93 ovvero, in caso contrario di optare per il rap-
porto di lavoro con I'’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. -
S. Anna.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito I'assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Art. 6

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
di effettiva presa di servizio.

A seguito dell'assunzione nel profilo professionale
di Dirigente nel ruolo Sanitario & attribuito il trat-
tamento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella Legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

A conclusione della procedura i candidati potran-
no richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazio-
ne all'avviso. La restituzione potra essere effettuata
anche per via postale con tassa a carico del desti-
natario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all'Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.l.LR.M. - S. Anna - Corso Spezia, 60 - 10126 Tori-
no - Tel. 011/3134.616 - 3134.747 - dal lunedi al ve-
nerdi - dalle ore 13,00 alla ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Allegato Al
Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera “O.1.R.M. - S. Anna”
U.O.A. Gestione del Personale - Settore Concorsi
Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare all'av-
viso pubblico per soli titoli a n. post di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a prov. il
b) di risiedere a Via

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

prov.

e) di aver riportato le seguenti condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

) di essere in possesso del diploma di laurea in

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente re-
quisito sostitutivo previsto alla lett. d) Art. 1 del bando

h) di essere iscritto all’Albo dell'Ordine dei Medici Chi-
rurghi;



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 22 - 30 maggio 2001

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione)

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso é:

(indicare anche il numero di telefono).
Data Firma

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita.

Allegato A2

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall'art. 2 della Legge 15/68 e dall'art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall'art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del 403/98, qualora emer-
ga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della di-
chiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a a il consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in
della durata di anni ____ conseguitail __ presso
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91;

- di essere iscritto all'Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella
materia di dal al per un numero di ore
pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ____ (Casa di cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

- di aver svolto attivita presso dal al

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento:
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_resso in qualita di dal al

con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3

Il presente allegato € da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
dell'art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della citata Legge per le ipo-
tesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indica-
te.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicita del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ___ nato/aa ____ il ___ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso

9

Azienda ospedaliera O.1.R.M./S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico per n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Cardiologia

Regione Piemonte

Azienda ospedaliera

O.1.LR.M./S. Anna

Corso Spezian. 60 - 10126 Torino

In esecuzione della deliberazione n. 767/2001/DG
dell’8.5.2001 & indetto avviso pubblico per soli titoli
per l'assunzione a Tempo Determinato di n. 1 posto
di:

Dirigente Medico di Cardiologia.

La procedura per l'espletamento dell’avviso in ar-
gomento & disciplinata dall'art. 16, Lett. A) e B)
C.C.N.L. 5.12.96 e successivo Integrativo Area Diri-
genza Medica, dal D.P.R. 483/97 nonché dai seguen-
ti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso i candidati devono
essere in possesso, alla data di scadenza del termi-
ne utile per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi delllUnione Europea;
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b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette & effettuata
a cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell'immissio-
ne in servizio. E' dispensato dalla visita medica il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761,

c) Laurea in Medicina e Chirurgia;

d) Specializzazione in Cardiologia;

Il requisito della specializzazione richiesta puo
essere sostituito dalle specializzazioni nella discipli-

na equipollente, ove esistenti, ai sensi del D.M.
30.1.98.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 56, comma
2 del D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in
servizio alla data del 1° febbraio 1998 non é richie-
sta la specializzazione nella disciplina relativa al
posto messo a concorso purche ricopra, alla mede-
sima data, un posto di ruolo presso altra U.S.L. o
Azienda nella disciplina dell'avviso pubblico.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 74 D.P.R.
483/97, il cui periodo é stato prorogato di un ulte-
riore biennio con D.P.R. n. 156 del 9.3.2000, la spe-
cializzazione richiesta & sostituita dalla specializza-
zione in una disciplina affine determinata ai sensi
del D.M. 31.1.98.

e) iscrizione all'albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell'lUnione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando [I'obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, devono pervenire a pena di esclusio-
ne dalla procedura a mezzo raccomandata A.R. ov-
vero altro mezzo sostitutivo al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera O.I.LR.M. - S. Anna U.O.A.
Gestione del Personale, Settore Concorsi, Corso
Spezia n. 60, 10126 Torino, nel termine perentorio
di 15 giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

L'’Azienda declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. La domanda deve essere
redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all'allegato Al) al presente bando con la presenta-
zione di una copia fotostatica, ancorche non auten-
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ticata, di un documento di identita in corso di vali-
dita.

Per I'ammissione all'avviso, gli aspiranti devono
presentare domanda indicando:

a) il cognome ed il nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione;

i) di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione all’avviso, l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra b).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso I'U.O.A. Amministrazio-
ne del personale - Settore Concorsi, per le finalita
di gestione dell'avviso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione della procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico - economica del candidato. L'interessato
gode, inoltre, dei diritti di cui all'art. 13 della citata
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni prescritte dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande che perverranno
all'’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1 del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione all'avviso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Certificato di abilitazione all'esercizio della
professione medico chirurgica;

c) Specializzazione nella disciplina richiesta ovve-
ro la documentazione prevista in luogo della specia-
lizzazione (art. 1 lettera d);

d) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato rilasciato in data non anteriore
a sei mesi rispetto alla data di scadenza del bando;

e) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell'articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza
a parita di punteggio:

Alla domanda di partecipazione all'avviso i con-
correnti devono, altresi, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
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preso un curriculum formativo e professionale, da-
tato e firmato.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente esclusivamente secondo l'allegato “A2" del
presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme:

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta viene ridotto. In caso positivo, I'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all'allegato “A3".

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

L'attivita svolta durante I'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

| titoli saranno valutati dall'apposita Commissio-
ne esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.P.R. n. 483/97.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando ne saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te.

Non saranno valutati i servizi le cui attestazioni
siano prive di sottoscrizione del legale rappresen-
tante dellEnte o suo delegato.

Art. 5

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi di legge, nel termine di tren-
ta giorni e allU.O.A. Amministrazione del Persona-
le, a pena di decadenza nei diritti conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all'avvi-
SO;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

Il candidato vincitore sara tenuto, altresi nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilita, ai sensi dell'articolo 58 del decreto le-
gislativo n. 29/93 ovvero, in caso contrario di opta-
re per il rapporto di lavoro con I'Azienda Ospeda-
liera O.1L.LR.M./S. Anna.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito I'assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Art. 6

L'assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio.
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A seguito dell'assunzione nel profilo professionale
di Dirigente del ruolo Sanitario & attribuito il trat-
tamento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro vigente

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

A conclusione della procedura i candidati potran-
no richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazio-
ne all'avviso. La restituzione potra essere effettuata
anche per via postale con tassa a carico del desti-
natario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all'Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.I.LR.M. - S. Anna - C.so Spezia, 60 10126 Torino -
Tel. 011-3134616 - 3134/747 - dal lunedi al venerdi
dalle ore 13,00 alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Allegato Al
Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera “O.1.R.M. - S. Anna”
U.O.A. Gestione del Personale - Settore Concorsi
Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per titoli ed esami a n. post di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a prov. il

Via
c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in

possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

b) di risiedere a prov.

e) di aver riportato le seguenti condanne penali

(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

) di essere in possesso del diploma di laurea in

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-

sciplina oggetto dell'avviso ovvero del seguente requisi-
to sostitutivo previsto alla Lett. d) Art. 1 del bando

h) di essere iscritto all’Albo dell'Ordine dei Medici Chi-
rurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione)

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso é:

(indicare anche il numero di telefono).
Data
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Firma

N.B Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita.

Allegato A2

Il presente allegato € da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall'art. 2 della Legge 15/68 e dall'art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall'art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell'art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicita del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in:
della durata di anni conseguita il presso

(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella

materia di dal al per un numero di ore

pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica

Amministrazione (Casa di cura convenzionate o

accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time); Deve essere attestato se ricorrono o meno le
condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. 20.12.79, n. 761; devono essere altresi indicate
eventuali aspettative concesse;

- di aver svolto attivita

dal al ;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: presso in
qualita di dal al con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data
Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

_resso

Allegato A3
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Il presente allegato € da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
dall'art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall'art. 26 della citata Legge per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicita del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a il ____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ___ sono conformi all’ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data
Firma per esteso

10

Azienda ospedaliera O.1.R.M./S. Anna - Torino
Pubblicazione graduatoria

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 483/97 si
comunica che e stata formulata la graduatoria del
seguente concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura a tempo indeterminato di n. 30 posti
di Operatore Professionale Sanitario - Infermiere in-

detto con deliberazione n. 2215/2000/DG del
26.10.2000:

1 - Sig.ra FERRANTE Adele

2 - Sig.ra CONTOLI Carlotta

3 - Sig.ra ROSSETTO Fernanda Anna

4 - Sig.ra GIUDICE Ivana

5 - Sig.ra MELLINO Silvana

6 - Sig.ra GIRAUD FRANZERO Michela Clelia

7 - Sig.ra LA PORTA Deborah

8 - Sig. ARECCO Mauro

9 - Sig. VALERIO Massimo

10 - Sig. GIORDANO Rosario

11 - Sig.ra PRISCIANDARO Isabella

12 - Sig.ra VERONESE Sara

13 - Sig.ra LOPIANO Anna

14 - Sig. FRANCA Gavino

15 - Sig. LO PINTO Fortunato Marcello

16 - Sig.ra SPATOLA Maria Antonietta

17 - Sig.ra MIGLIACCIO Tiziana

18 - Sig.ra CARELLA Letizia

19 - Sig.ra MARINELLI Tamara

20 - Sig.ra MORETTA Morena

21 - Sig. GRECO Cosimo

22 - Sig. MARZANO Daniele

23 - Sig.ra FIUMICELLI Francesca

24 - Sig.ra D’ESPOSITO Diana

25 - Sig.ra FUIANO Alessia

26 - Sig. MEDDA Fabio

27 - Sig.ra PARISI Giuseppina

28 - Sig.ra SCANDINARO Maria

29 - Sig.ra VALENTINI Giuseppina

30 - Sig. CONTU Stefano
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31 - Sig. COVINO Maurizio
32 - Sig.ra ZITO Stefania
33 - Sig.ra NAPOLI Annamaria
34 - Sig.ra MANTOVANI Aurora
35 - Sig. BORRELLI Giovanni
36 - Sig. GANCI Giuseppe Fabio
37 - Sig.ra RECHE SANCHEZ Ginesa
38 - Sig.ra GISOLFI Anna
39 - Sig.ra RIVIELLO Cristina
40 - Sig.ra PAPARELLA Anna
41 - Sig.ra CARLINO Morena
42 - Sig. CUNIAL Valter
43 - Sig.ra BRASU Maria Bonacatu
44 - Sig. ABATE Luciano
45 - Sig.ra PALERMO Rosa Loredana
46 - Sig. IOVINE Antonio
47 - Sig.ra DI GIACOMO Maria Grazia
48 - Sig.ra BRENGA Lucia
49 - Sig.ra INVERSO Giovanna
50 - Sig. MANGIONE Calogero
51 - Sig.ra DI GIACOMO Rosa
52 - Sig.ra FENIELLO Annamaria
Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri
11

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Awviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa
di studio per attivita da svolgere c/o I’'Ufficio di Staff
Affari Generali

In esecuzione della deliberazione n.
1496/216/35/01 del 21/5/01 & emesso avviso pubblico
per il conferimento di n. 1 borsa di studio per atti-
vita da svolgere c/o I'Ufficio di Staff Affari Generali
(Resp. Dr.ssa Rizzolio) come sottoindicato:

Titolo Prog. 1/01

Attivita di supporto per il prosieguo del progetto di
attivazione del Polo Oncologico Torinese - 3* fase

Durata: Mesi 12 - Tempo pieno (38 ore sett.li)

Importo: L. 23.400.000 (Euro 12.085,10) lorde

Requisiti:

- Diploma Scuola Media Superiore

- Esperienza in progetti inerenti I'ambito oncolo-
gico e in attivitd di segreteria

- Conoscenze informatiche (sistema operativo MS
Dos, Windows 95-98, Programmi applicativi Office)

L'avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del
13 giugno 2001.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-
gersi all'Ufficio di Staff Organizzazione e Sviluppo
Risorse - Settore Borse di Studio dell’Azienda Ospe-
daliera S. Giovanni Battista di Torino - C.so Bra-
mante, 88/90 - 10126 Torino - 3° piano Padiglione
Scuole (tel. 011-633.5367/5077).

Orario di apertura al pubblico: da lunedi a ve-
nerdi ore 9-12.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata, dovra pervenire
all'ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nell'avviso e potra essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta.

In quest'ultimo caso, ai fini della decorrenza dei
termini di scadenza, fara fede la data di protocolla-
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zione apposta dall'ufficio ricevente; non fara fede
invece la data del timbro dell'Ufficio Postale. Non
saranno pertanto prese in considerazione le doman-
de pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati:

progetto dettagliato dell'attivitd o ricerca, curricu-
lum vitae, eventuali pubblicazioni, ogni altro docu-
mento ritenuto utile, elenco in carta semplice e in
duplice copia (datato e firmato) della documenta-
zione presentata. Si precisa che la mancata presen-
tazione del progetto dettagliato dell’attivita nei ter-
mini indicati costituisce causa di inammissibilita
della domanda e comporta l'automatica esclusione
dell'aspirante dal colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Luigi Odasso
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Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Awviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa
di studio per attivita da svolgere c/o 'U.O.A.D.U.
Anatomia Patologica 111

In esecuzione della deliberazione n.
1479/205/35/01 del 18/5/01 &€ emesso avviso pubblico
per il conferimento di n. 1 borsa di studio per atti-
vita da svolgere c/o I'U.0.A.D.U. Anatomia Patologi-
ca IlIl (Resp. Prof. Bussolati) come sottoindicato:

Titolo Prog. 1/01

Validazione di apparecchiature per colorazioni
automatiche nelle tecniche di immuno-istochimica

Durata: Mesi 12 - Tempo pieno (36 ore sett.li)

Importo: L. 22.119.800 (Euro 11.423,93) lorde

Requisiti:

- Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biochimico

- Conoscenza del microtomo

L'avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del
13 giugno 2001.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-
gersi all'Uffcio di Staff Organizzazione e Sviluppo
Risorse - Settore Borse di Studio dell’Azienda Ospe-
daliera S. Giovanni Battista di Torino - C.so Bra-
mante, 88/90 - 10126 Torino - 3° piano Padiglione
Scuole (tel. 011-633.5367/5077).

Orario di apertura al pubblico: da lunedi a ve-
nerdi ore 9-12.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata, dovra pervenire
all'ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nell'avviso e potra essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta. In quest'ultimo caso, ai fini della de-
correnza dei termini di scadenza, fara fede la data
di protocollazione apposta dall'ufficio ricevente; non
fard fede invece la data del timbro dell'Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati:

progetto dettagliato dell'attivita o ricerca, curricu-
lum vitae, eventuali pubblicazioni, ogni altro docu-
mento ritenuto utile, elenco in carta semplice e in
duplice copia (datato e firmato) della documenta-
zione presentata. Si precisa che la mancata presen-
tazione del progetto dettagliato dell'attivita nei ter-
mini indicati costituisce causa di inammissibilita
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della domanda e comporta l'automatica esclusione
dell'aspirante dal colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Luigi Odasso
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Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Awviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa
di studio per attivitadasvolgere c/o I’'U.O.A. Dietetica

In esecuzione della deliberazione n.
1492/204/35/01 del 21/5/01 & emesso avviso pubblico
per il conferimento di n. 1 borsa di studio per atti-
vita da svolgere c/o I'U.O.A. Dietetica (Resp. Dr.ssa
Palmo) come sottoindicato:

Titolo Prog. 1/01

Progetto multicentrico Regionale sulla nutrizione
parenterale domiciliare in pazienti oncologici non
in fase terapeutica attiva

Durata: Mesi 12 - Tempo pieno (38 ore sett.li)

Importo: L. 36.000.000 (Euro 18.592,45) lorde

Requisiti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Esperienza di Nutrizione Artificiale

L'avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del
13 giugno 2001.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-
gersi all'Uffcio di Staff Organizzazione e Sviluppo
Risorse - Settore Borse di Studio dell’Azienda Ospe-
daliera S.Giovanni Battista di Torino - C.so Bra-
mante, 88/90 - 10126 Torino - 3° piano Padiglione
Scuole (tel. 011-633.5367/5077).

Orario di apertura al pubblico: da lunedi a ve-
nerdi ore 9-12.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata, dovra pervenire
all'ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nell'avviso e potra essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta. In quest'ultimo caso, ai fini della de-
correnza dei termini di scadenza, fara fede la data
di protocollazione apposta dall'ufficio ricevente; non
fara fede invece la data del timbro dell'Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati:

progetto dettagliato dell'attivita o ricerca, curricu-
lum vitae, eventuali pubblicazioni, ogni altro docu-
mento ritenuto utile, elenco in carta semplice e in
duplice copia (datato e firmato) della documenta-
zione presentata. Si precisa che la mancata presen-
tazione del progetto dettagliato dell’attivita nei ter-
mini indicati costituisce causa di inammissibilita
della domanda e comporta l'automatica esclusione
dell'aspirante dal colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Luigi Odasso
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Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)

Pubblicazione graduatoria relativa al concorso
pubblico per n. 1 posto di Operatore Tecnico Specia-
lizzato Impiantista Elettricista - Deliberata con atto
n. 484 del 7.5.2001

1° Tonin Gian Luca Torino - 3.7.70 punti_4,24
2° Garofoli Pietro Torino - 27.11.62 punti 61,00
30 Giacone Fabrizio Torino - 4.8.73 punti 60,88
40 Perretta Franco Potenza - 20.5.72 punti 55,16
50 Faenzi Gionny Torino - 29.11.69 punti 53,18
6° Lucci Giovanni Torino - 25.9.71 punti 52,82
7° Alberti Nicola Isnello (PA) - 11.7.66 punti 52,80
8° Zollino Antonio Mannedorf (CH) - 8.6.99 punti 50,38
Il Direttore Generale - n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
Alessandro Bertinaria rio - Infermiere (Cat. D)
15 Ai vincitori sara attribuito il trattamento econo-

ASL n. 3-Torino

Bando di concorso pubblico n. 5 posti di Collabo-
ratore Professionale Sanitario - Infermiere (Cat. D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 733/002A/2001 del 22.5.2001 é indetto
concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura dei seguenti posti:
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mico previsto dal C.C.N.L. vigente.

Le procedure per l'espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui al
decreto Ministeriale 30 gennaio 1982 e successive
modificazioni ed integrazioni ed al D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483.

Requisiti generali e specifici per I'ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
Ci:
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1. Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'lUnione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento del-
la idoneita fisica all'impiego - con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette - e effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio. Il personale dipendente di ruo-
lo da pubbliche amministrazioni e da istituti, ospe-
dali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79 é dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici

a) Diploma di abilitazione alla professione di In-
fermiere Professionale previsto dalla vigente legisla-
zione, unitamente ad una esperienza professionale
triennale complessivamente acquisita nel profilo
corrispondente della categoria C in Aziende ed Enti
del Servizio Sanitario Nazionale.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni per aver conseguito lI'impie-
go stesso mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione delle domande
di ammissione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, dovranno pervenire se spedite,
all'Ufficio Concorsi dellA.S.L. n. 3 sito in Via Foli-
gno 14 - 10149 Torino; se recapitate personalmente
sempre allo stesso indirizzo, dal lunedi al venerdi
nell’'orario d'ufficio 9,00-12,00.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione dell'estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo. Saranno ritenute utilmente presenta-
te le domande pervenute dopo il termine indicato
purché spedite entro il termine di scadenza a mez-
zo lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
Si precisa che a tal fine fara fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e for-
mulata secondo quanto indicato nello schema esem-
plificativo (allegato 1), i candidati devono indicare
sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso di eventuali titoli che conferiscono
il diritto di precedenza o preferenza di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per I'ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 (Diploma di
abilitazione alla professione di Infermiere Professio-
nale previsto dalla vigente legislazione, unitamente
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ad una esperienza professionale triennale complessi-
vamente acquisita nel profilo corrispondente della
categoria C in Aziende ed Enti del Servizio Sanita-
rio Nazionale);

h) il possesso di ulteriori titoli di studio, oltre a
quello prescritto per I'ammissione al concorso;

i) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

j) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con indicazione del numero telefonico. In caso di
mancata indicazione, vale la residenza indicata nella
domanda.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Documentazione da allegare alla domanda

1) Elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati;

2) un curriculum formativo e professionale redat-
to su carta semplice, datato e firmato;

3) tutti quei documenti, titoli scientifici e di car-
riera che il candidato ritiene opportuno presentare,
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria. Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma
dell'art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, l'attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Modalita di presentazione della documentazione

I documenti da allegare alla domanda di parteci-
pazione al concorso devono essere presentati me-
diante dichiarazione sostitutiva redatta secondo lo
schema “Allegato 2".

La dichiarazione sostitutiva puo riguardare il fat-
to che le copie dei documenti presentati sono con-
formi agli originali oppure, nel caso in cui non
venga prodotta copia del documento, il fatto che il
dichiarante ne € in possesso. Le pubblicazioni, af-
finché siano oggetto di valutazione, devono essere
prodotte in copia.

La dichiarazione sostitutiva & resa e sottoscritta
dall'interessato ed alla stessa deve essere allegata
copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identita del sottoscrittore. Il documento di iden-
tita non deve essere allegato qualora la dichiarazio-
ne sostitutiva sia resa e sottoscritta dall'interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la do-
cumentazione.

E' in facolta dei candidati presentare i documen-
ti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dellAmministrazione stessa.

E’ peraltro riservata allAmministrazione la facol-
ta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e re-



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 22 - 30 maggio 2001

golarizzazioni di documenti che saranno ritenute le-
gittimamente attuabili e necessarie.

Prove di esame

Prova scritta: vertente su argomenti attinenti alla
materia oggetto del concorso o sulla organizzazione
del relativo settore operativo.

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
CONCorso.

Il diario della prova scritta nonché la sede delle
medesime sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami -, non meno di quindici giorni pri-
ma dell'inizio delle prove stesse ovvero, in caso di
un numero esiguo di candidati, sara comunicato
agli stessi con raccomandata con avviso di ricevi-
mento non meno di quindici giorni prima dell'inizio
delle prove.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alla
prova pratica sara data comunicazione con l'indica-
zione del voto riportato nella prova scritta.

L'avwiso per la partecipazione alla prova pratica
viene dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerla.

Punteggio per le prove d’esame

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 60 punti per i titoli

b) 40 punti per le prove d'esame

I punti per la valutazione delle prove desame
sono cosi ripartiti:

a) 20 punti per la prova scritta,;

b) 20 punti per la prova pratica.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 35 punti;

b) titoli accademici, di studio e pubblicazioni: 20
punti;

c) curriculum formativo e professionale: 5 punti.

I punti per la valutazione dei titoli sono distri-
buiti secondo i criteri di cui agli artt. 10 e 76 del
D.M. 30.1.82.

L'ammissione alla prova pratica € subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza, corrispondente ad un punteg-
gio superiore di un punto alla meta di quello mas-
simo previsto.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d'esame la
prevista valutazione di sufficienza.

| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Commissione di sorteggio

La Commissione di sorteggio dei componenti
della Commissione Esaminatrice si riunira il 1°
giorno lavorativo successivo alla data di scadenza
del presente bando, alle ore 10.00, presso la Sala
Riunioni dellU.O.A. Amministrazione del Personale
dellAS.L. n. 3 - via Foligno n. 14 - 10149 Torino.

Costituzione del rapporto di lavoro

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni ed integrazioni. La gradua-
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toria del concorso sara pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

L'Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, invitera il vincitore del concorso a
produrre all’'Ufficio Stato Giuridico dell’lU.O.A. “Am-
ministrazione del Personale” dellA.S.L. n. 3, sito in
Via Foligno 14, 10149 Torino - entro 30 giorni dal-
la data di ricevimento della relativa notificazione, a
pena di decadenza, dichiarazione sostitutiva delle
seguenti certificazioni:

- godimento dei diritti politici;

- posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- stato di famiglia;

- titolo di studio
certificato generale del Casellario Giudiziale.

E' in facolta del vincitore presentare i suddetti
documenti in originale o in copia autenticata.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito I'assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za e adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria.

La conferma nel posto di ruolo & subordinata al
superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali

Ai sensi dell'art. 10 della Legge 675/96, i dati
forniti dai candidati saranno raccolti presso I'U.O.A.
Amministrazione del Personale delllA.S.L. 3 e saran-
no trattati, anche con strumenti informatici,
nell'lambito del procedimento concorsuale per il
quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione
del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto stesso. | candidati godono dei
diritti di cui all'art. 13 della Legge 675/96; tali dirit-
ti potranno essere fatti valere nei confronti del le-
gale rappresentante dellA.S.L. 3.

L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della Legge
n. 125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 12.3.1999, n. 68.

Con la partecipazione al concorso e implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere e revocare il presente bando, o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessita o
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse, sen-
za che i concorrenti possano vantare diritti di sor-
ta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/1979, al D.M. 30.1.82, al D.P.R. 487/94, alla
Legge 127/97, al D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi dell’'U.O.A. “Amministrazione del Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei giorni e nelle ore d'ufficio -tel. 011/4395.320 -
4395.321.

Il Direttore Generale
Giuseppe De Intinis
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Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione al concorso

Il/la sottoscritto/a ___ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), natoa
(provincia ____ ), il ___ residente in ____ (provincia

), via n. , chiede di essere ammesso/a al
concorso pubblico per titoli ed esami an. ____ posto/i
di .

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’'Unione Europea: ;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione):

5) di essere in possesso del diploma di abilitazione alla
professione di Infermiere Professionale _ (indicare
la Scuola presso cui ¢ stato conseguito e la data di con-
seguimento)

6) di essere in possesso di un'esperienza professionale
triennale complessivamente acquisita nel profilo corri-
spondente della categoria C in Aziende ed Enti del Ser-
vizio Sanitario Nazionale;

7) di essere inoltre in possesso dei seguenti titoli di stu-
dio: __ (indicare I'esatta e completa denominazione
dei titoli di studio posseduti, gli Istituti presso cui sono
stati conseguiti, la durata e I'anno di conseguimento);

8) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari: ;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni.

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso € il seguente: __ (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e nume-
ro telefonico).

Data___ Firma____
Allegato 2
Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta
lo sottoscritto/a ___nato/aa__ il
Dichiaro:

(barrare la/le voci che riguardano la/le dichiarazionel/i
da produrre)

[1 che le copie dei seguenti documenti, allegate alla
presente dichiarazione, sono conformi agli originali:

[1 di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini
della valutazione di merito e della formazione della
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graduatoria relativa al concorso pubblico a n. po-
sti di 1)

(N.B.: quest'ultima parte ¢ da utilizzare solo nel caso in
cui si vogliano autocertificare titoli di cui si € in pos-
sesso che non vengono esibiti in copia)

Letto, confermato e sottoscritto

Dichiaro di essere informato, ai sensi dell'art. 10 della
L. 675/96, che i dati forniti con la presente dichiarazio-
ne saranno raccolti presso I'U.O.A. Amministrazione
del Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con
strumenti informatici, nell'ambito del procedimento
concorsuale per il quale vengono resi ovvero, nel caso
di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Torino,
Il dichiarante

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identita (Non € necessario allegare copia di
un documento di identita qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del di-
pendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

(1) Note per la compilazione

1. Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare:
I'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di uditore o relatore e se era
previsto un esame finale.

2. Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui € stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

3. Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
stato prestato presso aziende o enti del servizio sanita-
rio nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.
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ASL n. 6 - Cirié (Torino)

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami,
per la copertura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente
Medico ex I° livello - per I'U.O.A. Nefrologia

Ai sensi del comma 6 dell'art. 18, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende nota la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico ex
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1° livello - per I'U.O.A. Nefrologia, approvata con
deliberazione n. 710/DG dell’11.5.2001:
1. ROCCHIETTI Marcella punti 89,323 Vincitore
2. CAMPO Andrea punti 83,707

Il Direttore Generale
Sergio Bertone
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ASL n. 6 - Cirie (Torino)

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami,
per la copertura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente
Medico ex I° livello - per I’'U.O.A. Igiene degli Alimen-
ti e della Nutrizione

Ai sensi del comma 6 dell'art. 18, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende nota la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico ex
1° livello - per I'U.O.A. Igiene degli Alimenti e della
Nutrizione, approvata con deliberazione n. 714/DG
dell’11.5.2001:

1. STANZIONE Stefano punti 75,965 Vincitore

2. AMATA Adalgisa punti 62,000

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

18

ASL n. 6 - Cirié (Torino)

Awviso pubblico incarico a tempo determinato Di-
rigente Medico ex I° livello - Area Medica e delle
Specialita Mediche, disciplina: Neurologia

In esecuzione della deliberazione n. 740/DG
dell’l1.5.2001 ¢ indetto avviso pubblico, per soli ti-
toli, per il conferimento di incarico a tempo deter-
minato ex art. 16 C.C.N.L. per I'Area della Dirigen-
za Medica e Veterinaria in posto di:

- Dirigente Medico ex I° livello - Area Medica e
delle Specialita Mediche, disciplina: Neurologia per
la relativa U.O.N.A. del Presidio Ospedaliero Riunito
dellA.S.L. - sede di Cirié.

Possono partecipare all'avwiso gli aspiranti in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici di cui al D.P.R.
10.12.1997 n. 483. Gli interessati devono far pervenire
domanda all'Azienda Sanitaria Locale n. 6 - U.O.A.
Amministrazione del Personale - Ufficio Concorsi -
Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirie (TO), entro le ore
12,00 del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente awviso sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte. Il predetto si intende
osservato in caso di spedizione tramite il servizio po-
stale entro il termine di scadenza comprovato dal
timbro e data dell'Ufficio postale accettante. L’Ammi-
nistrazione declina ogni responsabilita in caso di
mancato o tardivo recapito. Per ulteriori informazioni
rivolgersi all'Ufficio Concorsi dellAS.L. - telefono
011/9217396 - 011/9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone
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ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Awviso pubblico incarico temporaneo di supplen-
za, di n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario
- Educatore Professionale

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 678, del 10 maggio 2001, si rende noto
che questa Asl 7 conferira incarico temporaneo di
supplenza, di:

- n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario
- Educatore Professionale. L'incarico durera al mas-
simo per tutta l'assenza della titolare.

Alla predetta posizione funzionale e attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, nonche dal 1° e 2° C.C.N.L.
del personale del Comparto Sanita.

Art. 2
Requisiti generali e specifici richiesti
per 'ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. 483/97, dal Decreto 8 ottobre 1998, n. 520 e
dal Decreto 27.7.2000:

a) diploma universitario di Educatore Professio-
nale ovvero diploma o attestato, equipollente ai sen-
si del Decreto 27 luglio 2000, conseguito in base
alla normativa precedente a quella attuativa dell’art.
8, comma 3, del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502, e s.m.i.

Art. 3
Presentazione delle domande: termine e modalita

Chiunque, in possesso dei requisiti necessari alla
copertura di tali posti, intenda assumere il suddetto
incarico, deve presentare domanda indirizzandola al
Direttore Generale dell’Asl 7 via Po, 11 - 10034 Chi-
vasso (To) con le seguenti modalita:

1) direttamente presso I'Ufficio Concorsi ovvero
presso I'Ufficio Protocollo della medesima azienda
sito al 3° piano in via Po 11 - Chivasso nell'orario
di apertura degli Uffici.

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto ov-
vero listanza pud essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore, in corso di
validita;

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento

In tal caso l'istanza deve essere presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorche non autenticata,
di un documento di identita del sottoscrittore, in
corso di validita.

L'istanza e la copia fotostatica del documento
possono essere inviate per via telematica.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il termine di scadenza;
a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio posta-
le accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione, redatte in carta libera e corredate
dai documenti prescritti, scade il 20° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul B.U.R.P. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
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mine € prorogato al primo giorno successivo, non
festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sot-
to la loro responsabilita, consapevoli delle sanzioni
penali previste dall'art. 76, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci:

1. il cognome ed il nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. la procedura a cui intendono partecipare;

4. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

5. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

6. di non aver riportato condanne penali e di
non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano l'applicazione di misure di prevenzione, di de-
cisioni civili e di provedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

7. di non essere a conoscenza di essere sottopo-
sto a procedimenti penali;

8. i titoli di studio posseduti;

9. la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

10. i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

11. l'eventuale possesso di titoli che diano diritto
a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a

parita di valutazione, secondo quanto indicato
dall’art. 5 DPR 487/94;
12. il possesso dei requisiti generali e specifici

prescritti per lI'ammissione - Tali requisiti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, per la pre-
sentazione della domanda di ammissione;

13. il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto sub) 2;

14. l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
dati personali, ai sensi della L. 31 dicembre 1996,
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l'espleta-
mento della procedura di che trattasi.

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, secondo le modalita gia precisate, ad eccezione
di quella trasmessa per via telematica, che dovra
comunque essere completa di sottoscrizione, pena
I'inammissibilita dell’aspirante.

L'’Amministrazione declina sin d’'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa delllAmministrazione.

Art. 4
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione devono essere al-
legati i seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti
specifici di cui all'art. 2, lettera a), che precede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
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blicazioni, titoli di studio superiori a quello richie-
sto dal presente bando quale requisito di ammissio-
ne, etc.)

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in
triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato
(se originale o fotocopia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato, che non puo avere valore di autocerti-
ficazione;

| titoli possono essere prodotti:
- in originale;

- mediante copia autenticata ai sensi dell’art. 18,
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni, nei casi previsti dall'art. 46, del D.P.R. 28 di-
cembre 2000, n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietd, di cui all’art. 47, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445. La predetta dichiarazione deve essere
sottoscritta dall’interessato in presenza del dipen-
dente addetto ovvero presentata unitamente ad una
copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore, in corso di
validita.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad

allegare alla predetta dichiarazione una copia fo-
tostatica, ancorché non autenticata, dei certificati
oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48,
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stes-
sa validita degli atti che sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
ovvero presentate con dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta, riguardante la conoscenza del fat-
to che la copia delle stesse, & conforme all'originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, del
D.P.R. 28 dicembre 200, n. 445, qualora dal con-
trollo sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
emerga la non veridicita del contenuto delle stesse,
il dichiarante decadra dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'uU.C., dell'art. 46, del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ri-
dotto. In caso positivo, l'attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dellEnte presso cui i servizi stessi siano stati pre-
stati.

| periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma, non autocertificati secondo la normativa vigen-
te, vengono valutati solo se documentati con la co-
pia del foglio matricolare dello stato di servizio
precisando che, relativamente ai servizi prestati
presso gli Ospedali Militari, sono confermate le di-
sposizioni di cui all'art. 25, del D.P.R. 761/79.

E’' peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltd di richiedere integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente attuabili o necessarie.
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Art. 5
Conferimento dell’incarico
e adempimenti dei vincitori

Il conferimento dell'incarico sara effettuato a fa-
vore dei candidati che siano in possesso dei requi-
siti prescritti e che presentino maggiori titoli da va-
lutarsi secondo i criteri fissati dal D.M.S. 30.1.1982
e dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483, per il relativo con-
corso pubblico.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente awviso.

La graduatoria relativa al presente avviso sara
utilizzata per la copertura di tutti i posti di Opera-
tore Professionale Sanitario - Educatore Professio-
nale, sia a tempo pieno che a part-time, che si ren-
deranno temporaneamente vacanti ai sensi dell'art.
17, punti a), b) e c), del C.C.N.L. 1.9.1995 del per-
sonale Comparto Sanita, e comunque per un perio-
do non superiore a 24 mesi dalla data di approva-
zione.

Detto conferimento e subordinato all'esito degli
accertamenti sanitari effettuati dall’Azienda nei casi
previsti dalla legge, con esclusione dei dipendenti
citati al comma 1), p. 2), art. 1, del D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio, senza che gli aspiranti possa-
no accampare pretese o diritti di sorta.

Il candidato che non assuma servizio senza giu-
stificato motivo entro la data stabilita dall’Azienda,
decade dall'incarico stesso.

Per qualsiasi ulteriore informazione, rivolgersi al
Servizio Personale - Settore Concorsi - di questa
ASL 7 Chivasso, dal lunedi al giovedi dalle 10,00
alle 11,30 e dalle 15,00 alle 16.30, il venerdi dalle
10.00 alle 11,30 - tel. 011/9176340-527 fax
011/9176532.

Il Direttore Generale
Laura Serra Guermani

Schema domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7
via Po, 11

10034 Chivasso (To)

Il/La sottoscritto/a ____ (cognome e nome) nato/a
in il ___,residentein ___ via ___, chiede alla
S.V. di essere ammesso/a all’avviso pubblico, per soli
titoli, per la copertura a tempo determinato/ din.
post __ di ___ come da avviso/bando pubblicato in
data .

A tale scopo, sotto la propria responsabilita consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall'art. 76, del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del
seguente Stato della U.E. ;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (in caso di mancata iscrizione indicarne i moti-
vi);

¢) di non aver riportato condanne penali e di non esse-
re destinatario di provvedimenti che riguardano I'ap-
plicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili
e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa;
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d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
conseguito presso nell'anno ;

) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

g) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni (oppure di non aver prestato servizio)
e che i medesimi sono cessati per i seguenti motivi:

h) di essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine stabilito dal presente bando di concorso, dei re-
quisiti generali e specifici di ammissione;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza/precedenza a parita di merito (omette-
re tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad
alcune delle categorie di cui all'art. 5 del D.P.R. n.
487/1994):

j) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in
via/corso n. CAP Tel. ; riservandosi
di comunicare tempestivamente ogni variazione dello
stesso.

k) di allegare alla presente istanza la documentazione
prevista dal bando di concorso accettando le condizio-
ni fissate dal bando stesso nonché quelle che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico
del personale dell’A.S.L. 7 di Chivasso.

I) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei propri
dati personali ai sensi della Legge 31 dicembre 1996, n.
675, finalizzato agli adempimenti per I'espletamento
della procedura concorsuale.

m) Allega alla presente istanza i seguenti documenti:

- copia fotostatica non autenticata di un documento
d'identita (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a
mezzo Raccomandata A.R.).

Data
(firma per esteso)

(N.B.: in applicazione dell’art. 39, del D.P.R. 28 dicem-
bre 2000, n. 445,, non si richiede l'autenticazione della
sottoscrizione della domanda per la partecipazione a
selezioni per l'assunzione nelle pubbliche amministra-
zioni.

Ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, si precisa che:

La sottoscrizione dell'istanza deve essere apposta in
presenza del dipendente addetto ovvero deve essere
presentata unitamente a copia fotostatica, ancorche
non autenticata, di un documento di identita, in corso
di validita, del sottoscrittore.

L’istanza e la copia fotostatica del documento possono
essere inviate per via telematica).

(Il presente modulo ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano allegati, alla domanda di partecipazione all’av-
viso o al concorso, documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati, fatti e qua-
lita personali nello stesso indicati)

Dichiarazione sostitutiva
di certificazioni e di atto di notorieta

(artt. 46 e 47, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) nato in
il (luogo di nascita/provincia) residente in
cap. via n. con riferimento alla domanda
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di avviso pubblicoan. ___ postidi ___ con scadenza
il ___, consapevole delle sanzioni penali che, a norma
dell'art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, l'art.
483 del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni
non veritiere o falsita in atti

DICHIARA

[1 di essere nella seguente posizione agli effetti degli
obblighi militari:

(indicare Corpo, qualifica e data inizio e fine ferma)

[1 di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da
Pubblica Amministrazione:

(indicare anche luogo e data di iscrizione)

[1 di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/ Qualifi-
che/Specializzazione/Abilitazione/Formazione/Aggior
namento:

(specificare anche data, luogo, istituto di conseguimen-
to e votazione riportata)

[1 di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli
(esempio: partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal
caso specificare titolo, luogo, data, durata, Ente orga-
nizzatore, eventuale esame finale, qualita di partecipa-
zione (Uditore, Relatore o Docente) - o periodi di servi-
zio c/o altri Enti Pubblici - in tal caso specificare Ente
di appartenenza, qualifica, disciplina, data inizio e fine
servizio, eventuali periodi di aspettative non retribui-
te):

1.

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione
una copia fotostatica, ancorche non autenticata, dei
certificati oggetto della stessa).

[1 che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts,
articoli, etc. (allegate, nell'ordine, alla presente dichia-
razione) sono conformi agli originali:

1

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi
dell’art. 6 del D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita de-
gli atti che sostituiscono.

Autorizza I'Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali ai sensi della Legge 31 dicembre 1996, n. 675,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della
presente procedura concorsuale.

(luogo e data)

Il dichiarante (firma, per esteso e leggibile, appo-
sta in presenza del dipendente addetto a ricevere la do-
cumentazione)

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta, ovvero per via telematica ovvero presenta-
ta da persona diversa dall'interessato occorre allegare
copia non autenticata del proprio documento di rico-
noscimento, in corso di validita.

20

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Awviso assegnazione n. 2 borse di studio destinate
a tecnici sanitari di laboratorio biomedico - tossico-
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logia, finalizzate all’ottimizzazione delle procedure
di accertamento e gestione clinica e medico legale
dei soggetti tossicodipendenti

E’ ammesso awviso pubblico per l'assegnazione:

- n. 2 borse di studio destinate a tecnici sanitari
di laboratorio biomedico - tossicologia, finalizzate
all'ottimizzazione delle procedure di accertamento e
gestione clinica e medico legale dei soggetti tossico-
dipendenti.

L'attivita prevista verra svolta presso i Servizi
Tossicodipendenze, Medicina Legale e Patologia Cli-
nica dellAS.L. n. 8.

La ricerca comporta un impegno di n. 36 ore
settimanali, per la durata di ventiquattro mesi e
prevede un compenso complessivo lordo di lire
25.000.000 annui. L'esercizio contestuale a quello di
borsista di attivita professionali presso strutture pri-
vate o pubbliche verra valutato, per quanto concer-
ne l'eventuale incompatibilitad, volta per volta
dallAmministrazione.

L'assegnazione avra luogo sulla base del punteg-
gio riportato dagli aspiranti nei titoli di merito, e
nelle prove d'esame. Le prove d'esame orale e prati-
ca vertenti sugli argomenti della ricerca verranno
effettuate da una apposita Commissione a cui com-
pete altresi la valutazione dei titoli ed il cui giudi-
zio é insindacabile.

L’assegnatario dovra stipulare un contratto di as-
sicurazione a suo favore per la copertura dei rischi
di infortunio e di responsabilita civile. In caso di
rinuncia o di cessazione definitiva dell’assegnatario,
I'Azienda si riserva di conferire la borsa di studio
al candidato successivo in graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instau-
ra alcun rapporto di impiego né con I'Azienda Sani-
taria Locale né con altri Enti o Istituzioni presso
cui viene svolta l'attivitd di ricerca.

I concorrenti che intendono partecipare al bando
dovranno presentare domanda in carta semplice,
datata e sottoscritta indirizzata a: A.S.L. n. 8 - Uf-
ficio Concorsi - Via Ospedale, 13 - 10022 Carma-
gnola (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade perentoriamente alle ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. La data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell'uffi-
cio postale accettante. Il suddetto termine € peren-
torio, posto cioé a pena di esclusione e pertanto le
domande e/o la relativa documentazione presentate
0 spedite successivamente a tale termine saranno
inammissibili.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilita:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il
recapito telefonico;

- il Comune d'iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalla lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostitutivi di cui allart. 11 del D.P.R.
761/79;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne espressamente l'assenza;
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- i titoli di studio posseduti con l'indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti presso cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- lindirizzo a cui deve essere fatta, pervenire
ogni comunicazione.

| candidati devono inoltre dichiarare, in carta
semplice su foglio a parte, datato e firmato di esse-
re consapevoli che il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di lavoro.

Alla domanda devono essere allegati i seguenti
documenti:

1) curriculum formativo professionale e culturale
attinente, datato e firmato;

2) diploma di scuola speciale universitaria per
tecnico di laboratorio medico o attestato di corso
di abilitazione per tecnico di laboratorio medico, di
durata almeno biennale, svolto in presidi del Servi-
zio sanitario nazionale, al quale si accede con di-
ploma di istruzione secondaria di secondo grado. A
tali titoli sono equiparati quelli indicati nell'art.
132, punto 3, del D.P.R. n. 130/1969, purche i rela-
tivi corsi siano iniziati in data antecedente a quella
di entrata in vigore del d.m. 30/1/1982;

3) elenco in duplice copia della documentazione
allegata;

4) ogni altro titolo di merito che il candidato ri-
tenga opportuno allegare ai fini della valutazione.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti posti dalla nor-
mativa vigente. L'Azienda si riserva la facolta di
prorogare, modificare, sospendere 0 revocare a Suo
giudizio insindacabile e senza obbligo di comunica-
re motivi, il presente avviso pubblico.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino
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ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Awviso pubblico mobilita - n. 2 posti di operatore
professionale sanitario - infermiere pediatrico

E’' indetto avviso pubblico di mobilita per soli ti-
toli, ai sensi dell’art. 12, del D.P.R. 28/11/1990 n.
384, per la copertura di:

- n. 2 posti di operatore professionale sanitario -
infermiere pediatrico.

Possono presentare domanda di trasferimento tutti
i dipendenti di ruolo in servizio presso le AASS.RR.,
inquadrati nella stessa posizione funzionale e qualifica
nei posti indicati nel presente awviso.

Le domande di partecipazione, indirizzate al Di-
rettore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 8,
dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul B.U.R. della Regione Pie-
monte. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
e prorogato alla stessa ora del primo giorno succes-
sivo non festivo. Il termine € perentorio, pertanto le
domande spedite oltre tale termine non saranno
prese in considerazione. Si precisa che per le do-
mande inviate a mezzo servizio postale fa fede il
timbro dell'ufficio postale accettante.
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Nella domanda, redatta in carta semplice, i can-
didati devono dichiarare:

1. cognome, nome e codice fiscale;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. la composizione del nucleo familiare (se co-
niugato e numero dei figli);

4. il titolo di studio posseduto;

5. adempimento o meno degli obblighi di leva;

6. eventuali invalidita con indicazione della per-
centuale;

7. posizione funzionale di appartenenza;

8. motivi della richiesta di trasferimento;

9. domicilio presso il quale deve essere inviata
ogni necessaria comunicazione.

Alla domanda i concorrenti dovranno allegare il
certificato di servizio rilasciato dal’Amministrazione
di appartenenza o dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione.

Formulazione della graduatoria

In caso di pluralita di domande, il trasferimento
e disposto con determinazione del Direttore Genera-
le delllAS.L. n. 8, subordinatamente ad una valuta-
zione positiva e comparata da effettuarsi in base al
“curriculum” di carriera e professionale del perso-
nale interessato in rapporto ai posti da coprire, in
conformita ai criteri previsti dal d.m. 30/1/1982 e
successive integrazioni e modificazioni.

A tal fine alla domanda di mobilita devono esse-
re allegati:

1) “curriculum” di carriera e professionale, data-
to e firmato, al quale devono essere allegate tutte le
certificazioni che attestino le attivita professionali e
di studio dichiarate dal candidato;

2) elenco dei documenti presentati in carta sem-
plice, in triplice copia, datato e firmato;

3) ogni altra documentazione idonea a compro-
vare le situazioni familiari (ricongiunzione al nucleo
familiare, numero dei familiari, distanza fra le sedi)
e sociali, utili a formulare la graduatoria di merito.

E' peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili e necessarie. | documenti
devono essere prodotti in originale o copia autenti-
ca ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

L'accoglimento dell'istanza di trasferimento dei
candidati idonei & disposta con determinazione del
Direttore Generale.

Si rammenta che decade dall'impiego chi abbia
conseguito il trasferimento mediante presentazione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, modificare, sospendere od annullare il presen-
te bando, nonche elevare posti, dandone comunica-
zione agli interessati.

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te avviso valgono le norme di cui al D.P.R. 20/12/1979
n. 761, al d.m. 30/1/1982 e successive integrazioni e
modificazioni, alla legge 20/5/1985 n. 207, al D.P.R.
28/11/1990 n. 384, al C.C.N.L. del 7/4/1999.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio
Concorsi dellA.S.L. n. 8, Via Ospedale, 13 - Carma-
gnola (TO) - tel. 011/97.19.407.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino
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ASL n. 9 - lvrea (Torino)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per il conferimento di posto del ruolo sanitario -
profilo professionale Medici con rapporto esclusivo

In esecuzione della deliberazione n. 466 del
9.5.2001 e indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura in ruolo del seguente posto:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale “Medici”

- n. 1 Dirigente Medico di Medicina Fisica e Ri-
abilitazione con riserva ai soggetti che, anche in ca-
renza della specializzazione nella disciplina, nei cin-
que anni precedenti la data di entrata in vigore
della Legge 401/2000 abbiano prestato servizio per
un periodo complessivo di mesi sedici a titolo di
incarico provvisorio (L. 207/85) nella predetta disci-
plina presso aziende unita sanitarie locali ed ospe-
daliere, compresi i policlinici o presso gli IRCCS.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Le procedure per l'espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui alla
legge 23 dicembre 1978 n. 833, nonché dalle norme
del D.L. n. 29/93, dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997
e dalla Legge 401 del 29.12.2000.

Requisiti generali per I'ammissione

Per I'ammissione al concorso sono prescritti i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica alla mansione;

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per I'ammissione

a) laurea in medicina e chirurgia

b) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997
n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai
sensi della normativa regolamentare concernente i
requisiti di accesso al secondo livello dirigenziale
del personale del Servizio Sanitario Nazionale,
come indicato dall'art. 56, comma 1 del citato
D.P.R. 483/97, di cui al D.M. 30.1.1998.

Ai sensi dell'art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del 1.2.1998 & esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so purché ricopra alla medesima data un posto di
ruolo nella disciplina stessa presso un’A.S.L. o
Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa da quella
presso cui € vacante il posto messo a concorso.

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/97, fermo re-
stando quanto previsto dall'art. 56, comma 2 per il
personale in ruolo, limitatamente ad un biennio
dall’entrata in vigore del citato D.P.R. 483/97, la
specializzazione richiesta nella disciplina oggetto del
concorso, puo essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine determinata ai sensi del De-
creto Ministeriale 31.1.1998.

Ai sensi del D.P.R. n. 156 del 9.3.2000 il periodo
di cui all'art. 74 del succitato D.P.R. & prorogata di
un ulteriore biennio a partire dalla sua scadenza
(1.2.2000).
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Ai sensi dellart. 2 della Legge n. 401 del
29.12.2000 possono partecipare, con diritto alla ri-
serva, i soggetti che, anche in carenza della specia-
lizzazione nella disciplina richiesta, nei cinque anni
precedenti la data di entrata in vigore della Legge
401 del 29.12.2000 abbiano prestato servizio per un
periodo complessivo non inferiore a sedici mesi a
titolo di incarico provvisorio, conferito ai sensi
dell'art. 9 comma 17 della Legge 20 maggio 1985 n.
207, nella predetta disciplina presso aziende unita
sanitarie locali ed ospedaliere, compresi i policlinici
universitari o presso gli IRCCS.

b) iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici.

L’'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'lUnione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbli-
go dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando o, per gli aventi diritto alla riserva di cui
alla Legge 401/2000, alla data di entrata in vigore
della legge stessa (23.1.2001).

Ai sensi dellart. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non
€ piu soggetta a limiti di eta, fermi restando i limi-
ti previsti dal vigente ordinamento per il colloca-
mento a riposo d'ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dellA.S.L. 9 di lvrea, dovranno pervenire a
mezzo posta a: Servizio del Personale A.S.L. 9 - via
Aldisio, 2 - 10015 Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il trentesimo gior-
no a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del bando per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione si in-
tende prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo. Per la determinazione del termine di scaden-
za fa fede la data del timbro dell’Ufficio Postale ac-
cettante.

Il termine fissato per l'invio delle domande, dei
documenti e dei titoli € perentorio e non si terra,
quindi, conto alcuno delle domande, dei documenti
e dei titoli comunque inviati dopo la scadenza del
termine stesso. Saranno in ogni caso ritenuti come
giunti fuori termine i pieghi portanti il bollo posta-
le in partenza posteriore alla data di chiusura del
€oNcorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sot-
to la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne espressamente l'assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti. Il candidato dovra inoltre precisare se
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I'eventuale specializzazione € stata conseguita ai
sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e
la durata legale del corso degli studi per il conse-
guimento della stessa;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

9) l'iscrizione all’'Albo

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione

11) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.96
n. 675 finalizzato agli adempimenti per l'espleta-
mento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'Ufficio Personale - Settore Concor-
si, per le finalita di gestione del concorso e saran-
no trattati anche successivamente all’'eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla procedura medesima. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamen-
te alle Amministrazioni Pubbliche direttamente inte-
ressate alla posizione giuridico economica del can-
didato. L'interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all'art. 13 della citata legge.

Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non € piu sog-
getta ad autenticazione.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facolta
di indicare, nella domanda di partecipazione al con-
corso, l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per l'espletamento delle prove.

L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa delllamministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i can-
didati devono allegare i seguenti documenti:

1) l'originale della ricevuta dell’avvenuto paga-
mento della tassa di concorso di L. 7.500 tramite:

- vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L.
9 (Istituto Bancario San Paolo - Agenzia di lvrea)
ovvero quietanza rilasciata dal Tesoriere stesso ov-
vero - accredito bancario c/o Banca San Paolo -
Agenzia di lvrea (cod. ABI 1025 - cod. Agenzia
0335 - CAB 30540) oppure - versamento sul conto
corrente postale n. 12443107 intestato allA.S.L. 9.

Nessuna altra forma di pagamento sara ritenuta
utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sara
motivo di esclusione dal concorso stesso.

2) eventuale certificazione sostitutiva della spe-
cializzazione ai sensi della Legge 401/2000;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
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graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, ecc.);

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato.

5) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza della nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

6) un elenco in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili e/o neces-
sarie.

| titoli ed i documenti di cui al punto 3) devono
essere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge ovvero autocertificati (vedi fac-simile
allegato) dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto. In caso positivo I'attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Per il riconoscimento del servizio militare deve
essere presentata copia del foglio matricolare/stato
di servizio militare, ai sensi della L. 958/86.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificati ai sensi di legge.

Valutazione dei titoli

| titoli saranno valutati dalle apposite commissio-
ni esaminatrici ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai
dell'art. 26 del D.P.R. 483/97, in:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti la disciplina stessa

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso (la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto)

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Il diario delle prove scritte verra pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 42 se-
rie speciale “Concorsi ed esami” non meno di quin-
dici giorni prima dell'inizio delle prove medesime,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, ver-
ra comunicato agli stessi, con raccomandata con
awiso di ricevimento, non meno di quindici giorni
prima dell'inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica e subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova orale e subordinato al raggiungimento di una

sensi
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valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici, di almeno 14/20.

| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna del-
le prove di esame.

Conferimento del posto

Il Direttore Generale con proprio provvedimento
procede all'approvazione della graduatoria dei can-
didati risultati idonei al concorso.

Per quanto riguarda le preferenze a parita di
merito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni e integra-
zioni.

Nel provvedimento di approvazione della gradua-
toria dei concorrenti risultati idonei, si terra conto
della eventuale presenza di candidati riservatari
conseguente all’applicazione della Legge 29.12.2000
n. 401.

Il vincitore del concorso sara invitato, per la co-
stituzione del rapporto di lavoro, a stipulare il con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato,
necessariamente con contratto esclusivo a favore
dell’Azienda e a presentare, sotto pena di decadenza
nei diritti conseguiti alla partecipazione al concorso

stesso, le dichiarazioni sostitutive di certificazioni
relative a:
- titoli di studio richiesti per l'ammissione al

concorso, abilitazione all’'esercizio professionale, cer-
tificazione di nascita, cittadinanza italiana, godi-
mento dei diritti politici, posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari, condanne penali (pud essere
autocertificata unicamente l'assenza di condanne pe-
nali) e iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. La
suddetta dichiarazione sostitutiva di certificazione
potra essere redatta utilizzando I'apposito modulo
che verra consegnato al momento dell'assunzione
presso I'Azienda.

E’' facolta del vincitore presentare i suddetti do-
cumenti in originale o in copia autenticata.

Il vincitore del concorso sara tenuto altresi, nel
termine dei 30 gg. succitati, a presentare la dichia-
razione di incompatibilita ai sensi dell'art. 58 D.L.
29/93 ovvero l'opzione per il rapporto di lavoro con
'A.S.L. 9 di lvrea.

L'accertamento della idoneita fisica alla mansio-
ne, con l'osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette (anche considerando il disposto dell'art.
16 della Legge 68/1999) e effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell'immissione
in servizio.

Gli effetti giuridici ed economici decorreranno
dalla data dell'effettiva assunzione in servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro trenta giorni dal termine stabilito, de-
cade dalla nomina stessa.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato e soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del vigente Contratto
Collettivo di Lavoro.
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Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria relativa al presente concorso, ef-
fettuata in applicazione del D.P.R. 483 10.12.1997
art. 18, approvata con provvedimento del Direttore
Generale, rimarra efficace per un termine di 24
mesi (art. 20 comma 3 L. 23.12.1999 n. 488) dalla
data della sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. La graduatoria dei vincitori
verra utilizzata sia per la copertura dei posti ogget-
to del concorso, qualora intervenga rinuncia o deca-
denza da parte dei candidati nei cui confronti si
sara proceduto al conferimento dei posti in argo-
mento che per la copertura dei posti che si rende-
ranno vacanti nei limiti temporali di validita della
graduatoria medesima.

Con la partecipazione al concorso e implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie.

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

L'Azienda Sanitaria si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e
I'opportunita.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalle leggi 2 aprile 1968 n. 482 e 12.3.1999 n.
68.

Le operazioni di sorteggio di componenti delle
commissioni esaminatrici, che si terranno in seduta
pubblica presso la sede dellA.S.L. 9 di lvrea, Via
Aldisio, 2 saranno effettuate alle ore 9.00 del setti-
mo giorno successivo a quello di scadenza del ban-
do. A tal fine il presente ha valore di notifica ai
sensi dell'art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 n.
483.

Per informazioni rivolgersi a “Segreteria Servizio
del Personale” AS.L. 9 - via Aldisio, 2 lvrea - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 11 alle ore 12 e
dalle ore 15 alle ore 16.

Il Direttore Generale
Gianpaolo Costamagna

Schema esemplificativo
della domanda per la partecipazione
al concorso pubblico:

Al Direttore Generale dell’lA.S.L. n. 9
Via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Medici-
na Fisica e Riabilitazione con riserva ai soggetti che,
anche in carenza della specializzazione nella discipli-
na, nei cinque anni precedenti la data di entrata in vi-
gore della Legge 401/2000 abbiano prestato servizio
per un periodo complessivo di mesi sedici a titolo di
incarico provvisorio (L. 207/85) nella predetta discipli-
na presso aziende unita sanitarie locali ed ospedaliere,
compresi i policlinici o presso gli IRCCS.

Il/la sottoscritto/a chiede di poter partecipare al
concorso suddetto.

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:
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a) data e luogo di nascita

di risiedere in prov. C.AP. via n.

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali )

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche le specializzazioni possedute con l'indica-
zione se sono state conseguite ai sensi del decreto legi-
slativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso
degli studi per il conseguimento delle stesse):

f) di essere iscritto all'’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
cause della loro risoluzione)

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le eventuali comunicazioni é: (indicare an-
che il n. di telefono)

I) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per I'espletamento della pro-
cedura concorsuale

Data
Firma

Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e
sostitutive dell’atto di notorieta
(artt. 46 e 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)

Il/La sottoscritto/a nato/a il a e residente
a Via n. C.AP.

con riferimento alla domanda di concorso/avviso pub-
blicoan. posti di con scadenza il

DICHIARA
1. Di aver conseguito i seguenti titoli di studio (A):
2. Di aver partecipato ai seguenti corsi (B):

3. Che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri ti-
toli (allegati alla presente dichiarazione) sono confor-
mi agli originali:

4. Di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbli-
che Amministrazioni (C):

5. Di aver svolto la seguente attivita di docenza (D):

Il sottoscritto € consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsita in atti.

Ai sensi dell'art. 10 primo comma della legge 675/96, i
dati forniti saranno raccolti presso I'Ufficio Personale
per le finalita di gestione del concorso e saranno tratta-
ti anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo.

Luogo e data
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Il Dichiarante

Avvertenza: per le dichiarazioni di cui ai punti 3) - 4) e
5), ai sensi dell'art. 38 ¢. 3 D.P.R. 445/00 “____ le di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta da produrre
agli organi della amministrazione pubblica ___ sono
sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente
addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a
copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore "

Note per la compilazione

A) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito tito-
li di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni do-
vra dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

B) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
I'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’'ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all'ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

D) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui é stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.
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ASL n. 11 - Vercelli

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato del seguente posto del
ruolo sanitario - profilo professionale: Operatore
Professionale Sanitario - Categoria C - n. 1 posto di
Operatore Professionale Sanitario - Terapista della
Neuro e Psicomotricita dell’eta evolutiva

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 984 assunta nella riunione del
16.5.2001 e indetto concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto del ruolo sanitario - profilo profes-
sionale: Operatore Professionale Sanitario - Catego-
ria C

N. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario -
Terapista della Neuro e Psicomotricita dell'eta evo-
lutiva.
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Al predetto profilo professionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonche dal C.C.N.L. per il
personale del Comparto Sanita vigente e successive
integrazioni.

La procedura per l'espletamento del presente
concorso € disciplinata dal D.M. Sanita 30.1.1982 e
successive modificazioni e integrazioni, dal D.P.R.
10.12.1997, n. 483, dal D.M. Sanita 17.1.1997, n.
56, avuto riguardo alle disposizioni di cui all'Allega-
to 1 al C.C.N.L. 7.4.1999, della legge 26.2.1999, n.
42 e del D.M. 27.7.2000.

Requisiti generali per I'ammissione

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’lUnione Europea;

- idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a
cura dellA.S.L. prima dell'immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1°, del decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 e
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’'elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguitol'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici per 'ammissione

- Diploma universitario di Terapista della Neuro
e Psicomotricita dell’etda evolutiva (D.M. 17 gennaio
1997, n. 56), ovvero titoli equipollenti ai sensi del
D.M. 27.7.2000.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione. Ai sensi dell'art. 3, comma 6°, della Legge
15.5.1997, n. 127 la partecipazione al suddetto con-
corso non e piu soggetta a limiti di eta fermi re-
stando i limiti previsti dal vigente ordinamento per
il collocamento a riposo d'ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono es-
sere presentate entro il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbia-
te, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione &€ compro-
vata dal timbro a data dell’'Ufficio Postale accettan-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per la presentazione si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile
all'aspirante, comporta la non ammissibilita di
quest'ultimo al concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sot-
to la propria responsabilita:

a) il cognome nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
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c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valenti;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
della data, sede e denominazione completa degli
Istituti presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono indicare il domicilio presso il qua-
le deve ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessa-
ria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale ad ogni effetto la residenza di cui alla prece-
dente lettera b).

Ai sensi dellart. 3, comma 5° della Legge
15.5.1997, n. 127, al firma del candidato in calce
alla domanda non €& piu soggetta ad autenticazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento d'indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dellAmministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare:

a) certificazione comprovanti i requisiti specifici
di ammissione;

b) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato dall'aspirante, che non pud avere valore di
autocertificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487);

e) un elenco in triplice copia, in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

E’' pertanto riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

| titoli devono essere prodotti:

- in originale o in copia legale

- in copia autenticata ai sensi di legge (i candi-
dati, ai sensi dellart. 2 - comma 2° - del D.P.R.
20.12.1998, n. 403, potranno attestare con dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta la conformita
all'originale delle pubblicazioni e dei titoli allegati
alla domanda in fotocopia);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (le dichiarazioni sostitutive do-
vranno contenere tutti gli elementi utili ai fini della
valutazione).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
presentate contestualmente all’istanza di partecipa-
zione sono sottoscritte dall'interessato in presenza
del dipendente addetto, ovvero presentate unitamen-
te a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di
un documento di identita del sottoscrittore, qualora
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siano inviate per posta o presentate da persona di-
versa dall'interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il Servizio Sanitario Nazionale deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Non si terra conto della domanda di partecipa-
zione ne dei documenti di rito o titoli di merito o
dichiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione della doman-
da medesima.

Al presente concorso si applicano le norme gene-
rali di cui ai titoli I e Il del D.P.R. 10.12.1997, n.
483 fatta salva la disciplina prevista dal D.M.
30.1.1982 per quanto attiene le commissioni esami-
natrici, le prove d'esame, la valutazione delle stesse
ed i punteggi relativi alle prove di esame ed ai tito-
li.

Prove di esame (art. 83 D.M. 30.1.1982)

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

vertente su argomento scelto dalla commissione
attinente alla materia oggetto del concorso;

b) prova pratica:

consistente nella esecuzione di tecniche specifi-
che relative alla materia oggetto del concorso.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 42 se-
rie speciale Concorsi ed Esami - non meno di quin-
dici giorni prima dell'inizio delle prove medesime
ovvero in caso di numero esiguo di candidati, sara
comunicato agli stessi, con raccomandata con awvi-
so di ricevimento, non meno di quindici giorni pri-
ma dell'inizio delle prove.

| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nel giorno, nell'ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale ne sia la causa, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove (art. 84 D.M.
30.1.1982)

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 50 punti per i titoli;

b) 50 punti per le prove d'esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 25 punti per la prova scritta;

b) 25 punti per la prova pratica;

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: punti 25;

b) titoli accademici, di studio e pubblicazioni:
punti 15;

c) curriculum formativo e professionale:
10.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito unitamente a quella dei
vincitori del concorso sono approvate con provvedi-
mento del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 11 ed e immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso é pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

punti
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La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pub-
blicazione, per eventuali coperture dei posti per i
quali il concorso & stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale ai sensi dell’art. 14
del C.C.N.L. per il personale del comparto Sanita.
L'Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale invitera il vincitore
del concorso a presentare entro 30 giorni dalla ri-
chiesta, le dichiarazioni sostitutive relative alla do-
cumentazione prescritta dalle disposizioni regolanti
I'accesso al rapporto di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni Il'assumendo,
sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.vo n.
29/93. In caso contrario unitamente ai documenti,
deve espressamente presentare la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30
giorni I'Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

L’Amministrazione procedera ad idonei controlli
e, fermo restando quanto previsto dall'art. 26 della
Legge 4.1.1968, n. 15 in caso di dichiarazioni men-
daci, di falsita negli atti e di uso di atti falsi, qua-
lora dal controllo medesimo emerga la non veridici-
ta del contenuto delle dichiarazioni sostitutive il di-
chiarante decadra dall'impiego.

I vincitori del concorso e, comunque, coloro che
sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono te-
nuti a regolarizzare in bollo tutti i documenti gia
presentati o richiesti dal bando ai sensi della Legge
23.8.1988, n. 370.

L'’Azienda provvedera d'ufficio, all’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego prima dell'immissione
in servizio.

E' dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26, primo comma, del D.P.R.
761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato € soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del 1° C.C.N.L. per il
personale del Comparto Sanita sottoscritto il
1.9.1995.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso, si fa riferimento alle nor-
me di cui al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, al D.M.
30.1.1982, al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.M.
14.9.1994, n. 742, al D.P.R. 9.5.1994, n. 487, al
D.M. 21.10.1991, n. 458, al D.Lgs. 3.2.1993, n. 29,
cosi come modificato ed integrato dal D.Lgs.
31.3.1998, n. 80, al D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, alla
Legge 15.5.1997, n. 127, al D.P.R. 28.12.2000, n.
445, al D.Lgs. 19.6.1999, n. 229 oltre a quanto sta-
bilito dal C.C.N.L. vigente.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare la presente procedura
concorsuale, o parte di essa, qualora ne rilevasse la
necessita o l'opportunita per ragioni di pubblico in-
teresse.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
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tamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs.vo
n. 29/93.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di
indicare nella domanda di partecipazione al concor-
so l'ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonche l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per l'espletamento delle prove.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n.
675 si rende noto che il trattamento dei dati perso-
nali comunicati all’Azienda e unicamente finalizzato
all'espletamento della procedura connessa al presen-
te bando concorsuale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i
sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, si riunira, per le operazioni di competenza,
con inizio dalle ore 9,00 del 10° giorno successivo
alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande presso una sala degli Uffici
della Segreteria Generale, sito in C.so M. Abbiate,
21 - Vercelli (2° piano Palazzina Uffici).

Ove si rendessero necessario un ulteriore sorteg-
gio lo stesso avra luogo il 20° giorno successivo alla
data del primo sorteggio con inizio dalle ore 9,00 e
presso la stessa sede.

Nel caso in cui le suddette date dovessero coin-
cidere con il sabato o giorno festivo, la Commissio-
ne si riunira per le operazioni di sorteggio il 1°
giorno feriale della settimana successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei
confronti dei concorrenti e di quanti interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale - Ufficio Concorsi - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli - Tel. (0161) 5931.

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso:

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11
C.so M. Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. post

di .

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita, con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del

D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci:

a) di essere nato/a a prov. il ;

b) di risiedere a prov. via ;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penalif£(in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate);

f) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici
di ammissione al concorso ;
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g) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza a parita di merito e di titoli: ;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ;

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) ;

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-

viate le comunicazioni relative al concorso e (in-
dicare anche il numero di telefono).
Data
Firma
Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (artt. 19
e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

lo sottoscritto/a nato/aa il consapevo-
le delle responsabilita e delle pene stabilite per le ipote-
si di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
responsabilita

dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione sono conformi agli originali:

Letto, confermato e sottoscritto
Data,
Il dichiarante

Allegato C
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (artt. 47
e 48 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

lo sottoscritto/a nato/aa il consapevo-
le delle responsabilita e delle pene stabilite per le ipote-
si di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
personale responsabilita

dichiaro

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito:

Letto, confermato e sottoscritto
Data,

Il dichiarante

N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identita. Non & necessario allegare copia di
un documento di identita qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del di-
pendente addetto

Note per la compilazione

- Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni o seminari, dovra indicare: I'oggetto degli
stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date di svolgi-
mento, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualita di uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.

- Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
ta di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la So-
cieta o ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta
'attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cure
convenzionate o accreditate o presso privati, dovra in-
dicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha presta-
to servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
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eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’'ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato). Qualora
il servizio sia stato prestato presso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui allultimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio.
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ASL n. 11 - Vercelli

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato del seguente posto di n.
1 posto di Dirigente Medico - Geriatria

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 836 assunta nella riunione del
26.4.2001 e indetto Concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Geriatria.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. per
I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria vigente.

Requisiti generali per 'ammissione

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea;

- idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, & effettuato a
cura dellA.S.L. prima dell'immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1°, del decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 e
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato attivo politico e co-
loro che siano stati dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici per 'ammissione

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina equipollente.

Ai sensi dellart. 56 2° comma, del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore
del D.P.R. stesso (1°.2.1998) & esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo gia coperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le AS.L. e le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
fermo restando quanto previsto dall'art. 56, comma
2° per il personale di ruolo, limitatamente ad un
biennio dall’entrata in vigore del D.P.R. medesimo,
la specializzazione nella disciplina puo essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine.
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Il periodo di cui all'art. 74 del succitato D.P.R. &
prorogato di un ulteriore biennio a partire dalla
sua scadenza (1°.2.2000) in forza del D.P.R.
9.3.2000, n. 156.

Con i DD.MM. 30.1.1998 e 31.1.1998, pubblicati
nel supplemento ordinario della “Gazzetta Ufficiale”
n. 37 del 14.2.1998 e successive modificazioni ed
integrazioni sono indicate rispettivamente le disci-
pline equipollenti ed affini.

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso. Ai sensi dell’art. 3, comma 6,
della Legge 15.5.1997, n. 127, la partecipazione al
suddetto concorso non € piu soggetta a limiti di
eta, fermi restando i limiti previsti dal vigente ordi-
namento per il collocamento a riposo d'ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono es-
sere presentate entro il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
all'’Azienda Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbia-
te, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione € compro-
vata dal timbro a data dell’'Ufficio Postale accettan-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione s'intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile
all'aspirante, comporta la non ammissibilita di
quest'ultimo al concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sot-
to la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valenti;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
della sede, data e denominazione completa degli
Istituti presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono indicare il domicilio presso il qua-
le deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla precedente
lettera b).

Ai sensi dellart. 3, comma 5° della Legge
15.5.1997, n. 127, la firma del candidato in calce
alla domanda non € piu soggetta ad autenticazione.
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L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dellAmministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti de-
vono allegare:

a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici
di ammissione.

b) Curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, dall'aspirante che non pud avere valore di
autocertificazione.

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria (stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni);

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487).

e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

E’' pertanto riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

| titoli devono essere prodotti:

- in originale o in copia legale;

- in copia autenticata ai sensi di legge (i candi-
dati, ai sensi dell'art. 2 - comma 2° - del D.P.R.
20.12.1998, n. 403, potranno attestare con dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta la conformita
all'originale delle pubblicazioni e dei titoli allegati
alla domanda in fotocopia);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (le dichiarazioni sostitutive do-
vranno contenere tutti gli elementi utili ai fini della
valutazione).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
presentate contestualmente all'istanza di partecipa-
zione sono sottoscritte dall'interessato in presenza
del dipendente addetto, ovvero presentate unitamen-
te a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di
un documento d’identita del sottoscrittore, qualora
siano inviate per posta o presentate da persona di-
versa dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo l'attesta-
zione deve precisazione la misura della riduzione
del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Ai fini dell'attribuzione del punteggio alla specia-
lizzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257, di cui all'art. 27, 7° comma,
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, il candidato dovra
produrre idonea documentazione a comprova, da
cui risulti altresi la durata legale del corso di spe-
cializzazione.

Non si terra conto delle domande di partecipa-
zione ne dei documenti di rito o titoli di merito o
dichiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione della doman-
da medesima.
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Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

a) Prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomen-
ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

c) Prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il diario delle prove scritte sard pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie
speciale Concorsi ed Esami non meno di quindici
giorni dell'inizio delle prove medesime ovvero in
caso di numero esiguo di candidati, sara comunica-
to agli stessi con raccomandata con avviso di rice-
vimento non meno di quindici giorni prima dell’ini-
zio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di selezione nel giorno, nell'ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale ne sia la causa, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono
indicati dagli artt. 11 e 35 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito unitamente a quella dei
vincitori del concorso sono approvate con provvedi-
mento dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 e sono
immediatamente efficaci.

La graduatoria dei vincitori del concorso & pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un periodo di ventiquattro mesi dalla data di pub-
blicazione, per eventuali coperture dei posti per i
quali il concorso é stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale ai sensi dell'art. 13
del C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria dell'8.6.2000.

L'Azienda prima di procedere alla stipulazione
del Contratto di lavoro individuale invitera il vinci-
tore del concorso a presentare entro 30 giorni dalla
richiesta, le dichiarazioni sostitutive relative alla do-
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cumentazione prescritta dalle disposizioni regolanti
I'accesso al rapporto di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni l'assumendo,
sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.vo n.

29/93, dalla Legge 662/1996 e dallart. 72 L.
448/1998.
Scaduto inutilmente il predetto termine di 30

giorni I'’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

L'’Amministrazione procedera ad idonei controlli
e, fermo restando quanto previsto dall'art. 26 della
Legge 4 gennaio 1968, n. 15 in caso di dichiarazio-
ni mendaci, di falsita negli atti e di uso di atti fal-
si, qualora dal controllo medesimo emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostituti-
ve il dichiarante decadra dall'impiego.

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro
che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono
tenuti a regolarizzare in bollo tutti i documenti gia
presentati e richiesti dal bando ai sensi della Legge
23.8.1988, n. 370.

L'Azienda provvedera d'ufficio, all’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego prima dell'immissione
in servizio.

E' dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente da Istituti, Ospedali ed Enti di cui
all'art. 25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato € soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per I'Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto
1'8/6/2000.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso, si fa riferimento alle nor-
me di cui al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R.
9.5.1994, n. 487, al D.Lgs.vo 3.2.1993, n. 29, al
D.Lgs.vo 30.12.1992, n. 502, alla Legge 15.5.1997, n.
127, al D.P.R. 28.12.2000, n. 445, oltre a quanto
stabilito dal vigente C.C.N.L. per I'Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria e successive integrazio-
ni, nonche al D.Lgs. 19.6.1999, n. 229.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs.vo
n. 29/93.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonche l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Ai sensi dell'art. 10 della Legge 31.12.1996, n.
675 si rende noto che il trattamento dei dati perso-
nali comunicati all’Azienda é unicamente finalizzato
all'espletamento della procedura connessa al presen-
te bando concorsuale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i
sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, si riunira, per le operazioni di competenza,
con inizio dalle ore 9,00 del 10° giorno successivo
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alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande presso una sala degli Uffici
della Segreteria Generale, sito in C.so M. Abbiate,
21 - Vercelli (2° piano Palazzina Uffici). Ove si ren-
desse necessario un ulteriore sorteggio lo stesso
avra luogo il 20° giorno successivo alla data del
primo con inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa
sede. Ulteriori sorteggi avranno luogo il 20° giorno
successivo alla data dell'ultimo sorteggio effettuato
con inizio alle ore 9,00 e presso la stessa sede.

Nel caso in cui le suddette date dovessero coin-
cidere con il sabato o giorno festivo, la Commissio-
ne si riunird per le operazioni di sorteggio il 1°
giorno feriale della settimana successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei
confronti dei concorrenti e di quanti interessati.

Per informazioni inerenti il presente bando di
concorso, rivolgersi al Servizio Personale - C.so M.
Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli - tel. (0161) - 5931.

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso:

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11
C.so M. Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. post di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita, consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall’'art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci:

- di essere nato/a a prov. il ;

- di risiedere a prov. via ;

-di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate);

- di essere in possesso del diploma di laurea in
conseguito presso in data ;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione al concorso ____ (indicare sede e data con-
seguimento delle specializzazioni possedute specifican-
do se sono state conseguite ai sensi del decreto legisla-
tivo 8 agosto 1991, n. 257 e la durata legale del corso
e/o qualifica rivestiva, decorrenza e sede di servizio);

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della
Provincia di dal ;

- di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza a parita di merito e di titoli: ;

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ;

- di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) ;
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- che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-

te le comunicazioni relative al concorso é (indi-
care anche il numero di telefono).
Data
Firma
Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (artt. 19
e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

lo sottoscritto/a nato/aa il consapevo-
le delle responsabilita e delle pene stabilite per le ipote-
si di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
responsabilita

dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione sono conformi agli originali:

Letto, confermato e sottoscritto
Data,
Il dichiarante

Allegato C

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (artt. 47
e 48 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

lo sottoscritto/a nato/aa il consapevo-
le delle responsabilita e delle pene stabilite per le ipote-
si di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
personale responsabilita

dichiaro

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito:

Letto, confermato e sottoscritto
Data,

Il dichiarante

N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identita. Non & necessario allegare copia di
un documento di identita qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del di-
pendente addetto

Note per la compilazione

- Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni o seminari, dovra indicare: I'oggetto degli
stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date di svolgi-
mento, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualita di uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.

- Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
ta di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la So-
cieta o ente organizzatore, le date in cui é stata svolta
I'attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cure
convenzionate o accreditate o presso privati, dovra in-
dicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha presta-
to servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’'ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato). Qualora
il servizio sia stato prestato presso aziende o enti del
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servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio.

25

ASL n. 11 - Vercelli

Awviso pubblico per soli titoli per la copertura a
tempo determinato nelle more dell’espletamento
della relativa procedura concorsuale in n. 1 posto di
Operatore Professionale Sanitario - Terapista della
Neuro e Psicomotrocita dell’eta evolutiva (cat. C)

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potra essere utilizzata per successive
assunzioni a tempo determinato a vario titolo.

Requisiti specifici per I'ammissione:

- Diploma Universitario di terapista della Neuro
e Psicomotricita dell’eta evolutiva (D.M. 17 gennaio
1997, n. 56) ovvero titoli equipollenti ai sensi del
D.M. 27.7.2000.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione.

Le domande di ammissione all'avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere
presentate entro il 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte all’Azienda Sanita-
ria Locale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Ver-
celli.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro postale a data dell’'Ufficio Postale accettante.

Per lesatta formulazione della domanda, agli
aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Personale
dellAS.L. n. 11 - C.so Abbiate, 21 - 13100 Vercelli
- tel. (0161) 5931.

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio
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ASL n. 11 - Vercelli
Awviso pubblicazione graduatorie

Concorso pubblico a n. 3 posti di Dirigente Me-
dico - Urologia (Deliberazione n. 985 del 16.5.2001)

Nome e Cognome Punteggio
10 Donelli Alessandro 85,340
20 Diacomanoli Giorgio 81,610
3° Mastroprimiano Gianluca 72,900
4° Cipollone Giovanni 68,420
50 Bilotta Livio 63,000

Concorso pubblico a n. 1 posto di Operatore
Professionale Sanitario - Fisioterapista (Deliberazio-
ne n. 992 del 16.5.2001)
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Nome e Cognome Punteggio
1° Airoldi Anna Maria 46,4
20 Cappella Elena 45,08
30 D’'Innocenzio Marco 43,125
40 Brovelli Daniela 43,075
50 Gottardi Erika 40,16
6° Giannantonio Assunta 38,695
7° Capone Francesca 36,69
8° Borgogna Manuel 36,125

Concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di Ca-
tegoria C - Operatore Professionale Sanitario - Tec-
nico di Radiologia Medica (Deliberazione nr. 995
del 16.5.2001)

Nome e Cognome Punteggio
1° Toscano Stefania 43,000
20 Trinchese Carmela Patrizia 42,450
3° 1zzo Gerarda 36,600
40 Mastrogiacomo Giuseppe 28,900

Il Direttore Generale

Luciano Scarabosio
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ASL n. 12 - Biella

Awviso Pubblico per la presentazione di domande
per I’assegnazione di n. 1 Borsa di Studio per Psico-
logo, finalizzata alla collaborazione al progetto di
avvio della rete telematica dei servizi di Neuropsi-
chiatria Infantile e Psicologia dell’eta evolutiva a
livello regionale, da parte dell’lU.O.A. di Neuropsi-
chiatria Infantile del Presidio Ospedaliero di questa
A.S.L. n. 12 di Biella (Allegato alla Deliberazione n.
285 del 4 maggio 2001)

In esecuzione della deliberazione n. 285 del 4
maggio 2001 del Direttore Generale € indetto Avviso
Pubblico per la presentazione di domande per l'as-
segnazione di n. 1 Borsa di Studio per Psicologo,
finalizzata alla collaborazione al progetto di avvio
della rete telematica dei servizi di Neuropsichiatria
Infantile e Psicologia dell'eta evolutiva a livello re-
gionale, da parte delllU.O.A. di Neuropsichiatria In-
fantile del Presidio Ospedaliero di questa A.S.L. n.
12 di Biella.

Alla suddetta Borsa di studio e attribuito il trat-
tamento economico complessivo di 25.000.000, li-
quidabili in dieci rate, ognuna delle quali posticipa-
te a seguito dello svolgimento di 100 ore dattivita
prestata.

La procedura per l'espletamento dell’avviso in ar-
gomento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
483/1997, al D.P.R. 761/79, al D. Lgs. 502/92 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. n. 445
del 28.12.2000 ed al D.P.R. 487/1994.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione:

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997,

salva I'emanazione di diverse disposizioni normati-
ve:
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Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi delllUnione Europea.

b) Idoneita Fisica all'impiego.

Requisiti Specifici:

a) Diploma di Laurea in Psicologia;

b) Esperienza nell'uso di attrezzature informati-
che con disabili per lo svolgimento, oltre alle nor-
mali attivita psicologiche, di:

- valutazioni in base alle richieste di consulenza
su ausili informatici;

- percorsi di abilitazione con persone disabili.

c) lIscrizione nell’Albo dell'Ordine professionale
attestata da certificato con data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'lUnione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo
delliscrizione all’Albo in Italia, prima dell'assunzio-
ne in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domanda di
ammissione.

Non possono accedere all’avviso coloro che siano
esclusi dall’'elettorato attivo, nonché coloro che sia-
no stati dispensati dall'impiego presso pubblica am-
ministrazione per aver conseguito l'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione all’avviso.

La Borsa di Studio, di cui al presente Bando,
non €& cumulabile con altre Borse, né con retribu-
zioni percepite per lavoro dipendente. In caso di ri-
nuncia o cessazione definitiva dell'assegnatario,
I'ASL 12 di Biella si riserva di conferire la Borsa di
Studio al successivo in graduatoria.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice indirizzata all'Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via Mar-
coni, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale
deve essere indicato l'avviso al quale si intende par-
tecipare, entro il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno, entro il 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

In tal caso la firma apposta sull'istanza non
dev'essere autenticata ma presentata unitamente a
copia fotostatica ancorché non autenticata, di un
documento d'identita del sottoscrittore. Saranno ri-
tenute utilmente prodotte le domande pervenute
dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera Raccomandata A.R. entro il termine di sca-
denza. A tal fine fa fede il timbro postale dell'uffi-
cio accettante.

2. Direttamente presso I'Ufficio Concorsi in ora-
rio d'ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00
alle ore 16.00), entro le ore 12.00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te.
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In tal caso la sottoscrizione dell'istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica: ospedale.personale@biella.al-
pcom.it, secondo le modalita di cui al precedente
punto 1.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Per 'ammissione all’Avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilita, devono espressamente indica-
re nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e di
non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dino l'applicazione di misure di prevenzione, di de-
cisioni civili e di provedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa (in caso affermativo dichiarare espressa-
mente i provvedimenti/decisioni riportate);

e) di non essere a conoscenza di essere sottopo-
sto a procedimenti penali (in caso affermativo di-
chiarare espressamente i procedimenti penali di cui
s'& a conoscenza);

f) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dell’lsti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati come dipendenti presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

i) di impegnarsi a non svolgere attivitad retribuita
presso altri Enti Pubblici o Privati;

j) di impegnarsi a presentare certificazione
dell'avvenuta stipula a proprio carico di polizza as-
sicurativa, con qualunque compagnia, per invalidita
permanente o morte conseguente ad infortunio e
malattie contratte in occasione dell'attivita nel pe-
riodo autorizzato. Il massimale assicurativo della
polizza dovra corrispondere a quello previsto nella
polizza assicurativa aziendale vigente. La polizza
dovra essere stipulata anche per attivita svolte in
altra sede o all'estero;

k) di essere a conoscenza che il conferimento
della Borsa di Studio non instaura alcun rapporto
di lavoro;

I) di impegnarsi a svolgere l'attivita prevista pres-
so '’ASL n. 12 di Biella, con un impegno di almeno
100 ore al mese;

m) di impegnarsi a presentare, al termine dell’'at-
tivita svolta, una relazione riassuntiva;

n) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione
all’Avviso;

0) liscrizione all’'Albo dell’Ordine Professionale
completa degli estremi.
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La spedizione del Bando ovvero la restituzione
dei documenti prodotti con l'istanza avverra succes-
sivamente a richiesta scritta e comunque dopo la
corresponsione anticipata delle spese postali neces-
sarie.

L’assegnazione della Borsa di Studio sara dispo-
sta previa formazione di una graduatoria dell’asse-
gnatario dichiarato idoneo ad insindacabile giudizio
della Commissione nel rispetto dei seguenti criteri e
delle seguenti modalita operative:

- per la valutazione dei titoli di merito sono a
disposizione della Commissione 20 punti;

- per la valutazione del colloquio sono a disposi-
zione della Commissione 80 punti.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

- titoli di carriera punti 10

- titoli accademici e di studio punti 3

- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

- curriculum formativo e professionale punti 4

Le valutazioni saranno effettuate operativamente
da apposita Commissione composta da 3 membri:
un presidente, responsabile dell’Unita Operativa alla
quale & destinata l'attivita o suo delegato; un dipen-
dente di pari qualifica della borsa di studio a cui si
riferisce I'Avviso; un Funzionario Amministrativo in
funzione di Segretario.

Con la partecipazione all’Avviso & implicita da
parte degli aspiranti, I'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico degli asse-
gnatari di Borse di Studio.

L'Azienda declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
o0 da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
il candidato puo presentare dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e dichiarazioni sostitutive dell'atto
notorio.

L’Amministrazione & tenuta ad effettuare, ex art.
71 D.P.R. 445/2000, ad effettuare idonei controlli,
anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgano
fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni so-
stitutive.

Resta comunque salva la possibilita, anziché pre-
sentare l'autocertificazione, di produrre i documenti
relativi ai titoli posseduti. In questa ipotesi:

tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono
essere edite a stampa, possono essere prodotti nel
seguente modo:

- in originale

- in copia autenticata a norma di legge

- in copia semplice con autocertificazione della
conformita all'originale

deve essere allegato un elenco dei documenti e
dei titoli presentati in triplice copia, in carta sem-
plice, datato e firmato;

nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante dellAmministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui allultimo comma dell'art.
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto; in caso posi-
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tivo l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Il candidato deve produrre curriculum formativo
e professionale, in carta semplice, che non pud ave-
re valore di autocertificazione.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni so-
stitutive di certificazioni e le dichiarazioni sostituti-
ve di atto notorio presentate oltre il termine di sca-
denza del presente bando.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
e del colloquio, pari punteggio, verra data la prece-
denza al candidato piu giovane (L. 127/1997 e succ.
modif. con L. 191/1998).

Ai sensi dell'art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda & unicamente finalizzato
all'espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente
dell'U.O.A. Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalita di cui sopra.

Decade dall’assegnazione chi abbia presentato do-
cumenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

E', in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assegnazio-
ne che ne costituisce il presupposto.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. n.
29/1993.

Ai sensi dell’'art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione l'ausilio ne-
cessario in relazione al proprio handicap, nonché
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'esple-
tamento del colloquio.

L'’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando, ove ricor-
rano motivi di pubblico interesse, senza che i con-
correnti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi al Servizio Personale di questa Azienda -
AS.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503547, op-
pure tramite e-mail: ospedale.personale@biella.al-
pcom.it.

Biella, 4 maggio 2001

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

Fac simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Il sottoscritto __, avendo preso visione del bando
dell’Awviso Pubblico per la presentazione di domande
per l'assegnazione di n. 1 Borsa di Studio per Psicolo-
go, finalizzata alla collaborazione al progetto di avvio
della rete telematica dei servizi di Neuropsichiatria In-
fantile e Psicologia dell’eta evolutiva a livello regionale,
da parte dell’lU.O.A. di Neuropsichiatria Infantile del
Presidio Ospedaliero di questa A.S.L. n. 12 di Biella.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita per-
sonale :

- di essere nato a il

- di risiedere a in Via , telefono

44

- di essere coniugato (o non) con n. figli

- di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

- di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardino I'applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente i provvedimenti/deci-
sioni riportate);

- di non essere a conoscenza di essere sottoposto a pro-
cedimenti penali (in caso affermativo dichiarare
espressamente i procedimenti penali di cui s'é a cono-
scenza);

- per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella sequente posizione

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche quelli richiesti come requisito specifico. Do-
vra essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell'lstituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti)

- di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente avviso, previsti dal bando, ed in parti-
colare:

- di impegnarsi a non svolgere attivita

- di impegnarsi a stipulare un contratto di assicurazio-
ne

- di essere a conoscenza che il conferimento della Bor-
sa di studio

- di impegnarsi a svolgere l'attivita presso I'A.S.L. n. 12
di Biella con un impegno 100 ore mensili

- di impegnarsi a presentare al termine dell'attivita

- di avere (0 non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni, e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego

- di essere invalido (solo per gli interessati)

- di essere consapevole, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle Leggi Speciali

- di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996,
al trattamento dei dati personali contenuti nella pre-
sente dichiarazione per tutte le fasi del procedimento.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di
un documento d'identita (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R.).

Data
Firma
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ASL n. 13 - Novara
Pubblicazione graduatoria - adempimenti ai sensi
art. 18, comma 6, D.P.R. 483/1997

Pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura di posti con inquadramento nella categoria
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“C” - Operatore Professionale Sanitario: Tecnico di
Radiologia Medica indetto con deliberazione n.
2671 del 9.11.2000 e n. 2883 del 5.12.2000.

Graduatoria approvata con deliberazione n. 429
del 16.5.01:

1° classificato FOSCHETTI
51,74/100

2° classificato BOZZOLA ANNA MARIA punti
42,99/100

3° classificato
38,59/100

4° classificato AMATO ANTONIO punti 30,28/100

5¢ classificato SUSCA SILVANA punti 27,02/100

BARBARA punti

PRIOLA SALVATORE punti

Il Direttore Generale
Giorgio Grando
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ASL n. 15 - Cuneo
Awviso pubblico per conferimento di incarichi tem-
poranei per I'assistenza sanitaria ai turisti

Si da avviso che verranno conferiti incarichi per
lo svolgimento del servizio stagionale di assistenza
sanitaria rivolta alle persone non residenti nelle lo-
calita della media ed alta Valle Maira, della media
ed alta valle Stura e della valle Vermenagna, con
ambulatori in sedi da concordarsi per il periodo
dal 16 luglio al 18 agosto 2001.

Possono concorrere tutti i medici iscritti all’Albo
alla data di scadenza del presente avviso.

Verranno formulate due distinte graduatorie con
le seguenti modalita:

1. medici inseriti nella Graduatoria Regionale
2001 pubblicata sul B.U.R. n. 51 del 20/12/2000, se-
condo quanto previsto dall'art. 55, comma 2, D.P.R.
270/2000;

2. medici non inseriti nella suddetta Graduatoria
Regionale, ai quali viene richiesta la presentazione
dei documenti comprovanti i titoli accademici ed i
titoli di servizio conseguiti alla data di scadenza del
presente awviso.

Verra prioritariamente attivata la graduatoria di
cui al punto 1) e successivamente la graduatoria di
cui al punto 2).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso il Servizio A.S.T. - Settore Ge-
stione Convenzioni - al fine della stesura delle gra-
duatorie e saranno trattati anche successivamente
all'eventuale conferimento dell'incarico provvisorio
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l'esclusione della procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato/a.

Le domande, riportanti gli estremi della presente
pubblicazione e redatte in carta bollata da L.
20.000=, dovranno pervenire allA.R.U.S.L. n. 15, via
Carlo Boggio n. 12, entro e non oltre il 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso.
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Fa fede il timbro postale.

Il Responsabile A.S.T.
Gabriele Ghigo
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ASL n. 15 - Cuneo

Awviso pubblico per formazione di graduatoria per
incarichi temporanei di sostituzione per il Servizio
di Continuita Assistenziale, ai sensi dell’art. 55
D.P.R. n. 270/2000

L'incarico sara conferito secondo l'ordine della
graduatoria regionale pubblicata sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte - n. 51 del 20/12/2000,
con titolo di priorita per i residenti nellA.S.L. n. 15
di Cuneo.

Le domande saranno accettate solo se:

a) avanzate in carta legale;

b) riportanti gli estremi della presente pubblica-
zione

c) riportanti il numero di inclusione nonché il
relativo punteggio nella graduatoria Regionale del
Piemonte valida per l'anno 2001;

I medici residenti nel territorio dellA.S.L. n. 15
dovranno allegare certificato di residenza per aver
diritto di priorita nell'assegnazione dell'incarico.

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso il Servizio A.S.T. - Settore Ge-
stione Convenzioni - al fine della stesura delle gra-
duatorie e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale conferimento dell'incarico provvisorio
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l'esclusione della procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato/a.

Le domande dovranno essere indirizzate a:
Azienda Regionale U.S.L. n. 15, via C. Boggio n. 12
- 12100 Cuneo - tel. 0171/450292, entro e non oltre
il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso. Fa fede il timbro postale.

Il Responsabile A.S.T.
Gabriele Ghigo
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ASL n. 15 - Cuneo
Awviso mobilita endoregionale Operatore Profes-
sionale Sanitario - Infermiere (Cat. C)

In esecuzione del provvedimento del Responsabi-
le del Dipartimento Amministrativo dellA.S.L. n. 15
di Cuneo, n. 355/01 in data 15.5.2001, & indetto
pubblico avviso di mobilita in ambito regionale a
posti di:

Operatore Professionale Sanitario -
(Cat. C)

Infermiere
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ai sensi degli artt. 11 e 12 D.P.R. 384/90 e
dellart. 55 C.C.N.L. Comparto Sanita del 1.9.1995,
allo scopo di precostituire una graduatoria di perso-
nale con qualifica di Operatore Professionale Sani-
tario - Infermiere (cat. C), interessato al trasferi-
mento presso I'A.S.L. n. 15, interpellabile secondo
necessita in caso di vacanze d'organico non altri-
menti risolvibili per tempestivita di inserimento la-
vorativo e stabilita di rapporto di servizio.

Possono partecipare all'avviso tutti i dipendenti a
tempo indeterminato iscritti o aventi titolo all'iscri-
zione del Ruolo Nominativo Regionale del S.S.N.,
nel profilo professionale in questione ed in possesso
dei requisiti prescritti dall’art. 81 del D.M.
30.1.1982 e successive integrazioni e modifiche, alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il 15° giorno dalla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, e indirizzate al Direttore Genera-
le dellA.S.L. n. 15 di Cuneo - Via C. Boggio 12 -
Cuneo, possono anche essere consegnate all'Ufficio
Protocollo in via Carlo Boggio 12 - Cuneo durante
le ore di apertura dell'Ufficio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione &€ comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio accettante.

Nella domanda, i candidati devono dichiarare:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, la
residenza;

b) I'Azienda Sanitaria e/o Ospedaliera di apparte-
nenza;

c) profilo professionale (qualifica) ricoperta;

d) l'avvenuto superamento del periodo di prova;

e) il titolo di studio posseduto;

f) adempimento o meno degli obblighi di leva;

g) eventuale stato di invalidita con indicazione
della percentuale;

h) la composizione del nucleo familiare (se co-
niugato, e numero dei figli);

i) il motivo per il quale viene richiesto il trasfe-
rimento;

J) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione; in
caso di mancata indicazione varra, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla precedente lettera a);

k) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996, n. 675 finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Amministrazione del Per-
sonale - Settore concorsi per le finalita di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalita inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l'esclusione della procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato/a.
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Alla domanda i concorrenti dovranno allegare il
certificato di servizio rilasciato dall’A.S.L. di appar-
tenenza in data non anteriore a due mesi rispetto a
quella di scadenza dell'avviso di mobilita.

In caso di pluralita di domande, verra redatta
apposita graduatoria subordinatamente ad una valu-
tazione positiva e comparata da effettuarsi in base
al curriculum di carriera e professionale del perso-
nale interessato in rapporto ai posti da ricoprire in
base ai criteri di cui all’art. 84 D.M. 30.1.82. Posso-
no, altresi, essere prese in considerazione documen-
tate situazioni familiari (ricongiunzione al nucleo
familiare, numero dei familiari, distanza tra le sedi)
e sociali, secondo le modalita definite dalla lettera
d) nel comma 3 dell'articolo 11 del D.P.R.
28.11.1990, n. 384.

A tal fine, gli aspiranti devono unire alla doman-
da di ammissione tutti quei documenti, titoli di stu-
dio, carriera, ecc. ___, che credano opportuno pre-
sentare nel proprio interesse agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e profes-
sionale in carta semplice, datato e firmato dal con-
corrente, nonché la documentazione idonea a com-
provare le eventuali situazioni familiari di cui so-
pra.

Il curriculum formativo e professionale redatto e
sottoscritto dal candidato non & considerato valido
ai fini dell'autocertificazione dei titoli posseduti.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati, nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.

L'Ufficio ricevente potra provvedere all'autentica-
zione delle copie di atti e/o documenti, previa esibi-
zione dell'originale.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere
materialmente allegati; il candidato non puo fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non giacenti presso
gli uffici di questa A.S.L.

Alla domanda deve essere allegato un elenco det-
tagliato, in triplice copia in carta semplice, dei do-
cumenti e dei titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l'indicazione degli ele-
menti atti a identificarlo: in particolare, per ogni
pubblicazione devono essere indicati il titolo, gli au-
tori e l'anno di pubblicazione.

Il mancato possesso di un solo requisito per
I'ammissione determina I'esclusione dal concorso.

Per l'applicazione delle preferenze previste dalle
vigenti disposizioni, devono essere allegati alla do-
manda i relativi documenti probatori.

La graduatoria dei candidati sara formata secon-
do l'ordine del punteggio complessivamente riporta-
to da ciascun candidato, con l'osservanza a parita
di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a richiesta, cura e spese
del candidato, decorsi i termini per la presentazione
del ricorso giurisdizionale. Il candidato potra ritira-
re i documenti prima del predetto termine, ma
dopo l'intervenuta esecutivita della deliberazione di
esito dell'avviso di mobilita, dietro presentazione di
apposita richiesta, nella quale dovra essere esplicita-
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mente dichiarata la rinuncia a presentare ricorso
avverso la procedura in questione.

La partecipazione all'avwiso di mobilitd comporta
I'accettazione senza riserve, da parte dei candidati,
di tutte le condizioni e norme del presente bando
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti del
Servizio Sanitario Nazionale.

Il presente bando e stato emanato nell'osservanza
della legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari
opportunita per l'accesso al lavoro e tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria della legge 12.3.1999 n. 68 e successive
integrazioni e modificazioni.

L'’Amministrazione si riserva la facolta, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle leggi ed alle altre disposi-
zioni statali e regionali in materia di mobilita.

L'assegnazione operativa nell'ambito territoriale
dell’Azienda di coloro che sono utilmente collocati
nella graduatoria di mobilita e subordinata all’esito
di eventuali provvedimenti di mobilita interna.

In considerazione delle esigenze aziendali nel
tempo, 'Amministrazione si riserva inoltre la facol-
ta di utilizzare in tutto od in parte la graduatoria
di mobilita in oggetto.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del bando gli interessati potranno rivolgersi alla
AS.L. n. 15 di Cuneo - Ufficio Concorsi - tel.
0171/450643-450641.

Il Responsabile Del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione all'avviso di mobilita

Al Direttore Generale
dellA.S.L.n. 15
Via Carlo Boggio, 12

Cuneo
Il/la sottoscritto/a nato/a a il e residente
in via chiede di essere ammesso a partecipare

all'avviso pubblico di mobilita endoregionale a posti di
operatore Professionale Sanitario - Infermiere.

A tal fine dichiara:

1) di essere dipendente, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, dell’Azienda Sanitaria (o Ospedaliera)
n. ;

2) di essere inquadrato nel profilo professionale di
Operatore Prof.le Sanitario - Infermiere (cat. C);

3) di avere superato il previsto periodo di prova;

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione

6) di essere invalido (solo per gli interessati);
7) di essere coniugato/a (0 non) con n. figli:

8) di motivare la propria istanza di trasferimento pres-
so I'A.S.L. 15 per

a7

9) di allegare i titoli relativi alla preferenza, chiedendo-
ne l'applicazione;

10) di prestare espresso consenso al trattamento dei
propri dati personali, anche sensibili, per le finalita
correlate alla partecipazione al concorso, fatti salvi i
diritti di cui all'art. 13 della legge 21.12.1996, n. 675;

11) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso &
il seguente tel.

Data
Firma
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ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

Pubblico avviso copertura a tempo determinato di
posti di operatore professionale sanitario - infermie-
re cat. C

E' indetto il pubblico avviso per la copertura a
tempo determinato dei posti di operatore professio-
nale sanitario - infermiere cat. C che si renderanno
temporaneamente disponibili per un anno dall'ap-
provazione della graduatoria di merito.

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12 del quindicesimo giorno successi-
vo alla data della presente pubblicazione.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale
delllA.S.L. 16 - Via San Pio V° n. 6 - 12084 Mondo-
vi tel. 0174/723757.

Su delega del Direttore Generale

Il Responsabile dell’'U.O.A. Personale
Mario Montanero
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Awviso di mobilita regionale/interregionale n. 3
posti di Operatore Professionale Sanitario - Infer-
miere (Categoria C)

In esecuzione alla determinazione n. 373 del
7.5.2001, & indetto pubblico avviso di mobilita re-
gionale/interregionale verso questa ASL da altre
Aziende Sanitarie o Ospedaliere per la copertura di
n. 3 posti di Operatore Professionale Sanitario - In-
fermiere (Categoria C).

Possono partecipare all'avviso i dipendenti del
SSN con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
che abbiano superato con esito favorevole il relativo
periodo di prova ed inquadrati nel profilo professio-
nale suddetto.

Le domande di partecipazione, redatte in carta
libera, indirizzate al Legale Rappresentante
delllA.S.L. n. 17, Via Ospedali 14, Savigliano, do-
vranno pervenire all'Ufficio Protocollo entro e non
oltre il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Le domande devono contenere le seguenti dichia-
razioni identificative dei candidati:
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1) cognome e nome, luogo e data di nascita, re-
sidenza ed eventuale domicilio;

2) Azienda Sanitaria e/o Ospedaliera di apparte-
nenza;

3) profilo professionale, posizione e qualifica ri-
coperta;

4) composizione del nucleo familiare (se coniuga-
to e numero dei figli).

Sono fatte salve le domande assunte al protocol-
lo ASL in regola con le dichiarazioni e la documen-
tazione richiesta.

Alle domande devono essere allegati, in originale
0 copia autenticata anche nelle forme semplificate
previste dalla legge 15.5.1997 n. 127:

a) il certificato di servizio dell’Azienda Sanitaria
0 Ospedaliera di appartenenza;

b) il curriculum formativo e professionale, datato
e firmato;

c) i documenti e i titoli ritenuti utili ai fini della
graduatoria e della valutazione del potenziale pro-
fessionale, comprese le note di merito e gli attestati
di compimento di studi, ricerche e attivita di rilievo
nell’esercizio delle funzioni di competenza;

d) i documenti o certificati o atti notori compro-
vanti le ragioni personali, familiari e sociali che
motivano le istanze di trasferimento.

L'assunzione € costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi del contratto colletti-
vo nazionale di lavoro, previa dichiarazione dell'in-
teressato di non essere nelle condizioni di incompa-
tibilita di cui all'art. 58 del D. Lgs. n. 29/93 e per-
cio di non essere titolare di altri rapporti di lavoro
anche convenzionali con il S.S.N., di non esercitare
altre attivita e di non essere titolare o compartecipe
di quote di imprese che possono configurarsi in con-
flitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare com-
mercio, industria, di non ricoprire cariche in societa
costituite a fini di lucro, della disponibilita all'utilizzo
in caso di necessita, previo rimborso di legge, del
proprio automezzo per esigenze di servizio.

Verra applicato listituto del licenziamento per
giusta causa nei confronti di chi abbia stipulato il
contratto di lavoro in questione presentando docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile. Il
provvedimento di decadenza sara adottato con deli-
berazione del Legale Rappresentante.

Per quanto non previsto dal presente avviso val-
gono le leggi e le altre disposizioni statali e regio-
nali vigenti in materia di mobilita.

Il Legale Rappresentante si riserva, a suo insin-
dacabile giudizio, la facolta di modificare, proroga-
re, sospendere o revocare in tutto od in parte il
presente avviso, qualora ricorrano motivi di pubbli-
co interesse o disposizioni di legge, senza che per i
concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

In considerazione delle esigenze aziendali nel
tempo, il Legale Rappresentante si riserva inoltre la
facolta di utilizzare in tutto o in parte la graduato-
ria di mobilita in oggetto.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
del Personale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 17 -
Via Ospedali n. 14 - Savigliano (CN) - Tel. (0172)
719186.

Per delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Pubblico avviso di incarico a tempo determinato
n. 10 posti di Operatore Tecnico addetto all’Assisten-
za

E' stato indetto pubblico avviso di incarico a
tempo determinato, per soli titoli per esigenze di
carattere straordinario di mesi sei, non rinnovabili,
di:

n. 10 posti di Operatore Tecnico addetto all'Assi-
stenza - Cat. B da attribuirsi a favore dei candidati
che risultino in possesso dei requisiti richiesti e che
presentino maggiori titoli da valutarsi con i criteri
di cui al D.M. 30 gennaio 1982.

Requisiti richiesti:

- Diploma di Scuola dell'obbligo

- Attestato di OTA o ADEST

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti,
scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande di ammissione dovranno pervenire
all'Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Locale n.
18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN) entro il ter-
mine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a
data dell'Ufficio postale di Alba.

L’Amministrazione si riserva la facolta, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente awviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi all’Ufficio Per-
sonale delllA.S.L. n. 18 - Tel. 0173-316205/521.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Pubblico avviso di incarico a tempo determinato
n. 2 posti di Operatore Prof.le Sanitario-Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica

E' stato indetto pubblico avviso di incarico a
tempo determinato, per soli titoli per esigenze di
carattere straordinario di mesi sei, di:

n. 2 posti di Operatore Prof.le Sanitario - Tecni-
co Sanitario di Radiologia Medica - Cat. C da attri-
buirsi a favore dei candidati che risultino in posses-
so dei requisiti richiesti e che presentino maggiori
titoli da valutarsi con i criteri di cui al D.M. 30
gennaio 1982.

Requisiti richiesti:

- Diploma di Tecnico di radiologia medica

- Iscrizione al relativo bando professionale, ove
esistente, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi, rispetto a quella di scadenza del
bando.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti,
scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande di ammissione dovranno pervenire
all'Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Locale n.
18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN) entro il ter-
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mine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale di Alba.

L’Amministrazione si riserva la facolta, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente awviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi all’Ufficio Per-
sonale dellA.S.L. n. 18 - Tel. 0173-316205/521.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Awviso per l'attribuzione di incarico di Dirigenza
di Struttura Complessa per n. 1 incarico Dirigente
Medico - Direttore di Struttura Complessa - U.O.A.
Neurologia

In esecuzione della determinazione del Direttore
Generale n. 850 del 16.5.2001 € indetto avviso pub-
blico per l'attribuzione di:

n. 1 Incarico Dirigente Medico - Direttore di
Struttura Complessa - U.O.A. Neurologia.

Le modalita di attribuzione del presente incarico
sono disciplinate dal D.P.R. 10.12.97, n. 484 e dal
D.Lgs. 19/6/99, n. 229.

Art. 1
Requisiti per 'ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'lUnione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento del-
la idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - e effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell'immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 ¢ dispensato dalla visi-
ta medica;

c) iscrizione all’Albo Professionale;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina (o equipollente), e specializza-
zione nella disciplina (o equipollente) ovvero anzia-
nita di servizio di dieci anni nella disciplina.

L'anzianitd di servizio utile deve esser maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricove-
ro e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche
universitarie. E' valutato il servizio non di ruolo a
titolo di incarico, di supplenza o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato con
qualifiche di volontario, di precario, di borsista si-
milari, ed il servizio di cui al settimo comma
dell'articolo unico del D.L. 23.12.78, n. 817, convert-
ito con modificazioni nella Legge 19.12.79, n. 54.
Nei certificati di servizio devono essere indicate le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le di-
scipline nelle quali i servizi sono stati prestati, non-
ché le date iniziali e terminali dei relativi periodi
di attivita;

e) curriculum in cui sia documentata una ade-
guata esperienza;

f) attestato di formazione manageriale. Fino
all'espletamento del primo corso di formazione ma-
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nageriale, l'incarico sara attribuito senza I'attestato,
fermo restando I'obbligo di acquisirlo entro un
anno dall'inizio dell'incarico. Il mancato superamen-
to del primo corso, attivato dalla Regione successi-
vamente al conferimento dell'incarico, determina la
decadenza dall'incarico stesso.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni:

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione delle domande di
ammissione.

Art. 2
Modalita di attribuzione dell'incarico

L'incarico sara conferito a tempo determinato
dal Direttore Generale sulla base di una rosa di
candidati idonei selezionati da un’apposita commis-
sione, nominata dal Direttore Generale e composta
dal Direttore Sanitario, che la presiede, e da due
dirigenti dei ruoli del personale del Servizio Sanita-
rio Nazionale, preposti ad una struttura complessa
della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno in-
dividuato dal Direttore Generale ed uno dal Colle-
gio di direzione. Fino alla costituzione del Collegio
di individuazione provvede il Consiglio dei Sanitari.

La Commissione accertera l'idoneita dei candidati
previo colloqui e valutazione del curriculum profes-
sionale.

La data e la sede del colloquio saranno comuni-
cate agli ammessi mediate lettera raccomandata. La
mancata presentazione al colloqui equivale a rinun-
cia.

Art. 3
Modalita di svolgimento dell'incarico

L'incarico ha durata di 5 anni con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o per un periodo piu
breve.

Il dirigente di struttura complessa & sottoposto,
oltre che a verifica triennale, anche a verifica al
termine dell'incarico. Le verifiche riguardano le atti-
vita professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal
Direttore Generale e presieduto dal Direttore del di-
partimento. L'esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il conferimento o la conferma
dell'incarico.

L’incarico & revocato, secondo le procedure previ-
ste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso
di inosservanza delle direttive impartite dalla dire-
zione generale o dalla direzione del dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi
previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore
gravita il Direttore Generale pud recedere dal rap-
porto di lavoro, secondo le disposizioni del codice
civile ed dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa im-
plica il rapporto di lavoro esclusivo, con I'Azienda
ai sensi dell'art. 12 del D.Lgs. 19/6/99, n. 229, fatti
salvi i casi debitamente autorizzati dalla stessa e/o
previsti dalla Legge.

Il trattamento economico sara normato dal Con-
tratto Individuale di Lavoro sulla base del C.C.N.L.
per i Dirigenti Medici.
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Art. 4
Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale

Il colloquio é diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonché dall’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all'incarico da
svolgere.

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui solo allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui allart. 9 del D.P.R. 10.12.97, n.
484, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum e presa in con-
siderazione, altresi, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere caratterizzate da criteri di
filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunita scientifica.

Art. 5
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte su carte
semplice, indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 18, se spedite do-
vranno essere recapitate in Via Romita n. 6, 12051
Alba (CN), se recapitate personalmente dovranno
essere presentate dalle ore 9 alle ore 12.30
allU.O.A. Amm.ne del Personale dellA.S.L. n. 18
Alba - Bra, Via Romita n. 6 Alba (CN).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all'incarico di che trattasi scade alle
ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell'estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora tale giorno sia festivo, il termine e pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le doman-
de pervenute dopo il termine indicato purché spedi-
te entro il termine di scadenza a mezzo lettera rac-
comandata con awviso di ricevimento. Si precisa
che a tal fine fara fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.
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Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i can-
didati devono indicare sotto la propria responsabili-
ta:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) i titoli di studio posseduti;

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissio-
ne di cui all'art. 1, lett. c) e d). Per quanto riguar-
da la Specializzazione, deve essere indicata l'esatta
e completa dicitura della stessa, la data, e I'Univer-
sita presso cui €& stata conseguita. Per quanto attie-
ne alliscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici, do-
vra essere indicato il numero d'ordine e la data di
decorrenza;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione.

Art. 6
Documentazione da allegare alla domanda
e modalita di presentazione

Alla domanda di partecipazione all'avviso gli
aspiranti devono allegare la seguente documentazio-
ne:

a) un curriculum professionale, i cui contenuti
sono indicati all’art. 4 del presente bando;

b) certificazioni di servizio attestante il possesso
del requisito specifico di cui all'art. 1 lett. d);

¢) eventuali pubblicazioni.

I contenuti del curriculum professionale, esclusi
quelli di cui all'art. 4 lettera c), e le pubblicazioni,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della L. 4.1.68, n. 15 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Le pubblicazioni (e gli eventuali altri documenti
che il candidato intenda presentare) devono essere
prodotte secondo una delle seguenti modalita:

a) mediante dichiarazione sostitutiva dell’'atto di
notorieta, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, ri-
guardante il fatto che le copie dei documenti pre-
sentati sono conformi agli originali. La dichiarazio-
ne sostitutiva dell'atto di notorieta, redatta secondo
le modalita indicate nello schema “Allegato 1", e
resa e sottoscritta dall'interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identitd del sottoscrittore. Il docu-
mento di identita non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall'interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

b) in originale;
c) in copia legale o autenticata ai sensi di legge:
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Art. 7
Norma finale

L'Azienda Sanitaria si riserva la facolta proroga-
re, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il
presente avviso qualora ne rilevasse la necessita o
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi
allU.O.A. “Amministrazione del Personale” sito in
Via Romita n. 6 - 12051 Alba (CN) - nei giorni e
nelle ore d'ufficio - tel. 0173/316205 - 316521

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,
n. 403 - D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

lo sottoscritto/a nato/a il nato/a il

Dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione:

sono conformi agli originali.
Letto, confermato e sottoscritto
Alba,
Il dichiarante

@

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identita (Non & necessario allegare copia
di un documento di identita qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorso pubblico n. 1 posto di Dirigente Medico
U.O.A. Oncologia

In esecuzione alla determinazione n. 835 del
16.5.2001 e indetto concorso pubblico per titoli ed
esami, in conformita alla vigente normativa concor-
suale, per la copertura a tempo indeterminato di:

n. 1 posto di Dirigente Medico U.O.A. Oncologia

Con la riserva del posto a Dirigenti medici inca-
ricati che, anche in carenza di specializzazione nel-
la disciplina, nei cinque anni precedenti la data di
entrata in vigore della Legge 29.12.2000 n. 401 ab-
biano prestato servizio, per un periodo complessivo
non inferiore a sedici mesi e a titolo di incarico
provvisorio nella predetta disciplina, presso l'azien-
da unita sanitaria locale.

Alla stessa posizione funzionale e attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. La procedura per l'espletamento del concorso
in argomento & disciplinata dalle norme di cui al
D.Lg.vo 502/92 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto ri-
guardo alle disposizioni di cui alla Legge 15/68, alla
Legge 127/97, alla Legge 191/98 ed al D.P.R. 403/98
e alla Legge 29.12.2000 n. 401.
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Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva
I'emanazione di diverse disposizioni normative.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell’'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento del-
la idoneita fisica allimpiego, con l'osservanza delle
norme in tema delle categorie protette, & effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1) del D.P.R. 761/79, é dispensato da vi-
sita medica.

Requisiti specifici

A) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia

B) Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o 16 mesi di servizio come incaricato nel-
la disciplina maturati alla data di entrata in vigore
della Legge 29.12.2000 n. 401.

C) lIscrizione nell’Albo dell'Ordine del medici, in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione o alla data di entrata in
vigore della legge 29.12.2000 n. 401.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per avere conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione al concorso, redatta in
carta semplice, con sottoscrizione non autenticata
ed indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n. 18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba
(CN), che dovra pervenire entro il termine delle ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell'estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione &€ comprovata dal timbro a data dell’Uffi-
cio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione
si intende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno
successivo non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilita de-
vono espressamente indicare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);
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6) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dell'isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per I'ammis-
sione al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94 e la categoria di appartenenza;

11) lautorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
n. 18 al trattamento dei dati personali, ai sensi del-
la Legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato agli adempi-
menti per l'espletamento della procedura concorsua-
le.

12) 1l domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con la partecipazione al concorso é implicita da
parte degli aspiranti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

| candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dellAmministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta
secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei re-
quisiti specifici richiesti dal bando e di quelli che
danno diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Detta documentazione deve essere prodotta in
originale o copia autenticata ai sensi di legge. Il
candidato puo avvalersi, per i requisiti di cui alle
lettere A), B) e C), nonche per i titoli relativi alla
partecipazione ad iniziative di formazione, di ag-
giornamento e di qualificazione tecnica, della facol-
ta di presentare dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione o fotocopia del documento accompagnata
da dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che
attesti la conformita all'originale, ai sensi del D.P.R.
28.12.2000 n. 445;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.
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I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato puo
avvalersi della facolta di presentare copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta che attesti la conformita all'originale, ai
sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso negativo l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate del legale Rappresentante dell’Ente presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Il candidato puo avvalersi della facolta di cui
all'art. 18, comma 3, della Legge 7.8.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata, oppure pro-
dotte in copia fotostatica accompagnata dalla di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta che atte-
sti la conformita all'originale, ai sensi del D.P.R.
28.12.2000 n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non auten-
ticate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dallEnte ovvero su
un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo
alle sanzioni penali previste dall'art. 26 della L.
15/68 in caso di dichiarazioni mendaci o false atte-
stazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rieta, rese ai sensi dell’'art. 4 L. 15/68, devono esse-
re sottoscritte in presenza del dipendente addetto
ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore.

Prove d’esame

Le prove d'esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: relazione su un caso clinico si-
mulato o su argomenti inerenti alla disciplina mes-
sa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa

b) Prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sara pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° Serie speciale “concorsi ed esami” non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove dei concorsi nel giorno, nell'ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.
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Punteggio

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per titoli;

b) 80 punti per le prove d'esame;

I punti per la prova d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

c) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10 punti

b) titoli accademici e di studio: 3 punti

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove desame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori sard pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori

| candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare
il contratto individuale di lavoro, entro il termine
di 30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena
decadenza o comunque prima dell'assunzione in
servizio previa acquisizione di idonea documenta-
zione circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;

c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire
della riserva, precedenza e preferenza a parita di
valutazione;

d) l'eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso Enti Pubblici.

Il vincitore potra avvalersi della facolta di pre-
sentare per i documenti, dichiarazioni sostitutive di
certificazioni previste dalle vigenti disposizioni legi-
slative ovvero potra richiedere all'Azienda, entro 10
giorni dalla comunicazione dell'esito del concorso,
I'applicazione dell'art. 18, comma 3, della legge
7.8.1990 n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodot-
ti in originale o copia autenticata.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o vizia-
ti da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza & adottato con
deliberazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in con-
seguenza di quanto sopra.

L'’Amministrazione provvede d'ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l'idoneita fisica all'impiego,
con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell'immissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti procede alla stipula del contratto nel quale sara
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze si fa riferimento all'art. 5 del D.P.R. 487/94 cosi
come modificato dall'art. 3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall'art. 2, comma 9) della Legge
191/98.

Il presente bando & emanato tenendo conto di
quanto previsto dalla legge 2 aprile 1968 n. 482,
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nell'osservanza della Legge 10 aprile 1991, n. 125 in
tema di pari opportunita per l'accesso al lavoro e
tenuto conto dei benefici in materia di assunzione
riservati agli invalidi ed altri aventi diritto all’assun-
zione obbligatoria della legge 2 aprile 1968 n. 482,
nonché di quelli previsti dalla legge 31 maggio 1975
n. 191, come modificata dall’art. 39 del decreto le-
gislativo 12 maggio 1995, n. 196.

Ai sensi, 1° comma della I. 31.12.1996 n. 675, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso I'AS.L. n. 18 - U.O.A. Amministrazione del
personale, con modalita sia manuale che informa-
tizzata mediante l'inserimento negli archivi e nelle
banche dati dell’Azienda per le finalita di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalita inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento della procedura
o della posizione giuridico-economica del candidato.

Ai fini dellart. 6, commi 2 e 3 del D.P.R.
10.12.97 n. 483, si rende noto fin d'ora che il sor-
teggio dei componenti della Commissione esamina-
trice avra luogo presso il Servizio Personale della
A.S.L. 18 Alba-Bra - Via Romita n. 6 - Alba, alle
ore 14,30 del terzo giorno successivo alla scadenza
del termine per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data & spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

L'interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all'art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti dellA.S.L. n. 18 - Via
Romita, 6 - 12051 Alba, titolare del trattamento,
per il tramite del dirigente dell’lU.O.A. Amministra-
zione del Personale nominato Responsabile del trat-
tamento medesimo.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e alla Legge 29.12.2000 n.
401.

Per informazioni rivolgersi all'U.O.A. “Ammini-
strazione del Personale” in Alba - Via Romita, 6 -
Tel. 0173/316521/205.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Al Direttore Generale
A.S.L.n.18

Via Romita, 6

12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt __ (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a a

(prov. ) il residente in ____ (prov. ___ )
Via____n.___, chiede di essere ammesso al concorso
pubblico per la copertura di:

n. posto/i di

Dichiara sotto la propria responsabilita che:
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1) € in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) e iscritto nelle liste elettorali del comune di 1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali:

4) e in possesso dei seguenti titoli di studio:
Laurea/Diploma in conseguito in data
presso I'Universitd/Istituto

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione é la seguente:

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni:

_?
ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) € in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell’'art. 5 del D.P.R. 487/94 in quan-
to appartenente alla seguente categoria 3)

9) autorizza I'A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi
alla procedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo:

(cognome e nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono)
Data
Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all'art. 5 del D.P.R.
487/94.
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ASL n. 19 - Asti
Awviso pubblico di trasferimento Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere (Cat. D)

In esecuzione della deliberazione n. 827 del
21/5/2001 é indetto avviso pubblico di trasferimento
endoregionale ai sensi dellart. 12 - comma 2 - del
D.P.R. 28/11/90 n. 384 per n. 1 posto di:

Collaboratore Professionale Sanitario
(Cat. D)

Al predetto profilo professionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative e, nonché dagli accordi sin-
dacali in vigore per il personale delle A.S.L.

Possono presentare domanda di trasferimento
tutti i dipendenti di ruolo delle AS.L. e delle A.O.
della Regione Piemonte appartenenti allo stesso
profilo professionale oggetto dell’avviso.

Le domande di ammissione - da redigersi in car-
ta semplice - dovranno pervenire al:

Infermiere
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Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 19 di Asti,

Via Conte Verde n. 125

entro e non oltre il 15° giorno dalla data di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficia-
le della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione s'intende proroga-
to al primo giorno feriale successivo. Sono ritenute
utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine di scadenza con riscontro verificabile attra-
verso il timbro a data dell’'ufficio postale accettante.

In alternativa, ed entro il termine di scadenza
stabilito, pena la decadenza, la domanda potra:

a) essere presentata direttamente presso I'A.S.L.
n. 19 -Dipartimento Amministrativo - U.O.A. Gestio-
ne Risorse Umane - Ufficio Concorsi, in orario d'uf-
ficio (lunedi - venerdi ore 9.00 -14.30)

b) essere inviata a mezzo lettera raccomandata
con avviso di ricevimento;

C) essere inviata a mezzo agenzia di spedizione.

La domanda dovra indicare:

1) Cognome e nome, data e luogo di nascita, re-
sidenza;

Nota: dovra essere indicato con esattezza il do-
micilio (completo di C.AP. e numero di telefono)
presso cui dovra essere inoltrata ogni necessaria co-
municazione;

2) Titoli di carriera (attuale servizio di ruolo nel
profilo professionale in questione, con la data di
decorrenza e l'indicazione dellEnte; servizi prestati
precedentemente presso Pubbliche Amministrazioni
od altri Enti ed eventuali cause di risoluzione del
rapporto di impiego), titoli accademici, di studio,
pubblicazioni, nonché qualsiasi altro titolo che il
partecipante all’'avviso ritenga opportuno segnalare
ai fini della valutazione di merito;

3) Situazioni famigliari (composizione del nucleo,
stato civile, numero eventuale figli) ed elementi cor-
relati (personali, sociali) ritenuti utili ai fini dell'at-
tribuzione del punteggio;

4) Posizione nei riguardi degli obblighi militari;

5) Eventuali invalidita con indicazione della per-
centuale;

6) Motivi per cui si richiede il trasferimento;

Nota: si precisa che tutti i requisiti richiesti do-
vranno essere autocertificati, o documentati con
certificati, prodotti in originale o in copia (autenti-
ca od autenticata) ad eccezione del servizio attual-
mente prestato, che deve essere certificato mediante
stato di servizio all’'uopo rilasciato dall’Azienda di
appartenenza.

Le domande di trasferimento relative a preceden-
ti procedure di mobilita attivate dalla scrivente Am-
ministrazione non hanno effetto nei riguardi del
presente awviso.

L'interessato al trasferimento dovra certificare di
essere idoneo incondizionatamente allo svolgimento
delle mansioni proprie della qualifica.

Si precisa che il trasferimento & disposto sulla
base di una valutazione comparata del curriculum
di carriera e professionale di ogni richiedente in
rapporto al posto da ricoprire, e conseguentemente
alla redazione di una graduatoria, in conformita ai
criteri di cui al D.M. 30/1/1982.

L’Amministrazione declina sin d’'ora ogni respon-
sabilita per dispersioni di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 22 - 30 maggio 2001

dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dellAmministrazione
stessa.

Con la partecipazione alla selezione e implicita
da parte degli aspiranti l'accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente
avviso, nonché di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del perso-
nale del Servizio Sanitario Nazionale.

Per guanto non espressamente previsto dal pre-
sente avviso valgono le norme di cui al D.P.R.
20/12/1979, n. 761, al D.M. 30/1/1982 n. 10 ed
s.m.i., alla L. 20/5/1985 n. 207, al D.P.R. 384/90 ol-
tre a quelle di cui al D.P.R. 10/1/1957, n. 3.

Per ulteriori informazioni i candidati potranno
rivolgersi al Dipartimento Amministrativo - U.O.A.
Gestione Risorse Umane - Ufficio Concorsi, Via
Conte Verde, 125 - Asti. Tel. 0141/394344 opp.
394306 opp. 394343.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo
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ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Awviso pubblico, per titoli, per il conferimento di
posti del Ruolo Sanitario Profilo Professionale
Odontoiatri

In esecuzione della deliberazione nr. 577 del
9/5/2001 del Direttore Generale, & indetto Avviso
Pubblico, per titoli, per il conferimento a tempo de-
terminato del seguente posto:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale Odontoia-
tri

nr. 1 posto di Dirigente Odontoiatra (gia di | li-
vello)

in attesa dell’'espletamento del relativo pubblico
concorso, gia bandito, e, comunque, per non oltre 8
mesi

Requisiti specifici per 'ammissione

a) Laurea in Odontoiatria e protesi dentaria,
nonche laurea in medicina per i laureati in medici-
na e chirurgia legittimati all’esercizio della profes-
sione di odontoiatra;

b) specializzazione
dell’avviso;

c) iscrizione secondo le modalita indicate dalla
legge 24 luglio 1985, n. 409 al rispettivo albo
dell’ordine dei medici chirurghi e degli odontoiatri
attestata da certificato di data non anteriore a sei
mesi a quella di scadenza dell’avviso.

La specializzazione fatta valere come titolo legit-
timante l'esercizio della professione di odontoiatra
non € valida ai fini dell'lammissione al concorso.

Ai fini delllammissione al presente avviso alla
specializzazione nella disciplina & equivalente la
specializzazione in una delle discipline riconosciute
equipollenti, ai sensi della normativa regolamentare
concernente i requisiti di accesso al 1° livello diri-
genziale del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale (D.P.R. 10/12/1997 nr. 483 e D.M. 30/1/1998).

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
10/12/1997 nr. 483 (pubblicato sul supplemento or-

nella disciplina oggetto
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dinario nr. 8/L alla G.U. nr. 13 del 17/1/1998) pres-
so altra U.S.L. o Azienda Ospedaliera, & esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta
data per la partecipazione al presente awviso.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/1997, e suc-
cessiva proroga di un biennio, la specializzazione
nella disciplina pud essere sostituita dalla specializ-
zazione in una disciplina affine individuata con
D.M. 31/1/1998 (D.P.R. 9/3/2000 nr. 156).

Ai sensi dell'art. 2 della Legge 401/2000 puo par-
tecipare all'’Awviso il personale sanitario laureato cui
sia stato conferito un incarico provvisorio (ex legge
207/1985), anche in carenza di specializzazione nel-
la disciplina a concorso, nei cinque anni precedenti
la data di entrata in vigore della predetta legge e
che abbia prestato servizio per un periodo comples-
sivo non inferiore a sedici mesi.

L'incarico verra conferito al candidato che risul-
tera in possesso dei requisiti prescritti e che pre-
sentera maggiori titoli da valutarsi con i criteri di
cui al D.P.R. 10.12.1997, nr. 483.

Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di
legge e corredate di tutta la prescritta documenta-
zione, dovranno essere presentate o spedite, a mez-
zo0 raccomandata con ricevuta di ritorno, entro il
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente awviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il
presente avviso senza che gli aspiranti possano ac-
campare pretese e diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale dellU.S.L. 21 di Casale Monferrato Viale
Giolitti, 2 Tel. 0142/434638.

Casale, 9 maggio 2001

Il Direttore Generale
Emilio Zerella
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ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Awviso pubblico, per titoli, ad 1 posto di Dirigente
Medico (gia di | Livello) di Medicina del lavoro e
sicurezza ambienti di lavoro con rapporto esclusivo

In esecuzione della deliberazione nr. 571 del
8/5/2001, del Direttore Generale, & indetto Avviso
Pubblico, per titoli, per il conferimento a tempo de-
terminato del posto indicato in oggetto, in attesa
dell’espletamento del relativo pubblico concorso, gia
bandito, e, comunque, per non oltre 8 mesi.

Requisiti specifici per I'ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina
dell’'avviso;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine Professionale, at-
testata da certificato in data non anteriore a 6 mesi
rispetto a quella di scadenza dell’avviso.

Ai fini dell'lammissione al presente avviso alla
specializzazione nella disciplina & equivalente la
specializzazione in una delle discipline riconosciute
equipollenti, ai sensi della normativa regolamentare
concernente i requisiti di accesso al 1° livello diri-
genziale del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale (D.P.R. 10/12/1997 nr. 483 e D.M. 30/1/1998).

oggetto
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Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
10/12/1997 nr. 483 (pubblicato sul supplemento or-
dinario nr. 8/L alla G.U. nr. 13 del 17/1/1998) pres-
so altra U.S.L. o Azienda Ospedaliera, & esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta
data per la partecipazione al presente awviso.

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997, e suc-
cessiva proroga di un biennio, la specializzazione
nella disciplina pud essere sostituita dalla specializ-
zazione in una disciplina affine individuata con
D.M. 31/1/1998 (D.P.R. 9/3/2000 nr. 156).

Ai sensi dell'art. 2 della Legge 401/2000 puo par-
tecipare all’Avviso il personale sanitario laureato cui
sia stato conferito un incarico provvisorio (ex legge
207/1985), anche in carenza di specializzazione nel-
la disciplina a concorso, nei cinque anni precedenti
la data di entrata in vigore della predetta legge e
che abbia prestato servizio per un periodo comples-
sivo non inferiore a sedici mesi.

L'incarico verra conferito al candidato che risul-
tera in possesso dei requisiti prescritti e che pre-
sentera maggiori titoli da valutarsi con i criteri di
cui al D.P.R. 10.12.1997, nr. 483.

Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di
legge e corredate di tutta la prescritta documenta-
zione, dovranno essere presentate o spedite, a mez-
zo raccomandata con ricevuta di ritorno, entro il
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il
presente awviso senza che gli aspiranti possano ac-
campare pretese e diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale delllASL 21 di Casale Monferrato Viale
Giolitti, 2 Tel. 0142/434638.

Casale, 8 maggio 2001

Il Direttore Generale
Emilio Zerella
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ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Awviso pubblico, per titoli, ad 1 posto di Dirigente
Medico (gia di | Livello) di Urologia con rapporto
esclusivo

In esecuzione della deliberazione nr. 572 del
8/5/2001, del Direttore Generale, & indetto Avviso
Pubblico, per titoli, per il conferimento a tempo de-
terminato del posto indicato in oggetto, in attesa
dell’'espletamento del relativo pubblico concorso, gia
bandito, e, comunque, per non oltre 8 mesi.

Requisiti specifici per 'ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina
dell’awviso;

c) iscrizione all'albo dell’Ordine Professionale, at-
testata da certificato in data non anteriore a 6 mesi
rispetto a quella di scadenza dell’avviso.

Ai fini delllammissione al presente avviso alla
specializzazione nella disciplina & equivalente la
specializzazione in una delle discipline riconosciute
equipollenti, ai sensi della normativa regolamentare

oggetto
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concernente i requisiti di accesso al 1° livello diri-
genziale del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale (D.P.R. 10/12/1997 nr. 483 e D.M. 30/1/1998).

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
10/12/1997 nr. 483 pubblicato sul supplemento ordi-
nario nr. 8/L alla G.U. nr. 13 del 17/1/1998) presso
altra U.S.L. o Azienda Ospedaliera, ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta
data per la partecipazione al presente awviso.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/1997, e suc-
cessiva proroga di un biennio, la specializzazione
nella disciplina pud essere sostituita dalla specializ-
zazione in una disciplina affine individuata con
D.M. 31/1/1998 (D.P.R. 9/3/2000 nr. 156).

Ai sensi dell'art. 2 della Legge 401/2000 pud par-
tecipare all'’Awviso il personale sanitario laureato cui
sia stato conferito un incarico provvisorio (ex legge
207/1985), anche in carenza di specializzazione nel-
la disciplina a concorso, nei cinque anni precedenti
la data di entrata in vigore della predetta legge e
che abbia prestato servizio per un periodo comples-
sivo non inferiore a sedici mesi.

L'incarico verra conferito al candidato che risul-
tera in possesso dei requisiti prescritti e che pre-
sentera maggiori titoli da valutarsi con i criteri di
cui al D.P.R. 10.12.1997, nr. 483.

Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di
legge e corredate di tutta la prescritta documenta-
zione, dovranno essere presentate o spedite, a mez-
zo raccomandata con ricevuta di ritorno, entro il
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il
presente awviso senza che gli aspiranti possano ac-
campare pretese e diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale dell’'U.S.L. 21 di Casale Monferrato Viale
Giolitti, 2 Tel. 0142/434638-434636.

Casale, 8 maggio 2001

Il Direttore Generale
Emilio Zerella
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Comune di Arona (Novara)

Selezione pubblica - per soli esami - per la coper-
tura di n. 4 posti di Educatore Professionale - Cate-
goria C1 - (ex 62 q.f.)

Requisiti richiesti: Diploma di educatore profes-
sionale o equipollenze purche legalmente riconosciu-
te

- E’ richiesta la conoscenza della lingua inglese o
francese.

Diario delle prove scritte:

12 Prova scritta: Martedi 17 luglio ore 09.30

2° Prova scritta: Martedi 17 luglio ore 15.30

Prova orale: Giovedi 26 Luglio ore 09.30

Le domande, in carta libera e secondo lo schema
allegato al bando, dovranno essere presentate entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere
dal giorno di pubblicazione dell'avviso in oggetto
sulla Gazzetta Ufficiale.
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Arona, 11 maggio 2001

Il Dirigente 3° Dipartimento
Felice Sarcinelli
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Comune di Cuorgneé (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto di “Istruttore Geometra” - cat. C -
pos. econ. C1

Requisiti: possesso diploma di geometra e paten-
te di guida “B”.

Calendario prove:

la prova scritta 26.6.2001 ore 14,00 -

2a prova scritta 28.6.2001 ore 14,00 -

prova orale 3.7.2001 ore 14,00.

La sede delle prove & I'ex Sala Consiliare del Pa-
lazzo Municipale di Cuorgne (TO) - via Garibaldi n.
9.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno successivo alla pubblica-
zione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e ritiro del bando rivolgersi ai
Servizi di Staff - Ufficio Personale - del Comune di
Cuorgne - tel. 0124/655203-215.

Il Responsabile Servizi di Staff
Carlo Araldi
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Comune di Ivrea (Torino)
Awviso di concorsi pubblici

Sono indetti i seguenti concorso pubblici, per ti-
toli ed esami, per la copertura di:

- n. 1 posto di “Agente di Polizia Municipale” -
Cat. C - (Posizione economica C1):

Eta: non inferiore ad anni 18 e non superiore ad
anni 35.

Titolo di studio richiesto: Diploma di scuola me-
dia superiore (diploma di maturita).

Altri requisiti richiesti sono specificati nel bando
di concorso,

- n. 1 posto di “Esperto Impiantista” - Cat. C -
(Posizione economica C1) - presso il Servizio Ge-
stione Tecnica del Patrimonio Immobiliare:

Titolo di studio richiesto: Diploma di maturita
perito industriale.

Altri requisiti richiesti sono specificati nel bando
di concorso,

- n. 1 posto di “Esperto” - Cat. C - (Posizione
economica Cl1) - presso i Servizi Amministrativi e
Finanziari:

Titolo di studio richiesto: Diploma di scuola me-
dia superiore (diploma di maturita).

- n. 1 posto di “Esperto” - Cat. C - (Posizione
economica C1) - presso il Servizio Politiche Sociali:

Titolo di studio richiesto: Diploma di scuola me-
dia superiore (diploma di maturita).

Termine scadenza presentazione domande: entro le
ore 16 del 18 giugno 2001.

Informazioni e ritiro copia bandi presso Ufficio
Personale del Comune - tel. 0125 4101.

57

I bandi sono pubblicati anche su Internet al sito:
http://www.comune.ivrea.to.it.

Il Segretario Generale
Francesca Lo Magno
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Comune di Rubiana (Torino)

Concorso pubblico per soli esami per la copertura
di n. 1 posto Istruttore Contabile (cat. C - pos. C1)
Area Economico Finanziaria

Titolo di Studio richiesto: Diploma scuola media
superiore di Ragioniere

Scadenza presentazione domande: venerdi 15 giu-
gno 2001 alle ore 12.00

Le prove scritte si svolgeranno presso la Scuola
Elementare di P.za Roma n. 6 e la prova orale
presso la sede Municipale, P.za Roma n. 5, Rubia-
na, con il seguente calendario:

1° prova scritta giovedi 21 giugno 2001 - ore
14.30

2° prova scritta venerdi 22 giugno 2001 - ore
14.30

prova orale mercoledi
14.30

Per copia integrale bando, schema domanda ed
informazioni: Ufficio Personale tel. 0119358923- fax
0119358680

27 giugno 2001 - ore

Il Responsabile dell’Area Economico-
Finanziaria
Arianna Trucchiero
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Comune di San Gillio (Torino)
Concorso pubblico n. 1 posto “Aiuto Bibliotecario”
C1l

E’ indetto Concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di un posto di “Aiuto Biblioteca-
rio” C1

Titolo di studio: diploma di Scuola Media supe-
riore e diploma di bibliotecario rilasciato dalla
scuola per archivista e bibliotecario dell’'Universita
degli Studi oppure diploma di Scuola Media supe-
riore e attestato di qualifica regionale per addetto
alle biblioteche.

Termine presentazione domande:

ore 12.00 del trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Uf-
ficiale.

Le prove scritte si svolgeranno presso la Pro
Loco Sangilliese in via Campi Sportivi 1 - San Gil-
lio con il seguente calendario:

prima prova scritta 29/6/01 - ore 09.30

seconda prova scritta 2/7/01 - ore 09.30

Per i candidati ammessi: prova orale 6/7/01 - ore
09.30

La presente vale come notifica a tutti gli effetti
di legge. L'elenco dei candidati ammessi alla prova
orale sara pubblicato all'Albo Pretorio del Comune
tre giorni prima della data di detta prova. Per il ri-
tiro del bando integrale, fac-simile della domanda
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od informazioni, rivolgersi all'Ufficio segreteria del
Comune - via Roma n. 6 - tel. 011.984.08.13 -
984.07.57.

San Gillio, 22 maggio 2001

Il Segretario Comunale
Caterina Ravinale

a7

Comune di Torino
Awviso di selezione pubblica per Responsabile Tec-
nico - Ingegnere Civile

E' indetta una selezione pubblica, ai fini della
formazione di una graduatoria da utilizzare per le
assunzioni a tempo determinato di personale di ca-
tegoria “D” livello economico 1, nel profilo profes-
sionale di Responsabile Tecnico - Ingegnere Civile
(Concorso n. 752).

Titolo di studio richiesto: Diploma di laurea in
Ingegnere - Abilitazione Professionale.

Per informazioni: tel. 011/4434608-4434639

Termine di scadenza per la presentazione delle do-
mande: 21 giugno 2001.

| bandi integrali, corredati dal modello di do-
manda, potranno essere ritirati esclusivamente pres-
so i seguenti punti di distribuzione in Torino:

Informacitta - Via Palazzo di Citta 24 bis

Orario: dal lunedi al venerdi: dalle 8,30 alle 16

Informagiovani - Via Assarotti 2

Orario: dal lunedi al sabato (escluso il martedi):
dalle 10,30 alle 18,30

Biblioteca Civica - Via della Cittadella 5

Orario: dal lunedi al venerdi: dalle 9 alle 19,30

sabato: dalle 8,30 alle 13,30

Quartiere 2 - Informadue - Centro Civico Giaione
- Via Guido Reni 114

Orario: dal lunedi al venerdi:
dalle 13,30 alle 17,30

Quartiere 3 - Servizio
schiera 193

Orario: lunedi, martedi e giovedi: dalle 9,30 alle
12,30 e dalle 14 alle 16

mercoledi e venerdi: dalle 9,30 alle 13

Quartiere 4 - Servizio Informaquattro - Corso
Francia 92

Orario: dal lunedi al giovedi: dalle 8 alle 12 e
dalle 14 alle 15,30

Quartiere 5 - Servizio Informacinque - via Stra-
della 192/d

Orario: dal lunedi al giovedi: dalle 9 alle 12 e
dalle 14 alle 15,30

Venerdi dalle 9 alle 12

Quartiere 6 - Servizio Informasei - Via San Beni-
gno 22

Orario:
alle 12,30

martedi e giovedi: dalle 9,30 alle 12,30 e dalle 14
alle 17

Quartiere 7 - Servizio Informasette - Corso Ver-
celli 15

Orario: dal lunedi al venerdi: dalle 8,30 alle 16

Politiche attive del lavoro - Servizio per il pub-
blico - Corso Ferrucci 122

Orario: martedi: dalle 14 alle 16

venerdi: dalle 9 alle 13

dalle 8 alle 12 e

Informatre - Corso Pe-

lunedi, mercoledi e venerdi: dalle 9,30

58

Ufficio per I'Informazione e le Relazioni con il
Pubblico

- Piazza Palazzo di Citta 1

Orario: dal lunedi al venerdi: dalle 9 alle 14

Ufficio Concorsi - Via XX Settembre 19

Orario: martedi e giovedi: dalle 9 alle 12

Il testo integrale dei bandi di concorso e dei re-
lativi modelli di domanda pud essere visualizzato su
Internet al seguente indirizzo: http://www.comune.to-
rino.it/lavoro/.

Il Dirigente del Settore Gestione
delle Risorse Umane
Vittorio Sopetto
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Comune di Torino
Avviso di selezione pubblica per Istruttore Tecnico
Geometra

E' indetta una selezione pubblica, ai fini della
formazione di una graduatoria da utilizzare per le
assunzioni a tempo determinato di personale di ca-
tegoria “C” livello economico 1, nel profilo profes-
sionale di Istruttore Tecnico Geometra (Concorso n.
751).

Titolo di studio richiesto: Diploma di Geometra;

Per informazioni: tel. 011/4434608-4434639

Termine di scadenza per la presentazione delle do-
mande: 21 giugno 2001.

I bandi integrali, corredati dal modello di do-
manda, potranno essere ritirati esclusivamente pres-
so i seguenti punti di distribuzione in Torino:

Informacitta - Via Palazzo di Citta 24 bis

Orario: dal lunedi al venerdi: dalle 8,30 alle 16

Informagiovani - Via Assarotti 2

Orario: dal lunedi al sabato (escluso il martedi):
dalle 10,30 alle 18,30

Biblioteca Civica - Via della Cittadella 5

Orario: dal lunedi al venerdi: dalle 9 alle 19,30

sabato: dalle 8,30 alle 13,30

Quartiere 2 - Informadue - Centro Civico Giaione
- Via Guido Reni 114

Orario: dal lunedi al venerdi:
dalle 13,30 alle 17,30

Quartiere 3 - Servizio Informatre - Corso Pe-
schiera 193

Orario: lunedi, martedi e giovedi: dalle 9,30 alle
12,30 e dalle 14 alle 16

mercoledi e venerdi: dalle 9,30 alle 13

Quartiere 4 - Servizio Informaquattro - Corso
Francia 92

Orario: dal lunedi al giovedi: dalle 8 alle 12 e
dalle 14 alle 15,30

Quartiere 5 - Servizio Informacinque - via Stra-
della 192/d

Orario: dal lunedi al giovedi: dalle 9 alle 12 e
dalle 14 alle 15,30

Venerdi dalle 9 alle 12

Quartiere 6 - Servizio Informasei - Via San Beni-
gno 22

Orario:
alle 12,30

martedi e giovedi: dalle 9,30 alle 12,30 e dalle 14
alle 17

dalle 8 alle 12 e

lunedi, mercoledi e venerdi: dalle 9,30
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Quartiere 7 - Servizio Informasette - Corso Ver-
celli 15

Orario: dal lunedi al venerdi: dalle 8,30 alle 16

Politiche attive del lavoro - Servizio per il pub-
blico - Corso Ferrucci 122

Orario: martedi: dalle 14 alle 16

venerdi: dalle 9 alle 13

Ufficio per I'Informazione e le Relazioni con il
Pubblico

- Piazza Palazzo di Citta 1

Orario: dal lunedi al venerdi: dalle 9 alle 14

Ufficio Concorsi - Via XX Settembre 19

Orario: martedi e giovedi: dalle 9 alle 12

Il testo integrale dei bandi di concorso e dei re-
lativi modelli di domanda pu0 essere visualizzato
su Internet al seguente indirizzo: http://www.comu-
ne.torino.it/lavoro/.

Il Dirigente del Settore Gestione
delle Risorse Umane
Vittorio Sopetto
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Comune di Varallo Pombia (Novara)

Selezione pubblica per esami a n. 1 posto di Agen-
te-Istruttore di Polizia Municipale - Cat. C

Requisiti richiesti: diploma di scuola media se-
condaria superiore - patente di guida autoveicoli
categoria B.

Scadenza domande 30 giorni dalla pubblicazione
sul B.U.R.

Per informazioni tel. 0321 95355 - fax 0321
95182.
Il Responsabile del Servizio
Marina Rossi
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Comune di Varallo Pombia (Novara)

Selezione pubblica per esami a n. 1 posto di Istrut-
tore Socio-Educativo Asilo Nido - Cat. C

E’ richiesto il possesso di uno dei seguenti diplo-
mi: di scuola o istituto magistrale, di assistente di
comunita infantili, di maturita magistrale rilasciato
da liceo psico-pedagogico, laurea in psicologia, lau-
rea in scienza dell’'educazione.

Scadenza domande 30 giorni dalla pubblicazione
sul B.U.R.

Per informazioni tel. 0321 95355 - fax 0321
95182.
Il Responsabile del Servizio
Marina Rossi
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Comunita Montana Alta Valle Elvo - Graglia (Biella)

Estratto bando - Concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di un posto a tempo pieno ed
indeterminato di Geometra - Istruttore - Area Tecni-
ca - Categoria C, Posizione Economica C1

Titolo di studio: Diploma di Geometra

Requisiti specifici: Abilitazione all’'esercizio della
professione, o in sua assenza, si richiama quanto
stabilito nel comma 2 art. 17 L. 109/94 ss.mm. e
ii., patente Categ. B.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi
alla Comunita Montana Alta Valle Elvo (Cod. Fisc.
81065430027 - Sede di Graglia, F.ne Nerletto, Prov.
di Biella Cap. 13895 - Tel. 015 63788 - Fax 015
63296 -

Scadenza domande d'ammissione ore 12,00 del
29.6.2001.

Il Segretario Responsabile del Servizio
Cristina Ranco
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Comunita Montana Valle Stura - Demonte (Cuneo)

Graduatoria concorso pubblico ad un posto di
Funzionario Tecnico (cat. D3) Servizio Tecnico Fore-
stale e di Tutela Ambientale

Cognome e nome Punteggio
1. Magnetto Maurizio 51,5/60
2. Degioannini Alessio 48,5/60
3. Spada Davide 48,5/60

Pertanto risulta vincitore il Dr. Magnetto Mauri-
zio.

Ai sensi dell'art. 3, comma 4, della L.R. n. 241
del 7 agosto 1990, e possibile presentare eventuale
ricorso, in merito alla procedura concorsuale, al
T.A.R. della Regione Piemonte entro 60 giorni dalla
data della presente pubblicazione.

Il Segretario
Piergiorgio Aimar
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Ordine Mauriziano - Torino

Awiso di mobilita per la copertura di posti di
Operatore Professionale Sanitario - Tecnico di Ra-
diologia Medica cat. C - per le sedi Ospedaliere
dell’Ordine Mauriziano

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
awvviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te.

Fa fede il timbro postale.

Nel caso di richiesto di spedizione del bando e
dei documenti prodotti, il candidato dovra provve-
dere alla corresponsione delle spese postali.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio
concorso dell'Ordine Mauriziano, via Magellano 1,
10128 Torino (tel. 011/50.82.213/617), tutti i giorni
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12,00.

Il Presidente
Emilia Bergoglio Cordaro

Il Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta
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Presidio Sanitario “San Camillo” - Torino

Awviso pubblico di mobilita endoregionale - Inqua-
dramento nella categoria “C” - Profilo Professionale
Infermiere

E' indetto avviso pubblico di mobilita endoregio-
nale, ai sensi dell'art. 12 del D.P.R. 28 novembre
1990 n. 384, per l'assunzione a tempo indetermina-
to di n. 2 Operatori Professionali Sanitari - Infer-
mieri - categoria “C” per il Presidio Sanitario “San
Camillo” di Torino.

Il termine utile per l'invio delle domande di par-
tecipazione e fissato improrogabilmente entro il
quindicesimo giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Il Presidio si riserva la facolta di prorogare, re-
vocare, 0 sospendere il presente awviso.

Per chiarimenti rivolgersi all’Ufficio Concorsi del
Presidio Sanitario “San Camillo”, Strada Santa Mar-
gherita, 136 - 10131 Torino dalle ore 9,00 alle ore
12,00 dal lunedi al venerdi (tel. 011/8199435 - fax
011/8199431 - e-mail: g.manzo@h-sancamillo.to.it).

Torino, 23 maggio 2001

Il Direttore Generale
P. Gianfranco Lovera
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Regione Piemonte - Direzione regionale Organizzazione,
Pianificazione, Sviluppo e Gestione delle Risorse Umane

Rinvio della pubblicazione della sede e del diario
della prova preselettiva del concorso pubblico per
esami a n. 10 posti di categoria C1 “Collaboratore
Amministrativo, Contabile, di Segreteria e Archivi-
sta” (Bando n. 151)

Come previsto dall'art. 7 del bando di concorso
sopra indicato, poiché il numero delle domande
pervenute e superiore a 300, le prove desame sa-
ranno precedute da una prova preselettiva.

A tal proposito, si comunica che la sede e il dia-
rio della prova preselettiva saranno pubblicati sul
B.U.R.P. n. 24 del 13 giugno 2001.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a
tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati.

Il Direttore Regionale
Sergio Crescimanno
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APPALTI

Autostrada Torino-Savona (Gruppo Autostrade S.p.A.) -
Moncalieri (Torino)
Bando di gara mediante pubblico incanto

1. Ente appaltante:

Autostrada Torino-Savona S.p.A.

Direzione Generale - Corso Trieste 170 - 10024
Moncalieri (TO)

Tel. 011/6650311, telefax 011/6650303. Sito inter-
net: www.tosv.it

2. Procedura di aggiudicazione prescelta:

2.a. Pubblico incanto ai sensi dell'art. 20 comma
1 della Legge 109/94 cosi come modificata dalla
Legge 415/98, in seguito denominata 109/94.

2.b. Scrittura privata da registrarsi in caso d'uso.

3. Luogo di esecuzione e descrizione dei lavori:

3.a. Autostrada Torino-Savona - A6

3.b. Lavori di manutenzione della segnaletica
orizzontale dal km. 0+000 al km. 125+676 e raccor-
do di Fossano

- Importo complessivo a
971.829.000 Euro 501.907,79

- Importo dei lavori a base d’asta: L. 923.237.000
= Euro 476.812,12

- Importo a misura dei lavori: L. 923.237.000 =
Euro 476.812,12

- Costi della sicurezza: L. 48.592.000 =
25.095,67 non soggetti a ribasso.

- Categorie di cui si compone l'opera:

OS 10 (prevalente) per l'intero importo.

4. Termine di esecuzione dell'appalto:

365 giorni naturali e consecutivi decorrenti dalla
data del verbale di consegna, fatto salvo in ogni
caso quanto previsto dal contratto di appalto e suoi
allegati.

5. Documenti tecnici ed amministrativi per I'esecu-
zione dell'appalto:

5.a. | documenti tecnici ed amministrativi saran-
no disponibili in visione presso la Sede della Socie-
ta esclusivamente previo appuntamento telefonico
(011/6650363 - 353).

Copia del bando di gara nonché gli schemi della
cauzione provvisoria potranno essere ritirati presso
“I'Ufficio Contratti” (011/6650419-420).

5.b. I documenti di cui sopra potranno essere
acquistati, prenotandoli con almeno un giorno lavo-
rativo di anticipo rispetto a data ritiro, presso elio-
grafia convenzionata (011/6680259) al costo di £.
72.000, Euro 37,18 IVA compresa. In caso di acqui-
sto verra emessa da parte dell’'eliografia apposita
fattura a carico dell'Impresa richiedente, da saldarsi
all'atto dell’emissione.

6. Presentazione dell’offerta:

6.a. entro le ore 12,00 del giorno 27.6.2001;

6.b. all'indirizzo di cui al punto 1;

6.c. in lingua italiana (compresa la documenta-
zione).

7. Aperture dell’'offerte:

7.a. L'apertura dei plichi avra luogo alla presenza
degli interessati;

7.b. giorno 27.6.2001 alle ore 14,00, presso la
Sede della Societa.

Prima di procedere all'apertura delle buste conte-
nenti l'offerta economica si dara applicazione al di-

base dasta: L.

Euro



