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CONCORSI

Agenzia regionale per la protezione ambientale
del Piemonte - Torino

Avviso pubblico per la selezione degli aspiranti al
conferimento di una borsa di studio, di mesi 12, a tempo
pieno, rinnovabile di un anno, per un laureato in posses-
so di diploma di laurea in una delle seguenti discipline:
chimica, fisica, scienze dell'informazione, informatica,
matematica, ingegneria, per larealizzazione del “proget-

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura di n. 2 posti nel Profilo Professionale di
Dirigente Medico - Area di Sanita Pubblica - Disciplina:
lIgiene degli Alimenti e della Nutrizione

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Area Chi-
rurgica e delle Specialita Chirurgiche - Disciplina: Orto-

paa—2—

to di awio della valutazione integrata della qualita
dell'aria sul territorio della Regione Piemonte” da svol-
gersi presso il dipartimento Arpa di Gruglia-

sco AET—S——]

pedia e Traumatologia - Riapertura termini nee—t2—

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento di n. 1 incarico
temporaneo - durata massima otto mesi di Operatore

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo . . .
Professionale Assistente Sociale Er—t3—

Adempimenti a sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483 - pubblicazione graduatorie pag—t—

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di Ope-
ratore Professionale Assistente Sociale Er—3—

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo - Alessandria

Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tem-
po determinato per n. 20 Operatore Professionale Sani-

tario Infermiere E—t—
ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)

Graduatoria concorso pubblico - n. 1 posto di opera-

ASL n. 4 - Torino o ) tore professionale sanitario tecnico sanitario di radiolo-
Awviso pubblico, per soli titoli, per assunzione a tempo gia

determinato, in via di supplenza, an. 1 Posto di Dirigente e
Medico del Ruolo Unico Sanitario (Ex | Livello) con
Rapporto Esclusivo - Psichiatria pe—H—
ASL n. 11 - Vercelli
Avviso di incarico pE—i5—

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura di n. 3 posti nel profilo professionale di
Dirigente Medico - Area Medica e delle Specialita Medi-
che - Disciplina: Medicina Interna pubblicato sul B.U.R.

n. 43 del 25.10.2000 e sulla Gazzetta Ufficiale - 1Va serie
speciale - n. 92 del 24.11.2000 et

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblicazione graduatoria - Concorso pubblico per
titoli ed esami per n. 1 posto di Operatore Professionale
Sanitario Tecnico di Neurofisiopatologia Categoria C
(determinazione U.O.A. O.S.RU. n. 117 del

3.5.2001) neg—t6—

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura di n. 2 posti nel Profilo Professionale di
Dirigente Medico - Area Medica e delle Specialita Medi-
che - Disciplina: Medicina Interna pee—tt—

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblicazione graduatoria - Concorso pubblico per
titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Medico lgiene
epidemiologia e Sanita Pubblica (determinazione U.O.A.
OSRU n. 125 del 10.5.2001) nas—t6—

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto nel Profilo Professionale di
Dirigente Medico - Area di Sanita Pubblica - Disciplina:
Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di La-

voro pEr—tt—

ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per lacopertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Medico Dirigente
di Anestesia e Rianimazione Er—t—
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ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo) Casa di riposo per anziani - Varzo (Verbano Cusio
Pubblico avviso per la copertura a tempo determinato Ossola)

dei posti di operatore professionale sanitario - tecnico Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

sanitario di radiologia medica cat. C che si renderanno di un posto di Istruttore Tecnico contabile pag—35—

temporaneamente disponibili per un anno dall’approva-

zione della graduatoria di merito Ee—8—

Comune di Candelo (Biella)
Estratto avviso d'asta pubblica - Manutenzione delle

ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo) proprieta comunali relativi alle opere da fab-
Graduatorie peg—8— bro nag—47—
ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo) Comune di La Loggia (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento, nelle more Concorso pubblico per soli esami per la copertura di
dell’'espletamento del pubblico concorso e comunque per n. 1 posto di Agente di Polizia Municipale - Categoria
il periodo massimo di mesi otto, di n. 1 posto di Medico C1 E—36—
Dirigente di Anestesia e Rianimazione et

Comune di Novara

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo) Bando per la selezione degli aspiranti al conferimento
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di borsa di studio intitolata “Marcella Balconi” anno

di n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario - 2001 36—

Tecnico di Neuro-Fisiopatologia (Categoria

C) pag—9—

Comune di Oleggio Castello (Novara)
Selezione pubblica per assunzione a tempo pieno con

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo) contratto di formazione e lavoro di un istruttore tecnico
Pubblico avviso per la costituzione di n. 1 rapporto di geometra - Categoria C - posizione economica C1 - area
lavoro a tempo determinato nel profilo professionale di tecnica 37

Operatore Professionale Sanitario/Ostetrica  pag—26—

Comune di Susa (Torino)

ASL n. 20 - Alessandria Awviso di reclutamento per prova selettiva per titoli ed
Awviso pubblico per n. 2 posti di Dirigente Medico (ex esami per due posti e tempo determinato part-time 50%
I livello) di Cardiologia T durata mesi nove - Categoria B3 - Figura professionale:
Collaboratore Amministrativo E—37—
ASL n. 20 - Alessandria
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la Ente di Gestione dei Parchi e delle Riserve
copertura a tempo indeterminato di posto del ruolo Naturali del Lago Maggiore - Mercurago di Arona
sanitario per n. 1 posto di Dirigente Psicologo (ex | (Novara)
livello) con rapporto esclusivo per I'U.O.A. SER.T. - Ser- Awviso di concorso pubblico per la copertura di n. 1

vizio Tossicodipendenze e Alcoldipendenze peg—23— Posto di Guardiaparco, Categoria Economica C1, con
rapporto di lavoro atempo determinato e parziale al 50%

REg—3F—

ASL n. 20 - Alessandria

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di posto del ruolo
amministrativo - Profilo Professionale “Assistente Am-
ministrativo” - Categoria “C” 27— APPALTI
ASL n. 20 - Alessandria Agenzia territoriale per la casa - Vercelli

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la Awviso di gara per pubblico incanto servizio di manu-
copertura a tempo indeterminato di posti del ruolo sani- tenzione periodica degli impianti elevatori E—37—
tario per n. 2 posti di Dirigente Medico (ex | Livello) di
Cardiologia pE—3t—

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Awviso di asta pubblica lavori finalizzati all'adegua-

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria) mento normativo ai fini antincendio nel fabbricato di via
Awviso per il conferimento di incarico provvisorio di San Francesco n. 35 in Nichelino, adibito a poliambula-
Medicina Generale per Assistenza Primaria pEe—85— torio E—38—
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Comune di Alessandria Comune di Candelo (Biella)

Awviso di appalto aggiudicato (art. 80 D.P.R. 554/1999) Estratto esito di gara d’asta pubblica per I'appalto dei
opere di urbanizzazione, recupero e arredo urbano via lavori manutenzione opere da idraulico-lattoniere - pe-
Genova in Spinetta Marengo - tratto da via Frugarolo a riodo 15/5/2001 - 31.12.2003 pat—48—

passaggio a livello - progetto 2000- 1° stralcio. pag—4—

Comune di Caselle Torinese (Torino)
Comune di Alessandria Avviso di gare esperite F@t'
Avviso di appalto aggiudicato (art. 80 D.P.R. 554/1999)
rifacimento pavimentazione bituminosa di alcune stra-
de dei sobborghi - progetto 2000 44— Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)
Pubblico incanto per I'appalto dei lavori di ristruttu-

razione immobile ex sede municipale Er—48—]
Comune di Alpignano (Torino)

Estratto avviso asta pubblica Piano Manutentivo della

segnaletica stradale verticale, orizzontale e complemen- Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)
tare in vie diverse del territorio del comune di Alpignano Comunicazioni gara esperita - Appa'to servizio di ma-
- anno 2001 E—#4—1 nutenzione impianti di sollevamento E—49—
Comune di Beinasco (Torino) ) Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)

Estratto di avviso di appalto-concorso per l'affidamen- Awiso 49—
to della gestione dell’asilo nido comunale e servizi prima
infanzia - triennio 2001/2003 45—

Comune di Cavagnolo (Torino)
Avviso di asta pubblica - Lavori di completamento

impianti sportivi 56—

Comune di Beinasco (Torino)

Estratto di bando di gara per i lavori di adeguamento
dellascuola elementare “Calvino” alla vigente normativa
di prevenzione incendi, sicurezza sul lavoro ed opere di

; S Comune di Druento (Torino)
manutenzione straordinaria 45—

Estratto avviso di asta pubblica per lavori di ristruttu-
razione di immobile comunale in comunita alloggio e
centro diurno per soggetti portatori di Handi-

cap RET—=58—

Comune di Beinasco (Torino)
Estratto di bando di gara per i lavori di manutenzione
straordinaria finalizzati allladeguamento della scuola

media “Vivaldi” alle norme anti-infortunistiche e di pre- Comune di Dusino San Michele (Asti)

venzione incendi A5 Avviso di gara per estratto raccolta e trasporto dei
rifiuti solidi urbani ed assimilati rifiuti ingombranti -
Comune di Biella vetro - plastica - carta - medicinali scaduti - pile esau-

Awviso di gara nog—te— S Aa—s56—

Comune di Mombello di Torino (Torino)
Avviso asta pubblica lavori di costruzione di n. 35

Comune di Biella
Avviso di Gara - Fornitura gasolio da riscaldamen-

to nee—46 loculi nel cimitero del Capoluogo =S5t
Comune di Bruino (Torino) Comune di Montegrosso d’Asti (Asti)

Estratto bando di gara per affidamento incarico di ~ Lavori di adeguamento alle norme di sicurezza e di
progettazione, direzione dei lavori e coordinatore della igiene delle coperture e delle centrali termiche nella
sicurezza per i lavori di realizzazione di fognaturabianca scuola media statale Er—S51—
in alcuni punti del territorio comunale mEr—4t—

Comune di Novara
Comune di Caluso (Torino) Bando di gara per l'appalto, suddiviso in tre lotti

Bando di gara per estratto appalto lavori di installa- (A-B-C), della fornitura di lampade per gli impianti di
zione ascensore a norma disabili nellascuola elementare Pubblica Illuminazione e per gli impianti semafo-
statale di Caluso “G. Giacosa” e ! 55—
Comune di Caluso (Torino) Comune di Perosa Argentina (Torino)

Bando di gara per estratto appalto lavori di estensione Avviso di gara mediante pubblico incanto per affida-
della fognatura comunale in Frazione Aré - Vicolo Tofa- mento servizio refezione scuole elementare e media -
ne pE—47— periodo 1.9.2001/31.8.2004 ET—54—
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Comune di Pino Torinese (Torino) Consorzio Smaltimento Rifiuti “Astigiano” - Asti
Awviso di asta pubblica - pulizia fossi, banchine stra-

R . : ; . Awviso di aggiudicazione di asta pubblica per I'affida-
dali, ripristini stradali, fornitura materiale lapideo e

mento del servizio di caricamento e trasporto R.S.U. per

realizzazione gabbionate ; ;

g ME—S%—1 | periodo 1/4/2001 - 31/12/2001 I
Comune di San Paolo Solbrito (Asti)

Avviso di gara per estratto servizio di raccolta e tra-
sporto rifiuti solidi urbani ed assimilati rifiuti ingom- Poste Italiane S.p.A. - Direzione Centrale
branti - vetro - plastica - carta - medicinali scaduti - pile Immobiliare - Polo Immobiliare Piemonte e Valle
esauste Er—S54— d'Aosta
Avviso di aggiudicazione =57

Comune di Santena (Torino)
Lavori di completamento delle difese spondali sul
torrente  Banna nel centro cittadino di Sante-

na Er—S4—

Provincia di Alessandria

Estratto esito di gara (art. 20, L. 19/3/1990, n. 55 - art.
29 L. 11/2/1994, n. 109)

pag—568—
Comune di Torino
Asta pubblica n. 53/2001 del 19 aprile 2001 per manu-
tenzione straordinaria e messa a norma degli edifici
municipali Peg—=S5—1 Provincia di Alessandria
Estratto esito di asta pubblica (Art. 20, L. 19/3/1990, n.
Comune di Valperga (Torino) 55 -art. 29 L. 11/2/1994, n. 109) eS8/

Esito di asta pubblica (art. 29 legge 11.2.1994, n. 109
es.m.i.) nag—55—

Regione Piemonte

Comune di Volpiano (Torino)
ERRATA CORRIGE - Estratto avviso d’asta pubblica -
Interventi di manutenzione all’asilo nido di Via Nova-

ra ag—55—

Bando di garaa licitazione privataservizio di consegna
di corrispondenza e plichi vari a privati ed enti pubblici
e consegna cedolini di stipendio 58—

Comitato un Po Fiorito c/o Finpiemonte S.p.A. -
Torino
Concorso di progettazione a procedura ristretta per

progettazione preliminare di una Passerella ciclo - pedo- ANNUNCI LEGALI

nale sul Po in Torino - da Piazza Chiaves a P.zza Carra-
ra ME—55— —
ACCORDI DI PROGRAMMA

Comunita Montana Valle Grana - Caraglio (Cuneo)
L.R. 16/99 art. 29 - Estratto avviso di gara mediante
asta pubblica per la fornitura e installazione di macchi-

nari e attrezzature da destinare a caseificio per la trasfor- Comune di Basaluzzo (Alessandria)
mazione del formaggio “Castelmagno DOP” in Comune .
di Pradleves (CN) 56— Accordo di programma ex art. 34 D.Lgs. 18/8/2000, n.

267 per la realizzazione di interventi di lotta biologica

integrata alle zanzare pag. 59

Comunita Montana Valle Stura - Demonte (Cuneo)

Esito gara d'appalto pag—S6—

Comune di Giaveno (Torino)
Consorzio ACEA - Pinerolo (Torino)

Estratto avviso di gara pubblica 57 Accordo di programma tra i comuni di Coazze, Giave-

no, Sangano e Comunita Montana Val Sangone per
programma formazione lavoratori occupati nella pub-
blica amministrazione (l. reg. 13/4/1995 n. 63 Delibera

- Consorzio Intercomunale dei Servizi Giunta Regionale 30/2640 del 2/4/2001) 66

Socio-Assistenziali - C.1.S. - Cirié (Torino)
Estratto di bando di gara per appalto - concor-

SO ET—S7—1
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COMUNICAZIONI DI AVVIO Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

DEL PROCEDIMENTO Lavori di ripristino officiosita idraulica sui rii minori
dei Comuni di Boves, Limone P.te, Robilante, Roccavio-
ne, Valdieri e Vernante E—63—

Provincia di Novara

Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
awvio del procedimento inerente la Fase di Valutazione
della procedura di V.I.A. ai sensi dell'art. 13, comma 1 .
della Legge Regionale 14 dicembre 1998, n. 40 del pro- Impatto_ A_mblent_ale_-
getto di un “Impianto di Recupero Scorie Provenienti Lavori di messa in sicurezza d_ellg SP n. }69 deIIa_V_aI
dalla Metallurgica Termica dell’Alluminio”, localizzato Germanasca - Proponente: Provincia di Torino, Servizio
nel Comune di Borgoticino (NO), Via per Castelletto Progettazione Viabilita | pee—63—
Ticino n. 56, presentato dalla Ditta BORGOMETALLI
S.r.l. con sede legale in Via Lungolago Marconi n. 47,

Arona (NO) pea—6t—

Provincia di Torino - Servizio di Valutazione

STATUTI ENTI LOCALI

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo
Richiesta di nulla osta per attraversamento corso d'ac-

qua pubblica Rio Venesma in Comune di Ceresole d’Alba Comune di Arguello (Cuneo)
con linea elettrica aerea a 15.000 V pee—6+— Statuto comunale E—63—
II:)iegibolpehPierlgc_)fnte -ASettoreI(I;)ecentlrat(_) Opere Comune di Cerreto Langhe (Cuneo)

ubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo Statuto comunale 7

Richiesta di nulla osta per attraversamento corso d'ac-
qua pubblica Rio dei Galli in Comune di Sommariva

Perno con lineaelettrica interrataa 15.000 V
FEg—6L—] Comune di Postua (Vercelli)

Deliberazione C.C. n. 9 del 22.3.2001: Statuto Comu-

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere nale. Sostituzione art. 16 “Composizione della Giun-
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo ta” E—79—
Richiesta di nulla osta per attraversamento corso d'ac-
qua pubblica Torrente Cesina in Comune di Igliano con
linea elettrica MT a 15 kV in cavo interrato staffato al

ponte Er—62—

ALTRI ANNUNCI

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Sig. Mattalia Domenico - Richiesta autorizzazione Acquedotto Monferrato S.p.A.
idraulica per costruzione opere di presa nel Rio Rocca Tariffe di distribuzione dell'acqua potabile nei Comu-
Nera in Comune di Bagnolo Piemonte pae—62— ni di Casalborgone e San Sebastiano da Po et/

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere

Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo Autogas Nord S.p.A. - Volpiano (Torino)

ENEL Produzione S.p.A. - Richiesta autorizzazione Tariffe energia elettrica e gas Ree—80—
idraulica per lavori di adeguamento delle difese spondali
in fregio alla centrale idroelettrica di S. Damiano in
Comune di S. Damiano Macra peg—62— Comune di Arizzano (Verbano Cusio Ossola)
Sdemanializzazione reliquato strada comuna-
le Reg—8+—

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo
Comune di Canale - Richiesta autorizzazione per ope- Comune di Galliate (Novara)

Elea::lllr:lélcli(::fil IL;:?.O le aste fluviali T. Borbore, Rio di Deliberazione di Giunta comunale n. 28 del 16.2.2001
uenti i Elenco strade vicinali soggette a pubblico transi-
to nee—8+—
Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere

Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo
Lavori di completamento della sistemazione idraulica Comune di Magliano Alfieri (Cuneo)

del Rio Mortesino 63— Avviso ad opponendum fEr—838—
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Comune di Montanaro (Torino) Istituto Ernesta Troglia - Cirié (Torino)
1° variante strutturale del P.R.G.C. per completamen- Alienazione di uno stabile sito in torino, Corso Seba-
to della variante Nord-est all'abitato di Montanaro tra la stopoli n. 226 procedura competitiva per I'individuazio-
S.P. 82 e la S.P. 86 ed al collegamento della variante ne di un consulente immobiliare 87—
stessa con la SS. 26 - Adozione progetto definiti-
vo pE—83—
Liquigas S.p.A. - Brescia
Tariffe gas Er—88—
Comune di Montanaro (Torino)
Approvazione definitiva della variante parziale al
P.R.G.C. vigente ai sensi dell'art. 7, comma 7°, della L.R. Provincia di Cuneo
n.56/77 e s.m.i. T Awviso di asta pubblica fEa—88—
Comune di Nizza Monferrato (Asti) Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse
Bando di concorso per l'assegnazione di alloggi Edili- Idriche
zia Residenziale Pubblica Sovvenzionata nEg—83— Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 141-101185/2001 del
4/5/2001 pRe—88—

Comune di Settimo Torinese (Torino)

Decreto definitivo di esproprio n. 195 83— L . . .
Societa per la Cremazione di Torino

Convocazione di assemblea 89—

Comune di Torino
Avviso di pubblicazione e deposito Variante parziale
al PRG vigente ai sensi dell’art. 17 della L.R. n. 56/77 e

S.m.i. 84—

Comune di Torino

Avviso pag—84—

Comune di Torino

Awiso pEa—85—

Comune di Valfenera (Asti)
Avviso ad opponendum 85—

Comune di Varallo Pombia (Novara)

Avviso di deposito degli atti espropriativi per la realiz-
zazione di una rotatoria sulla s.s. 32 al km. 26 + 320 in
corrispondenza con via Mirabella pag—85—

Comune di Vercelli - Settore Sviluppo Urbano

Decreto n. 1/2001 fEr—86—

Commissione Formazione Graduatorie
Assegnazione Alloggi Edilizia Residenziale
Pubblica c/o ATC - Alessandria

Avviso di pubblicazione di graduatoria provviso-

ria RE—8t—

Commissione Assegnazione Alloggi c/o ATC -
Torino

Awviso Rag—8+—

C.R.E.A. S.p.A - Savigliano (Cuneo)
Tariffe di consumo acqua potabile per I'utenza dell’ac-
quedotto di Savigliano (CN) pee—86—
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CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Pie-
monte - Torino

Awviso pubblico per la selezione degli aspiranti al
conferimento di una borsa di studio, di mesi 12, a
tempo pieno, rinnovabile di un anno, per un laureato
in possesso di diplomadi laurea in unadelle seguenti
discipline: chimica, fisica, scienze dell’informazio-
ne, informatica, matematica, ingegneria, per la rea-
lizzazione del “progetto di avvio della valutazione
integrata della qualita dell’aria sul territorio della
Regione Piemonte” da svolgersi presso il diparti-
mento arpa di Grugliasco

Si rende noto che e indetta pubblica selezione
per il conferimento di una borsa di studio della du-
rata di mesi 12, a tempo pieno, rinnovabile di un
anno, per un laureato in possesso di diploma di
laurea in una delle seguenti discipline: chimica, fisi-
ca, scienze dell'informazione, informatica, matemati-
ca, ingegneria, per la realizzazione del “progetto di
avvio della valutazione integrata della qualita
dell’aria sul territorio della regione Piemonte”. isti-
tuita dallARPA Piemonte con D.D.G. n. 346 del
9.5.2001 con finanziamento della Regione Piemonte.
La borsa verra usufruita presso il Dipartimento
subprovinciale A.R.P.A. di Grugliasco ed avra ad og-
getto:

- predisposizione dati di input emissivi e meteo-
rologici ai modelli di dispersione degli inquinanti
atmosferici, con elaborazioni ad hoc.

- utilizzo di preprocessori meteorologici per la ri-
costruzione del campo di vento 3D,

- utilizzo di modelli di dispersione per la rico-
struzione di mappe di ricaduta degli inquinanti at-
mosferici.

La borsa di studio é indivisibile e non cumulabi-
le con altre borse di studio né con assegni 0 sov-
venzioni di analoga natura, né con stipendi o retri-
buzioni di altra natura derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato. Il conferimento della bor-
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro
con 'A.R.P.A.

L'ammissione alla selezione e I'espletamento della
stessa sono disciplinati dai sottoindicati articoli:

Art. 1 - La durata della borsa & di mesi 12, pro-
rogabili di un anno, ed essa sara utilizzata secondo
le direttive impartite dal Responsabile dell’Area Ri-
cerche e Studi dellA.R.P.A., con il coordinamento
operativo del Direttore del Dipartimento subprovin-
ciale A.R.P.A. di Grugliasco o suo delegato, quale
responsabile dello svolgimento delle attivita previste
dalla borsa di cui al presente provvedimento. L'im-
porto lordo della borsa e di L. 24.000.000 per 12
mesi comprensivo di tutte le spese che il borsista
deve sostenere in attuazione delle attivita connesse
con la borsa stessa: a tale riguardo l'assegnatario
dovra stipulare un contratto di assicurazione a suo
favore per la copertura del rischio di infortuni e re-
sponsabilita civile verso terzi.

L'impegno orario & stabilito in 36 ore settimana-
li.

L'importo della borsa verra corrisposto al borsi-
sta in rate mensili posticipate a far tempo dalla
data di decorrenza della borsa stessa, previa presen-
tazione di dichiarazione rilasciata dal Direttore del

Dipartimento provinciale A.R.P.A. di Grugliasco, o
suo delegato.

Art. 2 - Per essere ammessi alla selezione i can-
didati devono essere in possesso, alla data di sca-
denza del termine utile stabilito per la presentazio-
ne delle domande, dei seguenti requisiti:

1. Diploma di laurea in una delle seguenti disci-
pline: Chimica, Fisica, Scienze dell'Informazione, In-
formatica, Matematica, Ingegneria;

2. Cittadinanza italiana (per le equiparazioni val-
gono le norme di legge in materia);

3. Aver ottemperato agli obblighi di leva.

Art. 3 - Le domande di ammissione redatte in
carta semplice uso bollo, dovranno pervenire a:
Agenzia Regionale per la protezione ambientale del
Piemonte Ufficio Protocollo Via della Rocca, 49
10123 Torino (orario: dalle ore 8,30 alle ore 12,30 e
dalle ore 14,30 alle ore 16,00, dal lunedi al venerdi)
entro le ore 12,00 del 15° giorno feriale successivo
alla data di pubblicazione del presente “Avviso” sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte; in caso
di spedizione a mezzo posta fara fede il timbro po-
stale.

Nelle domande é fatto obbligo agli aspiranti di
dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi
dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.2000 n. 445:

a) la data, il luogo di nascita e di residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana (per le
equiparazioni valgono le norme di legge in mate-
ria);

c) Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne l'assenza;

e) i titoli di studio posseduti con l'indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri.

I candidati devono inoltre dichiarare:

- di non svolgere attivita retribuite presso altri
Enti Pubblici o Privati;

- di impegnarsi a stipulare un contratto di assi-
curazione a proprio favore per la copertura del ri-
schio di infortuni e responsabilita civile;

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
VOoro.

Art. 4 - Alla domanda devono essere acclusi:

- dichiarazione sostitutiva di certificazione atte-
stante eventuali precedenti attivita espletate ed
eventuali altri titoli conseguiti;

- curriculum formativo e professionale;

- ogni altro documento che i candidati riterranno
opportuno sottoporre alla valutazione;

- elenco in carta semplice dei documenti e dei
titoli allegati.

Art. 5 - L'assegnazione della borsa di studio sara
disposta previa formalizzazione della graduatoria
degli idonei rispettando i seguenti criteri e le se-
guenti modalita operative: valutazione dei titoli di
merito.

Costituira titolo preferenziale l'aver maturato le
seguenti esperienze:

- partecipazione a studi ed applicazioni di mo-
dellistica di dispersione degli inquinanti atmosferici;
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- superamento di esami universitari specificata-
mente dedicati alla fisica dell’atmosfera o fisica
delllambiente e/o all'utilizzo di modelli meteorologici
o di dispersione degli inquinanti atmosferici

- trattamento degli inventari di emissioni inqui-
nanti e loro utilizzo nei modelli di dispersione,

- esperienze di programmazione in linguaggio
Fortran

- conoscenza di base nell'utilizzo di WS e PC.

Le valutazioni saranno effettuate operativamente
da apposita Commissione composta:

1) dal Direttore del Dipartimento subprovinciale
A.R.P.A. di Grugliasco in qualita di Presidente.

2) dal Dirigente responsabile del progetto in qua-
lita di componente esperto.

3) da un funzionario amministrativo dell’A.R.P.A.,
designato dal Direttore Generale, con funzioni an-
che di verbalizzante.

La borsa di studio che resta disponibile per ri-
nuncia o decadenza del vincitore o per altro moti-
vo, potra essere assegnata al candidato risultato
idoneo nell'ordine della graduatoria.

Art. 6 - Il candidato dichiarato vincitore sara in-
vitato a presentare, a pena di decadenza, nel termi-
ne di 10 giorni dalla data del relativo invito, i se-
guenti documenti:

a) dichiarazione in carta bollata di accettazione
senza riserve della borsa medesima alle condizioni
comunicate.

Con detta dichiarazione I'assegnatario dovra inol-
tre dare esplicita assicurazione sotto la propria re-
sponsabilita che non usufruira durante tutto il pe-
riodo di durata della borsa, di altre borse di studio,
né di altri assegni e sovvenzioni e che non percepi-
sce stipendi e retribuzioni di qualsiasi natura, deri-
vanti da rapporti di impiego pubblico o privato;

b) dichiarazione certificante il numero di codice
fiscale;

c) copia del contratto di assicurazione per la co-
pertura del rischio di infortuni e di responsabilita
civile verso terzi.

Art. 7 - L’assegnatario della borsa ha I'obbligo:

a) di iniziare puntualmente alla data di decor-
renza presso il Dipartimento ARPA di Grugliasco le
ricerche in programma, pena la decadenza della no-
mina, salvo che provi l'esistenza di legittimo impe-
dimento;

b) di consegnare agli uffici amministrativi del
Dipartimento di Grugliasco una autocertificazione
con cui si impegna ad attenersi a tutte le disposi-
zioni di sicurezza ai sensi della L. 626/94, di dotar-
si, a proprie spese, degli idonei D.P.I.

c) di continuare l'attivita regolarmente ed ininter-
rottamente per l'intero periodo di durata della bor-
sa. Possono essere ammessi ritardi ed interruzioni
della borsa solo per gravi impedimenti o malattie
debitamente giustificati. Se tali impedimenti o ma-
lattia si protraggono per piu di un mese, la borsa é
soggetta a sospensione fino alla data di ripresa
dell'attivita che deve comunque avvenire entro due
mesi dalla sospensione, pena la decadenza;

d) di osservare tutte le norme interne e le diret-
tive impartite dal Responsabile dell’Area Ricerche e
Studi dellA.R.P.A. e le disposizioni del Direttore del
Dipartimento provinciale A.R.P.A. di Grugliasco o
suo delegato.

Art. 8 - L’Amministrazione dell’A.R.P.A. non assu-
me alcuna responsabilita per casi di dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di
recapito da parte dei candidati o di mancata oppu-
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re tardiva comunicazione del cambiamento di indi-
rizzo indicato nella domanda, di eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa della
stessa.

Per acquisire eventuali ulteriori informazioni i
candidati possono rivolgersi a:

Agenzia Regionale per la protezione ambientale
del Piemonte - Via Della Rocca, 49 10123 - Torino
tel. 011-8153222.

Il Direttore Generale
Walter Vescovi

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Adempimenti a sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997,
n. 483-pubblicazione graduatorie

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 po-
sto di Dirigente Medico di Chirurgia Generale, in-
detto con provvedimento 21.9.2000 n. 1604.

Esito approvato con provvedimento del Direttore
Generale 2.4.2001 n. 417.

Graduatoria di merito

1° - Bruno d.ssa Giuliana con punti 87,100/100

2° - Alloisio d.ssa Antonella con punti 84,500/100

3° - Giuffrida d.ssa Maria Carmela con punti
82,300/100

4° - D'Agata dr. Antonino con punti 80,250/100
5° - Gelarda dr. Enrico con punti 78,925/100

6° - Santarelli dr. Mauro con punti 78,500/100
7° - Millo dr. Paolo con punti 78,400/100

8° - Rega dr. Massimo con punti 77,825/100

9° - Mura dr. Giovanni Agostino Paolo con punti

75,800/100
10° -
68,500/100

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 po-
sto di Dirigente Medico di Neuroradiologia, indetto
con provvedimento 31.08.2000 n. 1497.

Esito approvato con provvedimento del Direttore
Generale 28.3.2001 n. 392.

De Simone dr. Francesco con punti

Graduatoria di merito
Delmonte d.ssa Maria con punti 81,025/100

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Awviso pubblico per il conferimento di incarico a
tempo determinato per n. 20 Operatore Professiona-
le Sanitario Infermiere

In esecuzione della determinazione del Dirigente
Responsabile n. 183 in data 15.5.2001, viene dispo-
sta l'assunzione a tempo determinato per sei mesi
di:

n. 20 Operatore Professionale Sanitario Infermie-
re
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Requisiti generali e specifici per lI'ammissione
alla selezione per titoli (art. 1 - tit. | D.P.R. 483/97
e art. 81 D.M. 30.1.1982)

a) diploma di infermiere professionale;

b) iscrizione all'albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando.

L'assunzione a tempo determinato €& disposta ai
sensi dell'art. 17 del C.C.N.L. 1.9.1995.

Le domande di ammissione alla selezione, redat-
te in carta semplice, dovranno essere inviate, entro
il perentorio termine del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, esclusivamen-
te a mezzo posta per raccomandata con avviso di
ricevimento, a: Direttore Generale Azienda Ospeda-
liera “SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo” - Via Vene-
zia n. 16 - 15100 Alessandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per l'invio della domanda si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Ai fini dellammissione alla selezione fara fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

La graduatoria sara formulata sulla base dei tito-
li prodotti, da valutarsi secondo i criteri previsti dal
D.M. 30.1.1982.

L'incarico verra conferito a favore dei candidati
che risulteranno in possesso dei maggiori titoli da
valutarsi ai sensi del richiamato D.M. 30.11982.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O.A.
Personale - Via S. Caterina n. 30, Alessandria - Tel.
0131/206728 - 206764.

Il Direttore
Generale
Paolo Tofanini

Il Dirigente Responsabile
U.O.A. Amministrazione del Personale
Mauro Marchini
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ASL n. 4 - Torino

Awviso pubblico, per soli titoli, per assunzione a
tempo determinato, in via di supplenza, a n. 1 posto
di Dirigente Medico del Ruolo Unico Sanitario (Ex |
Livello) con Rapporto Esclusivo - Psichiatria

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Amministrativo su delega del Direttore Generale n.
603/2001 del 3/5/2001, é stato indetto avviso pubbli-
co, per soli titoli, per assunzione a tempo determi-
nato, in via di supplenza, a:

n. 1 posto di Dirigente Medico del ruolo unico
sanitario (ex | Livello) con rapporto esclusivo - Psi-
chiatria.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Il termine ultimo per la presentazione delle do-
mande & fissato improrogabilmente entro le ore
12.00 del 15° giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale (Ufficio Concorsi) - Strada dell’Arrivore n.
25/a - 10154 Torino - Tel. 011/2402613 o 2402660.
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Indirizzo e-mail: asl4to.concorsi@tin.it
Sito web: www.aslto4.it (Selezionare Asl4 Infor-
ma Concorsi)

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 3 posti nel profilo pro-
fessionale di Dirigente Medico - Area Medica e delle
Specialita Mediche - Disciplina: Medicina Interna
pubblicato sul B.U.R. n. 43 del 25.10.2000 e sulla
Gazzetta Ufficiale - 1V serie speciale - n. 92 del
24.11.2000

1° Gallo Antonio punti 76,334
2° Todaro Lucia punti 76,150
3° Spada Sandra punti 75,300
4° Ruggieri Maria Grazia punti 74,722
5° Mormone Gennaro punti 72,318
6° Errani Andrea Riccardo punti 72,206
7° Arlotta Vincenzo punti 64,380

Il Direttore Generale
Nicold Coppola

ASL n. 5 - Collegno

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 2 posti nel Profilo Pro-
fessionale di Dirigente Medico - Area Medica e delle
Specialita Mediche - Disciplina: Medicina Interna

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 2 posti nel Profilo
Professionale di Dirigente Medico - Area Medica e
delle Specialita Mediche - Disciplina: Medicina In-
terna da assegnare alllU.O.A Ser.T. pubblicato sul
B.U.R. n. 45 del 8.11.2000 e sulla Gazzetta Ufficiale
- 1@ Serie Speciale - n. 95 del 5.12.2000.

lo
20

lelasi Marina
Gallo Antonio

punti
punti

73,97
66.71

Il Direttore Generale
Nicold Coppola

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto nel Profilo
Professionale di Dirigente Medico - Area di Sanita
Pubblica - Disciplina: Medicina del Lavoro e Sicurez-
za degli Ambienti di Lavoro

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto nel Profilo
Professionale di Dirigente Medico - Area di Sanita
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Pubblica - Disciplina: Medicina del Lavoro e Sicu-
rezza degli Ambienti di Lavoro pubblicato sul
B.U.R. n. 37 del 13.9.2000 e sulla Gazzetta Ufficiale
- V2 Serie Speciale - n. 80 del 13.10.2000.

1° Valente Daniela punti 75,120
2° Gargiulo punti 69,756
Il Direttore Generale
Nicold Coppola
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 2 posti nel Profilo Pro-
fessionale di Dirigente Medico - Area di Sanita Pub-
blica - Disciplina: Igiene degli Alimenti e della Nutri-
zione

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 2 posti nel Profilo
Professionale di Dirigente Medico - Area di Sanita
Pubblica - Disciplina: lIgiene degli alimenti e della

Nutrizione pubblicato sul B.U.R. n. 47 del
22.11.2000 e sulla Gazzetta Ufficiale - 1Vv? Serie
Speciale - n. 8 del 26.1.2001.
1° PUGLIESE Enza punti 76,456
2° VIETTI Alessio punti 74,100
3° LAZZARA Loredana punti 67,002
4° AMICO Paolo punti 63,004
5° MONTAGNO Antonio punti 62,500
Il Direttore Generale
Nicold Coppola
8

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Area
Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche - Discipli-
na: Ortopedia e Traumatologia - Riapertura termini

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 683 del 19.4.2001 si rende noto che
sono stati riaperti i termini per la presentazione
delle domande di partecipazione al pubblico con-
corso a n. 1 posto di Dirigente Medico - Area Chi-
rurgica e delle Specialita Chirurgiche - Disciplina:
Ortopedia e Traumatologia indetto con deliberazio-
ne del Direttore Generale n. 16 del 10.1.2001.

Gli interessati sono invitati a presentare doman-
da di ammissione al concorso - redatta in carta
semplice secondo lo schema esemplificativo allegato
- all'Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5
con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Colle-
gno.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.
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Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro dell'ufficio postale accettante.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di mo-
dificare, prorogare, sospendere o revocare il presen-
te avviso qualora ne rilevasse la necessita e I'oppor-
tunita per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all'Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021.

Il Direttore Generale
Nicolo Coppola

Fac-simile domanda
di partecipazione Concorsi e Avvisi

All'Azienda Sanitaria
Locale n. 5 - Collegno

1l sottoscritto (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
_ (provincia di __) il __, residente in (provin-
cia__)via___,n.__, chiede di essere ammesso al con-
corso/avviso per titoli ed esami per la copertura di n.
__ posto/idi___

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) é in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) e iscritto nelle liste elettorali del comune di
D);

3) ha riportato le seguenti condanne penali
4) é in possesso dei seguenti titoli di studio:

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione ¢ la seguente

(@

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: ___ (3);
OVVero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) € in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R., 487/94 in quan-
to appartenente alla seguente categoria protetta:

(4);

9) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: (cognome nome, indi-
rizzo, citta, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale ¢ il seguente:

11) autorizza I'A.S.L. al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connes-
si alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso i se-
guenti documenti:

Data,

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

Firma
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(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di con-
danne penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria protetta.
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Pubblico avviso per il conferimento din. 1 incarico
temporaneo - durata massima otto mesi di Operatore
Professionale Assistente Sociale

La graduatoria sara formulata in base alla valu-
tazione dei titoli.

Gli interessati dovranno possedere i seguenti re-
quisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego:

I'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego, con
l'osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, e effettuato a cura delllA.S.L. prima dell'im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti,
ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 761/79 ¢ dispensato dalla visita medica.

c) Diploma di istruzione secondaria di secondo
grado e Diploma rilasciato dalle scuole dirette a
fini speciali universitarie;

oppure

Diploma conseguito a seguito di corso di studio
triennale specifico riconosciuto ai sensi dell'art. 5
del D.P.R. 15.1.1987;

Diploma di Assistente Sociale comunque conse-
guito da coloro che alla data di entrata in vigore
del D.P.R. 14/87 erano in servizio quali assistenti
sociali presso le amministrazioni dello Stato o altre
amministrazioni pubbliche o che abbiano svolto tale
servizio per almeno un quinquennio presso le pre-
dette amministrazioni;

d) iscrizione all'Albo dell’'ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'lUnione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando [I'obbligo
dell’iscrizione all’Albo prima dell'assunzione in servi-
zio.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in carta semplice, all'Ufficio Con-
corsi dellA.S.L. n. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30
- Collegno, (tel: 011/4017019/020/021) entro le ore
12 del ventesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Il Direttore Generale
Nicold Coppola
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di
Operatore Professionale Assistente Sociale

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 610 del 12.4.2001 si rende noto che é
indetto un pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di:

n. 1 posto nel profilo professionale di Operatore
Professionale Assistente Sociale.

Il presente concorso e disciplinato dalle norme
di cui al D.M. 30.1.82, e successive modifiche e in-
tegrazioni, alla Legge 15.5.1997, n. 127, successive
modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 487/94 al
D.P.R. 483/97, alla Legge 68/99.

Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente Contratto Collettivo Nazionale del Comparto
Sanita.

Requisiti generali e specifici:

Per P'ammissione al concorso gli interessati do-
vranno possedere i seguenti requisiti generali e spe-
cifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea.

B) idoneita fisica all'impiego:

I'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego, con
l'osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, & effettuato a cura dellA.S.L. prima dell'im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, é dispensato dalla visita medica.

C) Diploma di istruzione secondaria di secondo
grado e Diploma rilasciato dalle scuole dirette a
fini speciali universitarie;

oppure

Diploma conseguito a seguito di corso di studio
triennale specifico riconosciuto ai sensi dell'art. 5
del D.P.R. 15.1.1987;

Diploma di Assistente Sociale comunque conse-
guito da coloro che alla data di entrata in vigore
del D.P.R. 14/87 erano in servizio quali assistenti
sociali presso le amministrazioni dello Stato o altre
amministrazioni pubbliche o che abbiano svolto tale
servizio per almeno un quinquennio presso le pre-
dette amministrazioni;

D) iscrizione al relativo Albo Professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza dell’avviso. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Pae-
si dell'Unione Europea consente la partecipazione
all’avviso fermo restando I'obbligo dell’iscrizione
all’Albo prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domande di
ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.
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Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare doman-
da di ammissione al concorso, redatta in carta
semplice, secondo lo schema esemplificativo allega-
to, all'Ufficio Concorsi dell'’Azienda Sanitaria Locale
5 con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Col-
legno.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione &€ comprovata dal tim-
bro dell'ufficio postale accettante.

Per I'ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui alla lettera a).

L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dellAmministrazione
stessa.

Documenti da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare i seguenti documenti:

1) titoli attestanti il possesso dei requisiti di cui
ai precedenti punti C) e D);

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso positivo l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
ed in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.
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Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
delllEnte presso cui i servizi stessi sono stati presta-
ti.

I candidati di cui al 2° comma dell'art. 4 del
D.M. 30 gennaio 1982 dovranno allegare alla do-
manda anziché la documentazione attestante il pos-
sesso dei requisiti specifici, documentazione legale
attestante l'iscrizione ad un ruolo nominativo regio-
nale nella stessa qualifica messa a concorso.

Prove d'esame:

Prova scritta:

vertente su argomenti di tecniche di servizio so-
ciale o di organizzazione dei servizi socio-sanitari
nell’ambito dei servizi delle unita sanitarie locali.

Prova orale:

consistente nella discussione sui provvedimenti
da adottare su di un caso prospettato dalla com-
missione nonché su principi di educazione socio-sa-
nitaria.

Il diario della prova scritta nonche la sede della
medesima sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
12 serie speciale - Concorsi ed esami -, non meno
di quindici giorni prima dell'inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, deve essere comunicato agli stessi con racco-
mandata con awviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alla
prova orale sara data comunicazione con lindica-
zione del voto riportato nella prova scritta. L'avviso
per la partecipazione alla prova orale viene dato ai
singoli candidati almeno venti giorni prima di quel-
lo in cui essi devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, quale sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

50 punti per i titoli

50 punti per le prove di esame

I punti per la valutazione delle prove di esame
sono cosi ripartiti:

25 punti per la prova scritta

25 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti.

1 - Titoli di carriera punti 25

2 - Titoli accademici, di studio e pubblicazioni
punti 15

3 - Curriculum formativo e professionale punti
10

Titoli di carriera:

a) servizio di ruolo nella posizione funzionale di
assistente sociale collaboratore, punti 1,80 per anno.

Tale punteggio € maggiorato del 10% per il ser-
vizio prestato nella posizione funzionale di assisten-
te sociale coordinatore.

titoli accademici, di studio, e pubblicazioni:

Il punteggio previsto per la categoria € attribuito
dalla commissione con motivata valutazione, tenuto
conto dell'attinenza dei titoli posseduti con la posi-
zione funzionale da conferire e, per le pubblicazio-
ni, dei criteri indicati nell'art. 10 del D.M. 30.1.198,
successive modificazioni ed integrazioni.
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Il curriculum formativo e professionale & valuta-
to in base ai criteri indicati nell'art. 10 del decreto
sopra riportato.

Il superamento della prova scritta e orale e su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Con il provvedimento di approvazione della gra-
duatoria generale finale viene approvata anche I'ap-
posita graduatoria dei concorrenti riservatari secon-
do l'ordine di collocazione dei medesimi nella gra-
duatoria generale finale. L'utilizzo della graduatoria
generale e di quella dei riservatari avviene nell’'ordi-
ne secondo le rispettive quote.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze si fa riferimento all'art. 5 del D.P.R. 487/94 cosi
come modificato dall'art. 3 e 7 della legge 15.5.97
n. 127, cosi come modificata dall’art. 2, comma
comma 9° della Legge 16.6.1998, n. 191.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale.

Il vincitore del concorso sara invitato a produrre
entro 30 giorni i seguenti documenti:

1 - certificato generale del casellario giudiziale

2 - certificato di nascita

3 - certificato di residenza

4 - certificato di cittadinanza italiana o equiva-
lente

5 - certificato di godimento dei diritti politici

6 - certificato concernente la posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra
I'’Azienda non dara luogo alla stipulazione del con-
tratto.

I documenti di cui ai numeri 1) 3) 4) e 5) do-
vranno essere in data non anteriore a sei mesi da
quella entro la quale devono essere presentati.

L'intera documentazione richiesta (sia essa da al-
legarsi alla domanda o da presentarsi all'atto
dell'assunzione) dovra essere prodotta in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro possono essere prodotte dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e sostitutive dell’atto di notorieta
(unitamente alla presentazione della fotocopia di un
documento di riconoscimento) nei soli modi e nei
limiti previsti dalla vigente normativa.

La nomina diventa definitiva dopo il compimen-
to con esito favorevole del periodo di prova, ai sen-
si dellart. 15 del C.C.N.L. per il Comparto Sanita
sottoscritto in data 1.9.1995.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell'art. 61 del D.Lvo 29/93.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonche l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di mo-
dificare, prorogare, sospendere o revocare il presen-
te bando o parte di esso qualora ne rilevasse la ne-
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cessita e l'opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti ri-
volgersi all'Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021.

Si rende noto, infine, che la Commissione di sor-
teggio di cui all'art. 6 del D.P.R. 483/97 si riunira
per le operazioni di competenza presso la sede del-
la Azienda Sanitaria Locale - Via Martiri XXX Apri-
le n. 30 Collegno alle ore 10 del 5° giorno non fe-
stivo, successivo alla data di scadenza per la pre-
sentazione delle domande. Qualora la scadenza co-
incida con un giorno non lavorativo, si sorteggera il
primo giorno successivo lavorativo.

Il Direttore Generale
Nicolo Coppola
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ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)

Graduatoria concorso pubblico - n. 1 posto di ope-
ratore professionale sanitario tecnico sanitario di
radiologia

Ai sensi dell'art. 18, comma 6, D.P.R. 483/97, si
comunica che e stata formulata la graduatoria del
seguente concorso pubblico:

N. 1 posto di operatore professionale sanitario
tecnico sanitario di radiologia (determinata con atto
n. 438 del 12.4.01)

1) Hlario Franco Riccardo
2) Florio Severino

3) Nacherlilla Chiara

4) Cataffo Alessandro

5) Dicorato Anna Angela

con punti 59,8540
con punti 35,0080
con punti 35,0000
con punti 32,1500
con punti 29,0000

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’'Uf-
ficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10 -
Via Convento di San Francesco, 1 - 10064 Pinerolo
(TO) Tel. 0121/233850.

Pinerolo, 7 maggio 2001

Il Direttore Generale
Ferruccio Massa
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ASL n. 11 - Vercelli
Avviso di incarico

Si rende noto che, in conformita a quanto previ-
sto dall’art. 59, D.P.R. n. 270/2000, ¢ stato disposto
il potenziamento dell’attivita di assistenza primaria
nelllambito territoriale di Scopello, mediante il con-
ferimento di incarico a tempo determinato il perio-
do dal 1 luglio al 31 agosto 2001.

L'impegno settimanale ¢, complessivamente, di 24
ore settimanale e sara consentita anche la copertura
parziale, mediante conferimento, eventualmente,
dell'attivita a piu incaricati, attivita che sara svolta
in base agli orari stabiliti dal Servizio Assistenza
Sanitaria Territoriale, riconoscendo il trattamento
economico previsto dal D.P.R. n. 270/2000.
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L'attivita dovra essere svolta a favore dei turisti
presenti nell'ambito territoriale di Scopello.

I requisiti richiesti per I'ammissione all'incarico
sono quelli stabiliti dal D.P.R. n. 270/2000 e preci-
samente:

1) iscrizione nella graduatoria regionale definitiva
di cui all'art. 2 del D.P.R. n. 270/2000;

2) insussistenza delle incompatibilita previste
dall'art. 4 del D.P.R. n. 270/2000.

Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti
dovranno far pervenire al Direttore del Distretto Sa-
nitario Montano dell’A.S.L. n. 11, Via Marconi n.
30 - 13011 Borgosesia VC, entro le ore 12 del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte, domanda in carta legale indican-
te:

- residenza, data e luogo di nascita;

- posizione di punteggio risultante dalla gradua-
toria regionale in corso di validita;

- dichiarazione sostitutiva di atto notorio atte-
stante la insussistenza di incompatibilita;

- il domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni comunicazione con relativo recapito telefonico.

Al presente avviso possono partecipare anche i
sanitari non inseriti nella suddetta graduatoria re-
gionale, purché presentino domanda corredata da
tutta la documentazione attestante il possesso dei
requisiti specifici prescritti dal D.P.R. n. 270/2000
(certificato di laurea, abilitazione ed iscrizione
all'albo professionale).

Tali domande verranno prese in considerazione
in subordine, in mancanza di candidati inclusi nella
graduatoria generale.

Si precisa che non fard fede la data di spedizio-
ne delle istanze.

Ai fini dell’espletamento del suddetto servizio e
necessario che gli aspiranti siano automuniti.

Per chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Assistenza Territoriale, Via Marconi n.
30 - Borgosesia VC - Tel. 0163/203418.

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Pubblicazione graduatoria - Concorso pubblico
per titoli ed esami per n. 1 posto di Operatore Pro-
fessionale Sanitario Tecnico di Neurofisiopatologia
Categoria C (determinazione U.O.A. O.S.R.U. n. 117
del 3.5.2001)

1) FANTINI Federica p.
2) COSTA Annalisa p.

47,000/100
43,000/100

Il Direttore Generale
Mario Vannini
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblicazione graduatoria - Concorso pubblico
per titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Medico

Igiene epidemiologia e Sanita Pubblica (determina-
zione U.O.A. OSRU n. 125 del 10.5.2001)

1) Biollo GianMartino p. 80,038/100
2) lodice Silvia p. 74,436/100

3) Ingrassia Giuseppe p. 72,223/100
4) Amata Adalgisa p. 62,004/100

Il Direttore Generale
Mario Vannini
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ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Me-
dico Dirigente di Anestesia e Rianimazione

Alla predetta posizione funzionale e attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle aziende sanitarie
locali ed ospedaliere.

La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento e disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Requisiti per I'ammissione:

Per 'ammissione al concorso sono prescritti i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’lUnione europea;

b) idoneita fisica all'impiego:

1) l'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego -
con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - & effettuato a cura dellAS.L. prima
dellimmissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, é dispensato dalla vi-
sita medica;

c) laurea in medicina e chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina equipollente o in disciplina
affine.

E' esentato dal requisito del possesso della spe-
cializzazione il candidato che risulti in servizio di
ruolo presso altre aziende sanitarie locali od ospe-
daliere nella medesima disciplina oggetto del pre-
sente concorso.

e) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici chi-
rurghi.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Presentazione delle domande:

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’azienda sanitaria locale n. 16 di Mondovi-
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Ceva, devono pervenire entro il termine delle ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’'estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di ammissione al concorso si consi-
derano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata, con awviso di ricevimento
entro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio po-
stale accettante. Qualora la scadenza coincida con
giorno festivo o cada di sabato, il termine di pre-
sentazione si intende prorogato alle ore 12,00 del
primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda, i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilita:

a) le generalita, la data, il luogo di nascita e la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il Comune d'iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati come impiegato presso Pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla lettera a).

Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

| titoli possono essere prodotti:

- in originale;

- mediante copia autenticata ai sensi dell'art. 14
della legge 15/68, secondo quanto disposto dal com-
ma 4, dell'art. 3, del DPR 403/98

- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni, nei casi previsti dall’art. 2, della legge 15/68 e
dallart. 1 del DPR 403/98. Al fine di accelerare il
procedimento, gli interessati sono invitati ad allega-
re alla predetta dichiarazione una copia fotostatica,
ancorche non autenticata dei certificati oggetto del-
la dichiarazione.

- mediante dichiarazioni sostitutive di atto di no-
torieta, di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15, nei casi previsti dalla normativa vigente, cosi
come specificato dal comma 1, art. 2, del DPR
403/98. Le predette dichiarazioni sostitutive, se pre-
sentate contestualmente all'istanza di partecipazione,
devono essere sottoscritte dall'interessato in presen-
za del dipendente addetto, in caso contrario la sot-
toscrizione deve essere autenticata secondo le mo-
dalita di cui all’art. 20 della legge 15/68. Al fine di
accelerare il procedimento, gli interessati sono invi-
tati ad allegare alla predetta dichiarazione una co-
pia fotostatica, ancorché non autenticata dei certifi-
cati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 2
e 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sopra richia-
mati, hanno la stessa validita degli atti che sostitui-
scono.
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Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
ovvero presentate con dichiarazione, di cui all'art. 4
della legge 15/68, riguardante la conoscenza del fat-
to che la copia delle stesse, & conforme all'originale.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Ai fini della valutazione delle specializzazioni
conseguite ai sensi del D.Lgs. 8.8.91 n. 257, come
previsto dall'art. 27 comma 7° del D.P.R. 10.12.97
n. 483, i concorrenti dovranno produrre idonea cer-
tificazione atta a dimostrare la data di prima iscri-
zione e la durata del corso di specializzazione. In
carenza, la specializzazione conseguita sara valutata
per la durata di anni 4.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Ai fini dellart. 6, commi 2 e 3 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483 si rende noto fin dora che il
sorteggio dei componenti della Commissione esami-
natrice, relativa al concorso, avra luogo presso la
sede di questa A.S.L. (Mondovi - Via S. Pio V, n.
6) con inizio alle ore 9,00 del quinto giorno succes-
sivo alla scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo o cada di saba-
to, la data e spostata al primo giorno successivo
non festivo.

Punteggio:

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d'esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

Prove d’esame:

Le prove d'esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita pecu-
liari della disciplina messa a concorso; la prova
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale sia la causa dell’assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Adempimenti del vincitore:

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato
dallA.S.L., ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro 30 giorni, a
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pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parte-
cipazione allo stesso:

a) autocertificazione corrispondente alle dichiara-
zioni contenute nella domanda di partecipazione al
CONCOrso;

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti, procede alla stipula del contratto nel quale
sara indicata la data di presa di servizio. Gli effetti
economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, I'A.S.L. non
dara luogo alla stipulazione del contratto.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra il vinci-
tore dovra dichiarare, sotto la propria responsabili-
ta, di non avere altri rapporti di impiego pubblico
0 privato e di non trovarsi in alcuna delle situazio-
ni di incompatibilita richiamate dall'art. 58 del
D.Lgs. 3.2.1993 n. 29.

La graduatoria rimane efficace per un termine di
24 mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso é stato
bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

La partecipazione al concorso comporta l'accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonche
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il Direttore generale si riserva la facolta, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
in Mondovi - Via San Pio V° n. 6 - Tel
0174/550214 - 723757.

Mondovi, 9 maggio 2001

Il Direttore Generale
Luigi Cavagliani
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ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

Pubblico avviso per la copertura a tempo determi-
nato dei posti di operatore professionale sanitario -
tecnico sanitario di radiologia medica cat. C che si
renderanno temporaneamente disponibili per un
anno dall’approvazione della graduatoria di merito

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12 del quindicesimo giorno successi-
vo alla data della presente pubblicazione.
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Per informazioni rivolgersi al servizio personale
delllA.S.L. 16 - Via San Pio V° n. 6 - 12084 Mondo-
vi tel. 0174/723757.

Su delega del Direttore Generale
Il Responsabile dell'lU.O.A. Personale
Mario Montanero
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ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)
Graduatorie

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 1
posto di Medico Dirigente per I'U.O.A. Servizio Tos-
sicodipendenze deliberata con atto n. 525 in data
21.3.2001:

1. Dott. Leonetti Antonio punti  73,700/100;
2. Dott. Nava Felice punti  66,700/100;
3. Dott.ssa Costa Rosa Grazia punti  62,700/100.

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 1
posto di operatore professionale sanitario - tecnico
della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavo-

ro cat. C, deliberata con atto n. 713 in data
18.04.2001:

1. Sig.ra Maccaro Marika punti  38,000/100;
2. Sig.ra Picollo Romina punti  36,340/100.

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 2
posti di medico dirigente di chirurgia generale, deli-
berata con atto n. 701 in data 18.04.2001:

1. Dott. Genovese Antonino  punti  82,962/100;
2. Dott. Mura Giovanni punti  80,400/100;
3. Dott. Noceti Andrea punti  79,200/100;
4, Dott. Bianco Angelo punti  75,983/100;
5. Dott.ssa Manolitsi Olga punti  74,350/100;
6. Dott.ssa Garibotto Laura punti  73,778/100;
7. Dott.ssa Bichi Alessandra  punti  66,330/100;
8. Dott. Chinnici Benedetto  punti  62,126/100;
9. Dott. Bordonaro Antonio punti  61,148/100.

Su delega del Direttore Generale
Il Responsabile dell’'U.O.A. Personale
Mario Montanero
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ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

Pubblico avviso per il conferimento, nelle more
dell’espletamento del pubblico concorso e comun-
que per il periodo massimo di mesi otto, di n. 1 posto
di Medico Dirigente di Anestesia e Rianimazione

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12 del quindicesimo giorno successi-
vo alla data della presente pubblicazione.
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Per informazioni rivolgersi al servizio personale
dellAS.L. 16 - Via San Pio V° n. 6 - 12084 Mon-
dovi tel. 0174/550214.

Su delega del Direttore Generale
Il Responsabile dell’'lU.O.A. Personale
Mario Montanero

19

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto di Operatore Professionale Sanita-
rio - Tecnico di Neuro-Fisiopatologia (Categoria C)

In esecuzione alla determinazione n. 384 del
7.5.2001, ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario -
Tecnico di Neuro-Fisiopatologia (Categoria C).

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.M. 30.1.1982 e dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e
precisamente:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea.

2. idoneita fisica all'impiego:

a) l'accertamento della idoneita fisica all'impiego
- con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale (A.S.L.) o dell'’Azienda Ospedaliera, prima
dell'immissione in servizio;

b) il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendenti dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761, e dispensato dalla visita medi-
ca.

c) Corso di abilitazione specifico di durata alme-
no biennale, svolto in presidi del servizio sanitario
nazionale cui si accede con diploma di istruzione
secondaria di secondo grado o presso strutture uni-
versitarie, ovvero diploma universitario di tecnico di
neurofisiopatologia o altro diploma equipollente ai
sensi dell'art. 4 della legge n. 42/99.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) il possesso del titolo di studio richiesto per
I'ammissione al concorso;
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6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

7) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 1).

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi,
specificare nella domanda - ai sensi dell'art. 20 del-
la legge 104/92 - l'ausilio necessario per l'espleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dell'organo sanitario competente.
La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacita lavorativa, ne-
cessario per linstaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n.
20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. n. 17 non assume responsabilita per
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di
dispersioni di comunicazioni in dipendenza di ine-
satta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafi-
ci e dell'indirizzo da parte dei candidati, o di man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-
da di ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare i titoli di cui al prece-
dente punto 5) noncheé tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria ivi compreso un “Curriculum for-
mativo e professionale” redatto su carta libera, da-
tato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati. | titoli devono essere prodotti in
originale o in semplice copia purche accompagnati
da una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,
ai sensi della legge 4.1.1968 n. 15, della legge
15.5.1997 n. 127 e del D.P.R. 403/98 attestante la
conformita agli originali. A tale scopo viene unito
al bando apposito modulo per la redazione di detta
dichiarazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo I'attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 17, devono pervenire all'Ufficio Protocollo
delllEnte entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall'art.
83 del D.M. 30.1.1982 e precisamente:
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prova scritta: “vertente su argomento scelto dalla
Commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso”.

prova pratica: “consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso”.

Ai sensi dellart. 2 - comma 4 - del D.P.R.
483/97 la prova scritta potra, a giudizio insindacabi-
le della Commissione, consistere in una serie di
quesiti a risposta sintetica.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati
(inferiore a 50), comunicato agli stessi, con racco-
mandata con awviso di ricevimento, non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

| candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento personale di identita.

Con la partecipazione al concorso é implicita da
parte dei candidati l'accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando,
nonche di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
AASS.LL.

La graduatoria del concorso sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimar-
ra valida per ventiquattro mesi dalla data di pubbli-
cazione, salvo eventuali successive diverse disposi-
zioni in merito stabilite da sopravvenienti norme le-
gislative o regolamentari.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio, entro trenta giorni dal termine sta-
bilito nel provvedimento di nomina, decade dalla
nomina stessa. Il Legale Rappresentante, per com-
provate ragioni, puo prorogare il termine di assun-
zione in servizio per un periodo non superiore ad
ulteriori trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servizio
e diviene definitiva dopo il compimento con esito
favorevole del periodo di prova della durata di mesi
sei.

L'assunzione & costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi del CCNL, previa di-
chiarazione dell'interessato di non essere nelle con-
dizioni di incompatibilita di cui all'art. 58 del D.
Lgs. n. 29/93 e percido di non essere titolare di altri
rapporti di lavoro anche convenzionali con il
S.S.N., di non esercitare altre attivita e di non esse-
re titolare o compartecipe di quote di imprese che
possono configurarsi in conflitto di interessi con il
S.S.N., di non esercitare commercio, industria, di
non ricoprire cariche in societa costituite a fini di
lucro.

Verra applicato listituto del licenziamento per
giusta causa nei confronti di chi abbia stipulato il
contratto di lavoro in questione presentando docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile. Il
provvedimento di decadenza sara adottato con deli-
berazione del Legale Rappresentante.

Il trattamento economico riversato al posto mes-
so a concorso € quello previsto dalle vigenti dispo-
sizioni legislative e contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel pre-
sente bando, valgono le disposizioni contenute nel
DPR 761/79, nella legge 207/85 e nell'accordo sinda-
cale dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale
in vigore.
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Ai fini dellart. 6, terzo comma, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende noto fin d'ora che il
sorteggio dei componenti della Commissione esami-
natrice relativa al concorso avra luogo in apposita
sala del presidio ospedaliero SS. Annunziata di Sa-
vigliano - Via Ospedali 14, con inizio alle ore 9,00
del giorno successivo alla scadenza del termine per
la presentazione delle domande. Il sorteggio non
verra effettuato in mancanza di domande. Qualora
detto giorno sia sabato o festivo, la data e spostata
al primo giorno successivo non festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi e categorie privilegiate ai sensi delle leggi
2.4.1968 n. 482 e 12.3.1999 n. 68.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la
paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall'art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Per quanto riguardo le preferenze e le preceden-
ze viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5
DPR 3/57 e art. 3 L. 127/97).

Il Legale Rappresentante si riserva la facolta, a
suo insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di
modificare, sospendere, prorogare o revocare il pre-
sente bando, dandone notizia agli interessati, senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale dellA.S.L. n. 17 - Via Ospedali n. 14 -
Savigliano - Tel. 0172 719186.

Per delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblico avviso per la costituzione di n. 1 rapporto
di lavoro a tempo determinato nel profilo professio-
nale di Operatore Professionale Sanitario/Ostetrica

Si da pubblico avviso per la costituzione di n. 1
rapporto di lavoro a tempo determinato nel profilo
professionale di:

Operatore Professionale Sanitario/Ostetrica

al quale verra attribuito il trattamento economi-
co e giuridico previsto dal vigente contratto colletti-
vo nazionale di lavoro.

L'incarico sara conferito al candidato che, in
possesso dei requisiti richiesti dal D.M. 30.1.1982,
presenti i maggiori titoli da valutarsi secondo i cri-
teri fissati nel Decreto stesso.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di
questa A.S.L. in Savigliano - Via Ospedali n. 14, en-
tro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la personale respon-
sabilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;
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3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero il motivo della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

6) il diploma di ostetrica;

7) iscrizione all’'albo professionale, attestata da
certificato in data non

anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso.

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

9) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione i titoli di cui ai precedenti punti 6) e 7)
noncheé tutti quei documenti (titoli di studio, di
carriera, ecc.) che ritengano opportuno presentare
nel proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria.

Conseguentemente gli eventuali titoli soltanto di-
chiarati nella domanda ma non documentati, non
saranno considerati utili agli effetti di cui sopra. |
titoli devono essere prodotti in originale od in foto-
copia sottoscritta dall'interessato mediante autocerti-
ficazione ai sensi della legge 15 maggio 1997 n.
127.

Alla domanda devono essere allegati un elenco,
in carta semplice ed in triplice copia datato e fir-
mato, dei documenti e dei titoli presentati ed un
curriculum formativo e professionale redatto su car-
ta libera, datato e firmato.

Non si terra conto alcuno delle domande perve-
nute dopo la scadenza del termine, anche se spedi-
te per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il
termine stesso.

L’Amministrazione accertera I'effettivo possesso
di tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e
sottoporra il vincitore a visita medica al fine di
constatare l'idoneita fisica all'impiego.

L’Amministrazione si riserva la facolta per legitti-
mi motivi di prorogare, sospendere, revocare in tut-
to od in parte o modificare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di comunicare
i motivi e senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dellAS.L. n. 17 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano -
Tel. (0172) 719186.

1l Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria
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ASL n. 20 - Alessandria
Awviso pubblico per n. 2 posti di Dirigente Medico
(ex I livello) di Cardiologia

In esecuzione della deliberazione n. 397 del
19.4.2001 del direttore generale, ¢ indetto pubblico
avviso per il conferimento a tempo determinato nei
seguenti posti:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale “Medici”
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n. 2 posti di Dirigente Medico (ex | Livello) di
Cardiologia con rapporto esclusivo

Il conferimento dei rapporti di lavoro sara effet-
tuato a favore degli aspiranti che siano in possesso
dei requisiti generali e specifici richiesti dal D.P.R.
10.12.1997 n. 483 e che presentino, in allegato alla
domanda, maggiori titoli, prodotti nelle forme di
legge, da valutarsi secondo i criteri fissati dal De-
creto medesimo.

I rapporti di lavoro a tempo determinato avran-
no durata massima di mesi otto di servizio o sino
all'inizio dei rapporti di lavoro a tempo indetermi-
nato dei vincitori del relativo pubblico concorso, se
antecedente, e si risolvera automaticamente, senza
diritto al preavviso, alla scadenza che verra indicata
nei contratti individuali di lavoro o anche prima di
tale data per l'intervenuto annullamento o revoca
della procedura di reclutamento che ne costituisce
il presupposto o per il venir meno dei motivi che
ne hanno determinato l'instaurazione.

La graduatoria che verra approvata con successi-
vo atto sara utilizzata per conseguire la copertura
dei posti oggetto del presente avviso qualora inter-
venisse rinuncia o decadenza da parte dei candidati
nei cui confronti sara intervenuto il conferimento
dei rapporti di lavoro a tempo determinato nonché
per la costituzione di altri rapporti di lavoro a tem-
po determinato nella posizione funzionale in argo-
mento, qualora se ne verificasse la necessita.

La domanda degli aspiranti al suddetto rapporto
di lavoro, redatta in carta libera e indirizzata al Di-
rettore Generale, dovra pervenire all'Unita Operativa
Personale delllA.S.L., entro e non oltre il 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
awvviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

I requisiti specifici di ammissione, quali previsti
dall’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, sono i se-
guenti:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto
dell'avviso o equipollente, ai sensi dell'art. 56, com-
ma 1, del D.P.R. 483/97 o affine, ai sensi dell'art.
74 D.P.R. 483/97;

c) iscrizione all'albo dell’'ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Ai sensi dell'art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del citato decreto €
esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le A.S.L. diverse da quella di appartenenza.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui alla
normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° livello dirigenziale del personale del
Servizio Sanitario Nazionale. Le discipline affini
sono individuate con Decreto Ministero Sanita del
31.1.1998, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - Sup-
plemento ordinario n. 25 del 14.2.1998 nonché suc-
cessive integrazioni. In relazione alle discipline affi-
ni si richiama, da ultimo il D.P.R. 9 marzo 2000,
n. 156, in osservanza del quale viene prorogata di
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un ulteriore biennio la disciplina transitoria di cui
al citato art. 74 del D.P.R. 483/1997.

Ai fini della valutazione del titolo, e richiesta
I'indicazione della normativa in base alla quale &
stata conseguita la specializzazione (D. Lgs.
8.8.1991 n. 257 o altra normativa) nonché l'indica-
zione completa dell'istituto che la ha rilasciata. Tali
indicazioni devono risultare, di preferenza, dalla do-
cumentazione attestante il possesso del requisito in
parola oppure, in subordine, da autocertificazione
resa dall'interessato nelle forme previste dalla nor-
mativa vigente.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione della domanda.

Si precisa che saranno formulate due graduatorie
distinte degli aspiranti all'avviso - la prima per i
candidati in possesso dei requisiti specifici di am-
missione previsti dal D.P.R. 483/97 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni - la seconda per gli aspi-
ranti in carenza di specializzazione, riservandosi di
formulare la predetta graduatoria tra coloro in pos-
sesso di documentata esperienza formativa e profes-
sionale nella disciplina medesima.

Si precisa, altresi, che la seconda graduatoria
verra utilizzata solo in via residuale ad esaurimento
della prima.

Nella domanda i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci:

1) il cognome e il nome

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) la procedura a cui si intende partecipare

4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate

7) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
di data, sede e denominazione completa dell'istituto
presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti

8) gli estremi dell'iscrizione all'albo dell’'ordine di
appartenenza

9) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri

10) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

11) il consenso al trattamento dei dati personali
ai sensi della legge n. 675/96;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena l'inammissibilita dell’aspirante (alla luce
della giurisprudenza in materia).

Alla domanda dovra essere allegata la seguente
documentazione, mediante autocertificazione nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente
(D.P.R. 28.12.2000 n. 445), oppure in originale e in
carta libera e in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge:

1) certificazione attestante il possesso dei requisi-
ti specifici di ammissione di cui ai punti a) e b);
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2) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificazione in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell'avviso;

3) documenti validi e legali idonei a comprovare
gli eventuali titoli di preferenza per la nomina (ove
non allegati o non regolari, detti documenti non
verranno considerati per i rispettivi effetti).

I candidati potranno allegare alla domanda tutti
quei documenti che crederanno opportuno presenta-
re nel loro interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formulazione della graduatoria, pro-
dotti mediante autocertificazione nei casi e nei li-
miti  previsti dalla normativa vigente (D.P.R.
28.12.2000 n. 445), oppure in originale o in copia
autenticata nei modi di legge (esente da bollo -
Legge 370/88).

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato pud attestare la conformita all'originale dei
titoli presentati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pud essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura: “ll sottoscritto , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali prevista dall’art. 76 della D.P.R. 28.12.2000 n.
445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara la conformita all'originale dei se-
guenti documenti: ___”

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta o presentata da altra persona, va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorché
non autenticata, fronte e retro, di un documento
d’'identita personale del candidato, in corso di vali-
dita, provvisto di fotografia e rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsita in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., ad
eccezione delle certificazioni previste dall’art. 46 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in quanto l'applicazione
dell'art. 18 della legge n. 241/1990 e consentita solo
in sede di assunzione.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto; in caso positivo, l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione
del servizio militare l'unico documento valido é il
foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi
della Legge 958/86.

Si precisa, altresi, che in caso di parita di pun-
teggio e altre cause di preferenza tra uno o piu
candidati, & preferito il candidato piu giovane di
eta, ai sensi dellart. 2, comma 9, della Legge
16.6.1998 n. 191.
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E' peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili e necessarie.

Dovra essere altresi allegato alla domanda un
curriculum formativo e professionale, redatto in
carta libera, datato e firmato in originale dal candi-
dato, che non pud avere valore di autocertificazio-
ne.

La mancata presentazione dei documenti di cui
al precedenti punti 1) e 2) o di idonea certificazio-
ne sostitutiva costituisce motivo di esclusione dalla
graduatoria del presente avviso.

Il conferimento dei rapporti di lavoro a tempo
determinato € subordinato all’esito degli accerta-
menti sanitari per verificare l'idoneita fisica all'im-
piego che verranno effettuati dal Medico Competen-
te di questa A.S.L.-

Si precisa, infine, che ai dipendenti assunti in
servizio verra attribuito il trattamento economico di
cui al CCNL dell’'Area della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria  del Comparto Sanita, sottoscritto
I'8.6.2000, nonché in applicazione del D. Lg.vo n.
229 del 19.6.1999.

Gli aspiranti ai quali saranno conferiti i rapporti
di lavoro a tempo determinato saranno tenuti a
presentare i documenti corrispondenti alle dichiara-
zioni contenute nella domanda di partecipazione
all'awviso, qualora non allegati alla domanda stessa,
nonché i documenti richiesti per I'ammissione
all'impiego, anche mediante autocertificazione, fer-
mo restando il diritto dell’Azienda di effettuare gli
eventuali ed opportuni controlli di legge.

L’Amministrazione delllA.S.L. si riserva la facolta
di modificare, prorogare, sospendere o0 revocare, in
tutto o in parte, il presente avwviso, a suo insindaca-
bile giudizio e senza che si possano accampare di-
ritti di sorta.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria, i candidati potranno ritirare la
documentazione a suo tempo presentata per la par-
tecipazione all’'avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo
eventuale contenzioso in atto, I'A.S.L. n. 20 disporra
del materiale secondo le proprie necessita senza al-
cuna responsabilita.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi
allA.S.L. n. 20, Via Galilei, n. 1, Tortona (tel.
0131865746 - 0131865747), dal lunedi al venerdi

dalle ore 9 alle 12.00 e dalle ore 14 alle 16 oppure
consultare il sito Internet http://www.asl20.piemon-
te.it.

Tortona, 3 maggio 2001

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

Fac-Simile di domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei,n. 1

15057 Tortona

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) , hato/a a
il ___,residente a in Via , chiede alla
S.V. di essere ammesso/a al pubblico avviso per il con-
ferimento del rapporto di lavoro a tempo determinato
per n. 2 posti di Dirigente Medico (ex I livello) - Cardio-
logia, con rapporto esclusivo, come da avviso in data
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A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consape-
voli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci:

- di essere cittadino/a italiano/a o (se del caso, di-
chiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ;

- di essere iscritto/a all’albo dell'ordine dei Medici Chi-
rurghi della Provincia di (indicare gli estremi di
iscrizione all'albo);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ___;

- (per i non dipendenti dell'’A.S.L. n. 20) di avere presta-
to servizio presso ____ (indicare gli eventuali servizi
presso Enti pubblici e/o, se del caso, presso ditte priva-
te e, per ciascuno di essi, la causa di risoluzione del
relativo rapporto di lavoro);

- (per i dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di prestare servizio
presso I'A.S.L. in qualita di

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali: ___

- di autorizzare I'A.S.L. n. 20 al trattamento dei dati
personali ai sensi della legge 675/96;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa al con-
COrso:

Via
Data

Citta Tel.

(firma per esteso)

(N.B. in applicazione dell'art. 39 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445 non si richiede l'autenticazione della sottoscri-
zione della domanda per la partecipazione a selezioni
per l'assunzione nelle Pubbliche Amministrazioni).
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ASL n. 20 - Alessandria

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura a tempo indeterminato di posto del
ruolo sanitario per n. 1 posto di Dirigente Psicologo
(ex 1 livello) con rapporto esclusivo per I'U.O.A.
SER.T. - Servizio Tossicodipendenze e Alcoldipen-
denze

In esecuzione della deliberazione n. 400 del
19.4.2001, e indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale:

gl

“Psicolo-

n. 1 posto di Dirigente Psicologo (ex | livello)
con rapporto esclusivo

per 'U.O.A. SER.T. - Servizio Tossicodipendenze
e Alcoldipendenze.

Alla predetta posizione funzionale, e attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.
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Le procedure per l'espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successive integrazioni,
avuto riguardo alle disposizioni di cui al D.P.R. n.
761/79, al D.M. 30.11.1990, n. 444, al D. Lgs. 29/93
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R.
n. 487/94, alla Legge n. 127/97 e successive integra-
zioni e modificazioni, alla Legge n. 125/91 nonché
al D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Requisiti generali per I'ammissione

Per I'ammissione al concorso sono prescritti i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica; per i cittadini degli Stati membri
dell’'Unione Europea sono richiamate le disposizioni
di cui allart. 37 del D. Lgs. 29/93;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato, a cura
dellA.S.L., prima dell'immissione in servizio.

c) titolo di studio quale previsto per l'accesso
alla carriera e posizione funzionale di cui trattasi.

In applicazione della Legge 127/97 sono aboliti i
limiti di eta per la partecipazione alle procedure
concorsuali fatte salve le disposizioni in materia di
collocamento a riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invaliditd non sanabile.

Requisiti specifici per I'ammissione

I requisiti specifici di ammissione al concorso,
quali previsti dall'art. 52 del D.P.R. 10.12.1997 n.
483, sono i seguenti:

a) diploma di laurea in psicologia;

b) specializzazione nella disciplina di Psicologia
o disciplina equipollente, ai sensi dell'art. 56, com-
ma 1, del D.P.R. 483/97 ovvero specializzazione in
Psicoterapia;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine degli Psicologi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quello di scadenza del bando.

Ai sensi dell'art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del citato decreto é
esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le AASS.LL. diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 74 del citato D.P.R. 483/97, fer-
mo restando quanto previsto all’art. 56, comma 2,
per il personale di ruolo, la specializzazione nella
disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine, ove esistente. Le discipline
equipollenti sono quelle di cui alla normativa rego-
lamentare concernente i requisiti di accesso al 2° li-
vello dirigenziale del personale del Servizio Sanita-
rio Nazionale. Le discipline affini sono individuate
con Decreto Ministero Sanita del 31.1.1998, pubbli-
cato sulla Gazzetta ufficiale - Supplemento ordina-
rio n. 25 del 14.2.1998 nonché con successive inte-
grazioni. In relazione alle discipline affini si richia-
ma, da ultimo il D.P.R. 9 marzo 2000, n. 156 in
osservanza del quale viene prorogata di un ulteriore
biennio la disciplina transitoria di cui al citato art.
74 del D.P.R. 483/1997.

Ai sensi dellart. 2, comma 3° della Legge
29.12.2000, n. 401 il titolo di specializzazione in
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psicoterapia, riconosciuto, ai sensi degli artt. 3 e 35
della Legge 18.2.1989, n. 56, come equipollente al
diploma rilasciato dalle corrispondenti scuole di
specializzazione universitaria, deve intendersi valido
anche ai fini dell'inquadramento nei posti organici
di psicologo per la disciplina di psicoterapia, fermi
restando gli altri requisiti previsti per il profilo pro-
fessionale.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Il difetto, anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti, comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n.
370) ed indirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L.
n. 20, devono pervenire entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica lItaliana, a:

Azienda Sanitaria Locale n. 20

Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona (AL)

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione € comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione
della domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia
la causa, anche se non imputabile all'aspirante,
comporta la non ammissibilitd di questo ultimo al
€oNcorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci:

1) il cognome e il nome

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) la procedura cui intendono partecipare

4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime

6) le eventuali condanne penali riportate

7) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
di data, sede e denominazione completa dell'lstituto
presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti

8) gli estremi dell'iscrizione all'albo professionale
di appartenenza

9) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri

10) i servizi prestati come impiegato presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego

11) il consenso al trattamento dei dati personali
ai sensi della Legge 675/1996

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena l'inammissibilita dell'aspirante (alla luce
della giurisprudenza in materia).
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| candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5.2.1992 n. 104.

L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dellAmministra-
zione stessa.

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Personale, per le finalita
di gestione dell’avviso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’'eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico
- economica del candidato.

L'interessato gode, inoltre,
all'art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Documentazione da allegare alla domanda

A decorrere dall’l.1.1989, le domande di ammis-
sione ed i relativi documenti per la partecipazione
al concorso usufruiscono dell’'esenzione da imposta
di bollo ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concor-
so, i candidati devono allegare la seguente docu-
mentazione, mediante autocertificazione nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (D.P.R.
28.12.2000 n. 445), oppure in originale e in carta
libera o in copia autenticata nei modi di legge:

1) certificazione attestante il possesso dei requisi-
ti di cui al paragrafo “Requisiti specifici di ammis-
sione” del presente bando;

2) iscrizione all'albo professionale attestata da
certificazione in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, titoli di studio superiori a quello richie-
sto dal presente bando come requisito di ammissio-
ne, etc.);

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta libera, datato e firmato in originale
dal concorrente, che non pud avere valore di auto-
certificazione;

5) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza nella nomina; ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

6) un elenco in triplice copia dei documenti e
dei titoli presentati.

E’' peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-

dei diritti di cui
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didato pud attestare la conformita all'originale dei
titoli presentati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pu0 essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura: “ll sottoscritto , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali prevista dall’'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara la conformita all'originale dei se-
guenti documenti: "

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta o presentata da altra persona, va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorche
non autenticata, fronte e retro, di un documento
d'identita personale del candidato, in corso di vali-
dita, provvisto di fotografia e rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsita in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., in
quanto l'applicazione dell'art. 18 della legge n.
241/1990 & consentita solo in sede di assunzione,
ad eccezione delle certificazioni di cui all'art. 46 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

I dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal pre-
sente bando, ad esclusiva cura del candidato e sen-
za alcun obbligo per I'Azienda di reperimento o ve-
rifica degli stessi.

L'omessa o incompleta dichiarazione non permet-
tera l'assegnazione di alcun punteggio.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto; in caso positivo, l'atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione
del servizio militare, I'unico documento valido ¢ il
foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi
della legge 958/86.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’'Ente
o0 da funzionario a cio espressamente delegato dal
medesimo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
in originale o in copia autenticata ai sensi di legge.

Modalita di espletamento del concorso

Il concorso di cui al presente bando verra esple-
tato per titoli ed esami.

Valutazione dei titoli

Ai titoli é assegnato il punteggio complessivo di
punti 20 cosi suddiviso:

- Titoli di carriera punti 10

- Titoli accademici e di studio punti 3

- Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

- Curriculum formativo e professionale punti 4
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| titoli saranno valutati dall'apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483 al Titolo Il “Norme
generali relative alla valutazione dei titoli”, nonché
all'art. 55.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame

Alle prove di esame & assegnato il
complessivo di punti 80 cosi suddiviso:

- prova scritta punti 30

- prova pratica punti 30

- prova orale punti 20

Le prove di esame consisteranno, ai
dell'art. 54 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, in:

a) Prova scritta: impostazione di un piano di la-
voro su di un caso psico-patologico presentato dalla
commissione sotto forma di storia psico-clinica
scritta o di colloquio registrato e proposte per gli
interventi ritenuti necessari o soluzione di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina a concorso;

b) Prova pratica: esame di un soggetto, raccolta
di anamnesi e discussione sul caso, ovvero: esame
dei risultati di tests diagnostici o diagnosi psicologi-
ca. La prova pratica deve essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove
saranno comunicate ai candidati con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di 15
giorni prima dell'inizio delle prove o comunque nei
termini di cui allart. 7 del D.P.R. 483/97.

Il superamento della prova scritta e della prova
pratica & subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale &
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

La valutazione e effettuata con il
quanto previsto dall'art. 9, comma 3, del
10.12.1997 n. 483.

La valutazione di merito delle prove giudicate
sufficienti € espressa da un punteggio compreso tra
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello
massimo attribuibile per ciascuna prova.

La commissione esaminatrice, alla prima riunio-
ne, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione,
da formalizzare nei relativi verbali, delle prove con-
corsuali al fine di assegnare i punteggi attribuiti
alle singole prove.

| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale che sia la causa dell’assenza, anche se
non dipendente dalla volonta dei singoli concorren-
ti.

Graduatoria e titoli di precedenza e preferenza

La commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’' escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammi-
nistrativi dellA.S.L. per i provvedimenti di cui al
paragrafo successivo.

punteggio

sensi

rispetto di
D.P.R.
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La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
a parita di punti, delle preferenze previste dall'art.
5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Si precisa che in caso di parita di punteggio e
altre cause di preferenza tra uno o piu candidati, &
preferito il candidato piu giovane di eta, ai sensi
dell'art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98.

Conferimento dei posti

Il Direttore Generale della A.S.L., riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, li approva.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori del concorso, € approvata con provve-
dimento del Direttore Generale dell’A.S.L..

La graduatoria dei vincitori del concorso & pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione.

La graduatoria dei vincitori verra utilizzata sia
per la copertura dei posti oggetto del concorso qua-
lora intervenga rinuncia o decadenza da parte dei
candidati nei cui confronti si sara proceduto al
conferimento dei posti in argomento che per la co-
pertura dei posti che si renderanno vacanti nei li-
miti temporali di validita della graduatoria medesi-
ma.

Adempimenti dei vincitori

Il candidato dichiarato vincitore € invitato
dall’A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto in-
dividuale di lavoro, a presentare, nel termine e con
le modalita stabilite dal bando di concorso, a pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione allo stesso, dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione relativa alle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del
D.P.R. 445/2000, fermo restando il diritto dell’Azien-
da di effettuare gli eventuali ed opportuni controlli
di legge.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’'esito del concorso, l'applicazione dell'art. 18,
comma 3, della Legge 7.8.1990 n. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina e comunque prima dell'assunzione del
servizio, il nominato dovra dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in al-
cuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall'art. 58 del D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 cosi come mo-
dificato dal D.Lgs. 31.3.1998 n. 80.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di un contratto individuale,
previa presentazione della documentazione di cui
sopra e all'accertamento dell'idoneita fisica all'impie-
go.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro il termine stabilito dalllAmministra-
zione, decade dalla nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipulazione del contratto nel quale
sara indicata la data di presa di servizio. Gli effetti
economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.
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Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. co-
munica di non dar luogo alla stipulazione del con-
tratto.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza e adottato con
deliberazione del Direttore Generale.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento
con esito favorevole del previsto periodo di prova,
ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale di Lavo-
ro dell’'area della dirigenza medica e veterinaria sot-
toscritto 1'8.6.2000.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso e implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali.

L’Amministrazione garantisce parita e pari op-
portunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
ed il trattamento economico.

L'’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente concor-
so, 0 parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita
e l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Si precisa che le operazioni di sorteggio del
componente la Commissione Esaminatrice si terran-
no in seduta pubblica presso la sede delllAS.L. n.
20, Via Galilei n. 1, Tortona e saranno effettuate
dalle ore 10,00 del 1° giorno non festivo successivo
alla data di scadenza per la presentazione delle do-
mande di ammissione al concorso.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria, i candidati potranno ritirare la
documentazione a suo tempo presentata per la par-
tecipazione al concorso; decorsi ulteriori 6 mesi,
salvo eventuale contenzioso in atto, I'A.S.L. n. 20
disporra del materiale secondo le proprie necessita
senza alcuna responsabilita.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando di concorso, rivolgersi a A.S.L.
20 - “U.0.A. Personale - Settore Concorsi” - Via Ga-
lilei n. 1 - 15057 Tortona (AL) - tel. 0131865746/7 -
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e
dalle ore 14.00 alle ore 16.00 oppure consultare il
sito Internet http://www.asl20.piemonte.it.

Tortona, 3 maggio 2001

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei,n. 1

15057 Tortona (AL)

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) _ nato/a a
il ___, residente a in Via , Chiede
alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Dirigente psicologo (ex I livello) con
rapporto esclusivo per I'U.O.A. SER.T. - Servizio Tossi-
codipendenze e Alcoldipendenze, come da avviso in
data .

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
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28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o (se del caso, di-
chiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ;

- di essere iscritto/a all’albo dell’'ordine degli Psicologi
della Provincia di (indicare gli estremi di iscrizio-
ne all'albo);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ____;

- (per i non dipendenti dell'’A.S.L. n. 20) di avere presta-
to servizio presso ____ (indicare gli eventuali servizi
presso Enti pubblici e/o presso ditte private, il periodo
di svolgimento e, per ciascuno di essi, la causa di riso-
luzione del relativo rapporto di lavoro);

- (per i dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di prestare servizio
presso I'A.S.L. in qualita di

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali:

- di autorizzare I'A.S.L. 20 al trattamento dei dati per-
sonali ai sensi della Legge n. 675/1996;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa al con-
COrso:

Via
Data

Citta Tel.

(firma per esteso)

(N.B. in applicazione dell'art. 39 comma 5 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 non si richiede l'autenticazione della
sottoscrizione della domanda per la partecipazione a
selezioni per lI'assunzione nelle pubbliche amministra-
zioni.)

23

ASL n. 20 - Alessandria

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di posto del
ruolo amministrativo - Profilo Professionale “Assi-
stente Amministrativo” - Categoria “C”

In esecuzione della deliberazione n. 426 del
24.4.2001, é indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto del ruolo amministrativo:

Profilo Professionale “Assistenti Amministrativi”
Categoria “C”

n. 1 Assistente Amministrativo (Categoria C).

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata ai disa-
bili, ai sensi della legge 12.3.1999, n. 68 ed in par-
ticolare opera nel rispetto della riserva dei posti a
favore dei lavoratori iscritti nell’elenco di cui all'art.
8, c. 2 della citata normativa i quali abbiano conse-
guito l'idoneita; detta riserva non viene applicata in
assenza di aventi titolo.

Alla predetta posizione funzionale e attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
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li in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Le procedure per l'espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui al
D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.M. 30.1.1982 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni, avuto riguardo
alle disposizioni di cui alla legge 20.5.1985 n. 207,
al D.Lgs. 29 del 3.2.1993 e successive modificazioni
ed integrazioni, ai titoli 1 e Il del D.P.R. n. 483/97,
al D.P.R. n. 487 del 9.5.1994 nonché alla Legge n.
127/97 e successive integrazioni e modificazioni e al
D.P.R. 28.12.2000 n. 445, richiamato altresi il CCNL
7.4.1999 del personale del Comparto Sanita.

Requisiti generali per I'ammissione

Per I'ammissione al concorso sono prescritti i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica; per i cittadini degli Stati membri
dell’'Unione Europea sono richiamate le disposizioni
di cui all’art. 37 del D. Lgs. 29/93;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego - con l'osservanza del-
le norme in materia di assunzioni obbligatorie a fa-
vore di particolari categorie di cittadini - e effettua-
to, a cura delllAS.L., prima dellimmissione in ser-
vizio.

c) titolo di studio quale previsto per l'accesso
alla carriera e posizione funzionale di cui trattasi.

In applicazione della Legge 127/97 sono aboliti i
limiti di eta per la partecipazione alle procedure
concorsuali fatte salve le disposizioni in materia di
collocamento a riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici per I'ammissione

Il requisito specifico di ammissione al concorso
quale previsto dall'art. 146 del D.M. 30.1.1982 e
successive modificazioni e integrazioni, richiamato
altresi il CCNL 7.4.1999, é il seguente:

- Diploma di istruzione secondaria di secondo
grado

Il requisito prescritto deve essere posseduto alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Il difetto dei requisiti previsti ai punti a) e c)
della rubrica “Requisiti generali per I'ammissione”
nonché del requisito specifico comporta la non am-
missione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n.
370) ed indirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L.
n. 20, devono pervenire entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana, a:

Azienda _anitaria Locale n. 20

Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona (AL)

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione € comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.
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Il ritardo nella presentazione o nella spedizione
della domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia
la causa, anche se non imputabile all'aspirante,
comporta la non ammissibilitd di quest'ultimo al
€coNcorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci:

1) il cognome e il nome

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) la procedura a cui intendono partecipare

4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime

6) le eventuali condanne penali riportate

7) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
di data, sede e denominazione completa dell’lstituto
presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti

8) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri

10) i servizi prestati come impiegato presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego

11) il consenso al trattamento dei dati personali
ai sensi della Legge 675/1996

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena l'inammissibilita dell'aspirante (alla luce
della giurisprudenza in materia).

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
ai sensi della Legge 5.2.1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dellAmministra-
zione stessa.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Personale, per le finalita
di gestione dell'avviso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico
- economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre,
all'art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Documentazione da allegare alla domanda

A decorrere dall'l.1.1989, le domande di ammis-
sione ed i relativi documenti per la partecipazione

dei diritti di cui
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al concorso usufruiscono dell'esenzione da imposta
di bollo ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concor-
so, i candidati devono allegare la seguente docu-
mentazione, mediante autocertificazione nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (D.P.R.
28.12.2000 n. 445), oppure in originale e in carta
libera o in copia autenticata nei modi di legge:

1) certificazione attestante il possesso dei requisi-
ti di cui al paragrafo “Requisiti specifici di ammis-
sione” del presente bando;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, titoli di studio superiori a quello richie-
sto dal presente bando come requisito di ammissio-
ne, etc.);

3) certificazione attestante l'appartenenza alle ca-
tegorie dei soggetti disabili di cui alla legge n. 68
del 12.3.1999, ove esistente;

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta libera, datato e firmato in originale
dal concorrente, che non pud avere valore di auto-
certificazione;

5) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza nella nomina; ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

6) un elenco in triplice copia dei documenti e
dei titoli presentati.

E’' peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato puo attestare la conformita all'originale dei
titoli presentati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pu0 essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura: “Il sottoscritto ____, sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali prevista dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara la conformita all'originale dei se-
guenti documenti: ",

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta o presentata da altra persona, va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorché
non autenticata, fronte e retro, di un documento
d'identita personale del candidato, in corso di vali-
dita, provvisto di fotografia e rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quan-
to dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsita in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., in
quanto l'applicazione dell’art. 18 della legge n.
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241/1990 é consentita solo in sede di assunzione,
ad eccezione delle certificazioni di cui all’art. 46 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

I dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal pre-
sente bando, ad esclusiva cura del candidato e sen-
za alcun obbligo per I'Azienda di reperimento o ve-
rifica degli stessi.

L'omessa o incompleta dichiarazione non permet-
tera l'assegnazione di alcun punteggio.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione
del servizio militare, I'unico documento valido e il
foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi
della legge 958/86.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’'Ente
o da funzionario a cido espressamente delegato dal
medesimo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
in originale o copia autenticata a sensi di legge.

Modalita di espletamento del concorso

Il concorso di cui al presente bando verra esple-
tato per titoli ed esami.

Valutazione dei titoli

Ai titoli e assegnato il punteggio complessivo di
punti 50 cosi suddiviso:

- Titoli di carriera punti 30

- Titoli accademici e di studio e pubblicazioni
punti 15

- Curriculum formativo e professionale punti 5

| titoli saranno valutati dall'apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 20.12.1979 n. 761 e nel D.M. 30.1.1982 e
successive modificazioni e integrazioni nonché nel
Titolo Il del D.P.R. 483/97, avuto riguardo all'art.
77 del citato D.P.R. 483/97.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame

Alle prove di esame €& assegnato il
complessivo di punti 50 cosi suddiviso:

- prova scritta punti 25

- prova orale punti 25

Le prove di esame consisteranno, ai sensi
dell’art. 148 del D.M. 30.1.1982, richiamato il CCNL
7.4.1999, in:

a) Prova scritta: legislazione in materia sanitaria,
con riferimenti di carattere generale alla legislazio-
ne regionale in materia,;

b) Prova orale: vertente sugli argomenti della
prova scritta e su elementi di diritto amministrati-
VO.

Per quanto attiene la prova scritta, a giudizio
della Commissione esaminatrice la stessa potra con-
sistere in una serie di quesiti a risposta sintetica.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove
saranno comunicate ai candidati con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di 15
giorni prima dell'inizio delle prove o comunque nei
termini di cui all'art. 7 del D.P.R. 483/97.

punteggio
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Il superamento di ciascuna delle previste prove
di esame e subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, corrispondente ad un
punteggio superiore di un punto alla meta di quello
massimo previsto per ciascuna prova.

La valutazione di merito delle prove giudicate
sufficienti € espressa da un punteggio compreso tra
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello
massimo attribuibile per ciascuna prova.

L’ammissione alla prova orale e subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta.

La commissione esaminatrice, alla prima riunio-
ne, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione,
da formalizzare nei relativi verbali, delle prove con-
corsuali al fine di assegnare i punteggi attribuiti
alle singole prove.

| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Graduatorie e titoli di precedenza e preferenza

La commissione, al termine delle prove d'esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammi-
nistrativi delllA.S.L. per i provvedimenti di cui al
paragrafo successivo.

Nella formulazione della graduatoria si terra con-
to della eventuale presenza di candidati riservatari
conseguente all'applicazione della legge 12.3.1999, n.
68.

A tale proposito, in applicazione della riserva dei
posti prevista da detta normativa, i candidati disa-
bili idonei nelllambito della presente procedura, per
usufruire del beneficio di cui trattasi, devono dimo-
strare di essere iscritti nell'elenco istituito presso gli
uffici competenti, ai sensi dell'art. 8, c. 2 della leg-
ge n. 68/1999, mediante produzione di idonea certi-
ficazione in merito.

La graduatoria di merito dei candidati € formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
a parita di punti, delle preferenze previste dall'art.
5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Si precisa che in caso di parita di punteggio e
altre cause di preferenza tra uno o piu candidati, &
preferito il candidato piu giovane di eta, ai sensi
dellart. 2, comma 9, della Legge n. 191/98.

Conferimento dei posti

Il Direttore Generale dell’A.S.L., riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, li approva.

E’ dichiarato vincitore il candidato utilmente col-
locato nella graduatoria di merito, tenuto conto del-
la normativa in vigore in materia di riserve di posti
come esplicitato in precedenza.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori del concorso, € approvata con provve-
dimento del Direttore Generale delllA.S.L..

La graduatoria dei vincitori del concorso é pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.
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La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione.

La graduatoria degli idonei verra utilizzata sia
per la copertura del posto oggetto del concorso
qualora intervenga rinuncia o decadenza da parte
del candidato nei cui confronti si sara proceduto al
conferimento del posto in argomento che per la co-
pertura dei posti vacanti nei limiti temporali di va-
lidita della graduatoria medesima.

Adempimenti dei vincitori

Il candidato dichiarato vincitore & invitato
dall’A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto in-
dividuale di lavoro, a presentare, nel termine e con
le modalita stabilite dal bando di concorso, a pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione allo stesso, dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione relativa alle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del
D.P.R. 445/2000, fermo restando il diritto dell’Azien-
da di effettuare gli eventuali ed opportuni controlli
di legge.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l'applicazione dell'art. 18,
comma 3, della Legge 7.8.1990 n. 241.

I candidati disabili risultati idonei dovranno inte-
grare la domanda di ammissione al concorso con
I'apposita certificazione medica rilasciata ai sensi
dell'art. 4 della legge n. 104/1992, relativa alla sussi-
stenza della minorazione.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina, e comunque prima dell'assunzione del
servizio, il nominato dovra dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in al-
cuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall'art. 58 del D. Lgs. 3.2.1993 n. 29, cosi come
modificato dal D. Lgs. 31.3.1998 n. 80.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di un contratto individuale,
previa presentazione della documentazione di cui
sopra e all'accertamento dell'idoneita fisica all'impie-
go.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro il termine stabilito dalllAmministra-
zione, decade dalla nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipulazione del contratto nel quale
sara indicata la data di presa di servizio. Gli effetti
economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. comu-
nica di non dar luogo alla stipulazione del contrat-
to.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza e adottato con
deliberazione del Direttore Generale.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento
con esito favorevole del previsto periodo di prova,
ai sensi dell’art. 15 del Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro del personale del Comparto Sanita
sottoscritto 1'1.9.1995, confermato dal C.C.N.L. sot-
toscritto il 7.4.1999.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso e implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di
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tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali.

L’Amministrazione garantisce parita e pari op-
portunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

L'Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente concor-
so, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita
e l'opportunita per ragioni di pubblico interesse,
con particolare riferimento all’eventualita di emana-
zione delle disposizioni in tema di esclusioni dagli
obblighi assuntivi per particolari tipologie di attivi-
ta, previsto dall'art. 5 comma 1, legge n. 68/1999.

Si precisa che le operazioni di sorteggio dei
componenti la Commissione Esaminatrice si terran-
no in seduta pubblica presso la sede delllAS.L. n.
20, Via Galilei n. 1, Tortona e saranno effettuate
dalle ore 10,00 del 1° giorno non festivo successivo
alla data di scadenza per la presentazione delle do-
mande di ammissione al concorso.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria, i candidati potranno ritirare la
documentazione a suo tempo presentata per la par-
tecipazione al concorso; decorsi ulteriori 6 mesi,
salvo eventuale contenzioso in atto, I'A.S.L. n. 20
disporra del materiale secondo le proprie necessita
senza alcuna responsabilita.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando di concorso, rivolgersi a “U.O.A.
Personale - Settore Concorsi” - Via Galilei n. 1 -
Tortona - tel. 0131865746 - 0131865747 - dal lunedi
al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore
14.00 alle ore 16.00 oppure consultare il sito Inter-
net http://www.asl20.piemonte.it.

Tortona, 7 maggio 2001

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei,n. 1

15057 Tortona (AL)

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) __ nato/a a
il ___,residente a ____ in Via ___, chiede alla
S.V. di essere ammesso/a al pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Assistente Amministrativo (Categoria
C), come da avviso in data .

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o (se del caso, di-
chiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ;
- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

- di avere prestato servizio presso (indicare gli
eventuali servizi presso Enti pubblici e/o, se del caso,

presso ditte private e, per ciascuno di essi, la causa di
risoluzione del relativo rapporto di lavoro);
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- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali: ;

- di autorizzare I'A.S.L. n. 20 al trattamento dei dati
personali ai sensi della Legge 675/96;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa al con-
COrso: Via Citta Tel.

Data
(firma per esteso)

(N.B. in applicazione dell'art. 39 comma 5 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 non si richiede I'autenticazione della
sottoscrizione della domanda per la partecipazione a
selezioni per l'assunzione nelle pubbliche amministra-
zioni).
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ASL n. 20 - Alessandria

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di posti del
ruolo sanitario per n. 2 posti di Dirigente Medico (ex
I Livello) di Cardiologia

In esecuzione della deliberazione n. 396 del
19.4.2001, e indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato dei
seguenti posti:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale: “Medici”

n. 2 posti di Dirigente Medico (ex | livello) di
Cardiologia con rapporto esclusivo

Alla predetta posizione funzionale e attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Le procedure per l'espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483, avuto riguardo alle dispo-
sizioni di cui al D.P.R. n. 761/79, al D. Lgs. 29/93 e
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R.
n. 487/94, alla Legge n. 127/97 e successive integra-
zioni e modificazioni nonché alla Legge n. 125/91
nonché al D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Requisiti generali per I'ammissione

Per 'ammissione al concorso sono prescritti i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica; per i cittadini degli Stati membri
dell'Unione Europea sono richiamate le disposizioni
di cui all'art. 37 del D. Lgs. 29/93;

b) idoneita fisica all'impiego. L’'accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego e effettuato, a cura
delllA.S.L., prima dell'immissione in servizio.

c) titolo di studio quale previsto per l'accesso
alla carriera e posizione funzionale di cui trattasi.

In applicazione della Legge 127/97 sono aboliti i
limiti di eta per la partecipazione alle procedure
concorsuali fatte salve le disposizioni in materia di
collocamento a riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.
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Requisiti specifici per I'ammissione

I requisiti specifici di ammissione al concorso
quali previsti dall'art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n.
483, sono i seguenti:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o equipollente, ai sensi dell'art. 56, com-
ma 1, del D.P.R. 483/97,

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quello di scadenza del bando.

Ai sensi dell'art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del citato decreto &
esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le AS.L. diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 74 del citato D.P.R. 483/97, fer-
mo restando quanto previsto all’art. 56, comma 2,
per il personale di ruolo, la specializzazione nella
disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine. Le discipline equipollenti
sono quelle di cui alla normativa regolamentare
concernente i requisiti di accesso al 2° livello diri-
genziale del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. Le discipline affini sono individuate con De-
creto Ministero Sanita del 31.1.1998, pubblicato sul-
la Gazzetta ufficiale - Supplemento ordinario n. 25
del 14.2.1998, nonché con successive integrazioni.
In relazione alle discipline affini si richiama, da ul-
timo il D.P.R. 9 marzo 2000, n. 156, in osservanza
del quale viene prorogata di un ulteriore biennio la
disciplina transitoria di cui al citato art. 74 del
D.P.R. 483/1997.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Il difetto, anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti, comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n.
370) ed indirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L.
n. 20, devono pervenire entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana, a:

Azienda Sanitaria Locale n. 20

Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona (AL)

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione € comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione
della domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia
la causa, anche se non imputabile all'aspirante,
comporta la non ammissibilita di questo ultimo al
CoNcorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci:

1) il cognome e il nome

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) la procedura cui intendono partecipare
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4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime

6) le eventuali condanne penali riportate

7) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
di data, sede e denominazione completa dell'lstituto
presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti

8) gli estremi dell'iscrizione all’'albo dell’Ordine
Professionale di appartenenza

9) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri

10) i servizi prestati come impiegato presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego

11) il consenso al trattamento dei dati personali
ai sensi della Legge 675/1996

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena l'inammissibilita dell’aspirante (alla luce
della giurisprudenza in materia).

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5.2.1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dellAmministra-
zione stessa.

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Personale, per le finalita
di gestione dell'avviso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico
- economica del candidato.

L'interessato gode, inoltre,
all'art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Documentazione da allegare alla domanda

A decorrere dall'l.1.1989, le domande di ammis-
sione ed i relativi documenti per la partecipazione
al concorso, usufruiscono dell’esenzione da imposta
di bollo ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concor-
so, i candidati devono allegare i seguenti documen-
ti, mediante autocertificazione nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente (D.P.R. 28.12.2000,
n. 445), oppure in originale e in carta libera o in
copia autenticata nei modi di legge:

1) certificazione attestante il possesso dei requisi-
ti di cui al paragrafo “Requisiti specifici di ammis-
sione” del presente bando;

dei diritti di cui
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2) iscrizione all'albo professionale attestata da
certificazione in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, titoli di studio superiori a quello richie-
sto dal presente bando come requisito di ammissio-
ne, etc.);

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta libera, datato e firmato in originale
dal concorrente, che non puo avere valore di auto-
certificazione;

5) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza nella nomina; ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

6) un elenco in triplice copia dei documenti e
dei titoli presentati.

E’' peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato puo attestare la conformita all'originale dei
titoli presentati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione puo essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in foglio a parte dove tut-
ti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura: “ll sottoscritto

sotto la propria responsabilita e consapevole del-
le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, dichiara la conformita
all'originale dei seguenti documenti: "

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta o presentata da altra persona, va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorché
non autenticata, fronte e retro, di un documento
d'identita personale del candidato, in corso di vali-
dita, provvisto di fotografia e rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quan-
to dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsita in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., in
quanto l'applicazione dell'art. 18 della legge n.
241/1990 & consentita solo in sede di assunzione,
ad eccezione delle certificazioni di cui all'art. 46 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Si precisa che, ai fini della valutazione della spe-
cializzazione, il candidato deve specificare se la
stessa € stata conseguita ai sensi del D.Lg.vo
8.8.1991 n. 257, la relativa durata e I'Universita che
ha rilasciato il titolo medesimo.

| dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal pre-
sente bando, ad esclusiva cura del candidato e sen-
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za alcun obbligo per I'Azienda di reperimento o ve-
rifica degli stessi.

L'omessa o incompleta dichiarazione non permet-
tera l'assegnazione di alcun punteggio.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto; in caso positivo, l'atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione
del servizio militare, I'unico documento valido e il
foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi
della legge 958/86.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’'Ente
o0 da funzionario a cio espressamente delegato dal
medesimo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
in originale o in copia autenticata ai sensi di legge.

Modalita di espletamento del concorso

Il concorso di cui al presente bando verra esple-
tato per titoli ed esami.

Valutazione dei titoli

Ai titoli € assegnato il punteggio complessivo di
punti 20 cosi suddiviso:

- Titoli di carriera punti 10

- Titoli accademici e di studio punti 3

- Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

- Curriculum formativo e professionale punti 4

I titoli saranno valutati dall'apposita Commissio-
ne Esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenu-
te nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483 al Titolo Il “Norme
generali relative alla valutazione dei titoli”, nonché
all'art. 27.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame

Alle prove di esame e assegnato il punteggio
complessivo di punti 80 cosi suddiviso:

- prova scritta punti 30

- prova pratica punti 30

- prova orale punti 20

Le prove di esame consisteranno, ai
dell'art. 26 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, in:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: 1) su tecniche e manualita pe-
culiari della disciplina messa a concorso; 2) la pro-
va pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove
saranno comunicate ai candidati con lettera racco-
mandata con awviso di ricevimento non meno di 15
giorni prima dell'inizio delle prove o comunque nei
termini di cui all'art. 7 del D.P.R. 483/97.

Il superamento della prova scritta e della prova
pratica € subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale &
subordinato al raggiungimento di una valutazione

sensi



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 21 - 23 maggio 2001

di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

La valutazione & effettuata con il rispetto di
quanto previsto dall'art. 9, comma 3, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483.

La valutazione di merito delle prove giudicate
sufficienti € espressa da un punteggio compreso tra
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello
massimo attribuibile per ciascuna prova.

La commissione esaminatrice, alla prima riunio-
ne, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione,
da formalizzare nei relativi verbali, delle prove con-
corsuali al fine di assegnare i punteggi attribuiti
alle singole prove.

| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale che sia la causa dell’assenza, anche se
non dipendente dalla volonta dei singoli concorren-
ti.

Graduatoria e titoli di precedenza e preferenza

La commissione, al termine delle prove d'esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammi-
nistrativi dellA.S.L. per i provvedimenti di cui al
paragrafo successivo.

La graduatoria di merito dei candidati € formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
a parita di punti, delle preferenze previste dall'art.
5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Si precisa che in caso di parita di punteggio e
altre cause di preferenza tra uno o piu candidati, &
preferito il candidato piu giovane di eta, ai sensi
dellart. 2, comma 9, della Legge n. 191/98.

Conferimento dei posti

Il Direttore Generale della A.S.L., riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, li approva.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori del concorso, &€ approvata con provve-
dimento del Direttore Generale delllA.S.L..

La graduatoria dei vincitori del concorso & pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte e rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della pubblicazione.

La graduatoria dei vincitori verra utilizzata sia
per la copertura dei posti oggetto del concorso qua-
lora intervenga rinuncia o decadenza da parte dei
candidati nei cui confronti si sara proceduto al
conferimento dei posti in argomento che per la co-
pertura dei posti che si renderanno vacanti nei li-
miti temporali di validita della graduatoria medesi-
ma.

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati
dall’A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto in-
dividuale di lavoro, a presentare, nel termine e con
le modalita stabilite dal bando di concorso, a pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione allo stesso, dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione relativa alle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del
D.P.R. 445/2000, fermo restando il diritto dell’Azien-

34

da di effettuare gli eventuali ed opportuni controlli
di legge.

I candidati dichiarati vincitori hanno facolta di
richiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’'esito del concorso, l'applicazione dell'art. 18,
comma 3, della Legge 7.8.1990 n. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina e comunque prima dell'assunzione del
servizio, il nominato dovra dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in al-
cuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall'art. 58 del D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 cosi come mo-
dificato dal D.Lgs. 31.3.1998 n.80.

La costituzione dei rapporti di lavoro avverra
mediante stipulazione di un contratto individuale,
previa presentazione della documentazione di cui
sopra e all’accertamento dell'idoneita fisica all'impie-
go.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro il termine stabilito dallAmministra-
zione, decade dalla nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipulazione del contratto nel quale
sara indicata la data di presa di servizio. Gli effetti
economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. comu-
nica di non dar luogo alla stipulazione del contrat-
to.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza e adottato con
deliberazione del Direttore Generale.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento
con esito favorevole del previsto periodo di prova,
ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale di Lavo-
ro dell'area della dirigenza medica e veterinaria sot-
toscritto 1'8.6.2000.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali.

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
il trattamento economico.

L'Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente concor-
so, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita
e l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Si precisa che le operazioni di sorteggio del
componente la Commissione Esaminatrice si terran-
no in seduta pubblica presso la sede dellA.S.L. n.
20, Via Galilei n. 1, Tortona e saranno effettuate
dalle ore 10,00 del 1° giorno non festivo successivo
alla data di scadenza per la presentazione delle do-
mande di ammissione al concorso; la presente co-
municazione vale per gli effetti di cui all'art. 6,
punto 3, del D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria, i candidati potranno ritirare la
documentazione a suo tempo presentata per la par-
tecipazione al concorso; decorsi ulteriori 6 mesi,
salvo eventuale contenzioso in atto, I'A.S.L. n. 20
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disporra del materiale secondo le proprie necessita
senza alcuna responsabilita.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando di concorso, rivolgersi a A.S.L.
20 - U.O.A. Personale - Settore Concorsi - Via Gali-
lei n. 1 - 15057 Tortona (AL) - tel. 0131865746/7 -
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e
dalle ore 14.00 alle ore 16.00 oppure consultare il
sito Internet http://www.asl20.piemonte.it.

Tortona, 3 maggio 2001

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona (AL)

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) _ , nato/aa
il residentea _ in Via ___ , chiede alla S.V. di
essere ammesso/a al pubblico concorso, per titoli ed esa-
mi, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti
di Dirigente Medico (ex I livello) di Cardiologia, con rap-
porto esclusivo, come da awviso indata .

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a (se del caso, dichiarare
il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ;

- di essere iscritto/a all’'albo dell'ordine dei medici chi-
rurghi della Provincia di (indicare gli estremi di
iscrizione all'albo);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ___;

- (per i non dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di avere presta-
to servizio presso ____ (indicare gli eventuali servizi
presso Enti pubblici e/o presso ditte private, il periodo
di svolgimento e, per ciascuno di essi, la causa di riso-
luzione del relativo rapporto di lavoro);

- (per i dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di prestare servizio
presso I'A.S.L. in qualita di

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali:

- di autorizzare I'A.S.L. n. 20 al trattamento dei dati
personali ai sensi della Legge 675/96;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa al con-
COrso:

Via
Data

Citta Tel.

(firma per esteso)

(N.B. in applicazione dell'art. 39 comma 5 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 non si richiede l'autenticazione della
sottoscrizione della domanda per la partecipazione a sele-
zioni per I'assunzione nelle pubbliche amministrazioni.)
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ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Awviso per il conferimento di incarico provvisorio
di Medicina Generale per Assistenza Primaria

E' indetto avviso pubblico per il conferimento di
incarico provvisorio di Medicina Generale per Assi-
stenza Primaria per I'ambito territoriale compren-
dente i Comuni di Rivalta B.da, Orsara B.da e Stre-
vi a decorrere dal 1.7.2001 e fino all'inserimento di
Medico Titolare e comunque non oltre gli otto mesi
ai sensi dell'art. 24 del D.P.R. 270/00.

Possono presentare domanda:

- Medici inseriti nella graduatoria regionale vi-
gente

- Medici non inseriti nella graduatoria regionale
in possesso dell’Attestato di Formazione in Medicina
Generale a titolo equipollente

- Medici non in graduatoria regionale.

Le domande dovranno essere presentate entro il
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.P. e dovranno essere indi-
rizzate alllA.S.L. 22 - Servizio Assistenza Sanitaria
Territoriale - Distretto di Novi Ligure - Via Papa
Giovanni XXIII n. 1 - 15067 Novi Ligure.

Alla domanda dovra essere allegata la dichiara-
zione sostitutiva di atto notorio di cui all'allegato
L) del D.P.R. 270/00.

La graduatoria delle domande presentate, entro il
termine di scadenza succitato, sara redatta secondo
le seguenti priorita:

- Medici inseriti in graduatoria regionale in base
al punteggio con priorita per i residenti nell'ambito
carente e successivamente per i residenti nell'ambito
del Distretto di Acqui Terme, nellambito dell’A.S.L.
22 nellambito della Regione Piemonte.

- Medici non in graduatoria regionale in posses-
so dell'attestato di formazione in Medicina Generale
o titolo equipollente in base all’anzianitd di laurea,
a parita secondo anno di nascita ed in base ai pre-
citati criteri di residenza

- Medici non in graduatoria regionale in base
all'anzianita di laurea, a parita secondo anno di na-
scita e secondo i criteri di residenza precitati.

Per quanto non espressamente qui precisato si fa
riferimento al D.P.R. 270/00.

L’Amministrazione dell’lA.S.L. si riserva la facolta
di modificare, prorogare, sospendere o revocare, in
tutto o in parte, il presente awviso, a suo insindaca-
bile giudizio.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al seguente
numero telefonico: 0143-332601.

Il Direttore Generale
Mario Pasino
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Casa di riposo per anziani - Varzo (Verbano Cusio Ossola)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di un posto di Istruttore Tecnico contabile

In attuazione della Deliberazione n. 24 del 10
aprile 2001 del Collegio Commissariale dell'Ente, il
Segretario-Direttore rende noto che & indetto un
Concorso Pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di un posto di Istruttore Tecnico Contabile a
tempo parziale - 18 (diciotto) ore settimanali - Cat.
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C posiz. C1 del C.C.N.L. 1.4.1999 Comparto Regioni
ed Autonomie Locali.

Requisiti per I'ammissione:
Media Superiore.

Scadenze presentazione domande: entro le ore
12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso, sulla “Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana”.

Per il ritiro del Bando integrale e per informa-
zioni rivolgersi alla Segreteria dellEnte dal lunedi
al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore
14.00 alle ore 17.00.

Varzo, 10 maggio 2001

Diploma di Scuola

Il Presidente
Claudio Fanti

Il Segretario/Direttore
G. Paolo De Cesare
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Comune di La Loggia (Torino)

Concorso pubblico per soli esami per la copertura
di n. 1 posto di Agente di Polizia Municipale - Cate-
goriaC1

Titolo di studio richiesto: - Diploma scuola media
superiore -

Altro titolo: patente di categoria B.

Eta non inferiore a 18 e non superiore ad anni
40.

Svolgimento prove:

12 Prova scritta: ore 15,00 del 28.6.2001

22 Prova scritta: ore 15,00 del 29.6.2001

Prova orale: ore 14,00 del 11.7.2001.

Scadenza presentazione domande di partecipazione:

- ore 12,15 del giorno venerdi 22 giugno 2001.

Per informazioni e per la copia integrale del
bando e dello schema di domanda rivolgersi all’'Uf-
ficio di Segreteria del Comune di La Loggia, via
Bistolfi n. 47 - 10040 La Loggia (TO) - tel. 011 -
9627265.

Il Responsabile Servizio Segreteria
ed Affari Generali
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Comune di Novara

Bando per la selezione degli aspiranti al conferi-
mento di borsa di studio intitolata “Marcella Balco-
ni” anno 2001

Il Comune di Novara indice selezione per il con-
ferimento di una borsa di studio riservata ai giova-
ni laureati in Medicina e Chirurgia o in Biologia
che abbiano conseguito il titolo di studio presso
I'Universita del Piemonte Orientale di Novara o
presso qualsiasi universita italiana purche residenti
in Novara.

L'importo lordo della borsa di studio messa a
concorso ¢ di Lire 15.000.000, ritenuta d'acconto
compresa.

Le somme corrisposte a titolo di borsa di studio
sono equiparate ai redditi di lavoro dipendente ai
sensi dell'art. 47 del T.U. n. 917 del 22/12/1986.

La borsa di studio indivisibile e rinnovabile solo
con successivo ed apposito provvedimento e in
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modo non automatico, non & cumulabile con altre
borse di studio o assegni di studio di cui fruisce il
candidato.

Il luogo di fruizione della borsa di studio sara
uno dei settori compresi nell’area pediatrica.

Nell'ambito della borsa di studio e previsto un
periodo di soggiorno all’'estero con istituzioni da de-
finire.

Al termine del periodo di fruizione della borsa il
vincitore dovra presentare relazione scritta sull'atti-
vita svolta e sui risultati conseguiti.

I requisiti specifici per partecipare sono i se-
guenti:

- possesso del diploma di laurea in Medicina e
Chirurgia o in Biologia, conseguito da non piu di
cinque anni al momento dell'uscita del bando, pres-
so I'Universita del Piemonte Orientale oppure presso
altra universita purche il laureato sia residente a
Novara.

Le domande di ammissione alla selezione, da re-
digersi in carta libera e corredate dei titoli valutabi-
li, dovranno essere indirizzate e inviate al Comune
di Novara, Ufficio Protocollo - Via Rosselli n. 1,
28100 Novara, entro le ore 12:00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando sul Bollettino Ufficiale Regione Pie-
monte. Qualora il termine di presentazione delle
domande venga a scadere in giorno festivo, si in-
tende protratto al primo giorno non festivo immedi-
atamente seguente.

Le domande di ammissione al concorso si consi-
derano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo lettera raccomandata, con avviso di ricevi-
mento, entro il termine stabilito. A tal fine fa fede
il timbro a data dell'Ufficio postale accettante.

Alle domande presentate a mano direttamente
all'Ufficio Protocollo del Comune di Novara, duran-
te il normale orario di lavoro € rilasciata ricevuta.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare,
sotto la propria responsabilita:

- nome, cognome, data, luogo di nascita e resi-
denza;

- il possesso della cittadinanza italiana;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate;

- la posizione nei confronti degli obblighi milita-
ri;

- di non aver rapporti di lavoro dipendente con
enti pubblici o privati a tempo pieno determinato e
indeterminato;

- di non fruire di altre borse di studio o assegni
di studio;

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
VOro;

- la disponibilita a partecipare a corsi o stage di
studio all'estero;

- di autorizzare il Comune di Novara al tratta-
mento dei propri dati personali ai sensi della legge
31/12/1996 n. 675, finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della procedura concorsuale;

- i titoli di studio posseduti;

- ogni altro eventuale titolo o documento che il
candidato ritenga utile ai fini della valutazione
(pubblicazioni, esperienze, ecc.);

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni eventuale comunicazione.
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| candidati dovranno allegare alla domanda:

- una copia della tesi di laurea e di eventuali la-
vori scientifici (a stampa o in dattiloscritto);

- il programma di ricerca, compreso nell'area pe-
diatrica, che il candidato propone di svolgere;

- il certificato di laurea con valutazione finale e
quella dei singoli esami;

- il curriculum formativo e professionale, con
I'indicazione delle lingue conosciute, datato e firma-
to.

Alla domanda dovra essere accluso, in duplice
copia, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati.

La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scor-
ta del punteggio riportato dai canditati nella valuta-
zione dei titoli di merito con valutazione insindaca-
bile di apposito Comitato Scientifico.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili posti-
cipate e l'erogazione delle rate ¢ subordinata a rela-
zione da parte del Responsabile del programma di
ricerca attestante lo svolgimento dell'attivita borsisti-
ca.

In caso di rinuncia del selezionato al prosegui-
mento dell'attivitd borsistica I'incarico medesimo
verra conferito al candidato che si é collocato nel
successivo posto della relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instau-
ra alcun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario do-
vra stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio professionale.
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Comune di Oleggio Castello (Novara)

Selezione pubblica per assunzione a tempo pieno
con contratto di formazione e lavoro di un istruttore
tecnico geometra - Categoria C - posizione economi-
ca C1 - area tecnica

Con determina n. 80 del 11.5.2001 e stata indet-
ta selezione pubblica per assunzione geometra.

Il bando integrale puo essere ritirato presso la
segreteria del comune e eventuali informazioni al n.
0322-53600. le domande di ammissione al concorso
devono pervenire entro le ore 12.00 del 12.6.2001.

Il Segretario comunale
Rosa Anna Manco
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Comune di Susa (Torino)

Awviso di reclutamento per prova selettiva per ti-
toli ed esami per due posti e tempo determinato
part-time 50% - durata mesi nove - Categoria B3 -
Figura professionale: Collaboratore Amministrativo

Requisiti richiesti: diploma di istruzione seconda-
ria di 2° grado

Scadenza: ore 12,00 di martedi 5 giugno 2001

Copia integrale del bando e schema di domanda
sono disponibili presso I'Ufficio Personale del Co-
mune (tel. 0122 - 31572).
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Per ragioni organizzative non & possibile trasmet-
tere il bando via fax.

Il Responsabile dell’Area Amministrativa
Grazia Pent
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Ente di Gestione dei Parchi e delle Riserve Naturali del
Lago Maggiore - Mercurago di Arona (Novara)

Awviso di concorso pubblico per la copertura di n.
1 posto di Guardiaparco, Categoria Economica C1,
con rapporto di lavoro a tempo determinato e par-
ziale al 50%

Requisiti richiesti per 'ammissione al concorso:

- titolo di studio di Scuola Media Superiore;

- cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno
Stato membro dell’lUnione Europea;

- godimento dei diritti politici;

- non aver riportato condanne penali che deter-
minino la non ammissione all'impiego pubblico;

- idoneita fisica;

- aver ottemperato alle
militare;

- patente di tipo B o di categoria superiore.

Le domande redatte su carta semplice secondo
lo schema predisposto, ed eventualmente corredate
dei documenti previsti dal bando di concorso, do-
vranno pervenire entro il 8 giugno 2001.

Copia integrale del bando di concorso, con alle-
gato fac-simile della domanda di ammissione, ¢ di-
sponibile presso gli uffici provvisori dell’lEnte in via-
le Berrini n. 2a, Arona (No).

leggi sul reclutamento

Il Direttore
Massimo Grisoli
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APPALTI

Agenzia Territoriale Per La Casa c/o ATC - Vercelli
Awviso di gara per pubblico incanto servizio di
manutenzione periodica degli impianti elevatori

Si rende noto che il giorno 19 giugno 2001 alle
ore 10.00 avra luogo presso I'ATC della Provincia di
Vercelli il pubblico incanto per l'affidamento del
servizio di manutenzione periodica degli impianti
elevatori asserviti ai fabbricati gestiti dalllATC di
Vercelli, siti in Vercelli e Provincia.

Durata del servizio: biennale, dal 1.7.2001 al
30.6.2003.

Importo a base dasta: L. 165.000.000 (euro
85.215,39).

Scadenza offerte: ore 12.00 del 18 giugno 2001.

Il pubblico incanto sara effettuato con il criterio
di cui allart. 73, lett. ¢), del R.D. 23 maggio 1924
n. 827 e s.m.i. (massimo ribasso percentuale da
confrontarsi con il prezzo a base d'asta).



