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CONCORSI ASL n. 4 - Torino

Graduatoria dei candidati idonei al pubblico concorso
an. 1 Posto di Dirigente Medico del Ruolo Unico Sani-
Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale tario - Anatomia Patologica 83—
del Piemonte - Torino

Avviso di indizione di selezione interna per il conse- ASL n. 4 - Torino
guimento del profilo professionale di Collaboratore Tec- Bando di indizione di pubblico concorso a n. 1 posto
nico Professionale (passaggio verticale dalla categoria c di Dirigente Medico del ruolo unico sanitario con rap-
alla categoria d), di dipendenti del’ARPA Piemonte, in porto esclusivo 3

servizio di ruolo, cui affidare compiti di studio, attuativi
e divulgativi, preordinati, connessi e conseguenti alle .
s : : : , ASL n. 4 - Torino
necessita cartografiche o di cartografia del’ARPA, pres- o . )
so le sedi dipartimentali di Novara, Torino e Vercel- 'Ba.n.do di 1nd121.one di pubblico concorso a n. 1 posto
li 8 di Dirigente Medico del ruolo unico sanitario con rap-

porto esclusivo 8 1w — |

Azienda ospedaliera C.T.0./C.R.F./M. Adelaide -

Torm'o ) o ) Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Avviso Pubbh?o .In()blhta endoreg1or.1ale per la coper- Operatore Professionale Sanitario - Dietista - (categoria
tura di n. 5 posti di Operatore Professionale Sanitario - C) 26

Infermiere - Avviso Pubblico per soli titoli per il conferi-
mento di supplenza in n. 1 posto di Dirigente Farmacista

[ — ASL n. 13 - Novara

Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Dirigente
Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Psichia-

ASL n. 4 - Torino

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide - tria 24—
Torino
Graduatoria Concorsi EE—t— ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per soli titoli per la costituzione di
Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo rapporti di lavoro a tempo determinato per Dirigente
Adempimenti a sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n. Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Medicina
483 Ee—8—— Trasfusionale 27—

ASL n. 13 - Novara
Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Dirigente
Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Medicina

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico di borsa di studio ad un laureato in

scienze biologiche 22— Trasfusionale e
Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo ASL n. 13 - Novara
Bando di concorso pubblico n. 1 posto di Tecnico di Avviso per n. 2 posti di Dirigente Medico (ex Medico
Neurofisiopatologia - Operatore Professionale Sanitario I° Livello Dirigenziale) di Nefrologia e n. 6 posti di
- Categoria C mEz—9—— Dirigente Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di
Anestesia e Rianimazione me=30—

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Avviso per assunzioni a tempo determinato nel profilo ASL n. 13 - Novara

di Ostetrica/o - Operatore Professionale Sanitario Awviso pubblico costituzione di rapporti di lavoro a
Tt tempo determinato per Dirigente Medico (ex Medico I°
Livello Dirigenziale) di Psichiatria =3t

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso di incarico a 1 posto di Tecnico di Neurofisio-
patologia - Operatore Professionale Sanitario - categoria

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso n. 2 posti di Operatore
Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia

C M2 pfedica - Categoria C =3t

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

(Torino) Avviso pubblico per soli titoli n. 1 posto Operatore
Avviso pubblico per supplenza an. 1 posto di Dirigente Professionale Sanitario Tecnico di Radiologia Medica -

Medico disciplina di Neurologia mmg—t2— Categoria C 34—

3
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ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo) Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura Estratto avviso di asta 3t
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Medico Dirigente
Disciplina: Otorinolaringoiatria O 1o wre 1 |

Azienda Po Sangone - Torino
Asta pubblica Lavori Realizzazione tratti collettori
ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo) fognari a servizio dei Comuni consorziati - Comune di
Pubblico avviso per il conferimento, nelle more Trofarello (Torino) e
dell’espletamento del pubblico concorso e comunque per
il periodo massimo di mesi otto, di n. 1 posto di medico

ASL n. 3 - Tori
dirigente di otorinolaringoiatria =3t SLn. 3 - Torino

Bando di gara indicativo T

ASI n. 16 - Mondovi (Cuneo)
Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 1 posto
di Medico Dirigente di Cardiologia deliberata con atto n.

386 in data 28.2.2001 —

Casa di Riposo Vincenzo Mosso - Cambiano
(Torino)

Bando di gara per pubblico incanto - Prot. n. 151/ 21
marzo 2001 - Lavori di ristrutturazione e risanamento
conservativo dell’Ente EE—S0—]
Comune di Cerano (Novara)

Concorso pubblico per esami n. 1 Vigile Urbano -

Agente di P.S. Cat. C1 E=3t—

Comune di Bardonecchia (Torino)

Avviso di gara mediante pubblico incanto per estratto
- fornitura di prodotti farmaceutici Ee—53—
Comune di Occhieppo Superiore (Biella)

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 (un) posto di Istruttore
Tecnico - Cat. C - posizione economica C1 Ee=—3t—

Comune di Bardonecchia (Torino)
Avviso di gara mediante asta pubblica per estratto -
fornitura di n. 1 spargitore scarrabile me=3—

Comune di Oulx (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Esperto Attivita Tecniche - categoria D1

- area tecnica ==t

Comune di Borgaro Torinese (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica ristrutturazione per
adeguamento alle norme vigenti Scuola Media “C. Levi”

- 4° lotto funzionale - 1° stralcio =4

Comune di Reano (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Ragioniere - area economico - finanziaria

- Categoria C - posizione economica C1 E—37— strutturazione del complesso industriale ex Magnoni e
Tedeschi in centro polifunzionale comunale  pag—54—

Comune di Cafasse (Torino)
Estratto avviso di gara pubblico incanto lavori di ri-

Comune di Varallo Pombia (Novara) di del ell
Pubblico concorso per esami a n. 1 posto di Istruttore Comune di Candelo (Biella)

tecnico cat. C atempo pieno e indeterminato =37 Estrat.to \AW]SO d as.ta pubbhca per manuj[eHZ}one d.lel-
le proprieta comunali relativi alle opere da imbianchino

- periodo 1/5/2001 - 31/12/2003 =54
Presidio Sanitario San Camillo - Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di n. 2 posti di Operatore Profes- Comune di Candelo (Biella)

sionale Sanitario - Cat. C. EE—3— Estratto avviso d’asta pubblica per manutenzione delle
proprieta comunali relativi alle opere da falegname -
periodo 1/5/2001 - 31/12/2003 =5
Comune di Carema (Torino)
vviso di asta pubblica - Lavori di rifacimento fogna-
APPALTI Awviso di bblica - Lavori di rifaci f
tura via provinciale 55—
Agenzia Territoriale per la Casa della Provincia di
Torino Comune di Chieri (Torino)
Bando di gara per pubblico incanto =38 Estratto avviso di asta pubblica EE—55—]
Agenzia Territoriale per la Casa della Provincia di Comune di Corio (Torino)
Torino Estratto avviso di gara per pubblico incanto - Riquali-
Bando di gara per pubblico incanto mz—49— ficazione del centro storico - Opere di rifacimento della
pavimentazione e di arredo urbano mE—55—
Autostrada Torino-Savona (Gruppo Autostrade
S.p.A.) - Moncalieri (Torino) Comune di La Loggia (Torino)
Bando di gara mediante pubblico incanto  pag—Ht—— Avviso di gara esperita E—S6—]

4
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Comune di Leini (Torino) Consorzio Alessandrino dei Rifiuti Solidi Urbani -
Estratto bando di gara mz—S6—] Alessandria
Estratto bando di gara Ee—tt—
Comune di Pianezza (Torino)
Estratto del bando di gara 5] Poste Italiane SpA - Torino
Bando di gara per pubblico incanto progettazione
Comune di Rivarolo Canavese (Torino) esecutiva ed esecuzione dei lavori di messa a norma degli
Estratto avviso di asta pubblica - Appalto servizio di impianti elettrici corpo “A” dell'edificio 68—

sfalcio erba, decespugliamento scarpate, spurgo fossi e
rogge e sistemazione banchine - Anno 2001 =57
Poste Italiane SpA - Torino

Comune di Rivoli (Torino) Appalti aggiudicati 62—
Estratto bando di gara per la fornitura di specialita

medicinali, veterinarie, stupefacenti ed articoli di para-

. . Provincia di Novara - 1° Settore Affari Generali -
farmaco alle farmacie comunali =57

Ufficio Appalti

Avviso di gara - Appalto n. 9/2001 62—
Comune di San Maurizio Canavese (Torino)

Estratto bando di gara all'esperimento di asta pubblica
per l'affidamento dei lavori di manutenzione straordina-
ria di alcune strade nell'ambito del Centro Storico I°

Stralcio T ANNUNCI LEGALI

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)

Estratto bando di gara per I'affidamento dei lavori di ACCORDI DI PROGRAMMA
completamento della manica trasversale est del Cimitero

Comunale Ee—=S8—

Comune di Torino

Atto di approvazione dell’appendice all’accordo di pro-
gramma ai sensi del 4° comma dell’art. 34 del d.lgs. 267
del 18/8/2000, finalizzato alla realizzazione di un par-
cheggio multipiano interno all'Ospedale Molinette, tra i
seguenti soggetti: Comune di Torino - Regione Piemonte
- Azienda Ospedaliera S. Giovanni Battista - Universita

di Torino Iﬁm

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Estratto bando di gara all'esperimento di Asta Pubbli-

ca per l'affidamento dei lavori di adeguamento alle nor-

me di sicurezza della Scuola Materna “Umberto

Ion 5§

Comune di Santena (Torino)
Lavori di manutenzione straordinaria della rete stra-
dale e della segnaletica orizzontale e vertica-

le ae—58—

e COMUNICAZIONI DI AVVIO
Comune di Savigliano (Cuneo) DEL PROCEDIMENTO

Estratto bando gara per l'affidamento della fornitura
ed installazione di arredi ed attrezzature perilocali della
cucina comunale e relativo affidamento in concessione
d’uso 59— Regione Piemonte - Direzione Industria
Progetto per il permesso di ricerca per feldspati ed
associati denominato Alzo localizzato nel territorio dei

Com}me ,dl Valpergja (Torino) Comuni di San Maurizio d’'Opaglio - Pella (NO) e Madon-
ESlt_O di asta pubblica - Art. 29 Legge 11.2.1994, n. 109 na del Sasso (VB) - Comunicazione di avvenuto deposito
¢ S.m.1. =53 degli elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase
di Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10,
Comune di Venaria Reale (Torino) comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998, n.
Estratto di avviso di gara mg=5%— 40 et
Comu'ne dﬁ Villastell(?ne (Torino) Regione Piemonte - Direzione Industria
Avviso di asta pubblica == Progetto di ricerca mineraria per granati ed associati
Fortuna - S. Pietro del Comune di Romentino (NO) -
Comunita Montana Bassa Valle di Susa e Val Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
Cenischia - Bussoleno (Torino) avvio del procedimento inerente la Fase di Verifica della
Bando di prequalificazione per appalto fornitura ser- procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10, comma 2 della
vizio energia 69— legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 E—6t—

5
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Regione Piemonte - Direzione Patrimonio e Commissione Assegnazione Alloggi c/o ATC -
Tecnico -Settore Attivita negoziale e contrattuale - Torino
espropri - usi civici Graduatoria definitiva relativa al bando di concorso
Oggetti dei procedimenti amministrativi in materia di generale emesso dal Comune di Bussoleno  pag—t+H—
usi civici avviati nei mesi di gennaio e febbraio
2001 P56 —] Commissione Assegnazione Alloggi c/o ATC -
Torino
Regione Piemonte - Settore decentrato Opere Graduatoria provvisoria relativa al bando di concorso
Pubbliche e Difesa Assetto idrogeologico - Cuneo generale emesso dal Comune di San Mauro
Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi T.se ettt
della L.R. 27/94, art. 12 - Comune di Peveragno - Richie-
sta autorizzazione per realizzazione opere di canalizza-
zione e regimazione acque superficiali in Loc. Marmot- Comune di Alagna Valsesia (Vercelli)
ta 67— Decreto del Dirigente del Servizio n. 3/01 del 16.3.01 -
Declassificazione tratto di strada comunale con relativo
trasferimento nel patrimonio disponibile
dell'ente et

STATUTI ENTI LOCALI Comune di Alba (Cuneo)

Estratto di avviso d’asta per la vendita del fabbricato

Comune di Bardonecchia (Torino) ex carcere San Giuseppe ozome s
Statuto approvato dal Consiglio Comunale con atto n.
7 del 23.2.2000 mz—t7— Comune di Biandrate (Novara)
Avviso )8 == w wiommn |

Comune di Isola Sant’Antonio (Alessandria)
Statuto comunale mz—78— Comune di Borgaro Torinese (Torino)
Decreto n. 1/2001 - Determinazione indennita in favo-
re degli aventi diritto, per I'espropriazione delle aree

Comune di Omegna (Verbano Cusio Ossola) occorrenti per la sistemazione e ristrutturazione della

Modifica comma 3 dello Statuto Comunale - Determi-

Via Torino e della Via Caselle 2
nazione indennita di carica al Difensore Civico - Delibe-
razione Consiglio Comunale n. 9 del
5.2.2001 m=—88— Comune di Brossasco (Cuneo)

Estratto della delibera C.C. n. 1 del 23/1/2001 - Legge
regionale 8/7/1999 n. 19 - Approvazione regolamento

edilizio 3

Provincia Verbano Cusio Ossola

Statuto 88—

Comune di Chieri (Torino)

Approvazione del Pinao di Recupero relativo al fabbri-
cato sito in vicolo Romengo n. 4 ang. Via IV Novembre
ALTRI ANNUNCI di proprieta del sig. Stradella Franco, a Catasto al F. 40
n. 15 mEz—t3

Agenzia Territoriale per la Casa - Asti

. . . .. mune di Chiv - Torino - Ufficio Tecnico -
Avviso scarto della documentazione tecnico - ammini- Comune di Chivasso - Torino - Ufficio Tecnico

Serv. Urbanistica/Edilizia

strativa sino allanno 1990 PO Avviso di pubblicazione e deposito variante generale
al Piano Regolatore vigente ai sensi art. 17 - 4° comma
Agenzia Territoriale per la Casa - Torino L.R. 56/77 e successive modifiche ed integrazio-

Avviso mEz—tth—  ni gt
ASL n. 20 - Alessandria Comune di La Morra (Cuneo)

Estratto avviso di gara mediante asta pubblica per la Verbale di deliberazione del Consiglio comunale n. 67
vendita di immobili siti in Via Savonarola 39/45 Alessan- del 3.11.2000 - Integrazione precedente delibera C.C. n.
Commissione Formazione Graduatorie Comune di Lesa (Novara)

Assegnazione Alloggi c/o ATC - Alessandria Deliberazione del Consiglio comunale - Deliberazione

Avviso di pubblicazione di graduatoria provviso- del Consiglio Comunale 19 febbraio 2001 n. 8 - Approva-
ria et zione Regolamento Edilizio o 1o e i |

6
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Comune di Poirino (Torino) Provincia di Torino

Avviso di deposito degli atti per I'imposizione di servi- Prat. n. 34/1999 - Decreto di occupazione d'urgenza
ti1 di scolo e fognaria - occupazione anticipata d'urgenza degli immobili necessari ai lavori della S.P. n. 77 di
degli immobili necessari per i lavori di costruzione ed Pavone - Demolizione e ricostruzione ponte sul Torrente
ampliamento della rete fognaria nelle frazioni Favari ed Chiusella, nonche ricostruzione e sistemazione del corpo
Avatanei 5 stradale - Alluvione Settembre 1993 et

Regione Piemonte - Settore Programmazione -
Sviluppo Interventi relativi alle Terme - Acque
Minerali e Termali

Comune di Racconigi (Cuneo)
Avviso  bandi concorso assegnazione allog-

gl 5 L.R. 25/94 - Permesso di ricerca di acque minerali
“Sorgente Montellina” nel Comune di Quincinetto
T
Comune di Torino (TO) FEE— e
Avviso pEg—t5—
Societa Carbotrade Gas SpA - Pontey (Aosta)
Tariffe gas nag—8—
Comune di Torre Pellice (Torino)
Deliberazione Consiglio  Comunale n. 81 del Societa Distribuzione Gas Badano S.r.l. - Borgio
30.11.2000 - “Fassiotti - Costabel Alice - Piano di Recu- Verezzi (Savona)
pero” - Approvazione schema di convenzione e presa Tariffe distribuzione gas metano S

d’atto nessuna opposizione Ee—tHe—

Societa Distribuzione Gas Badano S.r.l. - Borgio
Verezzi (Savona)

Tariffe distribuzione gas G.P.L. 8

Comune di Varallo Pombia (Novara)

Verbale di Deliberazione del Consiglio Comunale n. 12
del 2.3.2001 - Piano di recupero di iniziativa privata
proprieta Sig.ra Spiga Giovanna, Spiga Domenico e Pao-
lina Luciano - Adozione E—H6

Comune di Varallo Pombia (Novara)

Verbale di Deliberazione del Consiglio Comunale n. 11
del 2.3.2001 - Piano di recupero di iniziativa privata
proprieta Ditta Raso Antonio & C. S.n.c. - Adozio-

ne e

LP.L.A. S.p.A. Istituto per le Piante da Legno e
I’Ambiente - Torino
Convocazione di assemblea |8 == ewms w o |

Provincia di Alessandria

Avviso 7

Provincia di Alessandria

Avviso ez

Provincia di Alessandria

Avviso peg—t7—

Provincia di Novara
Piano Territoriale Provinciale - Avviso di predisposi-

zione a7

Provincia di Torino

Prat. n. 51/2000 - Decreto di occupazione d'urgenza
degli immobili necessari ai lavori della variante all’abi-
tato di Chieri alla S.S. 10 ‘Padana Inferiore’ I lotto -
CollegamentotralaS.S.10eleS.P.119e 122 g—H7—
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CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Pie-
monte - Torino

Avviso di indizione di selezione interna per il con-
seguimento del profilo professionale di Collaborato-
re Tecnico Professionale (passaggio verticale dalla
categoria c alla categoria d), di dipendenti del’ARPA
Piemonte, in servizio di ruolo, cui affidare compiti
di studio, attuativi e divulgativi, preordinati, connes-
si e conseguenti alle necessita cartografiche o di
cartografia dell’ARPA, presso le sedi dipartimentali
di Novara, Torino e Vercelli

Il Direttore Generale del’ARPA Piemonte
rende noto

Che in esecuzione della propria deliberazione n.
166 del 9.3.2001, & indetta, ai sensi degli artt. 15 e
16 del C.C.N.L. 7.4.1999, la selezione interna per il
conseguimento del profilo professionale di Collabo-
ratore tecnico professionale (passaggio verticale dal-
la Categoria C alla Categoria D), di dipendenti
dellARPA Piemonte, in servizio di ruolo, cui affida-
re compiti di studio, attuativi e divulgativi, preordi-
nati, connessi e conseguenti alle necessita cartogra-
fiche o di cartografia dellARPA, presso le sedi di-
partimentali di Novara, Torino e Vercelli:

- Dipartimento di Torino Posti n. 10
- Dipartimento di Vercelli Posti n. 1
Totale Posti n. 3

Le domande di ammissione alla selezione da
parte del personale interessato devono essere indi-
rizzate al Direttore Generale dellARPA Piemonte,
Via della Rocca, n. 49, 10123 Torino e fatte perve-
nire all'Ufficio Protocollo dellARPA stessa, entro il
termine perentorio delle ore 12.00 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.P.

Copia dell’avviso di indizione della selezione, ri-
servata al personale interno, di ruolo, nel testo inte-
grale, & in pubblicazione agli Albi dell'’Agenzia pres-
so la sede centrale di Torino, Via della Rocca, n.
49 e presso tutte le sedi dei Dipartimenti ARPA di
Alessandria, Asti, Cuneo, Grugliasco e CRA, Ivrea,
Novara, Verbano Cusio Ossola, Torino, Vercelli e
Biella e presso tutte le sedi operative territoriali dei
medesimi Dipartimenti.

Per ogni eventuale chiarimento i dipendenti inte-
ressati potranno rivolgersi all'Ufficio Personale -
Settore Concorsi e Assunzioni - tel. 0118153212 -
0118153200 - fax 0118153253 dellARPA Piemonte.

Walter Vescovi

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide - Torino

Avviso Pubblico mobilita endoregionale per la co-
pertura di n. 5 posti di Operatore Professionale Sa-
nitario - Infermiere - Avviso Pubblico per soli titoli
per il conferimento di supplenza in n. 1 posto di
Dirigente Farmacista

Il termine per la presentazione delle domande &
fissato improrogabilmente entro le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O.A.
Amministrazione del Personale dellAzienda Ospeda-
liera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, Via Zuretti n. 29,
10126 Torino (tel. 6933/204/670).

Il Dirigente Resp. U.O.A.
Amministrazione del Personale
Gaetano Colucci

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F. - M. Adelaide - Torino
Graduatoria Concorso

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 10 di-
cembre 1997 n. 483, si rende nota la seguente gra-
duatoria:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Malattie Meta-
boliche e Diabetologia (approvata con determinazio-
ne n. 166 del 28/2/2001)

Boffano Gian Mario Punti 79.399

Inglese Valeria Punti 72.171

Bandinelli Simona Punti 67.242

Ceraudo Anna Maria Punti 62.226

Il Dirigente Resp. U.O.A.
Amministrazione del Personale
Gaetano Colucci

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Adempimenti a sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997,
n. 483

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 po-
sto di Dirigente Medico di Nefrologia, indetto con
provvedimento 19.9.2000 n. 1560.

Esito approvato con provvedimento del Direttore
Generale 7.2.2001 n. 131.

Graduatoria di merito

1° - Ferrando dr. Carlo con punti 74,795/100

2° - Campo dr. Andrea con punti 72,100/100

3° - Pontoriero dr. Antonio con punti 69,430/100

4° - Rocchietti d.ssa Marcella con punti
68,520/100

5° - Berutti d.ssa Silvia con punti 62,740/100

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Neuropsichiatria Infantile, indetto
con provvedimento 13.7.2000 n. 1245.

Esito approvato con provvedimento del Direttore
Generale 30.1.2001 n. 113.
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Graduatoria di merito

1° - Toscano dr. Carlo con punti 74,105/100
2° - Contini dr. Giorgio con punti 73,110/100

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Oculistica, indetto con provvedi-
mento 25.5.2000 n. 941.

Esito approvato con provvedimento del Direttore
Generale 20.2.2001 n. 218.

Graduatoria di merito

1° - Molfino dr. Francesco con punti 78,930/100
2° - Alfieri dr. Emilio con punti 70,800/100

3° - Trione dr. Eugenio con punti 66,175/100
4° - Dassio dr. Davide con punti 61,362/100

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Fisico, indetto con provvedimento 9.8.2000
n. 1399.

Esito approvato con provvedimento del Direttore
Generale 13.2.2001 n. 153.

Graduatoria di merito

1° - Tanzi dr. Fabio con punti 76,500/100

2° - Moresco d.ssa Paola con punti 74,500 /100
3° - Garelli d.ssa Stefania con punti 71,967/100
4° - Agostinelli dr. Stefano con punti 69,450/100

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico di borsa di studio ad un laureato
in scienze biologiche

Con deliberazione n. 327 del 19.3.2001 questa
Azienda Ospedaliera ha indetto un avviso di concor-
so per l'assegnazione di n. 1 borsa di studio bien-
nale ad un laureato in scienze biologiche presso il
Laboratorio di Tipizzazione Tissutale del Servizio di
Immunoematologia e Trasfusionale per espletare
l'attivita di tipizzazione HLA in biologia molecolare
ai fini del trapianto di midollo osseo.

I requisiti richiesti sono: Laurea in Scienze Biolo-
giche e iscrizione all’Albo Professionale dei Biologi.

Limporto complessivo dell'assegno ¢ di lire
60.000.000 per la durata di 24 mesi e comporta
limpegno di n. 38 ore settimanali ed implica in-
compatibilita con qualsiasi altra attivita ospedaliera
retribuita svolta presso Enti pubblici e privati quale
dipendente o convenzionato.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate
al Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera S.
Croce e Carle, dovranno pervenire, a mezzo posta o
consegnate all'Ufficio Protocollo dell'Azienda Ospe-
daliera, in via M. Coppino 35 - 12100 Cuneo (ora-
rio accettazione 8.00-17.00) entro il 15° giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Per informazioni e ritiro del bando di ammissio-
ne rivolgersi allAzienda Ospedaliera S. Croce e Car-
le - Ufficio Legale in Cuneo - Via M. Coppino 26 -
tel. 0171-441493.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Bando di concorso pubblico n. 1 posto di Tecnico
di Neurofisiopatologia - Operatore Professionale Sa-
nitario - Categoria C

In esecuzione del provvedimento del Direttore
Generale 2.3.2001, n. 261 & indetto pubblico con-
corso per titoli ed esami per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Tecnico di Neurofi-
siopatologia - Operatore Professionale Sanitario -
Categoria C.

Le disposizioni per 'ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.P.R. 20.12.1979 n. 761, dal D.M. Sanita
30.1.1982 - integrato e modificato con Decreto
3.12.1982, dalla Legge 20.5.1985, n. 207, dal D.M.
26.1.1988, n. 30, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487, dal
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, dalla Legge 26.2.1999, n.
42 e dall'allegato 1 al C.C.N.L. 7.4.1999 del perso-
nale del Comparto Sanita.

Il trattamento economico del posto a concorso &
quello previsto dal vigente contratto collettivo nazio-
nale di lavoro del personale del comparto Sanita.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

B) lidoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego & effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell'immissione in
servizio;

C) attestato di corso di abilitazione specifico di
durata almeno biennale svolto in presidi del Servi-
zio sanitario nazionale cui si accede con diploma di
istruzione secondaria di secondo grado o presso
strutture universitarie, ovvero diploma universitario
di Tecnico di Neurofisiopatologia o altro diploma
equipollente ai sensi dellart. 4 della Legge n.
42/1999.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno dalla data di pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all'Ufficio Concorsi presso il Pre-
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sidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo - C.so
Francia, 10, durante le ore di apertura dell'Ufficio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Non si terra conto comunque delle domande
che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di
emissione della lettera di convocazione dei candida-
ti per l'espletamento della prima prova, anche se
inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti & perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti & priva di
effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno di-
chiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero 1 motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il titolo di studio posseduto, costituente requi-
sito specifico di ammissione, cosi come indicato al
precedente punto C);

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) la richiesta di applicazione dei titoli di prefe-
renza o precedenza eventualmente posseduti;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all'aspirante ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

I candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l'eventuale necessita di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per leffettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, nonche i ti-
toli di preferenza e precedenza e un curriculum
formativo e professionale, datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origi-
nale o in copia legale o autenticata ai sensi di leg-
ge, ovvero utilizzando gli istituti dell’autocertifica-
zione o della dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta nei casi, nei limiti e con le modalita pre-
visti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocer-
tificazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell'art. 2 della Legge n. 15/1968 e nell’art. 1, com-
ma 1, del D.P.R. n. 403/1998, cui si rinvia per
quanto non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;

2) qualifiche professionali acquisite;

3) esami universitari e di stato sostenuti;

4) titoli di formazione, di aggiornamento o di
qualificazione tecnica, con indicazione dell’autorita
che li ha rilasciati, del punteggio finale e della data
di conseguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

10

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell'oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale superamento di esami finali.

E’ altresi possibile comprovare mediante dichia-
razioni sostitutive dell’atto di notorieta, tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi negli elen-
chi di cui alle norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualita di dipendente o con diverso rap-
porto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio,
ecc;

3) la conformita all’'originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, par-
ziale o definito), cause della cessazione, la ricorren-
za o meno delle condizioni di cui all'art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione
del punteggio di anzianita e la relativa misura;

Per la validita della dichiarazione sostitutiva di

atto di notorietd & necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento di identi-
ta del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addet-
to.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive
di notorieta sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e disponi-
bili presso I'U.O. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazio-
ni dovranno essere rese su foglio o su modulo di-
stinto da quelli della domanda e del curriculum
formativo e professionale; quelle rese nel contesto
della domanda e del curriculum formativo e profes-
sionale non saranno considerate valide ai fini della
valutazione dei singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno es-
sere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l'esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere
materialmente allegati; il candidato non puo fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con lindicazione degli ele-
menti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni
pubblicazione devono essere indicati il titolo, gli au-
tori e 'anno di pubblicazione.

Con le modalita di cui sopra dovranno essere al-
tresi certificati o autocertificati i titoli di preceden-
za e/o di preferenza dei quali viene richiesta l'appli-
cazione.
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Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione o la mancata sottoscrizione della
domanda determinano l'esclusione dal concorso.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R.
10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione esaminatrice avra
luogo presso il Servizio Personale del Presidio
Ospedaliero “Villa Santa Croce” in Cuneo - C.so
Francia, 10, alle ore 9.30° del quarto giorno succes-
sivo alla scadenza del temine per la presentazione
delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data & spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti cosi ripartiti:

50 punti per i titoli;

50 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

25 punti per la prova scritta,

25 punti per la prova pratica.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

1) titoli di carriera: punti 25;

2) titoli accademici e di studio e pubblicazioni:
punti 15;

3) curriculum formativo e professionale: punti
10.

La valutazione dei titoli &
re e le modalita stabilite all’art.
30.1.1982 e al titolo II del D.P.R.
483.

Le prove d’esame sono le seguenti:

- prova scritta: vertente su argomento scelto dal-
la commissione attinente alla materia oggetto del
Concorso;

- prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
Concorso.

Il superamento della prova scritta, con conse-
guente ammissione alla prova pratica, & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 13,5/25.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo
e della data della prima prova, almeno quindici
giorni prima della prova stessa.

1l vincitore del concorso sara invitato a presenta-
re, anche sotto forma di autocertificazione, nel ter-
mine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia auten-
ticata, ovvero il documento rilasciato dalla compe-
tente autorita scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare
il possesso degli altri requisiti prescritti.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l'applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241, con-
cernente l'accertamento d’ufficio, a cura del respon-
sabile del procedimento, di fatti, stati e qualita che
questa o altra pubblica amministrazione sia tenuta
a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-

effettuata con le misu-
84 del D.M.
10.12.1997, n.

11

bilita, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilita richiamate dall’art. 58 del
D.Lgs. 3.2.1993, n. 29 e successive modificazioni.

La costituzione del rapporto di lavoro, avverra
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneita fisica all'impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

La graduatoria, potra essere utilizzata con le mo-
dalita e nei termini stabiliti dall’art. 18 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483 e successive modificazioni;

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a cura e spese del candida-
to, decorsi i termini per la presentazione del ricor-
so giurisdizionale e amministrativo.

Ai sensi dellart. 10 della Legge 31.12.1996, n.
675, si rende noto che il trattamento dei dati per-
sonali comunicati allAzienda & finalizzato esclusiva-
mente all'espletamento della procedura connessa al
presente concorso.

L’Azienda garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della legge 10.4.1991, n.
125.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita per
il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici.

La partecipazione al concorso comporta l'accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto o in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti di sorta.____

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo - C.so Francia, 10 - Tel. 0171/441868 - 441867.

1l Direttore Generale
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

1l sottoscritto nato a il residente in
Via

chiede di essere ammesso a partecipare al concorso
pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Tecnico di
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Neurofisiopatologia - Operatore Professionale Sanita-
rio.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ov-
vero: di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanza italiana );

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo );

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o perdono giudiziale ___);

4) di essere in possesso dell’attestato di corso di abilita-
zione per Tecnico di Neurofisiopatologia di durata
____ (biennale o triennale) (o di altro diploma equipol-
lente - vedi punto C) del bando) conseguito presso
nellanno ____;

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione

6) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministra-
zioni dal al (ovvero di non aver mai pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni - indi-
care anche le cause di risoluzione dei rapporti di pub-
blico impiego);

7) di allegare i titoli relativi alla precedenza o alla pre-
ferenza, chiedendone l'applicazione;

8) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa al presente concorso ¢ il
seguente tel.

data Firma

6

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Avviso per assunzioni a tempo determinato nel
profilo di Ostetrica/o - Operatore Professionale Sa-
nitario

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti specifici richiesti dal D.M.
30.1.1982 e dall’allegato 1 al C.C.N.L. 7.4.1999 e dei
requisiti generali richiesti dal D.P.R. 10.12.1997,
n. 483.

La graduatoria sara formulata sulla base dei tito-
li prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati nel
D.M. 30.1.1982 e nel D.P.R. 483/1997. Termine per
la presentazione delle domande: entro il quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di sca-
denza suindicato; a tale fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

La graduatoria formulata in esito al presente av-
viso, per la durata di ventiquattro mesi dalla data
del provvedimento di approvazione, sara utilizzata,
salvo comprovati motivi, per tutte le assunzioni a
tempo determinato nel profilo suddetto, disposte ai
sensi dell'art. 17, comma 1, del C.C.N.L. 1.9.1999
del personale del comparto sanita.
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Per il bando e per informazioni rivolgersi al Servizio
Personale presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in
Cuneo - C.sso Francia n. 10 - tel. 0171 441868/441867.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Avviso di incarico a 1 posto di Tecnico di Neurofi-
siopatologia - Operatore Professionale Sanitario -
categoria C

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti specifici richiesti dal D.M.
27.1.1988, n. 30 o dallallegato 1 al C.C.N.L.
7.4.1999 e dei requisiti generali richiesti dal D.P.R.
10.12.1997, n. 483.

La graduatoria sara formulata sulla base dei tito-
li prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati nel
D.M. 30.1.1982 e nel D.P.R. 483/1997.

Termine per la presentazione delle domande: entro
il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Piemonte.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di sca-
denza suindicato; a tale fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

La graduatoria formulata in esito al presente av-
viso, per la durata di ventiquattro mesi dalla data
del provvedimento di approvazione, sara utilizzata,
salvo comprovati motivi, per tutte le assunzioni a
tempo determinato nel profilo suddetto, disposte ai
sensi dell’art. 17, comma 1, del C.C.N.L. 1.9.1999
del personale del comparto sanita.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Ser-
vizio Personale presso Presidio Ospedaliero “Villa S.
Croce” in Cuneo - C.sso Francia n. 10 - tel. 0171
441868/441867.

1l Direttore Generale
Fulvio Moirano

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Avviso pubblico per supplenza a n. 1 posto di
Dirigente Medico disciplina di Neurologia

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice, & fissato perentoriamente
alle ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

A tale fine fa fede il timbro postale.

Per ogni altra informazione relativa al bando ri-
volgersi all'U.0.A. Amministrazione del Personale -
Ufficio Concorsi Tel. 011/9026215 - dell’Azienda Sa-
nitaria Ospedaliera San Luigi - Regione Gonzole 10
- 10043 Orbassano (TO).

1l Direttore Generale
Alessandro Bertinaria
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ASL n. 4 - Torino

Graduatoria dei candidati idonei al pubblico con-
corso a n. 1 Posto di Dirigente Medico del Ruolo
Unico Sanitario - Anatomia Patologica

Si rende noto che con deliberazione del Direttore
Generale n. 365/2001 del 12/3/2001, & stata approva-
ta la graduatoria dei candidati idonei al seguente
pubblico concorso, per titoli ed esami, a:

N. 1 Posto di Dirigente Medico del Ruolo Unico
Sanitario

- Anatomia Patologica -

COGNOME NOME PUNTI
1) Dr. Raffaele Nunziata 80,00
2) Dr. Nicola Liberta Decarli 72,00
3) Dr. Mauro Lancia 67,97
4) Dr. Valerio Torre 64,00

Pertanto, risulta vincitore il Dr. Raffaele Nunzia-
ta.

Il presente avviso ha a tutti gli effetti valore di
notifica ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. n.
483 del 10 dicembre 1997. Si precisa, inoltre, che
ai sensi dell'art. 3, comma 4, della L. n. 241, del 7
agosto 1990, & possibile presentare eventuale ricor-
so, in merito alla procedura concorsuale, al T.A.R.
della Regione Piemonte entro 60 giorni dalla data
della presente pubblicazione.

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone
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ASL n. 4 - Torino

Bando di indizione di pubblico concorso a n. 1
posto di Dirigente Medico del ruolo unico sanitario
con rapporto esclusivo

In esecuzione della deliberazione del direttore ge-
nerale n. 341/2001, del 6/3/2001, ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, a:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Geriatria -

in applicazione del “Regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del
S.S.N.” emanato con D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483.

Al vincitore & attribuito il trattamento economico
di cui al C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza Medica
e Veterinaria del Comparto Sanita.

1) Requisiti generali

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, e precisamen-
te:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio. E’ dispensato dalla visita medi-
ca il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da Istituti,
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Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 del D.P.R.
20 dicembre 1979, n. 761.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi
indetti da Pubbliche Amministrazioni non & piu
soggetta a limite di eta.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso Pub-
bliche Amministrazioni per aver conseguito l'impie-
go stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile.

2) Requisiti specifici

I requisiti specifici previsti dall’art. 24 del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483, sono i seguenti:

a) Laurea in Medicina e chirurgia.

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del
CONCorso.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97, ¢ esentato
dal possesso di tale requisito il personale medico in
servizio di ruolo alla data del 1° febbraio 1998
presso altra A.S.L. o Azienda Ospedaliera su posto
corrispondente alla disciplina suddetta.

In conformita alla disciplina transitoria stabilita
dall'art. 74 del citato D.P.R., come integrato con
D.P.R. 156/2000, fermo restando quanto previsto
dall’art. 56, comma 2, per il personale di ruolo, sa-
ranno ammessi anche i candidati in possesso di
specializzazione in disciplina affine.

c) Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. I requisiti
prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

d) Abilitazione all’esercizio professionale.

3) Presentazione delle domande

Nella domanda di partecipazione al concorso, da
redigersi in carta semplice, i candidati devono di-
chiarare sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome (in stampatello);

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione vale la residenza di
cui alla lettera b) (in stampatello).

Ai sensi dell'art. 3, comma 5, della legge 15
maggio 1997, n. 127, la firma in calce alla doman-
da non & piul soggetta ad autenticazione.
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Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso la Struttura Complessa
Amministrazione del Personale - Settore Concorsi,
per le finalita di gestione del concorso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimen-
to di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazio-
ne dei requisiti di partecipazione, pena lesclusione
dalla procedura medesima. Le medesime informa-
zioni potranno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico-economica del candidato.
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art.
13 della citata legge. Tali diritti potranno essere fat-
ti valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12.00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo il termine & prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Il suddetto ter-
mine & perentorio, posto cioé a pena di decadenza.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'Ufficio Postale accettante.

Le domande di partecipazione al concorso, inte-
state al Direttore Generale devono essere inoltrate
al seguente indirizzo:

Azienda Regionale A.S.L. 4 - Servizio Personale -
Ufficio Concorsi - Strada dell’Arrivore n. 25/a -
10154 Torino,

entro e non oltre il termine di scadenza, me-
diante: consegna diretta (dal lunedi al giovedi 9.00
- 12.00, 14.30 - 15,30; venerdi 9.00 - 12.00) o a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o
agenzia di spedizione.

L’A.S.L. 4 declina sin dora ogni responsabilita
per lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da
inesatte o non chiare indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva se-
gnalazione del cambio di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

4) Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati, pena esclusione, i seguenti do-
cumenti:

1) loriginale della ricevuta del versamento su
conto corrente postale n. 484105 comprovante il pa-
gamento della tassa di concorso di L.=7.500=, non
rimborsabile, a favore del Tesoriere dellA.S.L. 4 -
Istituto Bancario San Paolo di Torino - Ag. 20 -
Via Cimarosa, 87, 10154 Torino, precisando la cau-
sale del versamento;

2) originale o copia autenticata ai sensi di legge
dei certificati attestanti il possesso dei requisiti spe-
cifici per I'ammissione al concorso;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato;

5) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.
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I titoli e i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero possono essere autocertificati dal candidato,
secondo il fac-simile allegato, ai sensi degli artt. 2 e
4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, dell’art. 3 della
legge 127/97 e degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere presentate e/o autocertifica-
te. Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell’'art. 46 del D.P.R. 20 dicem-
bre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianita deve essere ridotto. In caso positi-
vo, l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio. Ai sensi dell’art. 14 della L.
15/68, T'ufficio ricevente potra provvedere all’autenti-
cazione delle copie di atti e/o documenti provenien-
ti esclusivamente da Pubbliche Amministrazioni,
previa esibizione dell’'originale. Non saranno valutati
titoli presentati oltre il termine di scadenza del pre-
sente bando, né saranno prese in considerazione
copie di documenti non autenticate o non autocer-
tificati ai sensi di legge.

5) Prove d’esame

L’ammissione e/o esclusione al concorso & delibe-
rata dal Direttore Generale dell’A.S.L. 4. T candidati
ammessi al concorso saranno sottoposti, in con-
formita all’art. 26 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483, alle seguenti prove:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato
0 su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualitd peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova pratica
sara comunque anche schematicamente illustrata
per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

La data, l'ora e la sede della prova scritta saran-
no pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana - 4° serie speciale “Concorsi ed esa-
mi” non meno di 15 giorni prima della prova me-
desima. In caso di numero di candidati inferiore a
30, data, ora e sede della prova saranno invece co-
municate agli ammessi mediante lettera raccoman-
data con ricevuta di ritorno al recapito indicato
nella domanda, non meno di 15 giorni prima
dell'inizio della prova.

Sara dato avviso per la presentazione alla prova
orale ai singoli candidati ammessi a sostenerla con
almeno 20 giorni di anticipo.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove d’esame nei giorni, nell'ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti. La
durata delle prove d’esame e le modalita di svolgi-
mento sono stabilite dalla Commissione Esaminatri-
ce nominata ai sensi della vigente normativa con-
corsuale.

6) Valutazione dei titoli e delle prove

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;
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¢) 20 punti per la prova orale.

In ogni caso il superamento di ciascuna delle
previste prove scritte e pratiche & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici, di almeno 21/30; il
superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.
L’ammissione alla prova pratica e a quella orale &
subordinata al raggiungimento nella prova prece-
dente del sopra specificato punteggio minimo.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i
criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. n. 483/97.

7) Approvazione ed utilizzazione graduatoria

La graduatoria del concorso sara approvata - a
parita di punti - con l'osservanza delle vigenti di-
sposizioni in materia di precedenza e preferenza
nelle nomine, stabilite dall'art. 5 del D.P.R. 9 mag-
gio 1994, n. 487, e successive integrazioni e modifi-
cazioni. La graduatoria suddetta sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimar-
ra valida per ventiquattro mesi dalla sua approva-
zione da parte del Direttore Generale, salvo even-
tuali successive diverse disposizioni in merito stabi-
lite da sopravvenienti norme legislative o regola-
mentari. Trascorsi 60 giorni dalla data di pubblica-
zione della graduatoria sul B.U.R.P., i candidati po-
tranno ritirare i documenti presentati per la parte-
cipazione al concorso; decorsi ulteriori 6 mesi, sal-
vo eventuali contenzioso in atto, I'A.S.L. 4 disporra
del materiale secondo le proprie necessita senza al-
cuna responsabilita.

8) Assunzione vincitore

Il vincitore del concorso dovra produrre alla
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
dellA.S.L. 4, entro 30 giorni dalla data di ricevi-
mento della relativa comunicazione, pena la manca-
ta stipula del contratto individuale di lavoro, i se-
guenti documenti in carta semplice:

1) estratto dell’atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di residenza;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato comprovante la propria posizione
riguardo agli obblighi di leva;

ed i seguenti documenti in regola con le vigenti
norme sul bollo:

6) certificato del Casellario Giudiziale;

7) originale o copia autenticata ai sensi di legge
del titolo di studio ovvero il documento rilasciato
dalla competente autorita scolastica in sostituzione
del diploma originale.

8) certificato di iscrizione all'Ordine dei Medici.

I documenti di cui ai punti 2) 3), 4), 6) e 8)
dovranno essere in data non anteriore a sei mesi
rispetto al giorno della presentazione, fatta salva
per i certificati anagrafici la facolta di convalida ol-
tre i termini di validita ai sensi dell’art. 2, comma
4 della L. 127/97. Tutti i documenti di cui ai punti
da 1) a 8) potranno essere autocertificati ( ad ecce-
zione di quello di cui al punto 6); in quest’ultimo
caso i documenti di cui ai punti 6) 7) e 8) non
dovranno pilu essere regolarizzati in bollo. Si preci-
sa che rispetto ai dati richiesti al precedente punto
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6 (certificato del Casellario Giudiziale), pud essere
autocertificata soltanto l'assenza di condanne penali.

In ogni caso il vincitore, entro 10 giorni dalla
comunicazione dell’esito del concorso, puo richiede-
re all’Azienda l'applicazione dell’art. 18, comma 3,
della L. 7 agosto 1990, n. 241, in merito all’accerta-
mento d'ufficio dei fatti, degli stati e della qualita
che la stessa Azienda od altra pubblica amministra-
zione & tenuta a certificare. Nello stesso termine di
30 giorni il vincitore del concorso dovra dichiarare,
sotto la propria responsabilita, di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiama-
te dall'art. 58 del d.lgs. n. 29/93 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni. Altresi sara invitato, per la
costituzione del rapporto di lavoro, a stipulare il
contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato, necessariamente con contratto esclusivo a fa-
vore dell'Azienda. In mancanza di accordo consen-
suale tra le parti, relativamente alla data di presa
di servizio, il vincitore non potra prendere servizio
oltre 15 giorni dal termine ultimo fissato per la
presentazione dei documenti. L’assunzione diviene
definitiva dopo il superamento con esito favorevole
del periodo di prova della durata di mesi sei, ai
sensi dell'art. 15 del C.C.N.L. per I'Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria, fatta salva la possibilita
di esonero dal medesimo periodo di prova per i Di-
rigenti che lo abbiano gia superato nella medesima
qualifica, professione o disciplina presso altra
Azienda od Ente del Comparto. Scaduto inutilmente
il termine di 30 giorni sopra indicato per la presen-
tazione della documentazione prescritta, 1'’Azienda
non dara luogo alla stipulazione del contratto. E’
causa di risoluzione immediata del rapporto di la-
voro, ai sensi dell'art. 2119 del c.c., aver conseguito
la nomina mediante presentazione di documenti fal-
si o viziati da invalidita non sanabile, ancorche au-
tocertificati.

9) Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da
parte dei candidati, l'accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonche di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti del
Servizio Sanitario Nazionale. L’A.S.L. 4 si riserva la
facolta di prorogare, sospendere, modificare o revo-
care il presente bando, o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessita e l'opportunita per ragioni di
pubblico interesse senza che i concorrenti possano
avanzare pretese o diritti di sorta. Il presente ban-
do ¢& stato emanato tenuto conto dei benefici in
materia di assunzione riservati agli invalidi ed agli
altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria con la
Legge 2 aprile 1968, n. 482, nonche di quanto di-
sposto dalla L. 10 aprile 1991, n. 125, per cio che
concerne le garanzie di pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92, i candi-
dati portatori di handicap devono allegare nella do-
manda di partecipazione al concorso la certificazio-
ne medica che contenga gli elementi utili a consen-
tire la predisposizione dei mezzi e degli strumenti
necessari in relazione al proprio handicap, oltre che
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'esple-
tamento delle prove di esame.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 483, si rende noto che il sorteg-
gio dei componenti della Commissione Esaminatrice
del suddetto concorso avra luogo presso il Servizio
Personale dell’A.S.L. 4, Strada dell’Arrivore, 25 - To-
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rino alle ore 10.00 del giorno lavorativo immedi-
atamente successivo alla scadenza del termine per
la presentazione delle domande.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio
Concorsi dell'Azienda Sanitaria Locale n. 4 - Strada
dell’Arrivore 25/a, 10154 Torino - Tel. 011/2402613
oppure 011/2402660.

Indirizzo e-mail: asl4to.concorsi@tin.it

Sito web: www.aslto4.it (Selezionare Asl4 Infor-
ma - Concorsi)

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale 4
Strada dell’Arrivore 25/a 10154 Torino

Il/1a sottoscritto/a rivolge istanza di partecipazio-
ne al pubblico concorso, per titoli ed esami, a n.
post di .

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov. il

2. di essere residente in prov. cap. Via

»

3. di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essere citta-
dino del seguente Stato facente parte dell'Unione Euro-
pea: ;

]

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di non aver riportato condanne penali (ovvero di
aver riportato le seguenti condanne) (da indicarsi an-
che se sia stato concesso indulto, amnistia, condono -
ovvero gli eventuali carichi pendenti);

6. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

’

7. di essere iscritto/a all'albo professionale/Ordine
della provincia di ;

8. di essere nella seguente posizione agli effetti degli
obblighi militari ;

9. di aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
(e le eventuali cause di cessazione), ovvero di non aver
prestato servizi presso le P.A,;

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso &: (Cogno-
me, Nome, indirizzo, cap., citta, telefono);

11. di autorizzare I'Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della L. 31.12.1996, n. 675, fina-
lizzato agli adempimenti per I'espletamento della pro-
cedura di selezione.

Il/La Sottoscritto/a & consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n.
15, l'art. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsita in atti.

Luogo e data Il/La Dichiarante
Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorieta

(artt. 2 e 4 L. 4/1/1968, n. 15, art. 3 L. 127/97, artt. 1 e 2
D.P.R. 403/98)
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Il/la sottoscritto/a nato/a a e residente a
Via n. Cap con riferimento alla doman-
da di concorso/avviso pubblico a n. posti di

con scadenza il
dichiara
- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1):

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente dichiarazione) sono conformi
agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):

- di aver svolto la seguente attivita di docenza (4):

Il Sottoscritto & consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15,
I'art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsita in atti.

Luogo e data 1l Dichiarante

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta o presentata da persona diversa dall'inte-
ressato occorre, ai sensi dell’art. 2, comma 11, della L.
191/98, allegare copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validita.

Note per la compilazione

1) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito tito-
lo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovra dichiarare anche data, luogo, Istituto di conse-
guimento e votazione riportata

2) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni congressi o seminari, dovra indicare
I'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale

3) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest'ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all'ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio

4) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui & stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

11
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ASL n. 4 - Torino

Bando di indizione di pubblico concorso a n. 1
posto di Dirigente Medico del ruolo unico sanitario
con rapporto esclusivo

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 342/2001, del 6/3/2001, ¢ indetto pubbli-
co concorso, per titoli ed esami, a:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Gastroenterolo-
gia -

in applicazione del “Regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del
S.S.N.” emanato con D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483.

Al vincitore ¢ attribuito il trattamento economico
di cui al C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza Medica
e Veterinaria del Comparto Sanita.

1) Requisiti generali

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, e precisamen-
te:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - & effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio. E’ dispensato dalla visita medi-
ca il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 del D.P.R.
20 dicembre 1979, n. 761.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi
indetti da Pubbliche Amministrazioni non & pilu
soggetta a limite di eta.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso Pub-
bliche Amministrazioni per aver conseguito l'impie-
go stesso mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile.

2) Requisiti specifici

I requisiti specifici previsti dall’art. 24 del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483, sono i seguenti:

a) Laurea in Medicina e chirurgia.

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del
CONCOrso.

Ai sensi dell'art. 56 del D.P.R. 483/97, ¢ esentato
dal possesso di tale requisito il personale medico in
servizio di ruolo alla data del 1° febbraio 1998
presso altra A.S.L. o Azienda Ospedaliera su posto
corrispondente alla disciplina suddetta.

In conformita alla disciplina transitoria stabilita
dall’art. 74 del citato D.P.R., come integrato con
D.P.R. 156/2000, fermo restando quanto previsto
dall'art. 56, comma 2, per il personale di ruolo, sa-
ranno ammessi anche i candidati in possesso di
specializzazione in disciplina affine.

c) Iscrizione allAlbo dell'Ordine dei Medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. I requisiti
prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la par-

17

tecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

d) Abilitazione all’esercizio professionale.

3) Presentazione delle domande

Nella domanda di partecipazione al concorso, da
redigersi in carta semplice, i candidati devono di-
chiarare sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome (in stampatello);

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione vale la residenza di
cui alla lettera b) (in stampatello).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15
maggio 1997, n. 127, la firma in calce alla doman-
da non & piu soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso la Struttura Complessa
Amministrazione del Personale - Settore Concorsi,
per le finalita di gestione del concorso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimen-
to di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazio-
ne dei requisiti di partecipazione, pena lesclusione
dalla procedura medesima. Le medesime informa-
zioni potranno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico-economica del candidato.
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art.
13 della citata legge. Tali diritti potranno essere fat-
ti valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12.00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo il termine & prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Il suddetto ter-
mine & perentorio, posto cioé a pena di decadenza.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'Ufficio Postale accettante.

Le domande di partecipazione al concorso, inte-
state al Direttore Generale devono essere inoltrate
al seguente indirizzo:

Azienda Regionale A.S.L. 4 - Servizio Personale -
Ufficio Concorsi - Strada dell’Arrivore n. 25/a -
10154 Torino,

entro e non oltre il termine di scadenza, median-
te: consegna diretta (dal lunedi al giovedi 9.00 -
12.00, 14.30 - 15,30; venerdi 9.00 - 12.00) o a mez-
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zo raccomandata con avviso di ricevimento o agen-
zia di spedizione.

L’A.S.L. 4 declina sin dora ogni responsabilita
per lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da
inesatte o non chiare indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva se-
gnalazione del cambio di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

4) Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati, pena esclusione, i seguenti do-
cumenti:

1) Tloriginale della ricevuta del versamento su
conto corrente postale n. 484105 comprovante il pa-
gamento della tassa di concorso di L. =7.500=, non
rimborsabile, a favore del Tesoriere dellA.S.L. 4 -
Istituto Bancario San Paolo di Torino - Ag. 20 -
Via Cimarosa, 87, 10154 Torino, precisando la cau-
sale del versamento;

2) originale o copia autenticata ai sensi di legge
dei certificati attestanti il possesso dei requisiti spe-
cifici per 'ammissione al concorso;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato;

5) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

I titoli e i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero possono essere autocertificati dal candidato,
secondo il fac-simile allegato, ai sensi degli artt. 2
e 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, dell'art. 3
della legge 127/97 e degli artt. 1 e 2 del D.P.R.
403/98.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere presentate e/o autocertifica-
te. Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicem-
bre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianita deve essere ridotto. In caso positi-
vo, lattestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio. Ai sensi dell’art. 14 della L.
15/68, l'ufficio ricevente potra provvedere all’autenti-
cazione delle copie di atti e/o documenti provenien-
ti esclusivamente da Pubbliche Amministrazioni,
previa esibizione dell’originale. Non saranno valutati
titoli presentati oltre il termine di scadenza del pre-
sente bando, neé saranno prese in considerazione
copie di documenti non autenticate o non autocer-
tificati ai sensi di legge.

5) Prove d’esame

L’ammissione e/o esclusione al concorso & delibe-
rata dal Direttore Generale dell’A.S.L. 4. T candidati
ammessi al concorso saranno sottoposti, in con-
formita all’art. 26 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483, alle seguenti prove:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova pratica
sara comunque anche schematicamente illustrata
per iscritto.
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Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

La data, l'ora e la sede della prova scritta saran-
no pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana - 4° serie speciale “Concorsi ed esa-
mi” non meno di 15 giorni prima della prova me-
desima. In caso di numero di candidati inferiore a
30, data, ora e sede della prova saranno invece co-
municate agli ammessi mediante lettera raccoman-
data con ricevuta di ritorno al recapito indicato
nella domanda, non meno di 15 giorni prima
dell'inizio della prova.

Sara dato avviso per la presentazione alla prova
orale ai singoli candidati ammessi a sostenerla con
almeno 20 giorni di anticipo.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove d'esame nei giorni, nellora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti. La
durata delle prove d’esame e le modalita di svolgi-
mento sono stabilite dalla Commissione Esaminatri-
ce nominata ai sensi della vigente normativa con-
corsuale.

6) Valutazione dei titoli e delle prove

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

In ogni caso il superamento di ciascuna delle
previste prove scritte e pratiche & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici, di almeno 21/30; il
superamento della prova orale & subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.
L’ammissione alla prova pratica e a quella orale &
subordinata al raggiungimento nella prova prece-
dente del sopra specificato punteggio minimo.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i
criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. n. 483/97.

7) Approvazione ed utilizzazione graduatoria

La graduatoria del concorso sara approvata - a
parita di punti - con l'osservanza delle vigenti di-
sposizioni in materia di precedenza e preferenza
nelle nomine, stabilite dall'art. 5 del D.P.R. 9 mag-
gio 1994, n. 487, e successive integrazioni e modifi-
cazioni. La graduatoria suddetta sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimar-
ra valida per ventiquattro mesi dalla sua approva-
zione da parte del Direttore Generale, salvo even-
tuali successive diverse disposizioni in merito stabi-
lite da sopravvenienti norme legislative o regola-
mentari. Trascorsi 60 giorni dalla data di pubblica-
zione della graduatoria sul B.U.R.P., i candidati po-
tranno ritirare i documenti presentati per la parte-
cipazione al concorso; decorsi ulteriori 6 mesi, sal-
vo eventuali contenzioso in atto, I'A.S.L. 4 disporra
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del materiale secondo le proprie necessita senza al-
cuna responsabilita.

8) Assunzione vincitore

Il vincitore del concorso dovra produrre alla
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
dellA.S.L. 4, entro 30 giorni dalla data di ricevi-
mento della relativa comunicazione, pena la manca-
ta stipula del contratto individuale di lavoro, i se-
guenti documenti in carta semplice:

1) estratto dell’atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di residenza;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato comprovante la propria posizione
riguardo agli obblighi di leva;

ed i seguenti documenti in regola con le vigenti
norme sul bollo:

6) certificato del Casellario Giudiziale;

7) originale o copia autenticata ai sensi di legge
del titolo di studio ovvero il documento rilasciato
dalla competente autorita scolastica in sostituzione
del diploma originale.

8) certificato di iscrizione allOrdine dei Medici.

I documenti di cui ai punti 2) 3), 4), 6) e 8)
dovranno essere in data non anteriore a sei mesi
rispetto al giorno della presentazione, fatta salva
per i certificati anagrafici la facolta di convalida ol-
tre i termini di validita ai sensi dell’art. 2, comma
4 della L. 127/97. Tutti i documenti di cui ai punti
da 1) a 8) potranno essere autocertificati ( ad ecce-
zione di quello di cui al punto 6); in quest'ultimo
caso i documenti di cui ai punti 6) 7) e 8) non
dovranno pill essere regolarizzati in bollo. Si preci-
sa che rispetto ai dati richiesti al precedente punto
6 (certificato del Casellario Giudiziale), pud essere
autocertificata soltanto l'assenza di condanne penali.

In ogni caso il vincitore, entro 10 giorni dalla
comunicazione dell’esito del concorso, puo richiede-
re all’Azienda l'applicazione dell'art. 18, comma 3,
della L. 7 agosto 1990, n. 241, in merito all’accerta-
mento d'ufficio dei fatti, degli stati e della qualita
che la stessa Azienda od altra pubblica amministra-
zione & tenuta a certificare. Nello stesso termine di
30 giorni il vincitore del concorso dovra dichiarare,
sotto la propria responsabilita, di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiama-
te dall’art. 58 del d.lgs. n. 29/93 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni. Altresi sara invitato, per la
costituzione del rapporto di lavoro, a stipulare il
contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato, necessariamente con contratto esclusivo a fa-
vore dell’Azienda. In mancanza di accordo consen-
suale tra le parti, relativamente alla data di presa
di servizio, il vincitore non potra prendere servizio
oltre 15 giorni dal termine ultimo fissato per la
presentazione dei documenti. L’assunzione diviene
definitiva dopo il superamento con esito favorevole
del periodo di prova della durata di mesi sei, ai
sensi dell'art. 15 del C.C.N.L. per I'Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria, fatta salva la possibilita
di esonero dal medesimo periodo di prova per i Di-
rigenti che lo abbiano gia superato nella medesima
qualifica, professione o disciplina presso altra
Azienda od Ente del Comparto. Scaduto inutilmente
il termine di 30 giorni sopra indicato per la presen-
tazione della documentazione prescritta, 1'Azienda
non dara luogo alla stipulazione del contratto. E’
causa di risoluzione immediata del rapporto di la-
voro, ai sensi dell’art. 2119 del c.c., aver conseguito
la nomina mediante presentazione di documenti fal-
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si o viziati da invalidita non sanabile, ancorche au-
tocertificati.

9) Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da
parte dei candidati, l'accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonche di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti del
Servizio Sanitario Nazionale. L’A.S.L. 4 si riserva la
facolta di prorogare, sospendere, modificare o revo-
care il presente bando, o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessita e l'opportunita per ragioni di
pubblico interesse senza che i concorrenti possano
avanzare pretese o diritti di sorta. Il presente ban-
do ¢& stato emanato tenuto conto dei benefici in
materia di assunzione riservati agli invalidi ed agli
altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria con la
Legge 2 aprile 1968, n. 482, nonche di quanto di-
sposto dalla L. 10 aprile 1991, n. 125, per cio che
concerne le garanzie di pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92, i candi-
dati portatori di handicap devono allegare nella do-
manda di partecipazione al concorso la certificazio-
ne medica che contenga gli elementi utili a consen-
tire la predisposizione dei mezzi e degli strumenti
necessari in relazione al proprio handicap, oltre che
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'esple-
tamento delle prove di esame.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 483, si rende noto che il sorteg-
gio dei componenti della Commissione Esaminatrice
del suddetto concorso avra luogo presso il Servizio
Personale dell’A.S.L. 4, Strada dell’Arrivore, 25 - To-
rino alle ore 10.00 del giorno lavorativo immedi-
atamente successivo alla scadenza del termine per
la presentazione delle domande.

Per wulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 4 - Strada
dell’Arrivore 25/a, 10154 Torino - Tel. 011/2402613
oppure 011/2402660.

Indirizzo e-mail: asl4to.concorsi@tin.it

Sito web: www.aslto4.it (Selezionare Asl4 Infor-
ma - Concorsi)

1l Direttore Generale
Giovanni Rissone

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale 4
Strada dell’Arrivore 25/a 10154 Torino

Il/la sottoscritto/a rivolge istanza di partecipazio-
ne al pubblico concorso, per titoli ed esami, a n.
post, di .

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a

prov. il

2. di essere residente in prov. cap. Via

]

3. di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essere citta-
dino del seguente Stato facente parte dell'Unione Euro-
pea: ;

’

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i1 motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di non aver riportato condanne penali (ovvero di
aver riportato le seguenti condanne) (da indicarsi an-
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che se sia stato concesso indulto, amnistia, condono -
ovvero gli eventuali carichi pendenti);

6. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

»

7. di essere iscritto/a all'albo professionale/Ordine
della provincia di ;

8. di essere nella seguente posizione agli effetti degli
obblighi militari ;

9. di aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.

(e le eventuali cause di cessazione), ovvero di non aver
prestato servizi presso le P.A,;

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso é: (Cogno-
me, Nome, indirizzo, cap., citta, telefono);

11. di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della L. 31.12.1996, n. 675, fina-
lizzato agli adempimenti per I'espletamento della pro-
cedura di selezione.

Il/La Sottoscritto/a & consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n.
15, T'art. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsita in atti.

Luogo e data Il/La Dichiarante
Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorietd’

(artt. 2 e 4 L. 4/1/1968, n. 15, art. 3 L. 127/97, artt. 1 e 2
D.P.R. 403/98)

Il/la sottoscritto/a nato/a a ___ e residente a
Via n. ___ Cap con riferimento alla domanda
di concorso/avviso pubblico a n. posti di con

scadenzail __
dichiara
- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1):

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente dichiarazione) sono conformi
agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):

- di aver svolto la seguente attivita di docenza (4):

1l Sottoscritto & consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15,
I'art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsita in atti.

Luogo e data Il Dichiarante

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta o presentata da persona diversa dall'inte-
ressato occorre, ai sensi dell’art. 2, comma 11, della L.
191/98, allegare copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validita.

Note per la compilazione

1) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito tito-
lo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovra dichiarare anche data, luogo, Istituto di conse-
guimento e votazione riportata

2) Qualora linteressato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni congressi o seminari, dovra indicare
l'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
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ha partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale

3) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest'ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all'ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio

4) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui & stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte

12

ASL n. 4 - Torino

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto
di Operatore Professionale Sanitario - Dietista - (ca-
tegoria C)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 361/2001, del 9/3/2001, ¢ indetto pubbli-
co concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Operatore Professionale Sanitario - Dietista (catego-
ria C).

Al vincitore & attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. del Comparto Sanita.

1) Requisiti generali

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, e precisamen-
te:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita specifica alle mansioni - con osservan-
za delle norme in tema di categorie protette - ¢ ef-
fettuato a cura dell'Azienda Sanitaria Locale, prima
dell'immissione in servizio. E’ dispensato dalla visita
medica il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente da Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 del D.P.R.
20 dicembre 1979, n. 761.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi
indetti da Pubbliche Amministrazioni non & pi
soggetta a limite di eta. Non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato po-
litico.

2) Requisiti specifici

I requisiti specifici previsti dal C.C.N.L. Compar-
to Sanita (escluse aree della dirigenza) 1998/2001
sono i seguenti:
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a) Diploma Universitario di Dietista (D.M. Sanita
14 settembre 1994, n. 744) o Titoli equipollenti ai
sensi del Decreto 27 luglio 2000 del Ministero della
Sanita;

b) Iscrizione al relativo albo professionale, ove
esistente, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando, fatta eccezione per i candidati in servizio
presso questa o altra Azienda Sanitaria.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione delle domande di
ammissione.

3) Presentazione delle domande

Nella domanda di partecipazione al concorso, da
redigersi in carta semplice, i candidati devono di-
chiarare sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome (in stampatello);

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione vale la residenza di
cui alla lettera b) (in stampatello).

Ai sensi dell’art. 39, del D.P.R. 445/2000, la firma

in calce alla domanda non & piu soggetta ad auten-
ticazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso la Struttura Complessa
Amministrazione del Personale - Settore Concorsi,
per le finalita di gestione del concorso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimen-
to di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazio-
ne dei requisiti di partecipazione, pena lesclusione
dalla procedura medesima. Le medesime informa-
zioni potranno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico-economica del candidato.
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art.
13 della citata legge. Tali diritti potranno essere fat-
ti valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12.00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo il termine & prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Il suddetto ter-
mine & perentorio, posto cioé a pena di decadenza.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'Ufficio Postale accettante.

21

Le domande di partecipazione al concorso, inte-
state al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale 4 devono essere inoltrate al seguente indiriz-
zo:

Azienda Sanitaria Locale 4 - Struttura Complessa
Amministrazione del Personale - Ufficio Concorsi -
Strada dell’Arrivore n. 25/a - 10154 Torino,

entro e non oltre il termine di scadenza, median-
te: consegna diretta (dal lunedi al giovedi 9.00 -
12.00, 14.30 - 15,30; venerdi 9.00 - 12.00) o a mez-
zo raccomandata con avviso di ricevimento o agen-
zia di spedizione.

L’A.S.L. 4 declina sin dora ogni responsabilita
per lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da
inesatte o non chiare indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva se-
gnalazione del cambio di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici, non imputabili a colpa dell'Azienda stessa.

4) Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati, pena esclusione, i seguenti do-
cumenti:

1) L'originale della ricevuta del versamento su
conto corrente postale n. 484105 comprovante il pa-
gamento della tassa di concorso di L. =7.500=, non
rimborsabile, a favore del Tesoriere dellA.S.L. 4 -
Istituto Bancario San Paolo di Torino - Ag. 20 -
Via Cimarosa, 87, 10154 Torino, precisando la cau-
sale del versamento;

2) originale o copia autenticata ai sensi di legge
dei certificati attestanti il possesso dei requisiti spe-
cifici per 'ammissione al concorso;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza nella nomina; ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

5) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato;

6) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

I titoli e i documenti possono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero possono essere autocertificati dal candidato,
secondo il fac-simile allegato al presente bando, ai
sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere presentate e/o autocertifica-
te. Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell’'art. 46 del D.P.R. 20 dicem-
bre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianita deve essere ridotto. In caso positi-
vo, l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio. Ai sensi dell’art. 18 del
D.P.R. n. 445/2000, l'ufficio ricevente potra provve-
dere all'autenticazione delle copie di atti e/o docu-
menti provenienti esclusivamente da Pubbliche Am-
ministrazioni, previa esibizione dell'originale. Non
saranno valutati titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando, né saranno prese in
considerazione copie di documenti non autenticati
o non autocertificati ai sensi di legge.
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5) Prove d’esame

L’ammissione e/o esclusione al concorso & delibe-
rata dal Direttore Generale dell’A.S.L. 4. T candidati
ammessi al concorso saranno sottoposti, in con-
formita all’art. 83 del D.M. 30 gennaio 1982, alle
seguenti prove:

Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
commissione attinente alla materia oggetto del con-
Corso.

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
CONcorso.

La data, l'ora e la sede della prova scritta saran-
no pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana - 4° serie speciale “Concorsi ed esa-
mi” non meno di 15 giorni prima della prova me-
desima. In caso di numero di candidati inferiore a
30, data, ora e sede della prova saranno invece co-
municate agli ammessi mediante lettera raccoman-
data con ricevuta di ritorno al recapito indicato
nella domanda, non meno di 15 giorni prima
dell'inizio della prova.

Sara dato avviso per la presentazione alla prova
pratica ai singoli candidati ammessi a sostenerla
con almeno 20 giorni di anticipo. I candidati che
non si presenteranno a sostenere le prove d’esame
nei giorni, nell'ora e nella sede stabiliti, saranno di-
chiarati rinunciatari al concorso, quale che sia la
causa dell’'assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

La durata delle prove d’esame e le modalita di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice nominata ai sensi della vigente normativa
concorsuale.

6) Valutazione dei titoli e delle prove

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 50 punti per i titoli;

b) 50 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 25 punti per la prova scritta;

b) 25 punti per la prova pratica

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 25;

b) titoli accademici, di studio e pubblicazioni:
15;

¢) curriculum formativo e professionale: 10.

I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i
criteri di cui agli artt. 10 e 84 del D.M. 30 gennaio
1982.

7) Approvazione ed utilizzazione graduatoria

La graduatoria del concorso sara approvata - a
parita di punti - con l'osservanza delle vigenti di-
sposizioni in materia di precedenza e preferenza
nelle nomine. La graduatoria suddetta sara pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte
e rimarra valida per ventiquattro mesi dalla data di
pubblicazione, salvo eventuali successive diverse di-
sposizioni in merito stabilite da sopravvenienti nor-
me legislative o regolamentari. Trascorsi 60 giorni
dalla data di pubblicazione della graduatoria sul
B.U.R.P, i candidati potranno ritirare i documenti
presentati per la partecipazione all’avviso; decorsi
ulteriori 6 mesi, salvo eventuale contenzioso in atto,
I'A.S.L. 4 disporra del materiale secondo le proprie
necessita senza alcuna responsabilita.

8) Assunzione vincitore

Ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, entro 30 giorni dalla data di ricevimento
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della comunicazione di assunzione, € necessario ac-
quisire i seguenti documenti in carta semplice:

1) estratto dell’atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di residenza;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato comprovante la propria posizione
riguardo agli obblighi di leva;

ed i seguenti documenti in regola con le vigenti
norme sul bollo:

6) certificato del Casellario Giudiziale;

7) originale o copia autenticata ai sensi di legge
del titolo di studio ovvero il documento rilasciato
dalla competente autorita scolastica in sostituzione
del diploma originale.

I documenti di cui ai punti 2) 3), 4),e 6) dovran-
no essere prodotti in data non anteriore a sei mesi
rispetto al giorno della presentazione, fatta salva
per i certificati anagrafici la facolta di convalida ol-
tre i termini di validita ai sensi dell’art. 2, comma
4 della L. 127/97. Tutti i documenti di cui ai punti
da 1) a 7) potranno essere autocertificati ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (ad eccezio-
ne di quello di cui al punto 6); in questultimo caso
i documenti di cui ai punti 6) e 7) non dovranno
piut essere regolarizzati in bollo. Si precisa che ri-
spetto ai dati richiesti al precedente punto 6 (certi-
ficato del Casellario Giudiziale), puod essere autocer-
tificata soltanto l'assenza di condanne penali e/o
linconsapevolezza di essere sottoposti a procedi-
menti penali. In ogni caso il vincitore, entro 10
giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso,
possono richiedere all’Azienda l'applicazione dell’art.
43, comma 1, del D.P.R. 445/2000, in merito all’ac-
certamento d’ufficio di stati, qualita personali e fatti
che risultino elencati all’art. 46 del citato D.P.R.,
che la stessa Azienda od altra pubblica amministra-
zione & tenuta a certificare.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del
concorso dovranno dichiarare, sotto la propria re-
sponsabilita, di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilita richiamate dall'art. 58 del
d.gs. n. 29/93 e successive modificazioni ed integra-
zioni. Altresi saranno invitati, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato. In man-
canza di accordo consensuale tra le parti, relativa-
mente alla data di presa di servizio, il vincitore
non potranno prendere servizio oltre 15 giorni dal
termine ultimo fissato per la presentazione dei do-
cumenti. L’assunzione diviene definitiva dopo il su-
peramento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del
C.C.N.L. del Comparto, fatta salva la possibilita di
esonero dal medesimo periodo di prova per coloro
che lo abbiano gia superato nella medesima qualifi-
ca, professione o disciplina presso altra Azienda od
Ente del Comparto. Scaduto inutilmente il termine
di 30 giorni sopra indicato per la presentazione del-
la documentazione prescritta, 'Azienda non dara
luogo alla stipulazione del contratto. E’ causa di ri-
soluzione immediata del rapporto di lavoro, ai sensi
dell’art. 2119 del c.c., aver conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile, ancorché autocertificati.

9) Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da
parte dei candidati, l'accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
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stato giuridico ed economico dei dipendenti del
Servizio Sanitario Nazionale.

L’AS.L. 4 si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere, modificare o revocare il presente bando,
o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e
l'opportunita per ragioni di pubblico interesse senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta. Il presente bando & stato emanato tenuto
conto dei benefici in materia di assunzione riservati
agli invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria con la Legge 2 aprile 1968, n. 482,
nonché di quanto disposto dalla L. 10 aprile 1991,
n. 125, per cio che concerne le garanzie di pari op-
portunita tra uomini e donne per l'accesso al lavo-
ro. Ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92, i candi-
dati portatori di handicap devono allegare nella do-
manda di partecipazione al concorso la certificazio-
ne medica che contenga gli elementi utili a consen-
tire la predisposizione dei mezzi e degli strumenti
necessari in relazione al proprio handicap, oltre che
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per lesple-
tamento delle prove di esame. Ai fini dell’art. 6, ul-
timo comma, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n° 483,
si rende noto che il sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso
avra luogo presso la Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale dellA.S.L. 4, Strada dell’Ar-
rivore, 25/a - Torino alle ore 10.00 del giorno lavo-
rativo immediatamente successivo alla scadenza del
termine per la presentazione delle domande.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio
Concorsi dell'Azienda Sanitaria Locale n. 4 - Strada
dell’Arrivore 25/a, 10154 TORINO - Tel. 011/2402613
oppure 011/2402660.

Indirizzo e-mail: asl4to.concorsi@tin.it

Sito web: www.aslto4.it (Selezionare Asl4 Infor-
ma - Concorsi)

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale 4
Strada dell’Arrivore 25/a 10154 Torino

Il/la sottoscritto/a rivolge istanza di partecipazio-
ne al pubblico concorso, per titoli ed esami, a n.
post di .

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov. il

2. di essere residente in prov. cap. Via

»

3. di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essere citta-
dino del seguente Stato facente parte dell' Unione Euro-
pea: ;

’)

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di non aver riportato condanne penali (ovvero di
aver riportato le seguenti condanne) (da indicarsi an-
che se sia stato concesso indulto, amnistia, condono -
ovvero gli eventuali carichi pendenti);

6. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

7. di essere iscritto/a all'albo professionale/Ordine
della provincia di ;

23

8. di essere nella seguente posizione agli effetti degli
obblighi militari ;

9. di aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.

(e le eventuali cause di cessazione), ovvero di non aver
prestato servizi presso le P.A,;

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso é: (Cogno-
me, Nome, indirizzo, cap., citta, telefono);

11. di autorizzare I'Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della L. 31.12.1996, n. 675, fina-
lizzato agli adempimenti per I'espletamento della pro-
cedura di selezione.

Il/La Sottoscritto/a & consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l'art.
483 del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni
non veritiere o falsita in atti.

Luogo e data Il/La Dichiarante

Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’'atto di
notorieta

(artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

Il/la sottoscritto/a nato/a a e residente a
Via n. Cap con riferimento alla doman-
da di concorso/avviso pubblico a n. posti di

con scadenza il

dichiara

- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1):

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente dichiarazione) sono conformi
agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):

- di aver svolto la seguente attivita di docenza (4):

Il Sottoscritto & consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l'art. 483
del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non
veritiere o falsita in atti.

Luogo e data 1l Dichiarante

Avvertenza: la sottoscrizione della dichiarazione deve
avvenire in presenza del dipendente addetto qualora la
presente dichiarazione sia inviata per posta o presenta-
ta da persona diversa dall'interessato occorre, ai sensi
dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. 445/2000, allegare co-
pia non autenticata del proprio documento di ricono-
scimento in corso di validita.

Note per la compilazione

1) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito tito-
lo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovra dichiarare anche data, luogo, Istituto di conse-
guimento e votazione riportata

2) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni congressi o seminari, dovra indicare
I'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale

3) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte I11

numero 13 - 28 marzo 2001

prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest'ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all'ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio

4) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui & stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte

13

ASL n. 13 - Novara

Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Dirigente
Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Psichia-
tria

In esecuzione della deliberazione n. 182 del
9.3.2001 e indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Medico I°
Livello Dirigenziale) di Psichiatria.

Il trattamento giuridico ed economico del posto
messo a concorso & quello previsto dal vigente
C.CN.L. per l'area della dirigenza medica e veteri-
naria.

Requisiti generali e specifici per l'ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
483/1997:

1. Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) Idoneita fisica allimpiego. L'accertamento del-
la idoneita fisica allimpiego - con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette - & effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1, del D.P.R. 761/79 ¢ dispensato dalla
visita medica.

2. Requisiti specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina o in discipli-
na riconosciuta equipollente, ai sensi della normati-
va vigente o aver prestato servizio, nei cinque anni
precedenti alla data di entrata in vigore della legge
29.12.2000, n. 401, per un periodo complessivo non
inferiore a sedici mesi e a titolo di incarico provvi-
sorio nella disciplina di Psichiatria, presso aziende
unita sanitarie locali ed ospedaliere, compresi i po-
liclinici universitari o presso gli IRCSS.

1l personale in servizio di ruolo all'1.2.98, data di
entrata in vigore del D.P.R. 483/97, & esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo gia ricoperto a tale data per
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la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le
aziende ospedaliere diverse da quella di appartenen-
za.

Ai sensi della vigente normativa, fermo restando
quanto sopra, limitatamente ad un quadriennio
dall’entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, la specia-
lizzazione nella disciplina pud essere sostituita dalla
specializzazione in disciplina affine.

c) Iscrizione all’Albo dell’'ordine dei medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell'Unione Europea consente la
partecipazione, fermo restando 1'obbligo dell’iscrizio-
ne all'albo in Ttalia prima dell'assunzione in servi-
zio.

Ai sensi dell’art. 2 della legge 401/2000 & prevista
una riserva del 50% a favore del personale sanitario
laureato cui sia stato conferito un incarico provvi-
sorio (ex lege 207/1985), anche in carenza di spe-
cializzazione nella disciplina a concorso, nei cinque
anni precedenti la data di entrata in vigore della
predetta legge e che abbia prestato servizio per un
periodo complessivo non inferiore a sedici mesi,
tale riserva opera nel caso in cui 'Amministrazione
procedera all'utilizzo della graduatoria per assunzio-
ne oltre il posto messo a concorso (cfr. sentenza
TAR Veneto 4.6.98 n. 835).

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione ai
concorsi non & soggetta a limiti d’eta, salvo quanto
previsto dall'ordinamento vigente per il collocamen-
to a riposo dufficio.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
destituiti o dispensati dallimpiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l'impiego stes-
so mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione delle domande
di ammissione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta
semplice, secondo quanto indicato nello schema
esemplificativo allegato al presente bando, dovranno
pervenire, indirizzate al Direttore  Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 13, alla U.O.A. -
O.S.R.U., - “Ufficio delle procedure assuntive” via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara, improrogabilmente
entro le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R; nel caso in cui
l'istanza contenga dichiarazioni sostitutive rese ai
sensi dell'art. 4 della L. 15/1968 e dell'art. 2 del
D.P.R. 403/98, deve essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore.

2. direttamente presso la U.0.A. - O.S.R.U. - “Uf-
ficio delle procedure assuntive” in orario d'ufficio
(dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00
e dalle ore 14.00 alle ore 15.00). Eventuali dichiara-
zioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4 della L.
15/1968 e dell'art. 2 del D.P.R. 403/98 allegate
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allistanza di partecipazione devono essere sotto-
scritte in presenza del dipendente addetto. La sotto-
scrizione dell'istanza non & soggetta ad autenticazio-
ne, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni so-
stitutive rese ai sensi dell'art. 4 della legge n.
15/1968 (11° comma, art. 2 della L. 191/1998).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro e data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dellIsti-
tuto e degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) liscrizione all’Albo dell’'Ordine dei
completa di tutti gli estremi;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

9) i titoli che danno diritto a preferenza nella
nomina;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni ef-
fetto essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa delAmministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione, redatta secondo
le schema esemplificativo allegato al presente ban-
do, i candidati, devono allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei reg-
uisiti specifici richiesti dal presente bando (solo nel
caso in cui il candidato non abbia reso dichiarazio-
ne sostitutiva di certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in
carta semplice, datato e firmato che non puo valere
come dichiarazione sostitutiva di certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria. Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le
condizioni di cui allultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
l'attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o a preferenza nella nomina.

e) un elenco, datato e firmato ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati.

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata de-
vono essere prodotti in originale o in fotocopia au-
tenticata ai sensi di legge (ivi compresa la autodi-
chiarazione resa dal candidato che la copia & con-
forme).

Medici
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Ai sensi dell’art. 3, comma 4, del DPR 403/1998
I'ufficio ricevente potra provvedere alla autenticazio-
ne delle copie dei documenti, previa esibizione
dell'originale. 1l candidato, ai sensi dell’art. 2, com-
ma 2 del DPR 403/1998, puo dichiarare la cono-
scenza del fatto che la copia di una pubblicazione
o la copia di un titolo & conforme all'originale.

Per quanto attiene alllammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si fara riferi-
mento alla normativa di cui al D.P.R. 483/97 non-
ché alla normativa di cui al D.P.R. 484/97 per
quanto analogicamente applicabile.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto nei concorsi a posti di Diri-
gente Medico per la specializzazione conseguita ai
sensi del D.Lgs. 257/1991, verra attribuito soltanto
nel caso in cui tale circostanza risulti espressamen-
te indicata nella certificazione o nell’autocertifica-
zione prodotte.

Prove d'esame

Le prove d’esame sono quelle indicate all’art. 26
del D.P.R. 483/1997.

Il diario delle prove d’esame nonché la sede di
effettuazione delle medesime sara comunicato ai
candidati ammessi tramite raccomandata A/R alme-
no quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

Commissione Sorteggi

La Commissione Sorteggi si riunira, per le ope-
razioni di competenza, alle ore 09,30 del 10° giorno
successivo alla data di scadenza del presente bando
presso la U.0.A. - O.S.R.U. - “Ufficio delle proce-
dure assuntive” della A.S.L. n. 13 di Novara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avra luogo il 30° giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggera il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica lestrazione sara effet-
tuata il lunedi immediatamente successivo.

Costituzione del rapporto di lavoro

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94, e
successive modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3
della L. 127/1997, e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, invitera il vincitore del concorso a
produrre, entro il termine di 30 giorni dalla richie-
sta, dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sen-
si dell’art. 2 della L. n. 15/1968, relativa alla:

a) residenza;

b) iscrizione nelle liste elettorali;

c) situazione del casellario giudiziale e dei cari-
chi pendenti.

d) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - chi-
rurghi.

Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore do-
vra dichiarare di non avere altri rapporti di impie-
go pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 58 del D. Lgs. n. 29/1993. In caso contra-
rio, unitamente alla dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione, dovra essere presentata una dichiarazio-
ne di opzione per la nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno
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comunicati all’Azienda ¢ unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Referente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalita di cui sopra.

L’Azienda provvedera d'ufficio all’accertamento
della idoneita fisica all'impiego prima della immis-
sione in servizio.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito l'assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile. L'Azienda, ai sen-
si dell’art. 11 DPR. 403/1998 procedera a idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostituti-
ve. Fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della
L. 15/1968 qualora dal controllo suddetto emerga la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con
deliberazione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto & subordinata
al superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali

Con la partecipazione ad ogni singolo concorso &
implicita, da parte dei candidati, 'accettazione, sen-
za riserva, di tutte e le condizioni e clausole del
presente bando, nonché di tutte le disposizioni che
disciplinano lo stato giuridico ed economico dei di-
pendenti delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere.

Il presente bando & stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria.

I candidati eventualmente portatori di handicap
dovranno indicare nella domanda di partecipazione
gli ausili necessari, in relazione al proprio handi-
cap, per sostenere le prove d’esame nonché leven-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamen-
to delle prove stesse (art. 20 legge 104/1992).

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
29/1993.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso
senza che i concorrenti possano avanzare pretese o
diritto di sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla U.O.A. - O.S.R.U. - “Ufficio delle procedure as-
suntive” dell’Azienda Sanitaria Locale n. 13 - via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547 -
374.533).

Il Direttore Generale
Giorgio Grando

Allegato 1

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
A.S.L.n. 13 - 28100 Novara

1l/1a sottoscritto/a (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), nato a il
provincia ), residente in (provincia ),
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via n. , chiede di essere ammesso/a al concor-

so pubblico per titoli ed esami a n. posto/i di .

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai
sensi della legge n. 15/1968 e del D.P.R. n. 403/1998:

1) [] di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

OoVvVvero

[] di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell'Unione Europea:

)’

2) [] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di
ovvero

[] di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo

3) [] di non aver riportato condanne penali definitive
per i seguenti reati: peculato (c.p. art. 314, 1° comma, e
art. 316), malversazione (c.p. art. 316 bis), concussione
(c.p. art. 317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art.
319 ter e art. 320); nonché condanne per altri delitti
non colposi a pene non inferiori a due anni di reclusio-
ne oppure per reati previsti dalla legislazione “antima-
fia”;
e/o

[1 di non aver procedimenti penali in corso per i reati
precedentemente indicati;

4) [1 di non essere stato destituito o dispensato dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni;

5) [1 di essere in possesso dei seguenti titoli che confe-
riscono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina

]

ovvero

[] di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

6) [] di essere in possesso del Diploma di Laurea in
, conseguito il presso ;

7) [1 di essere in possesso del diploma di abilitazione
all’esercizio della professione di medico chirurgo con-
seguito il presso ;

8) [] di essere in possesso della Specializzazione in
, conseguita il presso
ovvero

[1 di prestare servizio di ruolo presso , con la quali-
fica di , a far data dal ;

9) [] di essere iscritto all'albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di dal aln.

10) [] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi
degli obblighi militari:

)’

11) [] che il recapito a cui deve essere inviata ogni co-
municazione relativa al concorso ¢ il seguente: ____
_indicare: cognome, nome, indirizzo, CAP, citta, pro-
vincia e numero telefonico).

12) [] che tutti i documenti allegati in copia non auten-
ticata sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 2
del D.P.R. 403/1998;

13) [] che & consapevole che la presente dichiarazione
sostitutiva &, per legge, considerata come resa ad un
“pubblico ufficiale” (anche se non ¢ stata resa alla pre-
senza del dipendente addetto a riceverla). Conseguen-
temente, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inve-
ritiera, il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art.
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483 del codice penale, reato punito con la pena della
reclusione sino a due anni.

Data
Firma

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.
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ASL n. 13 - Novara

Avviso pubblico per soli titoli per la costituzione di
rapporti dilavoro a tempo determinato per Dirigente
Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Medi-
cina Trasfusionale

In esecuzione dell'atto deliberativo n. 205 del
14.3.2001 & indetto avviso pubblico per soli titoli
per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato per:

- Dirigente Medico (ex Medico I° Livello Dirigen-
ziale) di Medicina Trasfusionale.

Fermo restando il possesso dei requisiti generali,
i requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente
sono i seguenti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto
dell'avviso ovvero in disciplina riconosciuta equipol-
lente ai sensi della normativa vigente o aver presta-
to servizio, nei cinque anni precedenti alla data di
entrata in vigore della legge 29.12.2000, n. 401, per
un periodo complessivo non inferiore a sedici mesi
e a titolo di incarico provvisorio nella disciplina di
Medicina Trasfusionale, presso aziende unita sanita-
rie locali ed ospedaliere, compresi i policlinici uni-
versitari o presso gli IRCSS.

Il personale in servizio di ruolo all'1.2.1998, data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, & esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto a tale data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di apparte-
nenza.

Ai sensi della normativa vigente, fermo restando
quanto sopra, limitatamente ad un quadriennio
dell'entrata in vigore del decreto, la specializzazione
nella disciplina pud essere sostituita dalla specializ-
zazione in una disciplina affine.

b) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la
partecipazione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell'assunzione in servi-
zio.

Ai sensi dell’art. 2 della legge 401/2000 & prevista
una riserva del 50% a favore del personale sanitario
laureato cui sia stato conferito un incarico provvi-
sorio (ex lege 207/1985), anche in carenza di spe-
cializzazione nella disciplina a concorso, nei cinque
anni precedenti la data di entrata in vigore della
predetta legge e che abbia prestato servizio per un
periodo complessivo non inferiore a sedici mesi,
tale riserva opera nel caso in cui 'Amministrazione
procedera all'utilizzo della graduatoria per assunzio-
ne oltre il posto messo a concorso (cfr. sentenza
TAR Veneto 4.6.98 n. 835).
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L’eventuale rapporto di lavoro a tempo determi-
nato conferito sara assegnato secondo l'ordine di
graduatoria formulata con i criteri e le modalita
previste dal D.P.R. 483/1997 e lo specifico punteg-
gio di mezzo punto per ogni anno di corso, previ-
sto per la specializzazione conseguita ai sensi del
D.Lgs. 257/1991, verra attribuito soltanto nel caso
in cui tale circostanza risulti espressamente indicata
nella certificazione o nell’autocertificazione prodotte.

La graduatoria rimarra valida fino al subentrare
della relativa graduatoria concorsuale.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinun-
ci ad un conferimento, si intende rinunciatario an-
che nei confronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenen-
te le dichiarazioni previste dallart. 3 del D.P.R.
483/1997, corredata dalla documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti specifici prescritti
nonché dagli ulteriori titoli che i candidati intenda-
no produrre nel loro interesse, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale (redatto in
carta semplice, datato e firmato) ed un elenco in
triplice copia di quanto presentato, dovra pervenire
alla U.0.A. - O.S.R.U. - “Settore delle Procedure As-
suntive” del’lA.S.L. 13 - Via dei Mille, 2 - 28100
Novara - entro e non oltre le ore 12.00 del quindi-
cesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
- per estratto - del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di
partecipazione, deve essere prodotta in originale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificata
nei casi limiti previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice,
dovranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente di appartenenza.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso, a
suo insindacabile giudizio, senza che gli aspiranti
possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono
rivolgersi alla U.0.A. - O.S.R.U. “Settore delle Pro-
cedure Assuntive” - ASL. 13 - via dei Mille, 2 -
28100 Novara - tel. 0321/374547 - 374533.

1l Direttore Generale
Giorgio Grando
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ASL n. 13 - Novara

Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Dirigente
Medico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Medi-
cina Trasfusionale

In esecuzione della deliberazione n. 204 del
14.3.2001 ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Medico I°
Livello Dirigenziale) di Medicina Trasfusionale.

Il trattamento giuridico ed economico del posto
messo a concorso & quello previsto dal vigente
C.CN.L. per larea della dirigenza medica e veteri-
naria.

Requisiti generali e specifici per lammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
483/1997:
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1. Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) Idoneita fisica all'impiego. L'accertamento del-
la idoneita fisica all'impiego - con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1, del D.P.R. 761/79 ¢ dispensato dalla

visita medica.
2. Requisiti specifici:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina o in discipli-
na riconosciuta equipollente, ai sensi della normati-
va vigente o aver prestato servizio, nei cinque anni
precedenti alla data di entrata in vigore della legge
29.12.2000, n. 401, per un periodo complessivo non
inferiore a sedici mesi e a titolo di incarico provvi-
sorio nella disciplina di Medicina Trasfusionale,
presso aziende unita sanitarie locali ed ospedaliere,
compresi i policlinici universitari o presso gli
IRCSS.

1l personale in servizio di ruolo all'1.2.98, data di
entrata in vigore del D.P.R. 483/97, & esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo gia ricoperto a tale data per
la partecipazione ai concorsi presso le ASL. e le
aziende ospedaliere diverse da quella di appartenen-
za.

Ai sensi della vigente normativa, fermo restando
quanto sopra, limitatamente ad un quadriennio
dall’entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, la specia-
lizzazione nella disciplina puo essere sostituita dalla
specializzazione in disciplina affine.

c) Iscrizione all’Albo dell'ordine dei medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dellUnione Europea consente la
partecipazione, fermo restando l'obbligo dell’iscrizio-
ne all'albo in Ttalia prima dell’assunzione in servi-
zio.

Ai sensi dell’art. 2 della legge 401/2000 & prevista
una riserva del 50% a favore del personale sanitario
laureato cui sia stato conferito un incarico provvi-
sorio (ex lege 207/1985), anche in carenza di spe-
cializzazione nella disciplina a concorso, nei cinque
anni precedenti la data di entrata in vigore della
predetta legge e che abbia prestato servizio per un
periodo complessivo non inferiore a sedici mesi,
tale riserva opera nel caso in cui ’Amministrazione
procedera all'utilizzo della graduatoria per assunzio-
ni oltre il posto messo a concorso (cfr. sentenza
TAR Veneto 4.6.98 n. 835).

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione ai
concorsi non & soggetta a limiti d’eta, salvo quanto
previsto dall’ordinamento vigente per il collocamen-
to a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l'impiego stes-
so mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
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do di concorso per la presentazione delle domande
di ammissione.
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta
semplice, secondo quanto indicato nello schema
esemplificativo allegato al presente bando, dovranno
pervenire, indirizzate al Direttore  Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 13, alla U.O.A. -
O.S.R.U,, - “Ufficio delle procedure assuntive” via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara, improrogabilmente
entro le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R; nel caso in cui
l'istanza contenga dichiarazioni sostitutive rese ai
sensi dell'art. 4 della L. 15/1968 e dell’art. 2 del
D.P.R. 403/98, deve essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore.

2. direttamente presso la U.0.A. - O.S.R.U. - “Uf-
ficio delle procedure assuntive” in orario d'ufficio
(dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00
e dalle ore 14.00 alle ore 15.00). Eventuali dichiara-
zioni sostitutive rese ai sensi dell'art. 4 della L.
15/1968 e dellart. 2 del D.P.R. 403/98 allegate
allistanza di partecipazione devono essere sotto-
scritte in presenza del dipendente addetto. La sotto-
scrizione dell'istanza non & soggetta ad autenticazio-
ne, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni so-
stitutive rese ai sensi dell'art. 4 della legge n.
15/1968 (11° comma, art. 2 della L. 191/1998).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro e data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dellIsti-
tuto e degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) liscrizione all’Albo dell'Ordine dei
completa di tutti gli estremi;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

9) i titoli che danno diritto a preferenza nella
nomina;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni ef-
fetto essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dellAmministrazione.

Medici
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Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione, redatta secondo
le schema esemplificativo allegato al presente ban-
do, i candidati, devono allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei req-
uisiti specifici richiesti dal presente bando (solo nel
caso in cui il candidato non abbia reso dichiarazio-
ne sostitutiva di certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in
carta semplice, datato e firmato che non puo valere
come dichiarazione sostitutiva di certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria. Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le
condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
I'attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o a preferenza nella nomina.

e) un elenco, datato e firmato ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati.

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata de-
vono essere prodotti in originale o in fotocopia au-
tenticata ai sensi di legge (ivi compresa la autodi-
chiarazione resa dal candidato che la copia & con-
forme).

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, del DPR 403/1998
l'ufficio ricevente potra provvedere alla autenticazio-
ne delle copie dei documenti, previa esibizione
dell'originale. 1l candidato, ai sensi dell’ art. 2, com-
ma 2 del DPR 403/1998, puo dichiarare la cono-
scenza del fatto che la copia di una pubblicazione
o la copia di un titolo & conforme all'originale.

Per quanto attiene allammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si fara riferi-
mento alla normativa di cui al D.P.R. 483/97 non-
ché alla normativa di cui al D.P.R. 484/97 per
quanto analogicamente applicabile.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto nei concorsi a posti di Diri-
gente Medico per la specializzazione conseguita ai
sensi del D.Lgs 257/1991, verra attribuito soltanto
nel caso in cui tale circostanza risulti espressamen-
te indicata nella certificazione o nell’autocertifica-
zione prodotte.

Prove d'esame

Le prove d’esame sono quelle indicate all'art. 26
del D.P.R. 483/1997.

Il diario delle prove d’esame nonché la sede di
effettuazione delle medesime sara comunicato ai
candidati ammessi tramite raccomandata A/R alme-
no quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

Commissione sorteggi

La Commissione Sorteggi si riunira, per le ope-
razioni di competenza, alle ore 09,30 del 10° giorno
successivo alla data di scadenza del presente bando
presso la U.0.A. - O.S.R.U. - “Ufficio delle proce-
dure assuntive” della A.S.L. n. 13 di Novara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avra luogo il 30° giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggera il giorno successivo feriale; se invece
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cade di sabato o domenica lestrazione sara effet-
tuata il lunedi immediatamente successivo.

Costituzione del rapporto di lavoro

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze si fa riferimento all'art. 5 del D.P.R. 487/94, e
successive modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3
della L. 127/1997, e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, invitera il vincitore del concorso a
produrre, entro il termine di 30 giorni dalla richie-
sta, dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sen-
si dell’art. 2 della L. n. 15/1968, relativa alla:

a) residenza;

b) iscrizione nelle liste elettorali;

c) situazione del casellario giudiziale e dei cari-
chi pendenti.

d) iscrizione all'Albo dell’'ordine dei medici - chi-
rurghi.

Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore do-
vra dichiarare di non avere altri rapporti di impie-
go pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 58 del D. Lgs. n. 29/1993. In caso contra-
rio, unitamente alla dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione, dovra essere presentata una dichiarazio-
ne di opzione per la nuova Azienda.

Ai sensi dell'art. 10 della L. 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati all'Azienda & wunicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Referente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalita di cui sopra.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento
della idoneita fisica allimpiego prima della immis-
sione in servizio.

Decade dallimpiego chi abbia conseguito l'assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile. L’Azienda, ai sensi
dell’art. 11 DPR. 403/1998 procedera a idonei con-
trolli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.
Fermo restando quanto previsto dall’'art. 26 della L.
15/1968 qualora dal controllo suddetto emerga la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmenti con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza & adottato con
deliberazione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto & subordinata al
superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali

Con la partecipazione ad ogni singolo concorso &
implicita, da parte dei candidati, l'accettazione, sen-
za riserva, di tutte e le condizioni e clausole del
presente bando, nonché di tutte le disposizioni che
disciplinano lo stato giuridico ed economico dei di-
pendenti delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere.

Il presente bando & stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria.

I candidati eventualmente portatori di handicap
dovranno indicare nella domanda di partecipazione
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gli ausili necessari, in relazione al proprio handi-
cap, per sostenere le prove d’esame nonché leven-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamen-
to delle prove stesse (art. 20 legge 104/1992).

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
29/1993.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso
senza che i concorrenti possano avanzare pretese o
diritto di sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla U.0.A. - O.S.R.U. - “Ufficio delle procedure as-
suntive” dell’Azienda Sanitaria Locale n. 13 - via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547 -
374.533).

Il Direttore Generale
Giorgio Grando

Allegato 1

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
A.S.L.n. 13 28100 Novara

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), natoa ____il
____provincia ___), residente in ____ (provincia ___),
via n. ___, chiede di essere ammesso/a al concor-

so pubblico per titoli ed esami a n. posto/i di .

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai
sensi della legge n. 15/1968 e del D.P.R. n. 403/1998:

1) [] di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

OVVvero

[1 di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell'Unione Europea: ;

2) [] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di
ovvero

[1 di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo

3) [1 di non aver riportato condanne penali definitive
per i seguenti reati: peculato (c.p. art. 314, 1° comma, e
art. 316), malversazione (c.p. art. 316 bis), concussione
(c.p. art. 317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art.
319 ter e art. 320); nonché condanne per altri delitti
non colposi a pene non inferiori a due anni di reclusio-
ne oppure per reati previsti dalla legislazione “antima-
fia”;

e/o

[1 di non aver procedimenti penali in corso per i reati
precedentemente indicati;

4) [1 di non essere stato destituito o dispensato dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni;

5) [] di essere in possesso dei seguenti titoli che confe-
riscono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina

»

OVVvero

[1 di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;
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6) [] di essere in possesso del Diploma di Laurea in
, conseguito il presso ;

7) [1 di essere in possesso del diploma di abilitazione
all’esercizio della professione di medico chirurgo con-
seguito il presso ;

8) [1 di essere in possesso della Specializzazione in
, conseguita il presso
ovvero

[1 di prestare servizio di ruolo presso , con la quali-

fica di ,afardatadal ___ ;

9) [1di essere iscritto all’albo dell’'ordine dei medici chi-
rurghi di dal aln.

10) [] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi
degli obblighi militari:

’

11) [] che il recapito a cui deve essere inviata ogni co-
municazione relativa al concorso ¢ il seguente: __
(indicare: cognome, nome, indirizzo, CAP, citta, pro-
vincia e numero telefonico).

12) [1 che tutti i documenti allegati in copia non auten-
ticata sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 2
del D.P.R. 403/1998;

13) [] che & consapevole che la presente dichiarazione
sostitutiva &, per legge, considerata come resa ad un
“pubblico ufficiale” (anche se non ¢ stata resa alla pre-
senza del dipendente addetto a riceverla). Conseguen-
temente, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inve-
ritiera, il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art.
483 del codice penale, reato punito con la pena della
reclusione sino a due anni.

Data
Firma

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.
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ASL n. 13 - Novara

Avviso per n. 2 posti di Dirigente Medico (ex Medi-
co I° Livello Dirigenziale) di Nefrologia e n. 6 posti
di Dirigente Medico (ex Medico I° Livello Dirigenzia-
le) di Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della deliberazione n. 101 del
19.2.2001 e ad integrazione delle procedure attivate
per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico
(ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Nefrologia e
n. 6 posti di Dirigente Medico (ex Medico I° Livello
Dirigenziale) di Anestesia e Rianimazione si comu-
nica che oltre ai requisiti specifici indicati nel ban-
do sono previsti anche quelli contemplati dalla Leg-
ge 29.12.2000 n. 401 e piu precisamente:

a) Specializzazione nella disciplina o in disciplina
riconosciuta equipollente, ai sensi della normativa
vigente o aver prestato servizio, nei cinque anni
precedenti alla data di entrata in vigore della legge
29.12.2000, n. 401, per un periodo complessivo non
inferiore a sedici mesi e a titolo di incarico provvi-
sorio nella disciplina di Nefrologia o Anestesia e Ri-
animazione, presso aziende unita sanitarie locali ed
ospedaliere, compresi i policlinici universitari o
presso gli IRCSS.

Ai sensi dell’art. 2 della legge 401/2000 & prevista
una riserva del 50% a favore del personale sanitario



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte I11

numero 13 - 28 marzo 2001

laureato cui sia stato conferito un incarico provvi-
sorio (ex lege 207/1985), anche in carenza di spe-
cializzazione nella disciplina a concorso, nei cinque
anni precedenti la data di entrata in vigore della
predetta legge e che abbia prestato servizio per un
periodo complessivo non inferiore a sedici mesi.

Il Direttore Generale
Giorgio Grando
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ASL n. 13 - Novara

Avviso pubblico costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato per Dirigente Medico (ex Me-
dico I° Livello Dirigenziale) di Psichiatria

In esecuzione dell’atto deliberativo n. 187 del
9.3.2001 ¢ indetto avviso pubblico per soli titoli per
la costituzione di rapporti di lavoro a tempo deter-
minato per:

- Dirigente Medico (ex Medico I° Livello Dirigen-
ziale) di Psichiatria.

Fermo restando il possesso dei requisiti generali,
i requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente
sono i seguenti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto
dell'avviso ovvero in disciplina riconosciuta equipol-
lente ai sensi della normativa vigente o aver presta-
to servizio, nei cinque anni precedenti alla data di
entrata in vigore della legge 29.12.2000, n. 401, per
un periodo complessivo non inferiore a sedici mesi
e a titolo di incarico provvisorio nella disciplina di
Psichiatria, presso aziende unita sanitarie locali ed
ospedaliere, compresi i policlinici universitari o
presso gli IRCSS.

1l personale in servizio di ruolo all'1.2.1998, data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, & esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto a tale data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di apparte-
nenza.

Ai sensi della normativa vigente, fermo restando
quanto sopra, limitatamente ad un quadriennio
dell'entrata in vigore del decreto, la specializzazione
nella disciplina puo essere sostituita dalla specializ-
zazione in una disciplina affine.

b) iscrizione all’albo dell'ordine dei medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la
partecipazione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizio-
ne all’albo in TItalia prima dell’assunzione in servi-
zio.

Ai sensi dell’art. 2 della legge 401/2000 & prevista
una riserva del 50% a favore del personale sanitario
laureato cui sia stato conferito un incarico provvi-
sorio (ex lege 207/1985), anche in carenza di spe-
cializzazione nella disciplina a concorso, nei cinque
anni precedenti la data di entrata in vigore della
predetta legge e che abbia prestato servizio per un
periodo complessivo non inferiore a sedici mesi,
tale riserva opera nel caso in cui 'Amministrazione
procedera all'utilizzo della graduatoria per assunzio-
ne oltre il posto messo a concorso (cfr. sentenza
TAR Veneto 4.6.98 n. 835).
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L’eventuale rapporto di lavoro a tempo determi-
nato conferito sara assegnato secondo l'ordine di
graduatoria formulata con i criteri e le modalita
previste dal D.P.R. 483/1997 e lo specifico punteg-
gio di mezzo punto per ogni anno di corso, previ-
sto per la specializzazione conseguita ai sensi del
D.Lgs. 257/1991, verra attribuito soltanto nel caso
in cui tale circostanza risulti espressamente indicata
nella certificazione o nell’'autocertificazione prodotte.

La graduatoria rimarra valida fino al subentrare
della relativa graduatoria concorsuale.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinun-
ci ad un conferimento, si intende rinunciatario an-
che nei confronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenen-
te le dichiarazioni previste dallart. 3 del D.P.R.
483/1997, corredata dalla documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti specifici prescritti
nonché dagli ulteriori titoli che i candidati intenda-
no produrre nel loro interesse, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale (redatto in
carta semplice, datato e firmato) ed un elenco in
triplice copia di quanto presentato, dovra pervenire
alla U.0.A. - O.S.R.U. - “Settore delle Procedure As-
suntive” dellA.S.L. 13 - Via dei Mille, 2 - 28100
Novara - entro e non oltre le ore 12.00 del quindi-
cesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
- per estratto - del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di
partecipazione, deve essere prodotta in originale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificata
nei casi limiti previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice,
dovranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente di appartenenza.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso, a
suo insindacabile giudizio, senza che gli aspiranti
possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono
rivolgersi alla U.0.A. - O.S.R.U. “Settore delle Pro-
cedure Assuntive” - A.S.L. 13 - via dei Mille, 2 -
28100 Novara - tel. 0321/374547 - 374533.

Il Direttore Generale
Giorgio Grando

18

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Bando di pubblico concorso n. 2 posti di Operatore
Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Radio-
logia Medica - Categoria C

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato dei
seguenti posti:

- n. 2 posti di Operatore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Categoria
C.

La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento & disciplinata dalle disposizioni di cui
agli articoli 78, 81, 83, e 84 del D.M. 30.1.1982, al
D.M. n. 458 del 21.10.1991, al D.Lgs. 3.2.1993 n. 29
e successive integrazioni e modificazioni, al D.P.R.
9.5.1994, n. 487 e successive modifiche, e agli artt.
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da 1 a 13, 15 e da 17 a 23 del D.P.R. 10.12.1997
n. 483, nonche dei seguenti articoli:

Art. 1 - Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego con l'osservanza delle
norme in tema delle categorie protette & effettuata
a cura della A.S.L. prima dellimmissione in servi-
zio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R.
20.12.1979, n. 761;

¢) diploma di tecnico di Radiologia Medica

d) iscrizione all’albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo noncheé colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per avere conseguito 1im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 2 - Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere presentate diretta-
mente o inoltrate a mezzo, raccomandata con rice-
vuta di ritorno al Legale Rappresentante dell’A.S.L.
Via Mazzini, 96 - 28887 Omegna, entro il termine
perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del
bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora
la scadenza coincida con un giorno festivo, il ter-
mine di presentazione si intende prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo. Per la determina-
zione del termine di scadenza fara fede la data del
timbro dell'ufficio postale accettante. L’Azienda de-
clina sin d'ora ogni responsabilita per dispersioni di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente, da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indiriz-
zo indicato nella domanda, né per eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
to di terzi, a caso fortuito e forza maggiore. La do-
manda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all’allegato A) al presente ban-

do.

Per 'ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no indicare nella domanda sotto la propria respon-
sabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);
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e) i titoli di studio e accademici posseduti con
I'indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all'albo professionale;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione, ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

i) lautorizzazione all'Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996 n. 675 finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della procedura concorsuale.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
la residenza indicata nella lettera a).

La firma in calce alla domanda non & pitt sog-
getta ad autenticazione, ai sensi della Legge n. 127
del 15.5.1997 art. 3 comma 5).

Ai sensi dellart. 10, I comma, della legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso 1'U.O.A. Organizzazione Sviluppo
Risorse Umane - Settore Concorsi, per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all'eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena lesclusione della procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato. Non saranno ac-
colte le domande che perverranno all’Azienda recan-
ti timbro postale di data posteriore al termine sta-
bilito al comma 1° del presente articolo, quelle non
complete delle dichiarazioni prescritte dal presente
articolo 2 e quelle non sottoscritte.

Art. 3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) copia fotostatica documento di identita in cor-
so di validita;

b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni, a precedenza o preferenza a parita
di punteggio;

¢) un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti potranno allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia con auto-dichiarazione di copia conforme
all'originale posseduto dal candidato; ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita viene ridotto. In caso positivo l'attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.
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Al fine della certificazione dei servizi resi, il rela-
tivo documento deve essere allegato alla domanda.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e,
se in copia conforme, accompagnate da atto noto-
rio attestante la conformita agli originali.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

L’attivita svolta durante l'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4 - Valutazione titoli

I titoli saranno valutati dall'apposita commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.M.
30.1.1982 e al D.P.R. 10.12.1997 n. 4383.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando. Saranno
valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni
siano rilasciate dal legale rappresentante dell’ente o
suo delegato.

Art. 5 - Commissione Esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara costituita a
norma dell’art. 82 del D.M. 30.1.1982.

Il sorteggio di cui allart. 6 del D.P.R. 483/97
verra effettuato il primo lunedi non festivo successi-
vo alla data di scadenza del presente bando, presso
la sede legale dellA.S.L., U.O.A. Organizzazione Svi-
luppo risorse umane, Via Mazzini, 117 - Omegna
con inizio alle ore 9,30.

Art. 6 - Prove d'esame

Le prove d'esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: vertente su argomento scelto
dalla commissione attinente alla materia oggetto del
concorso

b) Prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
Concorso.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di Legge.

1l diario delle prove e la sede di esame saranno
comunicate ai candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno quindici
giorni prima della data fissata per ciascuna prova.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al
raggiungimento di valutazione di sufficienza nella
prova scritta.

Art. 7 - Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati & formu-
lata secondo l'ordine di punteggio della valutazione
complessiva riportata di ciascun candidato, con los-
servanza a parita di punti, delle preferenze previste
dal richiamato art. 5 del D.P.R. 487/94.

Le nomine sono disposte tenendo conto di quan-
to previsto dalla legge 2.4.1968 n. 482, ed in parti-
colare dall’art. 12.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte per
eventuali coperture di posti vacanti per i quali il
concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Art. 8 - Adempimenti dei vincitori
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I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si dara luogo a
trasferimento presso altro Ente.

I candidati vincitori sono tenuti, oltre che a re-
golarizzare in bollo la domanda di partecipazione e
a compilare il modulo di autocertificazione fornito
dall’Ente, a presentare, nel termine di trenta giorni
dalla data di ricezione della lettera di invito, la di-
chiarazione di compatibilita, ai sensi dell’art. 58 del
D.Lgs. n. 29/93 ovvero, in caso contrario di optare
per il rapporto di lavoro con I'A.S.L. n. 14.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito l'assun-
zione mediante presentazione di documenti, autodi-
chiarazioni o autocertificazioni falsi o viziati da in-
validita non sanabile.

I candidati dichiarati vincitori hanno facolta di
richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell'esito del concorso, lapplicazione
dell'art. 18 comma 3 della Legge 7.8.1990 n. 241.

Art. 9 - Assunzione

L’assunzione decorre, a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

Alla posizione funzionale di Operatore Professio-
nale Sanitario Cat. C) & attribuito il il trattamento
economico previsto dal Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro vigente.

Art. 10 - Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonche alle disposizioni contenute
nella legge 10.4.1991 n. 125, sulle pari opportunita
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

La partecipazione al concorso implica da parte
dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

L’A.S.L. si riserva la facolta di annullare, revoca-
re, sospendere, prorogare o modificare il presente
bando o parte di esso, qualora ne rilevasse 1'oppor-
tunitd o la necessitd, a suo insindacabile giudizio.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si allU.0.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Uma-
ne della A.S.L. 14 - Via Mazzini, 96 28887 Omegna
- tel. 0323/868197.

1l Direttore Generale
Mario Vannini

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azi