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CONCORSI Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio per attivita da svolgere c/o I'Ufficio di Staff Orga-

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide - nizzazione e Sviluppo Risorse e a—
Torino

Avvisi Pubblici per soli titoli per conferimento di inca-
richi temporanei della durata massima di mesi otto a n.
3 posti di Dirigente Medico - Radiodiagnostica e n. 8
posti di Dirigente Medico - Ortopedia e Traumatolo-

gia rEa—t—

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Awviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio per attivita da svolgere c/o la Direzione Sanita-

ria Rag—8t—

ASL n. 2 - Torino

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Pubblico awviso per il conferimento di incarico quin-

Novar_a . . . quennale, rinnovabile an. 1 posto di farmacista dirigente
Awviso per il conferimento di supplenza per la coper- di struttura complessa - farmacia ospedalie-
tura di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Psi- ra o33
chiatria Ruolo Sanitario et
ASL n. 2-Torino
Azienda ospedaliera O.1.R.M./S. Anna - Torino Graduatoria generale relativa al pubblico concorso,
Bando di avviso pubblico di mobilita endoregionale ed per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di
interregionale n. 5 posti di Operatore Professionale Sa- Medicina interna, approvata con deliberazione del Diret-
nitario - Infermiere Pediatrico - CategoriaC ~ pag—fi— tore = Generale  n. 1182/DG/03/2000  del
23/10/2000 nag—32—
Azienda ospedaliera O.1.R.M./S. Anna - Torino
Bando di concorso pubblico n. 30 posti di Operatore ASL n. 3-Torino
Professionale Sanitario - Infermiere categoria C Avviso pubblico per il conferimento di incarico tem-
peg—+3— poraneo della durata massima di mesi otto in n. 1 posto
di Dirigente Medico di Chirurgia Plastica re—32—
Azienda ospedaliera O.1.R.M./S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico n. 30 posti di Operatore ASL n. 3 - Torino
Professionale  Sanitario - Infermiere categoria Bando di concorso pubblico per la copertura di n. 1
C pEe—t6— Posto di Dirigente Medico di Chirurgia Plasti-
ca Er—35—

Azienda ospedaliera O.1.R.M./S. Anna - Torino )
Bando di concorso pubblico n. 36 posti di Operatore ASL n. 3 -Torino ) o
Professionale Sanitario - Infermiere Pediatrico categoria Bando di concorso pubblico n. 1 posto di Dirigente

c +9 Medico di Urologia pag—39—

ASL n. 3-Torino
Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di
supplenza n. 1 posto di Assistente Tecnico Perito Chimi-

co peg—42—

Azienda ospedaliera O.1.R.M./S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico n. 36 posti di Operatore
Professionale Sanitario - Infermiere Pediatrico categoria

C peag—22—
ASL n. 4 - Torino

Bando di indizione di pubblico concorso a n. 1 posto
di Dirigente Medico del ruolo unico sanitario (ex I livello)

Azienda ospedaliera O.1.R.M./S. Anna - Torino
Bando di concorso pubblico n. 20 posti di Operatore
Professionale Sanitario - Ostetrica categoria C

con rapporto esclusivo
pp pat—45—
ASL n. 4 - Torino
Azienda ospedaliera O.1.R.M./S. Anna - Torino Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Bando di avviso pubblico n. 20 posti di Operatore Operatore Professionale Sanitario - Logopedi-
Professionale  Sanitario -  Ostetrica  categoria sta [ n—
c Ee—28—
ASL n. 4 -Torino
Azienda ospedaliera O.1.R.M./S. Anna - Torino Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 10 posti di
Pubblicazione graduatoria n. 1 posto di Dirigente Me- Operatore  Professionale  Sanitario - Infermie-
dico di Malattie dell’Apparato Respiratrio pEe—s3t— re E—5t—
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ASL n. 4 - Torino ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico a tempo determinato, per soli titoli, a Awviso pubblico di incarico temporaneo - N. 1 posto di
n. 10 posti di Operatore Professionale Sanitario - Infer- operatore professionale sanitario fisioterapi-

miere 54— sta ET—72—/

ASL n. 6 - Cirie (Torino)
Avviso pubblico conferimento di incarico a tempo

determinato 55—

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Concorso pubblico n. 1 posto di Operatore Professio-
nale Sanitario Fisioterapista E—73—

ASL n. 6 - Cirié (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico ex I° livello
Area Medica e delle Specialita Mediche disciplina: Car-

diologia neg—55—

ASL n. 12 - Biella

Graduatorie dei Medici Specialisti aspiranti agli inca-
richi ambulatoriali presso Strutture extraospedaliere del
Servizio Sanitario Nazionale gestite da Aziende Sanita-
rie Locali o altri Enti erogatori p ubblici territoriali
firmatari degli Accordi Collettivi Nazionali, ai sensi
dell’'art. 48 della Legge 833 del 23/12/78, valevole per
I'anno 2001, relativa a: Ambito Zonale Provinciale di

Biella (ASL n. 12) E—75—]

ASL n. 6 - Cirie (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico ex I° livello
Area Chirurgicae delle Specialita Chirurgiche disciplina:
Otorinolaringoiatria =57 Asln. 12 - Biella

Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483 pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di

Dirigente Medico - Disciplina di Dermatolgoia e Venero-

ET—71—

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, !
per la copertura di n. 1 posto di Medico Dirigente di logia
lgiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica ET—66—
ASL n. 12 - Biella
Bandi di avviso pubblico per conferimento di incarico
temporaneo di durata non superiore ad otto mesi per la
copertura di n. 2 posti di Operatore Professionale Sani-
tario - Logopedista e n. 1 posto di Operatore Professio-
nale Sanitario - Infermiere Pediatrico 78—

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso pubblico incarico temporaneo di supplenza in
n. 1 posto di Chimico Dirigente nella disciplina di Chi-

mica Analitica ET—86—

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Awviso pubblico di mobilitd endoregionale e interre-
gionale - n. 5 posti di operatore professionale sanitario -

infermiere Rg—63—

ASL n. 13 - Novara

Pubblicazione graduatoria pubblico concorso a n. 1
posto di Dirigente Medico di Neuropsichiatria Infantile
- Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.

ASL n. 8 - Chieri (Torino) 483/1997 R

Avviso pubblico per I'assegnazione n. 2 Borse di stu-
dio E—t4— ASL n. 13 - Novara

Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
Medico Igiene, Epidemiologia e sanita pubblica e n. 1

ASL n. 9 - lvrea (Torino
( ) posto di Dirigente di Cardiologia Eg—2—

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di posto del ruolo sanitario profilo profes-
sionale Medici con rapporto esclusivo di n. 1 Dirigente
Medico di Radiodiagnostica 65—

ASL n. 13 - Novara
Bando di pubblico concorso categoria “D” - Collabo-
ratore Tecnico - Professionale/Ingegnere (U.O.A. Servi-

ASL n. 9 - Ivrea (Torino) zio Tecnico) MEr—82—

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di posti del ruolo sanitario profilo profes-
sionale Medici con rapporto esclusivo di n. 1 Dirigente
Medico di Psichiatria, n. 1 Dirigente Medico di Urologia,

n. 1 Dirigente Medico di Cardiologia 68—

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso di riapertura termini pubblico concorso per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
del n. 1 Posto di Dirigente Medico (ex I° Livello) Radio-

diagnostica Ee—84—
ASL n. 9 - lvrea (Torino)

Avviso di incarico temporaneo, per titoli di n. 1 Diri- ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

gente Medico di Cardiologia incaricato, n. 1 Dirigente
Medico di Urologia incaricato, n. 1 Dirigente Medico di
Psichiatria incaricato, n. 1 Dirigente Medico di Radio-
diagnostica incaricato

Tt

Avviso di riapertura termini pubblico concorso per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 2 Posti di Dirigente Medico (ex I° Livello) Pedia-

tria Er—85—
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola) ASL n. 19 - Asti
Avviso pubblico per soli titoli n. 1 posto di Dirigente Avviso di rettifica 614
Medico (ex I° livello) Pediatria 85—

ASL n. 20 - Alessandria

Awviso rettifica pubblico avviso per la copertura a
tempo indeterminato mediante mobilita endoregionale
ed interregionale di n. 10 posti di Operatore Professio-
nale Sanitario - Infermiere, di cui 5 da assegnare al
Reparto di Rianimazione e Terapia Intensi-

ni. EE—85—] ya 6

ASL n.15 - Cuneo

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale di Psicologo Dirigente - Responsabile di Strut-
tura Complessa (gia Il livello dirigenziale) disciplina:
Psicologia. Rettifica errore materiale e riapertura termi-

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Awviso pubblico per il conferimento dell'incarico quin- ASL n 20 - A_Ife_zssandrlall_ . |
quennale a n. 1 posto di Direttore - Unita operativa Awviso rettifica pubblico awviso per la copertura a

autonoma medico competente 86 terr_1po |ndgterm|n§to medlantg mobilita endoreg!onale
ed interregionale di n. 1 posto di Operatore Professionale

Sanitario - Assistente Sanitario (Categoria C) da assegna-

ASL n. 18 - Alba (Cuneo) re allU.O.A. Assistenza Sanitaria  Territoria-

Pubblico avviso temporaneo per sostituzione per: Ope-

le
ratore Professionale Sanitario Dietista 87— RET—t02
ASL n. 18 - Alba (Cuneo) ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Pubblico avviso di selezione temporanea per sostitu- ) AVViSC_’ pubblico per tra.sfe!'imento endoregiongle ed
zioni a Operatore Professionale Sanitario Fisioterapi- interregionale n. 10 posti di Operatore Professionale
sta ma—8s—  Sanitario Infermiere Cat. C nat—te2—
ASL n. 18 - Alba (Cuneo) Comune di Borgaro Torinese (Torino)

Pubblico concorso per titoli ed esami, in conformita Concorso per soli esami per la copertura di due posti
alla vigente normativa concorsuale, per la copertura a “Agente Polizia Municipale” E—o4—

tempo indeterminato di n. 1 posto di Operatore Profes-

sionale Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia Medi- . . .
g Comune di Canelli (Asti)

cacat.C Rag—88— Concorso ad un posto di istruttore Amministrativo
ASL . 18 - Alba (Cuneo) Area Cultura, Manifestazioni e Turismo e84
Pubblico avviso di ricerca per incarico a tempo deter-
minato per mesi 8 a Operatore Professionale Sanitario Comune di Canelli (Asti)
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica cat. Concorso ad un posto di Istruttore Tecnico Geometra
C mEo—9+— Area “Assetto ed utilizzo del territorio - Servizio Lavori
Pubblici” e84
ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Riapertura termini avviso per l'attribuzione di incari- Comune di Givoletto (Torino)
co di Dirigenza di Struttura Complessa pag—94+— Concorso pubblico n. 1 posto di Collaboratore profes-
sionale, agente di polizia municipale, autista scuolabus,
ASL n. 19 - Asti messo notificatore cat. C.1 - Area di vigilan-
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami n.1 za Ee—185—
posto di Operatore Professionale Assistente Sociale (Cat.
C) e84/

Comune di Maggiora (Novara)
Concorso ad un posto di applicato area amministrati-

ASL n. 19 - Asti va di supporto area tributi ed area tecnica nee—H85—

Bandi di pubblici concorsi per titoli ed esa-

mi Pag—96—
Comune di Poirino (Torino)
ASL n. 19 - Asti Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
Awiso di pubbliche selezioni, per soli titoli, per il radin. 2 posti di “Geometra” categoria C1  pag—465—
conferimento di incarichi a tempo determina-
to Er—166—  Ente di Gestione dei Parchi e delle Riserve
Naturali del Lago Maggiore - Mercurago di Arona
ASL n. 19 - Asti (Novara)
Pubblico avviso di ricerca per il conferimento di inca- Provaselettiva per I'attribuzione delle funzioni di “Col-
rico a tempo determinato n. 1 posto di Operatore Profes- laboratore professionale operaio-capo” - cat. economica
sionale Assistente Sociale (Cat. C) 06— B E—t67

5
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Istituto Assistenziale “Beata Vergine di Hall” - Comune di Caluso (Torino)

Murazzano (Cuneo) Comunicazione ai sensi art. 20 - L. 55/90 appalto lavori
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di rifacimento e potenziamento di alcuni tratti dell'ac-

di tre posti di Esecutore Assistente domiciliare e dei quedotto comunale et

servizi tutelari Area Socio-Assistenziale - Categoria B -

Posizione EconomicaB1 -C.C.N.L.EE.LL.  pag—#67  Comune di Caluso (Torino)
Comunicazione ai sensi art. 20 - L. 55/90 Appalto

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del servizio di manutenzione ordinaria della rete di illumi-
Piemonte Liguria e Valle d’Aosta - Torino nazione pubblica e degli impianti semaforici. Gara del
Selezione pubblica per borse di studio per laureati in 7.12.1999 a2
Medicina Veterinaria pa—67
Comune di Cavour (Torino)
Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Bando di gara per estratto Restauro del complesso
Piemonte Liguria e Valle d’Aosta - Torino abbaziale di Santa, Mariadi Cavour (4°fase)  pgag—t+2—
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
Programmatore, categoria C - per la Sede Centrale di Comune di Chiaverano (Torino)
Torino 187 Bando di gara - Avviso di asta pubblica col sistema

delle offerte da confrontarsi col prezzo base d'asta (Com-
binato disposto artt. 73 lett. c) e 76 RD 23 Maggio 1924
regolamento sulla contabilita generale dello Sta-

to) Er—ti2—

APPALTI

Comune di Collegno (Torino)
Avviso di gara per I'affidamento del servizio di “Coper-
ture Assicurative” per il periodo dal 1° gennaio 2001 al

31 dicembre 2003 3

Agenzia Territoriale per la Casa - Alessandria
Estratto di avvisi di gare 68—

Agenzia Territoriale per la Casa - Cuneo

. S . Comune di Cumiana (Torino
Avviso di licitazione privata Er—68— ( )

Bando di gara di pubblico incanto a3

Agenzia territoriale per la Casa - Vercelli

L . . Comune di Gaglianico (Biella)
Awvisodi gara per pubblico incanto lavori di manuten-

Estratto bando di gara lavori di manutenzione straor-

zione fabbricati 091 ginaria dei marciapiedi di via Gramsci —
Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino Comune di Gaglianico (Biella)

Estratto del bando di gare a procedura aper- Estratto bando di gara lavori di manutenzione straor-
ta pae—169—  dinaria della via Monte Grappa T
Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino Comune di Grugliasco (Torino)

Bando di gara per l'aggiudicazione del servizio di Bando di gara pubblico incanto. ee—H5
facchinaggio e manovalanza ae—+69—

Comune di Novara
Azienda speciale servizi socio-assistenziali Asta pubblica bando di gara (offerte solo in ribasso)
pensionato per anziani “Casa del sorriso” - lavori inerenti la sistemazione di Via San Gauden-
Andorno Micca (Biella) zio ET—tt6—

Esito di gara d’appalto mediante pubblico incanto
articolo 20 della legge 19 marzo 1990, n. 55. Allegato O Comune di Oulx (Torino)
al regolamento approvato con d.P.R. 21 dicembre 1999, Awviso di gara esperita Er—26—
n. 554 pag—ti6—

Comune di San Mauro Torinese (Torino)
Comune di Alpignano (Torino) Comunicazione ex art. 20 L. 55/1990 e successive mo-

Lavori di parziale revisione e potenziamento rete fo- dificazioni Ea—1264
gnaria comunale vie Ferna, Caduti per la Liberta, Corso
Torino - terzo tratto MEe—t6—  Comune di Stresa (Verbano Cusio Ossola)

Avviso di gara per asta pubblica 264
Comune di Buttigliera Alta (Torino)

Estratto di bando di gara per I'appalto dei lavori di Comune di Torre Pellice (Torino)
ampliamento del cimitero comunale - 1° lot- Avviso per estratto di gara mediante appalto concor-
to pEg—tit—  so 24—

6
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Comune di Villanova d’Asti (Asti) Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle
Licitazione privata per l'affidamento del servizio di Risorse Idriche - Settore Disciplina dei Servizi
Tesoreria per il periodo 1.1.2001 - Idrici - Opere Fognarie, di Depurazione ed
31.12.2005 mEr—t2t—  Acquedottistiche
Comune di Nebbiuno (NO) - Ridefinizione delle aree
Comunita Montana Valli di Lanzo - Ceres (Torino) di salvaguardia di due sorgenti dell’acquedotto comuna-
Awviso di gara - Servizio di raccolta e trasporto rifiu- le denominate “Donati” - Art. 21 del Decreto Legislativo
ti peg—24— 11 maggio 1999 e successive modificazioni  pag—to4—
Consiglio Regionale del Piemonte. Direzione . )
Segreteria dell’Assemblea Regionale Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere
Bando di gara a pubblico incanto m—t22—  Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo
Richiesta di autorizzazione idraulica per la realizza-
Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale di zione strada collegamento Maneggio-Cros - Comune di
Gassino Torinese C.I.S.A. - San Mauro Torinese Limone Piemonte —
(Torino)
Awviso di gara per I'appalto del Servizio di Trasporto ) ) o )
Utenti portatori di handicap ultraquattordicenni del CST Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
di Gassino T.se, per il periodo 1.1.2001 - Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
31.12.2002 e Idrogeologico - Asti
Intervento di manutenzione ordinaria sul Torrente
Regione Piemonte Bormida di Spigno in loc. C.na Lamotta nel Comune di
per I'assunzione di un mutuo PEg—t23— rimozione di materiali litoidi (mc. 500,00) pregiudizie-
voli al regolare deflusso delle acque T

Regione Piemonte
Awviso di postinformazione studio di sostenibilita per
I'integrazione dei nuovi Poli Scientifici dell’'Universita

degli Studi di Torino pe—23—

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle
Risorse Idriche - Settore Disciplina dei Servizi
Idrici - Opere Fognarie, di Depurazione ed
Acquedottistiche

Comune di Nebbiuno (NO) - Ridefinizione delle aree
di salvaguardia di sei pozzi dell’acquedotto comunale

ANNUNCI LEGALI denominati “Tapigliano, Fossano e Ostobbio” - Art. 21

del Decreto Legislativo 11 maggio 1999 e successive

COMUNICAZIONI DI AVVIO modificazioni nao—t25—
DEL PROCEDIMENTO

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle
Risorse Idriche - Settore Disciplina dei Servizi
Idrici - Opere Fognarie, di Depurazione ed
Acquedottistiche

Regione Piemonte - Assessorato alle Politiche
Sociali. Direzione Politiche Sociali
Assegnazione di contributi agli Enti gestori di cui

all'art. 13, 4° comma della L.R. 62/95 per la realizzazione ~Comune di Vicolungo (NO) - Ridefinizione dell'area

di progetti innovativi rivolti alle donne in difficolta ai di salvaguardia del pozzo dell'acquedotto comunale de-

sensi dell’art. della L.R. 62/95 B atsrur s nominato “Mazzini” - Art. 21 del Decreto Legislativo 11
maggio 1999 e successive modificazioni 25—

Regione Piemonte - Direzione Politiche Sociali -
Settore Programmazione e Promozione Interventi
a Sostegno della Persona e della Famiglia per la
Qualificazione del Personale Socio-Assistenziale

Regione Piemonte - Assessorato alla Sanita e
all’Assistenza Direzione Politiche Sociali

Scheda riepilogativa del procedimento - Denomina- Assegnazione di contributi agli enti previsti dalla
zione del procedimento: finanziamento a Comuni e Co- D.G.R. 133-00719 del 31.7.2000 relativi ad interventi
munita Montane ai sensi della L.R. 23 marzo 1995 n. 45. regionali in favore dei cittadini handicappati, ai sensi
“Impiego di detenuti in semiliberta o ammessi al lavoro dell'art. 42, comma 6, lett. q) della L. 104/92  as—326—
all’'esterno per lavori socialmente utili a protezione
dell'ambiente” peg—24—

Regione Piemonte - Assessorato alla Sanita e

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere all’Assistenza Direzione Politiche Sociali

Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo Approvazione dei piani progettuali presentati dagli
Richiesta di nulla osta per attraversamento corso d’'ac- Enti Gestori delle Funzioni Socio-Assistenziali ai sensi

qua pubb”ca Rio Torto in Comune di Manta con cavo della L. 162/98 relativa all’handicap grave e graViSSi'

staffato al ponte a 15 kV 24 mo 26—
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Regione Piemonte - Direzione Industria Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo
Progetto di cava in localita Fornaci Vecchie del Comu- Awviso di pubblicazione della graduatoria provvisoria
ne di Rossana (CN). Comunicazione di avvenuto deposi- per l'assegnazione in locazione semplice di alloggi di
to degli elaborati e avvio del procedimento inerente la Edilizia Residenziale Pubblica Sovvenzionata, Comune
Fase di verifica della procedura di V.1.A. ai sensi dell'art. di Novello a6
10, comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998, n.
40 AEg—t267 Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo
Avviso di pubblicazione della graduatoria provvisoria
Provincia di Novara - Terzo Settore - Tutela e per l'assegnazione in locazione semplice di alloggi di
Sviluppo del Territorio - Ufficio Deposito Progetti Edilizia Residenziale Pubblica Sovvenzionata, Comune
Via di Verzuolo ae—t46—

Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
awvio del procedimento inerente la Fase di valutazione

dellaproceduradi VIAaisensidell’'art. 13, comma 1 della Comune di Beinasco (Torino)

Legge Regionale 14 dicembre 1998, n. 40 del progetto di Albo appaltatori e fornitori o467

ampliamento di un impianto di stoccaggio rifiuti perico-

losi e non pericolosi localizzato nel Comune di Cameri Comune di Biandrate (Novara)

(NO) nag—t26— Deliberazione del Consiglio Comunale n. 25 in data 7
novembre 2000. Approvazione P.I.P. con contestuale
variante al P.R.G.I. =46
Comune di Berzano di San Pietro (Asti)

STATUTI ENTI LOCALI Annuncio Fm

Comune di Murello (Cuneo) Comune di Bianzé (Vercelli)

Statuto Er—t27 Awviso d'asta per la vendita di terreni di proprieta
comunale net—H4t—

Comune di Robella (Asti)

Statuto Comunale - Adeguamento e Modifi- Comune di Bosconero (Torino)

che pae—+36— Tariffe di distribuzione dell’'acqua potabile a carico

delle Utenze Comunali e

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
Awviso di approvazione definitiva piano di recupero

ALTRI ANNUNCI immobile in Via Beata Caterina, 7 di proprieta Osella-
Perlo ora Edilgranda S.r.I. e
ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Pubblicazione di informativa relativa al convenziona- Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
mento esterno per il servizio di odontoprotesi (D.G.R. Avviso di deposito - Adozione progetto preliminare
171-4767 del 18/12/1995) sul Bollettino Ufficiale della piano di recupero di iniziativa privata immobile sito in
Regione Piemonte - Avviso paag—i37—  Via San Sebastiano, 47 di proprieta Fusero - Camisas-
sa pag—4i—
ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Regolamento aziendale per la composizione e il fun- Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
zionamento della commissione di gara e degli organismi Avviso di deposito - Adozione progetto preliminare
collegiali di valutazione tecnico qualitativa nei procedi- piano di recupero di iniziativa privata immobile sito in
menti di scelta del contraente pee—+37 Vicolo Mattirolo, 7 di proprieta Tavella-Casa-
le Er—42—
Associazione Museo Ferroviario Piemontese -
Torino Comune di Castellamonte (Torino)
Convocazione Assemblea straordinaria dei Lavori di manutenzione straordinaria musoleo, vialet-
Soci peg—39— ti e reti idrica del cimitero comunale 1° e 2° stralcio.
Awviso ad opponendum Er—t2
Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo
Awviso di pubblicazione della graduatoria provvisoria Comune di Castellamonte (Torino)
per l'assegnazione in locazione semplice di alloggi di Lavori di realizzazione area mercatale ed infrastruttu-
Edilizia Residenziale Pubblica Sovvenzionata, Comune re pubbliche: area stazione-ex querio - Via Buffa- 1° lotto
di Venasca 39 - Awviso ad opponendum 42—
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Comune di Castiglione Falletto (Cuneo) Comune di Montecrestese (Verbano Cusio Ossola)
Piano di recupero di iniziativa privata fabbricato in via Sdemanializzazione tratto di Mulattiera in F.ne Nava
circonvallazione presentato dall'azienda agricola vietti - Delibera C.C. n. 45 del 3.10.2000 eg—46—

S.S. - approvazione Er—t42—
Comune di Montecrestese (Verbano Cusio Ossola)
Comune di Cerano (Novara) Approvazione definitiva piano di recupero - Delibera

Approvazione di variante parziale al P.R.G.C. vigente C.C. n. 47 del 3.10.2000 Ee—46—
art. 17, 7° comma L.R. 56/77 e s.m.i., relativa ai terreni
siti in via Molino Vecchio A3 Comune di Montecrestese (Verbano Cusio Ossola)

Approvazione regolamento edilizio - Delibera C.C. n.
Comune di Chivasso (Torino) 39 del 3.10.2000 et

Avviso di pubblicazione e deposito varianteal P.R.G.C.
strada provinciale di collegamento da montanaro alla ss. Comune di Mosso (Biella)

26 ai sensi art. 17- 4 comma l.r. 56/77 e successive Estratto deliberazione del Consiglio Comunale n. 35
modifiche ed integrazioni m—43—  del 4.9.2000 ad oggetto: Approvazione Regolamento Edi-

lizio - L.R. n. 19/1999 Ea—46
Comune di Fiano (Torino)

Pubblicazione ex art. 41 bis L.R. 56/77 e Comune di Orbassano (Torino)

s.m.i. Pag—43— Decreto n. 2/2000 del 25/10/2000 - Espropriazione
definitiva delle aree occorse per la realizzazione dei
Comune di Gaiola (Cuneo) lavori di sistemazione stradale in via Parini  gag—i46—

Awviso di pubblicazione approvazione piano partico-
lareggiato, art. 38, 39, 40 L.R. 5-12-1976 n. 56 e Comune di Pinerolo (Torino)

s.m.i. pag—i43— Occupazione d'urgenza di area da asservire per la
costruzione della fognatura di Baudenasca e zone limi-

Comune di Giaveno (Torino) trofe - 1° stralcio 7

Estratto della Deliberazione di Consiglio Comunale n.

55 del 26.09.2000: “Variante 1 quater: Variante parziale Comune di Poirino (Torino)

al Piano Regolatore Generale Comunale, ai sensi dell’art. Awviso di deposito - Avviso di deposito degli atti per

17, 7° comma della L.R. 56/77, come sostituito dall’art. |‘esproprio e |’Occupazione anticipata d‘urgenza deg“

1dellaL.R.29/7/1997 n. 41 - Controdeduzioni alle osser- immobili necessari per i lavori di realizzazione opere di

vazioni ed approvazione del Progetto Definiti- urbanizzazione e di protezione ambientale relative alla

vo” met—44—  zona industriale F2 dei PRGC denominata Valle Ma-
sio Reg—48—

Comune di Grugliasco (Torino)

Avviso di pubblicazione. Elenco professionisti per Comune di Rivarossa (Torino)

I'affidamento di incarichi Pag—t44— Delibera C.C. n. 37 del 28.9.2000 nag—i48—
Comune di Magliano Alpi (Cuneo) Comune di Sambuco (Cuneo)

Pubblicazione dell’'estratto della delibera n. 28 in data Deliberazione del Consiglio Comunale del 27.9.2000
5.9.2000 del Consiglio Comunale con la quale si approva n. 24. Approvazione ai sensi art. 3, c.3, L.R. 19/99 del
lavariante n. 2 al Piano Particolareggiato per gli Insedia- regolamento edilizio comunale =48+
menti Produttivi 45

Comune di Stresa (Verbano Cusio Ossola)
Comune di Magliano Alpi (Cuneo) Legge Regionale 24 gennaio 20000, n. 4. Intervento di

Pubblicazione dell’'estratto della delibera n. 29 in data rivitalizzazione e miglioramento qualitativo del territo-
5.9.2000 del Consiglio Comunale con la quale si approva rio comunale in localita Lido di Carciano. Bando pubbli-

il Piano di recupero d'iniziativa privata: Impresa Toma- co per la manifestazione d’interesse da parte di priva-
tis S.r.l. - Ambito Ab7 - 1 del P.R.G.C. 45, i nee—+49—
Comune di Magliano Alpi (Cuneo) Comune di Varallo Pombia (Novara)

Pubblicazione dell’'estratto della delibera n. 30 in data Estratto avviso d'asta asta pubblica per la vendita di
5.9.2000 del Consiglio Comunale con la quale si approva immobile di proprieta comunale in via porto denomina-

il Piano di recupero d'iniziativa privata: Impresa Toma- to “Ristorante alla Trota Vagabonda” Er—49—
tis S.r.l. - Ambito Ab11-2 del P.R.G.C. pee—45—

Comune di Vigliano Biellese (Biella)
Comune di Montemale di Cuneo (Cuneo) Deliberazione C.C. n. 46 del 29.09.2000 - controdedu-

Bando di concorso per I'assegnazione in locazione di zioni alle osservazioni - Approvazione definitiva Peep di
alloggi di E.R.P.S. E—tH45 Via Liberta e
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Ente di Gestione delle Aree Protette della Collina
Torinese - Castagneto Po (Torino)

Avviso di adozione “per notizia” del Piano d’Area del
Parco Naturale di Superga pag. 150

Provincia di Cuneo

Pubblicazione ai sensi della legge regionale 29.11.1996
n. 88 - art. 4 “Disposizioni in materia di piccole deriva-
zioni di acqua pubblica” rinnovo Derivazione n. 58 Fiu-
me Tanaro - Comune di Bagnasco - Saracco Anna e Jole

- Istanza 26.5.1998 pa—156—
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide - Torino

Avvisi Pubblici per soli titoli per conferimento di
incarichi temporanei della durata massima di mesi
otto a n. 3 posti di Dirigente Medico - Radiodiagno-
stica e n. 8 posti di Dirigente Medico - Ortopedia e
Traumatologia

Il termine per la presentazione delle domande é
fissato improrogabilmente entro le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O.A.
Amministrazione del Personale dell’Azienda Ospeda-
liera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, Via Zuretti n. 29,
10126 Torino (tel. 6933/204/670).

Il Dirigente Resp. U.O.A.
Amministrazione del Personale
Gaetano Colucci

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara

Awviso per il conferimento di supplenza per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - disci-
plina: Psichiatria Ruolo Sanitario

Il termine utile per la presentazione delle do-
mande scade alle ore 12 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per chiarimenti rivolgersi all'Unita Operativa Au-
tonoma “Amministrazione del Personale” corso
Mazzini n. 18 - Novara.

Novara, 31 ottobre 2000

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

Azienda ospedaliera O.1.R.M./S. Anna - Torino

Bando di avviso pubblico di mobilita endoregionale
ed interregionale n. 5 posti di Operatore Professionale
Sanitario - Infermiere Pediatrico - Categoria C

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 2143/2000/DG del 18.10.2000, & indetto
avviso pubblico di mobilita endoregionale ed inter-
regionale ai sensi degli artt. 12 e 13 del D.P.R.
384/90 per la copertura dei seguenti posti vacanti
nella dotazione Organica di questa Azienda Ospeda-
liera:

n. 5 posti di Operatore Professionale Sanitario -
Infermiere Pediatrico - Categoria C - Allegato 1 al
C.C.N.L. 7.4.99.

Possono presentare domanda di trasferimento
tutti i dipendenti del S.S.N., con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato che abbiano superato con
esito favorevole il relativo periodo di prova, ed in-
quadrati nel medesimo profilo professionale.
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Presentazione delle domande:

Le domande di partecipazione all’avviso di mobi-
litd, redatte su carta semplice, devono pervenire a
pena di esclusione dalla procedura a mezzo racco-
mandata A.R. al Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera O.I.LR.M. - S. Anna U.O.A. Gestione del
Personale, Settore Concorsi, Corso Spezia n. 60,
10126 Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando, per estratto, sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
di presentazione si intende prorogato al primo gior-
no successivo non festivo. L'Azienda declina sin
d'ora ogni responsabilita per dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indiriz-
zo indicato nella domanda, né per eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
to di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La do-
manda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all'allegato 1) al presente ban-
do, con la presentazione di copia fotostatica, ancor-
ché non autenticata di un documento di identita in
corso di validita.

Per I'ammissione all'avviso, gli aspiranti devono
presentare domanda, redatta in carta semplice, nella
quale devono indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) la composizione del nucleo familiare (se co-
niugato ed il numero dei figli);

c) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione;

d) i precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione all'avviso, l'aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza indicata alla lettera a).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso 'U.O.A. Amministrazio-
ne del personale - Settore Concorsi, per le finalita
di gestione dell'avviso di mobilita e saranno trattati
anche successivamente all'eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di
tali dati e obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l'esclusione della
procedura medesima. Le medesime informazioni po-
tranno essere comunicate unicamente alle ammini-
strazioni pubbliche direttamente interessate alla po-
sizione giuridico- economica del candidato. L'inte-
ressato gode, inoltre, dei diritti di cui all'art.13 del-
la citata legge. Tali diritti potranno essere fatti vale-
re nei confronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Non saranno accolte le domande che perverran-
no all'Azienda oltre il termine stabilito, quelle non
complete delle dichiarazioni prescritte e quelle non
sottoscritte.

Alla domanda di ammissione all’avviso deve esse-
re allegata idonea certificazione, ovvero autocertifi-
cazione nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
secondo lo schema di cui all'allegato A, attestante il
servizio svolto presso il S.S.N. nonché documenta-
zione idonea a comprovare le situazioni familiari
(ricongiunzione al nucleo familiare, numero dei fa-
miliari, distanza tra le sedi) e sociali.
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Alla domanda di partecipazione all'avviso i concor-
renti devono, altresi, allegare tutte le certificazioni rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente secondo lo schema di cui all'allegato A.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta viene ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all'allegato B.

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

| titoli saranno valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.M.
Sanita 30 gennaio 82 e successive modificazioni ed
integrazioni tenendo conto per quanto attiene al pun-
teggio relativo al curriculum, di documentate situazio-
ni familiari (ricongiunzione al nucleo familiare, nume-
ro dei familiari, distanze tra le sedi) e sociali.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’lEnte o suo delegato.

Nella formulazione della graduatoria da parte
dell'apposita Commissione Esaminatrice si terra
conto, a parita di punteggio, delle preferenze previ-
ste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94 cosi come modifica-
to dalla Legge 16.6.98 n. 191.

| candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Ospedaliera alla stipula del contratto
individuale di lavoro e saranno tenuti altresi, nel
termine di trenta giorni dalla data di ricezione del-
la lettera di invito, a presentare la dichiarazione di
incompatibilita, ai sensi dell'articolo 58 del decreto
legislativo n. 29/93 ovvero, in caso contrario di op-
tare per il rapporto di lavoro con I’Azienda Ospeda-
liera O.I.LR.M. - S. Anna.

A conclusione della presente procedura i candi-
dati potranno richiedere la restituzione della docu-
mentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione all'avviso di mobilita. La restituzione
potra essere effettuata anche per via postale con
tassa a carico del destinatario.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente awviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita e l'opportunita.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all'Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.LLR.M. - S. Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino
- Tel. 011-3134-616/747 - dal lunedi al venerdi dalle
ore 13,00 alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri
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Schema esemplificativo della domanda
Allegato 1

Al Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera “O.1.R.M. - S. Anna”
U.O.A. Gestione del Personale

Settore Concorsi

Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico di mobilita endoregionale ed interregio-
nalean.___ post_di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a prov. il
b) di risiedere a Via

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

prov.

e) di aver riportato le seguenti condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

) di essere in possesso del diploma di
g) di essere iscritto all’Albo Professionale;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari

i) di essere in servizio presso:

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso é:

(indicare anche il numero di telefono).
Data

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita.

Firma

Allegato A

Il presente allegato € da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall'art. 2 della Legge 15/68 e dall'art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall'art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicita del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:
guito il presso ;

conse-

- di essere iscritto all'Ordine dei Medici / Albo Profes-
sionale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;
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- di trovarsi nella seguente condizione familiare ai fini
della ricongiunzione al proprio nucleo familiare:

- di aver svolto attivita di docenza presso nella
materia di dal al per un numero di ore
pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica
di presso nel periodo ;

- di svolgere servizio presso la seguente Pubblica Am-
ministrazione nel profilo professionale di

dal a tutt'ora (indicare giorno, mese, anno) con
rapporto di lavoro (indicare se lavoro a Tempo
pieno o Part-Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

dal al

- di aver svolto attivita presso

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: presso in
qualita di dal al con / senza esame
finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per i casi non compresi dall'art. 2 della
Legge 15/68 e dall'art. 1 del D.P.R. 403/98 di cui al pre-
cedente allegato A).

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
dall'art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall'art. 26 della citata Legge per le ipo-
tesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indica-
te.

Ai sensi dell'art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicita del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni sono conformi
all'originale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso

3
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Azienda ospedaliera O.1.R.M./S. Anna - Torino
Bando di concorso pubblico n. 30 posti di Opera-
tore Professionale Sanitario - Infermiere categoria C

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 2215/2000/DG del 26.10.2000, & indetto
concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura dei seguenti posti vacanti d'organico, apparte-
nenti al Ruolo Sanitario:

N. 30 posti di Operatore Professionale Sanitario -
Infermiere - Categoria C - Allegato 1 al C.C.N.L.
7.4.99 - con riserva di n. 10 posti ai dipendenti di
ruolo di questa Azienda ai sensi del D.M. Sanita
21.10.91, n. 458 e della successiva Circolare applica-
tiva 1.9.92, prot. n. 2966/92/6.2.31/sd del Ministro
per la Funzione Pubblica.

Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, nonché dal vigente contratto
di lavoro.

La procedura per l'espletamento della selezione
in argomento ¢ disciplinata dall'art. 9 della Legge
207/85, dal D.M. Sanita 30 gennaio 1982 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, dal D.M. Sanita
21.10.91, n. 458, dai titoli | e Il del D.P.R.
10.12.97, n. 483, nonché dai seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande, dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi delllUnione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’'accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette € effettuata
a cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell'immissio-
ne in servizio. E' dispensato dalla visita medica il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761;

c) diploma universitario di Infermiere ovvero di-
ploma di Infermiere Professionale, ai sensi del D.M.
Sanita 27 Luglio 2000;

d) iscrizione al relativo Albo Professionale atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo
raccomandata al Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera O.I.LR.M. - S. Anna U.O.A. Gestione del
Personale, Settore Concorsi, Corso Spezia n. 60,
10126 Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende
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prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell'Ufficio postale accettan-
te. L'Azienda declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci 0o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. La domanda deve essere
redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all'allegato 1) al presente bando, con la presentazio-
ne di copia fotostatica, ancorché non autenticata di
un documento di identita in corso di validita.

Per I'ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no presentare domanda, redatta in carta semplice,
nella quale devono indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione;

h) i precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra a).

Ai sensi dell’art.10, primo comma, della legge 31
dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candidati
saranno raccolti presso I'U.O.A. Amministrazione del
personale - Settore Concorsi, per le finalita di ge-
stione del concorso e saranno trattati anche succes-
sivamente all’'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ ob-
bligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione della procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico- economica del candidato. L'interessato
gode, inoltre, dei diritti di cui all'art.13 della citata
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni prescritte dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande recanti timbro po-
stale di spedizione successivo alla data di scadenza.

Art. 3

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) Diploma Universitario di Infermiere ovvero di-
ploma di Infermiere Professionale;

b) iscrizione al relativo Albo Professionale;

c) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza
a parita di punteggio.
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Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono, altresi, allegare tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato.

I titoli devono essere presentati in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente esclusivamente secondo lo schema esemplifi-
cativo di cui all’allegato “Al" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’'ultimo comma dell'articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta viene ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

L’'attivita svolta durante I'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall'apposita Commissio-
ne esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.M. Sanitd 30 gennaio 82 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
delllEnte o suo delegato.

Art. 5

La Commissione esaminatrice sara costituita a
norma degli artt. 78 e 82 del D.M. Sanita 30.1.82.

Il sorteggio di cui all'art. 7 del succitato D.M.
viene effettuato il primo martedi non festivo succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, pres-
so il Presidio Ospedaliero S. Anna - U.O.A. Ammi-
nistrazione del Personale - | piano - alle ore 10,00.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: vertente su argomento scelto
dalla commissione attinente alla materia oggetto del
CONCOrso;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
€coNcorso.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d'identita valido a norma
di legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno
comunicate ai candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno 15 giorni
prima della data fissata per la prova scritta.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova prati-
ca verra data comunicazione almeno 20 giorni pri-
ma della prova stessa.
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Il superamento di ciascuna delle prove scritta e
pratica & subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 13,5/25.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formu-
lata secondo l'ordine dei punti della votazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, con l'osser-
vanza a parita di punti, delle preferenze previste
dal citato art.5 del D.P.R. n.487/94 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito, te-
nuto conto di quanto disposto dalla legge n. 482/68
o da altre disposizioni di legge in vigore che preve-
dono riserve di posti in favore di particolari catego-
rie di cittadini.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori e approvata con provvedimento del Di-
rettore Generale dell'’Azienda Ospedaliera ed & im-
mediatamente efficace.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 5 del D.M. Sani-
ta n. 458/91, in sede di approvazione della gradua-
toria generale finale degli idonei del concorso, verra
approvata anche l'apposita graduatoria dei candidati
riservatari risultati idonei secondo l'ordine di collo-
cazione dei medesimi nella graduatoria generale fi-
nale.

I concorrenti inclusi nella graduatoria dei riser-
vatari resteranno collocati anche nella graduatoria
generale.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso
e stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

Eventuali assunzioni mediante utilizzo della gra-
duatoria saranno disposte in applicazione del com-
binato disposto di cui allart. 9 della Legge n.
207/85 ed all'art. 5 del D.M. Sanita n. 458/91.

Art. 7

| candidati dichiarati vincitori sono invitati
dall’Azienda ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, nel
termine di trenta giorni e allU.O.A. Amministrazio-
ne del Personale ed in carta legale, a pena di deca-
denza nei diritti conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

| candidati vincitori sono tenuti, altresi nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilita, ai sensi dell'articolo 58 del decreto le-
gislativo n.29/93 ovvero, in caso contrario di optare
per il rapporto di lavoro con I'Azienda Ospedaliera
O.LR.M. - S. Anna. Decade dall'impiego chi abbia
conseguito l'assunzione mediante presentazione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
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Art. 8

L'assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

A seguito dell'assunzione nel profilo professionale
di Operatore Professionale Sanitario - Infermiere &
attribuito il trattamento economico previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente

Art. 9

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunita tra uomini e donne per Il'accesso al lavoro.

A conclusione della procedura concorsuale i can-
didati potranno richiedere la restituzione della do-
cumentazione presentata a corredo della domanda
di partecipazione al concorso. La restituzione potra
essere effettuata anche per via postale con tassa a
carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all'Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.I.LR.M. - S. Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino
- Tel. 011-3134-616/747 - dal lunedi al venerdi dalle
ore 13,00 alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Schema esemplificativo della domanda
Allegato A

Al Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera “O.1.R.M. - S. Anna”
U.O.A. Gestione del Personale

Settore Concorsi

Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esamian. ___ post _ di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere nato/a a prov. il
b) di risiedere a Via

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune

di (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

prov.

e) di aver riportato le seguenti condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

) di essere in possesso del diploma di

g) di essere iscritto all’Albo Professionale;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione)

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso é:

(indicare anche il numero di telefono).

Data Firma
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N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita.

Allegato Al

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall'art. 2 della Legge 15/68 e dall'art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall'art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicita del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in:

della durata di anni conseguita il pres-
so (indicare se conseguita ai sensi del Decreto Le-

gislativo 257/91);

- di essere iscritto all'Ordine dei Medici / Albo Profes-
sionale di ;

- di non aver riportato condanne penali;
- di essere coniugato/non coniugato, con numero

figli a carico;
- di aver svolto attivita di docenza presso nella
materia di dal al per un numero di ore
pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica
di presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione (Case di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

- di aver svolto attivita presso

dal al ;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: presso in
qualita di dal al con / senza esame
finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.
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Allegato A2

Il presente allegato € da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per i casi non compresi dall'art. 2 della
Legge 15/68 e dall'art. 1 del D.P.R. 403/98 di cui al pre-
cedente allegato A).

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
dall'art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della citata Legge per le ipo-
tesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indica-
te.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicita del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni sono conformi
all'originale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso

4

Azienda ospedaliera O.1.R.M./S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico n. 30 posti di Operatore
Professionale Sanitario - Infermiere categoria C

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 2215/2000/DG del 26.10.2000, & indetto
avviso pubblico per soli titoli per l'assunzione a
tempo determinato a n. 30 posti di:

Operatore Professionale Sanitario - Infermiere ca-
tegoria C - allegato 1 al C.C.N.L. 7.4.99

La procedura per l'espletamento dell’avviso in ar-
gomento e disciplinata dall'art. 9 della Legge
207/85, dal D.M. Sanita 30 gennaio 1982 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, dai titoli | e 1l del
D.P.R. 10.12.97, n. 483, nonché dai seguenti artico-
li:

Art. 1

Per essere ammessi all'avviso i candidati devono
essere in possesso, alla data di scadenza del termi-
ne utile per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi delllUnione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette & effettuata
a cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’'immissio-
ne in servizio. E' dispensato dalla visita medica il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761;

¢) diploma universitario di Infermiere ovvero di-
ploma di Infermiere Professionale, ai sensi del D.M.
Sanita 27 Luglio 2000;
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d) iscrizione al relativo Albo Professionale atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito lI'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, devono pervenire a pena di esclusio-
ne dalla procedura a mezzo raccomandata A.R. o
corriere al Direttore Generale dell’Azienda Ospeda-
liera O.1.LR.M. - S, ANNA U.O.A. Gestione del Perso-
nale, Settore Concorsi, Corso Spezia n. 60, 10126
TORINO, nel termine perentorio di 15 giorni a de-
correre dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Piemonte. Qualora la scadenza coincida
con un giorno festivo, il termine di presentazione si
intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo. L'Azienda declina sin d'ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del con-
corrente oppure da mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. La domanda deve essere
redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all’'allegato B1) al presente bando, con la presenta-
zione di copia fotostatica, ancorché non autenticata
di un documento di identita in corso di validita.

Per I'ammissione all'avviso, gli aspiranti devono
presentare domanda, redatta in carta semplice, nel-
la quale devono indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione;

h) i precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione all'avviso, l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra a).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso I'U.O.A. Amministrazio-
ne del personale - Settore Concorsi, per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
e obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l'esclusione della procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
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giuridico- economica del candidato. L’interessato
gode, inoltre, dei diritti di cui all'art.13 della citata
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni prescritte dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande che perverranno
all'Azienda oltre il termine stabilito al comma 1 del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione all'avviso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) Diploma Universitario di Infermiere ovvero di-
ploma di Infermiere Professionale;

b) iscrizione al relativo Albo Professionale;

c) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell'articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza
a parita di punteggio.

Alla domanda di partecipazione all'avviso i con-
correnti devono, altresi, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, da-
tato e firmato.

| titoli devono essere presentati in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente esclusivamente secondo lo schema esemplifi-
cativo di cui all'allegato “B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta viene ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

L’'attivita svolta durante I'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall'apposita Commissio-
ne esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.M. Sanitd 30 gennaio 82 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti nhon au-
tenticate ai sensi di legge. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate
dal legale rappresentante dellEnte o suo delegato
ovvero autocertificate secondo la normativa vigente.
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Art. 5

| candidati dichiarati vincitori sono invitati
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, nel
termine di trenta giorni e allU.O.A. Amministrazio-
ne del Personale ed in carta legale, a pena di deca-
denza nei diritti conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all'awvi-
So;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

| candidati vincitori sono tenuti, altresi nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilita, ai sensi dell'articolo 58 del decreto le-
gislativo n. 29/93 ovvero, in caso contrario di opta-
re per il rapporto di lavoro con I'Azienda Ospeda-
liera O.I.LR.M. - S. Anna. Decade dall'impiego chi
abbia conseguito l'assunzione mediante presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

Art. 6

L'assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio.

A seguito dell'assunzione nel profilo professionale
di Operatore Professionale Sanitario - Infermiere &
attribuito il trattamento economico previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

A conclusione della procedura i candidati potran-
no richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazio-
ne al concorso. La restituzione potra essere effet-
tuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all'Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.LLR.M. - S. Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino
- Tel. 011-3134-616/747 - dal lunedi al venerdi dalle
ore 13,00 alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Schema esemplificativo della domanda
Allegato B1

Al Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera “O.1.R.M. - S. Anna”
U.O.A. Gestione del Personale

Settore Concorsi

Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt ___ chiede di poter partecipare all'av-
viso pubblico per soli titolian. ___post _di___
All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a
b) di risiedere a

prov. il
Via
c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in

possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

prov.
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d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

) di essere in possesso del diploma di
g) di essere iscritto all’Albo Professionale;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione)

J) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso é:

(indicare anche il numero di telefono).
Data

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita.

Firma

Allegato B2

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall'art. 2 della Legge 15/68 e dall'art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicita del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-

guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in:

della durata di anni conseguita il pres-
SO (indicare se conseguita ai sensi del Decreto Le-
gislativo 257/91);

- di essere iscritto all'Ordine dei Medici / Albo Profes-
sionale di ;

- di non aver riportato condanne penali;
- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella
materia di dal al per un numero di ore
pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica
di presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione (Case di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);
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Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

- di aver svolto attivita presso
dal al ;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: presso in
qualita di dal al con / senza esame
finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per i casi non compresi dall'art. 2 della
Legge 15/68 e dall'art. 1 del D.P.R. 403/98.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
dall'art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall'art. 26 della citata Legge per le ipo-
tesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indica-
te.

Ai sensi dell'art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicita del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni sono conformi
all'originale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso

5

Azienda ospedaliera O.1.R.M./S. Anna - Torino

Bando di concorso pubblico n. 36 posti di Opera-
tore Professionale Sanitario - Infermiere Pediatrico
categoria C

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 2216/2000/DG del 26.10.2000, € indetto
concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura dei seguenti posti vacanti d'organico, apparte-
nenti al Ruolo Sanitario:

n. 36 posti di Operatore Professionale Sanitario -
Infermiere Pediatrico categoria C - allegato 1 al
C.C.N.L. 7.4.99 con riserva di n. 12 posti ai dipen-
denti di ruolo di questa Azienda ai sensi del D.M.
Sanita 21.10.91, n. 458 e della successiva Circolare
applicativa 1.9.92, prot. n. 2966/92/6.2.31/sd del Mi-
nistro per la Funzione Pubblica.
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Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, nonché dal vigente contratto
di lavoro.

La procedura per l'espletamento della selezione
in argomento ¢ disciplinata dall'art. 9 della Legge
207/85, dal D.M. Sanita 30 gennaio 1982 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, dal D.M. Sanita
21.10.91, n. 458, dai titoli 1 e Il del D.P.R.
10.12.97, n. 483, nonché dai seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande, dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi delllUnione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette & effettuata
a cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell'immissio-
ne in servizio. E' dispensato dalla visita medica il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761;

c) diploma universitario di Infermiere Pediatrico
ovvero diploma di Vigilatrice d’Infanzia, ai sensi del
D.M. Sanita 27 Luglio 2000;

d) iscrizione al relativo Albo Professionale atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo
raccomandata al Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera O.I.LR.M. - S. Anna U.O.A. Gestione del
Personale, Settore Concorsi, Corso Spezia n. 60,
10126 Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell'Ufficio postale accettan-
te. L'’Azienda declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, ne per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. La domanda deve essere
redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all'allegato 1) al presente bando, con la presentazio-
ne di copia fotostatica, ancorché non autenticata di
un documento di identita in corso di validita.
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Per I'ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no presentare domanda, redatta in carta semplice,
nella quale devono indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione;

h) i precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra a).

Ai sensi dell'art.10, primo comma, della legge 31
dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candidati
saranno raccolti presso I'U.O.A. Amministrazione del
personale - Settore Concorsi, per le finalita di ge-
stione del concorso e saranno trattati anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo. Il conferimento di tali dati & ob-
bligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione della procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico- economica del candidato. L'interessato
gode, inoltre, dei diritti di cui all'art.13 della citata
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni prescritte dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande recanti timbro po-
stale di spedizione successivo alla data di scadenza.

Art. 3

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) Diploma Universitario di Infermiere Pediatrico
ovvero diploma di Vigilatrice d'Infanzia;

b) iscrizione al relativo Albo Professionale;

c) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell'articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza
a parita di punteggio.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono, altresi, allegare tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato.

| titoli devono essere presentati in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente esclusivamente secondo lo schema esemplifi-
cativo di cui all'allegato “A1" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.
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Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta viene ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

L'attivita svolta durante l'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall'apposita Commissio-
ne esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.M. Sanitd 30 gennaio 82 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti nhon au-
tenticate ai sensi di legge. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate
dal legale rappresentante del’lEnte o suo delegato.

Art. 5

La Commissione esaminatrice sara costituita a
norma degli artt. 78 e 82 del D.M. Sanita 30.1.82.

Il sorteggio di cui all'art. 7 del succitato D.M.
viene effettuato il primo martedi non festivo succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, pres-
so il Presidio Ospedaliero S. Anna - U.O.A. Ammi-
nistrazione del Personale - | piano - alle ore 10,00.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: vertente su argomento scelto
dalla commissione attinente alla materia oggetto del
CONCOrso;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
€oNcorso.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d'identita valido a norma
di legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno
comunicate ai candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno 15 giorni
prima della data fissata per la prova scritta.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova prati-
ca verra data comunicazione almeno 20 giorni pri-
ma della prova stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritta e
pratica & subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 13,5/25.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati € formu-
lata secondo l'ordine dei punti della votazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, con l'osser-
vanza a parita di punti, delle preferenze previste
dal citato art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni.
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Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito, te-
nuto conto di quanto disposto dalla legge n. 482/68
o da altre disposizioni di legge in vigore che preve-
dono riserve di posti in favore di particolari catego-
rie di cittadini.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori & approvata con provvedimento del Di-
rettore Generale dell’Azienda Ospedaliera ed & im-
mediatamente efficace.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 del D.M. Sani-
ta n. 458/91, in sede di approvazione della gradua-
toria generale finale degli idonei del concorso, verra
approvata anche l'apposita graduatoria dei candidati
riservatari risultati idonei secondo l'ordine di collo-
cazione dei medesimi nella graduatoria generale fi-
nale.

I concorrenti inclusi nella graduatoria dei riser-
vatari resteranno collocati anche nella graduatoria
generale.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso
é stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

Eventuali assunzioni mediante utilizzo della gra-
duatoria saranno disposte in applicazione del com-
binato disposto di cui allart. 9 della Legge n.
207/85 ed all'art. 5 del D.M. Sanita n. 458/91.

Art. 7

| candidati dichiarati vincitori sono invitati
dall’Azienda ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, nel
termine di trenta giorni e allU.O.A. Amministrazio-
ne del Personale ed in carta legale, a pena di deca-
denza nei diritti conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

| candidati vincitori sono tenuti, altresi nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilita, ai sensi dell'articolo 58 del decreto le-
gislativo n. 29/93 ovvero, in caso contrario di opta-
re per il rapporto di lavoro con I'Azienda Ospeda-
liera O.I.LR.M. - S. Anna. Decade dall'impiego chi
abbia conseguito l'assunzione mediante presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

Art. 8

L'assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

A seguito dell'assunzione nel profilo professionale
di Operatore Professionale Sanitario - Infermiere
Pediatrico e attribuito il trattamento economico
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavo-
ro vigente

Art. 9

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
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nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

A conclusione della procedura concorsuale i can-
didati potranno richiedere la restituzione della do-
cumentazione presentata a corredo della domanda
di partecipazione al concorso. La restituzione potra
essere effettuata anche per via postale con tassa a
carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all'Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.I.LR.M. - S. Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino
- Tel. 011-3134-616/747 - dal lunedi al venerdi dalle
ore 13,00 alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Schema esemplificativo della domanda
Allegato A

Al Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera “O.1.R.M. - S. Anna”
U.O.A. Gestione del Personale

Settore Concorsi

Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esamian. ___ post _ di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere nato/a a prov. il

Via

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

b) di risiedere a prov.

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

) di essere in possesso del diploma di
g) di essere iscritto all’Albo Professionale;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione)

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso é:

(indicare anche il numero di telefono).
Data

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita.

Firma

Allegato Al

Il presente allegato € da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall'art. 2 della Legge 15/68 e dall'art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall'art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le
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ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell'art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicita del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in:

della durata di anni conseguita il pres-
so (indicare se conseguita ai sensi del Decreto Le-

gislativo 257/91);

- di essere iscritto all'Ordine dei Medici / Albo Profes-
sionale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella

materia di dal al per un numero di ore
pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica
di presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione (Case di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

- di aver svolto attivita presso

dal al ;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: presso in
qualita di dal al con / senza esame
finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A2

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per i casi non compresi dall’art. 2 della
Legge 15/68 e dall'art. 1 del D.P.R. 403/98 di cui al pre-
cedente allegato A).

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
dall'art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall'art. 26 della citata Legge per le ipo-
tesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indica-
te.
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Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicita del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni sono conformi
all'originale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso

6

Azienda ospedaliera O.1.R.M./S. Anna - Torino

Bando di avviso pubblico n. 36 posti di Operatore
Professionale Sanitario - Infermiere Pediatrico cate-
goriaC

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 2216/2000/DG del 26.10.2000, & indetto
avviso pubblico per soli titoli per l'assunzione a
tempo determinato a n. 36 posti di:

Operatore Professionale Sanitario -
Pediatrico

Categoria C - Allegato 1 al C.C.N.L. 7.4.99

La procedura per l'espletamento dell’avviso in ar-
gomento ¢ disciplinata dall’art. 9 della Legge
207/85, dal D.M. Sanita 30 gennaio 1982 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, dai titoli | e 11 del
D.P.R. 10.12.97, n. 483, nonché dai seguenti artico-
li:

Infermiere

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso i candidati devono
essere in possesso, alla data di scadenza del termi-
ne utile per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi delllUnione Europea;

b) idoneita fisica allimpiego. L’'accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette & effettuata
a cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell'immissio-
ne in servizio. E' dispensato dalla visita medica il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761;

¢) diploma universitario di Infermiere Pediatrico
ovvero diploma di Vigilatrice d’'Infanzia, ai sensi del
D.M. Sanita 27 Luglio 2000;

d) iscrizione al relativo Albo Professionale atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.
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Art. 2

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, devono pervenire a pena di esclusio-
ne dalla procedura a mezzo raccomandata A.R. o
corriere al Direttore Generale dell’Azienda Ospeda-
liera O.LR.M. - S. Anna U.O.A. Gestione del Perso-
nale, Settore Concorsi, Corso Spezia n. 60, 10126
Torino, nel termine perentorio di 15 giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Piemonte. Qualora la scadenza coincida
con un giorno festivo, il termine di presentazione si
intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo. L’Azienda declina sin d'ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del con-
corrente oppure da mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. La domanda deve essere
redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all'allegato B1) al presente bando, con la presenta-
zione di copia fotostatica, ancorché non autenticata
di un documento di identita in corso di validita.

Per l'ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
presentare domanda, redatta in carta semplice, nel-
la quale devono indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione;

h) i precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione all'avviso, l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra a).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso I'U.O.A. Amministrazio-
ne del personale - Settore Concorsi, per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalitd inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
& obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l'esclusione della procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico- economica del candidato. L'interessato
gode, inoltre, dei diritti di cui all'art.13 della citata
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni prescritte dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande che perverranno
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all’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1 del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione all'avviso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) Diploma Universitario di Infermiere ovvero di-
ploma di Infermiere Professionale;

b) iscrizione al relativo Albo Professionale;

c) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell'articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza
a parita di punteggio.

d) Alla domanda di partecipazione all’avviso i
concorrenti devono, altresi, allegare tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato.

I titoli devono essere presentati in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente esclusivamente secondo lo schema esemplifi-
cativo di cui all'allegato “B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’'ultimo comma dell'articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta viene ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

L’attivita svolta durante I'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

| titoli saranno valutati dall'apposita Commissio-
ne esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.M. Sanita 30 gennaio 82 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate
dal legale rappresentante dellEnte o suo delegato
ovvero autocertificate secondo la normativa vigente.

Art. 5

I candidati dichiarati vincitori sono invitati
dall'’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, nel
termine di trenta giorni e all'U.O.A. Amministrazio-
ne del Personale ed in carta legale, a pena di deca-
denza nei diritti conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all'avvi-
So;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

| candidati vincitori sono tenuti, altresi nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
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lettera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilitd, ai sensi dell'articolo 58 del decreto le-
gislativo n. 29/93 ovvero, in caso contrario di opta-
re per il rapporto di lavoro con I'Azienda Ospeda-
liera O.I.LR.M. - S. Anna. Decade dall'impiego chi
abbia conseguito l'assunzione mediante presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invaliditd non sa-
nabile.

Art. 6

L'assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio.

A seguito dell'assunzione nel profilo professionale
di Operatore Professionale Sanitario - Infermiere é
attribuito il trattamento economico previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

A conclusione della procedura i candidati potran-
no richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazio-
ne al concorso. La restituzione potra essere effet-
tuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all'Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.LLR.M. - S. Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino
- Tel. 011-3134-616/747 - dal lunedi al venerdi dalle
ore 13,00 alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Schema esemplificativo della domanda
Allegato B1

Al Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera “O.1.R.M. - S. Anna”
U.O.A. Gestione del Personale

Settore Concorsi

Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per soli titolian. ___ post _ di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a prov. il

Via
c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in

possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana )

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

b) di risiedere a prov.

e) di aver riportato le seguenti condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di
g) di essere iscritto all'’Albo Professionale;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari
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i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione)

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso é:

(indicare anche il numero di telefono).
Data

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita.

Firma

Allegato B2

Il presente allegato € da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall'art. 2 della Legge 15/68 e dall'art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall'art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicita del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in:

della durata di anni conseguita il pres-
SO (indicare se conseguita ai sensi del Decreto Le-

gislativo 257/91);

- di essere iscritto all'Ordine dei Medici / Albo Profes-
sionale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella
materia di dal al per un numero di ore
pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica
di presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione (Case di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

- di aver svolto attivita presso

dal al ;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: presso in
qualita di dal al con / senza esame
finale;
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Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per i casi non compresi dall'art. 2 della
Legge 15/68 e dall'art. 1 del D.P.R. 403/98.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
dall'art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall'art. 26 della citata Legge per le ipo-
tesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indica-
te.

Ai sensi dell'art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicita del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni sono conformi
all'originale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso

7

Azienda ospedaliera O.1.R.M./S. Anna - Torino
Bando di concorso pubblico n. 20 posti di Opera-
tore Professionale Sanitario - Ostetrica categoria C

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 2242/2000/DG del 6.11.2000, & indetto
concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura dei seguenti posti vacanti d'organico, apparte-
nenti al Ruolo Sanitario:

n. 20 posti di Operatore Professionale Sanitario -
Ostetrica

categoria C - allegato 1 al C.C.N.L. 7.4.99

con riserva di n. 7 posti ai dipendenti di ruolo
di questa Azienda ai sensi del D.M. Sanita 21.10.91,
n. 458 e della successiva Circolare applicativa
1.9.92, prot. n. 2966/92/6.2.31/sd del Ministro per la
Funzione Pubblica.

Al predetto profilo professionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, nonché dal vigente contratto
di lavoro.

La procedura per l'espletamento della selezione
in argomento & disciplinata dall'art. 9 della Legge
207/85, dal D.M. Sanita 30 gennaio 1982 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, dal D.M. Sanita
21.10.91, n. 458, dai titoli I e 1l del D.P.R.
10.12.97, n. 483, nonché dai seguenti articoli:
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Art. 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande, dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi delllUnione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette & effettuata
a cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell'immissio-
ne in servizio. E' dispensato dalla visita medica il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761;

c) diploma universitario di Ostetrica/o ovvero di-
ploma di Ostetrica (ai sensi del D.M. Sanita 27 Lu-
glio 2000);

d) iscrizione al relativo Albo Professionale atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo
raccomandata al Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera O.I.LR.M. - S. Anna U.O.A. Gestione del
Personale, Settore Concorsi, Corso Spezia n. 60,
10126 Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell'Ufficio postale accettan-
te. L'’Azienda declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, ne per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. La domanda deve essere
redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all'allegato Al) al presente bando, con la presenta-
zione di copia fotostatica, ancorché non autenticata
di un documento di identita in corso di validita.

Per I'ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no presentare domanda, redatta in carta semplice,
nella quale devono indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
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f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione;

h) i precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra a).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso I'U.O.A. Amministrazio-
ne del personale - Settore Concorsi, per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’'eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
e obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l'esclusione della procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico- economica del candidato. L’'interessato
gode, inoltre, dei diritti di cui all'art.13 della citata
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni prescritte dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande recanti timbro po-
stale di spedizione successivo alla data di scadenza.

Art. 3

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) Diploma Universitario di Ostetrica/o ovvero di-
ploma di Ostetrica;

b) iscrizione al relativo Albo Professionale;

c) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza
a parita di punteggio.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono, altresi, allegare tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, datato e firmato.

| titoli devono essere presentati in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente esclusivamente secondo lo schema esemplifi-
cativo di cui all'allegato “A2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta viene ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo l'allegato “A3".

26

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

L’attivita svolta durante I'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

| titoli saranno valutati dall'apposita Commissio-
ne esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.M. Sanita 30 gennaio 82 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate
dal legale rappresentante dellEnte o suo delegato.

Art. 5

La Commissione esaminatrice sara costituita a
norma degli artt. 78 e 82 del D.M. Sanita 30.1.82.

Il sorteggio di cui all'art. 7 del succitato D.M.
viene effettuato il primo martedi non festivo succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, pres-
so il Presidio Ospedaliero S. Anna - U.O.A. Ammi-
nistrazione del Personale - | piano - alle ore 10,00.

Le prove d'esame sono le seguenti:

a) prova scritta: vertente su argomento scelto
dalla commissione attinente alla materia oggetto del
CONCOrso;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
CONCcorso.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno
comunicate ai candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno 15 giorni
prima della data fissata per la prova scritta.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova prati-
ca verra data comunicazione almeno 20 giorni pri-
ma della prova stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritta e
pratica & subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 13,5/25.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati € formu-
lata secondo l'ordine dei punti della votazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, con l'osser-
vanza a parita di punti, delle preferenze previste
dal citato art.5 del D.P.R. n.487/94 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito, te-
nuto conto di quanto disposto dalla legge n. 482/68
o da altre disposizioni di legge in vigore che preve-
dono riserve di posti in favore di particolari catego-
rie di cittadini.
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La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori é approvata con provvedimento del Di-
rettore Generale dell’Azienda Ospedaliera ed € im-
mediatamente efficace.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 del D.M. Sani-
ta n. 458/91, in sede di approvazione della gradua-
toria generale finale degli idonei del concorso, verra
approvata anche l'apposita graduatoria dei candidati
riservatari risultati idonei secondo l'ordine di collo-
cazione dei medesimi nella graduatoria generale fi-
nale.

I concorrenti inclusi nella graduatoria dei riser-
vatari resteranno collocati anche nella graduatoria
generale.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso
e stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

Eventuali assunzioni mediante utilizzo della gra-
duatoria saranno disposte in applicazione del com-
binato disposto di cui all’art. 9 della Legge n.
207/85 ed all'art. 5 del D.M. Sanita n. 458/91.

Art. 7

| candidati dichiarati vincitori sono invitati
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, nel
termine di trenta giorni e allU.O.A. Amministrazio-
ne del Personale ed in carta legale, a pena di deca-
denza nei diritti conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
COrso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

I candidati vincitori sono tenuti, altresi nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilitd, ai sensi dell'articolo 58 del decreto le-
gislativo n. 29/93 ovvero, in caso contrario di opta-
re per il rapporto di lavoro con I'Azienda Ospeda-
liera O.I.LR.M. - S. Anna. Decade dall'impiego chi
abbia conseguito l'assunzione mediante presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invaliditd non sa-
nabile.

Art. 8

L'assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

A seguito dell'assunzione nella posizione funzio-
nale di Operatore Professionale Sanitario - Ostetrica
e attribuito il trattamento economico previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente

Art. 9

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

A conclusione della procedura concorsuale i can-
didati potranno richiedere la restituzione della do-
cumentazione presentata a corredo della domanda
di partecipazione al concorso. La restituzione potra
essere effettuata anche per via postale con tassa a
carico del destinatario.
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Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all'Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.l.LR.M. - S. Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino
- Tel. 011-3134-616/747 - dal lunedi al venerdi dalle
ore 13,00 alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Schema esemplificativo della domanda
Allegato Al

Al Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera “O.1.R.M. - S. Anna”
U.O.A. Gestione del Personale

Settore Concorsi

Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami an. ___ post _ di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a prov. il

Via
c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in

possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

b) di risiedere a prov.

e) di aver riportato le seguenti condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

) di essere in possesso del diploma di
g) di essere iscritto all’Albo Professionale;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione)

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso é:

(indicare anche il numero di telefono).
Data

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita.

Firma

Allegato A2

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall'art. 2 della Legge 15/68 e dall'art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall'art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicita del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.
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Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in:

della durata di anni conseguita il pres-
so (indicare se conseguita ai sensi del Decreto Le-

gislativo 257/91);

- di essere iscritto all'Ordine dei Medici / Albo Profes-
sionale di ;

- di non aver riportato condanne penali;
- di essere coniugato/non coniugato, con numero

figli a carico;
- di aver svolto attivita di docenza presso nella
materia di dal al per un numero di ore
pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica
di presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione (Case di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

- di aver svolto attivita presso
dal al ;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: presso in
qualita di dal al con / senza esame
finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3

Il presente allegato € da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
dall'art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall'art. 26 della citata Legge per le ipo-
tesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indica-
te.

Ai sensi dell'art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicita del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni sono conformi
all'originale.
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Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso

8

Azienda ospedaliera O.1.R.M./S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico n. 20 posti di Operatore
Professionale Sanitario - Ostetrica categoria C

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 2242/2000/DG del 6.11.2000, & indetto
avviso pubblico per soli titoli per l'assunzione a
tempo determinato a n. 20 posti di:

Operatore Professionale Sanitario - Ostetrica

Categoria C - Allegato 1 al C.C.N.L. 7.4.99

La procedura per l'espletamento dell’avviso in ar-
gomento e disciplinata dall’art. 9 della Legge
207/85, dal D.M. Sanita 30 gennaio 1982 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, dai titoli | e Il del
D.P.R. 10.12.97, n. 483, nonché dai seguenti artico-
li:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso i candidati devono
essere in possesso, alla data di scadenza del termi-
ne utile per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi delllUnione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette & effettuata
a cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell'immissio-
ne in servizio. E' dispensato dalla visita medica il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761;

c) diploma universitario di Ostetrica/o ovvero di-
ploma di Ostetrica, ai sensi del D.M. Sanita 27 Lu-
glio 2000;

d) iscrizione al relativo Albo Professionale atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione all'avviso, redatte su
carta semplice, devono pervenire a pena di esclusio-
ne dalla procedura a mezzo raccomandata A.R. o
corriere al Direttore Generale dell’Azienda Ospeda-
liera O.I.LR.M. - S. Anna U.O.A. Gestione del Perso-
nale, Settore Concorsi, Corso Spezia n. 60, 10126
Torino, nel termine perentorio di 15 giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Piemonte. Qualora la scadenza coincida
con un giorno festivo, il termine di presentazione si
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intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo. L’Azienda declina sin d'ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del con-
corrente oppure da mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. La domanda deve essere
redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all'allegato B1) al presente bando, con la presenta-
zione di copia fotostatica, ancorché non autenticata
di un documento di identitd in corso di validita.

Per l'ammissione all'avviso, gli aspiranti devono
presentare domanda, redatta in carta semplice, nel-
la quale devono indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione;

h) i precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione all’avviso, l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra a).

Ai sensi dellart. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso I'U.O.A. Amministrazio-
ne del personale - Settore Concorsi, per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
& obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l'esclusione della procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato. L'interessato
gode, inoltre, dei diritti di cui all’'art. 13 della citata
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni prescritte dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1 del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione all'avviso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) Diploma Universitario di Ostetrica/o ovvero di-
ploma di Ostetrica;

b) iscrizione al relativo Albo Professionale;

c) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell'articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza
a parita di punteggio.
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Alla domanda di partecipazione all'avviso i con-
correnti devono, altresi, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, da-
tato e firmato.

I titoli devono essere presentati in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente esclusivamente secondo lo schema esemplifi-
cativo di cui all’allegato “B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta viene ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo l'allegato “B3".

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

L’attivita svolta durante I'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall'apposita Commissio-
ne esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.M. Sanita 30 gennaio 82 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate
dal legale rappresentante dellEnte o suo delegato
ovvero autocertificate secondo la normativa vigente.

Art. 5

I candidati dichiarati vincitori sono invitati
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, nel
termine di trenta giorni e allU.O.A. Amministrazio-
ne del Personale ed in carta legale, a pena di deca-
denza nei diritti conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all'avvi-
So;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

I candidati vincitori sono tenuti, altresi nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilita, ai sensi dell'articolo 58 del decreto le-
gislativo n.29/93 ovvero, in caso contrario di optare
per il rapporto di lavoro con I'Azienda Ospedaliera
O.I.LR.M. - S. Anna. Decade dall'impiego chi abbia
conseguito l'assunzione mediante presentazione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 6

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio.
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A seguito dell'assunzione nel profilo professionale
di Operatore Professionale Sanitario - Ostetrica &
attribuito il trattamento economico previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

A conclusione della procedura i candidati potran-
no richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazio-
ne al concorso. La restituzione potra essere effet-
tuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all'Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.LLR.M. - S. Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino
- Tel. 011-3134-616/747 - dal lunedi al venerdi dalle
ore 13,00 alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Schema esemplificativo della domanda
Allegato B1

Al Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera “O.1.R.M. - S. Anna”
U.O.A. Gestione del Personale

Settore Concorsi

Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare all'av-
viso pubblico per soli titolian.___post_di___
All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a prov. il

b) di risiedere a prov. Via

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di

g) di essere iscritto all'’Albo Professionale;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione)

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso é:

(indicare anche il numero di telefono).
Data Firma
N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita.

Allegato B2

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
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sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall'art. 2 della Legge 15/68 e dall'art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall'art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicita del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-

guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in:

della durata di anni conseguita il pres-
o} (indicare se conseguita ai sensi del Decreto Le-
gislativo 257/91);

- di essere iscritto all'Ordine dei Medici / Albo Profes-
sionale di ;

- di non aver riportato condanne penali;
- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella
materia di dal al per un numero di ore
pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica
di presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione (Case di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

dal al

- di aver svolto attivita presso

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: presso in
qualita di dal al con / senza esame
finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.
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Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
dall'art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall'art. 26 della citata Legge per le ipo-
tesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indica-
te.

Ai sensi dell'art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicita del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni sono conformi
all'originale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso

9

Azienda ospedaliera O.1.R.M./S. Anna - Torino

Pubblicazione graduatoria concorso pubblicon. 1
posto di Dirigente Medico di Malattie dell’Apparato
Respiratrio

Ai sensi dell'art. 18, comma 6, D.P.R. 483/97 si
comunica che ¢ stata formulata la graduatoria del
seguente concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto
di Dirigente Medico di Malattie dell’Apparato Respi-
ratorio indetto con deliberazione n. 644/2000/DG
del 5.4.2000:

1 - Dott. Anfossi Luciano

2 - Dott.ssa Fassio Stefania

3 - Dott.ssa Papale Maria

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

10

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Awviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa
di studio per attivita da svolgere c/o I'Ufficio di Staff
Organizzazione e Sviluppo Risorse

In esecuzione della deliberazione n.
3759/528/35/00 del 27/10/00 & emesso avviso pubbli-
co per il conferimento di n. 1 borsa di studio per
attivita da svolgere c/o I'Ufficio di Staff Organizza-
zione e Sviluppo Risorse (Responsabile Dr.ssa Cog-
giola) come sottoindicato:

Titolo: Implementazione informatizzata del mo-
dello di gestione, della manutenzione sistema infor-
mativo dellOSR e delle relative implicazioni in am-
bito tutela della privacy e supporto relazionale nei
progetti su fondi CEE

Durata: Mesi 12 - Tempo pieno (36 ore sett.li)

Importo: L. 18.000.000

Requisiti: - Diploma di Scuola Media Superiore

- Esperienza in organizzazione del lavoro d'uffi-
cio su sistemi informatici

- Conoscenza di Word, Excel, Windows
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- Conoscenza della lingua inglese

L'avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del
29 novembre 2000.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-
gersi all'Uff. di Staff. Organizzazione e Sviluppo Ri-
sorse - Settore Borse di Studio dell’Azienda Ospeda-
liera S. Giovanni Battista di Torino - C.so Braman-
te, 88/90 - 10126 Torino - 3° piano Padiglione
Scuole (tel. 011-633.5367/5077).

Orario di apertura al pubblico: da lunedi a ve-
nerdi ore 9-12.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione richiesta, dovra pervenire all'uffi-
cio sopra menzionato nel termine perentorio speci-
ficamente indicato nell’avviso e potra essere presen-
tata a mano, via telefax (011/633.5154) o a mezzo
posta. In quest’ultimo caso, ai fini della decorrenza
dei termini di scadenza, fara fede la data di proto-
collazione apposta dall’'Ufficio ricevente; non fara
fede invece la data del timbro dell'Ufficio Postale.
Non saranno pertanto prese in considerazione le
domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell'attivita, curriculum vitae, eventuali
pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile,
elenco in carta semplice e in duplice copia (datato
e firmato) della documentazione presentata. Si pre-
cisa che la mancata presentazione del progetto det-
tagliato dell’attivita nei termini indicati, costituisce
causa di inammissibilita della domanda e comporta
l'automatica esclusione dell'aspirante dal colloquio
selettivo.

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

11

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Awviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa
di studio per attivita da svolgere c/o la Direzione
Sanitaria

In esecuzione della deliberazione n.
3775/553/35/00 del 30/10/00 & emesso avviso pubbli-
co per il conferimento di n. 1 borsa di studio per
attivita da svolgere c/o la Direzione Sanitaria (Re-
sponsabile attivita Dr. Arione) come sottoindicato:

Titolo: Sviluppo rete Intranet e rete Internet per
I'elaborazione di modelli ed indicatori attivita sani-
taria ospedaliera

Durata: Mesi 12 - Tempo pieno (36 ore sett.li)

Importo: L. 24.000.000

Requisiti: - Diploma di Perito Informatico

- Specializzazione in progettazione si software
per sistemi distribuiti

- Esperienza in programmazione di reti Intranet
in Delphi e Java - programmazione SOL, Server HT
e Linux - configurazione di Http Server (Apache, 11
S)

L'avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del
29 novembre 2000.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-
gersi all'Uff. di Staff. Organizzazione e Sviluppo Ri-
sorse - Settore Borse di Studio dell’Azienda Ospeda-
liera S. Giovanni Battista di Torino - C.so Braman-
te, 88/90 - 10126 Torino - 3° piano Padiglione
Scuole (tel. 011-633.5367/5077).
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Orario di apertura al pubblico: da lunedi a ve-
nerdi ore 9-12.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione richiesta, dovra pervenire all'uffi-
cio sopra menzionato nel termine perentorio speci-
ficamente indicato nell’'avviso e potra essere presen-
tata a mano, via telefax (011/633.5154) o a mezzo
posta. In quest'ultimo caso, ai fini della decorrenza
dei termini di scadenza, fara fede invece la data di
protocollazione apposta dall'ufficio ricevente; non
fara fede invece la data del timbro dell'Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell'attivita o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
pia (datato e firmato) della documentazione presen-
tata. Si precisa che la mancata presentazione del
progetto dettagliato dell’attivita nei termini indicati,
costituisce causa di inammissibilita della domanda
e comporta l'automatica esclusione dell'aspirante dal
colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

12

ASL n. 2 - Torino

Pubblico avviso per il conferimento di incarico
quinquennale, rinnovabile a n. 1 posto di farmacista
dirigente di struttura complessa - farmacia ospeda-
liera

Azienda sanitaria locale n. 2 - Presidio Ospeda-
liero Martini Via Tofane 71 - 10141 Torino

In esecuzione della deliberazione n.
1135/DG/03/2000 del 9/10/2000 é indetto pubblico av-
viso ai sensi dell'art. 15 D.Leg.vo 502/92 e successive
modificazioni, per il conferimento di incarico quin-
guennale, rinnovabile, a: N. 1 posto di farmacista di-
rigente di struttura complessa - farmacia ospedaliera.

L'avviso e stato pubblicato nella Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica Italiana n. 88 in data
10/11/2000. Il termine per la presentazione delle do-
mande scadra 1'11.12.2000.

Per informazioni rivolgersi allAmministrazione
Personale Legale delllAzienda S.L. 2 - Presidio
Ospedale Martini - Settore Concorsi - Via Tofane
71 - Torino (Tel. 7095.1 int. 306).

Il Direttore Generale
Ugo Podner Komaromy

13

ASL n. 2 - Torino

Graduatoria generale relativa al pubblico concor-
so, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente
Medico di Medicina interna, approvata con delibera-
zione del Direttore Generale n. 1182/DG/03/2000 del
23/10/2000

Azienda Sanitaria Locale 2 - Presidio Ospedaliero
Martini - Via Tofane 71 - 10141 Torino
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Candidati Punti
1 Bergandi Daniela 71
2 Crocella Patrizia 67.9

1l Dirigente Responsabile
Daniela Quarta

14

ASL n. 3 - Torino

Awiso pubblico per il conferimento di incarico
temporaneo della durata massima di mesi otto in n.
1 posto di Dirigente Medico di Chirurgia Plastica

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1343/002A/2000 del 28/09/00 e indetto
awviso pubblico per soli titoli per il conferimento di
incarico temporaneo della durata massima di mesi
otto in n. 1 posto di Dirigente Medico di Chirurgia
Plastica

Il presente awviso & disciplinato dal
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali e specifici per I'ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1. Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento del-
la idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - e effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’'immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 e dispensato dalla visi-
ta medica.

2. Requisiti specifici

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto
dell'avviso o in disciplina riconosciuta equipollente
ai sensi della normativa regolamentare concernente
i requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale del
personale del Servizio Sanitario Nazionale, approva-
ta con decreto ministeriale 30 gennaio 1998.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di
entrata in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 & esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo gia ricoperto a tale
data per la partecipazione ai concorsi presso le
A.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

In osservanza a quanto disposto con D.P.R. 9
marzo 200, n. 156 viene prorogata di un ulteriore
biennio la disciplina transitoria di cui all'art.74 del
D.P.R. 483/97, secondo cui la specializzazione nella
disciplina pud essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine ai sensi della normativa re-
golamentare concernente i requisiti di accesso al 2°
livello dirigenziale del personale del Servizio Sanita-
rio Nazionale, approvata con decreto ministeriale 30
gennaio 1998;

c) lIscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell'lUnione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo

D.P.R.
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dell’iscrizione all’'albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni per aver conseguito lI'impie-
go stesso mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice e sottoscritte, dovranno pervenire, se
spedite all'Ufficio Concorsi dellA.S.L. n. 3, sito in
Via Foligno n. 14 - 10149 Torino, se recapitate per-
sonalmente, sempre allo stesso indirizzo, nell’'orario
d'ufficio 9.00 - 12.00.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all’avviso scade il 15° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine é
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le doman-
de pervenute dopo il termine indicato purché spedi-
te entro il termine di scadenza a mezzo lettera rac-
comandata con awviso di ricevimento. Si precisa
che a tal fine fara fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e for-
mulata secondo quanto indicato nello schema esem-
plificativo (allegato 1), i candidati devono indicare
sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso di eventuali titoli che conferiscono
il diritto di precedenza o preferenza di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per I'ammis-
sione all'avviso di cui al punto 2 lettera a (diploma
di Laurea in Medicina e Chirurgia), con indicazione
della data e dell’Universita presso la quale il diplo-
ma di laurea e stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per I'ammis-
sione all'avviso di cui al punto 2 lettera b (Specia-
lizzazione), con indicazione della data, dell'esatta e
completa dicitura del titolo e dell'Universitd presso
la quale il titolo stesso & stato conseguito. Qualora
il candidato sia esentato dal requisito della Specia-
lizzazione, dovra dichiarare la qualifica rivestita.

i) Il possesso dell'iscrizione al relativo albo pro-
fessionale (indicare il n. di iscrizione)

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

I) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
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indicazione del numero telefonico. In caso di man-
cata indicazione, vale la residenza indicata nella do-
manda.

Documentazione da allegare alla domanda

1) Elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati;

2) un curriculum formativo e professionale redat-
to su carta semplice, datato e firmato;

3) eventuali titoli che conferiscano il diritto di
precedenza o preferenza nella nomina;

4) tutti quei documenti, titoli scientifici e di car-
riera che il candidato ritiene opportuno presentare,
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria. Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, l'attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Modalita di presentazione della documentazione

I documenti da allegare alla domanda di parteci-
pazione all'avviso devono essere presentati mediante
dichiarazioni sostitutive redatte secondo una delle
seguenti modalita:

a) Documenti di cui ai punti 3 e 4 (ad esclusio-
ne delle pubblicazioni che devono essere presentate
secondo le modalita di cui alla lettera b):

1. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403, riguardante il fatto che le copie dei titoli pre-
sentati sono conformi agli originali. La dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorieta, redatta secondo
le modalita indicate nello schema “Allegato 2", e
resa e sottoscritta dall'interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identita del sottoscrittore. Il docu-
mento di identita non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall'interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

2. mediante dichiarazione sostitutiva dell’'atto di
notorietd, ai sensi dell'art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403, riguardante il fatto che il dichiarante € in pos-
sesso di titoli utili ai fini della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria ovvero di ti-
toli che conferiscano il diritto di precedenza o pre-
ferenza nella nomina. La dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta, redatta secondo le modalita
indicate nello schema “Allegato 3", & resa e sotto-
scritta dall'interessato ed alla stessa deve essere al-
legata copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identita del sottoscrittore. Il documento
di identita non deve essere allegato qualora la di-
chiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta dall'in-
teressato dinanzi al funzionario competente a rice-
vere la documentazione.

E' in facolta dei candidati presentare i documen-
ti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

a) Pubblicazioni:

1. mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta, ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403, riguardante il fatto che le copie dei titoli pre-
sentati sono conformi agli originali. La dichiarazio-
ne sostitutiva dell'atto di notorieta, redatta secondo
le modalita indicate nello schema “Allegato 2", e
resa e sottoscritta dall'interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identita del sottoscrittore. Il docu-
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mento di identita non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall'interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

E’' in facolta dei candidati presentare le pubblica-
zioni in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dellAmministrazione stessa.

E' peraltro riservata all’Amministrazione la facol-
ta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e re-
golarizzazioni di documenti che saranno ritenute le-
gittimamente attuabili e necessarie.

Norme finali

Decade dall'impiego chi abbia conseguito I'assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za € adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria.

L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della Legge
n. 125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge n. 482/1968.

Con la partecipazione all’avviso e implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere e revocare il presente awviso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita o
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse, sen-
za che i concorrenti possano vantare diritti di sor-
ta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R.
761/1979, al D.P.R. 487/94, alla Legge 127/97 non-
che al D.P.R. 483/97.

Per ogni eventuale informazione, rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi dellU.O.A. “Amministrazione del Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei giorni e nelle ore d'ufficio - tel. 011/43.95.320-
321.

Il Direttore Generale
Giuseppe De Intinis

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione all'avviso

Il/la sottoscritto/a ___ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), natoa ___
(provincia ___ ), residente in ____ (provincia ___), via
____n.___,chiede di essere ammesso/a all'avviso pub-
blico per soli titolian. ____ posto/idi .

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero
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di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’'Unione Europea: ;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il presso ;

6) di essere in possesso della Specializzazione in ,
conseguita il presso ;

OVVEero
di prestare servizio di ruolo presso , con la qualifi-
cadi , a far data dal

7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici
della Provincia di

(numero d'iscrizione );
8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;
9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche

amministrazioni: (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni.

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso ¢ il seguente: (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e nume-
ro telefonico).

Data
Firma

Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,
n. 403)

lo sottoscritto/a nato/a a il
Dichiaro:

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione:

sono conformi agli originali.
Letto, confermato e sottoscritto
Torino,

Il dichiarante ___ (1)

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identita (Non & necessario allegare copia
di un documento di identita qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

Allegato 3

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,
n. 403)
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lo sottoscritto/a nato/a a il
Dichiaro:

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito e della formazione della gradua-
toria relativa all'avviso pubblico per soli titoli per con-
ferimento di supplenzainn. ____ postidi ___ :

Letto, confermato e sottoscritto
Torino,
Il dichiarante 1)

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identita (Non e necessario allegare copia
di un documento di identita qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

Note per la compilazione:

1. Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare:
I'oggetto degli stessi, la Societd o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di uditore o relatore e se era
previsto un esame finale.

2. Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo dei corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

3. Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest'ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
stato prestato presso aziende o enti del servizio sanita-
rio nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

4. La presente dichiarazione sostitutiva puo riguardare
anche altri stati, fatti o qualita personali oltre a quelli
indicati ai suddetti punti 1, 2 e 3.

15

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso pubblico per la copertura di n.
1 posto di Dirigente Medico di Chirurgia Plastica

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1343/002A/2000 del 28/09/2000 & indetto
concorso pubblico per soli titoli per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente Medico di Chirurgia Plastica

Al vincitore del concorso sara attribuito il tratta-
mento economico previsto per la dirigenza medica
e veterinaria dal C.C.N.L. vigente.
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Il presente concorso e disciplinato dal D.P.R.
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali e specifici per I'ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci:

1. Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento del-
la idoneita fisica allimpiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’'immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 ¢ dispensato dalla visi-
ta medica.

2. Requisiti specifici

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto
dell'avviso o in disciplina riconosciuta equipollente
ai sensi della normativa regolamentare concernente
i requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale del
personale del Servizio Sanitario Nazionale, approva-
ta con decreto ministeriale 30 gennaio 1998.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di
entrata in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 ¢ esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo gia ricoperto a tale
data per la partecipazione ai concorsi presso le
A.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

In osservanza a quanto disposto con D.P.R. 9
marzo 200, n. 156 viene prorogata di un ulteriore
biennio la disciplina transitoria di cui all'art.74 del
D.P.R. 483/97, secondo cui la specializzazione nella
disciplina pud essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine ai sensi della normativa re-
golamentare concernente i requisiti di accesso al 2°
livello dirigenziale del personale del Servizio Sanita-
rio Nazionale, approvata con decreto ministeriale 30
gennaio 1998;

c) Iscrizione all'albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell'lUnione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo
delliscrizione all’'albo in Italia prima dell'assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni per aver conseguito l'impie-
go stesso mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice e sottoscritte, dovranno pervenire,
se spedite all’Ufficio Concorsi dellA.S.L. n. 3, sito
in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino, se recapitate
personalmente, sempre allo stesso indirizzo, nell’'ora-
rio d'ufficio 9.00 - 12.00.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il 30° giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione
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del'estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine é
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le doman-
de pervenute dopo il termine indicato purché spedi-
te entro il termine di scadenza a mezzo lettera rac-
comandata con awviso di ricevimento. Si precisa
che a tal fine fara fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e for-
mulata secondo quanto indicato nello schema esem-
plificativo (allegato 1), i candidati devono indicare
sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso di eventuali titoli che conferiscono
il diritto di precedenza o preferenza di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per I'ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera a (diplo-
ma di Laurea in Medicina e Chirurgia), con indica-
zione della data e dell'Universita presso la quale il
diploma di laurea é stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per I'ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera b (Spe-
cializzazione), con indicazione della data, dell'esatta
e completa dicitura del titolo e dell’'Universita pres-
so la quale il titolo stesso é stato conseguito. Qua-
lora il candidato sia esentato dal requisito della
Specializzazione, dovra dichiarare la qualifica rive-
stita.

i) Il possesso dell'iscrizione al relativo albo pro-
fessionale (indicare il n. di iscrizione)

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

I) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di man-
cata indicazione, vale la residenza indicata nella do-
manda.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonche l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Documentazione da allegare alla domanda

1) Elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati;

2) un curriculum formativo e professionale redat-
to su carta semplice, datato e firmato;

3) eventuali titoli che conferiscano il diritto di
precedenza o preferenza nella nomina;

4) tutti quei documenti, titoli scientifici e di car-
riera che il candidato ritiene opportuno presentare,
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria. Nella
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certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell'art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, l'attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Modalita di presentazione della documentazione

I documenti da allegare alla domanda di parteci-
pazione al concorso devono essere presentati me-
diante dichiarazioni sostitutive redatte secondo una
delle seguenti modalita:

a) Documenti di cui ai punti 3 e 4 (ad esclusio-
ne delle pubblicazioni che devono essere presentate
secondo le modalita di cui alla lettera b):

1. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietd, ai sensi dell'art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403, riguardante il fatto che le copie dei titoli pre-
sentati sono conformi agli originali. La dichiarazio-
ne sostitutiva dell’'atto di notorieta, redatta secondo
le modalita indicate nello schema “Allegato 2", e
resa e sottoscritta dall'interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identita del sottoscrittore. 1l docu-
mento di identita non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall'interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

2. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, ai sensi dell'art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403, riguardante il fatto che il dichiarante € in pos-
sesso di titoli utili ai fini della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria ovvero di ti-
toli che conferiscano il diritto di precedenza o pre-
ferenza nella nomina. La dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta, redatta secondo le modalita
indicate nello schema “Allegato 3", & resa e sotto-
scritta dall'interessato ed alla stessa deve essere al-
legata copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identita del sottoscrittore. Il documento
di identita non deve essere allegato qualora la di-
chiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta dall'in-
teressato dinanzi al funzionario competente a rice-
vere la documentazione.

E' in facolta dei candidati presentare i documen-
ti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

a) Pubblicazioni:

1. mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta, ai sensi dell'art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403, riguardante il fatto che le copie dei titoli pre-
sentati sono conformi agli originali. La dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorieta, redatta secondo
le modalita indicate nello schema “Allegato 2", e
resa e sottoscritta dall'interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identita del sottoscrittore. Il docu-
mento di identita non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall'interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

E’ in facolta dei candidati presentare le pubblica-
zioni in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dellAmministrazione stessa.
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E' peraltro riservata al’Amministrazione la facol-
td di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e re-
golarizzazioni di documenti che saranno ritenute le-
gittimamente attuabili e necessarie.

Prove di esame_

Prova _critta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. Tale prova in re-
lazione anche al numero dei candidati, si svolge su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica,
ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile
della commissione. La prova pratica deve comun-
que essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Il diario delle prove scritte nonche la sede delle
medesime sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami -, non meno di quindici giorni pri-
ma dell'inizio delle prove stesse ovvero, in caso di
un numero esiguo di candidati, sara comunicato
agli stessi con raccomandata con avviso di ricevi-
mento non meno di quindici giorni prima dell'inizio
delle prove.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alla
prova pratica e orale sara data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nelle prove scritte.

L'avwiso per la partecipazione alla prova orale
viene dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerla.

Punteggio per le prove d’esame

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per titoli

b) 80 punti per prove d’esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta,;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10 punti;

b) titoli accademici e di studio: 3 punti;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.

I punti per la valutazione dei titoli sono distri-
buiti secondo i criteri di cui agli artt. 11 e 67 del
D.P.R. 483/1997.

L'ammissione alla prova pratica € subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

L'ammissione alla prova orale e subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d'esame la
prevista valutazione di sufficienza.
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I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Commissione di sorteggio

La Commissione di sorteggio dei componenti del-
la Commissione Esaminatrice si riunira il 1° giorno
lavorativo successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando, alle ore 10.00, presso la Sala Riunioni
dellU.O.A. Amministrazione del Personale dell’A.S.L.
n. 3 - via Foligno n. 14 - 10149 Torino.

Costituzione del rapporto di lavoro

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
te, si fa riferimento allart. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

L'Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, invitera il vincitore del concorso a
produrre all’'Ufficio Stato Giuridico delllU.O.A. “Am-
ministrazione del Personale” delllA.S.L. n. 3, sito in
Via Foligno 14, 10149 Torino - entro 30 giorni dal-
la data di ricevimento della relativa notificazione, a
pena di decadenza, dichiarazione sostitutiva delle
seguenti certificazioni:

- godimento dei diritti politici;

- posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- stato di famiglia;

- diploma di Laurea in medicina e Chirurgia;

- specializzazione;

- iscrizione all’Albo Professionale;

- certificato Generale del Casellario Giudiziale

E' in facolta del vincitore presentare i suddetti
documenti in originale o in copia autenticata.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito I'assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za e adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria. La conferma nel posto di ruolo e subor-
dinata al superamento con esito favorevole del pe-
riodo di prova della durata prevista dal C.C.N.L. vi-
gente.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria potra essere utilizzata per tutta la
durata di validita della stessa (24 mesi) per la co-
pertura dei posti disponibili.

Norme finali

L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della Legge
n. 125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 12.03.1999, n. 68.

Con la partecipazione al concorso e implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere e revocare il presente bando, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita o
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse, sen-
za che i concorrenti possano vantare diritti di sor-
ta.
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Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R.
761/1979, al D.P.R. 487/94, alla Legge 127/97 non-
che al D.P.R. 483/97.

Per ogni eventuale informazione, rivolgersi all’'Uf-
ficio Concorsi dellU.O.A. “Amministrazione del Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei giorni e nelle ore d'ufficio - tel. 43.95.320/321.

Il Direttore Generale
Giuseppe De Intinis

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione al concorso

Il/la sottoscritto/a ___ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), natoa
(provincia ___ ), il ___ residente in ____ (provincia

), via n. , chiede di essere ammesso/a al
concorso pubblico per titoli ed esami an. ____ posto/i
di .

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’'Unione Europea: ;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il presso ;

6) di essere in possesso della Specializzazione in ,
conseguita il presso ;

OVVero
di prestare servizio di ruolo presso , con la qualifi-
cadi , a far data dal

7) di essere attualmente iscritto all'Ordine dei Medici
della Provincia di

(numero d'iscrizione );
8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;
9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche

amministrazioni: (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni.

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso é il seguente: (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e nume-
ro telefonico).

Data

Firma
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Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,
n. 403)

lo sottoscritto/a nato/a a il
Dichiaro:

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione:

sono conformi agli originali.
Letto, confermato e sottoscritto
Torino,

Il dichiarante (1)

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identita (Non & necessario allegare copia
di un documento di identita qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

Allegato 3

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,
n. 403)

lo sottoscritto/a nato/a a il
Dichiaro:

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito e della formazione della gradua-
toria relativa al concorso pubblico a n. posti di

Letto, confermato e sottoscritto
Torino,
Il dichiarante (D)

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identita (Non € necessario allegare copia
di un documento di identita qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

Note per la compilazione:

1. Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare:
I'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di uditore o relatore e se era
previsto un esame finale.

2. Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo dei corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

3. Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
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rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
stato prestato presso aziende o enti del servizio sanita-
rio nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

4. La presente dichiarazione sostitutiva puo riguardare
anche altri stati, fatti o qualita personali oltre a quelli
indicati ai suddetti punti 1, 2 e 3.

16

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso pubblico n. 1 posto di Dirigente
Medico di Urologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1500/002A/2000 del 30.10.2000 é indetto
concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Urologia

Al vincitore del concorso sara attribuito il tratta-
mento economico previsto per la dirigenza medica
e veterinaria dal C.C.N.L. vigente.

Il presente concorso é disciplinato dal
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci:

1. Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'lUnione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento del-
la idoneita fisica all'impiego - con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette - e effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1, del D.P.R. 761/79 é dispensato dalla
visita medica.

2. Requisiti specifici

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina riconosciuta equipollente ai
sensi della normativa regolamentare concernente i
requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale, approvata
con decreto ministeriale 30 gennaio 1998.

Il personale in servizio di ruolo all’l.2.98, data di
entrata in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 & esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo gia ricoperto a tale
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

In osservanza a quanto disposto con D.P.R. 9
marzo 2000, n. 156 viene prorogata di un ulteriore
biennio la disciplina transitoria di cui all'art. 74 del
D.P.R. 483/97, secondo cui la specializzazione nella
disciplina pud essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine ai sensi della normativa re-
golamentare concernente i requisiti di accesso al 2°

D.P.R.
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livello dirigenziale del personale del Servizio Sanita-
rio Nazionale, approvata con decreto ministeriale 30
gennaio 1998;

c¢) Iscrizione all'albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi delllUnione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo
delliscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione
in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni per aver conseguito l'impie-
go stesso mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione delle domande
di ammissione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice e sottoscritte, dovranno pervenire
se spedite all’Ufficio Concorsi dellA.S.L. n. 3, sito
in Via Foligno, n. 14 - 10149 Torino, se recapitate
personalmente, sempre allo stesso indirizzo, nell'ora-
rio d'ufficio 9,00 - 12,00.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il 30° giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione
dell'estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine é
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le doman-
de pervenute dopo il termine indicato purche spedi-
te entro il termine di scadenza a mezzo lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento. Si precisa
che a tal fine fara fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e for-
mulata secondo quanto indicato nello schema esem-
plificativo (allegato 1), i candidati devono indicare
sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso di eventuali titoli che conferiscono
il diritto di precedenza o preferenza nella nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per I'ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera a (diplo-
ma di Laurea in Medicina e Chirurgia), con indica-
zione della data e dell’'Universita presso la quale il
diploma di laurea é stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per I'ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera b (Spe-
cializzazione), con indicazione della data, dell'esatta
e completa dicitura del titolo e dell'Universita pres-
so la quale il titolo stesso & stato conseguito. Qua-
lora il candidato sia esentato dal requisito della
Specializzazione, dovra dichiarare la qualifica rive-
stita.
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i) Il possesso dell'iscrizione al relativo albo pro-
fessionale (indicare il n. di iscrizione)

J) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

I) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di man-
cata indicazione vale la residenza indicata nella do-
manda.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Documentazione da allegare alla domanda

1) Elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati;

2) un curriculum formativo e professionale redat-
to su carta semplice, datato e firmato;

3) eventuali titoli che conferiscano il diritto di
precedenza o preferenza nella nomina;

4) tutti quei documenti, titoli scientifici e di car-
riera che il candidato ritiene opportuno presentare,
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria. Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono le condizioni di cui allultimo comma
dell’ art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, l'attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Modalita di presentazione della documentazione

| documenti da allegare alla domanda di parteci-
pazione al concorso devono essere presentati me-
diante dichiarazioni sostitutive redatte secondo una
delle seguenti modalita:

a) Documenti di cui ai punti 3 e 4 (ad esclusio-
ne delle pubblicazioni, che devono essere presentate
secondo le modalita di cui alla lettera b):

1. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403, riguardante il fatto che le copie dei titoli pre-
sentati sono conformi agli originali. La dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorieta, redatta secondo
le modalita indicate nello schema “Allegato 2", &
resa e sottoscritta dall'interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identita del sottoscrittore. Il docu-
mento di identita non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall'interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

2. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403, riguardante il fatto che il dichiarante ¢ in pos-
sesso di titoli utili ai fini della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria ovvero di ti-
toli che conferiscano il diritto di precedenza o pre-
ferenza nella nomina. La dichiarazione sostitutiva
dell’'atto di notorieta, redatta secondo le modalita
indicate nello schema “Allegato 3", & resa e sotto-
scritta dall'interessato ed alla stessa deve essere al-
legata copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identita del sottoscrittore. Il documento
di identita non deve essere allegato qualora la di-
chiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’'in-
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teressato dinanzi al funzionario competente a rice-
vere la documentazione.

E' in facolta dei candidati presentare i documen-
ti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

b) Pubblicazioni:

2. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403, riguardante il fatto che le copie dei titoli pre-
sentati sono conformi agli originali. La dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorieta, redatta secondo
le modalita indicate nello schema “Allegato 2", e
resa e sottoscritta dall'interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identita del sottoscrittore. 1l docu-
mento di identita non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall'interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

E’ in facolta dei candidati presentare le pubblica-
zioni in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dellAmministrazione stessa.

E' peraltro riservata allAmministrazione la facol-
td di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e re-
golarizzazioni di documenti che saranno ritenute le-
gittimamente attuabili e necessarie.

Prove di esame

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa..

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. Tale prova in re-
lazione anche al numero dei candidati, si svolge su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica,
ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile
della commissione. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Il diario delle prove scritte nonché la sede delle
medesime sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami -, non meno di quindici giorni pri-
ma dell'inizio delle prove stesse ovvero, in caso di
un numero esiguo di candidati, sard comunicato
agli stessi con raccomandata con avviso di ricevi-
mento non meno di quindici giorni prima dell'inizio
delle prove.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alla
prova pratica e orale sara data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nelle prove scritte.

L'avviso per la partecipazione alla prova orale
viene dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerla.

Punteggio per le prove d’esame

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli

b) 80 punti per le prove desame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;
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b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10 punti;

b) titoli accademici e di studio: 3 punti;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.

I punti per la valutazione dei titoli sono distri-
buiti secondo i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del
D.P.R. 483/1997.

L'ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

L'ammissione alla prova orale e subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d'esame la
prevista valutazione di sufficienza.

| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Commissione di sorteggio

La Commissione di sorteggio dei componenti
della Commissione Esaminatrice si riunira il 1°
giorno lavorativo successivo alla data di scadenza
del presente bando, alle ore 10.00, presso la Sala
Riunioni dellU.O.A. Amministrazione del Personale
dellAS.L. n. 3 - via Foligno n. 14 - 10149 Torino.

Costituzione del rapporto di lavoro

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

L'Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, invitera il vincitore del concorso a
produrre all'Ufficio Stato Giuridico dellU.O.A. “Am-
ministrazione del Personale” dellA.S.L. n. 3, sito in
Via Foligno 14, 10149 Torino - entro 30 giorni dal-
la data di ricevimento della relativa notificazione, a
pena di decadenza, dichiarazione sostitutiva delle
seguenti certificazioni:

- godimento dei diritti politici;

- posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- stato di famiglia;

- diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- specializzazione;

- iscrizione all’Albo Professionale;

- certificato Generale del Casellario Giudiziale

E' in facolta dei vincitori presentare i suddetti
documenti in originale o in copia autenticata.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito I'assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za ¢ adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria.
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La conferma nel posto di ruolo & subordinata al
superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria potra essere utilizzata per tutta la
durata di validita della stessa (24 mesi) per la co-
pertura dei posti disponibili.

Norme finali

L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della Legge
n. 125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 12.3.1999, n. 68.

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva. la facolta di proro-
gare, sospendere e revocare il presente bando, o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessita o
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse, sen-
za che i concorrenti possano vantare diritti di sor-
ta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/1979, al D.P.R. 487/94, alla Legge 127/97 non-
ché al D.P.R. 483/97.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Uf-
ficio Concorsi dell’'U.O.A. “Amministrazione del Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei giorni e nelle ore d'ufficio- tel. 43.95.320/321.

Torino, 2 novembre 2000

Il Direttore Generale
Giuseppe De Intinis

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione al concorso

Il/la sottoscritto/a (cognome e nome; per le don-

ne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a
(provincia ___ ), il residente in (pro-

vincia ), via n. , chiede di essere am-

messo/a al concorso pubblico per titoli ed esami a n.
postof/i di

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’'Unione Europea: ;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il presso ;

6) di essere in possesso della Specializzazione in ,
conseguita il presso ;
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ovvero

di prestare servizio di ruolo presso , con la quali-
fica di , a far data dal

7) di essere attualmente iscritto all'Ordine dei Medici
della Provincia di (numero d'’iscrizione );

8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso é il seguente: (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e nume-
ro telefonico).

Data Firma
Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,
n. 403)

lo sottoscritto/a nato/a a il
Dichiaro:

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione: sono conformi agli originali.
Letto, confermato e sottoscritto

Torino,

Il dichiarante (@))]

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identita (Non e necessario allegare copia
di un documento di identita qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del

dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

Allegato 3

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,
n. 403)

lo sottoscritto/a
Dichiaro:

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito e della formazione della gradua-
toria relativa al concorso pubblico a n. posti di

nato/a a il

Letto, confermato e sottoscritto
Torino,
Il dichiarante

1)
(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identita (Non & necessario allegare copia
di un documento di identita qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall’'interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

Note per la compilazione:

1. Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare:
I'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
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date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di uditore o relatore e se era
previsto un esame finale.

2. Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui € stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

3. Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
stato prestato presso aziende o enti del servizio sanita-
rio nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio. La presente dichia-
razione sostitutiva puo riguardare anche altri stati, fat-
ti o qualita personali oltre a quelli indicati ai suddetti
puntil, 2e3.

17

ASL n. 3 - Torino

Awviso pubblico per soli titoli per il conferimento
di supplenza n. 1 posto di Assistente Tecnico Perito
Chimico

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1501/002A/2000 del 30.10.2000 & indetto
awviso pubblico per soli titoli per il conferimento di
supplenza in:

n. 1 posto di Assistente Tecnico Perito Chimico

Il presente avviso & disciplinato dal D.M. 30.1.82
e successive modificazioni e integrazioni.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1. Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento del-
la idoneita fisica all'impiego - con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette - & effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’'immis-
sione in servizio. Il personale dipendente di ruolo
da pubbliche amministrazioni e da ospedali ed enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/79 é dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici

a) diploma di perito industriale ad indirizzo chi-
mico.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni per aver conseguito l'impie-
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go stesso mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, dovranno pervenire, se spedite
all'Ufficio Concorsi dellA.S.L. n. 3, sito in Via Foli-
gno, n. 14 - 10149 Torino, se recapitate personal-
mente, sempre allo stesso indirizzo, nell'orario d'uf-
ficio 9,00 - 12,00.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all’avviso scade il 15° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del presen-
te bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le doman-
de pervenute dopo il termine indicato purche spedi-
te entro il termine di scadenza a mezzo lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento. Si precisa
che a tal fine fara fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e for-
mulata secondo quanto indicato nello schema esem-
plificativo (allegato 1), i candidati devono indicare
sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e il nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso di eventuali titoli che conferiscono
il diritto di precedenza o preferenza nella nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per I'ammis-
sione all’avviso di cui al punto 2 lettera a);

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di man-
cata indicazione vale la residenza indicata nella do-
manda.

Documentazione da allegare alla domanda

1) Elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati;

2) un curriculum formativo e professionale redat-
to su carta semplice, datato e firmato;

3) eventuali titoli che conferiscano il diritto di
precedenza o preferenza nella nomina;

4) tutti quei documenti, titoli scientifici e di car-
riera che il candidato ritiene opportuno presentare,
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria. Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono le condizioni di cui allultimo comma
dell'art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
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quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, l'attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente avviso, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate 0 non autocertificate ai sensi di legge.

Modalita di presentazione della documentazione

I documenti da allegare alla domanda di parteci-
pazione all’'avviso devono essere presentati mediante
dichiarazioni sostitutive redatte secondo una delle
seguenti modalita:

a) Documenti di cui ai punti 3 e 4 (ad esclusio-
ne delle pubblicazioni, che devono essere presentate
secondo le modalita di cui alla lettera b):

1. mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta, ai sensi dell’'art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403, riguardante il fatto che le copie dei titoli pre-
sentati sono conformi agli originali. La dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorieta, redatta secondo
le modalita indicate nello schema “Allegato 2", e
resa e sottoscritta dall'interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identita del sottoscrittore. 1l docu-
mento di identita non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall'interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione;

2. mediante dichiarazione sostitutiva dell’'atto di
notorieta, ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403, riguardante il fatto che il dichiarante ¢ in pos-
sesso di titoli utili ai fini della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria ovvero di ti-
toli che conferiscano il diritto di precedenza o pre-
ferenza nella nomina. La dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta, redatta secondo le modalita
indicate nello schema “Allegato 3", & resa e sotto-
scritta dall'interessato ed alla stessa deve essere al-
legata copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identita del sottoscrittore. Il documento
di identita non deve essere allegato qualora la di-
chiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’in-
teressato dinanzi al funzionario competente a rice-
vere la documentazione.

E' in facolta dei candidati presentare i documen-
ti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

a) Pubblicazioni:

1. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403, riguardante il fatto che le copie dei titoli pre-
sentati sono conformi agli originali. La dichiarazio-
ne sostitutiva dell'atto di notorieta, redatta secondo
le modalita indicate nello schema “Allegato 2", e
resa e sottoscritta dall'interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identita del sottoscrittore. Il docu-
mento di identita non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall'interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

E’ in facolta dei candidati presentare le pubblica-
zioni in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

L’Amministrazione declina sin d’'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
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per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dellAmministrazione stessa.

E’' peraltro riservata allAmministrazione la facol-
ta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e re-
golarizzazioni di documenti che saranno ritenute le-
gittimamente attuabili e necessarie.

Norme finali

L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della Legge
n. 125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 12.3.1999, n. 68.

Con la partecipazione all’avviso € implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito I'assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invaliditda non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za e adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere e revocare il presente awviso, o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessita o
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse, sen-
za che i concorrenti possano vantare diritti di sor-
ta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/1979, al D.P.R. 487/94, alla Legge 127/97.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’'Uf-
ficio Concorsi dellU.O.A. “Amministrazione del Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei giorni e nelle ore d'ufficio- tel. 011/4395.320-
321.

Torino, 2 novembre 2000

Il Direttore Generale
Giuseppe De Intinis

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione all'avviso

Il/la sottoscritto/a (cognome e nome; per le don-
ne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a

(provincia ___ )il , residente in (pro-
vincia ), via n. , chiede di essere am-
messo/a all'avviso pubblico di supplenza per soli titoli a
n. posto/i di

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’'Unione Europea: ;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione);
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5) di essere in possesso del diploma di ;

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari: ;

7) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni.

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso ¢ il seguente: (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e nume-
ro telefonico).

Data Firma

Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,
n. 403)

lo sottoscritto/a__ _nato/aa il

Dichiaro:

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione: ____ sono conformi agli originali.
Letto, confermato e sottoscritto

Torino,

Il dichiarante ___ (1)

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identita (Non & necessario allegare copia
di un documento di identita qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

Allegato 3

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,
n. 403)

lo sottoscritto/a nato/a a il
Dichiaro:

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito e della formazione della gradua-
toria relativa all’avviso pubblico di supplenza per soli
titoli an. posti di :

Letto, confermato e sottoscritto

Torino,
Il dichiarante

@

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identita (Non € necessario allegare copia
di un documento di identita qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

Note per la compilazione:

1. Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare:
I'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di uditore o relatore e se era
previsto un esame finale.
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2. Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

3. Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest'ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
stato prestato presso aziende o enti del servizio sanita-
rio nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

4. La presente dichiarazione sostitutiva puo riguardare
anche altri stati, fatti o qualita personali oltre a quelli
indicati ai suddetti punti 1, 2 e 3.

18

ASL n. 4 - Torino

Bando di indizione di pubblico concorso a n. 1
posto di Dirigente Medico del ruolo unico sanitario
(ex I livello) otorinolaringoiatria con rapporto esclu-
sivo

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1134/2000, del 26/09/2000, e indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, a:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I livello)

- Otorinolaringoiatria -

in applicazione del “Regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del
S.S.N.” emanato con D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483.

Al vincitore e attribuito il trattamento economico
di cui al C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza Medica
e Veterinaria del Comparto Sanita.

1) Requisiti generali

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, e precisamen-
te:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'lUnione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - e effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio. E' dispensato dalla visita medi-
ca il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 del D.P.R.
20 dicembre 1979, n. 761.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi
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indetti da Pubbliche Amministrazioni
soggetta a limite di eta.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso Pub-
bliche Amministrazioni per aver conseguito I'impie-
go stesso mediante la produzione di documenti falsi
0 viziati da invalidita non sanabile.

2) Requisiti specifici

I requisiti specifici previsti dall'art. 24 del D.P.R.
10 dicembre 1997, n. 483, sono i seguenti:

a) Laurea in Medicina e chirurgia.

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del
CONCorso.

Ai sensi dell'art. 56 del D.P.R. 483/97, e esentato
dal possesso di tale requisito il personale medico in
servizio di ruolo alla data del 1° febbraio 1998
presso altra A.S.L. o Azienda Ospedaliera su posto
corrispondente alla disciplina suddetta.

In conformita alla disciplina transitoria stabilita
dall'art. 74 del citato D.P.R., come integrato con
D.P.R. 156/2000, fermo restando quanto previsto
dall'art. 56, comma 2, per il personale di ruolo, sa-
ranno ammessi anche i candidati in possesso di
specializzazione in disciplina affine.

c) lIscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. | requisiti
prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’lUnione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo
delliscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione
in servizio.

3) Presentazione delle domande

Nella domanda di partecipazione al concorso, da
redigersi in carta semplice, i candidati devono di-
chiarare sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome (in stampatello);

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione vale la residenza di
cui alla lettera b) (in stampatello).

Ai sensi dellart. 3, comma 5, della legge 15
maggio 1997, n. 127, la firma in calce alla doman-
da non & piu soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso I'U.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Settore Concorsi, per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione

non ¢ piu
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del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
& obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura
medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato.

L'interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all'art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12.00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell'estratto del presente bando, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo il termine € prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Il suddetto ter-
mine & perentorio, posto cioe a pena di decadenza.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione e comprovata dal tim-
bro a data dell'Ufficio Postale accettante.

Le domande di partecipazione al concorso, inte-
state al Direttore Generale devono essere inoltrate
al seguente indirizzo:

Azienda Regionale A.S.L. 4 - Servizio Personale -
Ufficio Concorsi - Strada dell’Arrivore n. 25/a -
10154 TORINO, entro e non oltre il termine di sca-
denza, mediante: consegna diretta (dal lunedi al
giovedi 9.00 - 12.00, 14.30 - 15,30; venerdi 9.00 -
12.00) o a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento o agenzia di spedizione.

L'’A.S.L. 4 declina sin d'ora ogni responsabilita
per lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da
inesatte o non chiare indicazioni del recapito da
parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva se-
gnalazione del cambio di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati, pena esclusione, i seguenti do-
cumenti:

1)l'originale della ricevuta del versamento su con-
to corrente postale n. 484105 comprovante il paga-
mento della tassa di concorso di L.=7.500=, non
rimborsabile, a favore del Tesoriere delllA.S.L. 4 -
Istituto Bancario San Paolo di Torino - Ag. 20 -
Via Cimarosa, 87, 10154 Torino, precisando la cau-
sale del versamento;

2) originale o copia autenticata ai sensi di legge
dei certificati attestanti il possesso dei requisiti spe-
cifici per I'ammissione al concorso;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato;

5) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

I titoli e i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero possono essere autocertificati dal candidato,
secondo il fac-simile allegato, ai sensi degli artt. 2
e 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, dell'art. 3
della legge 127/97 e degli artt. 1 e 2 del D.P.R.
403/98.
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Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere presentate e/o autocertifica-
te.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20 dicem-
bre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianita deve essere ridotto. In caso positi-
vo, l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Ai sensi dell'art. 14 della L. 15/68, l'ufficio rice-
vente potra provvedere all'autenticazione delle copie
di atti e/o documenti provenienti esclusivamente da
Pubbliche Amministrazioni, previa  esibizione
dell'originale. Non saranno valutati titoli presentati
oltre il termine di scadenza del presente bando, né
saranno prese in considerazione copie di documenti
non autenticate o non autocertificati ai sensi di leg-
ge.

5) Prove d’esame

L’ammissione e/o esclusione al concorso e delibe-
rata dal Direttore Generale delllA.S.L. 4. | candidati
ammessi al concorso saranno sottoposti, in con-
formita all'art. 26 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483, alle seguenti prove:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova pratica
sara comunque anche schematicamente illustrata
per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

La data, I'ora e la sede della prova scritta saran-
no pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana - 4° serie speciale “Concorsi ed esa-
mi” non meno di 15 giorni prima della prova me-
desima. In caso di numero di candidati inferiore a
30, data, ora e sede della prova saranno invece co-
municate agli ammessi mediante lettera raccoman-
data con ricevuta di ritorno al recapito indicato
nella domanda, non meno di 15 giorni prima
dell'inizio della prova.

Sara dato avviso per la presentazione alla prova
orale ai singoli candidati ammessi a sostenerla con
almeno 20 giorni di anticipo.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove desame nei giorni, nellora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

La durata delle prove desame e le modalita di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice nominata ai sensi della vigente normativa
concorsuale.

6) Valutazione dei titoli e delle prove

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove desame;

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

In ogni caso il superamento di ciascuna delle
previste prove scritte e pratiche & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
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espressa in termini numerici, di almeno 21/30; il
superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

L'ammissione alla prova pratica e a quella orale
e subordinata al raggiungimento nella prova prece-
dente del sopra specificato punteggio minimo.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

| punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i
criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. n. 483/97.

7) Approvazione ed utilizzazione graduatoria

La graduatoria del concorso sara approvata - a
parita di punti - con l'osservanza delle vigenti di-
sposizioni in materia di precedenza e preferenza
nelle nomine, stabilite dall’art. 5 del D.P.R. 9 mag-
gio 1994, n. 487, e successive integrazioni e modifi-
cazioni.

La graduatoria suddetta sara pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarra
valida per ventiquattro mesi dalla sua approvazione
da parte del Direttore Generale, salvo eventuali suc-
cessive diverse disposizioni in merito stabilite da
sopravvenienti norme legislative o regolamentari.

Trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione
della graduatoria sul B.U.R.P., i candidati potranno
ritirare i documenti presentati per la partecipazione
al concorso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuali
contenzioso in atto, 'A.S.L. 4 disporra del materiale
secondo le proprie necessita senza alcuna responsa-
bilita.

8) Assunzione vincitore

Il vincitore del concorso dovra produrre
allU.O.A. Amministrazione del Personale dell’A.S.L.
4, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione, pena la mancata stipula del
contratto individuale di lavoro, i seguenti documen-
ti in carta semplice:

1) estratto dell’atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di residenza;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato comprovante la propria posizione
riguardo agli obblighi di leva;

ed i seguenti documenti in regola con le vigenti
norme sul bollo:

6) certificato del Casellario Giudiziale;

7) originale o copia autenticata ai sensi di legge
del titolo di studio ovvero il documento rilasciato
dalla competente autorita scolastica in sostituzione
del diploma originale.

8) certificato di iscrizione all’Ordine dei Medici.

I documenti di cui ai punti 2) 3), 4), 6) e 8)
dovranno essere in data non anteriore a sei mesi
rispetto al giorno della presentazione, fatta salva
per i certificati anagrafici la facolta di convalida ol-
tre i termini di validitd ai sensi dell'art. 2, comma
4 della L. 127/97. Tutti i documenti di cui ai punti
da 1) a 8) potranno essere autocertificati ( ad ecce-
zione di quello di cui al punto 6); in quest'ultimo
caso i documenti di cui ai punti 6) 7) e 8) non
dovranno piu essere regolarizzati in bollo. Si preci-
sa che rispetto ai dati richiesti al precedente punto
6 (certificato del Casellario Giudiziale), pud essere
autocertificata soltanto I'assenza di condanne penali.
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In ogni caso il vincitore, entro 10 giorni dalla
comunicazione dell’'esito del concorso, pud richiede-
re all’Azienda l'applicazione dell'art. 18, comma 3,
della L. 7 agosto 1990, n. 241, in merito all’accerta-
mento d'ufficio dei fatti, degli stati e della qualita
che la stessa Azienda od altra pubblica amministra-
zione é tenuta a certificare.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del
concorso dovra dichiarare, sotto la propria respon-
sabilita, di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall'art. 58 del d.Igs.
n. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni.
Altresi saranno invitati, per la costituzione del rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato, necessariamente
con contratto esclusivo a favore dell’Azienda.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti,
relativamente alla data di presa di servizio, il vinci-
tore non potra prendere servizio oltre 15 giorni dal
termine ultimo fissato per la presentazione dei do-
cumenti.

L'assunzione diviene definitiva dopo il supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del
C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza Medica e Veteri-
naria, fatta salva la possibilita di esonero dal mede-
simo periodo di prova per i Dirigenti che lo abbia-
no gia superato nella medesima qualifica, professio-
ne o disciplina presso altra Azienda od Ente del
Comparto. Scaduto inutilmente il termine di 30
giorni sopra indicato per la presentazione della do-
cumentazione prescritta, I'’Azienda non dara luogo
alla stipulazione del contratto. E’ causa di risoluzio-
ne immediata del rapporto di lavoro, ai sensi
dell'art. 2119 del c.c.,, aver conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile, ancorché autocertificati.

9) Norme finali

Con la partecipazione al concorso é implicita, da
parte dei candidati, l'accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonche di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti del
Servizio Sanitario Nazionale.

L'A.S.L. 4 si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere, modificare o revocare il presente bando,
o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Il presente bando e stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968, n. 482, non-
ché di quanto disposto dalla L. 10 aprile 1991, n.
125, per cio che concerne le garanzie di pari op-
portunita tra uomini e donne per l'accesso al lavo-
ro.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92, i candi-
dati portatori di handicap devono allegare nella do-
manda di partecipazione al concorso la certificazio-
ne medica che contenga gli elementi utili a consen-
tire la predisposizione dei mezzi e degli strumenti
necessari in relazione al proprio handicap, oltre che
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'esple-
tamento delle prove di esame.

Ai fini dell'art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 483, si rende noto che il sorteg-
gio dei componenti della Commissione Esaminatrice
del suddetto concorso avra luogo presso il Servizio
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Personale dellA.S.L. 4, Strada dell’Arrivore, 25 - To-
rino alle ore 10.00 del giorno lavorativo immedi-
atamente successivo alla scadenza del termine per
la presentazione delle domande.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 4 - Strada
dell'Arrivore 25/a, 10154 Torino - Tel. 011/2402613
oppure 011/2402660. Indirizzo e-mail: asl4to.concor-
si@tin.it

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorieta

(artt. 2 e 4 L. 4/1/1968, n. 15, art. 3 L. 127/97, artt. 1 e 2
D.P.R. 403/98)

Il/la sottoscritto/a nato/a a e residente a
Via n. Cap con riferimento alla

domanda di concorso/avviso pubblico a n. ___ posti di
con scadenza il

dichiara

- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1):

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente dichiarazione) sono conformi
agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):

- di aver svolto la seguente attivita di docenza (4):

Il Sottoscritto € consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell'art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15,
I'art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsita in atti.

Luogo e data Il Dichiarante

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta o presentata da persona diversa dall'inte-
ressato occorre, ai sensi dell'art. 2, comma 11, della L.
191/98, allegare copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validita.

Note per la compilazione

1) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito tito-
lo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovra dichiarare anche data, luogo, Istituto di conse-
guimento e votazione riportata

2) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni congressi 0 seminari, dovra indicare
I'oggetto degli stessi, la Societd o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale

3) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest'ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
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zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all'ul-
timo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio

4) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui € stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte

19

ASL n. 4 - Torino
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto
di Operatore Professionale Sanitario - Logopedista

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1248/2000, del 30/10/2000, € indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto
di Operatore Professionale Sanitario - Logopedista.

Al vincitore é attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. del Comparto Sanita.

1) Requisiti generali

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali previsti dall'art. 1
del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, e precisamen-
te:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica allimpiego. L’accertamento
dell'idoneita specifica alle mansioni - con osservan-
za delle norme in tema di categorie protette - ¢ ef-
fettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima
dellimmissione in servizio. E' dispensato dalla visita
medica il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente da Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 del D.P.R.
20 dicembre 1979, n. 761.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi
indetti da Pubbliche Amministrazioni non & piu
soggetta a limite di eta.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall'elettorato politico.

2) Requisiti specifici

I requisiti specifici previsti dal C.C.N.L. Compar-
to Sanita (escluse aree della dirigenza) 1998/2001
sono i seguenti:

a) Diploma di Logopedista;

b) Iscrizione al relativo albo professionale, ove
esistente, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando, fatta eccezione per i candidati in servizio
presso questa o altra Azienda Sanitaria.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione delle domande di
ammissione.

3) Presentazione delle domande

Nella domanda di partecipazione al concorso, da
redigersi in carta semplice, i candidati devono di-
chiarare sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome (in stampatello);

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
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c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione vale la residenza di
cui alla lettera b) (in stampatello).

Ai sensi dell'art. 3, comma 5, della legge 15
maggio 1997, n. 127, la firma in calce alla doman-
da non é piu soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso I'U.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Settore Concorsi, per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
e obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle Amministrazioni
Pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all'art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12.00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell'estratto del presente bando, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo il termine & prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Il suddetto ter-
mine e perentorio, posto cioé a pena di decadenza.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione e comprovata dal tim-
bro a data dell'Ufficio Postale accettante.

Le domande di partecipazione al concorso, inte-
state al Direttore Generale dell’Azienda Regionale
A.S.L. 4 devono essere inoltrate al seguente indiriz-
zo:

Azienda Regionale A.S.L. 4 - Servizio Personale -
Ufficio Concorsi - Strada dell’Arrivore n. 25/a -
10154 Torino, entro e non oltre il termine di sca-
denza, mediante: consegna diretta (dal lunedi al
giovedi 9.00 - 12.00, 14.30 - 15,30; venerdi 9.00 -
12.00) o a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento o agenzia di spedizione.

L'A.S.L. 4 declina sin d'ora ogni responsabilita
per lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da
inesatte o non chiare indicazioni del recapito da
parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva se-
gnalazione del cambio di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

4) Documenti da allegare alla domanda
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Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati, pena esclusione, i seguenti do-
cumenti:

1) L'originale della ricevuta del versamento su
conto corrente postale n. 484105 comprovante il pa-
gamento della tassa di concorso di L. 7.500=, non
rimborsabile, a favore del Tesoriere delllA.S.L. 4 -
Istituto Bancario San Paolo di Torino - Ag. 20 -
Via Cimarosa, 87, 10154 Torino, precisando la cau-
sale del versamento;

2) originale o copia autenticata ai sensi di legge
dei certificati attestanti il possesso dei requisiti spe-
cifici per 'ammissione al concorso;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza nella nomina; ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

5) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato;

6) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

I titoli e i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero possono essere autocertificati dal candidato,
secondo i fac-simile disponibili presso l'ufficio con-
corsi, ai sensi degli artt. 2 e 4 della legge 4 gen-
naio 1968, n. 15, dell'art. 3 della legge 127/97 e de-
gli artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere presentate e/o autocertifica-
te.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20 dicem-
bre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianita deve essere ridotto. In caso positi-
vo, l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Ai sensi dell’'art. 14 della L. 15/68, l'ufficio rice-
vente potra provvedere all'autenticazione delle copie
di atti e/o documenti provenienti esclusivamente da
Pubbliche = Amministrazioni, previa esibizione
dell'originale.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificati ai sensi di legge.

5) Prove d'esame

L’ammissione e/o esclusione al concorso e delibe-
rata dal Direttore Generale dellA.S.L. 4. | candidati
ammessi al concorso saranno sottoposti, in con-
formita all’art. 83 del D.M. 30 gennaio 1982, alle
seguenti prove:

Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso.

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
CONCorso.

La data, I'ora e la sede della prova scritta saran-
no pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana - 4° serie speciale “Concorsi ed esa-
mi” non meno di 15 giorni prima della prova me-
desima.
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In caso di numero di candidati inferiore a 30,
data, ora e sede della prova saranno invece comu-
nicate agli ammessi mediante lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno al recapito indicato nella
domanda, non meno di 15 giorni prima dell'inizio
della prova.

Sara dato avviso per la presentazione alla prova
pratica ai singoli candidati ammessi a sostenerla
con almeno 20 giorni di anticipo.

| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove desame nei giorni, nell'ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

La durata delle prove desame e le modalita di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice nominata ai sensi della vigente normativa
concorsuale.

6) Valutazione dei titoli e delle prove

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 50 punti per i titoli;

b) 50 punti per le prove d'esame;

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 25 punti per la prova scritta,;

b) 25 punti per la prova pratica

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 25;

b) titoli accademici, di studio e pubblicazioni:
15;

¢) curriculum formativo e professionale: 10.

| punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i
criteri di cui agli artt. 10 e 84 del D.M. 30 gennaio
1982.

7) Approvazione ed utilizzazione graduatoria

La graduatoria del concorso sara approvata - a
parita di punti - con l'osservanza delle vigenti di-
sposizioni in materia di precedenza e preferenza
nelle nomine.

La graduatoria suddetta sara pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarra
valida per ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione, salvo eventuali successive diverse disposizioni
in merito stabilite da sopravvenienti norme legislati-
ve 0 regolamentari.

Trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione
della graduatoria sul B.U.R.P., i candidati potranno
ritirare i documenti presentati per la partecipazione
al concorso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventua-
le contenzioso in atto, I'A.S.L. 4 disporra del mate-
riale secondo le proprie necessita senza alcuna re-
sponsabilita.

8) Assunzione vincitore

Il vincitore del concorso dovra produrre
allU.O.A. Amministrazione del Personale dell'A.S.L.
4, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione, pena la mancata stipula del
contratto individuale di lavoro, i seguenti documen-
ti in carta semplice:

1) estratto dell’atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di residenza;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato comprovante la propria posizione
riguardo agli obblighi di leva;

ed i seguenti documenti in regola con le vigenti
norme sul bollo:

6) certificato del Casellario Giudiziale;
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7) originale o copia autenticata ai sensi di legge
del titolo di studio ovvero il documento rilasciato
dalla competente autorita scolastica in sostituzione
del diploma originale.

I documenti di cui ai punti 2) 3), 4),e 6) dovran-
no essere in data non anteriore a sei mesi rispetto
al giorno della presentazione, fatta salva per i certi-
ficati anagrafici la facolta di convalida oltre i termi-
ni di validita ai sensi dell'art. 2, comma 4 della L.
127/97. Tutti i documenti di cui ai punti da 1) a 7)
potranno essere autocertificati (ad eccezione di
quello di cui al punto 6); in quest'ultimo caso i do-
cumenti di cui ai punti 6) e 7) non dovranno piu
essere regolarizzati in bollo. Si precisa che rispetto
ai dati richiesti al precedente punto 6 (certificato
del Casellario Giudiziale), pud essere autocertificata
soltanto l'assenza di condanne penali.

In ogni caso il vincitore, entro 10 giorni dalla
comunicazione dell'esito del concorso, possono ri-
chiedere all'Azienda l'applicazione dell'art. 18, com-
ma 3, della L. 7 agosto 1990, n. 241, in merito
all'accertamento d'ufficio dei fatti, degli stati e della
qualita che la stessa Azienda od altra pubblica am-
ministrazione é tenuta a certificare.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del
concorso dovra dichiarare, sotto la propria respon-
sabilita, di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall'art. 58 del d.Igs.
n. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni.

Altresi sara invitato, per la costituzione del rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti,
relativamente alla data di presa di servizio, il vinci-
tore non potra prendere servizio oltre 15 giorni dal
termine ultimo fissato per la presentazione dei do-
cumenti.

L’assunzione diviene definitiva dopo il supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del
C.C.N.L. del Comparto, fatta salva la possibilita di
esonero dal medesimo periodo di prova per coloro
che lo abbiano gia superato nella medesima qualifi-
ca, professione o disciplina presso altra Azienda od
Ente del Comparto.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, '’Azienda non dara luogo alla stipulazione
del contratto. E' causa di risoluzione immediata del
rapporto di lavoro, ai sensi dell'art. 2119 del c.c.,
aver conseguito la nomina mediante presentazione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sana-
bile, ancorché autocertificati.

9) Norme finali

Con la partecipazione al concorso € implicita, da
parte dei candidati, l'accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti del
Servizio Sanitario Nazionale.

L'A.S.L. 4 si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere, modificare o revocare il presente bando,
o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Il presente bando e stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all'assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968, n. 482, non-
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ché di quanto disposto dalla L. 10 aprile 1991, n.
125, per cid che concerne le garanzie di pari op-
portunita tra uomini e donne per l'accesso al lavo-
ro.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92, i candi-
dati portatori di handicap devono allegare nella do-
manda di partecipazione al concorso la certificazio-
ne medica che contenga gli elementi utili a consen-
tire la predisposizione dei mezzi e degli strumenti
necessari in relazione al proprio handicap, oltre che
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'esple-
tamento delle prove di esame.

Ai fini dell'art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10
dicembre 1997, n°® 483, si rende noto che il sorteg-
gio dei componenti della Commissione Esaminatrice
del suddetto concorso avra luogo presso il Servizio
Personale dellA.S.L. 4, Strada dell’Arrivore, 25 - To-
rino alle ore 10.00 del giorno lavorativo immedi-
atamente successivo alla scadenza del termine per
la presentazione delle domande.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 4 - Strada
dell'Arrivore 25/a, 10154 Torino - Tel. 011/2402613
oppure 011/2402660. Indirizzo e-mail: asl4to.concor-
si@tin.it

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorieta

(artt. 2 e 4 L. 4/1/1968, n. 15, art. 3 L. 127/97, artt. 1 e 2
D.P.R. 403/98)

Il/la sottoscritto/a nato/a a e residente a
Via n. Cap con riferimento alla

domanda di concorso/avviso pubblico a n. posti

di con scadenza il

dichiara

- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1):

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente dichiarazione) sono conformi
agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):

- di aver svolto la seguente attivita di docenza (4):

Il Sottoscritto &€ consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell'art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15,
I'art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsita in atti.

Luogo e data Il Dichiarante

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta o presentata da persona diversa dall'inte-
ressato occorre, ai sensi dell’art. 2, comma 11, della L.
191/98, allegare copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validita.

Note per la compilazione

1) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito tito-
lo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovra dichiarare anche data, luogo, Istituto di conse-
guimento e votazione riportata

2) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni congressi o seminari, dovra indicare
I'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
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date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale

3) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’'ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all'ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio

4) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui € stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte

20

ASL n. 4 - Torino
Concorso pubblico, per titoli ed esami, an. 10 posti
di Operatore Professionale Sanitario - Infermiere

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1156/2000, del 29/09/2000, é& indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 10 posti
di Operatore Professionale Sanitario - Infermiere.

Ai vincitori e attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. del Comparto Sanita.

1) Requisiti generali

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali previsti dall'art. 1
del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, e precisamen-
te:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita specifica alle mansioni - con osservan-
za delle norme in tema di categorie protette - e ef-
fettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima
dell'immissione in servizio. E' dispensato dalla visita
medica il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente da Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 del D.P.R.
20 dicembre 1979, n. 761.

Ai sensi dellart. 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi
indetti da Pubbliche Amministrazioni non e piu
soggetta a limite di eta.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall'elettorato politico.

2) Requisiti specifici

I requisiti specifici previsti dal C.C.N.L. Compar-
to Sanita (escluse aree della dirigenza) 1998/2001
sono i seguenti:

a) Diploma di Infermiere Professionale;
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b) Iscrizione al relativo albo professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando, fatta ecce-
zione per i candidati in servizio presso questa o al-
tra Azienda Sanitaria.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione delle domande di
ammissione.

3) Presentazione delle domande

Nella domanda di partecipazione al concorso, da
redigersi in carta semplice, i candidati devono di-
chiarare sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome (in stampatello);

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione vale la residenza di
cui alla lettera b) (in stampatello).

Ai sensi dellart. 3, comma 5, della legge 15
maggio 1997, n. 127, la firma in calce alla doman-
da non é piu soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso I'U.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Settore Concorsi, per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
e obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle Amministrazioni
Pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all'art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12.00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell'estratto del presente bando, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo il termine & prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Il suddetto ter-
mine e perentorio, posto cioé a pena di decadenza.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione &€ comprovata dal tim-
bro a data dell’'Ufficio Postale accettante.

Le domande di partecipazione al concorso, inte-
state al Direttore Generale dell’Azienda Regionale
A.S.L. 4 devono essere inoltrate al seguente indiriz-
zo:
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Azienda Regionale A.S.L. 4 - Servizio Personale -
Ufficio Concorsi - Strada dell’Arrivore n. 25/a -
10154 Torino, entro e non oltre il termine di sca-
denza, mediante: consegna diretta (dal lunedi al
giovedi 9.00 - 12.00, 14.30 - 15,30; venerdi 9.00 -
12.00) o a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento o agenzia di spedizione.

L'A.S.L. 4 declina sin d'ora ogni responsabilita
per lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da
inesatte o non chiare indicazioni del recapito da
parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva se-
gnalazione del cambio di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

4) Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati, pena esclusione, i seguenti do-
cumenti:

1)L'originale della ricevuta del versamento su
conto corrente postale n. 484105 comprovante il pa-
gamento della tassa di concorso di L. 7.500=, non
rimborsabile, a favore del Tesoriere dellA.S.L. 4 -
Istituto Bancario San Paolo di Torino - Ag. 20 -
Via Cimarosa, 87, 10154 Torino, precisando la cau-
sale del versamento;

2) originale o copia autenticata ai sensi di legge
dei certificati attestanti il possesso dei requisiti spe-
cifici per 'ammissione al concorso;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza nella nomina; ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

5) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato;

6) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

I titoli e i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero possono essere autocertificati dal candidato,
secondo i fac-simile disponibili presso l'ufficio con-
corsi, ai sensi degli artt. 2 e 4 della legge 4 gen-
naio 1968, n. 15, dell'art. 3 della legge 127/97 e de-
gli artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere presentate e/o autocertifica-
te.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20 dicem-
bre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianita deve essere ridotto. In caso positi-
vo, l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Ai sensi dell'art. 14 della L. 15/68, l'ufficio rice-
vente potra provvedere all'autenticazione delle copie
di atti e/o documenti provenienti esclusivamente da
Pubbliche Amministrazioni, previa  esibizione
dell'originale.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificati ai sensi di legge.

5) Prove d’esame

L’ammissione e/o esclusione al concorso e delibe-
rata dal Direttore Generale delllA.S.L. 4. | candidati
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ammessi al concorso saranno sottoposti, in con-
formita all’'art. 83 del D.M. 30 gennaio 1982, alle
seguenti prove:

Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso.

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

La data, I'ora e la sede della prova scritta saran-
no pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana - 4° serie speciale “Concorsi ed esa-
mi” non meno di 15 giorni prima della prova me-
desima.

In caso di numero di candidati inferiore a 30,
data, ora e sede della prova saranno invece comu-
nicate agli ammessi mediante lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno al recapito indicato nella
domanda, non meno di 15 giorni prima dell'inizio
della prova.

Sara dato avviso per la presentazione alla prova
pratica ai singoli candidati ammessi a sostenerla
con almeno 20 giorni di anticipo.

| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove d'esame nei giorni, nellora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

La durata delle prove desame e le modalita di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice nominata ai sensi della vigente normativa
concorsuale.

6) Valutazione dei titoli e delle prove

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 50 punti per i titoli;

b) 50 punti per le prove d'esame;

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 25 punti per la prova scritta,;

b) 25 punti per la prova pratica

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 25;

b) titoli accademici, di studio e pubblicazioni:
15;

c) curriculum formativo e professionale: 10.

| punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i

criteri di cui agli artt. 10 e 84 del D.M. 30 gennaio
1982.

7) Approvazione ed utilizzazione graduatoria

La graduatoria del concorso sara approvata - a
parita di punti - con l'osservanza delle vigenti di-
sposizioni in materia di precedenza e preferenza
nelle nomine.

La graduatoria suddetta sara pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarra
valida per ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione, salvo eventuali successive diverse disposizioni
in merito stabilite da sopravvenienti norme legislati-
ve 0 regolamentari.

Trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione
della graduatoria sul B.U.R.P., i candidati potranno
ritirare i documenti presentati per la partecipazione
all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale
contenzioso in atto, I'A.S.L. 4 disporra del materiale
secondo le proprie necessita senza alcuna responsa-
bilita.
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8) Assunzione vincitori

I vincitori del concorso dovranno produrre
alluU.O.A. Amministrazione del Personale dell’A.S.L.
4, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione, pena la mancata stipula del
contratto individuale di lavoro, i seguenti documen-
ti in carta semplice:

1) estratto dell’atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di residenza;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato comprovante la propria posizione
riguardo agli obblighi di leva;

ed i seguenti documenti in regola con le vigenti
norme sul bollo:

6) certificato del Casellario Giudiziale;

7) originale o copia autenticata ai sensi di legge
del titolo di studio owvvero il documento rilasciato
dalla competente autorita scolastica in sostituzione
del diploma originale.

I documenti di cui ai punti 2) 3), 4),e 6) dovran-
no essere in data non anteriore a sei mesi rispetto
al giorno della presentazione, fatta salva per i certi-
ficati anagrafici la facolta di convalida oltre i termi-
ni di validita ai sensi dell'art. 2, comma 4 della L.
127/97. Tutti i documenti di cui ai punti dal) a 7)
potranno essere autocertificati (ad eccezione di
quello di cui al punto 6); in quest'ultimo caso i do-
cumenti di cui ai punti 6) e 7) non dovranno piu
essere regolarizzati in bollo. Si precisa che rispetto
ai dati richiesti al precedente punto 6 (certificato
del Casellario Giudiziale), pud essere autocertificata
soltanto l'assenza di condanne penali.

In ogni caso i vincitori, entro 10 giorni dalla co-
municazione dell'esito del concorso, possono richie-
dere all'’Azienda I'applicazione dell'art. 18, comma 3,
della L. 7 agosto 1990, n. 241, in merito all'accerta-
mento d'ufficio dei fatti, degli stati e della qualita
che la stessa Azienda od altra pubblica amministra-
zione e tenuta a certificare.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori del
concorso dovranno dichiarare, sotto la propria re-
sponsabilita, di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilita richiamate dall'art. 58 del
d.lgs. n. 29/93 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

Altresi saranno invitati, per la costituzione del
rapporto di lavoro, a stipulare il contratto indivi-
duale di lavoro a tempo indeterminato.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti,
relativamente alla data di presa di servizio, i vinci-
tori non potranno prendere servizio oltre 15 giorni
dal termine ultimo fissato per la presentazione dei
documenti.

L’assunzione diviene definitiva dopo il supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del
C.C.N.L. del Comparto, fatta salva la possibilita di
esonero dal medesimo periodo di prova per coloro
che lo abbiano gia superato nella medesima qualifi-
ca, professione o disciplina presso altra Azienda od
Ente del Comparto.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, I'Azienda non dara luogo alla stipulazione
del contratto. E' causa di risoluzione immediata del
rapporto di lavoro, ai sensi dell'art. 2119 del c.c.,
aver conseguito la nomina mediante presentazione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sana-
bile, ancorché autocertificati.
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L'A.S.L., di norma, non concedera il nulla osta al
trasferimento in uscita prima che siano decorsi tre
anni dalla data di assunzione in servizio.

9) Norme finali

Con la partecipazione al concorso & implicita, da
parte dei candidati, l'accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti del
Servizio Sanitario Nazionale.

L'AS.L. 4 si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere, modificare o revocare il presente bando,
o0 parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Il presente bando e stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968, n. 482, non-
ché di quanto disposto dalla L. 10 aprile 1991, n.
125, per cio che concerne le garanzie di pari op-
portunita tra uomini e donne per l'accesso al lavo-
ro.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92, i candi-
dati portatori di handicap devono allegare nella do-
manda di partecipazione al concorso la certificazio-
ne medica che contenga gli elementi utili a consen-
tire la predisposizione dei mezzi e degli strumenti
necessari in relazione al proprio handicap, oltre che
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'esple-
tamento delle prove di esame.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 483, si rende noto che il sorteg-
gio dei componenti della Commissione Esaminatrice
del suddetto concorso avra luogo presso il Servizio
Personale dell’A.S.L. 4, Strada dell’'Arrivore, 25 - To-
rino alle ore 10.00 del giorno lavorativo immedi-
atamente successivo alla scadenza del termine per
la presentazione delle domande.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 4 - Strada
dell’Arrivore 25/a, 10154 Torino - Tel. 011/2402613
oppure 011/2402660. Indirizzo e-mail: asl4to.concor-
si@tin.it

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell'atto di
notorieta

(artt. 2 e 4 L. 4/1/1968, n. 15, art. 3 L. 127/97, artt. 1 e 2
D.P.R. 403/98)

Il/la sottoscritto/a nato/a a e residente a
Via n. Cap con riferimento alla

domanda di concorso/avviso pubblico a n. posti

di con scadenza il

dichiara

- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1):

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente dichiarazione) sono conformi
agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):

- di aver svolto la seguente attivita di docenza (4):
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1l Sottoscritto € consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15,
I'art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsita in atti.

Luogo e data Il Dichiarante

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta o presentata da persona diversa dall’inte-
ressato occorre, ai sensi dell’art. 2, comma 11, della L.
191/98, allegare copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validita.

Note per la compilazione

1) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito tito-
lo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovra dichiarare anche data, luogo, Istituto di conse-
guimento e votazione riportata

2) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni congressi o seminari, dovra indicare
I'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale

3) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’'ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all'ul-
timo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio

4) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui € stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte

21

ASL n. 4 - Torino

Awviso pubblico a tempo determinato, per soli ti-
toli, a n. 10 posti di Operatore Professionale Sanita-
rio - Infermiere

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1156/2000 del 29/9/2000, € indetto avvi-
so pubblico a tempo determinato, per soli titoli, a:

n. 10 posti di Operatore Professionale Sanitario -
Infermiere -

I requisiti di ammissione sono quelli previsti
dall'art. 81 del D.M. 30 gennaio 1982. Il termine ul-
timo per la presentazione delle domande & fissato
improrogabilmente entro le ore 12.00 del 15° giorno
successivo alla presente pubblicazione. Per le do-
mande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione & comprovata dal timbro a data
dell'Ufficio Postale accettante. Per ulteriori informa-
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zioni rivolgersi al Servizio Personale (Ufficio Con-
corsi) - Strada dell’Arrivore n. 25/a - 10154 Torino -
Tel. 011/2402613 o 2402660.

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone
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ASL n. 6 - Cirie (Torino)
Awviso pubblico conferimento di incarico a tempo
determinato

In esecuzione delle deliberazioni n. 1279/DG del
3.8.2000 e n. 1551/DG del 6.10.2000 sono indetti
avvisi pubblici, per soli titoli, per il conferimento di
incarico a tempo determinato ex art. 16 C.C.N.L.
per l'area della dirigenza Medica e Veterinaria
5.12.96 in posti di:

- Dirigente Medico ex I° livello - Area di Sanita
Pubblica, disciplina: lIgiene degli Alimenti e della
nutrizione per la relativa U.O.A. dellA.S.L;

- Dirigente Medico ex 1° livello - Area Medica e
delle Specialita Mediche, disciplina: Cardiologia per
I'U.O.A. Cardiologia + U.T.I.C. del Presidio Ospeda-
liero Riunito dellA.S.L. sede di Cirié.

Possono partecipare agli avvisi gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483. Gli interessati devono far
pervenire domanda all'’Azienda Sanitaria Locale n. 6
- U.O.A. Amministrazione del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirieé (TO),
entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Il
predetto si intende osservato in caso di spedizione
tramite il servizio postale entro il termine di sca-
denza comprovato dal timbro e data dell'Ufficio po-
stale accettante. L’Amministrazione declina ogni re-
sponsabilitd in caso di mancato o tardivo recapito.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio Con-

corsi dell’A.S.L. - telefono 011/9217396 -
011/9217414.
Il Direttore Generale
Sergio Bertone
23

ASL n. 6 Cirie (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico ex I°
livello Area Medica e delle Specialita Mediche disci-
plina: Cardiologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1550/DG del 6.10.2000, cosi come retti-
ficata dalla deliberazione n. 1637/DG del 20.10.2000,
e indetto concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Me-
dico ex I° livello Area Medica e delle Specialita Me-
diche disciplina: Cardiologia vacante nell'organico
dell’lU.O.A. Cardiologia + U.T.I.C. del Presidio Ospe-
daliero Riunito dellA.S.L. - sede di Cirie. Al posto
é attribuito il trattamento economico previsto dal
vigente C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica e
veterinaria. La procedura per I'espletamento del
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concorso € disciplinata dal D.P.R. 10.12.1997 n.
483. Possono partecipare al concorso coloro,
dell'uno o dell'altro sesso, che sono in possesso dei
requisiti generali e specifici previsti rispettivamente
dall'art. 1 e 24 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, e pre-
cisamente:

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri della Comunita Economica Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. Non possono acce-
dere allimpiego coloro che siano esclusi dall’eletto-
rato attivo e coloro che siano stati destituiti o di-
spensati dall'impiego presso pubbliche amministra-
zioni.

Requisiti specifici

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina o disciplina
equipollente. Ai sensi e per gli effetti di cui all'art.
56 D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in servi-
zio alla data del 1° febbraio 1998 non é richiesta la
specializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purche ricopra, alla medesima
data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da nella disciplina messa a concorso.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’lUnione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo
delliscrizione all’Albo in Italia prima dell'assunzione
in servizio. Non possono accedere agli impieghi co-
loro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo non-
ché coloro che siano stati dispensati dall'impiego
presso una pubblica Amministrazione per aver con-
seguito l'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
Tutti i requisiti di ammissione al concorso devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande di partecipazione.

Presentazione della domanda - Termine e modalita

La domanda di ammissione, redatta in carta
semplice, dovra pervenire allU.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Ufficio Concorsi - dellAS.L. n. 6
- Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirié - entro le ore
12,00 del 30° (trentesimo) giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca ltaliana. Il predetto termine si intende osservato
in caso di spedizione tramite il servizio postale en-
tro il termine di scadenza comprovato dal timbro e
data dell'ufficio postale accettante. L’Amministrazio-
ne declina ogni responsabilita in caso di mancato
recapito o tardivo recapito della raccomandata dopo
la convocazione ufficiale dei candidati alle prove
d’esame. Per I'ammissione al concorso gli aspiranti
devono indicare nella domanda, redatta secondo lo
schema allegato A), parte integrante e sostanziale
del presente bando:

a) data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;
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g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza;

i) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l'espleta-
mento della procedura concorsuale. Ai sensi dell'ar-
ticolo 10, primo comma, della Legge 31 Dicembre
1996 n. 675, si rende noto che i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso I'U.O.A.
Amministrazione del Personale per l'espletamento
della procedura connessa al presente avviso. Il con-
ferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla procedura medesima. L’interessato
gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge e
tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
del Titolare del trattamento dei dati personali
dellA.S.L. 6, nella persona del Legale Rappresentan-
te, domiciliato per la carica presso la sede legale
dell’Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073 Cirie (TO).
L'’A.S.L. non assume alcuna responsabilita né per
eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie co-
municazioni ai candidati, né per il caso di mancato
o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da imputare ad omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell'indirizzo indicato
sulla domanda. Alla domanda di partecipazione al
concorso devono essere allegati i seguenti documen-
ti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei reg-
uisiti specifici per I'ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

¢) un curriculum formativo e professionale data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dellA.S.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Cirie, ovvero della quietanza rila-
sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di L. 7.500.= (settemila-
cinquecento). La tassa non € rimborsabile.

e) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato. | titoli devono essere prodotti in originale
0 in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal-
la vigente normativa. Nella certificazione relativa ai
servizi, deve essere attestato se ricorrano o meno le
condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso
positivo, l'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Commissione esaminatrice e prove di esame

La Commissione Esaminatrice sara costituita a
norma dell'art. 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483. Il
sorteggio di cui allart. 6, comma 3, del succitato
D.P.R. viene effettuato il primo lunedi non festivo
successivo alla data di scadenza del presente bando
presso gli uffici della Direzione Generale dell’A.S.L.
n. 6 - via Battitore 7/9 - 10073 Cirie alle ore 10,00.

Le prove d'esame sono le seguenti:
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Prova scritta: relazione su caso clinico simulato
0 su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova pratica
deve comunque essere illustrata schematicamente
per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire. Alle prove d'esame i candidati do-
vranno presentarsi muniti di documento d’identita
valido a norma di legge. La data e la sede della
prova scritta verranno pubblicate nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana - 42 serie speciale
Concorsi ed esami - almeno quindici giorni prima
della prova, ovvero in caso di numero esiguo di
candidati, verra comunicato agli stessi mediante
raccomandata con avviso di ricevimento non meno
di quindici giorni prima della stessa. L'ammissione
alla prova pratica € subordinata al raggiungimento
nella prova scritta di una valutazione non inferiore
a 21/30mi. L'ammissione alla prova orale & subordi-
nata al raggiungimento nella prova pratica di una
valutazione non inferiore a 21/30mi. Il superamento
della prova orale & subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza non inferiore a
14/20mi. La mancata presentazione alle prove di
esame, qualunque sia la causa, equivale a rinuncia
al concorso. La durata delle prove di esame e le
modalita di svolgimento sono stabilite dalla Com-
missione Esaminatrice ai sensi della normativa con-
corsuale di cui al D.P.R. n. 483/97.

La valutazione dei titoli avverra per i soli candi-
dati presenti alla prova scritta prima della correzio-
ne della stessa secondo i criteri stabiliti dalla Com-
missione Esaminatrice nel rispetto di quanto dispo-
sto in merito dal D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria e nomina vincitori

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l'ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l'osser-
vanza a parita di punti, delle preferenze previste
dall'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni. Dalla stessa & escluso
chi non ha conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza. Gli atti
concorsuali sono approvati con provvedimento del
Rappresentante Legale dell’A.S.L. n. 6, che procede,
anche, alla nomina dei vincitori. La graduatoria del
concorso rimane valida per un termine di mesi ven-
tiquattro dalla data di pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte, per eventuali co-
perture di posti per il quale il concorso e stato
bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili. Il concorrente dichia-
rato vincitore dovra formalizzare, a pena di deca-
denza, l'accettazione della nomina entro 96 (novan-
tasei) ore dal ricevimento della stessa. Inoltre sara
invitato a far pervenire entro 30 giorni dalla data
di ricevimento della relativa notifica, prima della
sottoscrizione del relativo contratto di lavoro, a
pena di decadenza nei diritti conseguiti alla parteci-
pazione al concorso stesso, i seguenti documenti:

1) certificato del casellario giudiziale;

2) estratto dell’'atto di nascita;

3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato
di famiglia;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
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5) originale o copia autenticata ai sensi di legge,
del titolo di studio ovvero documento rilasciato dal-
la competente Autorita scolastica in sostituzione del
diploma originale;

6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-
tare o certificato di esonero dall'obbligo. L'accerta-
mento della idoneita fisica all'impiego, con l'osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette, &
effettuato a cura dellA.S.L. prima dell’lammissione
in servizio. Nello stesso termine di 30 giorni il vin-
citore del concorso dovra dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 58
del D.lgs. 29/93 e successive modificazioni ed inte-
grazioni. Altresi, sara invitato, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato. In man-
canza di accordo consensuale tra le parti, relativa-
mente alla data di presa servizio, il vincitore non
potra prendere servizio oltre 15 giorni dal termine
ultimo fissato per la presentazione dei documenti.
Ai sensi degli artt. 10 e 13 della legge 31.12.1996 n.
675, si rende noto che il trattamento dei dati per-
sonali comunicati all’Azienda e finalizzato esclusiva-
mente all’espletamento della procedura connessa al
presente avviso concorsuale.

Decadenza

Scaduto inutilmente il termine per la presenta-
zione della documentazione prescritta, I'Azienda non
dara luogo alla stipulazione del contratto. Decade
dall'impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invaliditd non sanabile.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso & implicita
I'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
che quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Regionali. Per quanto non espres-
samente previsto dal presente bando di concorso e
dalla normativa in esso richiamata, si fa riferimento
alle norme vigenti per i dipendenti civili dello Stato
di cui al D.P.R. 10.1.1957 n. 3, al D.P.R. 3.5.1957
n. 686, e successive modificazioni ed integrazioni,
nonche al D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni. L'A.S.L., si riserva la facol-
ta di prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la ne-
cessita e l'opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse. Il presente bando & stato emanato tenuto
conto dei benefici in materia di assunzione riservati
agli invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria con legge 2.4.1968, n. 482. Per infor-
mazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio

Concorsi - Azienda Sanitaria Locale n. 6 - tel.
011/9217396 - 9217414.
Il Direttore Generale
Sergio Bertone
Allegato A)

Schema di Domanda

All'Azienda Sanitaria Locale N. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi

Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirié (TO)
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Il/La sottoscritt_ chiede di partecipare al concor-
so pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di Dirigente
Medico ex I° livello - Area Medica e delle Specialita
Mediche, disciplina Cardiologia per I'U.O.A. Cardiolo-
gia + U.T.I.C. del Presidio Ospedaliero Riunito
dell’A.S.L. - sede di Cirié. Dichiara sotto la propria re-
sponsabilita:

a) di essere nato/a il a (Prov. ___ ) e di
essere residente in Via/Piazza n. ;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali ;
e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

)

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) ;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tiva al concorso al seguente domicilio: Via
n. -C.AP. Citta - n. telef.:

i) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della
procedura del concorso.

Data Firma

24

ASL n. 6 - Cirie (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico ex I°
livello Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche
disciplina: Otorinolaringoiatria

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1632/DG del 20.10.2000, & indetto con-
corso pubblico per titoli ed esami per la copertura
in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico ex I°
livello Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche
disciplina: Otorinolaringoiatria vacante nell'organico
dellU.O.A. Otorinolaringoiatria del Presidio Ospeda-
liero Riunito dellA.S.L. - sede di Cirie. Al posto e
attribuito il trattamento economico previsto dal vi-
gente C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica e
veterinaria. La procedura per l'espletamento del
concorso € disciplinata dal D.P.R. 10.12.1997 n.
483. Possono partecipare al concorso coloro,
dell'uno o dell'altro sesso, che sono in possesso dei
requisiti generali e specifici previsti rispettivamente
dall'art. 1 e 24 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, e pre-
cisamente:

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri della Comunita Economica Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. Non possono acce-
dere allimpiego coloro che siano esclusi dall’eletto-
rato attivo e coloro che siano stati destituiti o di-
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spensati dall'impiego presso pubbliche amministra-
zioni.

Requisiti specifici

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina o disciplina
equipollente. Ai sensi e per gli effetti di cui all'art.
56 D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in servi-
zio alla data del 1° febbraio 1998 non ¢ richiesta la
specializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purche ricopra, alla medesima
data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da nella disciplina messa a concorso.

- lIscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell'lUnione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando [I'obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio. Non possono accedere agli impieghi co-
loro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo
nonche coloro che siano stati dispensati dall'impie-
go presso una pubblica Amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sana-
bile. Tutti i requisiti di ammissione al concorso de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione delle domande di partecipa-
zione.

Presentazione della domanda - Termine e modalita

La domanda di ammissione, redatta in carta
semplice, dovra pervenire allU.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Ufficio Concorsi - dellA.S.L. n. 6
- Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirié - entro le ore
12,00 del 30° (trentesimo) giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca lItaliana. Il predetto termine si intende osservato
in caso di spedizione tramite il servizio postale en-
tro il termine di scadenza comprovato dal timbro e
data dell'ufficio postale accettante. L’Amministrazio-
ne declina ogni responsabilita in caso di mancato
recapito o tardivo recapito della raccomandata dopo
la convocazione ufficiale dei candidati alle prove
d’esame.

Per 'ammissione al concorso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, redatta secondo lo schema
allegato A), parte integrante e sostanziale del pre-
sente bando:

a) data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con esatta indicazione del codice di avviamento po-
stale. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza;

i) l'autorizzazione all'Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l'espleta-
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mento della procedura concorsuale. Ai sensi dell’ar-
ticolo 10, primo comma, della Legge 31 Dicembre
1996 n. 675, si rende noto che i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso I'U.O.A.
Amministrazione del Personale per I'espletamento
della procedura connessa al presente avviso. Il con-
ferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla procedura medesima. L'interessato
gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge e
tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
del Titolare del trattamento dei dati personali
dellA.S.L. 6, nella persona del Legale Rappresentan-
te, domiciliato per la carica presso la sede legale
dell’Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073 Cirié (TO).
L'A.S.L. non assume alcuna responsabilita né per
eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie co-
municazioni ai candidati, ne per il caso di mancato
0 ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da imputare ad omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell'indirizzo indicato
sulla domanda. Alla domanda di partecipazione al
concorso devono essere allegati i seguenti documen-
ti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei reg-
uisiti specifici per 'ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

c) un curriculum formativo e professionale data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
delllAS.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Cirie, ovvero della quietanza rila-
sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di L. 7.500.= (settemila-
cinquecento). La tassa non € rimborsabile.

e) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato. | titoli devono essere prodotti in originale
0 in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal-
la vigente normativa. Nella certificazione relativa ai
servizi, deve essere attestato se ricorrano o meno le
condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianitd deve essere ridotto. In caso
positivo, l'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Commissione esaminatrice e prove di esame

La Commissione Esaminatrice sara costituita a
norma dell’'art. 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483. Il
sorteggio di cui allart. 6, comma 3, del succitato
D.P.R. viene effettuato il primo lunedi non festivo
successivo alla data di scadenza del presente bando
presso gli uffici della Direzione Generale dell’A.S.L.
n. 6 - via Battitore 7/9 - 10073 Cirie alle ore 10,00.

Le prove d'esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato
0 su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova pratica
deve comunque essere illustrata schematicamente
per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.
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Alle prove d'esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identitd valido a norma
di legge. La data e la sede della prova scritta ver-
ranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana - 42 serie speciale Concorsi ed
esami - almeno quindici giorni prima della prova,
ovvero in caso di numero esiguo di candidati, verra
comunicato agli stessi mediante raccomandata con
awviso di ricevimento non meno di quindici giorni
prima della stessa. L'ammissione alla prova pratica
e subordinata al raggiungimento nella prova scritta
di una valutazione non inferiore a 21/30mi. L'am-
missione alla prova orale ¢ subordinata al raggiun-
gimento nella prova pratica di una valutazione non
inferiore a 21/30mi. Il superamento della prova ora-
le & subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza non inferiore a 14/20mi. La
mancata presentazione alle prove di esame, qualun-
que sia la causa, equivale a rinuncia al concorso.
La durata delle prove di esame e le modalita di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice ai sensi della normativa concorsuale di
cui al D.P.R. n. 483/97. La valutazione dei titoli av-
verra per i soli candidati presenti alla prova scritta
prima della correzione della stessa secondo i criteri
stabiliti dalla Commissione Esaminatrice nel rispet-
to di quanto disposto in merito dal D.P.R. n.
483/97.

Graduatoria e nomina vincitori

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l'ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l'osser-
vanza a parita di punti, delle preferenze previste
dall'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni. Dalla stessa €& escluso
chi non ha conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza. Gli atti
concorsuali sono approvati con provvedimento del
Rappresentante Legale delllA.S.L. n. 6, che procede,
anche, alla nomina dei vincitori. La graduatoria del
concorso rimane valida per un termine di mesi
ventiquattro dalla data di pubblicazione sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte, per eventuali
coperture di posti per il quale il concorso e stato
bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili. 1l concorrente dichia-
rato vincitore dovra formalizzare, a pena di deca-
denza, l'accettazione della nomina entro 48 (quaran-
totto) ore dal ricevimento della stessa. Inoltre sara
invitato a far pervenire entro 30 giorni dalla data
di ricevimento della relativa notifica, prima della
sottoscrizione del relativo contratto di lavoro, a
pena di decadenza nei diritti conseguiti alla parteci-
pazione al concorso stesso, i seguenti documenti:

1) certificato del casellario giudiziale;

2) estratto dell’'atto di nascita;

3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato
di famiglia;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) originale o copia autenticata ai sensi di legge,
del titolo di studio ovvero documento rilasciato dal-
la competente Autorita scolastica in sostituzione del
diploma originale;

6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-
tare o certificato di esonero dall'obbligo. L'accerta-
mento della idoneita fisica all'impiego, con l'osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette, &
effettuato a cura delllA.S.L. prima dell'lammissione
in servizio. Nello stesso termine di 30 giorni il vin-
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citore del concorso dovra dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’'art. 58
del D.lgs. 29/93 e successive modificazioni ed inte-
grazioni. Altresi, sara invitato, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato. In man-
canza di accordo consensuale tra le parti, relativa-
mente alla data di presa servizio, il vincitore non
potra prendere servizio oltre 15 giorni dal termine
ultimo fissato per la presentazione dei documenti.
Ai sensi degli artt. 10 e 13 della legge 31.12.1996 n.
675, si rende noto che il trattamento dei dati per-
sonali comunicati all'Azienda ¢ finalizzato esclusiva-
mente all'espletamento della procedura connessa al
presente awvviso concorsuale.
Decadenza

Scaduto inutilmente il termine per la presenta-
zione della documentazione prescritta, I'’Azienda non
dara luogo alla stipulazione del contratto. Decade
dall'impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invaliditd non sanabile.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso & implicita
l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
che quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Regionali. Per quanto non espres-
samente previsto dal presente bando di concorso e
dalla normativa in esso richiamata, si fa riferimento
alle norme vigenti per i dipendenti civili dello Stato
di cui al D.P.R. 10.1.1957 n. 3, al D.P.R. 3.5.1957
n. 686, e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché al D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni. L’A.S.L., si riserva la facol-
ta di prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la ne-
cessita e l'opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse. Il presente bando é stato emanato tenuto
conto dei benefici in materia di assunzione riservati
agli invalidi ed agli altri aventi diritto all'assunzione
obbligatoria con legge 2.4.1968, n. 482. Per infor-
mazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio

Concorsi - Azienda Sanitaria Locale n. 6 - tel.
011/9217396 - 011/9217414.
Il Direttore Generale
Sergio Bertone
Allegato A)

Schema di Domanda

All’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O0.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi - Via Battitore n. 7/9
10073 Cirié (TO)

Il/La sottoscritt_ chiede di partecipare al concor-
so pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico ex I° livello - Area Chirurgica e delle Specia-
litd Chirurgiche, disciplina Otorinolaringoiatria per
I'U.O.A. Otorinolaringoiatria del Presidio Ospedaliero
Riunito dell’A.S.L. - sede di Cirié. Dichiara sotto la pro-
pria responsabilita:

a) di essere nato/a il a (Prov. ) e di
essere residente in Via/Piazza n. ;
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b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime); d) di aver riportato le
seguenti condanne penali ;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ;

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) ;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tiva al concorso al seguente domicilio: Via
n. -C.AP. Citta - n. telef.:

i) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per l'espletamento della
procedura del concorso.

Data Firma
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ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la coperturadin. 1 posto di Medico Dirigente
di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica

In applicazione dell'art. 18, co.6, del D.P.R.
483/97, si rende nota la graduatoria approvata con
deliberazione n. 1675, del 26 ottobre 2000, relativa
al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto di Medico Dirigente di lgiene,
Epidemiologia e Sanita Pubblica (area di Sanita
Pubblica):

candidati punteggio
1° MIAGLIA Sergio 71,013
2° CAPASSO Maria Teresa 60,074

Il Direttore Generale
Laura Serra Guermani
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ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Awviso pubblico incarico temporaneo di supplenza
in n. 1 posto di Chimico Dirigente nella disciplina di
Chimica Analitica

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1703, del 2 novembre 2000, si rende
noto che questa Asl 7 conferira incarico tempora-
neo di supplenza in:

n. 1 posto di Chimico Dirigente nella disciplina
di Chimica Analitica.

L'incarico durera al massimo per tutta l'assenza
della titolare.
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Alla predetta posizione funzionale e attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, nonche dai CC.CC.NN.L. per
I'area della dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecni-
ca e Amministrativa.

Art. 2
Requisiti generali e specifici
richiesti per I'ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, 483:

a) laurea in chimica

b) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, ovvero, in disciplina riconosciuta equipol-
lente ai sensi del D.M.S. 30.1.98 e s.m.i..

Ai sensi e per gli effetti del 2° co., art. 56, del
D.P.R. 483/97, il personale di ruolo in servizio alla
data 1° febbraio 1998 é esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purché ricopra, alla medesima
data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da Ospedaliera, nella disciplina predetta.

In applicazione dell'art. 74 del D.P.R. 483/97, li-
mitatamente ad un biennio dall'entrata in vigore del
predetto decreto, prorogato di un ulteriore biennio
ai sensi del D.P.R. del 9 marzo 2000, n. 156, la
specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so ovvero in disciplina equipollente, pud essere so-
stituita dalla specializzazione in una disciplina affi-
ne individuata secondo le tabelle allegate al D.M.S.
31.1.1998 e s.m.i..

b) iscrizione al rispettivo albo dell'ordine profes-
sionale attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'lUnione europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo
delliscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione
in servizio.

Art. 3
Presentazione delle domande:
termine e modalita

Chiunque, in possesso dei requisiti necessari alla
copertura di tali posti, intenda assumere il suddetto
incarico, deve presentare domanda indirizzandola al
Direttore Generale dell’Asl 7 via Po, 11 - 10034 Chi-
vasso (To) con le seguenti modalita:

1) direttamente presso l'ufficio concorsi ovvero
presso l'ufficio protocollo della medesima azienda
sito al 3° piano in Via Po 11 - Chivasso nell'orario
di apertura degli uffici.

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto ov-
vero listanza pu0 essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore, in corso di
validita;

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento

In tal caso l'istanza deve essere presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorche non autenticata,
di un documento di identita del sottoscrittore, in
corso di validita.

L'istanza e la copia fotostatica del documento
possono essere inviate per via telematica.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il termine di scadenza;
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a tal fine fa fede il timbro a data dell’'ufficio posta-
le accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione, redatte in carta libera e corredate
dai documenti prescritti, scade il 20° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul B.U.R.P. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine € prorogato al primo giorno successivo, non
festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sot-
to la loro responsabilita, consapevoli delle sanzioni
penali previste dall'art. 26 della L. 4 gennaio 1968,
n. 15, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

1. il cognome ed il nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. la procedura a cui intendono partecipare;

4. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

5. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

6. le eventuali condanne penali riportate;

7. i titoli di studio posseduti;

8. la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

9. i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10. l'eventuale possesso di titoli che diano diritto
a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a

parita di valutazione, secondo quanto indicato
dall’art. 5 DPR 487/94;
11. il possesso dei requisiti generali e specifici

prescritti per lI'ammissione - Tali requisiti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, per la pre-
sentazione della domanda di ammissione;

12. il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto sub) 2;

13. l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
dati personali, ai sensi della L. 31 dicembre 1996,
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l'espleta-
mento della procedura di che trattasi.

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, secondo le modalita gia precisate, ad eccezione
di quella trasmessa per via telematica, che dovra
comunque essere completa di sottoscrizione, pena
I'inammissibilita dell’aspirante.

L'’Amministrazione declina sin d’'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa delllAmministrazione.

Art. 4
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione devono essere al-
legati i seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti
specifici di cui all'art. 2, lettere a), b) e c), che pre-
cede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
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graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, titoli di studio superiori a quello richie-
sto dal presente bando quale requisito di ammissio-
ne, etc.)

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in
triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato
(se originale o fotocopia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato, che non puo avere valore di autocerti-
ficazione;

| titoli possono essere prodotti:

- in originale;

- mediante copia autenticata ai sensi dell'art. 14
della legge 15/68, secondo quanto disposto dal com-
ma 4, dell'art. 3, del D.P.R. 403/98.

- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni, nei casi previsti dall'art. 2, della L. 15/68 e
s.m.i. e dall'art. 1, del D.P.R. 403/98.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alla predetta dichiara-
zione una copia fotostatica, ancorché non autentica-
ta, dei certificati oggetto della dichiarazione.

- mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, di cui all'art. 4 della legge 4 gennaio
1968, n. 15, nei casi previsti dalla normativa vigen-
te, cosi come specificato dal comma 1, art. 2, del
D.P.R. 403/98. La predetta dichiarazione sostitutiva,
se presentata contestualmente all'istanza di parteci-
pazione, deve essere sottoscritta dall'interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero presentata
unitamente ad una copia fotostatica, ancorcheé non
autenticata, di un documento di identitd del sotto-
scrittore, in corso di validita.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alla predetta dichiara-
zione una copia fotostatica, ancorché non autentica-
ta, dei certificati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 2
e 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sopra richia-
mati, hanno la stessa validita degli atti che sostitui-
scono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
ovvero presentate con dichiarazione, di cui all'art. 4
della L. 15/68, riguardante la conoscenza del fatto
che la copia delle stesse, € conforme all'originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della
legge 4 gennaio 1968, n. 15, qualora dal controllo
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive emerga
la non veridicita del contenuto delle stesse, il di-
chiarante decadra dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'u.c. dell’art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, l'attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dellEnte presso cui i servizi stessi siano stati pre-
stati.

| periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma, non autocertificati secondo la normativa vigen-
te, vengono valutati solo se documentati con la co-
pia del foglio matricolare dello stato di servizio
precisando che, relativamente ai servizi prestati
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presso gli Ospedali Militari, sono confermate le di-
sposizioni di cui all'art. 25, del D.P.R. 761/79.

E’' peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente attuabili o necessarie.

Art. 5
Conferimento dell'incarico e
adempimenti dei vincitori

Il conferimento dell'incarico sara effettuato a fa-
vore dei candidati che siano in possesso dei requi-
siti prescritti e che presentino maggiori titoli da va-
lutarsi secondo i criteri fissati dal D.P.R.
10.12.1997, n. 483, per il relativo concorso pubbli-
co.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente avviso.

La graduatoria relativa al presente avviso sara
utilizzata per un periodo non superiore a 24 mesi
dalla data di approvazione.

Detto conferimento € subordinato all'esito degli
accertamenti sanitari effettuati dall’Azienda nei casi
previsti dalla legge, con esclusione dei dipendenti
citati al comma 1), p. 2), art. 1, del D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio, senza che gli aspiranti possa-
no accampare pretese o diritti di sorta.

Il candidato che non assuma servizio senza giu-
stificato motivo entro la data stabilita dall’Azienda,
decade dall'incarico stesso.

Per qualsiasi ulteriore informazione, rivolgersi al
Servizio Personale - Settore Concorsi - di questa
ASL 7 Chivasso, dal lunedi al giovedi dalle 10,00
alle 11,30 e dalle 15,00 alle 16.30, il venerdi dalle
10.00 alle 11,30 - tel.011/9176340-527 fax
011/9176532.

Il Direttore Generale
Laura Serra Guermani

schema domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7
via Po, 11

10034 Chivasso (To)

Il/La sottoscritto/a ___ (cognome e nome) nato/a
in il ___ ,residente in ___ via __, chiede alla
S.V. di essere ammesso/a all'avviso pubblico, per soli
titoli, per la copertura a tempo determinato/indetermi-
nato di n. __ post_ di come da avviso/bando pub-
blicato in data

A tale scopo, sotto la propria responsabilita consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall'art. 26 della L. 4
gennaio 1968, n. 15, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del
seguente Stato della U.E. ;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (in caso di mancata iscrizione indicarne i moti-
vi);

c¢) di non avere riportato condanne penali (in caso af-
fermativo specificare le condanne riportate, i procedi-
menti in corso, etc.)
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d) di essere in possesso dei seguenti titoli di stu-
dio: conseguito presso nell'anno ;

e) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;
f) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche

amministrazioni (oppure di non aver prestato servizio)
e che i medesimi sono cessati per i seguenti motivi:

g) di essere in possesso, alla data di scadenza del termi-
ne stabilito dal presente bando di concorso, dei requisi-
ti generali e specifici di ammissione;

h) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza/precedenza a parita di merito (omette-
re tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad
alcune delle categorie di cui all'art. 5 del D.P.R. N.
487/1994):

i) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in

via/corso n._ Cap ___ Tel ; riser-
vandosi di comunicare tempestivamente ogni variazio-
ne dello stesso.

j) di allegare alla presente istanza la documentazione
prevista dal bando di concorso accettando le condizio-
ni fissate dal bando stesso nonché quelle che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico
del personale dell’A.S.L. 7 di Chivasso.

k) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei propri
dati personali ai sensi della Legge 31 dicembre 1996, n.
675, finalizzato agli adempimenti per I'espletamento
della procedura concorsuale.

1) Allega alla presente istanza i seguenti documenti:

- copia fotostatica non autenticata di un documento
d’'identita (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a
mezzo Raccomandata A.R.).

Data
(firma per esteso)

(N.B.: in applicazione dell'art. 3, comma 5, della Legge
15 maggio 1997, n. 127, non si richiede l'autenticazione
della sottoscrizione della domanda per la partecipazio-
ne a selezioni per I'assunzione nelle pubbliche ammini-
strazioni.

Ai sensi dell'art. 3, co. 11, della L. 127/97, cosi come
modificato dall’art. 2, co. 10, della L. 191/98 si precisa
che:

La sottoscrizione dell'istanza deve essere apposta in
presenza del dipendente addetto ovvero deve essere
presentata unitamente a copia fotostatica, ancorche
non autenticata, di un documento di identita, in corso
di validita, del sottoscrittore.

L’istanza e la copia fotostatica del documento possono
essere inviate per via telematica).

(Il presente modulo & da utilizzare nel caso in cui non
vengano allegati, alla domanda di partecipazione all'av-
viso o al concorso, documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati, fatti e qua-
lita personali nello stesso indicati)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di
notorieta

(artt. 2e 4 L. 04.01.1968, n. 15, art. 3 L. 127/97, artt. 1 e
2 D.P.R. 403/98)

Il/La sottoscritto/a nato/a in il (cogno-
me e nome) (luogo di nascita/provincia) residente in

cap. via n. con riferimento alla
domanda di avviso pubblicoan. ____ posti di con
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scadenza il , consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell'art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n.
15, l'art. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsita in atti

dichiara

[1 di essere nella seguente posizione agli effetti degli
obblighi militari: (indicare Corpo, qualifica e
data inizio e fine ferma)

[1 di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da
Pubblica Amministrazione: (indicare anche luo-
go e data di iscrizione)

[1 di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/ Qualifi-
che/Specializzazione/Abilitazione/Formazione/Aggior
namento: (specificare anche data, luogo, istituto
di conseguimento e votazione riportata)

[1 di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli
(esempio: partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal
caso specificare titolo, luogo, data, durata, Ente orga-
nizzatore, eventuale esame finale, qualita di partecipa-
zione (Uditore, Relatore o Docente) - o periodi di servi-
zio c/o altri Enti Pubblici - in tal caso specificare Ente
di appartenenza, qualifica, disciplina, data inizio e fine
servizio, eventuali periodi di aspettative non retribui-
te):

1.

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto della stessa).

[1 che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts,
articoli, etc. (allegate, nell'ordine, alla presente dichia-
razione) sono conformi agli originali:

1.

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi
dell’art. 6 del D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita de-
gli atti che sostituiscono.

Autorizza I'Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali ai sensi della Legge 31 dicembre 1996, n. 675,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della
presente procedura concorsuale.

il dichiarante

(luogo e data) (firma, per esteso e leggibile, apposta in
presenza del dipendente addetto aricevere la documen-
tazione)

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta, ovvero per via telematica ovvero presenta-
ta da persona diversa dall'interessato occorre allegare
copia non autenticata del proprio documento di rico-
noscimento, in corso di validita.
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ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Awvviso pubblico di mobilita endoregionale e inter-
regionale - n. 5 posti di operatore professionale sa-
nitario - infermiere

In esecuzione della determinazione del Direttore
Amministrativo, ¢ indetto avviso pubblico di mobili-
ta per soli titoli, ai sensi dell’art. 12, del D.P.R.
28/11/1990 n. 384, per la copertura di:
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- n. 5 posti di operatore professionale sanitario -
infermiere da assegnare ai presidi ospedalieri
dellAS.L. n. 8.

Possono presentare domanda di trasferimento
tutti i dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale
in servizio a tempo indeterminato, inquadrati nel
profilo professionale di cui al presente avviso.

Le domande di partecipazione, indirizzate al Di-
rettore Amministrativo dell’Azienda Sanitaria Locale
n. 8, Ufficio Concorsi - Via Ospedale, 13 - 10022
Carmagnola (TO), dovranno pervenire entro e non
oltre le ore 12,00 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul B.U.R.
della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo. Il termine & perentorio, pertanto le
domande spedite o presentate oltre tale termine
non saranno prese in considerazione.

Si precisa che per le domande inviate a mezzo
servizio postale fa fede il timbro dell’'ufficio postale
accettante.

Nella domanda, redatta in carta semplice, i can-
didati devono dichiarare:

1. cognome, nome e codice fiscale;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. la composizione del nucleo familiare (se co-
niugato e numero dei figli);

4. il titolo di studio posseduto;

5. adempimento o meno degli obblighi di leva;

6. eventuali invalidita con indicazione della per-
centuale;

7. qualifica posseduta e I'Azienda sanitaria di ap-
partenenza;

8. motivi della richiesta di trasferimento;

9. domicilio presso il quale deve essere inviata
ogni necessaria comunicazione

10. l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della presente procedura.

In caso di pluralita di domande, il trasferimento
e disposto con determinazione del Direttore Ammi-
nistrativo delllA.S.L. n. 8, subordinatamente ad una
valutazione positiva e comparata da effettuarsi in
base al “curriculum” di carriera e professionale del
personale interessato in rapporto ai posti da copri-
re, in conformita ai criteri previsti dal d.m.
30/1/1982 e successive integrazioni e modificazioni
tenendo conto per quanto attinente al punteggio re-
lativo al curriculum di documentate situazioni fami-
liari e sociali.

A tal fine alla domanda di mobilita devono esse-
re allegati:

1) elenco dei documenti e titoli presentati in car-
ta semplice, in triplice copia, datato e firmato;

2) certificato di servizio rilasciato dall’Ammini-
strazione di appartenenza;

3) ogni altra documentazione idonea a comprovare
le situazioni familiari (ricongiunzione al nucleo fami-
liare, numero dei familiari, distanza fra le sedi) e so-
ciali. E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e re-
golarizzazioni di documenti che saranno ritenute legit-
timamente attuabili e necessarie. | titoli devono essere
prodotti in originale od in copia legale od autenticata
ai sensi di legge o autocertificati nei casi e nei limiti
posti dalla normativa vigente.
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Si rammenta che decade dall'impiego chi abbia
conseguito il trasferimento mediante presentazione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, modificare, sospendere od annullare il presen-
te bando, nonché elevare posti, dandone comunica-
zione agli interessati.

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te avviso valgono le norme di cui al D.P.R. 20.12.79
n. 761, al d.m. 30/1/82 e successive integrazioni € mo-

dificazioni, alla legge 20/5/1985 n. 207, al d.P.R.
28/11/1990 n. 384, al C.C.N.L. del 7/4/1999.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio

Concorsi dellA.S.L. n. 8 Via Ospedale, 13 - Carma-
gnola (TO) - Tel. 011/97.407.

Il Direttore Amministrativo
Livio Sabena
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ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Awviso pubblico per I’assegnazione di n. 2 Borse di
studio

E' emesso avviso pubblico per I'assegnazione n. 2
borse di studio sul progetto di ricerca sanitaria fi-
nalizzate “Anziani e benessere per il 2000 - Stato di
salute e monitoraggio psicogeriatrico longitudinale,
bisogni e domanda di servizi della popolazione an-
ziana dellA.S.L. n. 8" destinate a:

- n. 1 laureato in medicina e chirurgia con espe-
rienza maturata nel settore della psicogeriatria

- n. 1 laureato in psicologia con esperienza matu-
rata nel settore della psicologia delle organizzazioni.

L'attivitd prevista verra svolta presso I'U.O.A. as-
sistenza sanitaria territoriale dellA.S.L. n. 8 e consi-
stera nella collaborazione con le altre figure previ-
ste nel progetto.

La ricerca comporta un impegno di n. 10 ore
settimanali, per la durata di dodici mesi e prevede
un compenso complessivo lordo annuo di lire
14.5000.000.

L'esercizio contestuale a quello di borsista di at-
tivita professionali presso strutture private o pubbli-
che verra valutato, per quanto concerne l'eventuale
incompatibilita, volta per volta dalllAmministrazione.

L'assegnazione avra luogo sulla base del punteg-
gio riportato dagli aspiranti nei titoli di merito, e
nelle prove desame. Le prove desame orale e pra-
tica vertenti sugli argomenti della ricerca verranno
effettuate da una apposita Commissione a cui com-
pete altresi la valutazione dei titoli ed il cui giudi-
zio € insindacabile.

L’assegnatario dovra stipulare un contratto di as-
sicurazione a suo favore per la copertura dei rischi
di infortunio e di responsabilita civile. In caso di
rinuncia o di cessazione definitiva dell’assegnatario,
I'’Azienda si riserva di conferire la borsa di studio
al candidato successivo in graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instau-
ra alcun rapporto di impiego ne con I'Azienda Sani-
taria Locale ne con altri Enti o Istituzioni presso
cui viene svolta l'attivita di ricerca.

I concorrenti che intendono partecipare al bando
dovranno presentare domanda in carta semplice,
datata e sottoscritta indirizzata a: A.S.L. n. 8 - Uf-
ficio Concorsi - Via Ospedale, 13 - 10022 Carma-
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gnola (TO) esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade perentoriamente alle ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine é
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo. Il suddetto termine € perentorio, po-
sto cioé a pena di esclusione e pertanto le doman-
de e/o la relativa documentazione presentate succes-
sivamente a tale termine saranno inammissibili.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilita:

- cognome, nome e codice fiscale;

- la data, il luogo di nascita e la residenza e il
recapito telefonico;

- il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui allart. 11 del D.P.R.
761/1979;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne espressamente l'assenza;

- il possesso del diploma di laurea in:

- medicina e chirurgia e la comprovata esperien-
za nel settore della psicogeriatria;

- psicologia e comprovata esperienza nel settore
della psicologia delle organizzazioni;

- la posizione nel riguardo degli obblighi militari;

- l'autorizzazione all’azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge
31/12/1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti del-
la presente procedura;

- lindirizzo a cui
ogni comunicazione.

| candidati devono inoltre dichiarare, in carta
semplice su foglio a parte, datato e firmato di esse-
re consapevoli che il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di lavoro.

Alla domanda devono essere allegati i seguenti
documenti:

1) curriculum formativo e professionale e cultu-
rale attinente, datato e firmato.

2) elenco in duplice copia della documentazione
allegata;

deve essere fatta pervenire

3) una proposta di progetto di ricerca sul tema
attinente la psicogeriatria, progetto che costituira
elemento di valutazione ai fini della graduatoria;

4) ogni altro titolo di merito che il candidato ri-
tenga opportuno allegare ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti posti dalla nor-
mativa vigente.

L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, mo-
dificare, sospendere o revocare a suo giudizio insin-
dacabile e senza obbligo di comunicare motivi, il
presente avviso pubblico.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino
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ASL n. 9 - lvrea (Torino)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per il conferimento di posto del ruolo sanitario pro-
filo professionale Medici con rapporto esclusivo di
n. 1 Dirigente Medico di Radiodiagnostica

In esecuzione della deliberazione n. 1132 del
6.11.2000 € indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura in ruolo del seguente posto:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale “Medici”

- n. 1 Dirigente Medico di Radiodiagnostica

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Le procedure per l'espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui alla
legge 23 dicembre 1978 n. 833, nonché dalle norme
del D.L. n. 29/93 e dal D.P.R. n. 483 del
10.12.1997.

Requisiti generali per I'ammissione

Per I'ammissione al concorso sono prescritti i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'Unione Europea;

b) idoneita fisica alla mansione;

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall'elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per 'ammissione

a) laurea in medicina e chirurgia

b) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, ai sensi dell’'art. 24 del D.P.R. 10.12.1997
n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai
sensi della normativa regolamentare concernente i
requisiti di accesso al secondo livello dirigenziale
del personale del Servizio Sanitario Nazionale,
come indicato dall'art. 56, comma 1 del citato
D.P.R. 483/97, di cui al D.M. 30.1.1998.

Ai sensi dell'art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del 1.2.1998 é esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so purché ricopra alla medesima data un posto di
ruolo nella disciplina stessa presso un’AS.L. o
Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa da quella
presso cui € vacante il posto messo a concorso.

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/97, fermo re-
stando quanto previsto dall’art. 56 , comma 2 per il
personale in ruolo, limitatamente ad un biennio
dall’entrata in vigore del citato D.P.R. 483/97, la
specializzazione richiesta nella disciplina oggetto del
concorso, puo essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine determinata ai sensi del De-
creto Ministeriale 31.01.1998.

Ai sensi del D.P.R. n. 156 del 9.3.2000 il periodo
di cui all'art. 74 del succitato D.P.R. ¢ prorogata di
un ulteriore biennio a partire dalla sua scadenza
(1.2.2000).

c) iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'lUnione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbli-
go dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio.
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I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della L. n. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non
€ piu soggetta a limiti di eta, fermi restando i limi-
ti previsti dal vigente ordinamento per il colloca-
mento a riposo d'ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dellA.S.L. 9 di lvrea, dovranno pervenire a
mezzo posta a: Servizio del Personale A.S.L. 9 - via
Aldisio, 2 - 10015 Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il trentesimo gior-
no a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del bando per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione si in-
tende prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo. Per la determinazione del termine di scaden-
za fa fede la data del timbro dell’Ufficio Postale ac-
cettante.

Il termine fissato per l'invio delle domande, dei
documenti e dei titoli € perentorio e non si terra,
quindi, conto alcuno delle domande, dei documenti
e dei titoli comunque inviati dopo la scadenza del
termine stesso. Saranno in ogni caso ritenuti come
giunti fuori termine i pieghi portanti il bollo posta-
le in partenza posteriore alla data di chiusura del
€oNCcorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sot-
to la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza,

3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne espressamente l'assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dell'isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti. Il candidato dovra inoltre precisare se
I'eventuale specializzazione €& stata conseguita ai
sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e
la durata legale del corso degli studi per il conse-
guimento della stessa;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

9) l'iscrizione all’Albo

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione

11) l'autorizzazione all'Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.96
n. 675 finalizzato agli adempimenti per [l'espleta-
mento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’'art. 10, primo comma, della Legge
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'Ufficio Personale - Settore Concor-
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si, per le finalita di gestione del concorso e saran-
no trattati anche successivamente all’'eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla procedura medesima. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamen-
te alle Amministrazioni Pubbliche direttamente inte-
ressate alla posizione giuridico economica del can-
didato. L'interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all'art. 13 della citata legge.

Ai sensi dell'art. 3, comma 5, L. 127 del 15.5.97,
la firma del candidato in calce alla domanda non &
piu soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facolta
di indicare, nella domanda di partecipazione al con-
corso, l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per l'espletamento delle prove.

L'’Amministrazione declina sin d’'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa delllamministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i can-
didati devono allegare i seguenti documenti:

1) loriginale della ricevuta dell’avvenuto paga-
mento della tassa di concorso di L. 7.500 tramite

- vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L.
9 (Istituto Bancario San Paolo - Agenzia di lvrea)
ovvero- quietanza rilasciata dal Tesoriere stesso ov-
vero - accredito bancario c/o Banca San Paolo -
Agenzia di Ivrea (cod. ABI 1025 - cod. Agenzia
0335 - CAB 30540) oppure versamento sul conto
corrente postale n. 12443107 intestato allA.S.L. 9.

Nessuna altra forma di pagamento sara ritenuta
utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sara
motivo di esclusione dal concorso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato.

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza della nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

5) un elenco in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

E’' peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili e/o neces-
sarie.

| titoli ed i documenti di cui al punto 2) devono
essere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge ovvero autocertificati (vedi fac-simile
allegato) dal candidato ai sensi degli artt. 2 e 4 del-
la L. 4.1.68 n. 15, dell’art. 3 della L. 127/97 e degli
artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98. Le pubblicazioni de-
vono essere edite a stampa.
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Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto. In caso positivo l'attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Per il riconoscimento del servizio militare deve
essere presentata copia del foglio matricolare/stato
di servizio militare, ai sensi della L. 958/86.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificati ai sensi di legge.

Valutazione dei titoli

| titoli saranno valutati dalle apposite commissio-
ni esaminatrici ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai
dell'art. 26 del D.P.R. 483/97, in:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti la disciplina stessa

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso (la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto)

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Il diario delle prove scritte verra pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° se-
rie speciale “Concorsi ed esami” non meno di quin-
dici giorni prima dell'inizio delle prove medesime,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, ver-
ra comunicato agli stessi, con raccomandata con
awiso di ricevimento, non meno di quindici giorni
prima dell'inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica e subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova orale e subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell'ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, quale sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E' escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna del-
le prove di esame.

Conferimento del posto

Il Direttore Generale con proprio provvedimento
procede all'approvazione della graduatoria dei can-
didati risultati idonei al concorso.

Per quanto riguarda le preferenze a parita di
merito e di titoli si fa riferimento all'art. 5 del
D.P.R. 487/94 cosi come modificato dall'art. 3 com-
ma 7 della legge 127/97, integrato dall'art. 2 comma
9 della Legge 16.6.98 n. 191.

sensi
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Il vincitore del concorso sara invitato, per la co-
stituzione del rapporto di lavoro, a stipulare il con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato,
necessariamente con contratto esclusivo a favore
dell’Azienda e a presentare entro 30 giorni, sotto
pena di decadenza nei diritti conseguiti alla parteci-
pazione al concorso stesso, i seguenti documenti
anche sotto forma di autocertificazione:

1) titoli di studio richiesti per I'ammissione al
concorso, abilitazione all'esercizio professionale, cer-
tificazione di nascita, cittadinanza italiana, godi-
mento dei diritti politici, posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari, certificato generale del casella-
rio giudiziale e iscrizione all’Albo dell’'Ordine dei
Medici. La suddetta dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione potra essere redatta utilizzando I'apposito
modulo che verra consegnato al momento dell'as-
sunzione presso I'Azienda.

2) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

Il vincitore del concorso sara tenuto altresi, nel
termine dei 30 gg. succitati, a presentare la dichia-
razione di incompatibilita ai sensi dell'art. 58 D.L.
29/93 ovvero l'opzione per il rapporto di lavoro con
I'AS.L. 9 di lvrea.

L'accertamento della idoneita fisica alla mansio-
ne, con l'osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette (anche considerando il disposto dell'art.
16 della Legge 68/1999) e effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell'immissione
in servizio.

Gli effetti giuridici ed economici decorreranno
dalla data dell'effettiva assunzione in servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro trenta giorni dal termine stabilito, de-
cade dalla nomina stessa.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato & soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del vigente Contratto
Collettivo di Lavoro.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria relativa al presente concorso, ef-
fettuata in applicazione del D.P.R. 483 10.12.1997
art. 18, approvata con provvedimento del Direttore
Generale, rimarra efficace per un termine di 24
mesi (art. 20 comma 3 L. 23.12.1999 n. 488) dalla
data della sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. La graduatoria dei vincitori
verra utilizzata sia per la copertura dei posti ogget-
to del concorso, qualora intervenga rinuncia o deca-
denza da parte dei candidati nei cui confronti si
sara proceduto al conferimento dei posti in argo-
mento che per la copertura dei posti che si rende-
ranno vacanti nei limiti temporali di validita della
graduatoria medesima.

Con la partecipazione al concorso é implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie.

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.
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L'Azienda Sanitaria si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, 0
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e
I'opportunita.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate definiti dal-
le leggi 2 aprile 1968 n. 482 e 12.3.1999 n. 68.

Le operazioni di sorteggio di componenti della
commissione esaminatrice, che si terranno in seduta
pubblica presso la sede dellAS.L. n. 9 di lvrea Via
Aldisio 2, saranno effettuate alle ore 9.00 del settimo
giorno successivo a quello di scadenza del bando. A
tal fine il presente ha valore di notifica ai sensi
dellart. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 N. 483.

Per informazioni rivolgersi a “Segreteria Servizio
del Personale” A.S.L. 9 - via Aldisio, 2 lvrea - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 11 alle ore 12 e
dalle ore 15 alle ore 16.

Il Direttore Generale
Gianpaolo Costamagna

Schema esemplificativo della domanda
per la partecipazione al concorso pubblico:

Al Direttore Generale delllA.S.L. n. 9
via Aldisio n. 2 - 10015 lvrea (TO)

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Radio-
diagnostica

Il/la sottoscritto/a
concorso suddetto.

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:
a) data e luogo di nascita
di risiedere in

chiede di poter partecipare al

prov. C.A.P. via n.

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune
di

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche le specializzazioni possedute con l'indica-
zione se sono state conseguite ai sensi del decreto legi-
slativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso
degli studi per il conseguimento delle stesse):

f) di essere iscritto all’Albo dell'Ordine dei Medici Chi-
rurghi

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
cause della loro risoluzione)

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le eventuali comunicazioni é: (indicare an-
che il n. di telefono)

I) l'autorizzazione all'’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per I'espletamento della pro-
cedura concorsuale

Data Firma

30
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ASL n. 9 - lvrea (Torino)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per il conferimento di posti del ruolo sanitario pro-
filo professionale Medici con rapporto esclusivo di
n. 1 Dirigente Medico di Psichiatria, n. 1 Dirigente
Medico di Urologia, n. 1 Dirigente Medico di Cardio-
logia

In esecuzione della deliberazione n. 1133 del
6.11.2000 sono indetti pubblici concorsi, per titoli
ed esami, per la copertura in ruolo dei seguenti po-
sti:

Ruolo Sanitario

- n. 1 Dirigente

- Profilo Professionale “Medici”
Medico di Psichiatria

- n. 1 Dirigente Medico di Urologia

- n. 1 Dirigente Medico di Cardiologia

Alla predetta posizione funzionale e attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Le procedure per l'espletamento dei concorsi in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui alla
legge 23 dicembre 1978 n. 833, nonché dalle norme
del D.L. n. 29/93 e dal D.P.R. n. 483 del
10.12.1997.

Requisiti generali per I'ammissione

Per I'ammissione ai concorsi sono prescritti i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'Unione Europea;

b) idoneita fisica alla mansione;

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’'elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per I'ammissione

a) laurea in medicina e chirurgia

b) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, ai sensi dell’'art. 24 del D.P.R. 10.12.1996
n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai
sensi della normativa regolamentare concernente i
requisiti di accesso al secondo livello dirigenziale
del personale del Servizio Sanitario Nazionale,
come indicato dall’art. 56, comma 1 del citato
D.P.R. 483/97, di cui al D.M. 30.1.1998.

Ai sensi dell'art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del 1.2.1998 e esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so purché ricopra alla medesima data un posto di
ruolo nella disciplina stessa presso un’AS.L. o
Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa da quella
presso cui & vacante il posto messo a concorso.

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/97, fermo re-
stando quanto previsto dall'art. 56, comma 2 per il
personale in ruolo, limitatamente ad un biennio
dall’entrata in vigore del citato D.P.R. 483/97, la
specializzazione richiesta nella disciplina oggetto del
concorso, puo essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine determinata ai sensi del De-
creto Ministeriale 31.1.1998.

Ai sensi del D.P.R. n. 156 del 9.3.2000 il periodo
di cui all'art. 74 del succitato D.P.R. & prorogata di
un ulteriore biennio a partire dalla sua scadenza
(1.2.2000).

c) iscrizione all’Albo dell’'Ordine dei Medici.
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L’'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'lUnione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbli-
go dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della L. n. 127 del
15.5.97, la partecipazione ai suddetti concorsi non e
piu soggetta a limiti di etd, fermi restando i limiti
previsti dal vigente ordinamento per il collocamento
a riposo d'ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la nhon ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dellA.S.L. 9 di lvrea, dovranno pervenire a
mezzo posta a: Servizio del Personale A.S.L. 9 - via
Aldisio, 2 - 10015 Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il trentesimo gior-
no a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del bando per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione si in-
tende prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo. Per la determinazione del termine di scaden-
za fa fede la data del timbro dell’Ufficio Postale ac-
cettante.

Il termine fissato per l'invio delle domande, dei
documenti e dei titoli € perentorio e non si terra,
quindi, conto alcuno delle domande, dei documenti
e dei titoli comunque inviati dopo la scadenza del
termine stesso. Saranno in ogni caso ritenuti come
giunti fuori termine i pieghi portanti il bollo posta-
le in partenza posteriore alla data di chiusura del
€ONCcorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sot-
to la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell'lUnione Europea

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne espressamente l'assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti. Il candidato dovrd inoltre precisare se
I'eventuale specializzazione & stata conseguita ai
sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e
la durata legale del corso degli studi per il conse-
guimento della stessa;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

9) l'iscrizione all’'Albo

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione

11) l'autorizzazione all'Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.96
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n. 675 finalizzato agli adempimenti per l'espleta-
mento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'Ufficio Personale - Settore Concor-
si, per le finalitd di gestione del concorso e saran-
no trattati anche successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla procedura medesima. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamen-
te alle Amministrazioni Pubbliche direttamente inte-
ressate alla posizione giuridico economica del can-
didato. L'interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all'art. 13 della citata legge.

Ai sensi dell'art. 3, comma 5, L. 127 del 15.5.97,
la firma del candidato in calce alla domanda non é
piu soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facolta
di indicare, nella domanda di partecipazione al con-
corso, l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per l'espletamento delle prove.

L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa delllamministrazione
stessa.

Per ogni posto a cui si intende partecipare oc-
corre presentare una domanda con relativa docu-
mentazione da inviarsi in plico singolo.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i can-
didati devono allegare i seguenti documenti:

1) loriginale della ricevuta dell’avvenuto paga-
mento della tassa di concorso di L. 7.500 tramite

- vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L.
9 (Istituto Bancario San Paolo - Agenzia di lvrea)
ovvero - quietanza rilasciata dal Tesoriere stesso ov-
vero - accredito bancario c/o Banca San Paolo -
Agenzia di Ivrea (cod. ABI 1025 - cod. Agenzia
0335 - CAB 30540) oppure - versamento sul conto
corrente postale n. 12443107 intestato allA.S.L. 9.

Nessuna altra forma di pagamento sara ritenuta
utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sara
motivo di esclusione dal concorso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato.

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza della nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

5) un elenco in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

E’' peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere integrazioni di documenti che
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saranno ritenute legittimamente attuabili e/o neces-
sarie.

| titoli ed i documenti di cui al punto 2) devono
essere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge ovvero autocertificati (vedi fac-simile
allegato) dal candidato ai sensi degli artt. 2 e 4 del-
la L. 4.1.68 n. 15, dell’art. 3 della L. 127/97 e degli
artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98. Le pubblicazioni devo-
no essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto. In caso positivo l'attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Per il riconoscimento del servizio militare deve
essere presentata copia del foglio matricolare/stato
di servizio militare, ai sensi della L. 958/86.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificati ai sensi di legge.

Valutazione dei titoli

| titoli saranno valutati dalle apposite commissio-
ni esaminatrici ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai
dell'art. 26 del D.P.R. 483/97, in:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti la disciplina stessa

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso (la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto)

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Il diario delle prove scritte verra pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° se-
rie speciale “Concorsi ed esami” non meno di quin-
dici giorni prima dell'inizio delle prove medesime,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, ver-
ra comunicato agli stessi, con raccomandata con
awviso di ricevimento, non meno di quindici giorni
prima dell'inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova orale e subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell'ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, quale sia la causa dell’'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E’' escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna del-
le prove di esame.

sensi
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Conferimento dei posti

Il Direttore Generale con proprio provvedimento
procede all'approvazione della graduatoria dei can-
didati risultati idonei al concorso.

Per quanto riguarda le preferenze a parita di
merito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del
D.P.R. 487/94 cosi come modificato dall’art. 3 com-
ma 7 della legge 127/97, integrato dall'art. 2 comma
9 della Legge 16.6.98 n. 191.

I vincitori dei concorsi saranno invitati, per la
costituzione del rapporto di lavoro, a stipulare il
contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato, necessariamente con contratto esclusivo a fa-
vore dell’Azienda e a presentare entro 30 giorni,
sotto pena di decadenza nei diritti conseguiti alla
partecipazione al concorso stesso, i seguenti docu-
menti anche sotto forma di autocertificazione:

1) titoli di studio richiesti per I'ammissione al
concorso, abilitazione all'esercizio professionale, cer-
tificazione di nascita, cittadinanza italiana, godi-
mento dei diritti politici, posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari, certificato generale del casella-
rio giudiziale e iscrizione all’Albo dell'Ordine dei
Medici. La suddetta dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione potra essere redatta utilizzando I'apposito
modulo che verra consegnato al momento dell'as-
sunzione presso I'Azienda.

2) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

I vincitori dei concorsi saranno tenuti altresi, nel
termine dei 30 gg. succitati, a presentare la dichia-
razione di incompatibilita ai sensi dell'art. 58 D.L.
29/93 ovvero l'opzione per il rapporto di lavoro con
I'A.S.L. 9 di lvrea.

L'accertamento della idoneita fisica alla mansio-
ne, con l'osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette (anche considerando il disposto dell’art.
16 della Legge 68/1999) é effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell'immissione
in servizio.

Gli effetti giuridici ed economici decorreranno
dalla data dell'effettiva assunzione in servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro trenta giorni dal termine stabilito, de-
cade dalla nomina stessa.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato € soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del vigente Contratto
Collettivo di Lavoro.

Utilizzazione della graduatoria

Le graduatorie relative ai presenti concorsi, effet-
tuate in applicazione del D.P.R. 483 10.12.1997 art.
18, approvate con provvedimenti del Direttore Ge-
nerale, rimarranno efficaci per un termine di 24
mesi (art. 20 comma 3 L. 23.12.1999 n. 488) dalla
data della loro pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Le graduatorie dei vincitori
verranno utilizzate sia per la copertura dei posti
oggetto del concorso, qualora intervenga rinuncia o
decadenza da parte dei candidati nei cui confronti
si sara proceduto al conferimento dei posti in argo-
mento che per la copertura dei posti che si rende-
ranno vacanti nei limiti temporali di validita della
graduatoria medesima.

Con la partecipazione al concorso e implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di
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tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie.

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

L'Azienda Sanitaria si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare i presenti concorsi, 0
parte di essi, qualora ne rilevasse la necessita e
I'opportunita.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalle leggi 2 aprile 1968 n. 482 e 12.3.1999 n.
68.

Le operazioni di sorteggio di componenti della
commissione esaminatrice, che si terranno in sedu-
ta pubblica presso la sede dellA.S.L. n. 9 di Ivrea
Via Aldisio 2, saranno effettuate alle ore 9.00 del
settimo giorno successivo a quello di scadenza del
bando. A tal fine il presente ha valore di notifica ai
sensi dell'art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 N.
483.

Per informazioni rivolgersi a “Segreteria Servizio
del Personale” AS.L. 9 - via Aldisio, 2 lvrea - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 11 alle ore 12 e
dalle ore 15 alle ore 16.

Il Direttore Generale
Gianpaolo Costamagna

Schema esemplificativo della domanda
per la partecipazione al concorso pubblico:

Al Direttore Generale dell’A.S.L. n. 9
via Aldisio n. 2 - 10015 lvrea (TO)

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. posti di Dirigente Medico di

Il/la sottoscritto/a
concorso suddetto.

chiede di poter partecipare al

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) data e luogo di nascita di risiedere in
prov. C.AP. via n.

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune
di
d) di non aver riportato condanne penali e di non avere

carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche le specializzazioni possedute con l'indica-
zione se sono state conseguite ai sensi del decreto legi-
slativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso
degli studi per il conseguimento delle stesse):

f) di essere iscritto all’Albo dell'Ordine dei Medici Chi-
rurghi

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
cause della loro risoluzione)



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 46 - 15 novembre 2000

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le eventuali comunicazioni e: (indicare an-
che il n. di telefono)

I) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per I'espletamento della pro-
cedura concorsuale

Data Firma
Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorieta

(artt. 2 e 4 Legge n. 15/68, art. 3 Legge n. 127/97 e artt.
1e2D.P.R. n. 403/98)

Il/La sottoscritto/a nato/a il a e resi-
dente a Via n. CAP

con riferimento alla domanda di concorso/avviso pub-
blico an. posti di con scadenza il

dichiara

di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1):

che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente dichiarazione) sono conformi
agli originali:

di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):

di aver svolto la seguente attivita di docenza (4):

Il sottoscritto & consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell’art. 26 della Legge 4.1.68 n. 15, l'art. 483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsita in atti.

Luogo e data Il Dichiarante

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta o presentata da persona diversa dall'inte-
ressato occorre, ai sensi dell'art. 2 comma 11, della L
191/98, allegare copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validita.

Note per la compilazione

1) Qualora I'interessato dichiari di aver conseguito tito-
li di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni do-
vra dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

2) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi 0 seminari, dovra indicare
I'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

3) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all'ul-
timo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
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delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

4) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui € stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.
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ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Awiso di incarico temporaneo, per titoli di n. 1
Dirigente Medico di Cardiologia incaricato, n. 1 Di-
rigente Medico di Urologia incaricato, n. 1 Dirigente
Medico di Psichiatria incaricato, n. 1 Dirigente Me-
dico di Radiodiagnostica incaricato

Il Direttore Generale
avverte

che verranno coperti con incarico temporaneo,
per titoli, i seguenti posti:

n. 1 dirigente medico di cardiologia incaricato

n. 1 dirigente medico di urologia incaricato

n. 1 dirigente medico di psichiatria incaricato

n. 1 dirigente medico di radiodiagnostica incari-
cato

All'avwviso, approvato con deliberazione n. 1134
del 6.11.2000, saranno ammessi gli aspiranti in pos-
sesso dei requisiti stabiliti dal D.P.R. 10/12/97 n.
483.

Le domande redatte in carta semplice, devono
essere inviate a mezzo posta all'Ufficio Personale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 9 - Via Aldisio, 2
10015 IVREA, entro il quindicesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione sul B.U.R.P.

Ai fini delllammissione si terra conto della data
del timbro postale di partenza.

Per informazioni telefonare alla Segreteria del
Servizio del Personale tel. 0125/414454 o 414455
dal lunedi al venerdi dalle ore 11 alle ore 12 e dal-
le ore 15 alle ore 16.

Nella domanda gli aspiranti sotto la propria re-
sponsabilita devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancella-
zione;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio e di specializzazione possedu-
ti. 1l candidato dovra inoltre precisare se I'eventuale
specializzazione € stata conseguita ai sensi del D.L.
257/91 e la durata legale del corso degli studi per il
conseguimento della stessa;

f) liscrizione all’Albo Professionale;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego.
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Ai sensi dellart. 3, comma 5 L. n. 127 del
15.5.97, la firma in calce alla domanda non & piu
soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dellart. 10, primo comma, della L.
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'Ufficio Personale - Settore Concor-
si, per le finalita di gestione dell'avviso e saranno
trattati anche successivamente all'eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

Alla domanda devono essere allegate tutte le cer-
tificazioni relative ai titoli che gli aspiranti ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della graduatoria.

I titoli di cui ai punti e) ed h) devono essere
prodotti in originale o copia autenticata ai sensi di
legge ovvero autocertificati (vedi fac-simile allegato)
dal candidato ai sensi degli artt. 2 e 4 della L.
4.1.68 n. 15, dell'art. 3 della L. 127/97 e degli artt.
1 e 2 del D.P.R. 403/98. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto. In caso positivo, l'attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente avviso, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificate ai sensi di legge.

Alla domanda deve essere unito un elenco di do-
cumenti e dei titoli allegati, datato e firmato.

Il Direttore Generale
Gianpaolo Costamagna
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ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)

Awviso pubblico di incarico temporaneo - N. 1
posto di operatore professionale sanitario fisiotera-
pista

In  esecuzione alla deliberazione assunta il
26.10.2000 e indetto avviso pubblico di incarico
temporaneo in attesa dell'espletamento del concorso
pubblico, e comunque per la durata massima di
mesi otto da conferirsi ai candidati in possesso dei
requisiti generali e specifici previsti dall’art. 1 del
D.P.R. 483/97 e 81 del D.M. 30.1.82 e successive
modificazioni ed integrazioni, da valutarsi con i cri-
teri fissati dai succitati decreti per il corrispondente
pubblico concorso a:

N. 1 posto di operatore professionale sanitario fi-
sioterapista

I concorrenti devono far pervenire all’ammini-
strazione entro il termine di 15 giorni dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
awviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te, domanda di cui allart. 3 del D.P.R. 483/97 (Al-
legato n. 1, n. 2).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio

postale, la data di spedizione € comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.
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L’Amministrazione si riserva la facolta di modifi-
care, prorogare, sospendere, revocare il presente
bando.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Uf-
ficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10 -
Via Convento di San Francesco, 1 - 10064 Pinerolo
(TO) Tel. 0121/233850.

Pinerolo, 30 ottobre 2000

Il Direttore Generale
Ferruccio Massa

Allegato n. 1

Schema esemplificativo di domanda
di ammissione all’avviso pubblico

Al Direttore Generale

Az. San. Locale n. 10

Via Conv.to di San Francesco, 1
10064 Pinerolo TO

Il/la sottoscritt___ (cognome e nome) nato__a
(provinciadi ___ )il __ residente in ____ (provincia
di )Yinvia___ (cap. __ ) chiede di essere am-
mess____ all'avviso per soli titoli, a __ post____ di

Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadin__ (nazionalita) ;

b) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del comune di
(@)

¢) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (2);

di essere in possesso del titolo di studio consegui-
to in data presso ;

di essere iscritto all’Albo
e) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella
posizione di ;

f) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti
servizi presso le seguenti pubbliche amministrazioni:
(indicare il profilo professionale, la qualifica funziona-
le e la data di decorrenza dell'inquadramento);

g) di non essere stat destituit o dispensat__
dallimpiego presso pubbliche amministrazioni ne é
stat dichiarat decadut da altro impiego

statale ai sensi dell'art. 127, lett. d) del testo unico ap-
provato con decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3;

h) di autorizzare l'azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato
agli adempimenti relativi all'espletamento della proce-
dura concorsuale.

__|__ sottoscritt elegge il proprio domicilio ai fini
del presente concorso in (cap. ) numero tele-
fonico prefisso n. e solleva 'Amministrazio-

ne da ogni responsabilita in caso di mancato reperi-
mento.

Data,
Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdone giudiziale), la data del
provvedimento e l'autorita che lo ha emesso.
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N.B. Allegare alla presente copia fotostatica di un do-
cumento.

Allegato 2
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
(legge n. 15/68, legge n. 127/97 n. 403/98) (All. A2)

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge.

Il/la sottoscritto/a ____ nato/a a il consa-
pevole della responsabilita penale cui va incontro nel
caso di falsa dichiarazione (sanzioni penali previste
dall'art. 26 della legge 15/68) dichiara che le copie dei
titoli allegati alla domanda sono conformi agli origina-
li.

Data

Il dichiarate

33

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Concorso pubblico n. 1 posto di Operatore Profes-
sionale Sanitario Fisioterapista

In esecuzione alla deliberazione assunta in data
26.10.2000 ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura in ruolo del seguente posto
vacante appartenente al Ruolo Sanitario, presso
questa A.S.L. 10 di Pinerolo:

n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario
Fisioterapista al suddetto concorso & applicata la ri-
serva di un terzo dei posti vacanti arrotondato
all'unita superiore a favore del personale in servizio
di ruolo presso I'A.S.L. 10, in possesso dei requisiti
previsti dall'art. 3 del D.M. 458 del 21 ottobre
1991.

Le disposizioni per 'ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite
dal decreto del Ministero della Sanita 30 gennaio
1982 e successive modificazioni ed integrazioni dal-
la legge 20.5.1985, n. 207, dal Decreto Interministe-
riale 21.10.91 n. 458, dal D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e
dal D.P.R. 483/97.

Il trattamento economico del posto messo a con-
corso € quello previsto dal vigente contratto colletti-
vo nazionale del lavoro del personale del Comparto
del S.S.N.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti:

a) eta non inferiore agli anni 18;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

c) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento del-
la idoneita fisica all'impiego - con la osservanza
delle norme in tema di categorie protette - é effet-
tuato, a cura dell’Azienda prima dell'immissione in
servizio;

d) diploma universitario di fisioterapista;

OVVErO:

attestato di corso di abilitazione di durata alme-
no biennale, svolto in presidi del Servizio Sanitario
Nazionale, o presso strutture universitarie al quale
si accede con diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni per aver conseguito I'impie-
go stesso mediante la produzione di documenti falsi
0 viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando, per estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e
prorogato al primo giorno successivo non festivo
alla stessa ora del primo giorno, successivo non fe-
stivo.

Le domande di ammissione al concorso devono
essere redatte in carta semplice e indirizzate al Di-
rettore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10
- Via Convento di S. Francesco n. 1 - 10064 Pine-
rolo (TO).

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di sca-
denza suindicato; a tale fine fa fede il timbro a
data dell'Ufficio Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti € perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti e priva di
effetto.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome, la data, il luogo di nascita
e la residenza;

b) la qualita di riservatario, se in quanto dipen-
denti a tempo indeterminato di questa Azienda Sa-
nitaria Locale;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero
di non aver riportato condanne penali;

f) i requisiti specifici di accesso posseduti indica-
ti al precedente punto d);

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestiti come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) l'eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza a
parita di valutazione;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all'aspirante, ad ogni effetto ogni necessaria comu-
nicazione, in caso di mancata indicazione varra ad
ogni effetto, la residenza di cui al precedente punto
a);

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso I'Unita Operativa Autonoma Per-
sonale - Settore Concorsi per le finalita di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalita inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.
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Il conferimento di tali dati & coniugato ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l'esecuzione della procedura medesima.

Il candidato/a eventualmente portatore di handi-
cap dovra specificare, ai sensi di quanto previsto
dall'art. 20 secondo comma della Legge 5 febbraio
1992 l'ausilio necessario per sostenere I'esame in re-
lazione ai propri handicap.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione tutti quei documenti, titoli di studio, car-
riera, ecc.___ che credano opportuno presentare nel
proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale,
in carta semplice datato e firmato dal concorrente.

Il curriculum formativo e professionale redatto e
sottoscritto dal candidato non & considerato valido
ai fini dell'autocertificazione dei titoli posseduti.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente. Le pubblicazioni devono essere prodotte ed
edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto.

In caso positivo l'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere allegato, un elenco
dettagliato in triplice copia in carta semplice dei
documenti e dei titoli presentati. Nel predetto elen-
co ogni documento presentato deve essere registrato
con l'indicazione degli elementi atti a identificarlo.
Deve essere allegato inoltre l'originale della ricevuta
del vaglia postale intestato a Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 10 - Via Convento di San Francesco, 1 -
10064 Pinerolo TO, comprovante il pagamento della
tassa di concorso di L. 7.500 (D.L. 28 febbraio
1983 n. 55 convertito con Legge n. 131 del 26 apri-

le 1983).
Ai fini dell'art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 483
del 10.12.97, si rende noto che il sorteggio dei

componenti della Commissione Esaminatrice avra
luogo in seduta pubblica nella Sede Amministrativa
dell’Azienda S.L. 10 - Via Convento di San France-
sco, 1, con inizio alle ore 10,00 del giorno successi-
vo alla data di scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande di partecipazione ai su ciati
concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il sorteg-
gio stessa sara effettuato il 1 giorno non festivo im-
mediatamente successivo con l'orario anzidetto.

Le prove desame sono le seguenti (art. 83 del
D.M. 30.1.82):

a) prova scritta:

vertente su argomento scelto dalla commissione
attinente alla materia oggetto del concorso.

b) prova pratica:

consiste nella esecuzione di tecniche specifiche
relative alla materia oggetto del concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identita valido a
norma di legge.

La data e la sede delle prove desame verranno
comunicate al recapito indicato nella domanda se-
condo le modalita previste dall’art. 7 del D.P.R. 483
del 10.12.97.
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I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell'assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

L’'ammissione alla prova pratica & subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
per la prova scritta.

Ai candidasti che conseguono Il'ammissione alla
prova pratica, sara data comunicazione con lindica-
zione del voto riportato nella prova scritta.

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d'esame la prevista valutazione di sufficienza
di cui agli artt. 13 ed 84 del citato D.M. 30.1.1982.

Le graduatorie di merito dei candidati sono for-
mulate secondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata a ciascun candidato, con l'os-
servanza a parita di punti, delle preferenze previste
dall'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il vincitore del concorso sara invitato a presenta-
re anche sotto forma di autocertificazione, nel ter-
mine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena decadenza i
documenti di rito per linstaurazione del rapporto
di lavoro.

Nel termine di trenta giorni i vincitori, dovranno
dichiarare sotto la propria responsabilita, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. n.
29/93.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneita fisica all'impiego

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio.

Le graduatorie, generale e dei riservatari, potran-
no essere utilizzate con le modalita e nei termini
stabiliti dall’'art. 5 del Decreto Interministeriale
21.10.91 n. 458 e dall'art. 18 del D.P.R. 10.12.1997
n. 483 e successive modificazioni ed integrazioni.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti a richiesta, cura e spesa del
candidato, decorsi i termini per la presentazione del
ricorso giurisdizionale. Il candidato potra ritirare i
documenti prima del predetto termine, ma dopo
I'intervenuta esecutivita della deliberazione di esito
del concorso, dietro presentazione di apposita ri-
chiesta, nella quale dovra essere esplicitamente di-
chiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso la
procedura concorsuale.

L’'amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito indi-
cato nella domanda, ne per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l'accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
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tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuri-
dico ed economico dei dipendenti del S.S.N.

Il presente bando e stato emanato nell’'osservanza
della legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari
opportunita per l'accesso al lavoro e tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria della legge 2 aprile 1968 n. 482, nonche
di quelli previsti dalla legge 31.5.1975, n. 191 come
modificata dall'art. 39 del decreto legislativo 12
maggio 1995 n. 196 e dalla legge 23 novembre
1998 n. 407.

L'’Azienda Sanitaria si riserva la facolta, a suo
insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso, o parte di esso, qua-
lora ne risultasse la necessita e I'opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all'Ufficio
Concorsi dell’Azienda a.S.L. 10 - Tel. 0121/233850.

Pinerolo, 30 ottobre 2000

Il Direttore Generale
Ferruccio Massa

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale

Az. San. Locale n. 10

Via Convento di San Francesco, 1
10064 Pinerolo TO

| sottoscritt (cognome e nome) nat a
(provincia di ) il residente in (pro-
vincia di ) in via (cap. ) chiede di essere
ammess al concorso pubblico, per esami, a
post di
Dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere cittadin (nazionalita);
b) di essere iscritt nelle liste elettorali del comune
di (2);

c¢) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (2);

d) di essere in possesso del titolo di studio conse-
guito in data presso ;

e) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella
posizione di ;

f) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti
servizi presso le seguenti pubbliche amministrazioni:
(indicare il profilo professionale, la qualifica funziona-
le e la data di decorrenza dell'inquadramento);

g) di non essere stat destituit o dispensat
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ne e
stat dichiarat decadut da altro impiego

statale ai sensi dell’'art. 127, lett. d) del testo unico ap-
provato con decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3;

h) di essere fisicamente idone al servizio continua-
tivo ed incondizionato all'impiego al quale il concorso
si riferisce;

i) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato
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agli adempimenti relativi all'espletamento della proce-
dura concorsuale.

| sottoscritt elegge il proprio domicilio ai
fini del presente concorso in (cap. ) numero
telefonico prefisso n. e solleva 'Amministra-

zione da ogni responsabilita in caso di mancato reperi-
mento.

Data,
Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e l'autorita che lo ha emesso.

34

ASL n. 12 - Biella

Graduatorie dei Medici Specialisti aspiranti agli
incarichi ambulatoriali presso Strutture extraospe-
daliere del Servizio Sanitario Nazionale gestite da
Aziende Sanitarie Locali o altri Enti erogatori pub-
blici territoriali firmatari degli Accordi Collettivi Na-
zionali, ai sensi dell’art. 48 della Legge 833 del
23/12/78, valevole per I’'anno 2001, relativa a: Ambito
Zonale Provinciale di Biella (ASL n. 12)
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e CUONOME ERORE

DATADINASCTIA RESIDENZA EiNDVR20

FUNTEOD

GRADUATORR CowsEue
CARDIOLOGIA:
1 CERUTTI ANDREA 2807H965 113878 - CANDELO (Bl ViA 5.CROCE, 28 2400
2 GARAVOGLIA PAGLO 05/08/1853 13800- BIELLA (B} VIA TRIPCL, 23 .70
3 SALIS ALBERTO 03411980 {13100 - VERCELLI (VC) VIA MONTE PIETA' 28 18,80
4 BOSONOTTO ELIZABETH 120418982 13017 - QUARONA (VC} VIA " MAGGID 2A 15,50
9 TORRISI GIUSEPPE 30/1211988 195120 - CATANIA {CT) VIA MARTINO CILESTRI2S 8,70
8 GIORDAND MARIO LUIGH 280031885 |13100- (/C) VIA 5. SANTAROSA, 28 SE0
CHIRURGIA GENERALE:
1 DE CANDIA CINZIA 17021868 {13858 - VIGLIANG B.SE (Bl VA C.F. AVOGADRO, 8 320
DERMATOLOGIA:
1 PAGGIO ALBERTO 01/054853 113012 - BORGOVERCELLI (VC) VIA MAGENTA 3 2170
2 CASINI LAURA 08021960 53100 - SIENA VIA G. VERDI 8 ) 1950
3 GRILLO SALVATRICE 18071863 {13018 - VARALLO {VC} VIA S.ANTONIO 4 13,10
4 PELLA PAOLO 0504/1867 {13852 - CERRETO CASTELLO (BN ViA Q.SELLA 1/A 820
5 DARDANO FABRIZIO 170141870 18012 - BORDIGHERA {IM) VIA CESARE AUGUSTD, 14 700
B BALDINI FEDERICA 23/06/1985 113100 - VERCELLI (VC) VIA LAVINY 23 .. 530
GERIATRIA
1 MERCURIO MARIA ZTA1/1967 88040 - NOCERA TERINESE (CZ) VIA STAZIONE 55 980
2 ARDITG FLAVIA 08051870 87040 - MENDICING (CS) VIA L GRASSIB 720
3 RASARID ALESSANDRA 27/01/1988 13665 - MASSERANG (B) VIA ROMA 201 7,10
: ] ]
MEDICINA DELLO SPORT
1 GARAVOGLIA PADLO 0506/1882 13800 - BIELLA {B) Via TRIPOLE23 27 80
2 DI CATALDO VINCENZA 08H0ABES 194010 GAGLIANCG C.T0 (EN) VIA 5.LOMBARDO 78 10,70
MEDICINA INTERNA
1 RASARID ALESSANDRA 27A11/1968 13866 - MASSERANG (Bl VIA ROMA 201 450
| |
NEUROLCGIA
1 SICURELLI FRANCESCO 17/A09/1984 (53010 MONTERONI D’ARBIA (1) VIA M.SCALVAIA 2 8,20
QOCULISTICA
1 TASCONE ANGELA - 1 3007THGST |B0020 - AGUGLIAND (AN) VIA DEGLI OLM! 1 18,10
2 SALVATORE DAVIDE | 30/05/1858 |37030 COLOGNOLA Al COLLI (VR) VIA DEGL! ALPINI 10 14 90
3 PERRONE ANTONIO 28/03/1961 53100 - SIENA (S VIA VIVALD] 44 1470
ODONTOIATRIA
1 CANTONE SiLVIA 080871984 13900 - BIELLA (B]) VIALE ROMA 12 18,20
2 BULLIO GUIDO 0600771864 113875 - PONDERANO Bl WA QUARTO 17 15,40
3 PORRINI ROBERTO 18/01/1857 |28010 CALTIGNAGA (NO) VIA S5.BERNARDINO, 1 13,90
4 AUCIND GIUSEPEE 10/054868 {71042 - CERIGNOLA (FG) VIA BRESSANONE 1 1280
5 CRESTANI ENRICO 310171980 {13854 - QUAREGNA (B) VIANOCCHETTE 7 1230
8 DE SIMUNE GENNARD 050211958 80144 NAPCLI (NA) VIALE DELLO ZODIACO SM 10,10
7 - |COMAZZI MARIA CRISTINA, 18021871 28100 - NOVARA (NO) VIA ORELLL B 8,00
8 ROSSIN MASSIMILIAND 050671870 {13888 - MONGRANDO B VIA TRUCCO 35 370
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" FOSTONE

ShEgeonR || COUNOMEENORE ! DATADIRASCITA RESDEAE NOWED il
9 ORTCPEDIA E TRAUMATOLOGIA
17 JHANIABN-HIGILEH . v i b 250211958, {08077, - PERUGIA PONTE FELICING MiA MESEINAI3Y 820
OSTETRICIA.GINECOLOGIA - - EEE o
i TRAVISONNI ANTONIO
GIOVANNI LORENZO 24081962 12039 - SAVIGLANG {CN) CORSO ROMA 54 10,50
2 VIAZZO FRANCO 30011870 |27100 -PAVIA (PV} VIA BERNARDD DA PAVIA S 530
OTORINOLARINGOIATRIA
1 LAMBERTONI CLAUDIO 030319853 [20100 - MILANG VIA CIMABUE 8 2850
2 ROBIOUO LUCA 17041861 113800 - BIELLA VIA ADDIS ABEBA 22 18,90,
3 MANZONI MADDALENA 07 06AGE3 113800 - BIELLA VIA ADDIS ABEBA 22 14,70
4 ALADIO PATRIZIA 10021870 {95125 - CATANIA {CT) VIA A GIOENI31 720
3 CERNIGLIA MARIA 21061987 127100 - PAVIA (PV) VIA ALBANLIT B 50
. PATOLOGIA CLINICA
1 |MASCAL GIUSEPPE Z7ATAIEE 98029 - SANTA TERESA DI RIVA (ME} VIA REGINA 870
| MARGHERITA 573
2 MENGHINI LUCA GUICCIARDO 21/11/1863 07048 - PORTOTORRES (S8) VIA P.DI PIEMONTE 28 7.10
3 FILUPPELLI PASQUALE 0211041962 87100 - COSENZA (CS) VIA MILELLI 92 550
4 MONTAGND ANTCNIO 04712118958 12100 - CUNEC (CN) VIA CARLO EMANUELE ilI* 25 540
| PEDIATRIA
1 PANDULLO ELEONORA 214084951 93168 - MESSINA (ME} VIA DEL FANTE 80 28560
PNEUMOLOGIA
i PATANE' ANTONING 16/06/1985 25013 - FIUME FREDDO (CT) VIA NINO MARTOGLIO 4 7
2 |IF’POUTO BIETRO 20101968 13900 - BIELLA VIA [TALIA TS 6,50
|
PSICHIATRIA ¥
i BATTISTELLA ANNA RITA 28/1111855 {66034 LANCIANG (CH) VIA MANCINGD 110 14,00
2 NUCERA MARCO 270641683 100131 - ROMA VIA MASSIMILIANO DI PALOMBARA 50 830
RADIOLOGIA
L GARIAZZD GIORGIO 020081863 [13882 - CERRIONE {Bl) VIA XX SETTEMBRE, 1/A 3,20
SCIENZA DELL'ALIMENTAZIONE
1 MOGGIO GIANNA 27071083 113900 - BIELLA VIA GOBETTH 14,70
2 PELLEREY MARINA 26/05/1958 13082 - CERRIONE (Bl) VIA KENNEDY 28 14 .50
. UROLOGIA
1 !BOREU_A TULLIO I— 1110/1948 113500 - BIELLA WVIA SCHIAPPARELL! 11
Non classificato perchéd superato fimite di etd B0 anni

Graduatoria approvata in via definitiva nella seduta del 11/9/2000

Il Segretario
Lavecchia Brunella

Il Presidente
Ada Fattorini
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Asl n. 12 - Biella

Adempimenti ai sensiart. 18 del D.P.R. 10.12.1997,
n. 483 pubblico concorso per titoli ed esami an. 1
posto di Dirigente Medico - Disciplina di Dermatolo-
goia e Venerologia
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Indetto con provvedimento n. 459 del 6.6.2000.

Esito approvato con provvedimento n. 947 del
31.10.2000.

Graduatoria generale

1° Dr. Pella Paolo punti complessivi 72,345
2° Dr.ssa Scarpa Maria Luisa punti complessivi 68,55
3° Dr. Franco Gennaro punti complessivi 61,68

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

36
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ASL n. 12 - Biella

Bandi di avviso pubblico per conferimento di inca-
rico temporaneo di durata non superiore ad otto
mesi per la copertura di n. 2 posti di Operatore
Professionale Sanitario - Logopedista e n. 1 posto di
Operatore Professionale Sanitario - Infermiere Pe-
diatrico

In esecuzione della deliberazione n. 945 del
31.10.2000 del Direttore Generale e indetto pubblico
avviso per il conferimento di incarico temporaneo di
durata non superiore ad otto mesi per la copertura
di n. 2 posti di Operatore Professionale Sanitario -
Logopedista, della Dotazione dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 12 di Biella.

La procedura per l'espletamento dell’avviso in ar-
gomento € disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
761/79, dal D.M. 30.1.1982 e successive modificazio-
ni ed integrazioni, dal D.Lgs. 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, dall'art. 77 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997, avuto riguardo delle disposi-
zioni di cui al D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di attua-
zione degli artt. 1, 2 e 3 della Legge 15.5.1995, n.
127, in materia di semplificazioni amministrative ed
al D.P.R. 487/1994, dall'art. 4 della Legge 26.2.1999,
n. 42.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potra essere utilizzata per successivi
incarichi e supplenze a vario titolo fino alla forma-
zione di una graduatoria di pubblico concorso, e
comunque per un periodo non superiore a 24 mesi
dalla data di approvazione.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione:

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso dei requisiti generali e specifici
previsti dalla normativa vigente.

Requisiti specifici:

- Diploma Universitario di Logopedista ( D.M.
742/1994)

Ovvero, ai sensi del D.M. 27.1.2000, il possesso
uno dei seguenti Diplomi o Attestati in:

- Logopedista,

- Logoterapista,

- Tecnico di Logopedia,

- Terapista della Riabilitazione - Logopedista -
Corsi regionali di abilitazione istituiti in strutture
del servizio sanitario nazionale, purche siano inizia-
ti in data antecedente a quella del Decreto del Mi-
nistero della Sanita del 30.1.1982.

- Logopedista - Corsi regionali di abilitazione
istituiti in strutture del servizio sanitario nazionale
ex D.M. del 30.1.1982, art. 81 D.P.R. 162 del
10.3.1982 - Legge 341/1990.

- Tecnico di foniatria - D.P.R. 162/1982,

- Tecnico di Logopedia e foniatria -
162/1982,

- Tecnico di Logopedia - Tecnico di foniatria (lo-
gopedista),

- Tecnico di foniatria - Tecnico di foniatria (lo-
gopedista),

- Tecnico di ortofonia - corsi universitari svolti
presso scuole dirette e fini speciali istituiti con spe-
cifici decreti del Presidente della Repubblica.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

di

D.P.R.

In esecuzione della deliberazione n. 944 del
31.10.2000 del Direttore Generale e indetto avviso
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pubblico per il conferimento di incarico temporaneo
per un periodo non superiore ad otto mesi per la co-
pertura di n 1 posto di Operatore Professionale Sani-
tario - Infermiere Pediatrico, della Dotazione Organica
dellA.S.L. n. 12 di Biella.

Alla suddetta posizione funzionale é attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il
personale del Servizio Sanitario Nazionale, oltre le
quote di aggiunta di famiglia, se ed in quanto do-
vute.

La procedura per l'espletamento dell’avviso in ar-
gomento e disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
761/79, dal D.M. 30.1.1982 e successive modificazio-
ni ed integrazioni, dal D.Lgs. 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, dall'art. 77 del D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997, avuto riguardo delle disposi-
zioni di cui al D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di attua-
zione degli artt. 1, 2 e 3 della Legge 15.5.1995, n.
127, in materia di semplificazioni amministrative ed
al D.P.R. 487/1994, dall'art. 4 della Legge 26.2.1999,
n. 42.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potra essere utilizzata per successivi
incarichi e supplenze a vario titolo fino alla forma-
zione di una graduatoria di pubblico concorso, e
comungue per un periodo non superiore a 24 mesi
dalla data di approvazione.

Requisiti generali e specifici per I'ammissione:

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso dei requisiti generali e specifici
previsti dalla normativa vigente.

Requisiti specifici:

Diploma Universitario d'Infermiere Pediatrico
(D.M. 70/1997) ovvero titolo di Vigilatrice d’'Infanzia
(D.M. 27.7.2000);

- Iscrizione al relativo albo Professionale attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando, fatta ecce-
zione per i candidati in servizio presso questa
Azienda. L’iscrizione al corrispondente Albo Profes-
sionale di uno del Paesi dell'lUnione Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I'obbligo delliscrizione all’Albo in Italia, prima
dell’assunzione in servizio.

Presentazione delle domande ai sopracitati avvisi:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
Legge 370/88) indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Uffi-
cio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in
busta chiusa, sulla quale deve essere indicato lI'awvi-
so al quale si intende partecipare, entro le ore
12.00 del 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte, allegando fotocopia di un
documento di riconoscimento.

La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

2. Direttamente presso I'Ufficio Concorsi in ora-
rio d'ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00
alle ore 16.00).

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

La sottoscrizione dell'istanza non & soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4 della
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legge 4.1.1968, n. 15 (11° comma art. 2 della L.
191/1998) avuto riguardo delle disposizioni di cui al
D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di attuazione degli artt. 1,
2 e 3 della legge 15.5.1995, n. 127, in materia di
semplificazioni amministrative.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica:

ospedale.personale@biella.alpcom.it

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell'ufficio accettante.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503416, op-
pure tramite e-Mail: ospedale.personale@biella.al-
pcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga
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ASL n. 13 - Novara

Pubblicazione graduatoria pubblico concorso a n.
1 posto di Dirigente Medico di Neuropsichiatria In-
fantile - Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6,
D.P.R. 483/1997

Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente Me-
dico (ex Medico I° Livello Dirigenziale) di Neuro-
psichiatria Infantile indetto con deliberazione n. 588
del 17.3.2000.

Graduatoria approvata con deliberazione n. 2560
del 23.10.00:

1° classificato Giubertoni Emilia punti 73,660/100

2° classificato Brigatti Renata punti 67,760/100

3° classificato Giardina Maria Valeria punti
65,055/100

Il Direttore Generale
Giorgio Grando
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ASL n. 13 - Novara

Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di
Dirigente Medico lgiene, Epidemiologia e Sanita
pubblica e n. 1 posto di Dirigente di Cardiologia

In esecuzione della deliberazione n. 2558 del
23.10.00 sono indetti pubblici concorsi per titoli ed
esami per la copertura dei seguente posti:

- n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Medico I°
Livello Dirigenziale) di lIgiene, Epidemiologia e Sa-
nita Pubblica;

- n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Medico I°
Livello Dirigenziale) di Cardiologia.
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Il trattamento giuridico ed economico dei posti
messi a concorso €& quello previsto dal vigente
C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica e veteri-
naria.

Requisiti generali e specifici per I'ammissione.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
483/1997:

1. Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) Idoneita fisica all'impiego. L’accertamento del-
la idoneita fisica all'impiego - con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette - é effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’'immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 e dispensato dalla visi-
ta medica.

2. Requisiti specifici:

b) Laurea in Medicina e Chirurgia;

c) Specializzazione nella disciplina o in disciplina
riconosciuta equipollente, ai sensi della normativa
vigente, del concorso cui si intende partecipare.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di
entrata in vigore del D.P.R. 483/97, ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo gia ricoperto a tale data per
la partecipazione ai concorsi presso le AS.L. e le
aziende ospedaliere diverse da quella di appartenen-
za.

Ai sensi della vigente normativa, fermo restando
quanto sopra, limitatamente ad un quadriennio
dall’'entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, la specia-
lizzazione nella disciplina puo essere sostituita dalla
specializzazione in disciplina affine.

c) Iscrizione all’Albo dell'ordine dei medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi delllUnione Europea consente la
partecipazione, fermo restando I'obbligo dell'iscrizio-
ne all'albo in Italia prima dell'assunzione in servi-
zio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione ai
concorsi non é soggetta a limiti d'eta, salvo quanto
previsto dall'ordinamento vigente per il collocamen-
to a riposo d'ufficio.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l'impiego stes-
so mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione delle domande
di ammissione.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione, redatte in carta
semplice per ogni singolo concorso secondo quanto
indicato nello schema esemplificativo allegato al
presente bando, dovranno pervenire, indirizzate al
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n.
13, alla U.O.A. - O.S.R.U., - “Ufficio delle procedure
assuntive” via dei Mille n. 2 - 28100 Novara, impro-
rogabilmente entro le ore 12.00 del trentesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
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del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine € prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R; nel caso in cui
I'istanza contenga dichiarazioni sostitutive rese ai
sensi dell’art. 4 della L. 15/1968 e dell'art. 2 del
D.P.R. 403/98, deve essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorche non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore.

2. direttamente presso la U.O.A. - O.S.R.U. - “Uf-
ficio delle procedure assuntive” in orario d'ufficio
(dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00
e dalle ore 14.00 alle ore 15.00). Eventuali dichiara-
zioni sostitutive rese ai sensi dell'art. 4 della L.
15/1968 e dell'art. 2 del D.P.R. 403/98 allegate
all'istanza di partecipazione devono essere sotto-
scritte in presenza del dipendente addetto. La sotto-
scrizione dell'istanza non € soggetta ad autenticazio-
ne, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni so-
stitutive rese ai sensi dell'art. 4 della legge n.
15/1968 (11° comma, art. 2 della L.191/1998).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione &€ comprovata dal tim-
bro e data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dell’lsti-
tuto e degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) Vliscrizione all’Albo dell'Ordine dei
completa di tutti gli estremi;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

9) i titoli che danno diritto a preferenza nella
nomina;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni ef-
fetto essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L'’Amministrazione declina sin d’'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’'aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa delllAmministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione a ogni singolo
concorso, redatta secondo le schema esemplificativo
allegato al presente bando, i candidati, devono alle-
gare:

a) documentazione attestante il possesso dei reg-
uisiti specifici richiesti dal presente bando (solo nel
caso in cui il candidato non abbia reso dichiarazio-
ne sostitutiva di certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in
carta semplice, datato e firmato che non puo valere
come dichiarazione sostitutiva di certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-

Medici
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tazione di merito e della formazione della graduato-
ria. Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le
condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
I'attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o a preferenza nella nomina.

e) un elenco, datato e firmato ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati.

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata de-
vono essere prodotti in originale o in fotocopia au-
tenticata ai sensi di legge (ivi compresa la autodi-
chiarazione resa dal candidato che la copia & con-
forme).

Ai sensi dell'art.3, comma 4, del DPR 403/1998
lI'ufficio ricevente potra provvedere alla autenticazio-
ne delle copie dei documenti, previa esibizione
dell'originale. Il candidato, ai sensi dell’ art. 2, com-
ma 2 del DPR 403/1998, pud dichiarare la cono-
scenza del fatto che la copia di una pubblicazione
o la copia di un titolo € conforme all'originale.

Per quanto attiene alllammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando per ogni singolo
concorso si fara riferimento alla normativa di cui al
D.P.R. 483/97 nonché alla normativa di cui al
D.P.R. 484/97 per quanto analogicamente applicabi-
le.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto nei concorsi a posti di Diri-
gente Medico per la specializzazione conseguita ai
sensi del D.Lgs 257/1991, verra attribuito soltanto
nel caso in cui tale circostanza risulti espressamen-
te indicata nella certificazione o nell'autocertifica-
zione prodotte.

Prove d'esame.

Le prove desame sono quelle indicate all’art. 26
del D.P.R. 483/1997.

Il diario delle prove d'esame nonché la sede di
effettuazione delle medesime sard comunicato ai
candidati ammessi tramite raccomandata A/R alme-
no quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

Commissione sorteggi.

La Commissione Sorteggi si riunira, per le ope-
razioni di competenza di ogni singolo concorso, alle
ore 09,30 del 10° giorno successivo alla data di sca-
denza del presente bando presso la U.O.A. -
O.S.R.U. - “Ufficio delle procedure assuntive” della
A.S.L. n. 13 di Novara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avra luogo il 30° giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggera il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica l'estrazione sara effet-
tuata il lunedi immediatamente successivo.

Costituzione del rapporto di lavoro.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze si fa riferimento allart. 5 del D.P.R. 487/94, e
successive modificazioni ed integrazioni, ed all'art. 3
della L.127/1997, e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

La graduatoria dei vincitori di ogni singolo con-
corso sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.
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L'Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, invitera il vincitore del concorso di
che trattasi a produrre, entro il termine di 30 gior-
ni dalla richiesta, dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione ai sensi dell'art. 2 della L. n. 15/1968, rela-
tiva alla:

a) residenza;

b) iscrizione nelle liste elettorali;

c) situazione del casellario giudiziale e dei cari-
chi pendenti.

d) iscrizione all’Albo dell'ordine dei medici - chi-
rurghi.

Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore di
ogni singolo concorso dovra dichiarare di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompa-
tibilita richiamate dall'art. 58 del D. Lgs. n.
29/1993. In caso contrario, unitamente alla dichiara-
zione sostitutiva di certificazione, dovra essere pre-
sentata una dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda.

Ai sensi dell'art. 10 della L. 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati all’Azienda € unicamente finalizzato
all'espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Referente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalita di cui sopra.

L'’Azienda provvedera d'ufficio all’accertamento
della idoneita fisica allimpiego prima della immis-
sione in servizio.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito I'assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile. L'Azienda, ai sen-
si dellart. 11 DPR. 403/1998 procedera a idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostituti-
ve. Fermo restando quanto previsto dall'art. 26 della
L.15/1968 qualora dal controllo suddetto emerga la
non veridicitd del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza é adottato con
deliberazione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto e subordinata
al superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali.

Con la partecipazione ad ogni singolo concorso &
implicita, da parte dei candidati, I'accettazione, sen-
za riserva, di tutte e le condizioni e clausole del
presente bando, nonché di tutte le disposizioni che
disciplinano lo stato giuridico ed economico dei di-
pendenti delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere.

Il presente bando é stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all'assunzione obbliga-
toria.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
29/1993.

L'’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso
senza che i concorrenti possano avanzare pretese o
diritto di sorta.
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Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla U.O.A. - O.S.R.U. - “Ufficio delle procedure as-
suntive” dell’Azienda Sanitaria Locale n. 13 - via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547 -
374.533).

Il Direttore Generale
Giorgio Grando

Allegato 1

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
AS.L.n. 13
28100 Novara

Il/la sottoscritto/a (cognome e nome; per le don-
ne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a

il provincia ___ ), residente in (pro-
vincia ), via n. , chiede di essere am-
messo/a al concorso pubblico per titoli ed esami a n.
____posto/i di

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai
sensi della legge n. 15/1968 e del D.P.R. n. 403/1998:

1) [] di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

[1 di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’'Unione Europea: ;

2) [1 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di

ovvero

[1 di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo

3) [1 di non aver riportato condanne penali e di non
aver procedimenti penali in corso;

ovvero

[1 di aver subito le seguenti condanne penali e di

aver i seguenti procedimenti penali in corso

4) [] di non essere stato destituito o dispensato dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni;

5) [] di essere in possesso dei seguenti titoli che confe-
riscono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina

ovvero

[1 di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

6) [] di essere in possesso del Diploma di Laurea in
, conseguito il presso ;

7) [] di essere in possesso del diploma di abilitazione
all'esercizio della professione di medico chirurgo con-

seguito il presso ;

8) [] di essere in possesso della Specializzazione in
, conseguita il presso

ovvero

[1 di prestare servizio di ruolo presso , con la qua-

lifica di , a far data dal ;

9) [] di essere iscritto all'albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di dal aln.

10) [] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi
degli obblighi militari: ;
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11) [] che il recapito a cui deve essere inviata ogni co-
municazione relativa al concorso ¢ il seguente:

(indicare: cognome, nome, indirizzo, CAP, citta,
provincia e numero telefonico).

12) [] che tutti i documenti allegati in copia non auten-
ticata sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 2
del D.P.R. 403/1998;

13) [] che e consapevole che la presente dichiarazione
sostitutiva e, per legge, considerata come resa ad un
“pubblico ufficiale” (anche se non e stata resa alla pre-
senza del dipendente addetto a riceverla). Conseguen-
temente, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inve-
ritiera, il dichiarante incorrerebbe nel reato di cui
all'art.483 del codice penale, reato punito con la pena
della reclusione sino a due anni.

Data
Firma

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.
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ASL n. 13 - Novara

Bando di pubblico concorso categoria “D” - Colla-
boratore Tecnico - Professionale/Ingegnere (U.O.A.
Servizio Tecnico)

In esecuzione della deliberazione n. 2559 del
23.10.00 ¢ indetto in conformita alla vigente norma-
tiva concorsuale il sottoelencato pubblico concorso
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 po-
sto con inquadramento:

categoria “D” - Collaboratore Tecnico - Professio-
nale/Ingegnere (U.O.A. Servizio Tecnico).

Il trattamento giuridico ed economico del posto
messo a concorso € quello previsto dal vigente
C.C.N.L. del personale del comparto del S.S.N.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.M.
30.01.1982 e successive modificazioni ed integrazio-
ni e dal D.P.R. 483/1997:

1. Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'lUnione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento del-
la idoneita fisica all'impiego - con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette - € effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio.

2. Requisiti specifici:

b) Diploma di laurea in Ingegneria ad orienta-
mento meccanico o elettrico o elettronico;

c) Abilitazione all'esercizio professionale;

d) lIscrizione all'albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando.

Si prescinde da questo ultimo requisito specifico
per i candidati che siano pubblici dipendenti.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione ai
concorsi non é soggetta a limiti d'eta, salvo quanto
previsto dall'ordinamento vigente per il collocamen-
to a riposo d'ufficio.
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Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l'impiego stes-
so mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione delle domande
di ammissione.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione, redatte in carta
semplice secondo quanto indicato nello schema
esemplificativo allegato al presente bando, dovranno
pervenire, indirizzate  al Direttore  Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 13, al Servizio Per-
sonale - u.o.n.a. “Ufficio delle Procedure di Assun-
zione”, via dei Mille n. 2 - 28100 Novara, improro-
gabilmente entro le ore 12.00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine & prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R; nel caso in cui
I'istanza contenga dichiarazioni sostitutive rese ai
sensi dell'art. 4 della L. 15/1968 e dell'art. 2 del
D.P.R. 403/98, deve essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore.

2. direttamente presso il Servizio Personale -
u.o.n.a. “Ufficio delle Procedure di Assunzione” in
orario d'ufficio (dal lunedi al venerdi dalle ore
10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore
15.00). Eventuali dichiarazioni sostitutive rese ai
sensi dell'art. 4 della L. 15/1968 e dell'art. 2 del
D.P.R. 403/98 allegate all'istanza di partecipazione
devono essere sottoscritte in presenza del dipenden-
te addetto. La sottoscrizione dell'istanza non €& sog-
getta ad autenticazione, anche nei casi in cui con-
tenga dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dell'art.
4 della legge n. 15/1968 (11° comma, art. 2 della L.
191/1998).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal tim-
bro e data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dell’lsti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

8) i titoli che danno diritto a preferenza nella
nomina;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
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da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’'aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa delllAmministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso re-
datta secondo le schema esemplificativo allegato al
presente bando, i candidati, devono allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei reg-
uisiti specifici richiesti dal presente bando (solo nel
caso in cui il candidato non abbia reso dichiarazio-
ne sostitutiva di certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in
carta semplice, datato e firmato che non puo valere
come dichiarazione sostitutiva di certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria. Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le
condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
I'attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o a preferenza nella nomina.

e) un elenco, datato e firmato ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati.

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata de-
vono essere prodotti in originale o in fotocopia au-
tenticata ai sensi di legge (ivi compresa la autodi-
chiarazione resa dal candidato che la copia € con-
forme).

Ai sensi dell'art. 3, comma 4, del DPR 403/1998
lI'ufficio ricevente potra provvedere alla autenticazio-
ne delle copie dei documenti, previa esibizione
dell'originale. Il candidato, ai sensi dell’ art. 2, com-
ma 2 del DPR 403/1998, puo dichiarare la cono-
scenza del fatto che la copia di una pubblicazione
o la copia di un titolo € conforme all'originale.

Per quanto attiene all'ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si fara riferi-
mento alla normativa di cui al D.M. 30.1.1982 e
successive modificazioni ed integrazioni ed al
D.P.R. 483/1997.

Prove d’esame.

Le prove d'esame sono le seguenti:

Prova scritta: vertente su argomento attinente
alle materie concernenti le attivita professionali spe-
cifiche del profilo messo a concorso correlate al
settore di attivita;

Prova orale: vertente sulle materie della prova
scritta.

Il diario delle prove desame nonché la sede di
effettuazione delle medesime sara comunicato ai
candidati ammessi tramite raccomandata A/R alme-
no quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

Assunzione punteggi.

Per la valutazione delle prove la Commissione
Esaminatrice dispone complessivamente di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 50 punti per i titoli;

- 50 punti per le prove desame.

I 50 punti per le prove d'esame sono cosi ripar-
titi:

- 25 punti per la prova scritta;
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- 25 punti per la prova orale.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
d'esame € subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza corrispondente ad un pun-
teggio superiore di un punto alla meta di quello
massimo previsto per ciascuna prova. L'ammissione
alla prova orale & subordinata al conseguimento di
una valutazione di sufficienza nella prova scritta.

I 50 punti per la valutazione dei titoli sono cosi
ripartiti:

- 25 punti per i titoli di carriera;

- 10 punti per i titoli accademici e di studio;

- 7 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifi-
ci;

- 8 punti per il curriculum formativo e professio-
nale.

La valutazione dei titoli di carriera sara effettua-
ta come segue:

a) servizio nel profilo professionale del personale
tecnico in categoria/qualifica superiore rispetto a
quella a concorso prestato presso aziende sanitarie,
presso enti ex art. 22 e 23 D.P.R. 483/1997 o pres-
so pubbliche amministrazioni: punti 1,80 per anno;

b) servizio nel profilo professionale del personale
tecnico nella stessa categoria/qualifica rispetto a
quella a concorso prestato presso aziende sanitarie,
presso enti ex art. 22 e 23 D.P.R. 483/1997 o pres-
so pubbliche amministrazioni: punti 1,20 per anno;

c) servizio nel profilo professionale del personale
tecnico in categoria/qualifica inferiore rispetto a
quella a concorso prestato presso aziende sanitarie,
presso enti ex art. 22 e 23 D.P.R. 483/1997 o pres-
so pubbliche amministrazioni: punti 1 per anno;

d) i punteggi di cui sopra sono aumentati del
10% per i servizi prestati in posizione funzionale o
in qualifica superiore.

Per la valutazione dei titoli accademici e di stu-
dio, delle pubblicazioni e dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale la Commissio-
ne Esaminatrice attribuira il punteggio con motiva-
ta valutazione tenuto conto dei criteri indicati in
materia dal D.M. 30.01.1982, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, e dal D.P.R. 483/1997.

Commissione sorteggi.

La Commissione Sorteggi si riunira, per le ope-
razioni di competenza, alle ore 09,30 del 10° giorno
successivo alla data di scadenza del presente bando
presso il Servizio Personale - u.o.n.a. “Ufficio delle
Procedure di Assunzione” della A.S.L. n. 13 di No-
vara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avra luogo il 30° giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggera il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica l'estrazione sara effet-
tuata il lunedi immediatamente successivo.

Validita graduatoria e utilizzo.

La graduatoria generale rimane efficace, salvo il
subentrare di diverse disposizioni legislative, per
ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Il nominato, previo accertamento della idoneita
fisica all'impiego, presentazione della documentazio-
ne di rito per l'instaurazione del rapporto di lavoro
e stipulazione del contratto individuale di lavoro,
sara assegnato alla sede di servizio prescelta
dall’'Azienda.
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Norme finali.

Con la partecipazione al concorso € implicita, da
parte dei candidati, l'accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
Aziende Sanitarie ed Ospedaliere.

Il presente bando é stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all'assunzione obbliga-
toria.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
29/1993.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso
senza che i concorrenti possano avanzare pretese o
diritto di sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
al Servizio Personale - u.o.n.a “Ufficio delle Proce-
dure di Assunzione” dell’Azienda Sanitaria Locale n.
13 - via dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel.
0321/374.547 - 374.533).

Il Direttore Generale
Giorgio Grando

Allegato 1

Schema esemplificativo di domanda
di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
AS.L.n.13
28100 Novara

Il/la sottoscritto/a (cognome e nome; per le don-
ne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a

il provincia ___ ), residente in (pro-
vincia ), via n. , chiede di essere am-
messo/a al concorso pubblico per titoli ed esami a n.
___ posto/i di

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai
sensi della legge n. 15/1968 e del D.P.R. n. 403/1998:

1) [] di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

[1 di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’'Unione Europea: ;

2) [] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di
ovvero

[1 di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo

3) [] di non aver riportato condanne penali e di non
aver procedimenti penali in corso;

ovvero

[1 di aver subito le seguenti condanne penali
aver i seguenti procedimenti penali in corso

e di

4) [] di non essere stato destituito o dispensato dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni;

5) [] di essere in possesso dei seguenti titoli che confe-
riscono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina

ovvero
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[1 di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

6) [] di essere in possesso del Diploma di
guito il presso ;

, conse-

7) [1 di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

8) [] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi
degli obblighi militari: ;

9) [] che il recapito a cui deve essere inviata ogni co-
municazione relativa al concorso e il seguente:

(indicare: cognome, nome, indirizzo, CAP, citta,
provincia e numero telefonico).

10) [] che tutti i documenti allegati in copia non auten-
ticata sono conformi agli originali, ai sensi dell'art. 2
del D.P.R. 403/1998;

11) [] che e consapevole che la presente dichiarazione
sostitutiva e, per legge, considerata come resa ad un
“pubblico ufficiale” (anche se non é stata resa alla pre-
senza del dipendente addetto a riceverla). Conseguen-
temente, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inve-
ritiera, il dichiarante incorrerebbe nel reato di cui
all'art. 483 del codice penale, reato punito con la pena
della reclusione sino a due anni.

Data
Firma

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

40

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Awviso di riapertura termini pubblico concorso per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato del n. 1 Posto di Dirigente Medico (ex I° Livello)
Radiodiagnostica

Si rende noto che in esecuzione della delibera-
zione del Direttore Generale sono riaperti i termini
di partecipazione al pubblico concorso per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto:

n. 1 Posto di Dirigente Medico (ex I° Livello)
Radiodiagnostica

Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di
Legge e corredata da tutta la prescritta documenta-
zione, dovranno pervenire entro le ore 12.00 del
30° giorno successivo la pubblicazione del presente
awviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, in-
dirizzate al Legale Rappresentante della A.S.L. n. 14
di Omegna - Via Mazzini n. 96 - 28887 Omegna
(Vb).

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Per la
determinazione del termine di scadenza fa fede la
data del timbro dell'ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei
requisiti generali e specifici e delle modalita di par-
tecipazione é stato pubblicato sul Bollettino Ufficia-
le della Regione Piemonte n. 14 del 5.4.2000.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi allU.O.A. Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane - A.S.L. n.
14 di Omegna - Via Mazzini, 96 - 28887 Omegna -
tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Awviso di riapertura termini pubblico concorso per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di n. 2 Posti di Dirigente Medico (ex I° Livello)
Pediatria

Si rende noto che in esecuzione della delibera-
zione del Direttore Generale sono riaperti i termini
di partecipazione al pubblico concorso per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato dei
seguenti posti:

n. 2 Posti di Dirigente Medico (ex I° Livello) Pe-
diatria

Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di
Legge e corredata da tutta la prescritta documenta-
zione, dovranno pervenire entro le ore 12.00 del
30° giorno successivo la pubblicazione del presente
avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, in-
dirizzate al Legale Rappresentante della A.S.L. n. 14
di Omegna - Via Mazzini n. 96 - 28887 Omegna
(Vb).

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Per la
determinazione del termine di scadenza fa fede la
data del timbro dell'ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei
requisiti generali e specifici e delle modalita di par-
tecipazione é stato pubblicato sul Bollettino Ufficia-
le della Regione Piemonte n. 34 del 23.8.2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi allU.O.A. Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane - A.S.L. n.
14 di Omegna - Via Mazzini, 96 28887 Omegna tel.
0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Awviso pubblico per soli titoli n. 1 posto di Dirigen-
te Medico (ex I° livello) Pediatria

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, sono indetti avvisi pubblici per la coper-
tura a tempo determinato ex art. 16 punto 1 lettera
c) del C.C.N.L. 5.12.1996, per un periodo di mesi
otto in attesa dell’espletamento del relativo pubblico
concorso, del seguente posto:

- n. 1 Posto di Dirigente Medico (ex I° livello)
Pediatria

Le domande di ammissione all' avviso devono es-
sere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al Legale
Rappresentante della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via
Mazzini n. 96 - 28887 Omegna (Vb).
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Il termine di presentazione delle domande, redat-
te su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il ventesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
di presentazione si intende prorogato al primo gior-
no successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell'ufficio postale accettante.

La graduatoria risultante dalla procedura in ar-
gomento potra essere utilizzata per assunzioni di
personale a tempo determinato ex art. 17 punto 1
del C.C.N.L. 2.9.1995 salvo approvazione della gra-
duatoria del pubblico concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi allU.O.A. Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane - Settore
Concorsi - AS.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini,
96 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini
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ASL n.15 - Cuneo

Awviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di Psicologo Dirigente - Responsabile
di Struttura Complessa (gia Il livello dirigenziale)
disciplina: Psicologia. Rettifica errore materiale e
riapertura termini.

A rettifica del precedente bando pubblicato sul
B.U.R. Piemonte n. 39 del 27.9.2000 si precisa che
i requisiti specifici per partecipare all’avwiso pubbli-
co per il conferimento di incarico quinquennale a
n. 1 posto di Psicologo Dirigente - Responsabile di
Struttura Complessa (gia Il livello dirigenziale) di-
sciplina: Psicologia sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni
stabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi delllUnione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’'accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego & effettuato a cura
delllA.S.L. prima dell'immissione in servizio;

c) iscrizione all'albo professionale degli Psicologi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto iscrizione all'albo professionale degli
Psicologi, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L'iscrizione al corrispondente Albo Professio-
nale di uno dei Paesi delllUnione Europea consente
la partecipazione alla selezione, fermo restando I'ob-
bligo dell'iscrizione all’Albo in Italia prima dell'as-
sunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 484 in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata esperien-
za ai sensi dell'art. 6 dello stesso D.P.R. 484/97.
Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all'art.
6, comma 1 del citato D.P.R. 484/97, per l'incarico
di secondo livello dirigenziale si prescinde dal reg-
uisito della specifica attivita professionale;
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f) attestato di formazione manageriale. Gli inca-
richi di secondo livello dirigenziale sono attribuiti,
fino all’'espletamento del primo corso di formazione
manageriale di cui allart. 7 del citato D.P.R.
484/97, cosi come modificato dall’'art. 14 D.
Lgs.12.06.1999 n. 229, con il possesso dei requisiti
previsti dall'art. 5, ad esclusione di quello della let-
tera d) del comma 1 dello stesso D.P.R..

Il termine per la presentazione delle domande
scade il 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando rettificato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

Il Responsabile
del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Awviso pubblico per il conferimento dell’incarico
quinquennale a n. 1 posto di Direttore - Unita opera-
tiva autonoma medico competente

In esecuzione alla deliberazione n. 1621 del
31.10.2000, & indetto avviso pubblico per il conferi-
mento dell'incarico quinquennale a:

n. 1 posto di Direttore - Unita operativa autono-
ma medico competente.

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dall'art. 12 del D. Leg.vo n. 229 del 19.6.1999 e dal
D.P.R. 10.12.1997, n. 484:

a) iscrizione all’'albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando. L'iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’'Unione Europea consente la partecipazione alla
selezione fermo recando I'obbligo dell’iscrizione
all'albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina di medicina del lavoro e sicu-
rezza degli ambienti di lavoro o disciplina equipol-
lente, e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina.

c) curriculum in cui sia documentata una speci-
fica attivita professionale ed adeguata esperienza.
Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all'art.
6 - comma 1 - del D.P.R. 484/97 per lincarico di
secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisi-
to della specifica attivita professionale.

d) attestato di formazione manageriale (art. 5 -
comma 1 - lettera d) DPR 484/97). Fino all'espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale
di cui allart. 7 DPR 484/97, l'incarico di direzione
sanitaria aziendale e gli incarichi di coloro che
sono in possesso dell'idoneita conseguita in base al
pregresso ordinamento, possono accedere agli inca-
richi di secondo livello dirigenziale nella corrispon-
dente disciplina anche in mancanza dell'attestato di
formazione manageriale, fermo restando I'obbligo,
nel caso di assunzione dell'incarico, di acquisire
l'attestato nel primo corso utile (art. 15 DPR
484/97).

L'attestato di formazione manageriale, deve esse-
re conseguito dai dirigenti con incarico di direzione
di struttura complessa entro un anno dall'inizio
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dell'incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell'incarico, determina la decadenza
dall'incarico stesso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’'elettorato attivo e coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso pubbliche
Amministrazioni per aver conseguito I'impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidita non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza dei termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

c) le eventuali condanne penali;

d) il possesso dei titoli di studio richiesti per
I'ammissione all'avviso;

e) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

f) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

g) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi,
specificare nella domanda - ai sensi dell'art. 20 del-
la legge 104/92 - l'ausilio necessario per l'espleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap,
nonche l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dell’'organo sanitario competente.
La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacita lavorativa, ne-
cessario per linstaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n.
20/95 del 30.10.1995).

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-
da di ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione all'avviso, i con-
correnti devono allegare i titoli di cui al precedente
punto d) nonche tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria ivi compreso un “Curriculum Formativo
e Professionale” redatto su carta libera, datato e fir-
mato ed un elenco in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presenta-
ti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

| titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in copia legale o autenticata ai sensi
di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Le domande di ammissione all’avviso, indirizzate
al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 17, devono pervenire all'Ufficio Protocollo
delllEnte entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.
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Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione &€ comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

L’attribuzione dell'incarico viene effettuata dal
Legale Rappresentante, previa pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica, sulla base del parere di un’apposita Commis-
sione di Esperti. La Commissione, nominata dal Di-
rettore Generale, € composta dal Direttore Sanita-
rio, che la presiede e da due Dirigenti dei ruoli del
personale del Servizio Sanitario Nazionale, preposti
ad una struttura complessa della disciplina oggetto
dell'incarico, di cui uno individuato dal Direttore
Generale ed uno dal Collegio di Direzione, o in
mancanza della sua costituzione, dal Consiglio dei
Sanitari.

La valutazione del curriculum, che precedera il
colloquio, sara effettuata dalla Commissione di cui
al punto precedente secondo quanto stabilito
dall'art. 8 (commi 3 e 4) del D.P.R. 10.12.1997 n.
484,

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secon-
do i criteri di cui allart. 9 del D.P.R. n. 484/97,
nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum € presa in con-
siderazione, altresi, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’'accettazione dei lavori, nonche il suo im-
patto sulla comunita scientifica.

Gli aspiranti devono pertanto allegare, ai fini
della valutazione del curriculum professionale, le
certificazioni che ritengano opportuno presentare
relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate nonche le pubblicazioni scien-
tifiche prodotte.

Il colloquio al quale saranno sottoposti gli aspi-
ranti e diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonche all’accertamento delle capacita ge-
stionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all'incarico da svolgere.

L'assegnatario dell'incarico sara tenuto a rendere
lI'orario settimanale previsto per il personale medico
a tempo pieno.
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L'aspirante al quale verra attribuito I'incarico
sara invitato a presentare, nel termine di trenta
giorni dalla data di ricevimento della relativa comu-
nicazione e sotto pena di decadenza, i documenti
di rito in competente bollo, ove previsto.

Il nominato dovra assumere servizio entro trenta
giorni dalla data di ricevimento della lettera di no-
mina, sotto pena di decadenza, salvo giustificati
motivi.

La nomina decorre agli effetti giuridici ed econo-
mici dalla data di effettiva assunzione in servizio.

L'assunzione ¢ costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi dell'art. 14 del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro, previa dichiara-
zione dell'interessato di non essere nelle condizioni
di incompatibilita di cui allart. 58 del D. Lgs. n.
29/93 e percido di non essere titolare di altri rappor-
ti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di
non esercitare altre attivita e di non essere titolare
0 compartecipe di quote di imprese che possono
configurarsi in conflitto di interessi con il S.S.N., di
non esercitare commercio, industria, di non ricopri-
re cariche in societa costituite a fini di lucro.

Prima dell'immissione in servizio sara effettuato,
a cura dell’Azienda, l'accertamento della idoneita fi-
sica all’impiego.

L'incarico che ha durata quinquennale, da titolo
a specifico trattamento economico ed € rinnovabile.
Nelle more della determinazione dello specifico trat-
tamento economico, all'incaricato sara corrisposto, a
titolo di acconto, salvo conguaglio, il trattamento
economico vigente per il personale medico apicale
a tempo pieno.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la
paritd e pari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall'art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Il Legale Rappresentante si riserva la facolta, per
legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare
in tutto od in parte o modificare il presente awviso
a suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifi-
ca e senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
delllA.S.L. 17 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano (CN)
- Tel. (0172) 719186.

Per Delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso temporaneo per sostituzione per
Operatore Professionale Sanitario Dietista

E’ indetto pubblico avviso temporaneo per sosti-
tuzione per: Operatore Professionale Sanitario Dieti-
sta da attribuirsi a favore dei candidati che risulti-
no in possesso dei requisiti richiesti e che presenti-
no maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.M. 30.1.1982. Requisiti specifici richiesti: Diploma
di Corso di abilitazione, almeno biennale, svolto in
presidi del Servizio Sanitario Nazionale o presso
strutture universitarie al quale si accede con diplo-
ma di istruzione secondaria di secondo grado.
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Iscrizione all’Albo Professionale, ove esistente, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza dei bando.

Il termine per la presentazione delle domande.
redatte su carta semplice, corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successi-
vo non festivo.

Le domande devono pervenire all’'Ufficio Proto-
collo A.S.L. 18 Via Romita, 6 12051 Alba (CN) en-
tro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell'Ufficio postale di Alba.

Il Direttore Generale si riserva la facoltd di mo-
dificare, prorogare o revocare il presente avviso. Per
ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Persona-
le della A.S.L n. 18 Via Vittorio Emanuele n. 3 Bra
tel. 0172/420214/302.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

46

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Pubblico avviso di selezione temporanea per sosti-
tuzioni a Operatore Professionale Sanitario Fisiote-
rapista

E’' indetto pubblico avviso di selezione tempora-
nea per sostituzioni a: Operatore Professionale Sani-
tario Fisioterapista da attribuirsi a favore dei candi-
dati che risultino in possesso dei requisiti richiesti
e che presentino maggiori titoli da valutarsi con i
criteri di cui al D.M. 30.1.1982.

Requisiti specifici richiesti:

Diploma di Corso di abilitazione, almeno bienna-
le, svolto in presidi del Servizio Sanitario Nazionale
0 presso strutture universitarie al quale si accede
con diploma di istruzione secondaria di secondo
grado

Iscrizione all’Albo Professionale, ove esistente, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando

Il termine per la presentazione delle domande.
redatte su carta semplice, corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successi-
vo non festivo.

Le domande devono pervenire all’'Ufficio Proto-
collo - A.S.L. 18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN)
entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’'Ufficio postale di Alba.

Il Direttore Generale si riserva la facoltd di mo-
dificare, prorogare o revocare il presente avviso. Per
ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Persona-
le della U.S.L. n. 18 - Via Vittorio Emanuele n. 3 -
Bra - telef. 0172/420214/302.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Pubblico concorso per titoli ed esami, in confor-
mita alla vigente normativa concorsuale, per la co-
pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Ope-
ratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica cat. C

In esecuzione alla determinazione n. 2286 del
25.10.2000 e stato indetto pubblico concorso per ti-
toli ed esami, in conformita alla vigente normativa
concorsuale, per la copertura a tempo indetermina-
to di:

n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica cat. C.

Alla stessa posizione funzionale é attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. La procedura per l'espletamento del concorso
in argomento & disciplinata dalle norme di cui al
D.M. 30.1.82, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto
riguardo alle disposizioni di cui alla Legge 15/68,
alla Legge 127/97, alla Legge 191/98 ed al D.P.R.
403/98 ed al D.M. 458/91.

Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 e dal D.M.
30.1.1982, salva I'emanazione di diverse disposizioni
normative.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento del-
la idoneita fisica allimpiego, con l'osservanza delle
norme in tema delle categorie protette, & effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1) del D.P.R. 761/79, é dispensato da vi-
sita medica.

Requisiti specifici
a) Diploma di Tecnico di Radiologia Medica

b) lIscrizione al relativo Albo Professionale atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando, fatta ecce-
zione per i candidati in servizio presso questa
Azienda nonché gli altri candidati pubblici dipen-
denti, ai sensi dellart. 3 del D.M. n. 458 del
21.10.1991.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6 delle Legge
15.5.1997 n. 127, nessun limite di eta e previsto per
la partecipazione al presente concorso

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.
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Presentazione della domanda

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione al concorso, redatta in
carta semplice, con sottoscrizione non autenticata
ed indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n.18 - Via Romita, 6 - 12051 ALBA
(CN), che dovra pervenire entro il termine delle ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell'estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’Uffi-
cio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione
si intende prorogato alle ore 12,00 del primo gior-
no successivo non festivo.

Scadenza

Gli interessati sotto la propria responsabilita de-
vono espressamente indicare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dell'isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per I'ammis-
sione al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94 e la categoria di appartenenza;

11) lautorizzazione all'’Azienda Sanitaria Locale
n. 18 al trattamento dei dati personali, ai sensi del-
la Legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato agli adempi-
menti per l'espletamento della procedura concorsua-
le.

12) Il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con la partecipazione al concorso é implicita da
parte degli aspiranti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

| candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi ai sensi delle legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
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dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dellAmministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta
secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei reg-
uisiti specifici richiesti dal bando e di quelli che
danno diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parita di merito, ai sensi dell'art.5 del D.P.R.
487/94.

Detta documentazione deve essere prodotta in
originale o copia autenticata ai sensi di legge. Il
candidato puo avvalersi, per i requisiti di cui alle
lettere A),B) e D), noncheé per i titoli relativi alla
partecipazione ad iniziative di formazione, di ag-
giornamento e di qualificazione tecnica, della facol-
ta di presentare dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione o fotocopia del documento accompagnata
da dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che
attesti la conformita all'originale, ai sensi dell'art.2,
comma 2 del D.P.R. 403/98;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato puo
avvalersi della facolta di presentare copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta che attesti la conformita all'originale, ai
sensi dell’art.2, comma 2 del D.P.R. 403/98.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso negativo l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate del legale Rappresentante dell’Ente presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Il candidato puo avvalersi della facolta di cui
all'art. 18, comma 3, della Legge 7.8.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata, oppure pro-
dotte in copia fotostatica accompagnata dalla di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta che atte-
sti la conformita all'originale, ai sensi dell'art. 2,
comma 2 del D.P.R. 403/98.

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non auten-
ticate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dallEnte ovvero su
un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo
alle sanzioni penali previste dall'art. 26 della L.
15/68 in caso di dichiarazioni mendaci o false atte-
stazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rieta, rese ai sensi dell’'art. 4 L. 15/68, devono esse-
re sottoscritte in presenza del dipendente addetto
ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore.
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Prove d'esame

Le prove d'esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: vertente su argomento scelto
dalla commissione attinente alla materia oggetto del
concorso

b) Prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
CoNcorso.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sara pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° Serie speciale “concorsi ed esami” non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve medesime.

| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove dei concorsi nel giorno, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’'assenza anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R.
10.12.97 n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione esaminatrice avra
luogo presso il Servizio Personale della A.S.L. 18
Alba-Bra - Via Romita n. 6 - Alba, con inizio alle
ore 14,30 del terzo giorno successivo alla scadenza
del termine per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data e spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

Punteggio

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 50 punti per titoli;

b) 50 punti per le prove d'esame;

I punti per la prova d'esame sono cosi ripartiti:

a) 25 punti per la prova scritta

b) 25 punti per la prova pratica

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 30 punti

b) titoli accademici e di studio: 15 punti

¢) curriculum formativo e professionale: 5 punti

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove desame la
prevista valutazione di sufficienza

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte la gra-
duatoria sara valida per 24 mesi ai sensi dell'art.
20 Legge 23.12.1999 n. 488.

Adempimenti dei vincitori

| candidati dichiarati vincitori saranno invitati a
presentare, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, entro il termine di 30 giorni dalla
richiesta, a pena decadenza o comunque prima
dell’'assunzione in servizio:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione;

d) eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso Enti Pubblici.
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Il vincitore potra avvalersi della facolta di pre-
sentare per i documenti di cui alla lettera a), b) e
c), dichiarazioni sostitutive di certificazioni previste
dalle vigenti disposizioni legislative ovvero potra ri-
chiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell'esito del concorso, [Il'applicazione
dell'art. 18, comma 3, della legge 7.8.1990 n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodot-
ti in originale o copia autenticata.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o vizia-
ti da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza é adottato con
deliberazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in con-
seguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d'ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l'idoneita fisica all'impiego,
con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell'immissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti procede alla stipula del contratto nel quale sara
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze si fa riferimento all'art.5 del D.P.R. 487/94 cosi
come modificato dall'art.3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall'art.2, comma 9) della Legge
191/98.

Il presente bando & emanato tenendo conto di
quanto previsto dalla legge 2 aprile 1968 n.482,
nell'osservanza della Legge 10 aprile 1991, n. 125 in
tema di pari opportunita per l'accesso al lavoro e
tenuto conto dei benefici in materia di assunzione
riservati agli invalidi ed altri aventi diritto all’assun-
zione obbligatoria della legge 2 aprile 1968 n. 482,
nonché di quelli previsti dalla legge 31 maggio 1975
n. 191, come modificata dall'art. 39 de decreto legi-
slativo 12 maggio 1995, n. 196.

L’accettazione della nomina comporta I'impegno
di permanenza in servizio per almeno tre anni.
Eventuali deroghe dovranno essere congiuntamente
concordate.

Ai sensi, 1° comma della I. 31.12.1996 n. 675, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso I'A.S.L. n. 18 - U.O.A. Amministrazione del
personale, con modalita sia manuale che informa-
tizzata mediante l'inserimento negli archivi e nelle
banche dati dell’Azienda per le finalita di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalita inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento della procedura
o della posizione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all'art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti dellA.S.L. n. 18 - Via
Vittorio Emanuele n. 3 - 12042 Bra, titolare del
trattamento, per il tramite del dirigente dell’'U.O.A.
Amministrazione del Personale nominato Responsa-
bile del trattamento medesimo.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
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tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Per informazioni rivolgersi all’'U.O.A. "Ammini-
strazione del Personale” in Bra - Via Vittorio Ema-
nuele n. 3 - Tel 0172/420214/302.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Al Direttore Generale

AS.L.n.18

Via Romita, 6

12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt (nome e cognome, le donne coniu-

gate dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a a
(prov. ) il residente in
(prov. ) Via n. , chiede di essere

ammesso al concorso pubblico per la copertura di:
n. posto/i di
Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) e in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) é iscritto nelle liste elettorali del comune di 1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali:

4) é in possesso dei seguenti titoli di studio:
Laurea/Diplomain , conseguito in data
presso I'Universita/lstituto

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione & la seguente:

2)

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni:

2)

OVVero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) € in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quan-
to appartenente alla seguente categoria 3)

9) autorizza I'A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi
alla procedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo:

(cognome e nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono)
Data
Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.
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2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.
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ASL n. 18 Alba (Cuneo)

Pubblico avviso di ricerca per incarico a tempo
determinato per mesi 8 a Operatore Professionale
Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
cat. C

E' indetto pubblico avviso di ricerca per incarico
a tempo determinato per mesi 8 a:

Operatore Professionale Sanitario Tecnico Sanita-
rio di Radiologia Medica Cat. C da attribuirsi a fa-
vore dei candidati che risultino in possesso dei req-
uisiti richiesti e che presentino maggiori titoli da
valutarsi con i criteri di cui al D.M. 30.1.1982.

Requisiti specifici richiesti:

Diploma di Tecnico di Radiologia Medica

Iscrizione all’Albo Professionale, ove esistente, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando

Il termine per la presentazione delle domande.
redatte su carta semplice, corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successi-
vo non festivo.

Le domande devono pervenire all’'Ufficio Proto-
collo - AS.L. 18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN)
entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’Ufficio postale di Alba.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di mo-
dificare, prorogare o revocare il presente avviso. Per
ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Persona-
le della U.S.L. n. 18 - Via Vittorio Emanuele n. 3 -
Bra - telef. 0172/420214/302.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero
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ASL n. 18 Alba (Cuneo)
Riapertura termini avviso per I'attribuzione di in-
carico di Dirigenza di Struttura Complessa

In esecuzione della Determinazione del Direttore
Generale n. 2332 dello 02.11.2000 sono riaperti i
termini per la presentazione delle domande dell' av-
viso pubblico per l'attribuzione di:

n. 1 incarico di direzione di struttura complessa
u.0.a. anatomia patologica - con rapporto di lavoro
esclusivo

Le modalita di attribuzione del presente incarico
sono disciplinate dal D.P.R. 10.12.97, n. 484 e dal
D.Lgs. 19/06/99, n. 229
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Art. 1
Requisiti per 'ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'lUnione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento del-
la idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - & effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell'immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 é dispensato dalla visi-
ta medica;

c) iscrizione all’Albo Professionale;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina (o equipollente), e specializza-
zione nella disciplina (o equipollente) ovvero anzia-
nita di servizio di dieci anni nella disciplina.

L'anzianita di servizio utile deve esser maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricove-
ro e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche
universitarie. E' valutato il servizio non di ruolo a
titolo di incarico, di supplenza o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato con
qualifiche di volontario, di precario, di borsista si-
milari, ed il servizio di cui al settimo comma
dell’articolo unico del D.L. 23.12.78, n. 817, convert-
ito con modificazioni nella Legge 19.12.79, n. 54.
Nei certificati di servizio devono essere indicate le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le di-
scipline nelle quali i servizi sono stati prestati, non-
ché le date iniziali e terminali dei relativi periodi
di attivita;

e) curriculum in cui sia documentata una ade-
guata esperienza;

f) attestato di formazione manageriale. Fino
all'espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale, l'incarico sara attribuito senza I'attestato,
fermo restando I'obbligo di acquisirlo entro un
anno dall'inizio dell'incarico. Il mancato superamen-
to del primo corso, attivato dalla Regione successi-
vamente al conferimento dell'incarico, determina la
decadenza dall'incarico stesso.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni:

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione delle domande di
ammissione.

Art. 2
Modalita di attribuzione dell'incarico

L'incarico sara conferito a tempo determinato
dal Direttore Generale sulla base di una rosa di
candidati idonei selezionati da un’apposita commis-
sione, nominata dal Direttore Generale e composta
dal Direttore Sanitario, che la presiede, e da due
dirigenti dei ruoli del personale del Servizio Sanita-
rio Nazionale, preposti ad una struttura complessa
della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno in-
dividuato dal Direttore Generale ed uno dal Colle-
gio di direzione. Fino alla costituzione del Collegio
di individuazione provvede il Consiglio dei Sanitari.
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La Commissione accertera l'idoneita dei candidati
previo colloqui e valutazione del curriculum profes-
sionale.

La data e la sede del colloquio saranno comuni-
cate agli ammessi mediate lettera raccomandata. La
mancata presentazione al colloqui equivale a rinun-
cia.

Art. 3
Modalita di svolgimento dell'incarico

L'incarico ha durata di 5 anni con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o per un periodo piu
breve.

Il dirigente di struttura complessa € sottoposto,
oltre che a verifica triennale, anche a verifica al
termine dell'incarico. Le verifiche riguardano le atti-
vita professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal
Direttore Generale e presieduto dal Direttore del di-
partimento. L'esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il conferimento o la conferma
dell'incarico.

L’'incarico & revocato, secondo le procedure previ-
ste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso
di inosservanza delle direttive impartite dalla dire-
zione generale o dalla direzione del dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi
previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore
gravita il Direttore Generale puo recedere dal rap-
porto di lavoro, secondo le disposizioni del codice
civile ed dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa im-
plica il rapporto di lavoro esclusivo, con I'Azienda
ai sensi dell'art. 12 del D.Lgs. 19/6/99, n. 229, fatti
salvi i casi debitamente autorizzati dalla stessa e/o
previsti dalla Legge.

Il trattamento economico sara normato dal Con-
tratto Individuale di Lavoro sulla base del C.C.N.L.
per i Dirigenti Medici.

Art. 4
Criteri sul colloquio e sul
curriculum professionale

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonché dall'accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all'incarico da
svolgere.

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui solo allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;
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e) alla attivita didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui allart. 9 del D.P.R. 10.12.97, n.
484, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum €& presa in con-
siderazione, altresi, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere caratterizzate da criteri di
filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunita scientifica.

Art. 5
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte su carte
semplice, indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 18, se spedite do-
vranno essere recapitate in Via Romita n. 6, 12051
Alba (CN), se recapitate personalmente dovranno
essere presentate dalle ore 9 alle ore 12.30
alluU.O.A. Amm.ne del Personale dellA.S.L. n. 18
Alba - Bra, Via Romita n. 6 Alba (CN).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all'incarico di che trattasi scade alle
ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell'estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora tale giorno sia festivo, il termine e pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le doman-
de pervenute dopo il termine indicato purché spedi-
te entro il termine di scadenza a mezzo lettera rac-
comandata con awviso di ricevimento. Si precisa
che a tal fine fara fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i can-
didati devono indicare sotto la propria responsabili-
ta:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) i titoli di studio posseduti;

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissio-
ne di cui allart. 1, lett. ¢) e d). Per quanto riguar-
da la Specializzazione, deve essere indicata l'esatta
e completa dicitura della stessa, la data, e I'Univer-
sita presso cui & stata conseguita. Per quanto attie-
ne all'iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici, do-
vra essere indicato il numero d'ordine e la data di
decorrenza;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

J) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di man-
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cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione.

Art. 6
Documentazione da allegare alla domanda
e modalita di presentazione

Alla domanda di partecipazione all'avviso gli
aspiranti devono allegare la seguente documentazio-
ne:

a) Un curriculum professionale, i cui contenuti
sono indicati all’art.4 del presente bando;

b) Certificazioni di servizio attestante il possesso
del requisito specifico di cui all'art. 1 lett. d);

c) eventuali pubblicazioni.

I contenuti del curriculum professionale, esclusi
quelli di cui allart. 4 lettera c), e le pubblicazioni,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della L. 4.1.68, n. 15 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Le pubblicazioni (e gli eventuali altri documenti
che il candidato intenda presentare) devono essere
prodotte secondo una delle seguenti modalita:

a)mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403, riguardante il fatto che le copie dei documenti
presentati sono conformi agli originali. La dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorieta, redatta secon-
do le modalita indicate nello schema “Allegato 1", &
resa e sottoscritta dall'interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identitd del sottoscrittore. Il docu-
mento di identita non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall'interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

b) in originale;

c) in copia legale o autenticata ai sensi di legge:

Art. 7
Norma finale

L'Azienda Sanitaria si riserva la facolta proroga-
re, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il
presente avviso qualora ne rilevasse la necessita o
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi
allU.O.A. “Amministrazione del Personale” sito in
Via Romita n. 6 - 12051 Alba (CN) - nei giorni e
nelle ore d'ufficio - tel. 0173/316205 - 316521

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,
n. 403)

lo sottoscritto/a
nato/a il
Dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione:

sono conformi agli originali.
Letto, confermato e sottoscritto
Alba,_

Il dichiarante (1)

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identita (Non & necessario allegare copia
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di un documento di identita qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).
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ASL n. 19 - Asti

Bando di pubblico concorso per titoli ed esamin.1
posto di Operatore Professionale Assistente Sociale
(Cat. C)

In esecuzione della deliberazione n. 1875 del
27/10/2000 & bandito pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
del seguente posto vacante:

n. 1 posto di Operatore Professionale Assistente
Sociale (Cat. C)

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative e dagli accordi sindacali vi-
genti per il personale delle Aziende Sanitarie Locali.

La procedura per l'espletamento del presente
concorso € disciplinata da: D.P.R. n. 761/79, D.M.
30/1/82, D.P.R. n. 487/94, D.P.R. n. 483/97.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D. M. 30/01/1982 e dal D.P.R. n.
483/97.

Requisiti generali.

1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno
degli Stati dell'Unione Europesa;

2) ldoneita fisica all'impiego. L'accertamento del-
la idoneita fisica all'impiego e effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'immissione
in servizio, fatte salve I'osservanza delle disposizioni
in favore delle categorie protette, nonché

la dispensa dalla visita medica sia per il perso-
nale dipendente da pubbliche amministrazioni, sia
per il personale dipendente dagli istituti, ospedali o
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1 D.P.R. n.
761/79.

Requisiti specifici.

1) Diploma di istruzione secondaria di secondo
grado con diploma conseguito a seguito di corso di
studio triennale specifico;

2) lIscrizione al relativo albo professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella della scadenza del bando,

I requisiti generali e specifici di ammissione de-
vono essere posseduti al termine di scadenza stabi-
lito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione ed il difetto anche di uno
solo degli stessi comporta la non ammissione al
concorso.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6 L. n. 127/97, la
partecipazione al concorso non & soggetta a limiti
di eta, fermi restando quelli previsti per il colloca-
mento a riposo d'ufficio.

Non possono accedere al concorso coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per avere conseguito lo
stesso producendo documenti falsi o viziati da inva-
lidita insanabile.
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Presentazione delle domande.

Gli interessati devono inviare domanda di am-
missione in carta libera indirizzata al Direttore Ge-
nerale della A.S.L. n. 19 di Asti, Via Conte Verde n.
125, entro e non oltre il 30° giorno dalla data di
pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione s'intende proroga-
to al primo giorno feriale successivo. Sono ritenute
utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine di scadenza: a tal fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

La domanda potra, entro il termine di scadenza
stabilito a pena di decadenza:

a) essere presentata direttamente presso la A.S.L.
n. 19 - Dipartimento Amministrativo / Ufficio Proto-
collo, in orario d'ufficio ( dal Lunedi al Venerdi
dalle ore 9.00 alle ore 14.30 );

b) essere inviata a mezzo lettera raccomandata
con avviso di ricevimento;

c) essere inviata a mezzo di agenzia di spedizio-
ne.

La domanda deve essere redatta secondo lo sche-
ma esemplificativo di cui all'allegato A) del presente
bando e gli aspiranti devono indicare:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, re-
sidenza;

2) possesso della cittadinanza
requisiti sostitutivi di cui all'art.
29/93, e s.m.i;

3) Comune nelle cui liste elettorali il candidato &
iscritto, ovvero motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) dichiarazione di non aver riportato condanne
penali, ovvero eventuali condanne penali riportate;

5) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) titoli di studio posseduti e requisiti specifici
di ammissione richiesti;

7) servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che Amministrazioni, nonché eventuali cause di ri-
soluzione dei precedenti rapporti di pubblico impie-
go;

8) autorizzazione all’Azienda, ai sensi della L. n.
675/96, al trattamento dei propri dati personali fi-
nalizzato agli adempimenti per I'espletamento della
procedura concorsuale. Ai sensi dell'art. 10, comma
1 L. n. 675/96, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso il Dipartimento Amministrativo -
U.O.A. Gestione Risorse Umane / Ufficio Concorsi,
per le finalita di gestione del concorso e, successi-
vamente all’'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, saranno trattati soltanto per le finalita ine-
renti alla gestione del rapporto stesso. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamen-
te ad amministrazioni pubbliche direttamente inte-
ressate alla posizione giuridico-economica del candi-
dato. Il conferimento dei dati € comunque obbliga-
torio ai fini della valutazione dei requisiti di parte-
cipazione al concorso, pena l'esclusione dallo stesso;

9) Possesso di eventuali titoli di preferenza o
precedenza ex art. 5 D.P.R. 487/94;

10) il candidato portatore di handicap deve indi-
care, ai sensi dell'art. 20 della L. n. 104/92, nella
domanda di partecipazione al concorso l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, nonché l'ausilio neces-
sario in relazione al proprio handicap;

italiana, ovvero
37 D. Lgs. n.
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11) domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione, completo di numero
di codice di avviamento postale. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indi-
cata nella domanda di ammissione al concorso;

12) data e firma.

Ai sensi dell'art. 3, comma 5 L. n. 127/97 la fir-
ma in calce alla domanda non é soggetta ad auten-
ticazione.

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte degli aspiranti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del S.S.N.

Documentazione da allegare alla domanda.

Il concorrente allega i seguenti documenti:

1) copia del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado;

2) copia del Diploma conseguito a seguito di
corso di studio triennale specifico;

3) eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dellart. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.,, a precedenza o
preferenza a parita di punteggio. Il possesso di det-
ti titoli di preferenza deve essere comunque dichia-
rato nella domanda;

4) eventuali titoli che ritenga opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria;

5) curriculum formativo e professionale datato e
firmato, redatto in carta libera;

6) elenco in triplice copia, datato e firmato, dei
documenti e dei titoli presentati.redatto in carta li-
bera.

| titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Ai sensi del D.P.R. n. 403/98 i titoli potranno es-
sere autocertificati con dichiarazione sostitutiva,
sottoscritta nelle forme di legge. In tal caso occorre
allegare copia fotostatica di documento di riconosci-
mento in corso di validita.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrano o
meno le condizioni di cui allu.c. dell’art. 46 D.P.R.
n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, l'at-
testazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Ammissione candidati:

L'ammissione dei candidati € disposta dal Diret-
tore Generale. Il Direttore Generale dispone altresi
la non ammissione dei concorrenti che, in base alle
domande e alla documentazione a queste allegate
risultino privi dei requisiti prescritti, nonche di
quelli le cui domande siano irregolari o pervenute
fuori dai termini.

Operazioni di sorteggio.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
relativa commissione esaminatrice avranno luogo,
presso la U.O.A. Gestione Risorse Umane / I'Ufficio
Concorsi della A.S.L. n. 19, Asti, Via Conte Verde
n. 125, con inizio alle ore 10.00 del primo giorno
feriale successivo alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. Eventuali ulteriori
sorteggi che si rendessero necessari avranno luogo
ogni 10° giorno non festivo del mese:

Prove di esame.
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Prova scritta: vertente su argomenti di tecniche
di servizio sociale o di organizzazione dei servizi
socio-sanitari nellambito dei servizi delle unita sa-
nitarie locali.

Prova orale: consistente nella discussione sui
provvedimenti da adottare su di un caso prospetta-
to dalla Commissione nonché su principi di educa-
zione socio-sanitaria.

| candidati verranno avvisati, con lettera racco-
mandata con awviso di ricevimento, del luogo e del-
la data delle prove di esame, almeno 20 giorni pri-
ma delle stesse, che verranno effettuate entrambe
nel medesimo giorno, salvo diverso avviso della
commissione esaminatrice. Qualora il numero dei
candidati fosse particolarmente elevato, il diario
delle prove scritte sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana IV serie speciale
“Concorsi ed esami”, non meno di 20 giorni prima
dell'inizio delle prove medesime. Alle prove d'esame
i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento di identita valido a norma di legge. | candi-
dati che non si presenteranno a sostenere le prove
di concorso nei giorni, ora e sede stabilita, saranno
dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la
causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita né per eventuali ritardi o disguidi postali o
telegrafici delle proprie comunicazioni ai candidati,
né per il caso di mancato o ritardato recapito di
comunicazioni dirette ai candidati, da imputarsi ad
omessa o tardiva segnalazione da parte degli stessi
di cambiamento dell'indirizzo indicato sulla doman-
da.

Assegnazione dei punteggi.

Per la valutazione delle prove la commissione
esaminatrice dispone complessivamente di 100 pun-
ti, cosi ripartiti: 50 punti per i titoli, 50 punti per
le prove d'esame.

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
25 punti per la prova scritta, 25 punti per la prova
orale. | punti per la valutazione dei titoli sono cosi
ripartiti: 25 punti per i titoli di carriera, 15 punti
per i titoli accademici, di studio e pubblicazioni, 10
punti per il curriculum formativo e professionale.

I punti per la valutazione dei titoli di carriera
sono:

a) servizio di ruolo nella posizione funzionale di
assistente sociale collaboratore, punti 1,80 per anno.

Tale punteggio € maggiorato del 10% per il ser-
vizio prestato nella posizione funzionale di assisten-
te sociale coordinatore

Titoli accademici, di studio e pubblicazioni:

Per i titoli accademici, di studio e le pubblica-
zioni, il punteggio e attribuito dalla commissione,
con motivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza
dei titoli posseduti con la posizione funzionale da
conferire e, per le pubblicazioni, come peraltro per
il curriculum formativo e professionale, si applicano
i criteri indicati nell’art. 10 D.M. 30/1/1982.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
d’esame ¢ subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza, corrispondente ad un pun-
teggio superiore di un punto alla meta di quello
massimo previsto per ciascuna prova. La valutazio-
ne di merito delle prove giudicate sufficienti &
espressa da un punteggio compreso tra quello mini-
mo per ottenere la sufficienza e quello massimo at-
tribuibile per ciascuna prova. L'ammissione alla
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prova orale & subordinata al conseguimento di una
valutazione di sufficienza nella prova scritta.

La commissione esaminatrice, al termine delle
prove di esame, formula la graduatoria di merito
dei candidati. E escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d'esame la prevista valutazione di sufficienza.
La graduatoria di merito dei candidati ¢ formulata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservan-
za, a parita di punti, delle preferenze previste dall’
art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.

Sono fatte salve le disposizioni di cui alla L. n.
958/86, al D.P.R.n. 458/91 e alla L. n. 68/99 in favo-
re dei candidati aventi diritto.

La graduatoria resta efficace per ventiquattro
mesi dalla data di pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte e pud essere utilizzata
per coprire eventuali posti, nella qualifica e posizio-
ne per cui il concorso é stato bandito, che succes-
sivamente, ma sempre comunque entro il suddetto
termine di validita, si rendessero disponibili.

Le relative nomine sono disposte al verificarsi
delle singole vacanze. | vincitori del concorso saran-
no assegnati alla sede di servizio prescelta dalla
Azienda.

L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della L. n.
125/91.

L'Azienda Sanitaria Regionale A.S.L. n. 19 si ri-
serva la facolta di annullare, revocare, sospendere,
prorogare o modificare il presente bando o parte di
esso, qualora ne rilevasse l'opportunita o la necessi-
ta.

Per ulteriori informazioni i candidati potranno
rivolgersi a: U.O.A. Gestione Risorse Umane / Uffi-
cio Concorsi, Asti, Via Conte Verde n. 125 tel.
0141/394306-44 e al sito Internet:
www.asl19.asti.it/bandi/concorsi/default.html.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo

Schema di domanda
(da redigere in carta libera, possibilmente
scritta a macchina o in stampatello)

Raccomandata A.R.

Al Direttore Generale
dell’A.S.L. n. 19 di Asti
Dipartimento Amministrativo
U.O.A. Gestione Risorse Umane
Via Conte Verde n. 125

14100 Asti

Il/La sottoscritt_ (nome e cognome) chiede di es-
sere ammesso a partecipare al pubblico concorso, per
titoli ed esami, a:

n. 1 posto di Operatore Professionale-Assistente Socia-
le (Cat.c) All'uopo, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 26 L. 15/68, nel caso di mendaci di-
chiarazioni, falsitd negli atti, uso o esibizione di atti
falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita, di-
chiara:

1) di essere nat_a (prov. di )il ;
2) di risiedere a (Cap. __) (prov.di __), in Via
n. tel ;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ov-
vero di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanza italiana: );
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4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
(ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali (ovvero le
eventuali condanne riportate, e la precisazione degli
eventuali procedimenti penali in corso);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____ ;
7) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

8) di essere iscritto all'albo professionale ;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause
di cessazione (ovvero di hon aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni): ;

10) di aver diritto alla precedenza o alla preferenza a
parita di merito, ai sensi dell'art. 5 D.P.R. n.487/94, in
quanto appartenente alla seguente categoria: ;

11) di essere di sana e robusta costituzione fisica ido-
nea all'impiego (ovvero di essere portatore del seguente
handicap e di aver bisogno dei seguenti tempi ag-
giuntivi . € del seguente ausilio);

12) di non essere cessato dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione a seguito di procedimento disci-
plinare o di condanna penale e non essere stato dichia-
rato decaduto da altro pubblico impiego per averlo
conseguito mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

13) di accettare le condizioni fissate dal bando di con-
corso, nonché quelle che disciplinano e disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale della
AS.L.n.19;

14) di autorizzare, ai sensi della L. n. 675/96, la A.S.L.
n. 19 di Asti al trattamento dei propri dati personali,
finalizzato agli adempimenti per l'espletamento del
CONCOrso;

15) di inviare le eventuali comunicazioni al seguente
indirizzo : , con esonero per la A.S.L. n. 19 da
qualsivoglia responsabilita nel caso di irreperibilita.

All'uopo allega, in carta libera:

1) curriculum formativo e professionale datato e firma-
to;

2) elenco, in triplice copia, dei documenti e titoli pre-
sentati;

3) copia fotostatica di documento di riconoscimento in
corso di validita.

Data,
Firma
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ASL n. 19 - Asti
Bandi di pubblici concorsi per titoli ed esami

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1878 del 27/10/2000 sono banditi pub-
blici concorsi, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato dei seguenti posti vacanti:

n. 1 posto Dirigente Medico (ex I° liv.) discipl.
Anatomia Patologica;
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n.1 posto di Dirigente Medico (ex I° livello) di-
sciplina di Urologia.

n.l1 posto di Dirigente Medico (ex I° livello) di-
sciplina di Malattie Metaboliche e Diabetologia.

Alle predette posizioni funzionali & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative e dal C.C.N.L. vigenti per
I'area della dirigenza medica e veterinaria.

La procedura per l'espletamento dei suddetti con-
corsi é disciplinata da: D.P.R. n. 761/79, D. Lgs. n.
502/92, e s.m.i., D.P.R. n. 487/94 e D.P.R. n. 483/97.

Possono partecipare ai concorsi coloro che siano
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci, previsti dal D.P.R. n. 483/97.

Requisiti generali.

1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno
degli Stati dell'Unione Europea;

2) Idoneita fisica all'impiego. L’'accertamento del-
la idoneita fisica all'impiego & effettuato a cura
dellAS.L. n. 19, prima dell'immissione in servizio,
fatte salve l'osservanza delle disposizioni in favore
delle categorie protette, nonché la dispensa dalla vi-
sita medica sia per il personale dipendente da pub-
bliche amministrazioni, sia per il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali o enti di cui agli artt.
25 e 26, comma 1 D.P.R. n. 761/79.

Requisiti specifici.

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;

2) Specializzazione in:

- Anatomia Patologica o disciplina equipollente
per il pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1
posto di dirigente medico (ex I° liv.) di Anatomia
Patologica;

- Urologia o disciplina equipollente per il pubbli-
co concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
dirigente medico (ex I° liv.) di Urologia;

- Malattie Metaboliche e Diabetologia o discipli-
na equipollente per il pubblico concorso, per titoli
ed esami, a n. 1 posto di dirigente medico (ex I°
liv.) di Malattie Metaboliche e Diabetologia;

Si precisa che le discipline equipollenti sono
quelle di cui alle disposizioni che regolamentano
I'accesso al II° livello dirigenziale del personale del
S.S.N.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 56 D.P.R.
n. 483/97, per il personale di ruolo in servizio alla
data del 1/2/98 non e richiesta la specializzazione
nella disciplina relativa al posto messo a concorso,
purché ricopra, alla medesima data, un posto di
ruolo presso altra Azienda Sanitaria (Locale od
Ospedaliera) nella disciplina messa a concorso.

Ai sensi dell'art. 74 D.P.R. n. 483/97, fermo re-
stando quanto previsto all'art. 56, comma 2, per il
personale di ruolo, limitatamente ad un biennio
dall’entrata in vigore del decreto stesso (termine
prorogato di un ulteriore biennio dal D.P.R. n.
156/2000), la specializzazione nella disciplina puo
essere sostituita dalla specializzazione in una disci-
plina affine, secondo i parametri stabiliti con prov-
vedimento ministeriale;

3) Iscrizione all’albo dell'ordine dei medici chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

| suddetti requisiti di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando per la presentazione delle do-
mande di ammissione ed il difetto anche di uno
solo degli stessi comporta l'esclusione dal concorso.
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Ai sensi dellart. 3, comma 6 L. n. 127/97, la
partecipazione al concorso non e soggetta a limiti
di eta, fermi restando quelli previsti per il colloca-
mento a riposo d'ufficio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo, non-
ché coloro che siano stati dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni per avere conse-
guito lo stesso producendo documenti falsi o viziati
da invalidita insanabile.

Presentazione delle domande.

Gli aspiranti devono inviare domanda di ammis-
sione, redatta in carta semplice ed indirizzata al Di-
rettore Generale della A.S.L. n. 19 di Asti, Via Con-
te Verde n. 125, entro e non oltre il 30° giorno dal-
la data di pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, indican-
do con esattezza il concorso a cui intendono parte-
cipare. Nel caso intendano partecipare a tutti e tre
i concorsi banditi con il presente, devono inviare
tre distinte domande di partecipazione.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione s'intende proroga-
to al primo giorno non festivo successivo. Sono ri-
tenute utilmente presentate le domande pervenute
dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera raccomandata con awviso di ricevimento en-
tro il termine di scadenza: a tal fine fa fede il tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

La domanda potra, entro il termine di scadenza
stabilito a pena di decadenza:

a) essere presentata direttamente presso la A.S.L.
n. 19, Dip. Amm.vo - U.O.A. Gestione Risorse Uma-
ne/Ufficio Concorsi, in orario d'ufficio (lunedi-vener-
di, ore 9.00-14.30);

b) essere inviata a mezzo lettera raccomandata
con avviso di ricevimento;

c) essere inviata a mezzo di agenzia di spedizio-
ne.

La domanda deve essere redatta secondo lo sche-
ma esemplificativo allegato al presente bando e gli
aspiranti devono indicare:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, re-
sidenza;

2) possesso della cittadinanza italiana, ovvero
requisiti sostitutivi di cui allart. 37 D. Lgs. n.
29/93, e s.m.i.;

3) Comune nelle cui liste elettorali il candidato &
iscritto, ovvero motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) dichiarazione di non aver riportato condanne
penali, ovvero eventuali condanne penali riportate;

5) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) titoli di studio posseduti e requisiti specifici
di ammissione richiesti;

7) servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che amministrazioni, nonché eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) autorizzazione, ai sensi della L. n. 675/96, alla
A.S.L. n. 19 al trattamento dei propri dati personali
per l'espletamento della procedura concorsuale. Ai
sensi dell'art. 10, comma 1 L. n. 675/96, i dati for-
niti dai candidati saranno raccolti presso il Dip.
Amm.vo della A.S.L. n. 19, per le finalita di gestio-
ne del concorso e, successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro, saranno trattati
soltanto per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto stesso. Le medesime informazioni potran-
no essere comunicate unicamente ad amministrazio-
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ni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato.

Si precisa che il conferimento dei dati &€ comun-
que obbligatorio ai fini della valutazione dei requi-
siti di partecipazione al concorso, pena l'esclusione
dallo stesso;

Possesso di eventuali titoli di preferenza o prece-
denza ex art.5 D.p.r.. 487/94;

9) il candidato portatore di handicap, nella do-
manda di partecipazione al concorso, deve indicare,
ai sensi dell'art. 20 della L. n. 104/92, l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento del-
le prove, nonché l'ausilio necessario in relazione al
proprio handicap;

10) domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, com-
pleto di numero di codice di avviamento postale. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto 1);

11) data e firma.

Ai sensi dell'art. 3, comma 5 L. n. 127/97, la fir-
ma in calce alla domanda non & soggetta ad auten-
ticazione.

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte degli aspiranti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del S.S.N.

Documentazione da allegare alla domanda.

Il concorrente deve allegare i seguenti documen-
ti:

1) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

2) certificato di abilitazione all’'esercizio della
professione medico-chirurgica;

3) specializzazione nella disciplina messa a con-
corso, ovvero documentazione prevista in luogo del-
la specializzazione;

4) iscrizione all'albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

5) eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dellart. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.,, a precedenza o
preferenza a parita di punteggio. Il possesso di det-
ti titoli di preferenza deve essere comunque dichia-
rato nella domanda;

6) eventuali titoli che ritenga opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria;

7) curriculum formativo e professionale, redatto
in carta semplice, datato e firmato;

8) elenco, redatto in triplice copia ed in carta
semplice, dei documenti e dei titoli presentati, data-
to e firmato.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Si precisa che ai sensi del D.P.R. n. 403/98 i ti-
toli potranno essere autocertificati con dichiarazione
sostitutiva, sottoscritta nelle forme di legge. In tal
caso occorre allegare copia fotostatica del documen-
to di riconoscimento in corso di validita.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritta dal legale rappresentan-
te dellamministrazione, deve essere attestato se ri-
corrano o meno le condizioni di cui allu. c.
dellart. 46 D.P.R. n. 761/79, in presenza delle quali
il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In
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caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Operazioni di sorteggio.

Le procedure di sorteggio dei componenti delle
commissioni esaminatrici avranno luogo presso il
Dip. Amm.vo, U.O.A. Gestione Risorse Umane/Uffi-
cio Concorsi della A.S.L. n. 19 di Asti, Via Conte
Verde n. 125, con inizio alle ore 10.00 del primo
giorno non festivo successivo alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande.
Eventuali ulteriori sorteggi che si rendessero neces-
sari avranno luogo ogni 10° giorno non festivo del
mese.

Prove di esame.

Le prove d'esame, per ognuno dei concorsi ban-
diti, sono quelle previste per la relativa posizione
funzionale dal D.P.R. n. 483/97.

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell'area chirurgica la prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della commissione.
La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

| candidati verranno avvisati, con lettera racco-
mandata con awviso di ricevimento, del luogo e del-
la data delle prove di esame, almeno 20 giorni pri-
ma delle stesse, che verranno effettuate tutte nel
medesimo giorno, salvo diverso avviso della com-
missione esaminatrice. Qualora il numero dei candi-
dati fosse particolarmente elevato, il diario delle
prove scritte sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana IV serie speciale “Concorsi
ed esami”, non meno di 20 giorni prima dell'inizio
delle prove medesime.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento di identita valido a nor-
ma di legge. | candidati che non si presenteranno a
sostenere le prove di concorso nei giorni, ora e
sede stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, qualunque sia la causa dell'assenza, anche se
non dipendente dalla volonta dei singoli concorren-
ti.

L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita né per eventuali ritardi o disguidi postali o
telegrafici delle proprie comunicazioni ai candidati,
né per il caso di mancato o ritardato recapito di
comunicazioni dirette ai candidati, da imputarsi ad
omessa o tardiva segnalazione da parte degli stessi
di cambiamento dell'indirizzo indicato nella doman-
da di partecipazione al concorso.

Assegnazione dei punteggi.

Per la valutazione delle prove le commissioni
esaminatrici dispongono, ex art. 27 D.P.R. n.
483/97, complessivamente di 100 punti, cosi riparti-
ti: 20 punti per i titoli, 80 punti per le prove desa-
me.

I punti per la valutazione delle prove di esame
sono cosi ripartiti: 30 punti per la prova scritta, 30
punti per la prova pratica, 20 punti per la prova
orale.
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I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti: 10 punti per titoli di carriera, 3 punti per
titoli accademici e di studio, 3 punti per pubblica-
zioni e titoli scientifici, 4 punti per curriculum for-
mativo e professionale.

| punti per la valutazione dei titoli di carriera
sono cosi ripartiti:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanita-
rie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli artt. 22 e 23 D.P.R. n. 483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1.00 per
anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella di-
sciplina a concorso, punti 0.50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ri-
dotti rispettivamente del 25 per cento e del 50 per
cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0.50 per anno.

| punti per la valutazione dei titoli accademici e
di studio sono cosi ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, punti 1.00;

b) specializzazione
0.50;

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0.25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-
lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0.50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1.00.

Non e valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs.
n. 257/91, anche se fatta valere come requisito di
ammissione, € valutata con uno specifico punteggio,
pari a mezzo punto per anno di corso di specializ-
zazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professiona-
le si applicano i criteri previsti dall'art. 11 D.P.R. n.
483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova orale & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici, di almeno 14/20.

Ogni commissione esaminatrice, al termine delle
prove di esame, formula la graduatoria di merito
dei candidati. E escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d'esame la prevista valutazione di sufficienza.
Ogni graduatoria di merito dei candidati &€ formula-
ta secondo l'ordine dei punti della votazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, con l'osser-
vanza, a parita di punti, delle preferenze previste
dall'art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.

Si tiene inoltre conto di quanto previsto dalla L.
n. 958/86 (“Norme sul servizio militare”) per le do-
mande presentate entro un anno dalla data del col-

in disciplina affine, punti

99

locamento in congedo, nonché di quanto previsto
dalla legge n.68/99

Le graduatorie restano efficaci per ventiquattro
mesi dalla data di pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte e possono essere uti-
lizzate per coprire eventuali posti, nella qualifica e
posizione per cui il relativo concorso € stato bandi-
to, che successivamente, ma sempre comunque en-
tro il suddetto termine di validita, si rendessero di-
sponibili.

Le relative nomine sono disposte al verificarsi
delle singole vacanze. | vincitori dei concorsi saran-
no assegnati alla sede di servizio prescelta dalla
Azienda.

L'Azienda garantisce, ai sensi della L. n. 125/91,
pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro.

La AS.L. n. 19 di Asti si riserva la facolta di
annullare, revocare, sospendere, prorogare o modifi-
care il presente bando o parte di esso, qualora ne
rilevasse l'opportunita o la necessita.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Dip.
Amm.vo, U.O.A. Gestione Risorse Umane/Ufficio
Concorsi, Asti, Via Conte Verde n. 125, tel.
0141/394306-394344. e sul sito internet:
www.asl19.asti.it/bandi/concorsi/default.ntml.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo

Schema di domanda
(Da redigere in carta semplice, possibilmente scritta a
macchina o in stampatello, con I'esatta indicazione del
concorso a cui s'intende partecipare.

Raccomandata A.R.

Al Direttore Generale

della A.S.L. n. 19 di Asti
Dipartimento Amministrativo
U.O.A. Gestione Risorse Umane
Via Conte Verde n. 125

14100 Asti

Il/La sottoscritt_ (nome e cognome) chiede di es-
sere ammesso a partecipare al pubblico concorso, per
titoli ed esami, a:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I° Liv.) discipl. Ana-
tomia Patologica

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I° Livello) disciplina
di Urologia;

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I° Livello) disciplina
di Malattie Metaboliche e Diabetologia

All'uopo, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 26 L. 15/68, nel caso di mendaci dichiarazioni,
falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o conte-
nenti dati non piu rispondenti a verita, dichiara:

1) di essere nat_a (prov. di ) il ;
2) di risiedere a (CAP. __ ) (prov.di __ ), inVia
n. tel ;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ov-
vero di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanza italiana: );

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
(ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali (ovvero le
eventuali condanne riportate, e la precisazione degli
eventuali procedimenti penali in corso);
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6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ;

7) di essere in possesso del diploma di laurea in: ;
8) di essere in possesso della specializzazione in: ;

9) di essere iscritto all’albo dell’'ordine dei medici chi-
rurghi di: ;

10) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni, con indicazione delle eventuali cause
di cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni): ;

11) di aver diritto alla precedenza o alla preferenza a
parita di merito, ai sensi dell'art. 5 D.P.R. n.487/94, in
guanto appartenente alla seguente categoria: ;

12) di essere di sana e robusta costituzione fisica ido-
nea all'impiego;

13) di non essere cessato dal servizio presso una pub-
blica amministrazione a seguito di procedimento disci-
plinare o di condanna penale e di non essere stato di-
chiarato decaduto da altro pubblico impiego per averlo
conseguito mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

14) di accettare le condizioni fissate dal bando di con-
corso, nonché quelle che disciplinano e disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale della
AS.L.n.19;

15) di autorizzare, ai sensi della L. n. 675/96, la A.S.L.
n. 19 di Asti al trattamento dei propri dati personali,
per I'espletamento del concorso;

16) di inviare le eventuali comunicazioni al seguente
indirizzo : , con esonero per la AS.L. n. 19 da
qualsivoglia responsabilita nel caso di irreperibilita.

All'uopo allega, in carta semplice:

1) curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato;

2) elenco, in triplice copia, dei documenti e titoli pre-
sentati, datato e firmato;

3) copia fotostatica di documento di riconoscimento in
corso di validita.

Data,
Firma
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ASL n. 19 - Asti
Awviso di pubbliche selezioni, per soli titoli, per il
conferimento di incarichi a tempo determinato

In esecuzione della deliberazione n. 1878 del
27/10/2000 e indetto avviso di pubbliche selezioni,
per soli titoli, per il conferimento di incarichi a
tempo determinato, di durata non superiore a otto
mesi, non rinnovabili, in attesa dell’'espletamento
dei relativi concorsi, ai sensi dell'art. 16, comma 1,
lett. ¢) del C.C.N.L. per l'area della dirigenza medi-
ca e veterinaria del 5/12/1996, e s.m.i., a:

n. 1 posto Dirigente Medico (ex I° liv.) discipl.
Anatomia Patologica;

n. 1 posto Dirigente Medico (ex I° livello) disci-
plina di Urologia;

n. 1 posto Dirigente Medico (ex I° livello) disci-
plina di Malattie Metaboliche e Diabetologia;
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Sono richiesti i di cui al D.P.R.

483/97.

Nella domanda l'aspirante deve indicare con esat-
tezza la pubblica selezione, per titoli, a cui intende
partecipare. Nel caso intenda partecipare a tutte e
tre le pubbliche selezioni, per soli titoli, indette con
il presente avviso, deve inviare tre distinte doman-
de.

Alla domanda devono essere uniti i titoli ed i
documenti che, nel proprio interesse, i candidati ri-
terranno opportuno presentare agli effetti della for-
mazione delle graduatorie.

Ai sensi del D.P.R. n. 403/98 e dell'art. 3 L. n.
127/97, i titoli potranno essere autocertificati con
dichiarazione sostitutiva, sottoscritta nelle forme di
legge.

Il termine per la presentazione delle domande
scadra il 15° giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

In assenza di candidati in possesso delle relative
specializzazioni, I'’Azienda si riserva la facolta di
formulare graduatorie fra coloro che, pur non es-
sendo in possesso del requisito stesso, presentino
domanda e siano in possesso di documentata espe-
rienza professionale e formativa nella disciplina.

Il conferimento di ciascun incarico a tempo de-
terminato verra effettuato con deliberazione del Di-
rettore Generale, applicando la relativa graduatoria
che verra formata da questa Azienda sulla base dei
titoli presentati, valutati secondo i criteri previsti
per il corrispondente concorso pubblico.

L'Azienda si riserva la facolta di utilizzare cia-
scuna graduatoria per conferire ulteriori incarichi a
tempo determinato, per motivi vari, nelle posizioni
funzionali oggetto del presente avviso.

L'Azienda si riserva la facolta di modificare, pro-
rogare o revocare il presente avviso per legittimi
motivi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: U.O.A. Ge-
stione Risorse Umane/Ufficio Concorsi, Asti, Via
Conte Verde n. 125, tel. 0141/394306 - 44 e sul sito
internet:www.asl19.asti.it.

requisiti n.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo
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ASL n. 19 - Asti

Pubblico avviso di ricerca per il conferimento di
incarico atempo determinato n. 1 posto di Operatore
Professionale Assistente Sociale (Cat. C)

In esecuzione della deliberazione n. 1875 del
27/10/2000 e indetto pubblico avviso di ricerca per
il conferimento di incarico a tempo determinato, di
durata non superiore a otto mesi, in attesa
dell’espletamento del relativo concorso, ai sensi
dell'art. 17, comma 1, lett. d) del C.C.N.L. del com-
parto del personale del S.S.N. dell'1/9/1995, a:

n. 1 posto di Operatore Professionale Assistente
Sociale (Cat. C)

Sono richiesti, oltre i requisiti generali previsti
dal D. M. 30/1/1982 e D.P.R. n. 483/97, i seguenti
requisiti specifici:
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1) Diploma di istruzione secondaria di secondo
grado con diploma conseguito a seguito di corso di
studio triennale specifico;

2) Iscrizione al relativo albo professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella della scadenza del bando.

Alla domanda devono essere uniti i titoli ed i
documenti che, nel proprio interesse, i candidati ri-
terranno opportuno presentare agli effetti della for-
mazione della graduatoria.

Ai sensi del D.P.R. n. 403/98 e dellart. 3 L. n.
127/97, i titoli potranno essere autocertificati con
dichiarazione sostitutiva, sottoscritta nelle forme di
legge.

Il termine per la presentazione delle domande
scadra il 15° giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

Il conferimento dell'incarico a tempo determinato
verra effettuato con deliberazione del Direttore Ge-
nerale, applicando la graduatoria che verra formata
da questa Azienda sulla base dei titoli presentati,
valutati secondo i criteri previsti per il corrispon-
dente concorso pubblico.

L'Azienda si riserva la facolta di utilizzare la
graduatoria per conferire ulteriori incarichi prowvi-
sori, per motivi vari, nella posizione funzionale in
questione.

L'Azienda si riserva la facolta di modificare, pro-
rogare o revocare il presente avviso per legittimi
motivi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: U.O.A. Ge-
stione Risorse Umane / Ufficio Concorsi, Asti, Via
Conte Verde n. 125, tel. 0141/394306 - 44.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo
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ASL n. 19 - Asti
Awviso di rettifica

In esecuzione della deliberazione n. 1923 del
7/11/2000 viene rettificato nel modo di seguito indi-
cato l'avviso relativo alla pubblica selezione, per ti-
toli ed esami, per lattribuzione di:

n. 1 borsa di formazione per diplomato da usu-
fruirsi per attivita dello “Sportello Informa Handi-
cap” per il “Progetto A.L.I. per I'Handicap™ di com-
plessive lire 10.000.000 della durata di dodici mesi
con impegno orario di 18 ore settimanali (indetta
con deliberazione n. 1845 del 25/10/2000), pubblica-
to sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n.
44 del 31/10/2000, con scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione al
15/11/2000.

“Fra i requisiti specifici richiesti per I'ammissio-
ne non si deve tener conto di quello di cui al pun-
to 4) ("Esperienza documentata nel settore della di-
sabilita") dell'avviso precedentemente pubblicato.

Pertanto i requisiti specifici di ammissione ri-
chiesti sono:

- Diploma di istruzione secondaria di 2° grado;

- Formazione documentata nel campo dell'orga-
nizzazione dei servizi sociali;

- Capacita di base nell'uso del personal compu-
ter.
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L'esperienza documentata nel settore della disabi-
lita sard oggetto di valutazione da parte della com-
missione esaminatrice".

Restano invariate tutte le altre disposizioni di cui
all'avviso gia pubblicato.

Vengono riaperti i termini per la presentazione
delle domande di partecipazione.

Le domande di partecipazione alla pubblica sele-
zione gia presentate sono ritenute valide a tutti gli
effetti, con facolta per i candidati di integrare la
relativa documentazione.

Gli interessati devono inviare domanda di am-
missione in carta libera indirizzata al Direttore Ge-
nerale delllA.S.L. n. 19 di Asti, Via Conte Verde n.
125, entro e non oltre il 15° giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione s'intende proroga-
to al primo giorno feriale successivo. Sono ritenute
utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine di scadenza: a tal fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: U.O.A. Ge-
stione Risorse Umane/Ufficio Concorsi, Via Conte
Verde n. 125, 14100 Asti (tel. 0141/394306-44).

Il Direttore Generale
Antonio Santo
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ASL n. 20 - Alessandria

Awviso rettifica pubblico avviso per la copertura a
tempo indeterminato mediante mobilita endoregio-
nale ed interregionale di n. 10 posti di Operatore
Professionale Sanitario - Infermiere, di cui 5 da
assegnare al Reparto di Rianimazione e Terapia In-
tensiva

Si avvisa che in esecuzione della deliberazione
del 26.10.2000 n. 1225, il pubblico avviso per la co-
pertura a tempo indeterminato mediante mobilita
endoregionale ed interregionale di n. 10 posti di
Operatore Professionale Sanitario - Infermiere, di
cui 5 da assegnare al Reparto di Rianimazione e
Terapia Intensiva, aperto con deliberazione
3.10.2000 n. 1104, é rettificato nel modo seguente:

“Le domande di partecipazione all’avviso, redatte
in carta libera e indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20, dovranno perve-
nire, entro e non oltre il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso all’'Albo
Ufficiale dell’Azienda, a:

A.S.L. n. 20 - Via Galilei n. 1 - 15057 Tortona
(AL)

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al
1° giorno successivo non festivo."

Restano invariate tutte le altre disposizioni di cui
all'avviso pubblicato integralmente sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte n. 43 del 25.10.2000.
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Per ulteriori informazioni e per ricevere copia
del presente avviso unitamente al bando, gli interes-
sati potranno rivolgersi allU.O.A. Personale - Setto-
re Concorsi - AS.L. n. 20, Via G. Galilei n. 1 -
15057 Tortona (AL) - Tel. 0131865746 - 0131865747
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e
dalle ore 14.00 alle ore 16.00.

Tortona, 31 ottobre 2000

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo
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ASL n. 20 - Alessandria

Awviso rettifica pubblico avviso per la copertura a
tempo indeterminato mediante mobilita endoregio-
nale ed interregionale di n. 1 posto di Operatore
Professionale Sanitario - Assistente Sanitario (Cate-
goria C) da assegnare all’U.O.A. Assistenza Sanitaria
Territoriale

Si avvisa che in esecuzione della deliberazione
del 26.10.2000 n. 1226, il pubblico avviso per la co-
pertura a tempo indeterminato mediante mobilita
endoregionale ed interregionale di n. 1 posto di
Operatore Professionale Sanitario - Assistente Sani-
tario (Categoria C) da assegnare all'U.O.A. Assisten-
za Sanitaria Territoriale, aperto con deliberazione
28.9.2000 n. 1098, modificato con deliberazione
5.10.2000 n. 1122, e rettificato nel modo seguente:

“Le domande di partecipazione all'avviso, redatte
in carta libera e indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20, dovranno perve-
nire, entro e non oltre il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso all’Albo
Ufficiale dell’'Azienda, a:

AS.L. n. 20 - Via Galilei n. 1 - 15057 Tortona
(AL)

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al
1° giorno successivo non festivo."

Restano invariate tutte le altre disposizioni di cui
all'avviso pubblicato integralmente sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte n. 43 del 25.10.2000.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia
del presente avviso unitamente al bando, gli interes-
sati potranno rivolgersi allU.O.A. Personale - Setto-
re Concorsi - AS.L. n. 20, Via G. Galilei n. 1 -
15057 Tortona (AL) - Tel. 0131865746 - 0131865747
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e
dalle ore 14.00 alle ore 16.00.

Tortona, 31 ottobre 2000

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo
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ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Awviso pubblico per trasferimento endoregionale
ed interregionale n. 10 posti di Operatore Professio-
nale Sanitario Infermiere Cat. C

In esecuzione della deliberazione n. 1442 del
17.10.2000, & indetto avviso pubblico, per soli titoli,

per trasferimento endoregionale ed interregionale,
per la copertura di n. 10 posti di Operatore Profes-
sionale Sanitario Infermiere Cat. C

Possono presentare domanda di trasferimento
tutti i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato iscritti o aventi titolo all’iscrizione
nell'elenco nominativo del personale del Servizio Sa-
nitario Nazionale (ex ruoli nominativi regionali) nel-
la posizione funzionale di cui al presente avviso.

Presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all'avviso, redatte
in carta libera e indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 21, dovranno perve-
nire, entro e non oltre il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della regione Piemonte, a:

AS.L. 21 - Viale Giolitti nr. 2 - 15033 Casale
Monf.to (AL)Qualora la scadenza coincida con gior-
no festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Le domande ed i documenti si considerano pro-
dotti in tempo utile anche se spediti entro il termi-
ne di scadenza. A tale fine fanno fede il timbro e
la data dell’'ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall’art. 26 della Legge
15/1968, per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci:

1) il cognome ed il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) eventuali invalidita, con specificazione della
percentuale;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

7) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
di data, sede e denominazione completa dell'istituto
presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

8) la posizione funzionale posseduta;

9) '’Amministrazione di appartenenza;

10) la composizione del nucleo familiare (se co-
niugato e numero figli);

11) gli eventuali motivi del trasferimento richie-
sto;

12) il consenso al trattamento dei dati personali
ai sensi della Legge 675/1996;

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui punto 2) del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena l'inammissibilita dell’aspirante (alla luce
della giurisprudenza in materia).

Alla domanda, pena l'inammissibilita, deve essere
allegato certificato di servizio in carta libera rila-
sciato dalllAmministrazione di appartenenza in data
non anteriore a sei mesi rispetto alla scadenza
dell’'avwviso o equivalente autocertificazione rilasciata
nei modi di legge.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante 0 da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
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telegrafici non imputabili a colpa dellAmministra-
zione stessa.

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della Legge
31/12/1996 n. 675, i dati forniti dagli aspiranti sa-
ranno raccolti presso I'U.O.A. Personale, per le fina-
lita di gestione dell'avviso e saranno trattati anche
successivamente all’'eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

La comunicazione di tali dati & obbligatoria ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica dell'aspirante.

L'interessato, gode, inoltre,
all'art. 13 della citata Legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Alla domanda dovranno essere allegati, in carta
semplice, un curriculum formativo e professionale
datato e firmato in originale dall'aspirante, che non
puo avere valore di autocertificazione, nonché un
elenco in triplice copia dei documenti e titoli pre-
sentati.

Si precisa che saranno formulate due graduatorie
distinte con utilizzo prioritario sino all’esaurimento
della graduatoria regionale rispetto a quella interre-
gionale.

Il trasferimento & disposto seguendo l'ordine del-
le sopracitate graduatorie formulate sulla base dei
criteri fissati dagli artt. 12 e 13 del D.P.R.
384/1990.

A tal fine alla domanda di trasferimento devono
essere allegati i certificati di servizio o equivalente
autocertificazione rilasciata nei modi di legge neces-
sari alla valutazione predetta, nonché documentazio-
ne idonea e formalmente regolare a comprovare le
situazioni familiari (ricongiunzione al nucleo fami-
liare, numero dei familiari, distanza tra le sedi,
ecc.) e sociali che possano dare titolo alla predetta
valutazione, nonché eventuali attestati di frequenza
a Corsi di Formazione ed Aggiornamento.

Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tut-
ti quei documenti che crederanno opportuno pre-
sentare nel loro interesse, agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formulazione della graduatoria,
prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi
di legge (esente da bollo - Legge 370/88), ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (Legge 127/97 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni nonché D.P.R. 20/10/1998
n. 403).

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui allart. 2 del D.P.R. 403/98, l'aspirante puo
attestare la conformita all'originale dei titoli presen-
tati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pu0 essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura. “Il sottoscritto __ , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali prevista dall'art. 26 della Legge n. 15/1968, per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara la conformita all'originale dei seguenti do-
cumenti:___ ",

Tale dichiarazione va sottoscritta dinnanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione, se

dei diritti di cui
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spedita per posta o presentata da altra persona va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorché
non autenticata, fronte e retro, di un documento
d'identita personale del candidato, in corso di vali-
dita, provvisto di fotografia e rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsita in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., in
quanto l'applicazione dell'art. 18 della Legge
241/1990 e consentita solo in sede di assunzione.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761 del
20/12/1979 in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, l'at-
testazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione
del servizio militare l'unico documento valido é il
foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi
della Legge 985/86.

Si precisa, altresi, che in caso di parita di pun-
teggio ed altre cause di preferenza tra uno o piu
candidati, & preferito il candidato piu giovane di
eta, in applicazione dellart. 2, c. 9, della Legge
191/98.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’'Ente
o0 da funzionario a cio espressamente delegato dal
medesimo.

Gli aspiranti per i quali sara disposto il trasferi-
mento saranno tenuti a presentare i documenti cor-
rispondenti alle dichiarazioni contenute nella do-
manda di partecipazione all'avviso, qualora non al-
legati alla domanda stessa, nonché i documenti ri-
chiesti per 'ammissione all'impiego, anche mediante
autocertificazione  fermo restando il  diritto
dell’Azienda di effettuare gli eventuali ed opportuni
controlli di Legge e a verificare mediante visita me-
dica l'idoneita alle funzioni proprie della qualifica.

Si precisa che prima di dare corso all'immissione
in servizio del personale a seguito della mobilita in
oggetto verra acquisita dall’Azienda cedente la docu-
mentazione relativa ad eventuali procedimenti disci-
plinari.

E' fatta salva la possibilita di procedere ad ulte-
riori assunzioni nella qualifica oggetto del presente
awiso mediante utilizzazione della graduatoria che
verra approvata con successivo provvedimento, qua-
lora '’'Amministrazione dell’lA.S.L. 21 ne ravvisasse la
necessita.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria i candidati possono ritirare la do-
cumentazione a suo tempo presentata per la parte-
cipazione all'avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo
eventuale contenzioso in atto I'A.S.L. 21 disporra
del materiale secondo le proprie necessita senza al-
cuna responsabilita.

Per quanto non esplicitamente previsto dal pre-
sente avviso valgono le norme di cui al D.P.R.
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20/12/1976 nr. 761, al D.M. Sanita 30/1/1982 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni nonché ai Ti-
toli 1 e Il del D.P.R. 10/12/1997 n. 483, alla Legge
20/5/1985 n. 207, alla Legge 127/97 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente avviso rivolgersi ad A.S.L. 21 “U.O.A.
Personale Settore Concorsi” - Viale Giolitti n. 2 -
15033 Casale Monferrato (AL) Tel. 0142/434638 dal
lunedi al giovedi dalle ore 8,30 alle ore 12,30 e dal-
le ore 14,30 alle ore 16,30 e venerdi dalle ore 8,30
alle ore 12,30.

Casale Monferrato, 17 ottobre 2000

Il Direttore Generale
Emilio Zerella

Fac-Simile Schema di Domanda

Al Direttore Generale
AS.L.n. 21

Viale Giolitti n. 2

15033 Casale Monf.to AL

_|_sottoscritt_ (cognome-nome) (1) nat__a
(provincia di ) il residente in (provin-
cia di ) in via (cap. ), chiede di essere

ammess_ al all’avviso pubblico, per titoli, per la coper-
tura mediante mobilita endoregionale ed interregiona-
le di n. 10 posti di Operatore Professionale Sanitario -
Infermiere - Cat. C bandito con deliberazione n. 1442
del 17/10/2000.

Dichiara sotto la propria responsabilita:
1) di essere cittadin_ (nazionalita );

2) di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di
__ @

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (3);

4) di essere in possesso del titolo di studio: con-

seguito in data presso ;

5) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella po-
sizione di (solo per gli uomini);

6) di prestare servizio in qualita di presso
(indicare la posizione funzionale rivestita e 'Am-

ministrazione di appartenenza);
7) di avere ; (indicare eventuali invalidita);

8) di indicare come segue la composizione del nucleo
familiare: ;

9) di indicare come gli eventuali motivi del trasferi-
mento richiesto: ;

10) di autorizzare I'ASL 21 al trattamento dei dati per-
sonali ai sensi della Legge 675/1996.

_l_ sottoscritt_ elegge il proprio domicilio ai fini del

presente concorso in (cap. ) Via n.
(tel. ) e solleva I'Amministrazione da ogni
responsabilita in caso di mancato reperimento.
Data
Firma
58
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Comune di Borgaro Torinese (Torino)
Concorso per soli esami per la copertura di due
posti “Agente Polizia Municipale”

E’ indetto pubblico concorso per soli esami per
la copertura di due posti “Agente Polizia Municipa-
le” Cat. C.

Titolo di studio: diploma di Scuola Media Supe-
riore

1° Prova scritta: 9 gennaio 2001 con inizio ore
9,00

2° Prova scritta: 10 gennaio 2001 con inizio ore
9,00

Termine perentorio di scadenza per la presenta-
zione delle domande ore 12,00 del giorno 14 di-
cembre 2000. Le prove scritte si terranno presso i
locali dei Centro Giovani (Cascina Nuova) Via Ita-
lia, n. 45 - Borgaro Torinese.

Il testo integrale dei bando, con fax-simile di do-
manda, é disponibile presso il Comune di Borgaro
Torinese (TO) Ufficio di Segreteria (011/42-11.111)

Borgaro Torinese 14 novembre 2000

Il Responsabile del Settore
Carla Bosio
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Comune di Canelli (Asti)
Concorso ad un posto di istruttore Amministrativa
Area Cultura, Manifestazioni e Turismo

E’ indetto un concorso pubblico, per esami, per
la copertura a tempo Indeterminato di un posto di
Istruttore  Amministrativo Area “Cultura, manifesta-
zioni e Turismo”, Categoria “C”, livello retributivo
“1" ai sensi del vigente C.C.N.L.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti
prescritti, scade perentoriamente il trentesimo gior-
no successivo dalla data di pubblicazione del pre-
sente awviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca.

Il testo Integrale del bando, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione al con-
corso, e disponibile presso I'Ufficio Personale del
Comune di Canelli (Asti) che rimane a disposizione
per Qualsiasi chiarimento (0141/820245).

Canelli, 2 novembre 2000
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Comune di Canelli (Asti)

Concorso ad un posto di Istruttore Tecnico Geo-
metra Area “Assetto ed utilizzo del territorio - Servi-
zio Lavori Pubblici”

E’ Indetto un concorso pubblico, per esami, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto di
Istruttore Geometra

Area “Assetto ed utilizzo del territorio - Servizio
Lavori Pubblici” Categoria “C. livello retributivo 1"
ai sensi del vigente C.C.N.L.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti
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prescritti, scade perentoriamente il trentesimo gior-
no successivo dalla data di pubblicazione del pre-
sente awviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione al con-
corso, € disponibile presso I'Ufficio Personale del
Comune di Canelli (Asti) che rimane a disposizione
per qualsiasi chiarimento (0141/820245).

Canelli, 2 novembre 2000

Il Vice Segratario Generale
G. Occhiogrosso

Il Vice Segrerario Generale
G. Occhiogrosso
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Comune di Givoletto (Torino)

Concorso pubblico n. 1 posto di Collaboratore
professionale, agente di polizia municipale, autista
scuolabus, messo notificatore cat. C.1 - Area di vigi-
lanza

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore pro-
fessionale, Agente di Polizia Municipale, Autista
scuolabus, Messo notificatore Cat. C.1 - Area Vigi-
lanza.

Titolo di studio: diploma di scuola media supe-
riore

Requisiti: possesso della patente guida tipo “B”,
“D” e C.A.P.

Termine di presentazione domande: ore 12.00 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

Le prove si svolgeranno presso la sede municipa-
le in via Alpignano n. 2 - Givoletto, con il seguente
calendario:

prima prova scritta: 24.01.2001

seconda prova scritta: 25.01.2001

Per i candidati ammessi: prova orale: 31.01.2001

La presente vale come notifica.

L'elenco dei candidati ammessi alla prova orale
sara pubblicato all’Albo Pretorio del Comune tre
giorni prima della data di detta prova. Per il ritiro
del bando integrale, fac-simile della domanda od in-
formazioni, rivolgersi all'Ufficio Segreteria del Co-
mune - via Alpignano 2 - tel. 011/9947036-9947154.

Givoletto, 3 novembre 2000

Il Responsabile del Servizio
Lorella Paparella
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Comune di Maggiora (Novara)
Concorso ad un posto di applicato area ammini-
strativa di supporto area tributi ed area tecnica

E' indetto un concorso pubblico, per esami, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto di
applicato - area amministrativa - cat. B1 - di sup-
porto area tributi ed area tecnica.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti
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prescritti, scade perentoriamente il 4 dicembre
2000, alle ore 12,00.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione al con-
corso e disponibile presso I'Ufficio di Segreteria del
Comune di Maggiora (NO) che rimane a disposizio-
ne per qualsiasi chiarimento (0322/87113).

Maggiora, 4 novembre 2000

Il Segretario Comunale
Responsabile del Servizio
Alberto Fornara

63

Comune di Poirino (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 2 posti di “Geometra” categoria C1

E’ indetto il concorso pubblico per titoli ed esa-
mi, per la copertura di n. 2 posti di “Geometra”
Cat. Cl. La domanda di ammissione al concorso,
redatta su carta libera secondo lo schema allegato
al presente avviso, dovra essere indirizzata e pre-
sentata al Comune di Poirino - Ufficio Personale -
Via Cesare Rossi n. 5 entro le ore 12,00 del
2.12.2000. E' ammessa la spedizione a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, purché risulti
dal bollo dell'Ufficio di partenza che la domanda &
stata spedita entro le ore 12,00 del predetto termi-
ne. Alla domanda di partecipazione al concorso do-
vranno essere allegati:

I. Ricevuta comprovante l'avwvenuto versamento
della tassa di ammissione al concorso, dell'importo
di L. 7.500 (3,87 euro) e riportante l'esatta indica-
zione del concorso al quale si intende partecipare;

Il. Documenti attestanti gli eventuali titoli di ri-
serva, precedenza o preferenza previsti dalle vigenti
leggi;

IIl. La documentazione medica rilasciata dalla
commissione medica di cui all’art. 4 della Legge
104/92 (per i soli aspiranti portatori di handicap).

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed
una prova orale finalizzate a verificare la qualifica-
zione professionale e lattitudine necessaria allo
svolgimento delle mansioni tipiche del profilo pro-
fessionale da ricoprire. Le prove verteranno sul se-
guente programma d’esame:

1° prova scritta: Svolgimento di un tema in ma-
teria di Lavori pubblici, esproprio per pubblica uti-
lita, appalti di servizi e forniture, edilizia privata e
urbanistica.

2° prova scritta: Progettazione di un’opera pub-
blica con elaborati grafici e tecnico-descrittivi, ste-
sura dei relativi atti amministrativi.

prova orale: colloquio sui seguenti argomenti:
materie oggetto delle prove scritte, nozioni di ordi-
namento costituzionale e amministrativo dello Stato;
ordinamento degli Enti Locali; nozioni di diritto ci-
vile e verifica della conoscenza dello strumento in-
formatico di progettazione Autocad.

Le prove scritte si terranno nei locali della scuo-
la media P. Thaon di Revel - C.so fiume, 77. | can-
didati portatori di handicap, che ne abbiano fatto
richiesta nella domanda di partecipazione al con-
corso, sosterranno le prove d'esame con l'uso degli
ausili necessari e con i tempi aggiuntivi eventual-
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mente occorrenti in relazione allo specifico handi-
cap.

Il calendario delle prove scritte € il seguente:

1° prova scritta 19 Dicembre 2000 ore 14.00

2° prova scritta 20 Dicembre 2000 ore 14.00

I candidati ai quali non sia stata comunicata
I'esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi,
senza alcun preavviso, alle prove scritte, nei giorni,
nellora e nei luoghi di cui sopra, muniti di valido
documento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato nell'ora
e nel luogo indicato, verra ritenuta come rinuncia a
partecipare al concorso.

Durante lo svolgimento della prima prova scritta
verra comunicata verbalmente ai presenti la data
della prova orale.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del bando gli interessati potranno rivolgersi al Co-
mune di Poirino Tel. 0119450114 interno 205.oppu-
re scaricare da Internet alla pagina “Gare e Appal-
ti” del sito www.comune.poirino.to.it il testo del
bando in oggetto.

Il Responsabile della Ripartizione
Segreteria - Affari Generali

Allegato Al
Schema esemplificativo della domanda

Al Comune di Poirino
Ufficio Personale

Via Cesare Rossi, 5
10046 - Poirino

Oggetto: Domanda di ammissione al concorso pubbli-
co, per titoli ed per esami, per la copertura di n.2 posti
di “Geometra” - categoria C - posizione economica C1.

Il/La sottoscritto/a :

visto il bando di concorso pubblico, per titoli ed per
esami, per la copertura di n.2 posti di “Geometra” cate-
goria C - posizione economica C1, approvato con deli-
berazione della Giunta comunale n. 149 del 18.10.2000
chiede di essere ammesso/a al concorso.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita, ai
sensi dell’art.2 della Legge 15/68 e s.m.i. e dell’art. 1 del
D.P.R. 403/98:

dichiara

. di chiamarsi eventuale cognome del marito

11. il seguente stato civile
)il
1V. di essere residente a (Prov. ) C.AP.

(Barrare le caselle relative a tutte le dichiarazioni corri-
spondenti alle situazioni del candidato.Sara escluso dal
concorso il candidato che non contrassegni le dichiara-
zioni ricompresse tra i requisiti per 'ammissione).

I11. di essere nato/a a (Prov

V. di essere in possesso del titolo di studio di
conseguito presso I'lstituto anno di conseguimen-
to

Norme di equiparazione (se rilasciato da stato membro
dell’'Unione Europea):

VI. di essere in possesso della patente di guida di cate-
goria “B” o superiore;

VII. di essere:
VIII. cittadino/a italiano/a
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IX. cittadino di uno stato dell’'Unione Europea,;

8) di essere iscritto/a nelle liste elettorali:

del Comunedi

del seguente stato membro dell’'Unione Europea

9) di non avere riportato condanne penali, né di avere
procedimenti penali in corso

di non avere riportato le condanne penali di seguito
elencate:

di avere in corso i seguenti procedimenti penali:

10) (per gli aspiranti di sesso maschile) la posizione nei
riguardi degli obblighi militari & la seguente:

11) di essere in possesso dei seguenti titoli conferenti
riserva o preferenza a parita di valutazione previsti
nell'articolo 5 del D.P.R. 487/90 e s.m.i. (la dichiarazio-
ne é da farsi solo se ricorrono le condizioni):

12) di essere in possesso dell'idoneita fisica allo svolgi-
mento delle mansioni proprie del posto di “geometra”;

13) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a
dall'impiego presso una pubblica amministrazione e
non essere stato decaduto/a e non essere stato/a dichia-
rato/a decaduto/a da impiego statale ai sensi dell'art.
127 - comma 1 - lettera d) del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
stato, approvato con decreto del Presidente della Re-
pubblica 10.1.1957, n. 3.

14) di non essere stato/a licenziato/a da una pubblica
amministrazione ad esito di procedimento disciplinare;

15) di essere in possesso di adeguata conoscenza della
lingua italiana (per gli aspiranti non italiani e cittadini
di uno stato membro dell’'Unione Europea);

16) di voler ricevere le comunicazioni relative al con-
corso al seguente indirizzo:

Comune Cap. (Prov. )

Via Tel.

17) (da compilare esclusivamente da parte dei soggetti
di cui alla legge 104/92 - portatori di handicap - art. 20
della legge 5.2.1992, n. 104) che, in relazione al proprio
handicap __ necessita, ai fini del sostenimento delle
prove d’esame del/dei seguente/i ausilio/i: ____ dei se-
guenti tempi aggiuntivi

18) di accettare senza riserve le condizioni previste dal
regolamento regolante norme sull’accesso agli impie-
ghi nelle pubbliche amministrazioni approvato con
D.P.R. 487/94 e s.m.i., dal presente bando, dal regola-
mento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi al mo-
mento della nomina e di quelli futuri.

n.

19) di impegnarsi a comunicare tempestivamente, per
iscritto, eventuali variazioni d'indirizzo all'ufficio per-
sonale del Comune di Poirino, sollevando I'Ammini-
strazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita
del destinatario.

20) di autorizzare il Comune di Poirino all'utilizzo dei
dati personali contenuti nella domanda, per le finalita
relative al concorso, per le finalita inerenti allo svolgi-
mento del medesimo ed all'eventuale costituzione del
rapporto di lavoro nel rispetto della Legge 675/96

dichiara altresi

Sotto la propria responsabilita, di essere consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 26 della citata
legge 15/68 e s.m.i. nell'ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.
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Allega:

- ricevuta di versamento di L. 7.500= per tassa concor-
S0;

- i documenti a dimostrazione di eventuali titoli di ri-
serva o preferenza:

- la documentazione medica rilasciata della commis-
sione medica di cui all'art. 4 della Legge 104/92 (per i
soli aspiranti portatori di handicap).

Data Firma

64

Ente di Gestione dei Parchi e delle Riserve Naturali del
Lago Maggiore - Mercurago di Arona (Novara)

Prova selettiva per I'attribuzione delle funzioni di
“Collaboratore professionale operaio-capo” - cat.
economica B

Il Direttore rende noto che é indetta una prova
selettiva per lattribuzione delle funzioni di “Colla-
boratore professionale operaio-capo” - cat. economi-
ca B, riservata ai dipendenti di ruolo appartenenti
alla medesima categoria.

Termine perentorio di presentazione delle do-
mande: 15 giorni a decorrere dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Il bando e disponibile presso gli uffici provvisori
dell’Ente, in Viale Berrini n. 2A, Arona (NO).

Il Direttore
Massimo Grisoli

65

Istituto Assistenziale “Beata Vergine di Hall” - Murazza-
no (Cuneo)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di tre posti di Esecutore Assistente domiciliare
e dei servizi tutelari Area Socio-Assistenziale - Cate-
goria B - Posizione Economica B1 - C.C.N.L. EE.LL.

Scadenza presentazione domande: trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte.

Per informazioni e ritiro del bando rivolgersi alla
Segreteria dell’Ente Tel. 0172/798007

Istituto Assistenziale “Beata Vergine di Hall” Via
Celestino D'Aste n. 7

12060 Murazzano(Cn)
Murazzano 3 Novembre 2000

Il Presidente
Ernesto Bresciano

66

107

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte Ligu-
ria e Valle d'Aosta - Torino

Selezione pubblica per borse di studio per laureati
in Medicina Veterinaria

E’ indetta pubblica selezione, per titoli ed esame
colloquio, per la predisposizione di una graduatoria
di borse di studio per laureati in Medicina Veteri-
naria, da attivarsi nelllambito della ricerca.

Per l'ammissione alla selezione e necessario il
possesso dei seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di
Stati membri dell’'Unione europea;

- diploma di laurea in Medicina Veterinaria;

- godimento dei diritti politici;

- idoneita fisica;

- non essere incorsi nella destituzione, nella di-
spensa e nella decadenza da precedenti impieghi
presso la pubblica amministrazione.

Le domande di ammissione alla selezione, redat-
te in carta semplice devono essere indirizzate
all'lstituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemon-
te, Liguria e Valle d’Aosta, Via Bologna 148 - 10154
Torino - e presentate direttamente all’'Ufficio Proto-
collo dalle ore 9.00 alle ore 12.00 dal lunedi al ve-
nerdi, o inviate a mezzo di raccomandata entro e
non oltre il quindicesimo giorno successivo alla
pubblicazione dell'estratto del bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Copia integrale del bando di concorso, con alle-
gato fac-simile della domanda di ammissione, puo
essere ritirata presso la sede dell'lstituto, Via Bolo-
gna n. 148 - Torino - o visionata presso l'albo pre-
torio della sede medesima e delle sezioni provinciali
dell'lstituto del Piemonte Liguria e Valle d’Aosta; €
inoltre disponibile in rete su Internet all'indirizzo
hpp:/iwww.to.izs.it

Per informazioni tel. 011/2686213 e-mail segrete-
ria@to,izs.it.

Il Presidente
Antonino Romeo

67

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte Ligu-
ria e Valle d’Aosta - Torino

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di Programmatore, categoria C - per la Sede
Centrale di Torino

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto
di Programmatore, categoria C, per la Sede Centra-
le di Torino.

I requisiti generali richiesti per I'ammissione al
concorso sono i seguenti:

- cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di
Stati membri dell’lUnione europea;

- idoneita fisica all'impiego;

- non essere incorsi nella destituzione, nella di-
spensa e nella decadenza da precedenti impieghi
presso la pubblica amministrazione.

I requisiti specifici richiesti per I'ammissione al
CONcorso sono i seguenti:

diploma di perito in informatica o altro equipol-
lente con specializzazione in informatica o altro di-
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ploma di scuola secondaria di secondo grado e cor-
so di formazione in informatica riconosciuto.

Le domande, redatte su carta semplice secondo
lo schema predisposto, dovranno pervenire entro e
non oltre le ore 12 del trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione dell'estratto del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Copia integrale del bando di concorso, con alle-
gato fac-simile della domanda di ammissione, puo
essere ritirata presso la sede dell'istituto, Via Bolo-
gna n. 148 - Torino - o visionata presso l'albo pre-
torio della sede medesima e della sezioni provincia-
li dell'lstituto del Piemonte Liguria e Valle d'Aosta,
nonche presso le sedi centrali degli Istituti Zoopro-
filattici Sperimentali; & inoltre disponibile in rete su
Internet all'indirizzo hpp:/www.to.izs.it

Per informazioni tel. 011/2686213 e-mail segrete-
ria@to,izs.it.

Il Presidente
Antonino Romeo

68

APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Alessandria
Estratto di avvisi di gare

L'A.T.C. indice sei pubblici incanti per lavori di
manutenzione dei caseggiati di proprieta e in ge-
stione: opere edili, idrauliche, da fabbro, da fale-
gname per le seguenti zone e per gli importi pre-
sunti a base d'asta a fianco indicati:

1) Alessandria, L. 800.000.000=;

2) Casale Monferrato, L. 400.000.0000=;

3) Novi Ligure-Ovada, L. 400.000.000=;

4) Tortona, L. 350.000.000=;

5) Acqui Terme, L. 300.000.000=;

Impianti elettrici:

6) Alessandria EL, L. 200.000.000=. Metodo di
aggiudicazione: maggior ribasso sull’elenco prezzi ai
sensi art. 21 ¢. 1 L. 11.2.1994 n. 109 e s. m. e con
esclusione delle offerte anomale ai sensi art. 21 c. 1
bis L. 109/94.

Termine presentazione offerte: ore 13 del
5.12.2000 presso la sede A.T.C., via Piave n. 39,
15100 Alessandria - Apertura offerte: a partire dalle
ore 9,00 del 6.12.2000 - Reperibilita bandi: sede
A.T.C. e sito internet www.atc.alessandria.it - Per
ulteriori informazioni: tel. 0131/31.92.35

Il Direttore F.F.
Riccardo Sansebastiano

Agenzia Territoriale per la Casa - Cuneo
Awviso di licitazione privata

Questa A.T.C. indice le seguenti licitazioni priva-
te, da esperirsi con il metodo di cui allart. 21
comma 1 b) della Legge n. 109/94 e s.m. e i. con il

criterio del massimo ribasso sull'importo delle opere
a corpo poste a base di gara, con esclusione delle
offerte anomale individuate come previsto dall'art.
21 della legge n. 109/94 e s.m. e i. e con la disci-
plina di qualificazione di cui al d.P.R. n. 34/2000:

1) Intervento di ristrutturazione in Garessio - Via
Cavour per la realizzazione di n. 9 alloggi e locali
commerciali - importo a base dasta L.
1.756.000.000 (e=906.898,31) di cui L. 75.000.000
(e=38.734,26) per oneri per la sicurezza non sogget-
ti a ribasso d'asta;

- finanziamento L. 179/92;
- tempo utile gg. 800;

2) Intervento di nuova costruzione in Cuneo Loc.
Borgo Gesso per la realizzazione di n. 8 alloggi -
importo a base d’asta L. 1.203.224.715
(e=621.413,70) di cui L. 60.161.235 (e=31.070,68)
per oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso
d'asta;

- finanziamento L.R. n. 16/97 - F.I.P. 97
- tempo utile gg. 650

Categoria prevalente: OG 1 per classifica adegua-
ta

Le Imprese interessate possono richiedere di es-
sere invitate inviando alla sede dell’A.T.C. domanda
per ogni singolo intervento, redatta su carta in
competente bollo contenente dichiarazione prestata
anche sottoforma di autocertificazione, attestante il
possesso dei singoli requisiti di ordine generale di
cui allart. 17 del D.P.R. 34/2000 e dei seguenti re-
quisiti di cui all'art. 31 del D.P.R. 34/2000:

1) cifra d'affari in lavori, realizzata mediante at-
tivita diretta e indiretta svolta nel quinquennio an-
tecedente alla data di pubblicazione del bando di
gara, non inferiore a 1,75 volte I'importo dell’'appal-
to da affidare;

2) esecuzione, mediante attivita diretta e indiret-
ta svolta nel quinquennio antecedente alla data di
pubblicazione del bando di gara, di lavori apparte-
nenti alla categoria prevalente oggetto dell’'appalto
di importo non inferiore al 40% di quello da affida-
re;

3) costo complessivo sostenuto per il personale
dipendente non inferiore al 15% della cifra d'affari
in lavori realizzata nel quinquennio antecedente la
data di pubblicazione del bando di cui almeno il
40% per personale operaio;

4) dotazione stabile di attrezzatura tecnica, deter-
minata sotto forma di ammortamenti e canoni di
locazione finanziaria o di noleggio, per un valore
non inferiore al 2% della predetta cifra d'affari in
lavori.

Sono ammessi a partecipare alle gare i soggetti
di cui all’art. 10 della Legge 109/94 e s.m. e i.;
sono altresi ammesse le Imprese riunite ai sensi
dell'art. 13 della Legge 109/94 e s.m. e i.

Le richieste d'invito devono pervenire entro 20
gg. dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Gli inviti saranno spediti entro 120 gg. dalla data
di pubblicazione del presente bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Le richieste d'invito non vincolano la Stazione
Appaltante.

Il responsabile del procedimento per l'affidamen-
to dei lavori e il geom. Giuseppe Lucarelli - funzio-
nario A.T.C. - tel. 0171 - 440526.



