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CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
del Piemonte - Torino

Avviso di indizione di selezione interna per il conse-
guimento del profilo professionale di Collaboratore Tec-
nico Professionale o di Collaboratore Professionale Sa-
nitario, (passaggio verticale dalla categoria c alla catego-
ria d), cui assegnare le responsabilita dei laboratori

strumentali: “radiazioni ionizzanti”, “radiazioni non io-
nizzanti” e “radon”, presso il Dipartimento ARPA

lvrea Er—tt—

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
del Piemonte - Torino

Avviso di indizione di selezione interna per il conse-
guimento del profilo professionale di Collaboratore Tec-
nico Professionale o di Collaboratore Professionale Sa-
nitario, (passaggio verticale dalla categoria c alla catego-
ria d), cui assegnare le responsabilita dei laboratori
strumentali “agenti cancerogeni e ambienti di lavoro” e
“ stupefacenti e sostanze psicotrope”, ovvero la respon-
sabilita della linea analitica del laboratorio strumentale
“agenti cancerogeni e ambienti di lavoro”, presso i dipar-
timenti ARPA di Grugliasco e Novara

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
del Piemonte - Torino

Avviso di indizione di selezione interna per il conse-
guimento del profilo professionale di Collaboratore Tec-
nico Professionale o di Collaboratore Professionale Sa-
nitario, (passaggio verticale dalla categoria c alla catego-
ria d), cui assegnare le responsabilita dei laboratori
strumentali “verifiche impiantistiche” e “ambienti a ri-
schio di esplosione” ovvero la responsabilita della linea
analitica del laboratorio strumentale “verifiche impian-
tistiche”, presso i dipartimenti ARPA di Alessandria,
Grugliasco, Novara, Torino e Vercelli

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
del Piemonte - Torino

Avviso di indizione di selezione interna per il conse-
guimento del profilo professionale di Collaboratore tec-
nico professionale o di collaboratore professionale sani-
tario (passaggio verticale dalla Categoria C alla Categoria
D), cui assegnare la responsabilita del Laboratorio stru-
mentale di “Ecologia e Tossicologia Ambientale” ovvero
la responsabilita della Linea analitica del Laboratorio
strumentale di “Ecologia e Tossicologia Ambientale”,
presso i dipartimenti ARPA di Alessandria, Asti, Cuneo,
Grugliasco, lvrea, Novara, Torino, Vercelli e del Verbano
Cusio Ossola

pag—tt—
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Er—t2—

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
del Piemonte - Torino

Awviso di indizione di selezione interna per il conse-
guimento del profilo professionale di Collaboratore tec-
nico professionale o di Collaboratore professionale sani-
tario (passaggio verticale dalla Categoria C alla Categoria
D), cui assegnare la responsabilita del Laboratorio stru-
mentale “Analisi chimiche di base” ovvero la responsa-
bilita della Linea analitica del Laboratorio strumentale
“Analisi chimiche di base”, presso i Dipartimenti ARPA
di Alessandria, Asti, Cuneo, Grugliasco, Ivrea, Novara,
Torino, Vercelli e del Verbano Cusio Ossola

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
del Piemonte - Torino

Awviso di indizione di selezione interna per il conse-
guimento del profilo professionale di Collaboratore tec-
nico professionale o di Collaboratore professionale sani-
tario (passaggio verticale dalla Categoria C alla Categoria
D), cui assegnare la responsabilita del Laboratorio stru-
mentale “Spettrofotometria in A.A. e 1.C.P. ” ovvero la
responsabilita della Linea analitica del Laboratorio stru-
mentale “Spettrofotometria in A.A. e I.C.P. ”,presso i
Dipartimenti ARPA di Alessandria, Asti, Cuneo, Gruglia-
sco, Novara, Torino, Vercelli e del Verbano Cusio Osso-
la

E—3—

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
del Piemonte - Torino

Avviso di indizione di selezione interna per il conse-
guimento del profilo professionale di Collaboratore tec-
nico professionale o di Collaboratore professionale sani-
tario (passaggio verticale dalla Categoria C alla Categoria
D), cui assegnare la responsabilita del Laboratorio stru-
mentale “Microinquinanti” ovvero laresponsabilitadella
Linea analitica del Laboratorio strumentale “Microin-
quinanti”, presso i Dipartimenti ARPA di Alessandria e
Grugliasco

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
del Piemonte - Torino

Avviso di indizione di selezione interna per il conse-
guimento del profilo professionale di Collaboratore tec-
nico professionale o di Collaboratore professionale sani-
tario (passaggio verticale dalla Categoria C alla Categoria
D), cui assegnare la responsabilita del Laboratorio stru-
mentale “Misure Fisiche” ovvero la responsabilita della
Linea analitica del Laboratorio strumentale DI “Misure
Fisiche”, presso i Dipartimenti ARPA di Alessandria,
Asti, Cuneo, Grugliasco, Ivrea, Novara, Torino e Vercel-
li

Er——

Ea—8—

pag—i4+—
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Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
del Piemonte - Torino Bando di concorso pubblico per n. 17 posti di Opera-
Awviso di indizione di selezione interna per il conse- tore Professionale Sanitario Infermiere Categoria
guimento del profilo professionale di Collaboratore tec- “C” ET—s6—
nico professionale o di Collaboratore professionale sani-
tario (passaggio verticale dalla Categoria C alla Categoria Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
D), cui assegnare la responsabilita del Laboratorio stru- Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Opera-
mentale di “cromatografia e spettrometria di massa” tore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Ra-
ovvero la responsabilita della Linea analitica del Labo- diologia Medica - Categoria “C” 34—
ratorio strumentale di “cromatografia e spettrometria di
massa”, presso i Dipartimenti ARPA di Asti, Cuneo, Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Grugliasco, lvrea, Novara, Torino, Vercelli e del Verbano Awviso pubblico per assunzione a tempo determinato
Cusio Ossola PEa—t5—  per la temporanea copertura di n. 17 posti di Operatore
Professionale Sanitario - Infermiere Categoria
Agenzia Territoriale per la Casa c/o ATC - Torino “C” ET—39—
Bando di mobilita esterna net—=t—
Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Azienda ospedaliera C.T.O/C.R.F./M. Adelaide - Awviso pubblico - assunzione a tempo determinato per
Torino la temporanea copertura di n. 1 posto di Operatore
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esamian. 3 Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia
posti di Dirigente Medico - Radiodiagnosti- medica Categoria “C” Rat—39—
ca A6
Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide - Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Opera-
Torino tore Professionale Sanitario - Fisioterapista - Categoria
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di “cr ET—39—
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
(Capo Sala) neg—t8— Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Awviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
Azienda ospedaliera C.T.0./C.R.F./M. Adelaide - studio per attivita da svolgere c/o I'U.O.A. Amministra-
Torino zione del Personale e
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esamian. 8
posti di Dirigente Medico - Ortopedia e Traumatolo- Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
gia 26— Awviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio per attivita da svolgere c/o I'Ufficio di Staff Rela-
Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo zioni con il Pubblico a4

Bando di concorso pubblico 1 posto di Tecnico della
Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardio-
vascolare - Collaboratore Professionale Sanitario - Cate-

goria D AE—23—

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Awviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio per attivita da svolgere c/o I'Ufficio di Staff Affari

Generali peg—44—

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo . . . . . .
. . g . . Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico n. 1 Dirigente Medico di . . ; . . .
Awviso pubblico per il conferimento di n. 4 borse di

Radiodiagnostica e n. 1 Dirigente Medico di Ortopedia e studio per attivita da svolgere c/o I'Ufficio di Staff Infor-

Traumatologia . .
g Pemr—— matica e Telematica net—45—

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Avviso di incarico a n. 1 posto di Tecnico della Fisio-
patologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovasco-
lare - Collaboratore Professionale Sanitario - categoria

ASL n. 2-Torino

Graduatoria generale relativa al pubblico concorso,
per titoli ed esami, a n. 13 posti di Operatore Professio-
nale Sanitario Infermiere, approvata con deliberazione

D PEE—29— . 1133/DG/0312000 del 9.10.2000 Nt
Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo ERRATA CORRIGE

Avviso di incarico a n. 1 posto di Dirigente Medico di ASL n. 3 - Torino
Anestesia e Rianimazione da assegnare all'U.O. di Tera- Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
pia Intensiva Cardiochirurgica pEe—29—1 Medico di Ginecologia ed Ostetricia 46—
Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo ASL n. 3-Torino

Awviso di incarico a 1 posto di Dirigente Medico di Bando di concorso pubblico per n. 2 posti di Dirigente
Ortopedia e Traumatologia E—28— Medico di Medicina Interna 46—

4
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ASL n. 6 - Cirie (Torino) ASL n. 9 - lvrea (Torino)

Graduatoria Concorso Pubblico n. 1 posto di Dirigente Elevazione posti e riapertura termini concorso pubbli-
Medico ex | livello - Area Medica e delle Specialita co, per titoli ed esami, per Dirigente Medico di Pedia-
Mediche - disciplina: Cardiologia Ee—S6— tria ee—668—

ASL n. 6 - Cirie (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di: n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario -

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Bando di Awviso Quinquennale per n. 1 di Dirigente
Medico Responsabile di Struttura Complessa Medicina

Assistente Sanitario Rag—8— del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavo-
ASL n. 6 - Cirié (Torino) ro. rag—69—
Bando di concorso pubblico n. 1 posto di Collaborato-
re Professionale Sanitario  Assistente  Sanita- ASL n. 11 - Vercelli
rio peg—52— Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato di n. 3 posti di Dirigente Medico
ASL n. 6 - Cirié (Torino) - Psichiatria (Ex 1° Livello) ee——

Avviso Pubblico - Dirigente Medico ex I livello - Area
Medica e delle Specialita Mediche, disciplina: Nefrologia
per I'U.O.A. Nefrologia e Dialisi del Presidio Ospedaliero
Riunito dell’A.S.L. - sede di Cirié 55—

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato del seguente posto: n. 1 posto

ASL n. 6 - Cirié (Torino) Dirigente Medico (ex 1° livello) Medicina del Lavo-

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura ro a3
in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico ex | livello Area
Medica e delle Specialita Mediche disciplina: Nefrolo- ASL n. 11 - Vercelli
gia 55— Awviso pubblico per I'attribuzione di n. 1 incarico di
direzione di struttura complessa per la disciplina di
ASL n. 6 - Cirié (Torino) Chirurgia 11° (U.O.A. Chirurgia 11°) e
- Awviso pubblico Operatore Professionale Sanitario -
Tecnico di Nurofisiopatologia 58— AgL n. 11 - Vercelli

Riapertura termini concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 10
posti di Dirigente medico - (Ex I° livello) anestesia e
rianimazione presso I'A.S.L. n. 11 - Vercelli - Regione

ASL n. 6 - Cirie (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario Tecni-

co di Neurofisiopatologia 58—

Piemonte Er—86—
ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la ASL n. 11 - Vercelli
copertura di posto del ruolo sanitario n. 1 posto di Avviso pubblico per soli titoli per la copertura tempo-
Medico Dirigente nella disciplina di chirurgia generale ranea, mediante conferimento di incarico in: n. 1 posto
(area chirurgica e delle specialita chirurgi- di Dirigente Medico - medicina del lavoro ee—86—

che) pag—66—
ASL n. 14 - Omegna (Verbania)

Avviso Pubblico Per Soli Titoli n. 1 Posto Operatore
Professionale Sanitario Tecnico di Neurofisiopatologia

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso pubblico incarico ottomestrale per n. 1 posto
di Medico Dirigente nella disciplina di Chirurgia Gene-

rale (area Chirurgica e delle specialita Chirurgi- Categoria C Rag—86——
che) 64—
ASL n. 14 - Omegna (Verbania)

ASL n. 7 - Chivasso (Torino) Bando di pubblico concorso n. 1 Posto di Operatore
Awviso di riapertura termini del concorso pubblico, Professionale Sanitario Tecnico di Neurofisiopatologia -
per titoli ed esami, a due posti di Dirigente Medico nella Categoria C Ee—86—

disciplina di Radiodiagnostica (area della medicina dia-
gnostica e dei servizi) 87— ASL n. 15 - Cuneo
ASL n. 7 - Chivasso (Torino) Avviso di incarico posti di Drigente Mdico (ex I livello
Awviso - graduatoria relativa alla selezione pubblica, Dirigenziale) disciplina: Medicina Legale Reg—83—
per titoli ed esami, per la copertura di n. 13 posti di
Operatore Tecnico O.T.A. me—67— ASLn.15-Cuneo
Bando di concorso pubblico n. 2 posti di Dirigente
ASL n. 8 - Chieri (Torino) Medico (ex I livello dirigenziale) disciplina: Medicina
Awvisi pubblici mEo—68— Legale 85—
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ASL n. 15 - Cuneo

Bando di avviso pubblico n. 1 posto di veterinario
dirigente responsabile di struttura complessa (ex Il Li-
vello dirigenziale) di Area B (lgiene della produzione,
trasformazione, commercializzazione, conservazione e
trasporto degli alimenti di origine animale e loro deriva-

ti) Eg—88—

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblicazione delle graduatorie

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Avviso Pubblico per il conferimento dell’incarico quin-
qguennale a n. 1 posto di Direttore - Unita Operativa
Autonoma di Ortopedia e Traumatologia - Sede Ospeda-
liera di Fossano

ASL n. 18- Alba (Cuneo)

Pubblico avviso di incarico a tempo determinato, in
sostituzione, per n. 1 posto di Dirigente Medico Medicina
Generale  -Allergologia, con rapporto esclusi-

vo ET—4—

ASL n. 19 - Asti

Avviso - Pubblico concorso, per titoli ed esami, an. 1
posto di dirigente medico (ex I° livello) disciplina di
Oftalmologia, bandito con deliberazione n. 670 del
14/4/2000

ASL n. 19 - Asti

Avviso di pubblica selezione per titoli ed esami n. 1
borsa di formazione per diplomato da usufruirsi per
attivita dello “Sportello Informa Handicap” per il “Pro-
getto A.L.I. per [I'handicap™ di complessive lire
10.000.000 della durata di dodici mesi con impegno
orario di 18 ore settimanali

ASL n. 20 - Alessandria

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di posto del ruolo
sanitario n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I livello) di
Radiologia Diagnostica con rapporto esclusivo

pEa—86—

ASL n. 20 - Alessandria

Avviso pubblico ruolo tecnico profilo professionale:
“Operatore Tecnico” categoria“B” n. 2 posti di Operatore
Tecnico Addetto all'Assistenza (O.T.A.) ee—106—

ASL n. 20 - Alessandria

Bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Opera-
tore Tecnico Addetto all' Assistenza Categoria B - (ex IV

livello) Er—62T

Casa di Riposo Renzo Merlino - Ormea (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di “Esecutore - Assistente Domiciliare e dei
servizi tutelari” Area socio-assistenziale Categoria B Po-
sizione economicaB1, tempo indeterminato  pag—t66—

peg—8%t—

pag—92—

Ea—84—

84—

Comune di Grugliasco (Torino)
Concorso pubblico per soli esami per il conferimento
di: n. 1 posto di “Dirigente Settore Programmazione e

Risorse Er—1667
Comune di Occhieppo Superiore (Biella)
Avviso di concorsi pubblici 66

Comune di San Carlo Canavese (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di un posto di “Istruttore tecnico - geometra” cat. C a

tempo indeterminato nee—387—

Istituto Figlie della Provvidenza - Fossano (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione
di n. 1 (uno) Operatore Socio Assistenziale  pag—3+67—

Ordine Mauriziano - Torino
Awviso di sorteggio componenti commissione esami-

natrice Eu—1677
Ordine Mauriziano - Torino
Awviso di indizione di concorso =87

Presidio Sanitario San Camillo - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2
posti di Operatore Professionale Sanitario - Infermiere

(cat. C) peg—168—

APPALTI
Azienda ospedaliera S. Giovanni Battista - Torino
Avviso per estratto riapertura termini eer—HtT
Azienda Po Sangone - Torino
Avviso di rettifica =t

ASL n. 13 - Vercelli
Bando di gara - Fornitura materiale per endosco-

pia pag—tti—

ASL n. 13 - Vercelli
Bando di gara - Fornitura fornitura arredi da ufficio,
per ambulatori e per camere da degenza, suddivisa in

sette lotti et
ASL n. 13 - Novara
Awviso esiti di gare ag—t2—

Comune di Airasca (Torino)

Estratto avviso asta pubblica Servizio refezione scola-
stica scuole materna, elementare, media, personale do-
cente e dipendenti comunali 8

Comune di Asti

Licitazione privata per lavori costruzione di cinque
corpi di fabbrica per 864 loculi in 36 campate nel cimi-
tero urbano. (D.D. n. 1771 del 23.10.2000) ee—+3—
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Comune di Cafasse - Torino Comune di Ormea (Cuneo)

Esito di gara esperita lavori di manutenzione straor- Awviso estratto pubblico incanto - Fornituragasolio da
dinaria su infissi esterni con isolamento del solaio sotto- riscaldamento et
tetto della scuola elementare di Cafasse 5

Comune di Pianezza (Torino)

Comune di Candelo (Biella) Esito di gara per I'affidamento dei lavori di tinteggia-
Estratto avviso d'asta pubblica - Area attrezzata a tura dei plessi scolastici di Via San Bernardo e Via
parcheggio ed a spazio pic nic sul lato sinistro della Maiolo a8

strada provinciale Candelo-Cossato 07 o e e o |

Comune di Pianezza (Torino)

Esito di gara per I'affidamento dei lavori per la realiz-
zazione di un moduli di regolamentazione a rotatoria
all'incrocio delle vie Parucco, Musiné e Cervino e di
arredo urbano. S m) attraversamenti pedonali sopraelevati in Via Collegno,

piazza I° Maggio e Via San Gillio et

Comune di Candelo (Biella)
Estratto avviso d'asta pubblica - Area parcheggio in
Via Cimitero, area prospiciente I'ingresso del cimitero,

Comune di Candelo (Biella)
Estratto avviso d’asta pubblica - Marciapiedi ed opere

. . i . L. . . . Comune di Piossasco (Torino
di urbanizzazione primaria Via F. Bianco e vie adiacen- ( )

Estratto bando di asta pubblica per appalto fornitura

u ReT—E16 di uno scuolabus per il servizio trasporto scolastico e per
Comune di Candelo (Biella) attivita educative integrative - rettifica Ee—te

Estratto avviso d'asta pubblica - Costruzione rete fo- L )
gnaria Via Flacetta MEr—t6— Comune di Trivero (Biella)

Bando di pubblico incanto per I'appalto dei lavori di

Comune di Candelo (Biella) ristrutturazione edificio ex asilo “Cerino Zegna” 1° Lotto

Estratto avviso d'asta pubblica - Realizzazione canale Interventi di adeguamento del piano terreno da destina-
di scolo delle acque piovane provenienti dalla condotta re a scuola materna § =1o s e = |
di Via Cerventi - Rivestimento Roggia E—t6

Comune di Valdengo (Biella)

Comune di Chieri (Torino) Estratto del bando di gara per l'appalto mediante
Estratto esito di asta pubblica - Lavori di recupero del pubblico incanto dei lavori di costruzione collettore fo-
patrimonio edilizio esistente in via San Giorgio n. 3 gnario a servizio della Frazione Molinelle Ee—24—

(Palazzo Oppesso) pee—6—
Comune di Venaria Reale (Torino)
Comune di Claviere (Torino) Awviso di gara fornitura di fotoriproduttori per alcuni
Estratto avviso di asta pubblica per la fornitura di servizi comunali 251

gasolio da riscaldamento per gli edifici comuna-

li EI—ti7  Comunita Montana Bassa Valle di Susa e Vall
Cenischia - Bussoleno (Torino)

Comune di Cravagliana (Vercelli) Comunicazione esiti gare esperite (ai sensi e per gli

Estratto di avviso di gara per incarico di progettazio- effetti dell'art. 29 - comma 1, lettera f - della legge 109/94
ne PEE—EEF e s.m.i. e dell'art. 80 - comma 8 - del Regolamento sui
LL.PP.) Es—+26—

Comune di Galliate (Novara)

Avviso ai sensi articolo 20 della legge 19.3.1990, n. 55
aggiudicazione lavori di sistemazione delle Piazze Vitto-
rio Veneto, Martiri della Liberta e Mercato  pao—tt7—

Consorzio ACEA - Pinerolo (Torino)
Esito di gara - Pubblicazione ai sensi dell'art. 20, legge

55/1990 e s.m.i. Er—t26
Comune di Meana di Susa (Torino)

Avviso di aggiudicazione asta pubblica “Lavori di am-
pliamento e adeguamento alle norme igieniche del Mu-

Consorzio ACEA - Pinerolo (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica per fornitura gaso-

nicipio nee—tie—  1© nag—t26—
Comune di Montanaro (Torino) Consorzio Azienda lgienico Ambientale Servizi -

Asta pubblica: sistemazione della P.zza L. Massa con Rivarolo Canavese (Torino)
annessa area mercatale - 1° stralcio - demolizione par- Awviso di postinformazione ex art. 20 L. 55/90 e
ziale Vecchia Torre Serbatoio acquedotto e sistemazione s.m.i. Ee—+27—
della Via Roma pEr—tt8—

Consorzio Intercomunale di Igiene Urbana -

Comune di Novalesa (Torino) C.1.D.1.U. - Collegno (Torino)

Estratto avviso di gara - Fornitura di gaso- Awviso gara ad asta pubblica - rettifica capitola-
lio pEg—ti8— Ui MET—+27
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Provincia di Alessandria
Estratto bando di asta pubblica - Lavori di ammoder-
namento della SP 188 “Mantovana-Predosa” dal km.

0+000 al km 3+835 Er—189

Consorzio Smaltimento Rifiuti Area di Intervento
Biellese - CO.S.R.A.B. - Biella

Avviso di esito dell’asta pubblica, con il criterio dell’of-
fertaeconomicamente pit vantaggiosa, per la “Fornitura
di n. 1 veicolo attrezzato con caricatore per scarrabili
munito di cassone scarrabile dotato di gru caricatrice e

pinza per la raccolta del legname” 27

Regione Piemonte - Direzione Economia montana
e foreste - Settore Gestione Proprieta Forestali
Regionali e Vivaistiche - Vercelli

Avviso di gara a trattativa privata per I'appalto dei
lavori di ristrutturazione edilizia di immobili regionali,
Cascina Cascinetta e Cascina Piota Ee—139

Ente di Gestione della Riserva Naturale Orientata
delle Baragge, della Riserva Naturale Speciale
della Bessa e dell’Area Attrezzata Brich di
Zumaglia e Mont Preve - Cerrione (Biella)

Estratto bando di gara per pubblico incanto per Lavori
di “Recupero e valorizzazione di un'area di particolare
interesse archeologico, nella Riserva naturale speciale

della Bessa” pEa—127

Regione Piemonte - Settore Gestione Proprieta
Forestali Regionali e Vivaistiche - Vercelli

Avviso di gara a trattativa privata per lI'appalto dei
lavori di ristrutturazione edilizia di immobili regionali,
Cascina Leverata e Cascina Viola 6

Ente nazionale per le strade - Torino SUN Azienda Speciale Autotrasporti - Novara
Bando d! gara mediante pubblico incanto - Protocollo Bando di gara - appalto per la copertura assicurativa
n. 031829 in data 19 ottobre 2000 - Gara n. 68 - S.S. n. dei rischi aziendali per gli anni 2001-2002-

460 11 - Di Ceresole Centr<_) n._l - Nl,_lclec_> n. 2 - !_avori di 2003 nag—t4d
adeguamento delle protezioni marginali e miglioramen-
to delle condizioni di sicurezza Ee—t28—

Ente nazionale per le strade - Torino

Bando di gara mediante pubblico incanto - Protocollo
n. 031827 in data 19 ottobre 2000 - Gara n. 70 - S.S. n.
460 11 - “Di Ceresole” e 565 “Di Castellamonte” Centro n.
1 - Nucleo n. 2 - Lavori di adeguamento delle protezioni
marginali e miglioramento delle condizioni di sicurez-

za PEr—135T

ANNUNCI LEGALI
ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Giaveno (Torino)

Accordo di programma tra i comuni di Giaveno -
Coazze - Reano - Sangano - Trana - Valgioie per la
costruzione del secondo lotto funzionale della caserma
vigili del fuoco in giaveno e protezione civile  Eg—i4tT

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del
Piemonte Liguria e Valle D’Aosta - Torino

Estratto avviso di asta pubblica lavori di allestimento
nuovi locali per officina meccanica presso bassi fabbri-
cati P - Q della sede di Torino =137

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del
Piemonte Liguria e Valle D’Aosta - Torino

Estratto avviso di asta pubblica lavori di realizzazione
nuovo muro di cinta per la sede di Torino ET—38

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Regione Piemonte - Settore Programmazione -
Sviluppo Interventi Relativi alle Terme - Acque
Minerali e Termali - Torino

Richiesta permesso di ricerca per acque minerali “Alpi
Marittime” in Comune di Caprauna (CN) 43

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del
Piemonte Liguria e Valle D’Aosta - Torino

Estratto avviso di asta pubblica lavori di ristruttura-
zione e trasformazione impianto Montacarichi - Padi-

glione “B” - Sede di Torino ag—+38— Regione Piemonte - Settore Programmazione -

Sviluppo Interventi Relativi alle Terme - Acque
Minerali e Termali - Torino

Istanza 2.10.2000 - della Societa Satea S.r.l. richieden-
te il permesso di ricerca acque termali “Nuove Terme di
Vinadio” nel Comune di Vinadio (CN) Er—43T

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del
Piemonte Liguria e Valle D’Aosta - Torino

Avviso di asta pubblica lavori di ristrutturazione ed
adeguamento di locale tecnico ad uso ufficio-guardiola
per la sede di Torino 138

Regione Piemonte - Settore Decentrato - Opere

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del
Piemonte Liguria e Valle D’Aosta - Torino

Awviso di asta pubblica lavori di adeguamento tecnico
strutturale del Dipartimento chimico-bromatologico per
I'effettuazione di analisi per la ricerca di microinquinan-
ti ad elevata tossicita - Padiglione “E” - Sede di Tori-

no 39T

Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo
Richiesta di nulla osta per attraversamento corso d'ac-
qua pubblica Torrente Riddone in Comune di Cornelia-
no con n. 2 cavi MT e n. 1 cavo BT posati in tubazione
gia predisposta all'interno del ponte e attraversamento
Torrente Mellea in Comune di Monticello d’Alba con n.
1, cavo MT staffato al ponte Er—43T
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Regione Piemonte - Settore Decentrato - Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo
Richiesta di nulla osta per attraversamento corsi d'ac-
qua pubblica Torrente Colla in Comune di Margarita e
Torrente Brobbio in Comune di Beinette con linea elet-
trica aerea a 15 kV in cavo isolato elicord per ricostru-
zione linea elettrica a 15 kV “Trucchi-Galli” nei predetti
Comuni

Regione Piemonte - Settore Decentrato - Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo
Distribuzione Gas Badano - Attraversamento T. Mon-
gia con tubazione della rete cittadina del gas aggraffata
al ponte sito in Monesiglio Loc. S. Rocco

Regione Piemonte - Settore Decentrato - Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo
Richiesta di nulla osta per attraversamento corso d'ac-
qua pubblica Rio Castello - Fossato in Comuni di Lisio e
Viola con linea elettrica aerea MT 15 kV in cavo eli-

cord 8 otz

Regione Piemonte - Settore Decentrato - Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo
Comune di Saluzzo - Sist. idraulica dell'opera di presa
nel Rio Torto e Rio Tagliata a servizio del Canale Irriguo
“Sette Salti” - Richiesta parere

Regione Piemonte - Direzione Industria

Progetto di cava in localita Cascina Giarone del Comu-
ne di Frassineto Po (AL) - Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento ineren-
te la Fase di verifica della procedura di V.lI.A. ai sensi
dell'art. 10, comma 2 della legge regionale 14 dicembre
1998, n. 40

Regione Piemonte - Direzione Industria

Coltivazione di una cava di sabbia e ghiaia in localita
Il Cassinino del Comune di Suno (NO) - Comunicazione
di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente la Fase di valutazione della procedura di
V.1.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1 della legge regionale
14 dicembre 1998, n. 40

Regione Piemonte - Direzione Industria

Progetto di cava in localita Pret Alto del Comune di
Bagnolo Piemonte (CN) - Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento ineren-
te la Fase di verifica della procedura di V.l.A. ai sensi
dell'art. 10, comma 2 della legge regionale 14 dicembre
1998, n. 40

Regione Piemonte - Direzione Industria

Progetto di cava in localita Frazione Ceretto dei Co-
muni di Carmagnola e Carignano - Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente la Fase di verifica della procedura di
V.I.A. ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge regionale
14 dicembre 1998, n. 40

ET—45T

ea—4T

ea—#4T

44T

pag—45—

pag—i45—

Ea—#6T

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle
Risorse Idriche - Settore Disciplina dei Servizi
Idrici - Opere Fognarie, di Depurazione ed
acquedottistiche

Comune di Falmenta (VCO) - Ridefinizione delle aree
di salvaguardia di tre sorgenti dell’acquedotto comunale
- Art. 21 del Decreto Legislativo 11 maggio 1999 e suc-

cessive modificazioni nee—H46—

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle
Risorse Idriche - Settore Disciplina dei Servizi
Idrici - Opere Fognarie, di Depurazione _d
Acquedottistiche

Comune di Feisoglio (CN) - Ridefinizione dell'area di
salvaguardia della sorgente in localita “Boiolo” dell'ac-
quedotto Rurale Baratta - Art. 21 del Decreto Legislativo
11 maggio 1999 e successive modificazioni  pag—446—

Regione Piemonte - Direzione Regionale Tutela e
Risanamento Ambientale, Programmazione e
Gestione Rifiuti

Art. 6 della legge 8 luglio 1986, n. 349 - All. IV del
d.p.c.m. 27.12.88 - Art. 18 della legge regionale 14 dicem-
bre 1998, n. 40 - Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente il pro-
getto “Ripotenziamento della centrale di Moncalieri” nel
Comune di Moncalieri (TO) presentato dall’Azienda
Energetica Metropolitana Torino S.p.A. e

ALTRI ANNUNCI

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Regolamento Aziendale di disciplina dei contratti di
fornitura di beni e servizi di importo inferiore a quello
stabilito dalla normativa comunitaria (Approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 1444 in data

17.10.2000) pag—H47—

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo
Avviso di pubblicazione della graduatoria provviso-

ria Ret—49—

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo
Avviso di pubblicazione della graduatoria provviso-

ria A4

Comune di Asti

Avviso - Bando per I'assegnazione di alloggi di Edilizia
Residenziale Pubblica Sovvenzionata. Comune di Asti -
provincia di Asti - Ambito territoriale n. 46  pag—449—

Comune di Barge (Cuneo)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 51 in data
22.08.2000 “Approvazione frazionamento area su Viale
Mazzini, rettifica dei limiti porzione area di completa-
mento n. 14, con asterisco - Sdemanializzazio-

ne” Aar—49
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Comune di Bianze (Vercelli) Comune di Romagnano Sesia (Novara)
Deliberazione della Giunta Comunale n. 128 del Awviso di pubblicazione e deposito della variante in
5.10.2000 - Conferma deliberazione G.C. n. 80 del itinere al progetto definitivo di variante generale il
6.6.2000 avente ad oggetto “Classificazione di strada P.R.G.C. vigente - adottato con modificazioni a seguito
vicinale ad uso pubblico - Via Palestro” mEr—t#9—  di controdeduzioni alle osservazioni  regiona-

li —152—

Comune di Briga Novarese (Novara)
Approvazione del Nuovo Regolamento Edilizio sulla
base dello Schema Tipo approvato dalla Regione Pie-

Comune di San Colombano Belmonte (Torino)
Piano di recupero di libera iniziativa presentato dal
Sig. Tasso Enzo - Approvazione definitiva Er—1584

monte 564
Comune di Stresa (Verbano Cusio Ossola)
Comune di Cafasse (Torino) Deliberazione del consiglio comunale n. 45 del 5 luglio
Delibera C.C. n. 38 del 14.10.2000 - Approvazione 2000. P.P.E. Localita Gabuso, osservazioni al progetto
piano di recupero Area di P.R.G.C. - “E1" - Unita immo- preliminare, controdeduzioni. Approvazione definitiva
biliare di Via Monasterolo n. 20 e 22 56 del piano pa—153—

Comune di Villanova D’Asti (Asti)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 37 in data 28
settembre 2000 “Proposta di Piano di Recupero presen-
tata dal Signor Aiassa Giuseppe - Presa d’atto assenza di
opposizioni ed adozione definitiva” (esecutiva per decor-

Comune di Caraglio (Cuneo)
Avviso di approvazione definitiva di piano di recupero

di iniziativa privata pae—156—

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)

) ) : o : . . renza del termini) Er—54T
Avviso di approvazione definitiva piano di recupero di
iniziativa privata realizzazione basso fabbricato in Via Enel Distribuzione - Torino
Ruatti di proprieta Caracciolo Salvatore pae—t5t AwViso ac—54—
Comune di Cardé (Cuneo) Enel I_Z)istribuzione - Torino
Awviso di deposito e pubblicazione progetto definitivo Awiso nae—t54—
di variante al P.R.G.C. hag—t5i Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse
Idriche
Comune di Casal Cermelli (Alessandria) Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Awviso P53 Risorse Idriche n. 115 - 205703/2000 del
10.10.2000 pag—io4m
Comune di Ceva (Cuneo)
Approvazione progetto definitivo di variante n. 2 al Regione Piemonte - Direzione Turismo Sport
Piano Insediamenti Produttivi - PIP. Deliberazione del Parchi Settore Programmazione - Sviluppo
Consiglio Comunale n. 68 del 29 settembre Interventi relativi alle Terme - Acque Minerali e
2000 nag—5t— Termali

L.R. 25/94 - Permesso di ricerca di acque minerali “Alpi

Comune di Fara Novarese (Novara) Marittime” nel Comune di Caprauna (CN) raa—1554

Estratto della deliberazione n. 46 in data 14/9/2000. Regione Piemonte - Direzione Turismo Sport
Regolamento  edilizio  comunale.  Approvazio- Parchi - Settore Acque Minerali e Termali
ne pag—t5i— L.R. 25/94 - Domanda permesso di ricerca di acque
termali “Nuove Terme di Vinadio” in Comune di Vinadio
Comune di Magliano Alfieri (Cuneo) (CN) Ee—t55—
Avviso ad opponendum pag—t5t—

Comune di Mazzé (Torino)

Estratto di deliberazione C.C. n. 38 del 5.9.2000 avente
per oggetto: “Approvazione ed adozione Regolamento
Edilizio Tipo. Integrazione alla deliberazione di C.C. n.

30 del 20.6.2000 e

Comune di Novi Ligure

Deliberazione di Consiglio Comunale n. 64 del
28.9.2000 - “Controdeduzioni alle osservazioni ed appro-
vazione di variante parziale al P.R.G. per I'individuazio-
ne di nuova area produttiva e contestuale Piano per gli
Insediamenti Produttivi ai sensi dell’'art. 40 - comma 6 -
della Legge Regionale n. 56/77 e s.m.i.” net—t52—
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CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Pie-
monte - Torino

Awviso di indizione di selezione interna per il con-
seguimento del profilo professionale di Collaborato-
re Tecnico Professionale o di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario, (passaggio verticale dalla catego-
ria C alla categoria D), cui assegnare le responsabi-
lita dei laboratori strumentali: “radiazioni ionizzan-
ti”, “radiazioni non ionizzanti” e “radon”, presso il
Dipartimento ARPA Ivrea

Il Direttore Generale dell’ARPA Piemonte
rende noto

Che in esecuzione della propria deliberazione n.
669 del 23.10.2000, e indetta, ai sensi degli artt. 15
e 16 del C.C.N.L. 7.4.1999 la selezione interna per
il conseguimento del profilo professionale di Colla-
boratore tecnico professionale o di Collaboratore
professionale sanitario (passaggio verticale dalla Ca-
tegoria C alla Categoria D), di dipendenti dellARPA
Piemonte, in servizio di ruolo, cui assegnare le re-
sponsabilita oltre elencate:

Responsabile del Laboratorio strumentale di “Ra-
diazioni ionizzanti™:

- Dipartimento di Ivrea posti n. 1;

Responsabile del Laboratorio strumentale di “Ra-
diazioni non ionizzanti”:

- Dipartimento di lvrea posti n. 1;

Responsabile del Laboratorio strumentale di “Ra-
don™:

- Dipartimento di lIvrea posti n. 1;

Totale Generale posti n. 3;

Le domande di ammissione alla selezione da
parte del personale interessato devono essere indi-
rizzate al Direttore Generale dellARPA Piemonte,
Via della Rocca, n. 49, 10123 Torino e fatte perve-
nire all’'Ufficio Protocollo delllARPA stessa, entro il
termine perentorio delle ore 12.00 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.P.

Copia dell'avviso di indizione della selezione, ri-
servata al personale interno, di ruolo, nel testo inte-
grale, € in pubblicazione agli Albi dell’Agenzia pres-
so la sede centrale di Torino, Via della Rocca, n.
49 e presso tutte le sedi dei Dipartimenti ARPA di
Alessandria, Asti, Cuneo, Grugliasco e CRA, lvrea,
Novara, Verbano Cusio Ossola, Torino, Vercelli e
Biella e presso tutte le sedi operative territoriali dei
medesimi Dipartimenti.

Per ogni eventuale chiarimento i dipendenti inte-
ressati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale -
Settore Concorsi e Assunzioni - tel. 0118153212 -
0118153200 - fax 0118153253 delllARPA Piemonte.

Walter Vescovi

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Pie-
monte - Torino

Awviso di indizione di selezione interna per il con-
seguimento del profilo professionale di Collaborato-
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re Tecnico Professionale o di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario, (passaggio verticale dalla catego-
ria C alla categoria D), cui assegnare le responsabi-
lita dei laboratori strumentali “agenti cancerogeni e
ambienti di lavoro” e “ stupefacenti e sostanze psi-
cotrope”, ovvero la responsabilita della linea analiti-
ca del laboratorio strumentale “agenti cancerogeni
e ambienti di lavoro”, presso i dipartimenti ARPA di
Grugliasco e Novara

Il Direttore Generale del’ARPA Piemonte
rende noto

Che in esecuzione della propria deliberazione n.
668 del 23.10.2000, e indetta, ai sensi degli artt. 15
e 16 del C.C.N.L. 7.4.1999 la selezione interna per
il conseguimento del profilo professionale di Colla-
boratore tecnico professionale o di Collaboratore
professionale sanitario (passaggio verticale dalla Ca-
tegoria C alla Categoria D), di dipendenti dellARPA
Piemonte, in servizio di ruolo, cui assegnare le re-
sponsabilita oltre elencate:

Responsabile del Laboratorio strumentale di
“Agenti cancerogeni e ambienti di lavoro™:

- Dipartimento di Grugliasco posti n. 1;

Responsabile del Laboratorio strumentale di
“Stupefacenti e sostanze psicotrope”:

- Dipartimento di Novara posti n. 1;

Responsabile della Linea analitica del Laborato-
rio strumentale di “Agenti cancerogeni e ambienti
di lavoro”:

- Dipartimento di Grugliasco posti n. 1;

Totale Generale posti n. 3;

Le domande di ammissione alla selezione da
parte del personale interessato devono essere indi-
rizzate al Direttore Generale dellARPA Piemonte,
Via della Rocca, n. 49, 10123 Torino e fatte perve-
nire all'Ufficio Protocollo delllARPA stessa, entro il
termine perentorio delle ore 12.00 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.P.

Copia dell’'avviso di indizione della selezione, ri-
servata al personale interno, di ruolo, nel testo inte-
grale, & in pubblicazione agli Albi dell’Agenzia pres-
so la sede centrale di Torino, Via della Rocca, n.
49 e presso tutte le sedi dei Dipartimenti ARPA di
Alessandria, Asti, Cuneo, Grugliasco e CRA, lvrea,
Novara, Verbano Cusio Ossola, Torino, Vercelli e
Biella e presso tutte le sedi operative territoriali dei
medesimi Dipartimenti.

Per ogni eventuale chiarimento i dipendenti inte-
ressati potranno rivolgersi all’'Ufficio Personale -
Settore Concorsi e Assunzioni - tel. 0118153212 -
0118153200 - fax 0118153253 dellARPA Piemonte.

Walter Vescovi

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Pie-
monte - Torino

Awviso di indizione di selezione interna per il con-
seguimento del profilo professionale di Collaborato-
re Tecnico Professionale o di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario, (passaggio verticale dalla catego-
ria C alla categoria D), cui assegnare le responsabi-
lita dei laboratori strumentali “verifiche impiantisti-
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che” e “ambienti a rischio di esplosione” ovvero la
responsabilita della linea analitica del laboratorio
strumentale “verifiche impiantistiche”, presso i di-
partimenti ARPA di Alessandria, Grugliasco, Novara,
Torino e Vercelli

Il Direttore Generale dell’ARPA Piemonte
rende noto

Che in esecuzione della propria deliberazione n.
667 del 23.10.2000, & indetta, ai sensi degli artt. 15
e 16 del C.C.N.L. 7.4.1999 la selezione interna per
il conseguimento del profilo professionale di Colla-
boratore tecnico professionale o di Collaboratore
professionale sanitario (passaggio verticale dalla Ca-
tegoria C alla Categoria D), di dipendenti dellARPA
Piemonte, in servizio di ruolo, cui assegnare le re-
sponsabilita oltre elencate:

Responsabile del Laboratorio strumentale di “Ve-
rifiche impiantistiche”:

- Dipartimento di Novara posti n. 1,

- Dipartimento di Torino posti n. 1;

- Dipartimento di Vercelli posti n. 1;

Totale posti posti n. 3;

Responsabile del Laboratorio strumentale di
“Ambienti a rischio di esplosione”:

- Dipartimento di Grugliasco posti n. 1;

Totale posti posti n. 1;

Responsabile della Linea analitica del Laborato-
rio strumentale di “Verifiche impiantistiche”:

- Dipartimento di Alessandria posti n. 2;

- Dipartimento di Novara posti n. 1;

- Dipartimento di Torino posti n. 2;

- Dipartimento di Vercelli posti n. 2;

Totale posti posti n. 8;

Totale generale posti n. 12;

Le domande di ammissione alla selezione da
parte del personale interessato devono essere indi-
rizzate al Direttore Generale dellARPA Piemonte,
Via della Rocca, n. 49, 10123 Torino e fatte perve-
nire all'Ufficio Protocollo delllARPA stessa, entro il
termine perentorio delle ore 12.00 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.P.

Copia dell'avviso di indizione della selezione, ri-
servata al personale interno, di ruolo, nel testo inte-
grale, ¢ in pubblicazione agli Albi dell’Agenzia pres-
so la sede centrale di Torino, Via della Rocca, n.
49 e presso tutte le sedi dei Dipartimenti ARPA di
Alessandria, Asti, Cuneo, Grugliasco e CRA, lvrea,
Novara, Verbano Cusio Ossola, Torino, Vercelli e
Biella e presso tutte le sedi operative territoriali dei
medesimi Dipartimenti.

Per ogni eventuale chiarimento i dipendenti inte-
ressati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale -
Settore Concorsi e Assunzioni - tel. 0118153212 -
0118153200 - fax 0118153253 delllARPA Piemonte.

Walter Vescovi

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Pie-
monte - Torino

Awviso di indizione di selezione interna per il con-
seguimento del profilo professionale di Collaborato-
re tecnico professionale o di collaboratore professio-
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nale sanitario (passaggio verticale dalla Categoria C
alla Categoria D), cui assegnare la responsabilita del
Laboratorio strumentale di “Ecologia e Tossicologia
Ambientale” ovvero la responsabilita della Linea
analitica del Laboratorio strumentale di “Ecologia e
Tossicologia Ambientale”, presso i dipartimenti
ARPA di Alessandria, Asti, Cuneo, Grugliasco, lvrea,
Novara, Torino, Vercelli e del Verbano Cusio Ossola

Il Direttore Generale del’ARPA Piemonte
rende noto

Che in esecuzione della propria deliberazione n.
666 del 23.10.2000, e indetta, ai sensi degli artt. 15
e 16 del C.C.N.L. 7.4.1999 la selezione interna per
il conseguimento del profilo professionale di Colla-
boratore tecnico professionale o di Collaboratore
professionale sanitario (passaggio verticale dalla Ca-
tegoria C alla Categoria D), di dipendenti dellARPA
Piemonte, in servizio di ruolo, cui assegnare le re-
sponsabilita oltre elencate:

Responsabile del Laboratorio
“Ecologia e tossicologia ambientale”:

- Dipartimento di Alessandria posti n. 1;

- Dipartimento di Asti posti n. 1;

- Dipartimento di Cuneo posti n. 1;

- Dipartimento di lIvrea posti n. 1;

- Dipartimento di Novara posti n. 1;

- Dipartimento di Torino posti n. 1;

- Dipartimento di Vercelli posti n. 1;

- Dipartimento del Verbano Cusio Ossola posti n.

strumentale di

1

Totale posti posti n. 8;

Responsabile della Linea analitica del Laborato-
rio strumentale di “Ecologia e tossicologia ambien-
tale”:

- Dipartimento

- Dipartimento

- Dipartimento

- Dipartimento

- Dipartimento

di Alessandria posti n. 1;
di Asti posti n. 1;

di Cuneo posti n. 1;

di Grugliasco posti n. 1;
di lvrea posti n. 1;

- Dipartimento di Torino posti n. 1;

Totale posti posti n. 6;

Totale Generale posti n. 14;

Le domande di ammissione alla selezione da
parte del personale interessato devono essere indi-
rizzate al Direttore Generale dellARPA Piemonte,
Via della Rocca, n. 49, 10123 Torino e fatte perve-
nire all'Ufficio Protocollo dellARPA stessa, entro il
termine perentorio delle ore 12.00 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.P.

Copia dell’'avviso di indizione della selezione, ri-
servata al personale interno, di ruolo, nel testo inte-
grale, € in pubblicazione agli Albi dell’Agenzia pres-
so la sede centrale di Torino, Via della Rocca, n.
49 e presso tutte le sedi dei Dipartimenti ARPA di
Alessandria, Asti, Cuneo, Grugliasco e CRA, lvrea,
Novara, Verbano Cusio Ossola, Torino, Vercelli e
Biella e presso tutte le sedi operative territoriali dei
medesimi Dipartimenti.

Per ogni eventuale chiarimento i dipendenti inte-
ressati potranno rivolgersi all'Ufficio Personale -
Settore Concorsi e Assunzioni - tel. 0118153212 -
0118153200 - fax 0118153253 delllARPA Piemonte.

Walter Vescovi
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Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Pie-
monte - Torino

Awviso di indizione di selezione interna per il con-
seguimento del profilo professionale di Collaborato-
re tecnico professionale o di Collaboratore profes-
sionale sanitario (passaggio verticale dalla Categoria
C alla Categoria D), cui assegnare la responsabilita
del Laboratorio strumentale “Analisi chimiche di
base” ovvero la responsabilita della Linea analitica
del Laboratorio strumentale “Analisi chimiche di
base”, presso i Dipartimenti ARPA di Alessandria,
Asti, Cuneo, Grugliasco, Ivrea, Novara, Torino, Ver-
celli e del Verbano Cusio Ossola

Il Direttore Generale del’ARPA Piemonte
rende noto

Che in esecuzione della propria deliberazione n.
665 del 23.10.2000, e indetta, ai sensi degli artt. 15
e 16 del C.C.N.L. 7.4.1999 la selezione interna per
il conseguimento del profilo professionale di Colla-
boratore tecnico professionale o di Collaboratore
professionale sanitario (passaggio verticale dalla Ca-
tegoria C alla Categoria D), di dipendenti dellARPA
Piemonte, in servizio di ruolo, cui assegnare le re-
sponsabilita oltre elencate:

Responsabile del Laboratorio strumentale: “Anali-
si chimiche di base™:

- Dipartimento di

- Dipartimento di

- Dipartimento di

- Dipartimento di

- Dipartimento di

- Dipartimento di

Alessandria posti n. 1;
Asti posti n. 1;
Cuneo posti n. 1;
Grugliasco posti n. 1;
Ivrea posti n. 1,
Novara posti n. 1;

- Dipartimento di Torino posti n. 1;

- Dipartimento di Vercelli posti n. 1;

- Dipartimento del Verbano Cusio Ossola posti n.
1

Totale posti posti n. 9;

Per il Dipartimento di Ivrea compete anche la
Responsabilita della Spettrometria in A.A. e I.C.P.

Responsabile della Linea analitica del Laborato-
rio strumentale: “Analisi chimiche di base™:

- Dipartimento di Alessandria posti n. 1;

- Dipartimento di Asti posti n. 1;

- Dipartimento di Cuneo posti n. 1;

- Dipartimento di Novara posti n. 1;

- Dipartimento di Torino posti n. 1;

- Dipartimento di Vercelli posti n. 1;

Totale posti posti n. 6;

Totale Generale posti n. 15;

Le domande di ammissione alla selezione da
parte del personale interessato devono essere indi-
rizzate al Direttore Generale dellARPA Piemonte,
Via della Rocca, n. 49, 10123 Torino e fatte perve-
nire all’'Ufficio Protocollo delllARPA stessa, entro il
termine perentorio delle ore 12.00 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.P.

Copia dell'avviso di indizione della selezione, ri-
servata al personale interno, di ruolo, nel testo inte-
grale, ¢ in pubblicazione agli Albi dell’Agenzia pres-
so la sede centrale di Torino, Via della Rocca, n.
49 e presso tutte le sedi dei Dipartimenti ARPA di
Alessandria, Asti, Cuneo, Grugliasco e CRA, lvrea,
Novara, Verbano Cusio Ossola, Torino, Vercelli e
Biella e presso tutte le sedi operative territoriali dei
medesimi Dipartimenti.
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Per ogni eventuale chiarimento i dipendenti inte-
ressati potranno rivolgersi all'Ufficio Personale -
Settore Concorsi e Assunzioni - tel. 0118153212 -
0118153200 - fax 0118153253 delllARPA Piemonte.

Walter Vescovi

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Pie-
monte - Torino

Awviso di indizione di selezione interna per il con-
seguimento del profilo professionale di Collaborato-
re tecnico professionale o di Collaboratore professio-
nale sanitario (passaggio verticale dalla Categoria C
alla Categoria D), cui assegnare la responsabilita del
Laboratorio strumentale “Spettrofotometria in A.A.
e I.C.P. ” ovvero la responsabilita della Linea anali-
tica del Laboratorio strumentale “Spettrofotometria
in A.AA. e |.C.P. ”,presso i Dipartimenti ARPA di Ales-
sandria, Asti, Cuneo, Grugliasco, Novara, Torino,
Vercelli e del Verbano Cusio Ossola

Il Direttore Generale dell’ARPA Piemonte
rende noto

Che in esecuzione della propria deliberazione n.
664 del 23.10.2000, e indetta, ai sensi degli artt. 15
e 16 del C.C.N.L. 7.4.1999 la selezione interna per
il conseguimento del profilo professionale di Colla-
boratore tecnico professionale o di Collaboratore
professionale sanitario (passaggio verticale dalla Ca-
tegoria C alla Categoria D), di dipendenti delllARPA
Piemonte, in servizio di ruolo, cui assegnare le re-
sponsabilita oltre elencate:

Responsabile del Laboratorio strumentale: “Spet-
trofotometria in AAA. e I.C.P.”

- Dipartimento di Alessandria posti n. 1;

- Dipartimento di Cuneo posti n. 1;

- Dipartimento di Grugliasco posti n. 1;

- Dipartimento di Novara posti n. 1;

- Dipartimento del Verbano Cusio Ossola posti n.

Totale posti posti n. 5;

Responsabile della Linea analitica del Laborato-
rio strumentale “Spettrofotometria in AA. e
1.C.P.™

- Dipartimento

- Dipartimento

- Dipartimento

- Dipartimento

di Alessandria posti n. 1;
di Asti posti n. 1;

di Cuneo posti n. 1;

di Torino posti n. 1;

- Dipartimento di Vercelli posti n. 1;

Totale posti posti n. 5;

Totale Generale posti n. 10;

Le domande di ammissione alla selezione da
parte del personale interessato devono essere indi-
rizzate al Direttore Generale dellARPA Piemonte,
Via della Rocca, n. 49, 10123 Torino e fatte perve-
nire all'Ufficio Protocollo dellARPA stessa, entro il
termine perentorio delle ore 12.00 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.P.

Copia dell’'avviso di indizione della selezione, ri-
servata al personale interno, di ruolo, nel testo inte-
grale, & in pubblicazione agli Albi dell’Agenzia pres-
so la sede centrale di Torino, Via della Rocca, n.
49 e presso tutte le sedi dei Dipartimenti ARPA di
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Alessandria, Asti, Cuneo, Grugliasco e CRA, lvrea,
Novara, Verbano Cusio Ossola, Torino, Vercelli e
Biella e presso tutte le sedi operative territoriali dei
medesimi Dipartimenti.

Per ogni eventuale chiarimento i dipendenti inte-
ressati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale -
Settore Concorsi e Assunzioni - tel. 0118153212 -
0118153200 - fax 0118153253 delllARPA Piemonte.

Walter Vescovi

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Pie-
monte - Torino

Awviso di indizione di selezione interna per il con-
seguimento del profilo professionale di Collaborato-
re tecnico professionale o di Collaboratore profes-
sionale sanitario (passaggio verticale dalla Categoria
C alla Categoria D), cui assegnare la responsabilita
del Laboratorio strumentale “Microinquinanti” ov-
vero la responsabilita della Linea analitica del Labo-
ratorio strumentale “Microinquinanti”, presso i Di-
partimenti ARPA di Alessandria e Grugliasco

Il Direttore Generale del’ARPA Piemonte
rende noto

Che in esecuzione della propria deliberazione n.
663 del 23.10.2000, e indetta, ai sensi degli artt. 15
e 16 del C.C.N.L. 7.4.1999 la selezione interna per
il conseguimento del profilo professionale di Colla-
boratore tecnico professionale o di Collaboratore
professionale sanitario (passaggio verticale dalla Ca-
tegoria C alla Categoria D), di dipendenti dellARPA
Piemonte, in servizio di ruolo, cui assegnare le re-
sponsabilita oltre elencate:

“Mi-

Responsabile del Laboratorio strumentale:

croinquinanti”:
- Dipartimento di Alessandria posti n. 1;

Responsabile della Linea analitica del Laborato-
rio strumentale “Microinquinanti”:

- Dipartimento di Alessandria posti n. 2;
- Dipartimento di Grugliasco posti n. 1;
Totale Generale posti n. 4;

Le domande di ammissione alla selezione da
parte del personale interessato devono essere indi-
rizzate al Direttore Generale dellARPA Piemonte,
Via della Rocca, n. 49, 10123 Torino e fatte perve-
nire all'Ufficio Protocollo dellARPA stessa, entro il
termine perentorio delle ore 12.00 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.P.

Copia dell'avviso di indizione della selezione, ri-
servata al personale interno, di ruolo, nel testo inte-
grale, ¢ in pubblicazione agli Albi dell’Agenzia pres-
so la sede centrale di Torino, Via della Rocca, n.
49 e presso tutte le sedi dei Dipartimenti ARPA di
Alessandria, Asti, Cuneo, Grugliasco e CRA, lvrea,
Novara, Verbano Cusio Ossola, Torino, Vercelli e
Biella e presso tutte le sedi operative territoriali dei
medesimi Dipartimenti.
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Per ogni eventuale chiarimento i dipendenti inte-
ressati potranno rivolgersi all'Ufficio Personale -
Settore Concorsi e Assunzioni - tel. 0118153212 -
0118153200 - fax 0118153253 delllARPA Piemonte.

Walter Vescovi

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Pie-
monte - Torino

Awviso di indizione di selezione interna per il con-
seguimento del profilo professionale di Collaborato-
re tecnico professionale o di Collaboratore professio-
nale sanitario (passaggio verticale dalla Categoria C
alla Categoria D), cui assegnare la responsabilita del
Laboratorio strumentale “Misure Fisiche” ovvero la
responsabilita della Linea analitica del Laboratorio
strumentale DI “Misure Fisiche”, presso i Diparti-
menti ARPA di Alessandria, Asti, Cuneo, Grugliasco,
Ivrea, Novara, Torino e Vercelli

Il Direttore Generale dell’ARPA Piemonte
rende noto

Che in esecuzione della propria deliberazione n.
662 del 23.10.2000, & indetta, ai sensi degli artt. 15
e 16 del C.C.N.L. 7.4.1999 la selezione interna per
il conseguimento del profilo professionale di Colla-
boratore tecnico professionale o di Collaboratore
professionale sanitario (passaggio verticale dalla Ca-
tegoria C alla Categoria D), di dipendenti dellARPA
Piemonte, in servizio di ruolo, cui assegnare le re-
sponsabilita oltre elencate:

Responsabile del Laboratorio strumentale di “Mi-
sure fisiche”:

- Dipartimento di

- Dipartimento di

- Dipartimento di

- Dipartimento di

- Dipartimento di

- Dipartimento di

Alessandria posti n. 1;
Asti posti n. 1;
Cuneo posti n. 1;
Grugliasco posti n. 1;
lvrea posti n. 1;
Novara posti n. 1;

- Dipartimento di Vercelli posti n. 1;

Totale posti posti n. 7;

Responsabile della Linea analitica del Laborato-
rio strumentale di “Misure fisiche”:

- Dipartimento di Alessandria posti n. 1;

- Dipartimento di Cuneo posti n. 1;

- Dipartimento di Grugliasco posti n. 1;

- Dipartimento di Torino posti n. 1;

- Dipartimento di Vercelli posti n. 1;

Totale posti posti n. 5;

Totale Generale posti n. 12;

Le domande di ammissione alla selezione da
parte del personale interessato devono essere indi-
rizzate al Direttore Generale dellARPA Piemonte,
Via della Rocca, n. 49, 10123 Torino e fatte perve-
nire all’'Ufficio Protocollo dellARPA stessa, entro il
termine perentorio delle ore 12.00 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.P.

Copia dell’'avviso di indizione della selezione, ri-
servata al personale interno, di ruolo, nel testo inte-
grale, € in pubblicazione agli Albi dell’Agenzia pres-
so la sede centrale di Torino, Via della Rocca, n.
49 e presso tutte le sedi dei Dipartimenti ARPA di
Alessandria, Asti, Cuneo, Grugliasco e CRA, lvrea,
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Novara, Verbano Cusio Ossola, Torino, Vercelli e
Biella e presso tutte le sedi operative territoriali dei
medesimi Dipartimenti.

Per ogni eventuale chiarimento i dipendenti inte-
ressati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale -
Settore Concorsi e Assunzioni - tel. 0118153212 -
0118153200 - fax 0118153253 dell’ARPA Piemonte.

Walter Vescovi

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Pie-
monte - Torino

Awviso di indizione di selezione interna per il con-
seguimento del profilo professionale di Collaborato-
re tecnico professionale o di Collaboratore profes-
sionale sanitario (passaggio verticale dalla Categoria
C alla Categoria D), cui assegnare la responsabilita
del Laboratorio strumentale di “cromatografia e
spettrometria di massa” ovvero la responsabilita del-
la Linea analitica del Laboratorio strumentale di
“cromatografia e spettrometria di massa”, presso i
Dipartimenti ARPA di Asti, Cuneo, Grugliasco, lvrea,
Novara, Torino, Vercelli e del Verbano Cusio Ossola

Il Direttore Generale del’ARPA Piemonte
rende noto

Che in esecuzione della propria deliberazione n.
661 del 23.10.2000, e indetta, ai sensi degli artt. 15
e 16 del C.C.N.L. 7.4.1999 la selezione interna per
il conseguimento del profilo professionale di Colla-
boratore tecnico professionale o di Collaboratore
professionale sanitario (passaggio verticale dalla Ca-
tegoria C alla Categoria D), di dipendenti dellARPA
Piemonte, in servizio di ruolo, cui assegnare le re-
sponsabilita oltre elencate:

Responsabile del Laboratorio strumentale di
“Cromatografia e spettrometria di massa”:

- Dipartimento di Cuneo posti n. 1;

- Dipartimento di Grugliasco posti n. 1;

- Dipartimento di lIvrea posti n. 1;

- Dipartimento di Torino posti n. 1;

- Dipartimento di Vercelli posti n. 1;

- Dipartimento del Verbano Cusio Ossola posti n.

Totale posti posti n. 6;

Responsabile della Linea analitica del Laborato-
rio strumentale di “Cromatografia e spettrometria
di massa”:

- Dipartimento di Asti posti n. 1;

- Dipartimento di Cuneo posti n. 1;

- Dipartimento di Grugliasco posti n. 1;

- Dipartimento di Novara posti n. 1,

- Dipartimento di Torino posti n. 1;

Totale posti posti n. 5;

Totale Generale posti n. 11;

Le domande di ammissione alla selezione da
parte del personale interessato devono essere indi-
rizzate al Direttore Generale dellARPA Piemonte,
Via della Rocca, n. 49, 10123 Torino e fatte perve-
nire all'Ufficio Protocollo delllARPA stessa, entro il
termine perentorio delle ore 12.00 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.P.
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Copia dell’'avviso di indizione della selezione, ri-
servata al personale interno, di ruolo, nel testo inte-
grale, & in pubblicazione agli Albi dell’Agenzia pres-
so la sede centrale di Torino, Via della Rocca, n.
49 e presso tutte le sedi dei Dipartimenti ARPA di
Alessandria, Asti, Cuneo, Grugliasco e CRA, lvrea,
Novara, Verbano Cusio Ossola, Torino, Vercelli e
Biella e presso tutte le sedi operative territoriali dei
medesimi Dipartimenti.

Per ogni eventuale chiarimento i dipendenti inte-
ressati potranno rivolgersi all'Ufficio Personale -
Settore Concorsi e Assunzioni - tel. 0118153212 -
0118153200 - fax 0118153253 delllARPA Piemonte.

Walter Vescovi

Agenzia Territoriale per la Casa c/o ATC - Torino

Bando di mobilita esterna per la coperturadi n 1
posto di Funzionario Responsabile presso la Direzio-
ne Gestione Risorse Interne Cat. D3

L'Agenzia Territoriale per la Casa della Provincia
di Torino

rende noto

che intende attivare procedure di mobilita per la
copertura di n 1 posto di Funzionario Responsabile
presso la Direzione Gestione Risorse Interne Cat.
D3.

Gli interessati sono invitati a far pervenire
all’Agenzia Territoriale per la Casa della Provincia
di Torino, C.so Dante 14, 10134 Torino apposita
domanda che dovra contenere le seguenti dichiara-
zioni:

- Riferimento al presente bando

- generalita;

- Ente di appartenenza, inquadramento giuridico
e profilo professionale attribuito ed anzianita di
servizio;

- Diploma di laurea in Economia e Commercio o
Giurisprudenza o Scienze politiche indirizzo econo-
mico;

- buona conoscenza dei pacchetti informatici piu
diffusi (Windows, Office-Pro);

- buona conoscenza del Diritto Amministrativo;

- buona conoscenza Disciplina del Pubblico Im-
piego ed in particolare della normativa sul persona-
le del Comparto Regioni/Enti Locali;

- buona conoscenza della normativa previdenzia-
le;

- buona conoscenza della normativa inerente gli
Enti Locali e della legislazione regionale sullE.R.P.;

- buona conoscenza del Diritto Tributario in par-
ticolare IRPEF ed IRAP;

- buona conoscenza almeno della lingua inglese;

- anzianita di servizio di almeno 2 anni nella Ca-
tegoria D con il profilo richiesto;

- dettagliato curriculum vitae e professionale;

- ogni altro elemento ritenuto utile ai fini della
redazione della graduatoria: attestazioni di corsi di
formazione, titoli professionali attinenti la qualifica
funzionale, aggiornamenti professionali.

Alla domanda dovra essere allegato un curricu-
lum professionale dettagliato
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Alla copertura del posto si provvedera in base
alla formazione di graduatoria che verra predispo-
sta tenuto conto dei seguenti criteri di valutazione:

- Curriculum professionale relativo all'attivita
svolta nel settore richiesto

- Corsi di perfezionamento, aggiornamento e for-
mazione

- Eventuali altri titoli

- Colloquio.

La Commissione effettuera una preselezione delle
domande per valutare l'idoneita in relazione all'atti-
vita oggetto di bando. All'attribuzione del posto si
procedera anche in caso di richiesta di un solo
concorrente, purché ritenuto idoneo. La Commissio-
ne acquisira mediante un colloquio conoscitivo-atti-
tudinale con i concorrenti, ogni elemento utile per
la valutazione e verifica della conoscenza delle ma-
terie indicate nel presente bando. Le domande di
assunzione, redatte in carta semplice e corredate
dalla documentazione prescritta, dovranno essere in-
viate a mezzo Raccomandata con Awviso di Ricevi-
mento entro il termine perentorio del giorno 30 no-
vembre 2000. Il concorrente assunto sara collocato
nei ruoli dell’Agenzia conservando l'anzianita matu-
rata. Per quanto attiene il profilo economico, at-
tualmente il posto é legato ad una Posizione Orga-
nizzativa ex art. 8 C.C.N.L. Comparto Regioni/Enti
Locali 98/01 cui corrisponde un’indennita pari a
Lire 20.000.000= annui lordi. L'Agenzia Territoriale
per la Casa di Torino si riserva la facolta, a suo
insindacabile giudizio, di modificare, prorogare, so-
spendere o annullare il presente avviso, senza che i
concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Il Presidente
Giorgio Ardito
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Azienda ospedaliera C.T.O/C.R.F./M. Adelaide - Torino
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami a:
n. 3 posti di Dirigente Medico - Radiodiagnostica

Azienda Sanitaria Ospedaliera
C.T.O./C.R.F./M. Adelaide
Via Zuretti 29 - 10126 Torino
tel. 011/6933.1

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n.
1171/00/SAP del 20.10.00 é stato indetto pubblico
concorso per titoli ed esami, per la copertura di:

- n. 3 posti di Dirigente Medico - Radiodiagno-
stica.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento economico previsto dal vigente Contrat-
to collettivo nazionale di lavoro per I'Area della Di-
rigenza medica e veterinaria.

Art. 2
Requisiti di ammissione

Per I'ammissione al concorso é richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti generali:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'Unione Europea;
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2. idoneita fisica all'impiego. L'accertamento della
idoneitd fisica all'impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - & effettuato,
a cura dell’'Azienda, prima dell'immissione in servi-
zio. Il personale dipendente delle pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente degli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 20.12.1979, n. 761 e dispensato dalla vi-
sita medica.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito I'im-
piego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile.

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del
CoNCorso.

Il personale del ruolo sanitario, in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n.
483, e esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data.

Alla specializzazione e al servizio nella disciplina
sono equivalenti la specializzazione ed il servizio in
una delle discipline riconosciute equipollenti ai sen-
si della normativa regolamentare concernente i reg-
uisiti di accesso all'incarico di direzione di struttura
complessa per il personale del servizio sanitario na-
zionale.

Limitatamente ad un biennio dall’entrata in vigo-
re del citato D.P.R. n. 483/97, con proroga di un
ulteriore biennio a seguito del D.P.R. 9 marzo
2000, n. 156, la specializzazione nella disciplina puo
essere sostituita dalla specializzazione in una disci-
plina affine.

c) iscrizione all’'albo dell’'ordine professionale atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quello di scadenza del bando;

I'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dellUnione Europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando I'obbligo
delliscrizione albo in Italia prima dell'assunzione in
servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalita

La domanda di ammissione al concorso da redi-
gersi in carta semplice dovra essere presentata
allU.O.A. “Amministrazione del Personale” (Ufficio
Concorsi - 2° piano ) dell’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, Via Zuretti 29, Tori-
no, mediante:

- consegna diretta;

- raccomandata R.R,;

- agenzia di spedizione.

Il termine di presentazione delle domande di
ammissione al concorso decorre dalla pubblicazione
del presente bando nella “Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana” e scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data della suddetta pub-
blicazione. Qualora detto giorno sia festivo il termi-
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ne e prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione e
comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono
dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a) cognome nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente ;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le cause di cessazione di
eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per 'ammissione. Tali requisiti devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, per la pre-
sentazione della domanda di ammissione;

J) l'eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di riserva, precedenza, o preferenza a
paritd di valutazione, secondo quanto indicato al
successivo art. 9;

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con esatta indicazione del codice di avviamento po-
stale; in caso di mancata indicazione varra, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla precedenza lettera
b);

) l'autorizzazione all'Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996, n. 675 finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della procedura concorsuale.

L'Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide non assume alcuna responsabilita né per
eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle
proprie comunicazioni ai candidati, né per il caso
di mancato o ritardato recapito di comunicazioni
dirette ai candidati che sia da imputare a omessa o
tardiva segnalazione di cambiamento dell'indirizzo
indicato sulla domanda.

Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di ammissione devono essere alle-
gati i seguenti documenti:

1. tutte le certificazioni relative ai titoli di carrie-
ra che i candidati ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, dette certificazioni devo-
no attestare se ricorrano o meno le condizioni di
cui allultimo comma dellart. 46 del D.P.R. n.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo, I'atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

2. un curriculum formativo e professionale redat-
to in carta semplice datato e firmato

3. un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato. L’autocertificazione € ammessa per com-
provare i requisiti dammissione nonché i titoli utili
ai fini dell'attribuzione di punteggio salvo quelli di
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cui al precedente punto 1. La conformita all'origi-
nale di eventuali copie di pubblicazioni pud essere
attestata direttamente dall'interessato ai sensi
dell'art. 2 del D.P.R. 20 ottobre 1998, n. 403. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Art. 6
Prove di esame

Le prove del concorso consisteranno in:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso, la prova pratica
deve comunqgue essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.
Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato, il diario delle prove scritte sara pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° serie speciale “concorsi ed esami”, non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve medesime.

Art. 7
Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10 punti;

b) titoli accademici e di studio: 3 punti;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti;

I punteggi per titoli sono distribuiti secondo i
criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997, n. 483;

Art. 8
Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica e subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Art. 9
Conferimento dei posti

La graduatoria di merito dei candidati e formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
- a parita di punti - delle preferenze previste
dall'art. 5 del decreto del Presidente della Repubbli-
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ca 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazio-
ni ed integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve esse-
re dichiarato nella domanda di partecipazione al
concorso.

Art. 10
Adempimenti del vincitore

| candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro 30 giorni dal ri-
cevimento della relativa comunicazione, a pena di
decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso, le dichiarazioni sostitutive inerenti al
possesso dei requisiti gia indicati nella domanda di
partecipazione.

L'Azienda Sanitaria Ospedaliera, procede alla sti-
pula del contratto nel quale sara indicata la data di
presa di servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, I'Azienda ospe-
daliera comunica di non dar luogo alla stipula del
contratto.

Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua
responsabilita, deve dichiarare di non avere altri
rapporti d'impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall'art. 58 del D. Lgs. 3 febbraio 1993,
n. 29.

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda.

Art. 11
Assunzione in prova

L'assunzione del vincitore sara effettuata per un
periodo di prova di mesi sei. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato ri-
solto da una delle due parti il dipendente si inten-
de confermato in servizio e gli viene riconosciuta
I'anzianita dal giorno dell'assunzione a tutti gli ef-
fetti. Decade nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione al concorso chi abbia conseguito l'assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Art. 12
Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, sara va-
lida per ventiquattro mesi dalla data della pubblica-
zione stessa, salvo diverso termine eventualmente
stabilito da successive disposizioni di legge.

Art. 13
Norme finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/79, al D.P.R. n. 487/94, al C.C.N.L. vigente ed
al D.P.R. n. 483/97 e successive modificazioni.

L'Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita e l'opportunita per
ragioni di pubblico interesse.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione esaminatrice del suddetto concorso, si
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terranno in seduta pubblica presso il Presidio Ospe-
daliero C.T.O., Via Zuretti 29, Torino, Ufficio Perso-
nale, e saranno effettuate alle ore 10.00 del primo
giorno successivo alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

Il presente bando e stato emanato nell'osservanza
della legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari
opportunita per l'accesso al lavoro e tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all'assunzione ob-
bligatoria dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, nonché
di quelli previsti dalla legge 31 maggio 1975, n. 191
come modificata dall'art. 39 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196 e dalla legge 23 novembre
1998, n. 407.

Per informazioni rivolgersi allU.O.A. “Ammini-
strazione del Personale” Azienda Sanitaria Ospeda-
liera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, Via Zuretti 29, Tori-
no - tel. 011/6933204.

Il Dirigente Resp. dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale
Gaetano Colucci
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Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide - Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami a: n. 1 posto
di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
(Capo Sala)

Azienda Sanitaria Ospedaliera
C.T.O./C.R.F./M. Adelaide
Via Zuretti 29 - 10126 Torino
tel. 011/6933.1

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n. 1142
/00/SAP del 12.10.00 é stato indetto concorso pub-
blico per titoli ed esami per la copertura di:

- n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sani-
tario - Infermiere (Capo Sala).

Alla predetta posizione funzionale e attribuito il
trattamento economico previsto dal vigente Contrat-
to collettivo nazionale di lavoro per il comparto Sa-
nita.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Per I'ammissione al concorso e richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti generali:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’lUnione Europea;

2. idoneita fisica all'impiego. L'accertamento della
idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - & effettuato,
a cura dell’'Azienda, prima dell'immissione in servi-
zio. Il personale dipendente delle pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 20.12.1979, n. 761 & dispensato dalla vi-
sita medica.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito I'im-
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piego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile.

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

a) Certificato di abilitazione a funzioni direttive
nell'assistenza infermieristica con anzianita di servi-
zio di almeno due anni nella posizione funzionale
di operatore professionale sanitario della medesima
categoria.

Il requisito prescritto dovra essere posseduto alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando
per la presentazione della domanda di ammissione.

Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalita

La domanda di ammissione al concorso da redi-
gersi in carta semplice dovra essere presentata
alllU.0.A. “Amministrazione del Personale” (Ufficio
Concorsi - 2° piano) dell'’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, Via Zuretti 29, Tori-
no, mediante:

- consegna diretta

- raccomandata R.R.;

- agenzia di spedizione.

Il termine di presentazione delle domande di
ammissione al concorso decorre dalla pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana e scade alle ore 12 del trentesi-
mo giorno successivo alla data della suddetta pub-
blicazione. Qualora detto giorno sia festivo il termi-
ne €& prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione e
comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono
dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a) cognome nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le cause di cessazione di
eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per 'ammissione. Tali requisiti devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di avviso, per la pre-
sentazione della domanda di ammissione;

j) l'eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di precedenza o preferenza a parita di
valutazione secondo quanto indicato al successivo
art. 9;

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con esatta indicazione del codice di avviamento po-
stale; in caso di mancata indicazione varra, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla precedente lettera
b);

I) l'autorizzazione all'Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge
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31.12.1996, n. 675 finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della presente procedura.

L'Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide non assume alcuna responsabilita né per
eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle
proprie comunicazioni ai candidati, né per il caso
di mancato o ritardato recapito di comunicazioni
dirette ai candidati che sia da imputare a omessa o
tardiva segnalazione di cambiamento dell'indirizzo
indicato sulla domanda.

Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di ammissione devono essere alle-
gati i seguenti documenti:

1. tutte le certificazioni relative ai titoli di carrie-
ra che i candidati ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria; dette certificazioni devo-
no attestare se ricorrano o meno le condizioni di
cui allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. n.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo, I'atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

2. un curriculum formativo e professionale redat-
to in carta semplice datato e firmato;

3. un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

L’autocertificazione € ammessa per comprovare i
requisiti di ammissione nonché i titoli utili ai fini
dell'attribuzione di punteggio salvo quelli di cui al
precedente punto 1. La conformita all'originale di
eventuali copie di pubblicazioni pud essere attestata
direttamente dall'interessato ai sensi dell'art. 2 del
D.P.R. 20 ottobre 1998, n. 403. Le pubblicazioni de-
vono essere edite a stampa.

Art. 6
Prove di esame

Le prove del concorso consisteranno in:

Prova scritta: vertente su argomenti attinenti alla
materia oggetto del concorso e sulla organizzazione
del relativo settore operativo.

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
€coNncorso

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.
Qualora il numero

dei candidati fosse particolarmente elevato, il
diario delle prove scritte sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° serie
speciale “concorsi ed esami”, non meno di quindici
giorni prima dell'inizio delle prove medesime.

Art. 7
Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 60 punti per i titoli;

b) 40 punti per le prove di esame.

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 20 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;
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I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 35 punti;

b) titoli accademici, di studio e pubblicazioni: 20
punti;

¢) curriculum formativo e professionale: 5 punti;

| punteggi per titoli sono distribuiti secondo i
criteri di cui all'art. 76 del D.M. n. 10/82.

Art. 8
Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza corrispondente a
punti 11.

L'ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al
raggiungimento nella prova precedente del sopra
specificato punteggio minimo.

Art. 9
Conferimento dei posti

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
- a parita di punti - delle preferenze previste
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazio-
ni ed integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve esse-
re dichiarato nella domanda di partecipazione al
concorso.

Art. 10
Adempimenti del vincitore

| candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro 30 giorni dal ri-
cevimento della relativa comunicazione, a pena di
decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso, le dichiarazioni sostitutive inerenti al
possesso dei requisiti gia indicati nella domanda di
partecipazione.

L'Azienda Sanitaria Ospedaliera procede alla sti-
pula del contratto nel quale sara indicata la data di
presa di servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, I'Azienda ospe-
daliera comunica di non dar luogo alla stipula del
contratto.

Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua
responsabilita, deve dichiarare di non avere altri
rapporti d’'impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall'art. 58 del D. Lgs 3 febbraio 1993,
n. 29.

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda.

Art. 11
Assunzione in prova

L'assunzione dei vincitori sara effettuata per un
periodo di prova di mesi sei. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato ri-
solto da una delle due parti il dipendente si inten-
de confermato in servizio e gli viene riconosciuta
I'anzianita dal giorno dell'assunzione a tutti gli ef-
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fetti. Decade nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione al concorso chi abbia conseguito I'assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Art. 12
Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori sard pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, sara va-
lida per ventiquattro mesi dalla data della pubblica-
zione stessa, salvo diverso termine eventualmente
stabilito da successive disposizioni di legge.

Art. 13
Norme finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/79, al D.M. n. 458/91, al D.P.R. n. 487/94, al
C.C. N. L. vigente ed al D.P.R. n. 483/97 e succes-
sive modificazioni.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita e I'opportunita per
ragioni di pubblico interesse.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione esaminatrice del suddetto concorso, si
terranno in seduta pubblica presso il Presidio Ospe-
daliero C.T.O., Via Zuretti 29, Torino, Ufficio Perso-
nale, e saranno effettuate alle ore 10.00 del primo
giorno successivo alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

Il presente bando é stato emanato nell’'osservanza
della legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari
opportunita per l'accesso al lavoro e tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria della legge 2 aprile 1968, n. 482, nonché
di quelli previsti dalla legge 31 maggio 1975, n. 191
come modificata dall'art. 39 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196 e dalla legge 23 novembre
1998, n. 407.

Per informazioni rivolgersi all'U.O.A. “Ammini-
strazione del Personale” Azienda Sanitaria Ospeda-
liera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, Via Zuretti 29, Tori-
no - tel. 011/6933204.

Il Dirigente Resp. dell’'U.O.A.
Amministrazione del Personale
Gaetano Colucci
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Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide - Torino

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami a:
n. 8 posti di Dirigente Medico - Ortopedia e Trauma-
tologia

Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide Via Zuretti 29 - 10126 Torino Tel.
011/6933.1

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n. 1172
/00/SAP del 20.10.00 & stato indetto pubblico con-
corso per titoli ed esami, per la copertura di:
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- n. 8 posti di Dirigente Medico - Ortopedia e
Traumatologia.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento economico previsto dal vigente Contrat-
to collettivo nazionale di lavoro per I'Area della Di-
rigenza medica e veterinaria.

Art. 2
Requisiti di ammissione

Per I'ammissione al concorso € richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti generali:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'Unione Europea;

2. idoneita fisica all'impiego. L'accertamento della
idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - e effettuato,
a cura dell’Azienda, prima dellimmissione in servi-
zio. Il personale dipendente delle pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente degli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 20.12.1979, n. 761 ¢ dispensato dalla vi-
sita medica.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito I'im-
piego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile.

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del
coNncorso.

Il personale del ruolo sanitario, in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n.
483, e esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data.

Alla specializzazione e al servizio nella disciplina
sono equivalenti la specializzazione ed il servizio in
una delle discipline riconosciute equipollenti ai sen-
si della normativa regolamentare concernente i reg-
uisiti di accesso all'incarico di direzione di struttura
complessa per il personale del servizio sanitario na-
zionale.

Limitatamente ad un biennio dall’entrata in vigo-
re del citato D.P.R. n. 483/97, con proroga di un
ulteriore biennio a seguito del D.P.R. 9 marzo
2000, n. 156, la specializzazione nella disciplina puo
essere sostituita dalla specializzazione in una disci-
plina affine.

c) iscrizione all’'albo dell'ordine professionale atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quello di scadenza del bando;

I'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione albo in Italia prima dell’'assunzione in
servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do per la presentazione della domanda di ammis-
sione.
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Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalita

La domanda di ammissione al concorso da redi-
gersi in carta semplice dovra essere presentata
allU.O.A. “Amministrazione del Personale” (Ufficio
Concorsi - 2° piano) dell’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, Via Zuretti 29, Tori-
no, mediante:

- consegna diretta;

- raccomandata R.R.;

- agenzia di spedizione.

Il termine di presentazione delle domande di
ammissione al concorso decorre dalla pubblicazione
del presente bando nella “Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana” e scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data della suddetta pub-
blicazione. Qualora detto giorno sia festivo il termi-
ne € prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione &
comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono
dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a) cognome nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le cause di cessazione di
eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per I'ammissione. Tali requisiti devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine

stabilito dal presente bando di concorso, per la pre-
sentazione della domanda di ammissione;

j) l'eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di riserva, precedenza, o preferenza a
paritd di valutazione, secondo quanto indicato al
successivo art. 9;

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con esatta indicazione del codice di avviamento po-
stale; in caso di mancata indicazione varra, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla precedenza lettera
b);

) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996, n. 675 finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della procedura concorsuale.

L'Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide non assume alcuna responsabilita né per
eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle
proprie comunicazioni ai candidati, né per il caso
di mancato o ritardato recapito di comunicazioni
dirette ai candidati che sia da imputare a omessa o
tardiva segnalazione di cambiamento dell'indirizzo
indicato sulla domanda.
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Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di ammissione devono essere alle-
gati i seguenti documenti:

1. tutte le certificazioni relative ai titoli di carrie-
ra che i candidati ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, dette certificazioni devo-
no attestare se ricorrano o meno le condizioni di
cui allultimo comma dellart. 46 del D.P.R. n.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo, Il'atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

2. un curriculum formativo e professionale redat-
to in carta semplice datato e firmato

3. un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato. L'autocertificazione € ammessa per com-
provare i requisiti d’'ammissione nonché i titoli utili
ai fini dell'attribuzione di punteggio salvo quelli di
cui al precedente punto 1. La conformita all'origi-
nale di eventuali copie di pubblicazioni pud essere
attestata direttamente dall'interessato ai sensi
dell'art. 2 del D.P.R. 20 ottobre 1998, n. 403. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Art. 6
Prove di esame

Le prove del concorso consisteranno in:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa ;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso, la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto;

Per le discipline dell’area chirurgica la prova, in
relazione anche al numero dei candidati, si svolge
su cadavere o materiale anatomico in sala autopti-
ca, ovvero con altra modalita a giudizio insindaca-
bile della commissione.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.
Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato, il diario delle prove scritte sara pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° serie speciale “concorsi ed esami”, non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve medesime.

Art. 7
Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta,;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera 10 punti;

b) titoli accademici e di studio: 3 punti;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti;

I punteggi per titoli sono distribuiti secondo i
criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997, n. 483;

Art. 8
Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Art. 9
Conferimento dei posti

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
- a parita di punti - delle preferenze previste
dall'art. 5 del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazio-
ni ed integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve esse-
re dichiarato nella domanda di partecipazione al
€oNcorso.

Art. 10
Adempimenti del vincitore

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro 30 giorni dal ri-
cevimento della relativa comunicazione, a pena di
decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso, le dichiarazioni sostitutive inerenti al
possesso dei requisiti gia indicati nella domanda di
partecipazione.

L'Azienda Sanitaria Ospedaliera, procede alla sti-
pula del contratto nel quale sara indicata la data di
presa di servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, I'’Azienda ospe-
daliera comunica di non dar luogo alla stipula del
contratto.

Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua
responsabilita, deve dichiarare di non avere altri
rapporti d’'impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 58 del D. Lgs 3 febbraio 1993,
n. 29.

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda.

Art. 11
Assunzione in prova

L'assunzione del vincitore sara effettuata per un
periodo di prova di mesi sei. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato ri-
solto da una delle due parti il dipendente si inten-
de confermato in servizio e gli viene riconosciuta
I'anzianita dal giorno dell'assunzione a tutti gli ef-
fetti. Decade nei diritti conseguenti alla partecipa-
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zione al concorso chi abbia conseguito I'assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Art. 12
Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, sara va-
lida per ventiquattro mesi dalla data della pubblica-
zione stessa, salvo diverso termine eventualmente
stabilito da successive disposizioni di legge.

Art. 13
Norme finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/79, al D.P.R. n. 487/94, al C.C. N. L. vigente ed
al D.P.R. n. 483/97 e successive modificazioni.

L'Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita e I'opportunita per
ragioni di pubblico interesse.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione esaminatrice del suddetto concorso, si
terranno in seduta pubblica presso il Presidio Ospe-
daliero C.T.O., Via Zuretti 29, Torino, Ufficio Perso-
nale, e saranno effettuate alle ore 10.00 del primo
giorno successivo alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

Il presente bando e stato emanato nell'osservanza
della legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari
opportunita per l'accesso al lavoro e tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, nonché
di quelli previsti dalla legge 31 maggio 1975, n. 191
come modificata dall’art. 39 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196 e dalla legge 23 novembre
1998, n. 407.

Per informazioni rivolgersi allU.O.A. “Ammini-
strazione del Personale” Azienda Sanitaria Ospeda-
liera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, Via Zuretti 29, Tori-
no - tel. 011/6933204.

Il Dirigente Resp. dell’'U.O.A.
Amministrazione del Personale
Gaetano Colucci
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Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Bando di concorso pubblico 1 posto di Tecnico
della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione
Cardiovascolare - Collaboratore Professionale Sani-
tario - Categoria D

In esecuzione del provvedimento del Direttore
Generale 18.10.2000 n. 1739 ¢ indetto pubblico con-
corso per titoli ed esami per la copertura a tempo
indeterminato di:

N. 1 posto di Tecnico della Fisiopatologia Car-
diocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare - Colla-
boratore Professionale Sanitario - Categoria D.

Le disposizioni per 'ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.P.R. 20.12.1979 n. 761, dal Decreto del Mini-
stro della Sanita 30.1.1982 - integrato e modificato
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con Decreto 3.12.1982, dalla Legge 20.5.1985, n.
207, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487, dal D.P.R.
10.12.1997, n. 483, dal C.C.N.L. 7.4.1999 del perso-
nale del Comparto Sanita.

Il trattamento economico del posto a concorso &
quello previsto dal vigente contratto collettivo nazio-
nale di lavoro del personale del comparto Sanita.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'Unione europea;

B) lidoneita fisica all'impiego. L'accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego é effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell'immissione in
servizio;

C) diploma di abilitazione alla specifica profes-
sione previsto dalla vigente legislazione;

D) esperienza professionale triennale complessiva-
mente acquisita nel profilo corrispondente della ca-
tegoria C in aziende ed enti del Servizio Sanitario
Nazionale.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno dalla data di pub-
blicazione dell'estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all'Ufficio Concorsi presso il Pre-
sidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo - C.so
Francia, 10, durante le ore di apertura dell’Ufficio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Non si terra conto comunque delle domande
che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di
emissione della lettera di convocazione dei candida-
ti per l'espletamento della prima prova, anche se
inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti & perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti & priva di
effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno di-
chiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il titolo di studio posseduto, costituente requi-
sito specifico di ammissione, cosi come indicato al
precedente punto C);

f) il possesso della esperienza professionale trien-
nale complessivamente acquisita nel profilo corri-
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spondente della categoria C in aziende ed enti del
Servizio Sanitario Nazionale.

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) la richiesta di applicazione dell'istituto della
precedenza o della preferenza specificandone il tito-
lo;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all'aspirante ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

| candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l'eventuale necessita di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l'effettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compresi
i titoli di preferenza e di precedenza nonche un
curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origi-
nale o in copia legale o autenticata ai sensi di leg-
ge, ovvero utilizzando gli istituti dell’autocertifica-
zione o della dichiarazione sostitutiva dell’'atto di
notorieta nei casi, nei limiti e con le modalita pre-
visti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocer-
tificazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell’art. 2 della Legge n. 15/1968 e nell'art. 1, com-
ma 1, del D.P.R. n. 403/1998, cui si rinvia per
guanto non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;

2) qualifiche professionali acquisite;

3) esami universitari e di stato sostenuti;

4) titoli di formazione, di aggiornamento o di
qualificazione tecnica, con indicazione dell’'autorita
che li ha rilasciati, del punteggio finale e della data
di conseguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell'oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale superamento di esami finali.

E' altresi possibile comprovare mediante dichia-
razioni sostitutive dell’atto di notorieta, tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi negli elen-
chi di cui alle norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualitd di dipendente o con diverso rap-
porto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio,
ecc;

3) la conformita all’'originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, par-
ziale o definito), cause della cessazione, la ricorren-
za o meno delle condizioni di cui all'art. 46 del
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D.P.R. 20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione
del punteggio di anzianita e la relativa misura;

Per la validita della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta € necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento di identi-
td del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addet-
to.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive
di notorieta sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e disponi-
bili presso I'U.O. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazio-
ni dovranno essere rese su foglio o su modulo di-
stinto da quelli della domanda e del curriculum
formativo e professionale; quelle rese nel contesto
della domanda e del curriculum formativo e profes-
sionale NON saranno considerate valide ai fini della
valutazione dei singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno es-
sere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l'esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere
materialmente allegati; il candidato non puo fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l'indicazione degli ele-
menti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni
pubblicazione devono essere indicati il titolo, gli au-
tori e l'anno di pubblicazione.

Con le modalita di cui sopra dovranno essere al-
tresi certificati o autocertificati i titoli di preceden-
za elo di preferenza dei quali viene richiesta I'appli-
cazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione o la mancata sottoscrizione della
domanda determinano l'esclusione dal concorso.

Ai fini dell'art. 6, ultimo comma, del D.P.R.
10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione esaminatrice avra
luogo presso il Servizio Personale del Presidio
Ospedaliero “Villa Santa Croce” in Cuneo - C.so
Francia, 10, alle ore 9.30' del quarto giorno succes-
sivo alla scadenza del temine per la presentazione
delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data & spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti cosi ripartiti:

60 punti per i titoli;

40 punti per le prove d’esame.

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

20 punti per la prova scritta,

20 punti per la prova pratica.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

1) titoli di carriera: punti 35;

2) titoli accademici e di studio e pubblicazioni:
punti 20;
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3) curriculum formativo e professionale: punti 5.

La valutazione dei titoli & effettuata con le misu-
re e le modalita stabilite all'art. 80 e 76 del D.M.
30.1.1982 e al titolo Il del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

Le prove d'esame sono le seguenti:

- prova scritta: vertente su argomenti attinenti
alla materia oggetto del concorso o sulla organizza-
zione del relativo settore operativo;

- prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
€oNcorso.

Il superamento della prova scritta, con conse-
guente ammissione alla prova pratica, € subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 11/20.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo
e della data della prima prova, almeno quindici
giorni prima della prova stessa.

Il vincitore del concorso sara invitato a presenta-
re, anche sotto forma di autocertificazione, nel ter-
mine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

2) titolo di studio in originale o in copia auten-
ticata, ovvero il documento rilasciato dalla compe-
tente autorita scolastica in sostituzione del diploma;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato generale del casellario giudiziale;

5) i titoli e i documenti necessari per dimostrare
il possesso degli altri requisiti prescritti.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’'esito del concorso, I'applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241, con-
cernente l'accertamento d'ufficio, a cura del respon-
sabile del procedimento, di fatti, stati e qualita che
questa o altra pubblica amministrazione sia tenuta
a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilita, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilita richiamate dall'art. 58 del
D.Lgs. 3.2.1993, n. 29 e successive modificazioni.

La costituzione del rapporto di lavoro, avverra
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneita fisica all'impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

Le graduatorie, generale e dei riservatari, potran-
no essere utilizzate con le modalitd e nei termini
stabiliti dall'art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e
all'art. 5 del Decreto Interministeriale 21.10.1991, n.
458;

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a cura e spese del candida-
to, decorsi i termini per la presentazione del ricor-
so giurisdizionale e amministrativo.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n.
675, si rende noto che il trattamento dei dati per-
sonali comunicati all’Azienda e finalizzato esclusiva-
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mente all'espletamento della procedura connessa al
presente concorso.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della legge 10.4.1991, n.
125.

L'’Azienda non assume alcuna responsabilita per
il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici.

La partecipazione al concorso comporta l'accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto o in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo - C.so Francia, 10 - Tel. 0171/441868 - 441867.

Cuneo, 18 ottobre 2000

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso.

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle

Cuneo
1l sottoscritto nato a il residente in
Via chiede di essere ammesso a partecipare al

concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Tecnico di della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e
Perfusione Cardiovascolare - Collaboratore Professio-
nale Sanitario.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ov-
vero: di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanza italiana );

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il sequente motivo )

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o perdono giudiziale __ );

4) di essere in possesso del (indicare il diploma di
abilitazione nella specifica professione posseduto);

5) di avere esperienza professionale triennale nel profi-
lo corrispondente della categoria C acquisita in aziende
ed enti del Servizio Sanitario Nazionale.

6) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione
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7) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministra-
zioni dal al ovvero di non aver mai pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni - indi-
care anche le cause di risoluzione dei rapporti di pub-
blico impiego);

8) di allegare i titoli relativi alla precedenza o alla pre-
ferenza, chiedendone I'applicazione;

9) che I'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa al presente concorso ¢ il
seguente tel.

data
Firma

14

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Bando di concorso pubblico a n. 1 Dirigente Medi-
co di Radiodiagnostica e n. 1 Dirigente Medico di
Ortopedia e Traumatologia

In esecuzione del provvedimento del Direttore
Generale 13.10.2000 n. 1700, sono indetti pubblici
concorsi per titoli ed esami per l'assunzione a tem-
po indeterminato di:

n. 1 Dirigente Medico di Radiodiagnostica

n. 1 Dirigente Medico di Ortopedia e Traumato-
logia

Le disposizioni per I'ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R.
10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico spettante e quello pre-
visto dal vigente contratto collettivo nazionale di la-
voro dell'area dirigenziale medica e veterinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’lUnione europea;

B) l'idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego & effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell'immissione in
servizio;

C) laurea in medicina e chirurgia;

D) specializzazione nella disciplina oggetto del
CONCorso.

E' esentato dal requisito il personale in servizio
di ruolo nella medesima posizione funzionale e di-
sciplina a concorso alla data del 1°.2.98, che risulti
dipendente di altra Azienda Sanitaria.

Il requisito della specializzazione nella disciplina
oggetto del concorso puo essere sostituito dalla spe-
cializzazione in una disciplina affine.

iscrizione all'albo dell'ordine dei medici. L'iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell'lUnione Europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione all’'albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
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stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno dalla data di pub-
blicazione dell'estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all'Ufficio Concorsi presso il Pre-
sidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo - Corso
Francia n. 10, durante le ore di apertura dell’'Uffi-
cio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Non si terra conto comunque delle domande
che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di
emissione della lettera di convocazione dei candida-
ti per l'espletamento della prima prova, anche se
inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti € perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti é priva di
effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno indi-
care:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso della laurea in medicina e chirur-
gia;

f) il possesso della specializzazione nella discipli-
na a concorso; (o dei requisiti alternativi di cui al
precedente punto D);

g) di essere iscritti all’'albo dell’ordine dei medici;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

i) di non essere mai stati dispensati dall’'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

j) la richiesta di applicazione dell'istituto della
precedenza o della preferenza specificandone il tito-
lo;

I) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

I candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l'eventuale necessita di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l'effettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, nonché un
curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origi-
nale o in copia legale o autenticata ai sensi di leg-
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ge, ovvero utilizzando gli istituti dell’autocertifica-
zione o della dichiarazione sostitutiva dell’'atto di
notorieta nei casi, nei limiti e con le modalita pre-
visti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocer-
tificazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell’art. 2 della Legge n. 15/1968 e nell'art. 1, com-
ma 1, del D.P.R. n. 403/1998, cui si rinvia per
guanto non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;

2) qualifiche professionali acquisite;

3) esami universitari e di stato sostenuti;

4) titoli di formazione, di aggiornamento o di
qualificazione tecnica, con indicazione dell’'autorita
che li ha rilasciati, del punteggio finale e della data
di conseguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell'oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale superamento di esami finali.

E' altresi possibile comprovare mediante dichia-
razioni sostitutive dell’atto di notorieta, tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi negli elen-
chi di cui alle norme succitate e, in particolare:

6) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualita di dipendente o con diverso rap-
porto;

7) la vincita e la fruizione di borse di studio,
ecc;

8) la conformita all’'originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, par-
ziale o definito), cause della cessazione, la ricorren-
za o meno delle condizioni di cui all'art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione
del punteggio di anzianita e la relativa misura;

Per la validita della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietd & necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento valido di
identita del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addet-
to.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive
di notorieta sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e dispo-
nibili presso I'U.O. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazio-
ni dovranno essere rese su foglio o su modulo di-
stinto da quelli della domanda e del curriculum
formativo e professionale; quelle rese nel contesto
della domanda e del curriculum formativo e profes-
sionale non saranno considerate valide ai fini della
valutazione dei singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno es-
sere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l'esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

27

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere
materialmente allegati; il candidato non puo fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l'indicazione degli ele-
menti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni
pubblicazione devono essere indicati il titolo, gli au-
tori e l'anno di pubblicazione.

Con le modalita di cui sopra dovranno essere al-
tresi certificati o autocertificati i titoli di preceden-
za elo di preferenza dei quali viene richiesta I'appli-
cazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione o la mancata sottoscrizione della
domanda determinano l'esclusione dal concorso.

Ai fini dell'art. 6, ultimo comma, del D.P.R.
10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avra
luogo presso il Servizio Personale del Presidio
Ospedaliero “Villa Santa Croce” in Cuneo - Corso
Francia n. 10 alle ore 9.30' del quarto giorno suc-
cessivo alla scadenza dei termini per la presentazio-
ne delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data & spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove desame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4.

La valutazione dei titoli & effettuata con le misu-
re e le modalita stabilite agli articoli 11 e 27 e al
titolo Il del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio prevista per i servizi prestati a tempo pieno
sara attribuita soltanto se tale circostanza risultera
espressamente indicata nel certificato di servizio;
per i servizi iniziati dopo il 5.12.1996 la maggiora-
zione verra comunque attribuita ai sensi del
C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/1997.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto per la specializzazione con-
seguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.1991, n. 257, verra
attribuito soltanto nel caso in cui tale circostanza
risulti espressamente indicata nella certificazione o
nell'autocertificazione prodotte.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico si-
mulato o su argomenti inerenti alla disciplina mes-
sa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita pecu-
liari della disciplina messa a concorso;
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c) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta, con conse-
guente ammissione alla prova pratica, e il supera-
mento della prova pratica, con conseguente ammis-
sione alla prova orale, sono subordinati al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30 in ciascuna
delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisa-
ti, con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, del luogo e della data della prova scritta, al-
meno quindici giorni prima della prova stessa.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
bollettino ufficiale della Regione Piemonte.

L'Azienda effettuera i controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive presentate da tutti i
candidati assunti in servizio.

L'inserimento nella graduatoria ha pertanto ca-
rattere provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando
la responsabilita penale, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera (esclusione dalla gradua-
toria in caso di accertata carenza di requisito o ri-
duzione del punteggio ottenuto per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori tito-
li rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si
procedera in alcun caso alla attribuzione di un
punteggio maggiore rispetto a quello gia assegnato
dalla Commissione Esaminatrice.

| vincitori del concorso saranno inviati a presen-
tare, anche sotto forma di autocertificazione, nel
termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto per riassunto dell'atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia auten-
ticata, ovvero il documento rilasciato dalla compe-
tente autorita scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare
il possesso degli altri requisiti prescritti:

I candidati dichiarati vincitori hanno facolta di
richiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’'esito del concorso, I'applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7.8.1990, n. 241, concernente
I'accertamento d'ufficio, a cura del responsabile del
procedimento, di fatti, stati e qualita che questa o
altra pubblica amministrazione sia tenuta a certifi-
care.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilita, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilita richiamate dall'art. 58 del
D.Lgs. 3.2.1993, n. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneita fisica all'impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.
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Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso e stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a cura e spese del candida-
to, decorsi i termini per la presentazione del ricor-
so giurisdizionale o amministrativo.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, si
rende noto che il trattamento dei dati personali co-
municati all’Azienda & finalizzato esclusivamente
all'espletamento della procedura connessa al presen-
te concorso.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della L. 10.4.1991, n.
125.

L’'amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l'accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto o in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo, Corso Francia n. 10 - Tel. 0171/441868 -
441867.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso.

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle

Cuneo
1 sottoscritto nato a il residente in
Via chiede di essere ammesso a partecipare al

concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione
di n. 1 Dirigente Medico di .

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo );
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3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o se vi sia stato patteggiamento - ___ );

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia,;

5) di essere in possesso del diploma di specializzazione
nella disciplina di ;

6) di essere iscritto all'albo dell’ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione ;

8) di non essere mai stato dispensato dall'impiego pres-
so una pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preceden-
za o di preferenza dei quali chiede I'applicazione: ;

10) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso é
il sequente tel.

data Firma

15

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Awviso di incarico a n. 1 posto di Tecnico della
Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Car-
diovascolare - Collaboratore Professionale Sanitario
- categoria D

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti specifici richiesti dal D.M.
27.1.1988, n. 30 o dallallegato 1 al C.C.N.L.
7.4.1999 e dei requisiti generali richiesti dal D.P.R.
10.12.1997, n. 483.

La graduatoria sara formulata sulla base dei tito-
li prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati nel
D.M. 30.1.1982 e nel D.P.R. 483/1997. Termine per
la presentazione delle domande: entro il quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine
di scadenza suindicato; a tale fine fa fede il timbro
a data dell'ufficio postale accettante.

La graduatoria formulata in esito al presente av-
viso, per la durata di ventiquattro mesi dalla data
del provvedimento di approvazione, sara utilizzata,
salvo comprovati motivi, per tutte le assunzioni a
tempo determinato nel profilo suddetto, disposte ai
sensi dell’art. 17, comma 1, del C.C.N.L. 1.9.1999
del personale del comparto sanita.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Ser-
vizio Personale presso Presidio Ospedaliero “Villa S.
Croce” in Cuneo - C.so Francia n. 10 - tel. 0171
441868/441867.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano
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Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Awviso di incarico a n. 1 posto di Dirigente Medico
di Anestesia e Rianimazione da assegnare all’U.O. di
Terapia Intensiva Cardiochirurgica

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
artt. 24, e 56 ex D.P.R. 10.12.1997 n. 483 nonché i
candidati carenti dei requisiti specifici di cui sopra
purche:

a) siano iscritti alla scuola di specializzazione
nella disciplina o in disciplina equipollente e che
abbiano superato almeno un anno del corso di spe-
cializzazione; ovvero:

b) abbiano maturato un’anzianita di servizio di
almeno sei mesi in qualita di Dirigente Medico (ex
Dirigente Medico I° livello o qualifiche ivi confluite)
della disciplina a concorso o disciplina equipollente.

La graduatoria sara formulata sulla base dei tito-
li prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati nel
D.P.R. 10.12.1997, n. 483. Nella graduatoria i candi-
dati in possesso dei requisiti specifici di cui al
D.P.R. n. 483/1997 saranno comunqgue anteposti ai
candidati in possesso dei soli requisiti minori di cui
ai precedenti punti a) e b).

Termine per la presentazione delle domande: entro
il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Piemonte. Le domande si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine
fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accet-
tante.

La graduatoria formulata in esito al presente av-
viso, per la durata di ventiquattro mesi dalla data
del provvedimento di approvazione, sara utilizzata,
salvo comprovati motivi, per tutte le assunzioni a
tempo determinato nella posizione funzionale e di-
scipline suddette, disposte ai sensi dell'art. 16, com-
ma 1, sub a), b) e ¢) del C.CN.L. dell'area della Di-
rigenza Medica e Veterinaria del S.S.N.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Ser-
vizio Personale presso Presidio Ospedaliero “Villa S.
Croce” in Cuneo - C.so Francia n. 10 - tel. 0171
441868/441867.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano
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Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Awviso di incarico a 1 posto di Dirigente Medico di
Ortopedia e Traumatologia

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
artt. 24, 56 e 74 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e
successive modificazioni.

La graduatoria sara formulata sulla base dei tito-
li prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati nel
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Termine per la presentazione delle domande: entro
il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Piemonte. Le domande si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a
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mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine
fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accet-
tante.

La graduatoria formulata in esito al presente av-
viso, per la durata di ventiquattro mesi dalla data
del provvedimento di approvazione, sara utilizzata,
salvo comprovati motivi, per tutte le assunzioni a
tempo determinato nella posizione funzionale e di-
scipline suddette, disposte ai sensi dell'art. 16, com-
ma 1, sub a), b) e ¢) del C.C.N.L. 5.12.1996 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni dell’area della
Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Ser-
vizio Personale presso Presidio Ospedaliero “Villa S.
Croce” in Cuneo - C.so Francia n. 10 - tel. 0171
441868/441867.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

18

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Bando di concorso pubblico per n. 17 posti di
Operatore Professionale Sanitario Infermiere Cate-
goria “C”

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 3001/1101/36/2000 del 28.8.2000 ¢ indet-
to pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura a tempo indeterminato di n. 17 posti di:

Operatore Professionale Sanitario Infermiere Ca-
tegoria “C”

vacanti nella dotazione organica dell’Azienda Sa-
nitaria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Tori-
no.

Ai sensi del Decreto del Ministero della Sanita
21 ottobre 1991 n. 458 un terzo dei posti vacanti
da ricoprire - arrotondabile all'unita superiore - &
riservato al personale in servizio a tempo indeter-
minato presso I'Azienda Sanitaria Ospedaliera “San
Giovanni Battista” di Torino.

L'accertamento del diritto alla riserva di cui al
citato D.M. n. 458/91 e effettuato d'ufficio dall’Am-
ministrazione all'atto delllammissione al concorso
dei candidati.

Al posto é attribuito il trattamento economico
previsto dal C.C.N.L. vigente per il personale del
comparto sanita sottoscritto il 7 aprile 1999.

Possono partecipare al presente concorso coloro
che sono in possesso dei seguenti requisiti generali
e specifici previsti dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483 e dal D.M. Sanita 30 gennaio 1982, modificato
dal D.M. 3 dicembre 1982:

- requisiti generali:

a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'Unione Europea;

b) - idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - & effettuato a
cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell'immissione
in servizio dell'assumendo;

- requisiti specifici:

a) - Diploma di Infermiere Professionale;
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b) - iscrizione all'albo professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a 6 mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

L'’Azienda provvedera d'Ufficio all'accertamento
delle idoneita alla mansione prima dellimmissione
in servizio dei vincitori del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione della domanda
di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la hon ammissione al concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
termine di scadenza, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento,
all'Unita Operativa “Amministrazione del Personale”
- Ufficio Concorsi - dell’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera “San Giovanni Battista”, C.so Bramante 88,
10126 Torino. Ai fini delllammissione al concorso
fara fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accet-
tante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando con la presentazione di una copia foto-
statica, ancorché non autenticata, di un documento
di identita del sottoscrittore in corso di validita.

Il termine per l'invio delle domande di partecipa-
zione al concorso scade il 30° giorno dalla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Il
suddetto termine & perentorio, posto cioe a pena di
decadenza e pertanto le domande e/o la relativa do-
cumentazione rituale inoltrate in eccedenza a tale
termine saranno inammissibili, cosi come I'eventua-
le riserva di successivo invio di documenti e priva
di effetto.

L’Amministrazione non prendera in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusi la forza maggiore e a fatto di terzi o a caso
fortuito (come per esempio, ritardo o negligenza del
servizio postale) verranno inoltrate tardivamente o
non corredate dai documenti richiesti dal presente
bando. L’Amministrazione declina sin d'ora ogni re-
sponsabilita per dispersione di comunicazioni dipen-
dente da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante, oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, né per eventuali disguidi postali o telegrafici.

La sottoscrizione dell'istanza non e soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 2 e 4
della Legge 4.1.1968, n. 15, avuto riguardo delle di-
sposizioni di cui al D.P.R. 20.10.98, n. 403 di attua-
zione degli artt. 1, 2 e 3 della Legge 15.5.95, n.
127, in materia di semplificazioni amministrative.

Per I'ammissione al concorso, gli interessati de-
vono dichiarare, sotto la propria responsabilita, in
domanda:

a) - il cognome e nome;

b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;
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c) - il possesso della cittadinanza italiana, o
equivalente;
d) - il Comune di iscrizione nelle cui liste eletto-

rali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o del-
la cancellazione dalle liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in
caso negativo, dichiarare espressamente di non
averne riportate);

f) - i titoli di studio posseduti con l'indicazione
per ciascuno della data, sede e denominazione com-
pleta dell'istituto il cui relativo titolo & stato conse-
guito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso
pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso
negativo dichiarare espressamente di non aver pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni;

i) - il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per I'ammissione al concorso;
I) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-

fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla lettera b) sopra anzidetta.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni di cui ai pre-
cedenti punti e dovranno essere sottoscritte. Le do-
mande non sottoscritte non saranno ritenute valide
e pertanto non saranno accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere alle-
gati, pena l'esclusione dal concorso, i seguenti do-
cumenti:

1) - titolo di studio prescritto quale requisito
specifico di ammissione;

2) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

3) - un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato dal con-
corrente, che non puo avere valore di autocertifica-
zione;

4) - gli eventuali documenti comprovanti il dirit-
to a precedenza o preferenza, a parita di punteggio,
nella nomina ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni. Ove non allegati o non re-
golari detti documenti non verranno considerati per
i rispettivi effetti;

5) - un elenco, in carta semplice ed in triplice
copia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

Deve altresi essere allegato alla domanda di am-
missione il certificato di iscrizione all’Albo Profes-
sionale in data non anteriore a sei mesi rispetto
alla scadenza del bando.

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte degli aspiranti, I'accettazione senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

| titoli e i documenti devono essere presentati in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente esclusivamente secondo l'al-
legato “B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
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procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita viene
ridotto. In caso positivo l'attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere prodotte in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficate secondo lo schema di cui all'allegato “B3".

L’'attivita svolta durante I'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale rappresentan-
te delllEnte o suo delegato.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 11
D.P.R. 483/98, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicita delle dichiarazioni sosti-
tutive. Ai sensi dell’art. 26 Legge 15/68 le dichiara-
zioni mendaci e false sono punite ai sensi del Codi-
ce Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria devono
essere prodotti in originale o copia autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessi-
vamente di 100 punti, cosi ripartiti:

50 punti per i titoli

50 punti per le prove d'esame

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

25 punti per la prova scritta

25 punti per la prova pratica

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

Titoli di carriera - punti 25

Titoli accademici, di studio e pubblicazioni -
punti 15

Curriculum formativo e professionale - punti 10

Le prove desame, ai sensi dell'art. 83 del D.M.
Sanita 30.1.1982 sono le seguenti:

Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
Commissione attinente alla materia oggetto del con-
COrso;

Prova pratica: consistente nell'esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
CONCorso.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identita valido a
norma di legge.

Il diario delle prove, nonche la sede delle mede-
sime, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV se-
rie speciale - Concorsi ed esami - non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
sara comunicato agli stessi con Raccomandata con
avviso di ricevimento non meno di quindici giorni
prima dell'inizio delle prove al recapito indicato
nella domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora fissata qua-
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le inizio delle prove e nella sede stabiliti, saranno
dichiarati esclusi dal concorso quale sia la causa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

L'ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
corrispondente ad un punteggio superiore di un
punto alla meta di quello massimo previsto per la
prova scritta.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla
prova pratica, sara data comunicazione con l'indica-
zione del voto riportato nella prova scritta.

La Commissione al termine delle prove d’esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E' escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d'esame la prevista valutazione di sufficienza,
di cui agli artt. 14, 15 e 16 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483.

Le graduatorie generale e finale dei candidati e
quella dei riservatari sono formate secondo l'ordine
dei punti della votazione complessiva riportata a
ciascun candidato, con osservanza a parita di punti,
delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 9
maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni ed
integrazioni e da quanto previsto dalla Legge
127/97, come modificato con Legge 191/98.

Sono dichiarati vincitori i candidati collocati dal
primo al 17° posto nella graduatoria di merito, te-
nuto conto di quanto disposto dalla Legge 482/68 o
da altre disposizioni di legge in vigore che prevedo-
no riserve di posti in favore di particolari categorie
di cittadini.

Le relative assunzioni a tempo indeterminato sa-
ranno disposte al verificarsi delle singole vacanze,
con osservanza della quota riservata al personale
dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda Sa-
nitaria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Tori-
no di cui agli artt. 1 e 5 del D.M. Sanita 21 otto-
bre 1991 n. 458.

L'assunzione dei vincitori & effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei ai sensi dell'art. 15 del |
C.C.N.L. per il personale del comparto sanita sotto-
scritto il 1° Settembre 1995.

Decorso il periodo di prova senza che il rappor-
to di lavoro sia stato risolto da una delle due parti,
i dipendenti si intendono confermati in servizio e
viene loro riconosciuta l'anzianita dal giorno dell’as-
sunzione a tutti gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito l'assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori, & approvata con provvedimento del
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Ospedalie-
ra ed & immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sara
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. La graduatoria generale finale e quella dei
riservatari saranno valide per la durata stabilita dal-
la normativa vigente al momento della sua approva-
zione.

I candidati che risulteranno vincitori del concor-
so verranno invitati dall’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera, ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, entro un termine non infe-
riore a trenta giorni in carta legale a pena di deca-
denza nei diritti conseguiti alla partecipazione allo
stesso:
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a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
COrso;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

Il rapporto di lavoro & costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria, del 1° C.C.N.L. per
il personale del comparto, sottoscritto il 1.9.95 e
del C.C.N.L. vigente sottoscritto il 7.4.99.

L'Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell'assun-
zione, invita gli assumendi a presentare la docu-
mentazione prescritta dalle disposizioni regolanti
I'accesso al rapporto di lavoro, nonche a provvedere
ex lege 370/88 alla regolarizzazione in bollo
dell'istanza di partecipazione al concorso e dei do-
cumenti ad essa allegati, assegnando loro un termi-
ne non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termi-
ne gli assumendi, sotto la loro responsabilita, devo-
no dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna del-
le situazioni di incompatibilita richiamate dall'art.
58 del D.Lgs. n. 29/93. In caso contrario, unitamen-
te ai documenti, deve essere espressamente presen-
tata la dichiarazione di opzione per il rapporto di
lavoro con [I'Azienda Sanitaria Ospedaliera “San
Giovanni Battista” di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
I'Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall'impiego chi sia stato assunto a segui-
to di presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile. Il provvedimento di deca-
denza é adottato con deliberazione dell’Azienda Sa-
nitaria Ospedaliera interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. 20
dicembre 1979 n. 761, al D.M. Sanita 30 gennaio
1982, alla Legge 20 maggio 1985 n. 207, al D.P.R.
28 novembre 1990 n. 384, al D.P.R. 9 maggio 1994
n. 487, al D.M. Sanita 21 ottobre 1991 n. 458, al
D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3, al D.Lgs. 30 dicembre
1992 n. 502, al D. Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al
D.Lgs. 3 febbraio 1993 n. 29, alla Legge 15 maggio
1997 n. 127 e al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483,
oltre a quanto stabilito dal I C.C.N.L. per il perso-
nale del comparto, sottoscritto il 1.9.95 e dal
C.C.N.L. vigente sottoscritto il 7.4.99.

L'Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la fa-
colta, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, so-
spendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne risultasse le necessita e l'opportu-
nitd per ragioni di pubblico interesse senza obbligo
di notifica e senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del Decreto
Legislativo n. 29/93, e della Legge 10 aprile 1991 n.
125.

Il presente bando e stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all'assunzione ob-
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bligatoria con la Legge 2 aprile 1968 n. 482, non-
che di quelli previsti dalla Legge 31 maggio 1975 n.
191 come modificato dall'art. 39 del D.Lgs. 12 mag-
gio 1995 n. 196, di quanto previsto dall’art. 2 del
D.P.R. 483/97 in merito alle categorie protette e
dalla Legge n. 68 del 12.3.99 e successive modifica-
zioni.

All'atto dell'immissione in servizio dei vincitori
del concorso, si terra conto della riserva stabilita
dalla deliberazione regionale n. 29-29675 del
10.3.2000 per i lavoratori della Casa di Cura “Nuo-
va S. Paolo” di Torino che siano presenti in gra-
duatoria in quanto risultati idonei.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104 i candidati portatori di handicap hanno fa-
colta di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per l'espletamento delle prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono piu soggetti all'imposta di
bollo, fermo restando che il concorrente vincitore
del concorso e comunque tutti coloro che siano
chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono tenuti a
regolarizzare in bollo tutti i documenti gia presen-
tati.

Ai sensi dell'art. 10 della Legge 675/96, si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda & unicamente finalizzato
all'espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalita di cui sopra.

Ai fini dell'art. 6 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483 si rende noto che il sorteggio dei Componenti
della Commissione Esaminatrice avra luogo in se-
duta pubblica nella Sala di Rappresentanza
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni
Battista” di Torino, C.so Bramante 90, Torino, con
inizio alle ore 10,00 del 10° giorno successivo alla
data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al presente concor-
so. Qualora detto giorno sia festivo, il sorteggio
stesso sara effettuato il 1° giorno non festivo imme-
diatamente successivo con l'orario anzidetto.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente
procedura i candidati potranno richiedere la restitu-
zione della documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione al concorso.

La restituzione potra essere effettuata anche per
via postale con tassa a carico del destinatario, salvo
contenzioso in atto.

Decorso il suddetto termine 'Amministrazione di-
sporra del materiale secondo le proprie esigenze,
senza alcuna responsabilita.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all'Unita Ope-
rativa “Amministrazione del Personale” Settore
Normativo, Sezione Trattamento Giuridico - Ufficio
Concorsi - C.so Bramante, 90 Torino - tel.
011/6335231 - 5445, dal lunedi al venerdi.

Torino, 21 settembre 2000

Il Direttore Generale
Luigi Odasso
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Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale

della Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88 - 10126 Torino

Il/la sottoscritto/a ___ (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a a __ (provincia di ___ )il __, residente in
____ (provincia di ) Via , n. chiede di esse-

re ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 17 posti di Operatore Professio-
nale Sanitario Infermiere Categoria “C” vacanti nella
dotazione organica di codesta Azienda Sanitaria Ospe-
daliera.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

a) € in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

b) é iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
1);
¢) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali;

d) & in possesso dei seguenti titoli di studio:
laurea/diploma in conseguito in data presso

e) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione ¢ la seguente ;

f) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: 2);

ovvero non ha mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

g) € in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

h) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-
to appartenente alla seguente categoria: 3);

i) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: (cognome, nome, indi-
rizzo, citta, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso alla
voce “documentazione da allegare alla domanda”, i se-
guenti documenti:

H__
)
3)___
Data__
Firma__

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.
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Allegato B2

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall'art. 2 della Legge 15/68 e dall'art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall'art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del 403/98, qualora emer-
ga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della di-
chiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a a il consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito il presso ;

- di essere iscritto all'Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella

materia di dal al per un numero di ore

pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica

Amministrazione (Casa di cura convenzionata o

accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

- di aver svolto attivita presso dal al

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento:

presso in qualita di
con/senza esame finale;
- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti
convegni (indicare I'argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

dal al

Allegato B3

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.
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Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
dell'art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della citata Legge per le ipo-
tesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indica-
te.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicita del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ___ nato/aa il ___ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso

19

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di
Operatore Professionale Sanitario - Tecnico Sanita-
rio di Radiologia Medica - Categoria “C”

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 3308/1249/36/2000 del 22.9.2000 & indet-
to pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di:

Operatore Professionale Sanitario - Tecnico Sani-
tario di Radiologia Medica - Categoria “C”

vacante nella dotazione organica dell’Azienda Sa-
nitaria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Tori-
no.

Ai sensi del Decreto del Ministero della Sanita
21 ottobre 1991 n. 458 un terzo dei posti vacanti
da ricoprire - arrotondabile all'unita superiore - &
riservato al personale in servizio a tempo indeter-
minato presso I'Azienda Sanitaria Ospedaliera “San
Giovanni Battista” di Torino.

L'accertamento del diritto alla riserva di cui al
citato D.M. n. 458/91 ¢é effettuato d'ufficio dall'Am-
ministrazione all'atto dell'ammissione al concorso
dei candidati.

Al posto e attribuito il trattamento economico
previsto dal C.C.N.L. vigente per il personale del
comparto sanita sottoscritto il 7 aprile 1999.

Possono partecipare al presente concorso coloro
che sono in possesso dei seguenti requisiti generali
e specifici previsti dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483 e dal D.M. Sanita 30 gennaio 1982, modificato
dal D.M. 3 dicembre 1982:

- requisiti generali:

a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’lUnione Europea;

b) - idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - e effettuato a
cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’'immissione
in servizio dell’assumendo;

- requisiti specifici:

a) - Diploma di Tecnico di Radiologia Medica;
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b) - iscrizione all'albo professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a 6 mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

L'’Azienda provvedera d'Ufficio all’accertamento
delle idoneita alla mansione prima dell'immissione
in servizio del vincitore del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione della domanda
di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
termine di scadenza, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento,
all'Unita Operativa “Amministrazione del Personale”
- Ufficio Concorsi - dell’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera “San Giovanni Battista”, C.so Bramante 88,
10126 Torino. Ai fini delllammissione al concorso
fara fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accet-
tante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando con la presentazione di una copia foto-
statica, ancorché non autenticata, di un documento
di identita del sottoscrittore in corso di validita.

Il termine per l'invio delle domande di partecipa-
zione al concorso scade il 30° giorno dalla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Il
suddetto termine e perentorio, posto cioé a pena di
decadenza e pertanto le domande e/o la relativa do-
cumentazione rituale inoltrate in eccedenza a tale
termine saranno inammissibili, cosi come Il'eventua-
le riserva di successivo invio di documenti & priva
di effetto.

L’Amministrazione non prendera in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusi la forza maggiore e a fatto di terzi o a caso
fortuito (come per esempio, ritardo o negligenza
del servizio postale) vengono inoltrate tardivamente
0 non corredate dai documenti richiesti dal presen-
te bando. L’Amministrazione declina sin d'ora ogni
responsabilita per dispersione di comunicazioni di-
pendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte dell'aspirante, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici.

La sottoscrizione dell'istanza non & soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 2 e 4
della Legge 4.1.1968, n. 15, avuto riguardo delle di-
sposizioni di cui al D.P.R. 20.10.98, n. 403 di attua-
zione degli artt. 1, 2 e 3 della Legge 15.5.95, n.
127, in materia di semplificazioni amministrative.

Per I'ammissione al concorso, gli interessati de-
vono dichiarare, sotto la propria responsabilita, in
domanda:

a) - il cognome e nome;

b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;
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c) - il possesso della cittadinanza italiana, o
equivalente;
d) - il Comune di iscrizione nelle cui liste eletto-

rali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o del-
la cancellazione dalle liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in
caso negativo, dichiarare espressamente di non
averne riportate);

f) - i titoli di studio posseduti con l'indicazione
per ciascuno della data, sede e denominazione com-
pleta dell'istituto il cui relativo titolo ¢ stato conse-
guito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso
pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso
negativo dichiarare espressamente di non aver pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni;

i) - il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per I'ammissione al concorso;
I) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-

fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla lettera b) sopra anzidetta.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni di cui ai pre-
cedenti punti e dovranno essere sottoscritte. Le do-
mande non sottoscritte non saranno ritenute valide
e pertanto non saranno accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere alle-
gati, pena l'esclusione dal concorso, i seguenti do-
cumenti:

1) - titolo di studio prescritto quale requisito
specifico di ammissione;

2) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

3) - un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato dal con-
corrente, che non puo avere valore di autocertifica-
zione;

4) - gli eventuali documenti comprovanti il dirit-
to a precedenza o preferenza, a paritd di punteggio,
nella nomina ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni. Ove non allegati o non re-
golari detti documenti non verranno considerati per
i rispettivi effetti;

5) - un elenco, in carta semplice ed in triplice
copia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

Deve altresi essere allegato alla domanda di am-
missione il certificato di iscrizione all’Albo Profes-
sionale in data non anteriore a sei mesi rispetto
alla scadenza del bando.

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte degli aspiranti, l'accettazione senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I titoli e i documenti devono essere presentati in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente esclusivamente secondo l'al-
legato “B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
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procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita viene
ridotto. In caso positivo l'attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere prodotte in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficate secondo lo schema di cui all'allegato “B3".

L'attivita svolta durante I'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando ne saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale rappresentan-
te delllEnte o suo delegato.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 11
D.P.R. 483/98, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicita delle dichiarazioni sosti-
tutive. Ai sensi dell'art. 26 Legge 15/68 le dichiara-
zioni mendaci e false sono punite ai sensi del Codi-
ce Penale.

| titoli e i documenti che i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria devono
essere prodotti in originale o copia autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessi-
vamente di 100 punti, cosi ripartiti:

50 punti per i titoli

50 punti per le prove desame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

25 punti per la prova scritta

25 punti per la prova pratica

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

Titoli di carriera - punti 25

Titoli accademici, di studio e pubblicazioni -
punti 15

Curriculum formativo e professionale - punti 10

Le prove desame, ai sensi dell'art. 83 del D.M.
Sanita 30.1.1982 sono le seguenti:

Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
Commissione attinente alla materia oggetto del con-
COrso;

Prova pratica: consistente nell'esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
CONcorso.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identita valido a
norma di legge.

Il diario delle prove, nonché la sede delle mede-
sime, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV se-
rie speciale - Concorsi ed esami - non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
sara comunicato agli stessi con Raccomandata con
avviso di ricevimento non meno di quindici giorni
prima dell'inizio delle prove al recapito indicato
nella domanda.

| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora fissata qua-
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le inizio delle prove e nella sede stabiliti, saranno
dichiarati esclusi dal concorso quale sia la causa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

L'ammissione alla prova pratica & subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
corrispondente ad un punteggio superiore di un
punto alla meta di quello massimo previsto per la
prova scritta.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla
prova pratica, sard data comunicazione con l'indica-
zione del voto riportato nella prova scritta.

La Commissione al termine delle prove d'esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d'esame la prevista valutazione di sufficienza,
di cui agli artt. 14, 15 e 16 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483.

Le graduatorie generale e finale dei candidati e
quella dei riservatari sono formate secondo l'ordine
dei punti della votazione complessiva riportata a
ciascun candidato, con osservanza a parita di punti,
delle preferenze previste dallart. 5 del D.P.R. 9
maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni ed
integrazioni e da quanto previsto dalla Legge
127/97, come modificato con Legge 191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato utilmente col-
locato nella graduatoria di merito, tenuto conto di
quanto disposto dalla Legge 482/68 o da altre di-
sposizioni di legge in vigore che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadi-
ni.

Le relative assunzioni a tempo indeterminato sa-
ranno disposte al verificarsi delle singole vacanze,
con osservanza della quota riservata al personale di-
pendente a tempo indeterminato dell’Azienda Sani-
taria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino
di cui agli artt. 1 e 5 del D.M. Sanita 21 ottobre
1991 n. 458.

L’assunzione del vincitore & effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei ai sensi dell'art. 15 del |
C.C.N.L. per il personale del comparto sanita sotto-
scritto il 1° Settembre 1995.

Decorso il periodo di prova senza che il rappor-
to di lavoro sia stato risolto da una delle due parti,
il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l'anzianita dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito l'assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invaliditad non sanabile.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori, & approvata con provvedimento del Di-
rettore Generale dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
ed & immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sara
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. La graduatoria generale finale e quella dei
riservatari saranno valide per la durata stabilita dal-
la normativa vigente al momento della sua approva-
zione.

Il candidato che risultera vincitore del concorso
verra invitato dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro un termine non inferiore a tren-
ta giorni in carta legale a pena di decadenza nei
diritti conseguiti alla partecipazione allo stesso:
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a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni con-
tenute nella domanda di partecipazione al concorso;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale;

¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-
serva, precedenza e preferenza a parita di valutazione.

Il rapporto di lavoro é costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria, del 1° C.C.N.L. per
il personale del comparto, sottoscritto il 1.9.95 e
del C.C.N.L. vigente sottoscritto il 7.4.99.

L'Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione,
invita l'assumendo a presentare la documentazione
prescritta dalle disposizioni regolanti l'accesso al rap-
porto di lavoro, nonché a provvedere ex lege 370/88
alla regolarizzazione in bollo dellistanza di partecipa-
zione al concorso e dei documenti ad essa allegati,
assegnandogli un termine non inferiore a trenta gior-
ni. Nello stesso termine l'assumendo, sotto la propria
responsabilita, deve dichiarare di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall’art. 58 del D.Lgs. n. 29/93. In caso contra-
rio, unitamente ai documenti, deve essere espressa-
mente presentata la dichiarazione di opzione per il
rapporto di lavoro con I'Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
I'’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall'impiego chi sia stato assunto a se-
guito di presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile. Il provvedimento di de-
cadenza e adottato con deliberazione dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. 20
dicembre 1979 n. 761, al D.M. Sanitd 30 gennaio
1982, alla Legge 20 maggio 1985 n. 207, al D.P.R.
28 novembre 1990 n. 384, al D.P.R. 9 maggio 1994
n. 487, al D.M. Sanita 21 ottobre 1991 n. 458, al
D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3, al D.Lgs. 30 dicembre
1992 n. 502, al D. Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al
D.Lgs. 3 febbraio 1993 n. 29, alla Legge 15 maggio
1997 n. 127 e al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483,
oltre a quanto stabilito dal I C.C.N.L. per il perso-
nale del comparto, sottoscritto il 1.9.95 e dal
C.C.N.L. vigente sottoscritto il 7.4.99.

L'Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la fa-
colta, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, so-
spendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne risultasse le necessita e I'opportu-
nita per ragioni di pubblico interesse senza obbligo
di notifica e senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7, del Decreto Le-
gislativo n. 29/93, e della Legge 10 aprile 1991 n. 125.

Il presente bando & stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968 n. 482, non-
ché di quelli previsti dalla Legge 31 maggio 1975 n.
191 come modificato dall'art. 39 del D.Lgs. 12 maggio
1995 n. 196, di quanto previsto dall'art. 2 del D.P.R.
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483/97 in merito alle categorie protette e dalla Leg-
ge n. 68 del 12.3.99 e successive modificazioni.

All'atto dell'immissione in servizio del vincitore
del concorso, si terra conto della riserva stabilita
dalla deliberazione regionale n. 29-29675 del
10.3.2000 per i lavoratori della Casa di Cura “Nuo-
va S. Paolo” di Torino che siano presenti in gra-
duatoria in quanto risultati idonei.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104 i candidati portatori di handicap hanno fa-
colta di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per l'espletamento delle prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono piu soggetti all'imposta di
bollo, fermo restando che i concorrenti vincitori del
concorso e comunqgue tutti coloro che siano chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo sono tenuti a re-
golarizzare in bollo tutti i documenti gia presentati.

Ai sensi dell'art. 10 della Legge 675/96, si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda é unicamente finalizzato
all'espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalita di cui sopra.

Ai fini dell’art. 6 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483 si rende noto che il sorteggio dei Componenti
della Commissione Esaminatrice avra luogo in sedu-
ta pubblica nella Sala di Rappresentanza dell’Azien-
da Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di
Torino, C.so Bramante 90, Torino, con inizio alle
ore 10,00 del 10° giorno successivo alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle do-
mande di partecipazione al presente concorso. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il sorteggio stesso sara
effettuato il 1° giorno non festivo immediatamente
successivo con l'orario anzidetto.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente
procedura i candidati potranno richiedere la restitu-
zione della documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione al concorso.

La restituzione potra essere effettuata anche per
via postale con tassa a carico del destinatario, salvo
contenzioso in atto.

Decorso il suddetto termine 'Amministrazione di-
sporra del materiale secondo le proprie esigenze,
senza alcuna responsabilita.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’'Unita Ope-

rativa “Amministrazione del Personale” Settore
Normativo, Sezione Trattamento Giuridico - Ufficio
Concorsi - C.so Bramante, 90 Torino - tel.
011/6335231 - 5445, dal lunedi al venerdi.
Torino, 5 ottobre 2000
Il Direttore Generale
Luigi Odasso
Fac-simile della domanda

(in carta semplice)
Al Direttore Generale
della Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88 - 10126 Torino
Il/la sottoscritto/a (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a a (provincia di ) il , residente in
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____ (provincia di ) Via , n. chiede di esse-
re ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto di Operatore Professiona-
le Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
Categoria “C” vacante nella dotazione organica
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Bat-
tista” di Torino.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:
a) e in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
b) é iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

(2);
c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali;

d) e in possesso dei seguenti titoli di studio:
laurea/diploma in conseguito in data presso

e) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione e la seguente ;

f) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: (2);

ovvero non ha mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

g) € in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

h) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-
to appartenente alla seguente categoria: 3);

i) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: (cognome, nome, indi-
rizzo, citta, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso alla
voce “documentazione da allegare alla domanda”, i se-
guenti documenti:

1)_
)
<)
Data___ Firma____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;
(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-

nenza ad alcuna categoria di cui all'art. 5 del D.P.R.
487/94.

Allegato B2

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi previ-
sti dall'art. 2 della Legge 15/68 e dallart. 1 del D.P.R.
403/98, con richiamo alle sanzioni penali previste dall’art.
26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del 403/98, qualora emer-
ga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
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il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della di-
chiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a a il consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito il presso ;

- di essere iscritto all'Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero

figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella

materia di dal al per un numero di ore

pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Am-
ministrazione ____ (Casa di cura convenzionata o accre-
ditata o presso privati) nella posizione funzionale di ___
dal___ al___ (indicare giorno, mese, anno) con rappor-
to di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tempo Determina-
to o Indeterminato - Tempo pieno o Part-time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

- di aver svolto attivita presso dal al

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento:

presso in qualita di dal al

con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti
convegni (indicare I'argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato € da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
dell'art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall'art. 26 della citata Legge per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicita del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ___nato/aa ____ il ___ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ___ sono conformi all’ori-
ginale.
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Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso

20

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Awviso pubblico per assunzione a tempo determi-
nato per la temporanea copertura di n. 17 posti di
Operatore Professionale Sanitario - Infermiere Cate-
goria “C”

In esecuzione della deliberazione n.
3001/1101/36/2000 del 28.8.2000, € indetto avviso pub-
blico per soli titoli di assunzione a tempo determina-
to per la temporanea copertura di n. 17 posti di Ope-
ratore Professionale Sanitario - Infermiere Categoria
“C” vacanti nella dotazione organica dellAzienda Sani-
taria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino.

Il termine utile per l'invio delle domande é fissa-
to improrogabilmente entro il quindicesimo giorno
successivo alla presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi all’'Unita Operativa Am-
ministrazione del Personale - Settore Normativo Se-
zione Trattamento Giuridico (Ufficio Concorsi)
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni
Battista” di Torino, C.so Bramante n. 88 - 10126
Torino (tel. 011/6335231 - 6335445).

Torino, 22 settembre 2000

Il Direttore Generale
Luigi Odasso
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Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Awviso pubblico - assunzione a tempo determinato
per la temporanea copertura di n. 1 posto di Opera-
tore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di
Radiologia medica Categoria “C”

In esecuzione della deliberazione n.
3308/1249/36/2000 del 22.9.2000, e indetto avviso
pubblico per soli titoli di assunzione a tempo deter-
minato per la temporanea copertura di n. 1 posto
di Operatore Professionale Sanitario - Tecnico Sani-
tario di Radiologia Medica Categoria “C” vacante
nella dotazione organica dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino.

Il termine utile per l'invio delle domande ¢ fissa-
to improrogabilmente entro il quindicesimo giorno
successivo alla presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi all’'Unita Operativa Am-
ministrazione del Personale - Settore Normativo Se-
zione Trattamento Giuridico (Ufficio Concorsi)
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni
Battista” di Torino, C.so Bramante n. 88 - 10126
Torino (tel. 011/6335231-6335445).

Torino, 26 settembre 2000

Il Direttore Generale
Luigi Odasso
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Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di
Operatore Professionale Sanitario - Fisioterapista -
Categoria “C”

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 3543/1290/36/2000 del 11.10.2000 e in-
detto pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di:

Operatore Professionale Sanitario - Fisioterapista
- Categoria “C”

vacante nella dotazione organica dell’Azienda Sa-
nitaria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Tori-
no.

Ai sensi del Decreto del Ministero della Sanita
21 ottobre 1991 n. 458 un terzo dei posti vacanti
da ricoprire - arrotondabile all'unita superiore - €
riservato al personale in servizio a tempo indeter-
minato presso I'Azienda Sanitaria Ospedaliera “San
Giovanni Battista” di Torino.

L'accertamento del diritto alla riserva di cui al
citato D.M. n. 458/91 ¢é effettuato d'ufficio dallAm-
ministrazione all'atto dell'ammissione al concorso
dei candidati.

Al posto e attribuito il trattamento economico
previsto dal C.C.N.L. vigente per il personale del
comparto sanita sottoscritto il 7 aprile 1999.

Possono partecipare al presente concorso coloro
che sono in possesso dei seguenti requisiti generali
e specifici previsti dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483 e dal D.M. Sanita 30 gennaio 1982, modificato
dal D.M. 3 dicembre 1982:

- requisiti generali:

a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi delllUnione Europea;

b) - idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - & effettuato a
cura dell'’Azienda Ospedaliera prima dell'immissione
in servizio dell’assumendo;

- requisiti specifici:

a) - corso di abilitazione di durata almeno bien-
nale svolto in Presidi del Servizio Sanitario cui si
accede con diploma di istruzione secondaria di se-
condo grado, oppure presso strutture Universitarie
cui si accede con diploma di istruzione secondaria
di secondo grado;

b) - iscrizione all'albo professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a 6 mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

L'’Azienda provvedera d'Ufficio all'accertamento
delle idoneita alla mansione prima dellimmissione
in servizio del vincitore del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione della domanda
di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
termine di scadenza, esclusivamente a mezzo posta
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per raccomandata con avviso di ricevimento,
allUnita Operativa “Amministrazione del Personale”
- Ufficio Concorsi - dellAzienda Sanitaria Ospeda-
liera “San Giovanni Battista”, C.so Bramante 88,
10126 Torino. Ai fini delllammissione al concorso
fara fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accet-
tante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando con la presentazione di una copia foto-
statica, ancorché non autenticata, di un documento
di identita del sottoscrittore in corso di validita.

Il termine per l'invio delle domande di partecipa-
zione al concorso scade il 30° giorno dalla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Il
suddetto termine e perentorio, posto cioé a pena di
decadenza e pertanto le domande e/o la relativa do-
cumentazione rituale inoltrate in eccedenza a tale
termine saranno inammissibili, cosi come I'eventua-
le riserva di successivo invio di documenti € priva
di effetto.

L’Amministrazione non prendera in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusi la forza maggiore e a fatto di terzi o a caso
fortuito (come per esempio, ritardo o negligenza
del servizio postale) vengono inoltrate tardivamente
0 non corredate dai documenti richiesti dal presen-
te bando. L’Amministrazione declina sin d'ora ogni
responsabilita per dispersione di comunicazioni di-
pendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte dell'aspirante, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici.

La sottoscrizione dell'istanza non & soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 2 e 4
della Legge 4.1.1968, n. 15, avuto riguardo delle di-
sposizioni di cui al D.P.R. 20.10.98, n. 403 di attua-
zione degli artt. 1, 2 e 3 della Legge 15.5.95, n.
127, in materia di semplificazioni amministrative.

Per I'ammissione al concorso, gli interessati de-
vono dichiarare, sotto la propria responsabilita, in
domanda:

a) - il cognome e nome;

b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) - il possesso della cittadinanza italiana, o
equivalente;
d) - il Comune di iscrizione nelle cui liste eletto-

rali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o del-
la cancellazione dalle liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in
caso negativo, dichiarare espressamente di non
averne riportate);

f) - i titoli di studio posseduti con l'indicazione
per ciascuno della data, sede e denominazione com-
pleta dell'istituto il cui relativo titolo & stato conse-
guito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso
pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso
negativo dichiarare espressamente di non aver pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni;

i) - il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per 'ammissione al concorso;
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) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla lettera b) sopra anzidetta.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re in forma completa le dichiarazioni di cui ai pre-
cedenti punti e dovranno essere sottoscritte. Le do-
mande non sottoscritte non saranno ritenute valide
e pertanto non saranno accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere alle-
gati, pena l'esclusione dal concorso, i seguenti do-
cumenti:

1) - titolo di studio prescritto quale requisito
specifico di ammissione;

2) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

3) - un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato dal con-
corrente, che non puo avere valore di autocertifica-
zione;

4) - gli eventuali documenti comprovanti il dirit-
to a precedenza o preferenza, a parita di punteggio,
nella nomina ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni. Ove non allegati o non re-
golari detti documenti non verranno considerati per
i rispettivi effetti;

5) - un elenco, in carta semplice ed in triplice
copia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

Deve altresi essere allegato alla domanda di am-
missione il certificato di iscrizione all’Albo Profes-
sionale, ove esistente, in data non anteriore a sei
mesi rispetto alla scadenza del bando.

Con la partecipazione al concorso e implicita da
parte degli aspiranti, l'accettazione senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I titoli e i documenti devono essere presentati in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente esclusivamente secondo l'al-
legato “B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita viene
ridotto. In caso positivo l'attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a
stampa, possono essere prodotte in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficate secondo lo schema di cui all'allegato “B3".

L'attivita svolta durante I'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
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attestazioni siano rilasciate dal Legale rappresentan-
te dell’lEnte o suo delegato.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 11
D.P.R. 483/98, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicita delle dichiarazioni sosti-
tutive. Ai sensi dell'art. 26 Legge 15/68 le dichiara-
zioni mendaci e false sono punite ai sensi del Codi-
ce Penale.

| titoli e i documenti che i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria devono
essere prodotti in originale o copia autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessi-
vamente di 100 punti, cosi ripartiti:

50 punti per i titoli

50 punti per le prove d'esame

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

25 punti per la prova scritta

25 punti per la prova pratica

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

Titoli di carriera - punti 25

Titoli accademici, di studio e pubblicazioni -
punti 15

Curriculum formativo e professionale - punti 10

Le prove desame, ai sensi dell'art. 83 del D.M.
Sanita 30.1.1982 sono le seguenti:

Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
Commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso;

Prova pratica: consistente nell'esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
CONCorso.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identita valido a
norma di legge.

Il diario delle prove, nonché la sede delle mede-
sime, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV se-
rie speciale - Concorsi ed esami - non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
sara comunicato agli stessi con Raccomandata con
awiso di ricevimento non meno di quindici giorni
prima dell'inizio delle prove al recapito indicato
nella domanda.

| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora fissata qua-
le inizio delle prove e nella sede stabiliti, saranno
dichiarati esclusi dal concorso quale sia la causa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

L'ammissione alla prova pratica € subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
corrispondente ad un punteggio superiore di un
punto alla meta di quello massimo previsto per la
prova scritta.

Ai candidati che conseguono lI'ammissione alla
prova pratica, sara data comunicazione con l'indica-
zione del voto riportato nella prova scritta.

La Commissione al termine delle prove d’esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d'esame la prevista valutazione di sufficienza,
di cui agli artt. 14, 15 e 16 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483.

Le graduatorie generale e finale dei candidati e
quella dei riservatari sono formate secondo l'ordine
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dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza a parita di pun-
ti, delle preferenze stabilite dall'art. 5 del D.P.R. 9
maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni ed
integrazioni e da quanto previsto dalla Legge
127/97, come modificato con Legge 191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato utilmente col-
locato nella graduatoria di merito, tenuto conto di
quanto disposto dalla Legge 482/68 o da altre di-
sposizioni di legge in vigore che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadi-
ni.

Le relative assunzioni a tempo indeterminato sa-
ranno disposte al verificarsi delle singole vacanze,
con osservanza della quota riservata al personale di-
pendente a tempo indeterminato dell’Azienda Sani-
taria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino
di cui agli artt. 1 e 5 del D.M. Sanita 21 ottobre
1991 n. 458.

L’assunzione del vincitore & effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei ai sensi dell'art. 15 del |
C.C.N.L. per il personale del comparto sanita sotto-
scritto il 1° Settembre 1995.

Decorso il periodo di prova senza che il rappor-
to di lavoro sia stato risolto da una delle due parti,
il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l'anzianita dal giorno dell'assun-
zione a tutti gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito l'assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invaliditd non sanabile.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori, & approvata con provvedimento del Di-
rettore Generale dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
ed & immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sara
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. La graduatoria generale finale e quella dei
riservatari saranno valide per la durata stabilita dal-
la normativa vigente al momento della sua approva-
zione.

Il candidato che risultera vincitore del concorso
verra invitato dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro un termine non inferiore a tren-
ta giorni in carta legale a pena di decadenza nei
diritti conseguiti alla partecipazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
COrso;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

Il rapporto di lavoro & costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria, del 1° C.C.N.L. per
il personale del comparto, sottoscritto il 1.9.95 e
del C.C.N.L. vigente sottoscritto il 7.4.99.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell'assun-
zione, invita I'assumendo a presentare la documen-
tazione prescritta dalle disposizioni regolanti I'acces-
so al rapporto di lavoro, nonché a provvedere ex
lege 370/88 alla regolarizzazione in bollo dell’istanza
di partecipazione al concorso e dei documenti ad
essa allegati, assegnandogli un termine non inferio-
re a trenta giorni. Nello stesso termine I'assumendo,
sotto la propria responsabilita, deve dichiarare di
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non avere altri rapporti di impiego pubblico o pri-
vato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. n.
29/93. In caso contrario, unitamente ai documenti,
deve essere espressamente presentata la dichiarazio-
ne di opzione per il rapporto di lavoro con I'Azien-
da Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di
Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
I'’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall'impiego chi sia stato assunto a se-
guito di presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile. Il provvedimento di de-
cadenza e adottato con deliberazione dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. 20
dicembre 1979 n. 761, al D.M. Sanita 30 gennaio
1982, alla Legge 20 maggio 1985 n. 207, al D.P.R.
28 novembre 1990 n. 384, al D.P.R. 9 maggio 1994
n. 487, al D.M. Sanita 21 ottobre 1991 n. 458, al
D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3, al D.Lgs. 30 dicembre
1992 n. 502, al D. Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al
D.Lgs. 3 febbraio 1993 n. 29, alla Legge 15 maggio
1997 n. 127 e al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483,
oltre a quanto stabilito dal I C.C.N.L. per il perso-
nale del comparto, sottoscritto il 1.9.95 e dal
C.C.N.L. vigente sottoscritto il 7.4.99.

L'Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la fa-
colta, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, so-
spendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne risultasse le necessita e l'opportu-
nitd per ragioni di pubblico interesse senza obbligo
di notifica e senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’'art. 7, del Decreto
Legislativo n. 29/93, e della Legge 10 aprile 1991 n.
125.

Il presente bando & stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968 n. 482, non-
che di quelli previsti dalla Legge 31 maggio 1975 n.
191 come modificato dall'art. 39 del D.Lgs. 12 mag-
gio 1995 n. 196, di quanto previsto dall’art. 2 del
D.P.R. 483/97 in merito alle categorie protette e
dalla Legge n. 68 del 12.3.99 e successive modifica-
zioni.

All'atto dell'immissione in servizio del vincitore
del concorso, si terra conto della riserva stabilita
dalla deliberazione regionale n. 29-29675 del
10.3.2000 per i lavoratori della Casa di Cura “Nuo-
va S. Paolo” di Torino che siano presenti in gra-
duatoria in quanto risultati idonei.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104 i candidati portatori di handicap hanno fa-
colta di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonche l'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per l'espletamento delle prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono piu soggetti all'imposta di
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bollo, fermo restando che i concorrenti vincitori del
concorso e comunqgue tutti coloro che siano chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo sono tenuti a re-
golarizzare in bollo tutti i documenti gia presentati.

Ai sensi dell'art. 10 della Legge 675/96, si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda € unicamente finalizzato
all'espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalitd di cui sopra.

Ai fini dell'art. 6 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483 si rende noto che il sorteggio dei Componenti
della Commissione Esaminatrice avra luogo in sedu-
ta pubblica nella Sala di Rappresentanza dell’Azien-
da Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di
Torino, C.so Bramante 90, Torino, con inizio alle
ore 10,00 del 10° giorno successivo alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle do-
mande di partecipazione al presente concorso. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il sorteggio stesso sara
effettuato il 1° giorno non festivo immediatamente
successivo con l'orario anzidetto.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente
procedura i candidati potranno richiedere la restitu-
zione della documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione al concorso.

La restituzione potra essere effettuata anche per
via postale con tassa a carico del destinatario, salvo
contenzioso in atto.

Decorso il suddetto termine 'Amministrazione di-
sporra del materiale secondo le proprie esigenze,
senza alcuna responsabilita.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’'Unita Ope-

rativa “Amministrazione del Personale” - Settore
Normativo, Sezione Trattamento Giuridico - Ufficio
Concorsi - C.so Bramante, 90 Torino - tel.
011/6335231 - 5445, dal lunedi al venerdi.
Torino, 17 ottobre 2000
Il Direttore Generale
Luigi Odasso
Fac-simile della domanda

(in carta semplice)
Al Direttore Generale
della Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88 - 10126 Torino
1l/la sottoscritto/a (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a a (provincia di ) il , residente in

__ (provincia di ) Via , n. chiede di esse-
re ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto di Operatore Professiona-
le Sanitario Fisioterapista Categoria “C” vacante nella
dotazione organica dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

a) € in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

b) é iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

1);

¢) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali;

d) é in possesso dei seguenti titoli di studio:
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laurea/diploma in conseguito in data presso

e) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione ¢ la seguente ;

f) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: (2);

ovvero non ha mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

g) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

h) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-
to appartenente alla seguente categoria: 3);

i) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: (cognome, nome, indi-
rizzo, citta, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso alla
voce “documentazione da allegare alla domanda”, i se-
guenti documenti:

n__
)
3)___
Data __
Firma__

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all'art. 5 del D.P.R.
487/94.

Allegato B2

Il presente allegato € da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall'art. 2 della Legge 15/68 e dall'art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall'art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del 403/98, qualora emer-
ga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della di-
chiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a a il consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito il presso ;

- di essere iscritto all'Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;
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- di aver svolto attivita di docenza presso nella
materia di dal al per un numero di ore
pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ____ (Casa di cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

dal al

- di aver svolto attivita presso

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento:

presso in qualita di dal al

con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti
convegni (indicare I'argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato € da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
dell'art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della citata Legge per le ipo-
tesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indica-
te.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicita del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a___ nato/aa____ il ___ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ___ sono conformi all’ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso
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Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Awviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa
di studio per attivita da svolgere c/o I'U.O.A. Ammi-
nistrazione del Personale

In esecuzione della deliberazione n.
3644/521/35/00 del 19/10/00 & emesso avviso pubbli-
co per il conferimento di n. 1 borsa di studio per
attivita da svolgere c/o I'U.O.A. Amministrazione del
personale (Resp. Dr. Turvani) con fondi Aziendali
come sottoindicato:

Titolo: Monitoraggio della rilevazione presenze su
di un sistema informatizzato

Durata: Mesi 12 - Tempo pieno (36 ore sett.li)

Importo: L. 18.000.000

Requisiti: - Diploma di Ragioneria ovvero Perito
Aziendale ovvero Analista Contabile

- Conoscenze informatiche (sistema operativo
MS-DOS/Windows 95/98 e Programmi applicativi
Office)

- Conoscenza della lingua Inglese

L'avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del
15 novembre 2000.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-
gersi all'Uff. di Staff Organizzazione e Sviluppo Ri-
sorse - Settore Borse di Studio dell’Azienda Ospeda-
liera S. Giovanni Battista di Torino - C.so Braman-
te, 88/90 - 10126 Torino - 3° piano Padiglione
Scuole (tel. 011-633.5367/5077).

Orario di apertura al pubblico: da lunedi a ve-
nerdi ore 9-12.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione richiesta, dovra pervenire all'uffi-
cio sopra menzionato nel termine perentorio speci-
ficamente indicato nell’'avviso e potra essere presen-
tata a mano, via telefax (011/633.5154) o a mezzo
posta. In quest'ultimo caso, ai fini della decorrenza
dei termini di scadenza, fara fede la data di proto-
collazione apposta dall'ufficio ricevente; non fara
fede invece la data del timbro dell’Ufficio Postale.
Non saranno pertanto prese in considerazione le
domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attivita o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
pia (datato e firmato) della documentazione presen-
tata.

Si precisa che la mancata presentazione del pro-
getto dettagliato dell'attivita nei termini indicati, co-
stituisce causa di inammissibilita della domanda e
comporta l'automatica esclusione dell'aspirante dal
colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Luigi Odasso
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Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Awviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa
di studio per attivita da svolgere c/o I'Ufficio di Staff
Relazioni con il Pubblico

In esecuzione della deliberazione n.
3643/520/35/00 del 19/10/00 & emesso avviso pubbli-
co per il conferimento di n. 1 borsa di studio per
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attivita da svolgere c/o I'Ufficio di Staff Relazioni
con il Pubblico (Resp. Dr.ssa Di Marco) con fondi
Aziendali come sottoindicato:

Titolo: Realizzazione rivista Medico Scientifica a
carattere divulgativo (rivolta ai cittadini) on line

Durata: Mesi 24 - Tempo pieno (36 ore sett.li)

Importo: L. 48.000.000

Requisiti: - Diploma di
Scientifica

- Laurea in lettere e affini

- Esperienza di lavoro, almeno biennale, c/o URP
e Uff. Stampa di ASO/ASL

- Conoscenza comprovata dei principali pacchetti
informatici di nuova generazione (Windows, Office,
Lotus, Excel, Access, Power Point, prodotti di grafi-
ca etc.); Internet e sua applicazione e gestione;

- Conoscenza della lingua Inglese

L'avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del
15 novembre 2000.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-
gersi allUff. di Staff Organizzazione e Sviluppo RIi-
sorse - Settore Borse di Studio dell’Azienda Ospeda-
liera S. Giovanni Battista di Torino - C.so Braman-
te, 88/90 - 10126 Torino - 3° piano Padiglione
Scuole (tel. 011-633.5367/5077).

Orario di apertura al pubblico: da lunedi a ve-
nerdi ore 9-12.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione richiesta, dovra pervenire all'uffi-
cio sopra menzionato nel termine perentorio speci-
ficamente indicato nell’avviso e potra essere presen-
tata a mano, via telefax (011/633.5154) o a mezzo
posta. In quest'ultimo caso, ai fini della decorrenza
dei termini di scadenza, fara fede la data di proto-
collazione apposta dall'ufficio ricevente; non fara
fede invece la data del timbro dell'Ufficio Postale.
Non saranno pertanto prese in considerazione le
domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attivita o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
pia (datato e firmato) della documentazione presen-
tata.

Si precisa che la mancata presentazione del pro-
getto dettagliato dell'attivita nei termini indicati, co-
stituisce causa di inammissibilita della domanda e
comporta l'automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

Maturita Classica o

Il Direttore Generale
Luigi Odasso
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Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Awviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa
di studio per attivita da svolgere c/o I’'Ufficio di Staff
Affari Generali

In esecuzione della deliberazione n.
3642/498/35/00 del 19/10/00 & emesso avviso pubbli-
co per il conferimento di n. 1 borsa di studio per
attivita da svolgere c/o I'Ufficio di Staff Affari Gene-
rali (Resp. Dr.ssa Rizzolo) con fondi Aziendali come
sottoindicato:

Titolo: Gestione archivio alla luce della normati-
va vigente sullo scarto dei documenti
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Durata: Mesi 24 - Tempo pieno (36 ore sett.li)

Importo: L. 36.000.000

Requisiti: - Diploma di Scuola Media Superiore

Esperienza in attivita inerente l'organizzazione di
archivio in un'Azienda Sanitaria

- Conoscenza di Programmi MS Dos, Windows
95-98 e Programmi applicativi Office

L'avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del
15 novembre 2000.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-
gersi all'Uff. di Staff Organizzazione e Sviluppo Ri-
sorse - Settore Borse di Studio dell’Azienda Ospeda-
liera S. Giovanni Battista di Torino - C.so Braman-
te, 88/90 - 10126 Torino - 3° piano Padiglione
Scuole (tel. 011-633.5367/5077).

Orario di apertura al pubblico: da lunedi a ve-
nerdi ore 9-12.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione richiesta, dovra pervenire all'uffi-
cio sopra menzionato nel termine perentorio speci-
ficamente indicato nell’avwiso e potra essere presen-
tata a mano, via telefax (011/633.5154) o a mezzo
posta. In quest'ultimo caso, ai fini della decorrenza
dei termini di scadenza, fara fede la data di proto-
collazione apposta dall'ufficio ricevente; non fara
fede invece la data del timbro dell’Ufficio Postale.
Non saranno pertanto prese in considerazione le
domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell'attivita o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
pia (datato e firmato) della documentazione presen-
tata.

Si precisa che la mancata presentazione del pro-
getto dettagliato dell'attivita nei termini indicati, co-
stituisce causa di inammissibilita della domanda e
comporta l'automatica esclusione dell'aspirante dal
colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Luigi Odasso
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Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Awviso pubblico per il conferimento di n. 4 borse
di studio per attivita da svolgere c/o I’'Ufficio di Staff
Informatica e Telematica

In esecuzione della deliberazione n.
3645/523/35/00 del 19/10/00 & emesso avviso pubbli-
co per il conferimento di n. 4 borse di studio per
attivita da svolgere c/o I'Ufficio di Staff Informatica
e Telematica (Resp. Dr. Pelissero) come sottoindica-
to:

Titolo prog. n. 1-2/00 Attivita di supporto al pro-
getto di informatizzazione Aziendale (Medtrak)

Durata: Mesi 12 - Tempo Pieno (36 ore sett.li)

Importo: L. 24.000.000 cadauna (Tot. 2 borse di
studio)

Requisiti: - Diploma di Scuola Media Superiore

- Conoscenza di linguaggi di programmazione e
base dati (Visual Basic, SQL e simili), ambiente
Windows e Unix

Titolo prog. n. 3-4/00 Attivita di supporto al pro-
getto di informatizzazione Aziendale (Medtrak)

Durata: Mesi 12 - Tempo Parziale (18 ore sett.li)
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Importo: L. 12.000.000 cadauna (Tot. 2 borse di
studio)

Requisiti: - Diploma di Scuola Media Superiore

- Conoscenza di linguaggi di programmazione e
base dati (Visual Basic, SQL e simili), ambiente
Windows e Unix

L'avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del
15 novembre 2000.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-
gersi allUff. di Staff Organizzazione e Sviluppo Ri-
sorse - Settore Borse di Studio dell’Azienda Ospeda-
liera S. Giovanni Battista di Torino - C.so Braman-
te, 88/90 - 10126 Torino - 3° piano Padiglione
Scuole (tel. 011-633.5367/5077).

Orario di apertura al pubblico: da lunedi a ve-
nerdi ore 9-12.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione richiesta, dovra pervenire all'uffi-
cio sopra menzionato nel termine perentorio speci-
ficamente indicato nell’avviso e potra essere presen-
tata a mano, via telefax (011/633.5154) o a mezzo
posta. In quest'ultimo caso, ai fini della decorrenza
dei termini di scadenza, fara fede la data di proto-
collazione apposta dall'ufficio ricevente; non fara
fede invece la data del timbro dell'Ufficio Postale.
Non saranno pertanto prese in considerazione le
domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: curricu-
lum vitae, eventuali pubblicazioni, ogni altro docu-
mento ritenuto utile, elenco in carta semplice e in
duplice copia (datato e firmato) della documenta-
zione presentata.

Il Direttore Generale
Luigi Odasso
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ASL n. 2 - Torino

Graduatoria generale relativa al pubblico concor-
so, per titoli ed esami, a n. 13 posti di Operatore
Professionale Sanitario Infermiere, approvata con
deliberazione n. 1133/DG/03/2000 del 9.10.2000

CANDIDATI PUNTI
1. TONIZZ0 BARBARA 59.2
2. FILE’ MIRELLA 58.5
3. ESPOSITO TIZIANA 56.45
4. CACCIATORE PATRIZIA RITA 55.29
5. ESPOSITO VINCENZO 55.27
6. PIERUCCETTI PAOLA 54.60
7. MASTRANGELO MARISA 54.51
8. ORLANDO LIDIA 53.50
9. GHERSI ROSANNA 50.50
10. SALERNO SALVATORE 50.14
11. ZAMBRINO MARILENA 49.47
12. BOGANI CINZIA 49
13. BERNARDI RAFFAELLA 47.50
14. RASCHIO MAURIZIO 47.25
15. CANE’' SUSANNA 45.82
16. AMODEO ANNUNZIATA 45.55
17. FARRONI TIZIANA 44.875
18. TROIA BARBARA 44.61
19. SCUTERI NICOLA 44.50
20. ZICCA ANNA 44.41
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21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.

GIACOLETTI GIULIANA
CALABRO’ ANTONINO

IODICE PASQUALE

COCCO GIUSEPPE

QUARANTA GIUSEPPE
SFALANGA PROVVIDENZA
QUAGLIATA ALESSANDRO
SABBATINO ANTONIETTA
TOMAO ANTONIO

SOMMELLA PASQUALE
(Riservatario L. 68/99)

RIZZO SARA

D'’APICE MARIANO

SULLO SALVATORE

ORSINI ANTONELLA
SICURANZA COSTANTINA
PESCRILLI STEFANIA
SARDELLA BARTOLOMEO
RESCIGNO GIUSEPPE
CONTALDO VINCENZO (nato 11/1/75)
REINA LOREDANA (nata 27/11/69)
SARTORIS LUCA

DI GIOVANNI SILVIA (nata 22/11/73)
MUSCAS GIAMPIERO (nato 20/7/65)
ZAPPI TIZIANA

LETTERIELLO MARZIA

DI SANTO MARIA CRISTINA
PERNA CARMELINDA

VIGANO' SARA

ALOVISI MARIANGELA (nata 4/8/77)
DI PAOLO EGEA (nata 31/1/72)
COMPAGNONI BARBARA
(Riservataria L. 68/99)

MALUSA' MARIA

MARCONI MARIA PAOLA
BARLETTA IRENE

CECERE CLEMENTE

LO FARO ALFREDO CARMELO
SANFILIPPO SONIA MARIA
PAVONE RAFFAELE
CALDERARO COSIMA

ZIVELLI ANDREA

LIBERATORE ANNALISA (nata 17/1/73)

LA ROCCA CATERINA (nata 19/6/71)
VANACORE FRANCESCO
CACCIAGUERRA GAETANO
CANTELMI ROCCO

CALABRESE ANNA LISA
GUARRACINO ELIO

MARFIA MARIA

BALDONI NATASCIA

PUGLIESE FRANCA

GETTONE MADDALENA

SULLI GIUSEPPA

MARCARELLI DANIELE
ANDRIANI GIACOMA

LA ROCCA MASSIMO (nato 27/6/71)
TICCA GIUSEPPINA (nata 22/11/61)
SCANDINARO MARIA

GEMITO PINA

SPECIALE DOMENICO

FALCONE BARBARA (nata 21/7/76)
DI VINCENZO SONIA (nata 25/5/74)
CALVANO ESTER (nata 3/1/72)

44
43.22
43.08

43
42.13

42.095
42.02
41.14

41

40.91
40.89
40.60
40.35
40.32
39.99
39.95
39.77
39.70
39.50
39.50
39.20
39

39
38.45
38.29
38.125
37.85
37.76
37.50
37.50

37.20
37.05
37.02
37
36.80
36.76
36.675
36.55
36.53
36.52
36.50
36.50
36.15
36
35.70
35.65
35.52
35.50
35.45
35.23
35
34.96
34.50
34.40
34.19
34.19
34.09
33.95
33.04
33

33

33
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83. CALABRETTO ROSMARI' ANNA 32.66
84. GERVASIO GIUSEPPE SALVATORE

(nato 2/9/75) 32.50
85. SAMPIETRO SIMONA (nata 22/2/73) 32.50
86. SARNICOLA FRANCESCO (nato 5/8/72)  32.50
87. DI MASSA MARIO (nato 29/4/68) 32.50
88. HORNA ELNA SOCORRO (nata 14/8/64)  32.50
89. VETRALE GIUSEPPE 32.14

90. DE CAPRIO ANTONELLA (nata 30/12/75) 32
91. MOSCATIELLO GIUSEPPINA (nata 31/1/75) 32

92. ESPOSITO VITO 31.92
93. FIORETTO FRANCESCO 31.57
94. FIORETTI ANNA (Riservataria L. 68/99)  31.52

95.  PALLINI LUCIA 31

96. GALLIGANO CARMELA 30.80
97. SANTUORO ANTONELLA 30.40
98. MARINELLI ANGELA 30.11
99. ZAGARIA FRANCESCA (nata 6/6/77) 30
100 VILLANOVA RITA (nata 3/4/74) 30
101. RECHE SANCHEZ GINESA (nata 30/11/72) 30
102. VINCENZI ROSA (nata 7/6/76) 29.50
103. AYMAR CHIARA VITTORIA (nata 20/7/72) 29.50
104. RI1ZZO MARIA AUSILIA 29
1l Dirigente Responsabile
Daniela Quarta
28

ERRATA CORRIGE
ASL n. 3 - Torino

Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di
Dirigente Medico di Ginecologia ed Ostetricia

Nell’avviso in oggetto, pubblicato a pagina 25 del
Bollettino Ufficiale n. 43 del 25 ottobre 2000 - par-
te Il - & stato erroneamente stampato il n. telefo-
nico dell'ufficio Concorsi delllU.O.A. “Amministrazio-
ne del Personale” sito in Via Foligno n. 14, che
deve pertanto intendersi 011/43.95.320/321 anziché
011/43.92.320/321.
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ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 2 posti di Diri-
gente Medico di Medicina Interna

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1367/002A/2000 del 2-10-2000 & indetto
concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di:

- n. 2 posti di Dirigente Medico di Medicina In-
terna

Ai vincitori del concorso sara attribuito il tratta-
mento economico previsto per la dirigenza medica
e veterinaria dal C.C.N.L. vigente.

Il presente concorso € disciplinato dal
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci:

D.P.R.
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1 - Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'lUnione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento del-
la idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette - e effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipenden-
te da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1, del D.P.R. 761/79 e dispensato dalla
visita medica.

2 - Requisiti specifici

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina riconosciuta equipollente ai
sensi della normativa regolamentare concernente i
requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale, approvata
con decreto ministeriale 30 gennaio 1998.

Il personale in servizio di ruolo all’l.2.98, data di
entrata in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 ¢ esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo gia ricoperto a tale
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

In osservanza a quanto disposto con D.P.R. 9
marzo 2000, n. 156 viene prorogata di un ulteriore
biennio la disciplina transitoria di cui all'art. 74 del
D.P.R. 483/97, secondo cui la specializzazione nella
disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine ai sensi della normativa re-
golamentare concernente i requisiti di accesso al 2°
livello dirigenziale del personale del Servizio Sanita-
rio Nazionale, approvata con decreto ministeriale 30
gennaio 1998;

c) lIscrizione all'albo dell’'ordine dei medici-chirur-
ghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’lUnione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione all’'albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni per aver conseguito lI'impie-
go stesso mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione delle domande
di ammissione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice e sottoscritte, dovranno pervenire
se spedite all'Ufficio Concorsi delllAS.L. n. 3, sito
in Via Foligno, n. 14 - 10149 Torino, se recapitate

personalmente, sempre allo stesso indirizzo,
nell’'orario d'ufficio 9,00 - 12,00.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il 30° giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione
dell’'estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.
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Saranno ritenute utilmente presentate le doman-
de pervenute dopo il termine indicato purche spedi-
te entro il termine di scadenza a mezzo lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento.

Si precisa che a tal fine fara fede il timbro po-
stale a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e for-
mulata secondo quanto indicato nello schema esem-
plificativo (allegato 1), i candidati devono indicare
sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso di eventuali titoli che conferiscono
il diritto di precedenza o preferenza nella nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione;

g) il possesso del requisito specifico per I'ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera a (diplo-
ma di Laurea in Medicina e Chirurgia), con indica-
zione della data e dell’'Universita presso la quale il
diploma di laurea & stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per I'ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera b (Spe-
cializzazione), con indicazione della data, dell’'esatta
e completa dicitura del titolo e dell’Universita pres-
so la quale il titolo stesso e stato conseguito. Qua-
lora il candidato sia esentato dal requisito della
Specializzazione, dovra dichiarare la qualifica rive-
stita.

i) il possesso dell'iscrizione al relativo albo pro-
fessionale (indicare il n. di iscrizione)

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di man-
cata indicazione vale la residenza indicata nella do-
manda.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonche l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Documentazione da allegare alla domanda:

1) Elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati;

2) un curriculum formativo e professionale redat-
to su carta semplice, datato e firmato.

3) eventuali titoli che conferiscano il diritto di
precedenza o preferenza nella nomina;

4) tutti quei documenti, titoli scientifici e di car-
riera che il candidato ritiene opportuno presentare,
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria. Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo
comma dell'art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianita deve es-
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sere ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Modalita di presentazione della documentazione:

I documenti da allegare alla domanda di parteci-
pazione al concorso devono essere presentati me-
diante dichiarazioni sostitutive redatte secondo una
delle seguenti modalita:

a) Documenti di cui ai punti 3 e 4 (ad esclusio-
ne delle pubblicazioni che devono essere presentate
secondo le modalita di cui alla lettera b):

1. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403, riguardante il fatto che le copie dei titoli pre-
sentati sono conformi agli originali. La dichiarazio-
ne sostitutiva dell'atto di notorieta, redatta secondo
le modalita indicate nello schema “Allegato 2", &
resa e sottoscritta dall'interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identitd del sottoscrittore. Il docu-
mento di identita non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall'interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

2. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, ai sensi dell'art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403, riguardante il fatto che il dichiarante ¢ in pos-
sesso di titoli utili ai fini della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria ovvero di ti-
toli che conferiscano il diritto di precedenza o pre-
ferenza nella nomina. La dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorietd, redatta secondo le modalita
indicate nello schema “Allegato 3", € resa e sotto-
scritta dall'interessato ed alla stessa deve essere al-
legata copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identita del sottoscrittore. Il documento
di identita non deve essere allegato qualora la di-
chiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’in-
teressato dinanzi al funzionario competente a rice-
vere la documentazione.

E' in facolta dei candidati presentare i documen-
ti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

b) Pubblicazioni:

1. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403, riguardante il fatto che le copie dei titoli pre-
sentati sono conformi agli originali. La dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorieta, redatta secondo
le modalita indicate nello schema “Allegato 2", &
resa e sottoscritta dall'interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identita del sottoscrittore. Il docu-
mento di identita non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall'interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

E' in facolta dei candidati presentare le pubblica-
zioni in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dellAmministrazione stessa.

E' peraltro riservata al’Amministrazione la facol-
td di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e re-
golarizzazioni di documenti che saranno ritenute le-
gittimamente attuabili e necessarie.

48

Prove di esame

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Il diario delle prove scritte, nonché la sede delle
medesime sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - 1V serie speciale - Con-
corsi ed esami -, non meno di quindici giorni pri-
ma dell'inizio delle prove stesse ovvero, in caso di
un numero esiguo di candidati, sara comunicato
agli stessi con raccomandata con avviso di ricevi-
mento non meno di quindici giorni prima dell'inizio
delle prove.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alla
prova pratica e orale sara data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nelle prove scritte.
L'avviso per la partecipazione alla prova orale viene
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

Punteggio per le prove d’esame.

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per titoli

b) 80 punti per prove d'esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10 punti;

b) titoli accademici e di studio: 3 punti;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.

I punti per la valutazione dei titoli sono distri-
buiti secondo i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del
D.P.R. 483/1997.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale é subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E' escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d'esame la
prevista valutazione di sufficienza.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Commissione di sorteggio

La Commissione di sorteggio dei componenti del-
la Commissione Esaminatrice si riunira il 1° giorno
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lavorativo successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando, alle ore 10.00, presso la Sala Riunioni
dell’lU.O.A. Amministrazione del Personale dell’A.S.L.
n. 3 - via Foligno n. 14 - 10149 Torino.

Costituzione del rapporto di lavoro

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
te, si fa riferimento all'art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

L'’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, invitera il vincitore del concorso a
produrre all'Ufficio Stato Giuridico dellU.O.A. “Am-
ministrazione del Personale” delllA.S.L. n. 3, sito in
Via Foligno 14, 10149 Torino - entro 30 giorni dal-
la data di ricevimento della relativa notificazione, a
pena di decadenza, dichiarazione sostitutiva delle
seguenti certificazioni:

- godimento dei diritti politici;

- posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- stato di famiglia;

- diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- specializzazione;

- iscrizione all’Albo Professionale;

- certificato Generale del Casellario Giudiziale

E' in facolta del vincitore presentare i suddetti
documenti in originale o in copia autenticata.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito I'assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci.

Il provvedimento di decadenza é adottato con
deliberazione di questa Azienda Sanitaria. La con-
ferma nel posto di ruolo e subordinata ad supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova
della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria potra essere utilizzata per tutta la
durata di validita della stessa (24 mesi) per la co-
pertura dei posti disponibili.

Norme finali

L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della Legge
n. 125/1991. Il presente bando viene emanato te-
nendo conto dei benefici in materia di assunzioni
riservate definiti dalla Legge 12.3.1999, n. 68.

Con la partecipazione al concorso e implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere e revocare il presente bando, o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessitd o
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse, sen-
za che i concorrenti possano vantare diritti di sor-
ta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/1979, al D.P.R. 487/94, alla Legge 127/97 non-
che al D.P.R. 483/97.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi dellU.O.A. “Amministrazione del Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei giorni e nelle ore d'ufficio - tel. 43.95.320/321.

Il Direttore Generale
Giuseppe De Intinis
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Allegato 1

Schema esemplificato di domanda di ammissione al
€oNcorso

Il/La sottoscritto/a ____ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), natoa
(provincia ___ ), residente in ____ (provincia __ ), via

n. , chiede di essere ammesso/a al concorso

pubblico per titoli ed esami a n. posto/i di .
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’'Unione Europea: ;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il presso ;

6) di essere in possesso della Specializzazione in
conseguita il presso ;

ovvero

di prestare servizio di ruolo presso , con la qualifi-
ca di , a far data dal ;

7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici
della Provincia di (numero d’iscrizione );

8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;
9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche

amministrazioni: (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni.

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso e il seguente: __ (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e nume-
ro telefonico).

Data
Firma

Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,
n. 403)

lo sottoscritto/a nato/a a il
Dichiaro:

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione:

sono conformi agli originali.
Letto, confermato e sottoscritto
Torino,
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Il dichiarante 1)

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identita (Non e necessario allegare copia
di un documento di identita qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

Allegato 3
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,
n. 403)

lo sottoscritto/a nato/a a il
Dichiaro:

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito e della formazione della gradua-
toria relativa al concorso pubblico a n. posti di

Letto, confermato e sottoscritto
Torino,
Il dichiarante 1)

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identita (Non e necessario allegare copia
di un documento di identita qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

Note per la compilazione:

1. Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare:
I'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di uditore o relatore e se era
previsto un esame finale.

2. Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo dei corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui e stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

3. Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
stato prestato presso aziende o enti del servizio sanita-
rio nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

4. La presente dichiarazione sostitutiva puo riguardare
anche altri stati, fatti o qualita personali oltre a quelli
indicati ai suddetti punti 1, 2 e 3.

30
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ASL n. 6 - Cirié (Torino)

Graduatoria concorso pubblico n. 1 posto di Diri-
gente Medico ex | livello - Area Medica e delle Spe-
cialita Mediche - disciplina: Cardiologia

Ai sensi del comma 6 dell'art. 18, del D.P.R.
10.12.97 N. 483, si rende nota la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico ex
I livello - Area Medica e delle Specialita Mediche -
disciplina: Cardiologia, approvata con deliberazione
n. 1480/DG del 26.9.2000:

- Orlando Maria Cristina punti 86,125 - vincitore

- Najd Kamal punti 77,250;

Il Direttore Gennerale
Sergio Bertone
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ASL n. 6 - Cirié (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto di Operatore Professionale Sanita-
rio - Assistente Sanitario

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1547/DG del 6.10.2000 e indetto con-
corso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di:

n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario -
Assistente Sanitario con riserva per il personale di-
pendente. Al vincitore del concorso é attribuito il
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. del
personale del comparto Sanita.

Requisiti per 'ammissione al concorso.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali previsti dall'art. 1
del D.M. Sanita 30.1.1982 e dallart. 1 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri della Comunita Economica Europea;

b) eta non inferiore agli anni 18;

c) idoneita fisica all'impiego;

e i requisiti specifici previsti dall'art. 81 del D.M.
Sanita 30.1.1982 modificato dal D.M. 3.12.1982:

1) Diploma di Assistente Sanitario.

2) iscrizione all’Albo Professionale attestata da
certificato in data non anteriore a mesi sei rispetto
a quello di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall'elettorato politico attivo o coloro che
siano stati destituiti dall'impiego presso una pubbli-
ca Amministrazione. | requisiti prescritti dovranno
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal bando per la presentazione della do-
manda di ammissione.

Presentazione della Domanda: Termine e Modalita.

La domanda di ammissione - da redigersi in car-
ta semplice - dovra pervenire allAzienda Sanitaria
Locale n. 6 - Ufficio Concorsi - Via Battitore n. 7/9
- 10073 Cirie (TO) - mediante:

- consegna diretta

- raccomandata A.R.

- agenzia di spedizione.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
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30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia
festivo il termine & prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Il predetto ter-
mine si intende osservato in caso di spedizione tra-
mite il servizio postale entro il termine di scadenza
comprovato dal timbro e data dell'Ufficio Postale
accettante. L’Amministrazione declina ogni respon-
sabilita in caso di mancato o tardivo recapito della
raccomandata dopo la convocazione ufficiale dei
candidati alle prove d’esame.

Per 'ammissione al concorso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, sotto la propria responsabi-
lita:

a) cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui allart. 11 del D.P.R.
20.12.1979, n. 761,

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come dipendenti presso pub-
bliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti prescritti per I'ammis-
sione;

I) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza;

m) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge
31.12.1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della procedura concorsuale. Ai sensi
dell’articolo 10, primo comma, della Legge 31 Di-
cembre 1996 n. 675, si rende noto che i dati perso-
nali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'U.O.A. Amministrazione del Personale per l'espleta-
mento della procedura connessa al presente avviso.
Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima. L'inte-
ressato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata
legge e tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Titolare del trattamento dei dati per-
sonali delllA.S.L. 6, nella persona del Legale Rap-
presentante, domiciliato per la carica presso la sede
legale dell’Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073 Cirie
(TO). L’AS.L. non assume alcuna responsabilita ne
per eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie
comunicazioni ai candidati, né per il caso di man-
cato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai
candidati che sia da imputare ad omessa o tardiva
segnalazione di cambiamento dell'indirizzo indicato
sulla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati i seguenti documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei reg-
uisiti specifici per I'ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;
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¢) un curriculum formativo e professionale data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dellAS.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Cirie, ovvero della quietanza rila-
sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di L. 7.500.= (settemila-
cinquecento).

La tassa non e rimborsabile. €) un elenco, in
carta semplice ed in triplice copia, dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato. | titoli devono
essere prodotti in originale o in copia legale o au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa.
Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo, l'atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio. Le pubblicazioni devono essere edite
a stampa.

Commissione Esaminatrice e prove di esame

La Commissione Esaminatrice sara costituita a
norma dell'art. 82 del D.M. 30.1.1982 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Il sorteggio di cui all'art. 7, comma 2, del succi-
tato D.M. viene effettuato il primo lunedi non festi-
vo successivo alla data di scadenza del presente
bando presso gli uffici della Direzione Generale
dellA.S.L. n. 6 - via Battitore 7/9 - 10073 Cirie alle
ore 10,00.

Le prove d'esame sono le seguenti:

Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
Commissione attinente alla materia oggetto del con-
COrso;

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso. Alle prove d'esame i candidati dovranno
presentarsi muniti di documento d’identita valido a
norma di legge. La data e la sede della prova scrit-
ta verra pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - 42 serie speciale Concorsi ed
esami - almeno quindici giorni prima della prova,
ovvero in caso di numero esiguo di candidati, verra
comunicato agli stessi mediante raccomandata con
awiso di ricevimento non meno di quindici giorni
prima della stessa. L'ammissione alla prova pratica
e subordinata al raggiungimento nella prova scritta
di una valutazione non inferiore a 13,50/25mi. Il
superamento della prova pratica € subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
non inferiore a 13,50/25mi. La mancata presentazio-
ne alle prove di esame, qualunque sia la causa,
equivale a rinuncia al concorso. La durata delle
prove di esame e le modalita di svolgimento sono
stabilite dalla Commissione Esaminatrice ai sensi
della normativa concorsuale di cui al D.M.
30.1.1982 e successive modificazioni ed integrazioni.
La valutazione dei titoli avverra per i soli candidati
presenti alla prova scritta prima della correzione
della stessa secondo i criteri stabiliti dalla Commis-
sione Esaminatrice nel rispetto di quanto disposto
in merito dal sopra citato D.M..

Graduatoria e nomina vincitore

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l'ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l'osser-
vanza a parita di punti, delle preferenze previste
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dall'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Dalla stessa e escluso chi non ha conseguito in
ciascuna delle prove di esame la prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Gli atti concorsuali sono approvati con provvedi-
mento del Rappresentante Legale dellA.S.L. n. 6,
che procede, anche, alla nomina dei vincitori.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di mesi ventiquattro dalla data di pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Il concorrente dichiarato vincitore dovra forma-
lizzare, a pena di decadenza, l'accettazione della no-
mina entro 96 (novantasei) ore dal ricevimento del-
la stessa.

Inoltre sara invitato a far pervenire entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa notifi-
ca, prima della sottoscrizione del relativo contratto
di lavoro, a pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti:

1) certificato generale del casellario giudiziale;

2) estratto dell'atto di nascita;

3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato
di famiglia;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) originale o copia autenticata ai sensi di legge,
del titolo di studio ovvero documento rilasciato dal-
la competente Autorita scolastica in sostituzione del
diploma originale;

6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-
tare o certificato di esonero dall'obbligo.

L'accertamento della idoneita fisica all'impiego,
con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e effettuato a cura dellAS.L. prima
delllammissione in servizio.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del
concorso dovra dichiarare, sotto la propria respon-
sabilita di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilitd richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.
29/93 e successive modificazioni ed integrazioni. Al-
tresi, sara invitato, per la costituzione del rapporto
di lavoro, a stipulare il contratto individuale di la-
voro a tempo indeterminato. In mancanza di accor-
do consensuale tra le parti, relativamente alla data
di presa servizio, il vincitore non potra prendere
servizio oltre 15 giorni dal termine ultimo fissato
per la presentazione dei documenti. Ai sensi degli
articoli. 10 e 13 della legge 31.12.1996 n. 675, si
rende noto che il trattamento dei dati personali co-
municati all’Azienda é finalizzato esclusivamente
all'espletamento della procedura connessa al presen-
te avviso concorsuale.

Decadenza.

Scaduto inutilmente il termine per la presenta-
zione della documentazione prescritta, I'Azienda non
dara luogo alla stipulazione del contratto. Decade
dall'impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invaliditd non sanabile.

Norme Finali.

Con la partecipazione al concorso & implicita
I'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
ché quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Regionali. Per quanto non espres-
samente previsto dal presente bando di concorso e
dalla normativa in esso richiamata, si fa riferimento
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alle norme vigenti per i dipendenti civili dello Stato
di cui al D.P.R. 10.1.1957 n. 3, al D.P.R. 3.5.1957
n. 686, e successive modificazioni ed integrazioni,
nonche al D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni. L'A.S.L. si riserva la facol-
ta di prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la ne-
cessita e l'opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse. Il presente bando é stato emanato tenuto
conto dei benefici in materia di assunzione riservati
agli invalidi ed agli altri aventi diritto all'assunzione
obbligatoria con legge 2.4.1968, n. 482. Per infor-
mazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio
Concorsi - Azienda Sanitaria Locale n. 6 - Tel.
011/9217396 - 9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Schema di Domanda

All’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi Via Battitore n. 7/9
10073 Cirie (TO)

Il/La sottoscritt___ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Operatore
Professionale Sanitario Assistente Sanitario - vacante
nell'organico dell’A.S.L. n. 6.

Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a il a (Prov.
residente in Via/Piazza ___n. ;

) e di essere

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

c) di essere iscritto/a nella liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali ;
e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ;

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) ;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tiva al concorso al seguente domicilio: Via n.
C.A.P. Citta n. telefonico: .

i) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della
procedura del concorso.

Data Firma
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ASL n. 6 - Cirie (Torino)
Bando di concorso pubblico n. 1 posto di Collabo-
ratore Professionale Sanitario Assistente Sanitario

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1546/DG del 6.10.2000 e indetto con-
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corso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di:

n. 1 Posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio Assistente Sanitario con riserva per il personale
dipendente.

Al vincitore del concorso é attribuito il tratta-
mento economico previsto dal vigente C.C.N.L. del
personale del comparto Sanita.

Requisiti per I'ammissione al concorso.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del D.M. Sanita 30.1.1982 e dall'art. 1 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri della Comunita Economica Europea;

b) eta non inferiore agli anni 18;

c) idoneita fisica all'impiego; e i requisiti specifi-
ci previsti dall'art. 77 del D.M. Sanita 30.1.1982
modificato dal D.M. 3.12.1982:

1) Anzianitad di servizio di almeno tre anni nella
posizione funzionale di Operatore professionale Sa-
nitario Assistente Sanitario.

2) iscrizione all’'Albo Professionale attestata da
certificato in data non anteriore a mesi sei rispetto
a quello di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’'elettorato politico attivo o coloro che
siano stati destituiti dall'impiego presso una pubbli-
ca Amministrazione.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Presentazione della domanda: Termine e Modalita

La domanda di ammissione - da redigersi in car-
ta semplice - dovra pervenire all’Azienda Sanitaria
Locale n. 6 - Ufficio Concorsi - Via Battitore n. 7/9
- 10073 Cirie (TO) - mediante:

- consegna diretta

- raccomandata A.R.

- agenzia di spedizione.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Il predetto termine si intende osservato in caso
di spedizione tramite il servizio postale entro il ter-
mine di scadenza comprovato dal timbro e data
dell'Ufficio Postale accettante. L’Amministrazione
declina ogni responsabilita in caso di mancato o
tardivo recapito della raccomandata dopo la convo-
cazione ufficiale dei candidati alle prove d'esame.
Per I'ammissione al concorso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, sotto la propria responsabi-
lita:

a) cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui allart. 11 del D.P.R.
20.12.1979, n. 761,

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
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f) i titoli di studio posseduti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come dipendenti presso pub-
bliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti prescritti per 'ammis-
sione;

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza;

m) l'autorizzazione all'Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge
31.12.1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della procedura concorsuale. Ai sensi
dell'articolo 10, primo comma, della Legge 31 Di-
cembre 1996 n. 675, si rende noto che i dati perso-
nali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'U.O.A. Amministrazione del Personale per l'espleta-
mento della procedura connessa al presente awviso.
Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima. L'inte-
ressato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata
legge e tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Titolare del trattamento dei dati per-
sonali dellA.S.L. 6, nella persona del Legale Rap-
presentante, domiciliato per la carica presso la sede
legale dell’Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073 Cirie
(TO). L’A.S.L. non assume alcuna responsabilita né
per eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie
comunicazioni ai candidati, né per il caso di man-
cato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai
candidati che sia da imputare ad omessa o tardiva
segnalazione di cambiamento dell'indirizzo indicato
sulla domanda. Alla domanda di partecipazione al
concorso devono essere allegati i seguenti documen-
ti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei reg-
uisiti specifici per 'ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

c) un curriculum formativo e professionale data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dellAS.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Cirié, ovvero della quietanza rila-
sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di L. 7.500.= (settemila-
cinquecento). La tassa non € rimborsabile.

e) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato. | titoli devono essere prodotti in originale
0 in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal-
la vigente normativa. Nella certificazione relativa ai
servizi, deve essere attestato se ricorrano o meno le
condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso
positivo, l'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Commissione Esaminatrice e Prove di Esame

La Commissione Esaminatrice sara costituita a
norma dell'art. 78 del D.M. 30.1.1982 e successive
modificazioni ed integrazioni.
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Il sorteggio di cui all'art. 7, comma 2, del succi-
tato D.M. viene effettuato il primo lunedi non festi-
vo successivo alla data di scadenza del presente
bando presso gli uffici della Direzione Generale
dellA.S.L. n. 6 - via Battitore 7/9 - 10073 Cirie alle
ore 10,00.

Le prove d'esame sono le seguenti:

Prova scritta: vertente su argomenti attinenti alla
materia oggetto del concorso o sulla organizzazione
del relativo settore operativo;

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso. Alle prove desame i candidati dovranno
presentarsi muniti di documento d'identita valido a
norma di legge.

La data e la sede della prova scritta verra pub-
blicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana - 42 serie speciale Concorsi ed esami - almeno
quindici giorni prima della prova, ovvero in caso di
numero esiguo di candidati, verra comunicato agli
stessi mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento non meno di quindici giorni prima della
stessa. L'ammissione alla prova pratica € subordina-
ta al raggiungimento nella prova scritta di una va-
lutazione non inferiore a 11,50/25mi. Il superamen-
to della prova pratica € subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza non inferio-
re a 11,50/25mi. La mancata presentazione alle pro-
ve di esame, qualunque sia la causa, equivale a ri-
nuncia al concorso. La durata delle prove di esame
e le modalita di svolgimento sono stabilite dalla
Commissione Esaminatrice ai sensi della normativa
concorsuale di cui al D.M. 30.1.1982 e successive
modificazioni ed integrazioni. La valutazione dei ti-
toli avverra per i soli candidati presenti alla prova
scritta prima della correzione della stessa secondo i
criteri stabiliti dalla Commissione Esaminatrice nel
rispetto di quanto disposto in merito dal sopra cita-
to D.M..

Graduatoria € nomina vincitore

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l'ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l'osser-
vanza a parita di punti, delle preferenze previste
dall'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni. Dalla stessa €& escluso
chi non ha conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza. Gli atti
concorsuali sono approvati con provvedimento del
Rappresentante Legale delllA.S.L. n. 6, che procede,
anche, alla nomina del vincitore con l'osservanza
delle vigenti disposizioni in materia di precedenza e
preferenza nelle nomine. Nel provvedimento di ap-
provazione della graduatoria generale finale degli
idonei '’Amministrazione approvera anche l'apposita
graduatoria dei concorrenti riservatari risultati ido-
nei secondo l'ordine di collocazione dei medesimi
nella graduatoria generale finale. La graduatoria del
concorso rimane valida per un termine di mesi
ventiquattro dalla data di pubblicazione sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte. Il concorrente
dichiarato vincitore dovra formalizzare, a pena di
decadenza, l'accettazione della nomina entro 48
(quarantotto) ore dal ricevimento della stessa. Inol-
tre sara invitato a far pervenire entro 30 giorni dal-
la data di ricevimento della relativa notifica, prima
della sottoscrizione del relativo contratto di lavoro,
a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla par-
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tecipazione al concorso stesso, i seguenti documen-
ti:

1) certificato generale del casellario giudiziale;

2) estratto dell’atto di nascita;

3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato
di famiglia;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) originale o copia autenticata ai sensi di legge,
del titolo di studio ovvero documento rilasciato dal-
la competente Autorita scolastica in sostituzione del
diploma originale;

6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-
tare o certificato di esonero dall'obbligo.

L'accertamento della idoneita fisica all'impiego,
con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e effettuato a cura dellA.S.L. prima
delllammissione in servizio. Nello stesso termine di
30 giorni il vincitore del concorso dovra dichiarare,
sotto la propria responsabilita di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiama-
te dall'art. 58 del D.Lgs. 29/93 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni. Altresi, sara invitato, per la
costituzione del rapporto di lavoro, a stipulare il
contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato. In mancanza di accordo consensuale tra le
parti, relativamente alla data di presa servizio, il
vincitore non potra prendere servizio oltre 15 giorni
dal termine ultimo fissato per la presentazione dei
documenti. Ai sensi degli articoli. 10 e 13 della leg-
ge 31.12.1996 n. 675, si rende noto che il tratta-
mento dei dati personali comunicati all’Azienda é
finalizzato esclusivamente all'espletamento della pro-
cedura connessa al presente avviso concorsuale.

Decadenza.

Scaduto inutilmente il termine per la presenta-
zione della documentazione prescritta, I'’Azienda non
dara luogo alla stipulazione del contratto. Decade
dall'impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invaliditd non sanabile.

Norme Finali.

Con la partecipazione al concorso & implicita
lI'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
che quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Regionali.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso e dalla normativa in esso
richiamata, si fa riferimento alle norme vigenti per
i dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R.
10.1.1957 n. 3, al D.P.R. 3.5.1957 n. 686, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, nonché al D.Lgs.
3.2.1993 n. 29 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

L’A.S.L. si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita e l'opportunita per
ragioni di pubblico interesse. Il presente bando e
stato emanato tenuto conto dei benefici in materia
di assunzione riservati agli invalidi ed agli altri
aventi diritto all'assunzione obbligatoria con legge
2.4.1968, n. 482. Per informazioni e per ricevere
copia integrale del presente bando, gli interessati
potranno rivolgersi all’'Ufficio Concorsi - Azienda
Sanitaria Locale n. 6 - Tel. 011/9217396 - 9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone
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Schema di domanda

All'’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi Via Battitore, n. 7/9
10073 Cirie (TO)

Il/La sottoscritt____ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Collabora-
tore Professionale Sanitario Assistente Sanitario vacan-
te nell'organico dell’A.S.L. n. 6.

Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a il a (Prov. ) e di essere

residente in Via/Piazza n. :

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

c) di essere iscritto/a nella liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali ;
e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ;

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) ;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tiva al concorso al seguente domicilio: Via n.
C.A.P. Citta n. telefonico: .

i) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della
procedura del concorso.

Data Firma
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ASL n. 6 - Cirié (Torino)

Awviso pubblico - Dirigente Medico ex | livello -
Area Medica e delle Specialita Mediche, disciplina:
Nefrologia per I’'U.O.A. Nefrologia e Dialisi del Pre-
sidio Ospedaliero Riunito dell’A.S.L. - sede di Cirié

In esecuzione della deliberazione n. 1554/DG del
6.10.2000 e indetto avviso pubblico, per soli titoli,
per il conferimento di incarichi a tempo determina-
to ex art. 16 C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria in posto di:

- Dirigente Medico ex | livello - Area Medica e
delle Specialita Mediche, disciplina: Nefrologia per
I'U.O.A. Nefrologia e Dialisi del Presidio Ospedaliero
Riunito dellA.S.L. - sede di Cirie.

Possono partecipare all’avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483. Gli interessati devono far
pervenire domanda all'’Azienda Sanitaria Locale n. 6
- U.0O.A. Amministrazione del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirieé (TO),
entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Il
predetto si intende osservato in caso di spedizione
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tramite il servizio postale entro il termine di sca-
denza comprovato dal timbro e data dell’'Ufficio po-
stale accettante. L’Amministrazione declina ogni re-
sponsabilitd in caso di mancato o tardivo recapito.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio Con-

corsi dell’A.S.L. - telefono 011/9217396 -
011/9217414.
Il Direttore Generale
Sergio Bertone
34

ASL n. 6 - Cirié (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico ex |
livello Area Medica e delle Specialita Mediche disci-
plina: Nefrologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1553/DG del 6.10.2000, & indetto con-
corso pubblico per titoli ed esami per la copertura
in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico ex 1 li-
vello Area Medica e delle Specialita Mediche disci-
plina: Nefrologia vacante nell'organico dell'U.O.A.
Nefrologia e Dialisi del Presidio Ospedaliero Riunito
dellA.S.L. - sede di Cirie. Al posto é attribuito il
trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L.
per l'area della dirigenza medica e veterinaria. La
procedura per l'espletamento del concorso e disci-
plinata dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Possono partecipare al concorso coloro, dell’'uno
o dell’altro sesso, che sono in possesso dei requisiti
generali e specifici previsti rispettivamente dall'art.
1 e 24 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, e precisamen-
te:

Requisiti Generali

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri della Comunita Economica Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. Non possono acce-
dere all'impiego coloro che siano esclusi dall’eletto-
rato attivo e coloro che siano stati destituiti o di-
spensati dall'impiego presso pubbliche amministra-
zioni.

Requisiti Specifici

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina o disciplina
equipollente.

Ai sensi e per gli effetti di cui allart. 56 D.P.R.
483/97, per il personale di ruolo in servizio alla
data del 1° febbraio 1998 non é richiesta la specia-
lizzazione nella disciplina relativa al posto messo a
concorso purche ricopra, alla medesima data, un
posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azienda nella
disciplina messa a concorso.

- lIscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L'iscrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi dell'lUnione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all’Albo in Italia prima dell'assunzione
in servizio. Non possono accedere agli impieghi co-
loro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo non-
ché coloro che siano stati dispensati dall'impiego
presso una pubblica Amministrazione per aver con-
seguito l'impiego stesso mediante la produzione di
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documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
Tutti i requisiti di ammissione al concorso devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande di partecipazione.

Presentazione della domanda - Termine e Modalita

La domanda di ammissione, redatta in carta
semplice, dovra pervenire all’'U.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Ufficio Concorsi - dellA.S.L. n. 6
- Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirié - entro le ore
12,00 del 30° (trentesimo) giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca ltaliana. Il predetto termine si intende osservato
in caso di spedizione tramite il servizio postale en-
tro il termine di scadenza comprovato dal timbro e
data dell'ufficio postale accettante. L’Amministrazio-
ne declina ogni responsabilita in caso di mancato
recapito o tardivo recapito della raccomandata dopo
la convocazione ufficiale dei candidati alle prove
d’esame. Per lI'ammissione al concorso gli aspiranti
devono indicare nella domanda, redatta secondo lo
schema allegato A), parte integrante e sostanziale
del presente bando:

a) data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con esatta indicazione del codice di avviamento po-
stale. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza;

i) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per I'espleta-
mento della procedura concorsuale. Ai sensi dell'ar-
ticolo 10, primo comma, della Legge 31 Dicembre
1996 n. 675, si rende noto che i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso I'U.O.A.
Amministrazione del Personale per I'espletamento
della procedura connessa al presente avviso. Il con-
ferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla procedura medesima. L'interessato
gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge e
tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
del Titolare del trattamento dei dati personali
dellA.S.L. 6, nella persona del Legale Rappresentan-
te, domiciliato per la carica presso la sede legale
dell’Azienda in Via Battitore 7/9 10073 Cirie (TO).
L’A.S.L. non assume alcuna responsabilita né per
eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie co-
municazioni ai candidati, né per il caso di mancato
o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da imputare ad omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell'indirizzo indicato
sulla domanda. Alla domanda di partecipazione al
concorso devono essere allegati i seguenti documen-
ti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei re-
quisiti specifici per I'ammissione al concorso;
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b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

¢) un curriculum formativo e professionale data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dellAS.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Cirie, ovvero della quietanza rila-
sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di L. 7.500.= (settemila-
cinquecento). La tassa non e rimborsabile.

e) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato. | titoli devono essere prodotti in originale
o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal-
la vigente normativa. Nella certificazione relativa ai
servizi, deve essere attestato se ricorrano o meno le
condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso
positivo, l'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Commissione Esaminatrice e prove di esame

La Commissione Esaminatrice sara costituita a
norma dell'art. 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483. Il
sorteggio di cui allart. 6, comma 3, del succitato
D.P.R. viene effettuato il primo lunedi non festivo
successivo alla data di scadenza del presente bando
presso gli uffici della Direzione Generale dell’A.S.L.
n. 6 - via Battitore 7/9 - 10073 Cirié dalle ore
10,00.

Le prove d'esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato
0 su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova pratica
deve comunque essere illustrata schematicamente
per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Alle prove desame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d'identita valido a norma
di legge. La data e la sede della prova scritta ver-
ranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana - 42 serie speciale Concorsi ed esa-
mi - almeno quindici giorni prima della prova, ov-
vero in caso di numero esiguo di candidati, verra
comunicato agli stessi mediante raccomandata con
avviso di ricevimento non meno di quindici giorni
prima della stessa. L'ammissione alla prova pratica
e subordinata al raggiungimento nella prova scritta
di una valutazione non inferiore a 21/30mi. L'am-
missione alla prova orale ¢ subordinata al raggiun-
gimento nella prova pratica di una valutazione non
inferiore a 21/30mi. Il superamento della prova ora-
le & subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza non inferiore a 14/20mi. La
mancata presentazione alle prove di esame, qualun-
que sia la causa, equivale a rinuncia al concorso.
La durata delle prove di esame e le modalita di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice ai sensi della normativa concorsuale di
cui al D.P.R. n. 483/97. La valutazione dei titoli av-
verra per i soli candidati presenti alla prova scritta
prima della correzione della stessa secondo i criteri
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stabiliti dalla Commissione Esaminatrice nel rispet-
to di quanto disposto in merito dal D.P.R. n.
483/97.

Graduatoria e nomina vincitori

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l'ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l'osser-
vanza a parita di punti, delle preferenze previste
dall'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Dalla stessa & escluso chi non ha conseguito in
ciascuna delle prove di esame la prevista valutazio-
ne di sufficienza. Gli atti concorsuali sono approva-
ti con provvedimento del Rappresentante Legale
dellA.S.L. n. 6, che procede, anche, alla nomina dei
vincitori.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di mesi ventiquattro dalla data di pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte, per eventuali coperture di posti per il quale
il concorso & stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. Il
concorrente dichiarato vincitore dovra formalizzare,
a pena di decadenza, l'accettazione della nomina
entro 96 (novantasei) ore dal ricevimento della stes-
sa. Inoltre sara invitato a far pervenire entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa notifi-
ca, prima della sottoscrizione del relativo contratto
di lavoro, a pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti:

1) certificato del casellario giudiziale;

2) estratto dell'atto di nascita;

3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato
di famiglia;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) originale o copia autenticata ai sensi di legge,
del titolo di studio ovvero documento rilasciato dal-
la competente Autorita scolastica in sostituzione del
diploma originale;

6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-
tare o certificato di esonero dall’'obbligo. L'accerta-
mento della idoneita fisica all'impiego, con l'osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette, &
effettuato a cura dellA.S.L. prima dell’lammissione
in servizio. Nello stesso termine di 30 giorni il vin-
citore del concorso dovra dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 58
del D.lgs. 29/93 e successive modificazioni ed inte-
grazioni. Altresi, sara invitato, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato. In man-
canza di accordo consensuale tra le parti, relativa-
mente alla data di presa servizio, il vincitore non
potra prendere servizio oltre 15 giorni dal termine
ultimo fissato per la presentazione dei documenti.
Ai sensi degli artt. 10 e 13 della legge 31.12.1996 n.
675, si rende noto che il trattamento dei dati per-
sonali comunicati all’Azienda ¢ finalizzato esclusiva-
mente all’espletamento della procedura connessa al
presente avviso concorsuale.

Decadenza

Scaduto inutilmente il termine per la presenta-
zione della documentazione prescritta, I'’Azienda non
dara luogo alla stipulazione del contratto. Decade
dall'impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invaliditd non sanabile.
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Norme finali

Con la partecipazione al concorso & implicita
lI'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
che quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Regionali. Per quanto non espres-
samente previsto dal presente bando di concorso e
dalla normativa in esso richiamata, si fa riferimento
alle norme vigenti per i dipendenti civili dello Stato
di cui al D.P.R. 10.1.1957 n. 3, al D.P.R. 3.5.1957
n. 686, e successive modificazioni ed integrazioni,
nonche al D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni. L’A.S.L., si riserva la facol-
ta di prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la ne-
cessita e l'opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse. Il presente bando é stato emanato tenuto
conto dei benefici in materia di assunzione riservati
agli invalidi ed agli altri aventi diritto all'assunzione
obbligatoria con legge 2.4.1968, n. 482. Per infor-
mazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio
Concorsi - Azienda Sanitaria Locale n. 6 - tel.
011/9217396 - 9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Allegato A)
Schema di domanda

All’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O0.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi

Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirié (TO)

Il/La sottoscritt____ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente
Medico ex I livello - Area Medica e delle Specialita Me-
diche, disciplina Nefrologia per I'U.O.A. Nefrologia e
Dialisi del Presidio Ospedaliero Riunito dellA.S.L. -
sede di Cirie.

Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a il a (Prov. ) e di essere

residente in Via/Piazza n. ;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali ;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ;

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) ;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tiva al concorso al seguente domicilio: Via n.
C.A.P. Citta n. telef.:
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i) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della
procedura del concorso.

Data Firma
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ASL n. 6 - Cirie (Torino)
- Avviso pubblico Operatore Professionale Sanita-
rio - Tecnico di Nurofisiopatologia

In esecuzione della deliberazione n. 1549/DG del
6.10.2000 e indetto avviso pubblico, per soli titoli,
per la stipulazione di contratti individuali di lavoro
a tempo determinato ai sensi dellart. 17 del
C.C.N.L. Comparto Sanita 4.8.1995, di:

Operatore Professionale Sanitario - Tecnico di
Neurofisiopatologia

Requisiti richiesti:

a) eta non inferiore agli anni 18;

b) diploma universitario di Tecnico di neurofisio-
patologia.

c) iscrizione all'albo professionale, ove esistente,
attestata da certificato in data non anteriore a mesi
sei rispetto a quella di scadenza del presente awvi-
So;

d) tutti gli altri requisiti generali previsti dall'art.
1 del D.M. 30.1.1982.

Gli interessati devono far pervenire domanda
all'Azienda Sanitaria Locale n. 6 - Ufficio Concorsi
- Via Battitore, 7/9 - 10073 Cirie (TO) - entro le
ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Il predetto si intende osservato in caso di spedi-
zione tramite il servizio postale entro il termine di
scadenza comprovato dal timbro e data dell'ufficio
postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilita in
caso di mancato o tardivo recapito. Per ulteriori in-
formazioni telefonare all’'Ufficio Concorsi dell’A.S.L.
- telefono 011/9217396- 9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone
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ASL n. 6 - Cirié (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di: n. 1 posto di Operatore Professionale Sani-
tario Tecnico di Neurofisiopatologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1548/DG del 6.10.2000 & indetto con-
corso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di:

n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario
Tecnico di Neurofisiopatologia con riserva per il
personale dipendente.

Al vincitore del concorso € attribuito il tratta-
mento economico previsto dal C.C.N.L. del persona-
le del comparto Sanita.

Requisiti per 'ammissione al concorso.
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Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali previsti dall'art. 1
del D.M. Sanita 30.1.1982 e dallart. 1 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite delle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri della Comunita Economica Europea;

b) eta non inferiore agli anni 18;

c) idoneita fisica all'impiego;

e i requisiti specifici previsti dall'art. 81 del D.M.
Sanita 30.1.1982 modificato dal D.M. 3.12.1982:

1) diploma universitario di Tecnico di Neurofi-
siopatologia;

2) iscrizione all’Albo Professionale, ove esistente,
attestata da certificato in data non anteriore a mesi
sei rispetto a quella di scadenza del presente avvi-
So;

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato politico attivo o coloro che
siano stati destituiti dall'impiego presso una pubbli-
ca Amministrazione.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Presentazione della domanda: termine e modalita.

La domanda di ammissione - da redigersi in car-
ta semplice - dovra pervenire presso I'Ufficio Perso-
nale dell'Azienda A.S.L. n. 6 - Ufficio Concorsi, Via
Battitore n. 7/9 - 10073 Cirié (TO) - mediante:

- consegna diretta

- raccomandata A.R.

- agenzia di spedizione.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Il predetto termine si intende osservato in caso
di spedizione tramite il servizio postale entro il ter-
mine di scadenza comprovato dal timbro e data
dell’'Ufficio Postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilita in
caso di mancato o tardivo recapito della raccoman-
data dopo la convocazione ufficiale dei candidati
alle prove d'esame.

Per 'ammissione al concorso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, sotto la propria responsabi-
lita:

a) cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui allart. 11 del D.P.R.
20.12.1979, n. 761;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti prescritti per 'ammis-
sione;
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1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza;

m) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge
31.12.1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell'articolo 10, primo comma, della
Legge 31 Dicembre 1996 n. 675, si rende noto che
i dati personali forniti dai candidati saranno raccol-
ti presso I'U.O.A. Amministrazione del Personale per
I'espletamento della procedura connessa al presente
avviso.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima. L’inte-
ressato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata
legge e tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Titolare del trattamento dei dati per-
sonali delllA.S.L. 6, nella persona del Legale Rap-
presentante, domiciliato per la carica presso la sede
legale dell’Azienda in Via Battitore 7/9 Cirie (TO)
10073.

L'A.S.L. non assume alcuna responsabilita né per
eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie co-
municazioni ai candidati, né per il caso di mancato
o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da imputare ad omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell'indirizzo indicato
sulla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati i seguenti documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei re-
quisiti specifici per 'ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

¢) un curriculum formativo e professionale data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dellAS.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Cirie, ovvero della quietanza rila-
sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di L. 7.500.= (settemila-
cinquecento). La tassa non € rimborsabile.

e) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato. | titoli devono essere prodotti in originale
0 in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal-
la vigente normativa.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo, l'atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio. Le pubblicazioni devono essere edite
a stampa.

Commissione Esaminatrice e Prove di Esame

La Commissione Esaminatrice sara costituita a
norma dell’art. 82 del D.M. 30.1.1982 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Il sorteggio di cui all'art. 7, comma 2, del succi-
tato D.M. viene effettuato il primo lunedi non festi-
vo successivo alla data di scadenza del presente
bando presso gli uffici della Direzione Generale
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dellA.S.L. n. 6 - Via Battitore 7/9 - 10073 Ciriée alle
ore 10,00.

Le prove d’esame sono le seguenti:

Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
Commissione attinente alla materia oggetto del con-
COrso;

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso. Alle prove d'esame i candidati dovranno
presentarsi muniti di documento d'identita valido a
norma di legge.

La data e la sede della prova scritta verra pub-
blicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana - 42 serie speciale Concorsi ed esami - almeno
quindici giorni prima della prova, ovvero in caso di
numero esiguo di candidati, verra comunicato agli
stessi mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento non meno di quindici giorni prima della
stessa.

L'ammissione alla prova pratica & subordinata al
raggiungimento nella prova scritta di una valutazio-
ne non inferiore a 13,50/25mi.

Il superamento della prova pratica ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
non inferiore a 13,50/25mi. La mancata presentazio-
ne alle prove di esame, qualunque sia la causa,
equivale a rinuncia al concorso. La durata delle
prove di esame e le modalita di svolgimento sono
stabilite dalla Commissione Esaminatrice ai sensi
della normativa concorsuale di cui al D.M.
30.1.1982 e successive modificazioni ed integrazioni.
La valutazione dei titoli avverra per i soli candidati
presenti alla prova scritta prima della correzione
della stessa secondo i criteri stabiliti dalla Commis-
sione Esaminatrice nel rispetto di quanto disposto
in merito dal sopra citato D.M.

Graduatoria e nomina vincitore

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l'ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l'osser-
vanza a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni. Dalla stessa & escluso
chi non ha conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza. Gli atti
concorsuali sono approvati con provvedimento del
Rappresentante Legale dell’lA.S.L. n. 6, che procede,
anche, alla nomina del vincitore. La graduatoria del
concorso rimane valida per un termine di mesi ven-
tiquattro dalla data di pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte. Il concorrente di-
chiarato vincitore dovra formalizzare, a pena di de-
cadenza, l'accettazione della nomina entro 96 (no-
vantasei) ore dal ricevimento della stessa. Inoltre
sara invitato a far pervenire entro 30 giorni dalla
data di ricevimento della relativa notifica, prima
della sottoscrizione del relativo contratto di lavoro,
a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla par-
tecipazione al concorso stesso, i seguenti documen-
ti:

1) certificato del casellario giudiziale;

2) estratto dell’atto di nascita;

3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato
di famiglia;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) originale o copia autenticata ai sensi di legge,
del titolo di studio ovvero documento rilasciato dal-
la competente Autorita scolastica in sostituzione del
diploma originale;
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6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-
tare o certificato di esonero dall'obbligo.

L’accertamento della idoneita fisica all'impiego,
con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, & effettuato a cura dellAS.L. prima
dellammissione in servizio. Nello stesso termine di
30 giorni il vincitore del concorso dovra dichiarare,
sotto la propria responsabilita di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiama-
te dall’art. 58 del D.lgs. 29/93 e successive modifica-
zioni ed integrazioni. Altresi, sara invitato, per la
costituzione del rapporto di lavoro, a stipulare il
contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato. In mancanza di accordo consensuale tra le
parti, relativamente alla data di presa servizio, il
vincitore non potra prendere servizio oltre 15 giorni
dal termine ultimo fissato per la presentazione dei
documenti. Ai sensi degli artt. 10 e 13 della legge
31.12.1996 n. 675, si rende noto che il trattamento
dei dati personali comunicati all’Azienda e finalizza-
to esclusivamente all’'espletamento della procedura
connessa al presente avviso concorsuale.

Decadenza.

Scaduto inutilmente il termine per la presenta-
zione della documentazione prescritta, I'Azienda non
dara luogo alla stipulazione del contratto. Decade
dall'impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Norme finali.

Con la partecipazione al concorso & implicita
I'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
ché quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Regionali.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso e dalla normativa in esso
richiamata, si fa riferimento alle norme vigenti per
i dipendenti civili dello stato di cui al D.P.R.
10.1.1957 n. 3, al D.P.R. 3.5.1957 n. 686, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, nonché al D.Lgs.
3.2.1993 n. 29 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

L'’A.S.L. si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita e l'opportunita per
ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando & stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con legge 2.4.1968, n. 482.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all'Ufficio Concorsi - Azienda Sanitaria Locale n.
6 - Tel. 011/9217396 - 9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Allegato A
Schema di domanda
All’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del personale
Ufficio Concorsi Via Battitore, n. 7/9
10073 Cirie (TO)
Il/La sottoscritt chiede di partecipare al concorso

pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Operatore
Professionale Sanitario Tecnico di Neurofisiopatologia
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- vacante nell'organico dell’A.S.L. n. 6. Dichiara sotto la
propria responsabilita:

a) di essere nato/a il a (Prov.
residente in Via/Piazza n. ;

) e di essere

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ;

c) di essere iscritto/a nella liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali ;
e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ;
g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche

Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) ;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tiva al concorso al seguente domicilio: Via n.
C.A.P. Citta n. telef.:

i) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della
procedura del concorso.

Data Firma
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ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di posto del ruolo sanitario n. 1
posto di Medico Dirigente nella disciplina di chirur-
gia generale (area chirurgica e delle specialita chi-
rurgiche)

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1609, del 12 ottobre 2000, é indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo indeterminato, del seguente posto va-
cante d'organico:

Profilo Professionale: Medici

n. 1 posto di Medico Dirigente nella disciplina di
Chirurgia Generale (area Chirurgica e delle Speciali-
ta Chirurgiche).

Alla predetta posizione funzionale e attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, nonché dai vigenti contratti
nazionali di lavoro per l'area della Dirigenza Medi-
ca e Veterinaria.

La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento & disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive rettifiche, ai
DD.MM.S. 30 e 31.1.1998 e sm.. al D.P.R.
20.12.79, n. 761, al D. Lgs. 29/93 e s.m.i.,, al D.
Lgs. 30.12.92, n. 502, e s.m.i., al D.P.R. n. 487/94, e
successive  modificazioni ed integrazioni, ai
CC.CC.NN.L. della dirigenza Medica e Veterinaria,
oltre a quelle di cui alla L. 15.5.1997, n. 127 e
s.m.i.
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Art. 2
Requisiti generali e specifici per 'ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

1) Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego:

1) laccertamento dell’idoneita fisica all'impiego -
con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - & effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale (A.S.L.) prima dell'immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni e il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1, del D.P.R. 20.12.79 n. 761, & dispensato dalla vi-
sita medica;

c) titolo di studio per l'accesso alla carriera e
posizione funzionale di cui trattasi.

2) Requisiti specifici:

I requisiti specifici di ammissione al concorso di-
sciplinati dall'art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483, sono i seguenti:

a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, ovvero, in disciplina riconosciuta equipol-
lente ai sensi del D.M.S. 30.1.98 e s.m.i..

Ai sensi e per gli effetti del 2° co., art. 56, del
D.P.R. 483/97, il personale di ruolo in servizio alla
data 1° febbraio 1998 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purchée ricopra, alla medesima
data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da Ospedaliera, nella disciplina predetta.

In applicazione dell'art. 74 del D.P.R. 483/97, li-
mitatamente ad un biennio dall’entrata in vigore del
predetto decreto, prorogato di un ulteriore biennio
ai sensi del D.P.R. del 9 marzo 2000, n. 156, la
specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so ovvero in disciplina equipollente, puo essere so-
stituita dalla specializzazione in una disciplina affi-
ne individuata secondo le tabelle allegate al D.M.S.
31.01.1998 e s.m.i..

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'lUnione europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione all’'albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito lI'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

| requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione della domanda
di ammissione.

Art. 3
Presentazione delle domande: termine e modalita

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, devono essere indirizzate al Di-
rettore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7
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via Po, 11 - 10034 Chivasso (TQO) e possono essere
presentate, con le seguenti modalita:

1) direttamente presso I'Ufficio Concorsi ovvero
presso I'Ufficio Protocollo della medesima azienda
sito al 3° piano in via Po 11 - Chivasso nell'orario
di apertura degli Uffici.

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto ov-
vero listanza pu0 essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un
documento di identitd del sottoscrittore, in corso di
validita;

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

In tal caso l'istanza deve essere presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorche non autenticata,
di un documento di identita del sottoscrittore, in
corso di validita.

L’istanza e la copia fotostatica del documento
possono essere inviate per via telematica.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il termine di scadenza;
a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio posta-
le accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione dell'estratto sulla G.U.R.I..
Qualora detto giorno sia festivo, il termine € proro-
gato al primo giorno successivo, non festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sot-
to la loro responsabilita, consapevoli delle sanzioni
penali previste dall'art. 26 della L. 4 gennaio 1968,
n. 15, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) il cognome ed il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) la procedura a cui intendono partecipare;

4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate;

7) i titoli di studio posseduti;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

9) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) l'eventuale possesso di titoli che diano diritto
a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a
parita di valutazione, secondo quanto indicato
dall’art. 5 D.P.R. 487/94;

11) il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per I'ammissione - Tali requisiti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, per la pre-
sentazione della domanda di ammissione;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto sub) 2;

13) l'autorizzazione all'Azienda al trattamento dei
dati personali, ai sensi della L. 31 dicembre 1996,
n. 675, finalizzato agli adempimenti per [l'espleta-
mento della presente procedura concorsuale.

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, secondo le modalita gia precisate, ad eccezione
di quella trasmessa per via telematica, che dovra



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 44 - 31 ottobre 2000

comunque essere completa di sottoscrizione, pena
I'inammissibilita dell’aspirante.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facolta
di indicare, nella domanda di partecipazione al con-
corso, l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per l'espletamento delle prove.

L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dellAmministrazione.

Art. 4
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati i seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti
specifici di cui all’art. 2, punto 2, lettere a), b) e c),
che precede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, titoli di studio superiori a quello richie-
sto dal presente bando quale requisito di ammissio-
ne, etc.)

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in
triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato
(se originale o fotocopia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato, che non puo avere valore di autocer-
tificazione;

e) l'originale della ricevuta comprovante il paga-
mento della tassa di concorso, non rimborsabile, di
lire 7.500 con l'indicazione quale causale del versa-
mento “Tassa concorso”. Il pagamento pud essere
effettuato mediante:

- vaglia postale intestato all'Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 7 via Po n. 11 - 10034 Chivasso

- CCP n. 29123106 intestato all’Azienda Sanitaria
Locale n. 7 via Po n. 11 - 10034 Chivasso.

| titoli possono essere prodotti:

- in originale;

- mediante copia autenticata ai sensi dell'art. 14
della legge 15/68, secondo quanto disposto dal com-
ma 4, dell'art. 3, del D.P.R. 403/98.

- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni, nei casi previsti dall'art. 2, della L. 15/68 e
s.m.i. e dall'art. 1, del D.P.R. 403/98.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alla predetta dichiara-
zione una copia fotostatica, ancorché non autentica-
ta, dei certificati oggetto della dichiarazione.

- mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, di cui all'art. 4 della legge 4 gennaio
1968, n. 15, nei casi previsti dalla normativa vigen-
te, cosi come specificato dal comma 1, art. 2, del
D.P.R. 403/98. La predetta dichiarazione sostitutiva,
se presentata contestualmente all'istanza di parteci-
pazione, deve essere sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero presentata
unitamente ad una copia fotostatica, ancorché non
autenticata, di un documento di identita del sotto-
scrittore, in corso di validita.
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Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alla predetta dichiara-
zione una copia fotostatica, ancorché non autentica-
ta, dei certificati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 2
e 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sopra richia-
mati, hanno la stessa validita degli atti che sostitui-
scono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
ovvero presentate con dichiarazione, di cui all'art. 4
della L. 15/68, riguardante la conoscenza del fatto
che la copia delle stesse, € conforme all'originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della
legge 4 gennaio 1968, n. 15, qualora dal controllo
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive emerga
la non veridicita del contenuto delle stesse, il di-
chiarante decadra dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
allU.C. dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ri-
dotto. In caso positivo, l'attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dellEnte presso cui i servizi stessi siano stati pre-
stati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma, non autocertificati secondo la normativa vigen-
te, vengono valutati solo se documentati con la co-
pia del foglio matricolare dello stato di servizio
precisando che, relativamente ai servizi prestati
presso gli Ospedali Militari, sono confermate le di-
sposizioni di cui all'art. 25, del D.P.R. 761/79.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente attuabili o necessarie.

Art. 5
Valutazione dei titoli

| titoli saranno valutati dall'apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Art. 6
Sorteggio componenti Commissione Esaminatrice

Ai fini dell'art. 6, co. 2, del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, si rende noto fin d'ora, che il sorteg-
gio dei componenti della commissione esaminatrice
relativa al concorso in parola, avra luogo presso la
sede dellA.S.L. 7, via Po n. 11 Chivasso - con ini-
zio alle ore 9,00 del decimo giorno successivo a
quello di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data é spo-
stata al primo giorno successivo non festivo. Se
eventualmente si rendessero necessari successivi sor-
teggi per indisponibilita di Commissari gia estratti,
questi avranno luogo nella stessa sede ed alla stessa
ora il ventesimo giorno successivo a quello di sca-
denza del termine per la presentazione delle do-
mande.
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Art. 7
Prove d’esame

Le prove d'esame consisteranno, ai sensi degli
art. 26, del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, in:

prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomen-
ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica:

su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a CoNncorso;

la prova, in relazione anche al numero dei can-
didati, si svolge su cadavere o materiale anatomico
in sala autoptica, ovvero con altra modalita a giudi-
zio insindacabile della commissione.

la prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto;

prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso,
nonché sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento di identita valido a nor-
ma di legge.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove
d'esame saranno comunicate ai candidati, con lette-
ra raccomandata con avviso di ricevimento, al reca-
pito indicato nella domanda di partecipazione.

| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

La commissione, alla prima riunione, stabilisce i
criteri e le modalita di valutazione, da formalizzare
nei relativi verbali, delle prove concorsuali al fine
di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche & subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova orale & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici, di almeno 14/20. La valutazione & effettuata
con il rispetto di quanto previsto dall'art. 9, comma
3, del D.P.R. 483/97.

Art. 8
Redazione della graduatoria

La commissione, al termine delle prove d'esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammi-
nistrativi della A.S.L. per i provvedimenti di cui al
paragrafo successivo.

Art. 9
Conferimento dei posti

Il Direttore Generale dell’lA.S.L., riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, li approva.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
a parita di punti, delle preferenze previste dall'art.
5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive
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modificazioni ed integrazioni e della L. 16 giugno
1998, n. 191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito, te-
nuto conto di quanto disposto dalla legge 12 marzo
1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigo-
re che prevedono riserve di posti in favore di parti-
colari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487, e successive modificazioni e integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori del concorso, & approvata con provve-
dimento del Direttore Generale dell’lA.S.L., ed & im-
mediatamente efficace.

La graduatoria del concorso € pubblicata nel
Bollettino ufficiale della regione Piemonte.

La graduatoria rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per
eventuali coperture di posti che entro tale data do-
vessero rendersi disponibili.

Art. 10
Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati
dallA.S.L., ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, al Servizio Amm.ne
del Personale dellA.S.L. 7 via Po 11 - 10034 Chi-
vasso (TO), nel termine e con le modalita stabilite
dal bando di concorso, a pena di decadenza nei di-
ritti conseguenti alla partecipazione dello stesso:

1) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso, qualora non allegati alla domanda stessa

2) certificato di cittadinanza italiana

3) certificato di residenza

4) stato di famiglia

5) certificato generale del casellario giudiziale

6) certificato relativo al godimento dei diritti po-
litici

7) copia del foglio matricolare o dello stato di
servizio militare, oppure, per gli esentati, certificato
di esito definitivo di leva (per i candidati di sesso
maschile)

8) estratto dell'atto di nascita

9) titoli che danno diritto a usufruire di riserva,
precedenza o preferenza a parita di valutazione

I documenti di cui ai numeri 2), 3), 4), 5), 6) e
8) dovranno essere rilasciati in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di presentazione, fatto
salvo quanto previsto dall'art. 2, comma 4, della
legge 127/97 e s.m.i..

La predetta documentazione potra essere presen-
tata mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, ai sensi e per gli effetti dell'art. 2 della legge
15/68 e dell'art. 1, c. 1, del D.P.R. 403/98, che avra
la stessa validita degli atti che sostituisce.

I candidati dichiarati vincitori hanno facolta di
richiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell'esito del concorso, I'applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sara in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti econo-
mici decorrono dalla data di effettiva presa di ser-
vizio.
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Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. co-
munica di non dar luogo alla stipulazione del con-
tratto.

L'assunzione a tempo indeterminato, sara effet-
tuata a favore dei candidati che siano in possesso
dei requisiti prescritti e che risulteranno vincitori
della presente procedura concorsuale.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza é adottato con
deliberazione del Direttore Generale.

L'azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs.
n. 29/93.

La conferma in servizio € subordinata al supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei, previsto dall'art. 14, del
C.C.N.L. della dirigenza medica e veterinaria del 8
giugno 2000.

L'ingresso in servizio € comunque subordinato
alla condizione che non sussiste alcun rapporto di
lavoro dipendente pubblico o privato o di natura
convenzionale con il S.S.N., nonché attivita che
possono configurare conflitto con lo stesso ai sensi
dellart. 4, punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 412,
dellart. 14 del C.C.N.L. di categoria, dell'art. 58 del
D. Lgs. 29/93.

Art. 11
Norme finali

Con la partecipazione al concorso € implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende sanitarie e delle Aziende Ospedaliere.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a richiesta, cura e spese
del candidato, decorsi i termini per la presentazio-
ne del ricorso giurisdizionale. Il candidato potra ri-
tirare i documenti prima del predetto termine, ma
dopo lintervenuta esecutivita della deliberazione di
esito del concorso, dietro presentazione di apposita
richiesta, nella quale dovra essere esplicitamente di-
chiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso la
presente procedura concorsuale .

L'’Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facolta di prorogare, modificare, sospen-
dere o revocare il presente bando di concorso o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessita o
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse, sen-
za obbligo di notifica e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-

sente bando valgono le norme di cui al D.P.R.
10.12.1997, n. 483 e successive rettifiche, ai
DD.MM.S. 30 e 31.1.1998 e s.m.i., alla legge

23.12.1978 n. 833, al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, al
D.P.R. 3/57 e s.m.i.,, al D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e
s.m.i., al D.Lgs. 3.12.93 n. 29 e successive modifi-
che ed integrazioni, alla L. 24.12.1993 n. 537, ai
CC.CC.NN.L. della dirigenza medica e veterinaria,
nonché alla L. 15.5.1997 n. 127 e s.m.i..

Per informazioni inerenti il presente bando rivol-
gersi al Servizio Personale - Settore concorsi - di
questa A.S.L. 7 Chivasso, dal lunedi al giovedi dalle
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10,00 alle 11,30 e dalle 15,00 alle 16.30, il venerdi
dalle 10.00 alle 11,30 - tel. 011/9176340-527.

Il Direttore Generale
Laura Serra Guermani
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ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Awviso pubblico incarico ottomestrale per n. 1 po-
sto di Medico Dirigente nella disciplina di Chirurgia
Generale (area Chirurgica e delle specialita Chirur-
giche)

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1609, del 12 ottobre 2000, si rende
noto che questa Asl 7 conferira incarico ottomestra-
le per:

- n. 1 posto di Medico Dirigente nella disciplina
di Chirurgia Generale (area Chirurgica e delle spe-
cialita Chirurgiche).

Alla predetta posizione funzionale e attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, nonche dai CC.CC.NN.L. per
I'area della dirigenza medica e veterinaria.

Art. 2
Requisiti generali e specifici richiesti per 'ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, ovvero, in disciplina riconosciuta equipol-
lente ai sensi del D.M.S. 30.1.98 e s.m.i..

Ai sensi e per gli effetti del 2° co., art. 56, del
D.P.R. 483/97, il personale di ruolo in servizio alla
data 1° febbraio 1998 & esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purché ricopra, alla medesima
data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da Ospedaliera, nella disciplina predetta.

In applicazione dell'art. 74 del D.P.R. 483/97, li-
mitatamente ad un biennio dall'entrata in vigore del
predetto decreto, prorogato di un ulteriore biennio
ai sensi del D.P.R. del 9 marzo 2000, n. 156, la
specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so ovvero in disciplina equipollente, pud essere so-
stituita dalla specializzazione in una disciplina affi-
ne individuata secondo le tabelle allegate al D.M.S.
31.1.1998 e s.m.i..

c¢) iscrizione all'albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’'lUnione europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo
delliscrizione all’'albo in Italia prima dell'assunzione
in servizio.

Art. 3
Presentazione delle domande: termine e modalita

Chiunque, in possesso dei requisiti necessari alla
copertura di tale posto, intenda assumere il suddet-
to incarico, deve presentare domanda indirizzandola
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al Direttore Generale dell'Asl 7 via Po, 11 - 10034
Chivasso (To) con le seguenti modalita:

1) direttamente presso l'ufficio concorsi ovvero
presso l'ufficio protocollo della medesima azienda
sito al 3° piano in via Po 11 - Chivasso nell'orario
di apertura degli uffici.

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto ov-
vero listanza pud essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorche non autenticata, di un
documento di identita del sottoscrittore, in corso di
validita;

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento

In tal caso l'istanza deve essere presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorché non autenticata,
di un documento di identitd del sottoscrittore, in
corso di validita.

L'istanza e la copia fotostatica del documento
possono essere inviate per via telematica.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il termine di scadenza;
a tal fine fa fede il timbro a data dell’'ufficio posta-
le accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione, redatte in carta libera e corredate
dai documenti prescritti, scade il 20° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul B.U.R.P. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine e prorogato al primo giorno successivo, non
festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sot-
to la loro responsabilita, consapevoli delle sanzioni
penali previste dall'art. 26 della L. 4 gennaio 1968,
n. 15, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) il cognome ed il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) la procedura a cui intendono partecipare;

4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate;

7) i titoli di studio posseduti;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

9) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) l'eventuale possesso di titoli che diano diritto
a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a
parita di valutazione, secondo quanto indicato
dall’art. 5 D.P.R. 487/94;

11) il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per lI'ammissione - Tali requisiti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, per la pre-
sentazione della domanda di ammissione;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto sub) 2;

13) l'autorizzazione all'Azienda al trattamento dei
dati personali, ai sensi della L. 31 dicembre 1996,
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l'espleta-
mento della procedura di che trattasi.
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La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, secondo le modalita gia precisate, ad eccezione
di quella trasmessa per via telematica, che dovra
comunque essere completa di sottoscrizione, pena
I'inammissibilita dell’aspirante.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa delllAmministrazione.

Art. 4
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione devono essere al-
legati i seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti
specifici di cui all'art. 2, lettere a), b) e c), che pre-
cede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, titoli di studio superiori a quello richie-
sto dal presente bando quale requisito di ammissio-
ne, etc.)

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in
triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato
(se originale o fotocopia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato, che non pud avere valore di autocerti-
ficazione;

| titoli possono essere prodotti:

- in originale;

- mediante copia autenticata ai sensi dell'art. 14
della legge 15/68, secondo quanto disposto dal com-
ma 4, dell'art. 3, del D.P.R. 403/98.

- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni, nei casi previsti dall’art. 2, della L. 15/68 e
s.m.i. e dall'art. 1, del D.P.R. 403/98.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alla predetta dichiara-
zione una copia fotostatica, ancorché non autentica-
ta, dei certificati oggetto della dichiarazione.

- mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio
1968, n. 15, nei casi previsti dalla normativa vigen-
te, cosi come specificato dal comma 1, art. 2, del
D.P.R. 403/98. La predetta dichiarazione sostitutiva,
se presentata contestualmente all'istanza di parteci-
pazione, deve essere sottoscritta dall'interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero presentata
unitamente ad una copia fotostatica, ancorche non
autenticata, di un documento di identita del sotto-
scrittore, in corso di validita.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alla predetta dichiara-
zione una copia fotostatica, ancorché non autentica-
ta, dei certificati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 2
e 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sopra richia-
mati, hanno la stessa validita degli atti che sostitui-
scono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
ovvero presentate con dichiarazione, di cui all'art. 4
della L. 15/68, riguardante la conoscenza del fatto
che la copia delle stesse, € conforme all'originale.
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Fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della
legge 4 gennaio 1968, n. 15, qualora dal controllo
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive emerga
la non veridicita del contenuto delle stesse, il di-
chiarante decadra dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'u.c. dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ri-
dotto. In caso positivo, l'attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dellEnte presso cui i servizi stessi siano stati pre-
stati.

| periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma, non autocertificati secondo la normativa vigen-
te, vengono valutati solo se documentati con la co-
pia del foglio matricolare dello stato di servizio
precisando che, relativamente ai servizi prestati
presso gli Ospedali Militari, sono confermate le di-
sposizioni di cui all'art. 25, del D.P.R. 761/79.

E' peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente attuabili o necessarie.

Art. 5
Conferimento dell'incarico e adempimenti dei vincitori

Il conferimento dell'incarico sara effettuato a favo-
re dei candidati che siano in possesso dei requisiti
prescritti e che presentino maggiori titoli da valutarsi
secondo i criteri fissati dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
per il relativo concorso pubblico.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente avviso.

La graduatoria relativa al presente avviso sara
utilizzata per la copertura di tutti i posti di Diri-
gente Medico di Chirurgia Generale (area Chirurgi-
ca e delle Specialita Chirurgiche), che si renderan-
no temporaneamente vacanti ai sensi dell’art. 16 del
C.C.N.L. del 5.12.1996, per l'area della Dirigenza
Medica e Veterinaria, come integrato dal C.C.N.L.
del 5.8.1997 e, comunque, per un periodo non su-
periore a 24 mesi dalla data di approvazione.

Detto conferimento € subordinato all'esito degli
accertamenti sanitari effettuati dall’Azienda nei casi
previsti dalla legge, con esclusione dei dipendenti
citati al comma 1), p. 2), art. 1, del D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio, senza che gli aspiranti possa-
no accampare pretese o diritti di sorta.

Il candidato che non assuma servizio senza giu-
stificato motivo entro la data stabilita dall’Azienda,
decade dall'incarico stesso.

Per qualsiasi ulteriore informazione, rivolgersi al
Servizio Personale - Settore Concorsi - di questa
A.S.L. 7 Chivasso, dal lunedi al giovedi dalle 10,00
alle 11,30 e dalle 15,00 alle 16.30, il venerdi dalle
10.00 alle 11,30 - tel. 011/9176340-527.

Il Direttore Generale
Laura Serra Guermani
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schema domanda per concorso e avviso

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7
via Po, 11

10034 Chivasso (To)

1l/La sottoscritto/a (cognome e nome) nato/a in il , resi-
dente in via , chiede alla S.V. di essere ammesso/a al
concorso pubblico, per titoli ed esami,/all’avviso pub-
blico, per titoli, per la copertura a tempo indetermina-
todin. __ post_di come da bando pubblicato in
data

A tale scopo, sotto la propria responsabilita consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 26 della L. 4
gennaio 1968, n. 15, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del
seguente Stato della U.E. ;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (in caso di mancata iscrizione indicarne i mo-
tivi);

¢) di non avere riportato condanne penali (in caso af-
fermativo specificare le condanne riportate, i procedi-
menti in corso, etc.)

d) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
conseguito presso nell'anno ;

e) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

f) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni (oppure di hon aver prestato servizio)
e che i medesimi sono cessati per i seguenti motivi:

g) di essere in possesso, alla data di scadenza del termi-
ne stabilito dal presente bando di concorso, dei requisi-
ti generali e specifici di ammissione;

h) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza/precedenza a parita di merito (omette-
re tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad
alcune delle categorie di cui all’art. 5 del D.P.R. n.
487/1994):

i) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in

via/corso n. CAP Tel. ;riser-
vandosi di comunicare tempestivamente ogni variazio-
ne dello stesso.

j) di allegare alla presente istanza la documentazione
prevista dal bando di concorso accettando le condizio-
ni fissate dal bando stesso nonché quelle che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico
del personale dell’A.S.L. 7 di Chivasso.

k) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei propri
dati personali ai sensi della Legge 31 dicembre 1996, n.
675, finalizzato agli adempimenti per I'espletamento
della procedura concorsuale.

1) Allega alla presente istanza i seguenti documenti:

- copia fotostatica non autenticata di un documento
d’'identita (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a
mezzo Raccomandata A.R.).

Data

(firma per esteso)
(N.B.: in applicazione dell'art. 3, comma 5, della Legge
15 maggio 1997, n. 127, non si richiede l'autenticazione
della sottoscrizione della domanda per la partecipazio-

ne a selezioni per l'assunzione nelle pubbliche ammini-
strazioni.
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Ai sensi dell'art. 3, co. 11, della L. 127/97, cosi come modi-
ficato dall'art. 2, co. 10, della L. 191/98 si precisa che:

La sottoscrizione dell'istanza deve essere apposta in
presenza del dipendente addetto ovvero deve essere
presentata unitamente a copia fotostatica, ancorche
non autenticata, di un documento di identita, in corso
di validita, del sottoscrittore.

L'istanza e la copia fotostatica del documento possono
essere inviate per via telematica).

(Il presente modulo é da utilizzare nel caso in cui non
vengano allegati, alla domanda di partecipazione, do-
cumenti originali o autenticati ai sensi di legge, per
qguanto riguarda gli stati, fatti e qualita personali nello
stesso indicati).

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di
notorieta

(artt. 2e 4 L. 4.1.1968, n. 15, art. 3 L. 127/97, artt. 1 e 2
D.P.R. 403/98)

Il/La sottoscritto/a nato/a in il
(cognome e nome) (luogo di nascita/provincia)

residente in cap. via n. con ri-
ferimento alla domanda di concorso/avviso pubblico a
n. ___ postidi con scadenza il , consapevo-
le delle sanzioni penali che, a norma dell'art. 26 della
legge 4 gennaio 1968, n. 15, I'art. 483 del Codice Penale
prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita
in atti

dichiara

[1 di essere nella seguente posizione agli effetti degli
obblighi militari: (indicare Corpo, qualifica e
data inizio e fine ferma)

[1 di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da
Pubblica Amministrazione:

(indicare anche luogo e data di iscrizione)

[1 di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/Qualifi-
che/Specializzazione/Abilitazione/Formazione/Aggior
namento:

(specificare anche data, luogo, istituto di conseguimen-
to e votazione riportata)

[] di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli (esem-
pio: partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal caso speci-
ficare titolo, luogo, data, durata, Ente organizzatore,
eventuale esame finale, qualita di partecipazione (Udito-
re, Relatore o Docente) - o periodi di servizio c/o altri Enti
Pubblici - in tal caso specificare Ente di appartenenza,
qualifica, disciplina, data inizio e fine servizio, eventuali
periodi di aspettative non retribuite):

1.

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei
certificati oggetto della stessa).

[1 che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts,
articoli, etc. (allegate, nell'ordine, alla presente dichia-
razione) sono conformi agli originali:

1.

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi
dell'art. 6 del D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita de-
gli atti che sostituiscono.

Autorizza I'’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali ai sensi della Legge 31 dicembre 1996, n. 675,

67

finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della
presente procedura concorsuale.

(luogo e data)
il dichiarante

(firma, per esteso e leggibile, apposta in presenza del
dipendente addetto a ricevere la documentazione)

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta, ovvero per via telematica ovvero presenta-
ta da persona diversa dall'interessato occorre allegare
copia non autenticata del proprio documento di rico-
noscimento, in corso di validita.
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ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Avviso di riapertura termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a due posti di Dirigente Medico
nella disciplina di Radiodiagnostica (area della me-
dicina diagnostica e dei servizi)

In esecuzione della deliberazione n. 1607, del 12
ottobre 2000, si rende noto che sono riaperti i ter-
mini di scadenza per la presentazione delle doman-
de al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico nella
disciplina di Radiodiagnostica (area della Medicina
Diagnostica e dei Servizi), indetto con deliberazione
n. 1505, del 29.9.1998.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte in carta libera e corredate dai documenti
prescritti, scade il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sulla G.U.R.I.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione al con-
corso, & pubblicato sul B.U. della Regione Piemonte
n. 51, del 22 dicembre 1999.

Per informazioni inerenti il presente avviso rivol-
gersi al Servizio Personale - Settore concorsi - di
questa A.S.L. 7 Chivasso, dal lunedi al giovedi dalle
10,00 alle 11,30 e dalle 15,00 alle 16.30, il venerdi
dalle 10.00 alle 11,30 - tel. 011/9176340 - 527.

Il Direttore Generale
Laura Serra Guermani
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ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Awviso graduatoriarelativa alla selezione pubblica,
per titoli ed esami, per la copertura di n. 13 posti di
Operatore Tecnico - O.T.A.

In applicazione dell'art. 18, co. 6, del D.P.R.
483/97, si rende nota la graduatoria approvata con
deliberazione n. 1650 del 19 ottobre 2000, relativa
alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 13 posti di Operatore Tecnico -
O.T.A. di cui n. 7 riservati al personale interno ai
sensi del D.M.S. 21.10.1991, n. 458:

Gr. Cognome e nome nascita pp.
1 BELLISARIO Pompea 28/02/60 73,350
2 ARTINO Maria Vittoria 03/03/55 67,000
3 GIOVANNINI Piera 28/04/64 67,000
4 SINIGAGLIA Antonella 17/04/65 66,000
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FUMO Petronilla
BASSO Maria
FUGGETTA Daniela
COSMANO Rosaria
BESSO Paola
ACTIS Piera
COSTANZO Rosa
REFFO Fiorella
ZANDARIN Simona
GODIO Monica

17/04/56
21/10/78
28/09/65
28/11/67
20/08/64
03/05/54
23/05/58
06/12/62
15/01/79
09/03/65

FRANCESCHINA Ferdinanda 25/12/58

D'’ARRANDO Teresa
RUFFA Monica
CIPOLLONE Patrizia
NUCCIOTTI Marina
VALLONE Maria Rosaria
GIACCOTTO Concetta
PRUNOTTO Enrico
BORSANO Federico
D’ALESSANO Anna Maria
BARIDON Marina
GALETTO Laura
D’ANGELIS Nadia
MARANGON Adelina
CERAUDO Rosalia
ROSSOTTO Giuseppe
BENA Lucia

VENNERI Marietta
DONADONIBUS Lara
LA MASTRA Francesca
DI FORTE Patrizia
LABARBUTA Angela
ANGIONI Rita
CONTIERI Marianna
SENIS Ginevra
ZANGONE Carmen
CHIARELLO Stefania
CAGLIOTI Stella

DI SARNO Anna Carmela
MUGAVERO Lina
PORTA Fabiana
BIANCO Daniela
LABALESTRA Silvana
TISONE Orilia
DEMURU Gavina
LUCIBELLO Mario
NAPPI Ornella

RIGGIO Maria
PARLATO Incoronata
SPERANDEO Pio
MOLINAR MIN Rosalba
RIZZUTO Antonina
TARANTINO Marzia
MELONI Ignazia Greca
CAPOCEFALO Donata
BUONO Maria Antonietta
PEIRETTI Nadia
AGOSTINO GASPARO
Antonino
MAREMONTE Rita
SIOTTO Mercedes

28/09/55
04/06/74
05/07/69
07/12/64
08/09/56
21/01/61
23/12/62
28/01/78
03/03/67
06/06/66
16/12/60
01/12/72
25/02/55
04/12/52
11/04/73
07/04/63
30/08/63
23/06/71
28/03/71
05/10/65
10/08/70
23/05/62
21/08/79
18/11/75
04/06/75
26/03/75
19/09/69
22/01/63
29/06/67
23/10/75
06/04/72
01/11/66
27/09/64
28/04/53
20/07/64
03/09/70
03/07/66
23/01/77
01/05/62
08/05/62
10/12/75
08/05/64
24/09/63
27/10/49
04/09/56
25/09/71

05/04/65
01/04/65
25/10/74

Il Direttore Generale
Laura Serra Guermani

65,200
64,000
63,800
62,000
61,650
61,500
60,100
60,000
60,000
60,000
59,000
59,000
59,000
59,000
59,000
59,000
58,400
58,000
57,120
57,000
57,000
56,350
56,330
56,000
54,330
54,010
53,500
53,000
52,800
52,550
52,350
52,150
51,100
51,000
51,000
51,000
51,000
51,000
50,610
50,150
50,030
50,000
50,000
50,000
49,800
49,010
49,000
48,300
48,000
47,800
47,200
47,000
47,000
47,000
46,710
46,100
46,010

45,500
45,200
45,000
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ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Awvisi pubblici

Conferimento di: incarico provvisorio a:

- n. 1 posto di dirigente medico (ex I livello) -
medicina fisica e riabilitazione;

Supplenza a:

- a posti di operatore professionale sanitario -
infermiere;

- n. 1 posto di operatore professionale sanitario -
fisioterapista.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice e corredate della docu-
mentazione prescritta scade alle ore 12,00 del 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Le domande devono essere indirizzate al Diretto-
re Amministrativo delllA.S.L. n. 8, Via Ospedale, 13
- 10022 Carmagnola (TO).

Per ulteriori informazioni,
Concorsi dellA.S.L. n. 8,
97.19.407.

rivolgersi all’'Ufficio
tel. 011/69.30.329 -

Il Direttore Amministrativo
Livio Sabena
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ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Elevazione posti e riapertura termini concorso
pubblico, per titoli ed esami, per Dirigente Medico
di Pediatria

In esecuzione della deliberazione n. 1050 del
13.10.2000 ¢ stato elevato il numero dei posti messi
a concorso da 1 a 2 di Dirigente Medico di Pedia-
tria con contestuale riapertura dei termini per la
presentazione delle domande (concorso indetto con
deliberazione n. 783 del 7.7.2000).

Le domande di ammissione, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, do-
vranno essere inoltrate all’A.S.L. 9 di lIvrea, entro e
non oltre il trentesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale fara fede la data risultante dal timbro di
spedizione.

Il testo integrale relativo al suindicato concorso &
stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte n. 29 del 19.7.2000 e per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica (IV serie specia-
le - concorsi ed esami) n. 60 dell’1.8.2000.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'Ufficio
Concorsi dellA.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 Ivrea (TO) -
Tel. 0125/414454 oppure 414455 - sito Internet
www.asl.ivrea.to.it.

Il Direttore Generale
Gianpaolo Costamagna
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ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)

Bando di Avviso Quinquennale per n. 1 posto di
Dirigente Medico Responsabile di Struttura Com-
plessa Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Am-
bienti di Lavoro.

In esecuzione della deliberazione assunta in data
20.10.2000, € indetto, con l'osservanza delle norme
previste dal Decreto Legislativo n. 229 del 19.6.1999
e dal D.P.R. 10.12.97 n. 484, avviso pubblico per il
conferimento di incarico quinquennale a n. 1 posto
di:

Dirigente Medico Responsabile di Struttura Com-
plessa Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Am-
bienti di Lavoro.

All'incarico sara corrisposto il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto collettivo nazio-
nale di lavoro per l'area della dirigenza medica e
veterinaria.

Requisiti Generali di Ammissione

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

2) idoneita fisica all'impiego.

L’accertamento della idoneita fisica all'impiego,
con osservanza delle norme in tema di categorie
protette, €& effettuato a cura dell’Azienda, prima
dell'immissione in servizio. Il personale dipendente
da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali, enti di cui agli artt. 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Re-
pubblica 20 dicembre 1979, n. 761, & dispensato
dalla visita medica.

Non possono accedere agli incarichi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni.

| requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente avviso per la presentazione della domanda di
ammissione.

Requisiti specifici di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti seguenti:

1) iscrizione all'albo professionale:

L'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’'lUnione europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbli-
go dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio.

2) anzianita di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina;

3) curriculum, ai sensi degli artt. 6 e 8 del
D.P.R. 484 del 10.12.97, concernente le attivita pro-
fessionali, di studio, direzionali-organizzative con ri-
ferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;
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c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate da candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attivita didattica presso corsi, congressi,
convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valu-
tati secondo i criteri di cui all’articolo 9, nonche
alle pregresse idoneita nazionale.

Il curriculum dovra indicare la produzione scien-
tifica strettamente pertinente alla disciplina, pubbli-
cata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori.

I contenuti del curriculum esclusi quelli di cui
alla lettera c) e le pubblicazioni, possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi della legge 4 gen-
naio 1968, n. 15 e successive modificazioni.

4) attestato di formazione manageriale

L'incarico pud essere attribuito fino all'espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale
di cui allart. 7 del D.P.R. 484/97, senza il relativo
attestato, fermo restando I'obbligo di acquisirlo nel
primo corso utile.

L’accertamento dei requisiti dell'art. 5, commi 1
e 2, del D.P.R. 484 del 10.12.97 é effettuato dalla
Commissione di cui all’art. 15 ter, comma 2 del
Decreto Legislativo 502 del 30.12.92 e successive
modificazioni e integrazioni, e I'ammissibilita verra
comunicata ai candidati, immediatamente prima del
colloquio.

Presentazione delle domande - Termine e Modalita

La domanda di ammissione, da redigersi in carta
semplice, indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10, dovra essere
presentata all’'lU.O.A. Personale (Ufficio Concorsi),
Via Convento di San Francesco, 1 - 10064 Pinerolo
TO - Telef. 0121/233850 mediante:

- consegna diretta

- raccomandata r.r.

- agenzia di spedizione

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12, del trentesime giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine é
prorogato alla stessa ora del giorno successivo non
festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Per l'ammissione all'avviso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, sotto la propria responsabi-
lita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate

5) i titoli di studio posseduti

6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari

7) il possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione sopraindicati
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8) l'autorizzazione all'’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della presente procedura.

Gli aspiranti devono altresi indicare l'indirizzo
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, con esatta indicazio-
ne del codice di avviamento postale; essi sono tenu-
ti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento
di indirizzo alllAmministrazione, la quale non assu-
me alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita
presso l'indirizzo comunicato.

L’Amministrazione si riserva la facolta di richie-
dere, in qualunque momento, la presentazione dei
documenti attestanti il possesso dei requisiti dichia-
rati.

Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di partecipazione all'avviso gli
aspiranti devono allegare un elenco in triplice copia
dei documenti presentati, nonché un curriculum in
carta semplice, datato e firmato, redatto secondo le
indicazioni sopra riportate.

Conferimento dell’incarico

L'incarico sara conferito dal Direttore Generale -
alle condizioni e norme previste dall'art. 15 del de-
creto legislativo n. 502/1992, fatte salve eventuali
successive disposizioni in materia - sulla base del
parere di una apposita Commissione di esperti no-
minata con le modalita ed i criteri previsti dal ter-
zo comma dell'art. 15 citato.

La commissione predisporra l'elenco degli idonei
previo colloquio e valutazione del “curriculum” pro-
fessionale degli interessati.

La data e la sede del colloquio saranno comuni-
cate agli ammessi tramite lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno al recapito indicato nella doman-
da.

Il colloquio e diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonche all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all'incarico da
svolgere.

La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

L'incarico ha durata quinquennale, da titolo a
specifico trattamento economico ed & rinnovabile.

Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti
con provvedimento motivato dal Direttore Generale,
previa verifica (effettuata da una Commissione no-
minata dal Direttore Generale stesso ai sensi della
normativa richiamata) dell'espletamento dell’incari-
co, con riferimento agli obiettivi affidati ed alle ri-
sorse attribuite.

Il dirigente non confermato nell'incarico & desti-
nato ad altra funzione con la perdita del relativo
specifico trattamento economico.

Norma finale

L'’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il
presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita e
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per ulteriori informazioni e per l'acquisizione di
copia del presente avviso rivolgersi all’'Ufficio Con-
corsi dellU.O.A. Personale - Azienda S.L. 10 - Via
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Convento di San Francesco, 1 - 10064 Pinerolo TO
- Telef. 0121/233850.

Il Direttore Generale
Ferruccio Massa

Allegato A

Schema esemplificativo di domanda
di ammissione all’'avviso

Al Direttore Generale

A.S.L.10

Via Convento di San Francesco, 1
10064 Pinerolo TO

_ | sottoscritto_ ___ (cognome e nome) nat_ a
__ (provinciadi ___ )il ___ residentein ____ (pro-
vinciadi ___ )invia____ (cap __ ), chiede di essere
ammess_ al concorso pubblico, per esami, a ___ posti

__di__
Dichiara sotto la propria responsabilita:
di essere cittadin_ (nazionalitd);

di essere iscritt_ nelle liste elettorali del comune di
(2);

di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico(2);

di essere in possesso del titolo di studio consegui-
to in data presso :

di essere iscritto all'Ordine dei Medici Chirurghi della
provincia di di essere, nei riguardi degli obblighi
militari, nella posizione di ;

di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti ser-
vizi presso le seguenti pubbliche amministrazioni: (in-
dicare il profilo professionale, la qualifica funzionale e
la data di decorrenza dell'inquadramento);

di non essere stat_ destituit_ o dispensat_ dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni né é stat_ dichiarat_
decadut_ da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127,
lett. d) del testo unico approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

di essere fisicamente idone_ al servizio continuativo ed
incondizionato all'impiego al quale il concorso si riferi-
sce:

di autorizzare I'’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della legge 675/96, finalizzato agli
adempimenti relativi all'espletamento della procedura
concorsuale.

_l_ sottoscritt_ elegge il proprio domicilio ai fini del
presente avviso in Via:
(cap. ) numero telefonico e solleva ’Ammini-

strazione da ogni responsabilita in caso di mancato re-
perimento.

Data,
Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e l'autorita che lo ha emesso.
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ASL n. 11 - Vercelli

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 3 posti di Dirigente
Medico - Psichiatria (Ex 1° Livello)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 542 assunta nella riunione del 3.3.00 &
indetto Concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di
Dirigente Medico - Psichiatria (Ex 1° Livello).

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. per
I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria sotto-
scritto il 5.12.1996 e successive integrazioni.

Requisiti generali per 'ammissione

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’lUnione Europea;

- idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a
cura dellA.S.L. prima dell'immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1°, del decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 é
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato attivo politico e co-
loro che siano stati dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici per 'ammissione

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina equipollente.

Ai sensi dellart. 56 2° comma, del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore
del D.P.R. stesso (1°.2.1998) & esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo gia coperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le AS.L. e le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
fermo restando quanto previsto dall'art. 56, comma
2° per il personale di ruolo, limitatamente ad un
biennio dall'entrata in vigore del D.P.R. medesimo,
la specializzazione nella disciplina pud essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Il periodo di cui all'art. 74 del succitato D.P.R. &
prorogato di un ulteriore biennio a partire dalla
sua scadenza (1°.2.2000) come indicato dalla nota
circolare n. 638 dell'l1.2.2000 del Ministero della
Sanita trasmessa con nota n. 3423/296 del 17.2.2000
della Regione Piemonte.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al
D.M. 30.1.1998.

Le disciplini affini sono quelle di cui al D.M.
31.1.1998.

Entrambi i DD.MM. sono stati pubblicati nel
Supplemento Ordinario della Gazzetta Ufficiale n.
37 del 14.2.1998 - serie generale.

- lIscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.
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I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso. Ai sensi dell'art. 3, comma 6,
della Legge 15.5.1997, n. 127, la partecipazione al
suddetto concorso non € piu soggetta a limiti di
eta, fermi restando i limiti previsti dal vigente ordi-
namento per il collocamento a riposo d'ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell'Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono es-
sere presentate entro il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
all'Azienda Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbia-
te, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione ¢ compro-
vata dal timbro a data dell'Ufficio Postale accettan-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione s'intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile
all'aspirante, comporta la non ammissibilita di
quest’ultimo al concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sot-
to la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valenti;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
della sede, data e denominazione completa degli
Istituti presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono indicare il domicilio presso il qua-
le deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla precedente
lettera b).

Ai sensi dellart. 3, comma 5° della Legge
15.5.1997, n. 127, la firma del candidato in calce
alla domanda non & piu soggetta ad autenticazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dellAmministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare:

a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici
di ammissione.
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b) Curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, dall’aspirante che non pud avere valore di
autocertificazione.

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487).

f) Un elenco in triplice copia, in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

E’' pertanto riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

| titoli devono essere prodotti:

- in originale o in copia legale;

- in copia autenticata ai sensi di legge (i candi-
dati, ai sensi dell'art. 2 - comma 2° - del D.P.R.
20.12.1998, n. 403, potranno attestare con dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta la conformita
all'originale delle pubblicazioni e dei titoli allegati
alla domanda in fotocopia);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (le dichiarazioni sostitutive do-
vranno contenere tutti gli elementi utili ai fini della
valutazione).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
presentate contestualmente all'istanza di partecipa-
zione sono sottoscritte dall'interessato in presenza
del dipendente addetto, ovvero presentate unitamen-
te a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di
un documento d’identita del sottoscrittore, qualora
siano inviate per posta o presentate da persona di-
versa dall'interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il Servizio Sanitario Nazionale deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo l'attesta-
zione deve precisazione la misura della riduzione
del punteggio.

Ai fini dell'attribuzione del punteggio alla specia-
lizzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257, di cui all'art. 27, 7° comma,
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, il candidato dovra
produrre idonea documentazione a comprova.

Non si terra conto della domanda di partecipa-
zione né dei documenti di rito o titoli di merito
presentati dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda medesima.

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

a) Prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomen-
ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso.

2) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) Prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonche sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.
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Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie
speciale Concorsi ed Esami - non meno di quindici
giorni dell'inizio delle prove medesime ovvero in
caso di numero esiguo di candidati, sara comunica-
to agli stessi con raccomandata con avviso di rice-
vimento non meno di quindici giorni prima dell'ini-
zio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nel giorno, nell'ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale ne sia la causa, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove desame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono
indicati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito unitamente a quella dei
vincitori del concorso sono approvate con provvedi-
mento dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 e sono
immediatamente efficaci.

La graduatoria dei vincitori del concorso & pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pub-
blicazione, per eventuali coperture dei posti per i
quali il concorso & stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale ai sensi dell’art. 14
del C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria. L'Azienda prima di procedere alla stipula-
zione del Contratto di lavoro individuale invitera il
vincitore del concorso a presentare entro 30 giorni
dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive relative
alla documentazione prescritta dalle disposizioni re-
golanti l'accesso al rapporto di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni Il'assumendo,
sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilitd richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.vo n.
29/93. In caso contrario unitamente ai documenti,
deve espressamente presentare la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30
giorni I'Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

L’Amministrazione procedera ad idonei controlli
e, fermo restando quanto previsto dall'art. 26 della
Legge 4 gennaio 1968, n. 15 in caso di dichiarazio-
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ni mendaci, di falsita negli atti e di uso di atti fal-
si, qualora dal controllo medesimo emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostituti-
ve il dichiarante decadra dall'impiego.

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro
che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono
tenuti alla regolarizzare in bollo dei documenti, ai
sensi della Legge 23.8.1998, n. 370.

L'Azienda provvedera d'ufficio, all’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego prima dell'immissione
in servizio.

E' dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente da Istituti, Ospedali ed Enti di cui
all'art. 25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato € soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. per I'Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto il
5 dicembre 1996.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso, si fa riferimento alle nor-
me di cui al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R.
9.5.1994, n. 487, al D.Lgs.vo 3.2.1993, n. 29, al
D.Lgs.vo 30.12.1992, n. 502, alla Legge 15.5.1997, n.
127, alla Legge 4.1.1968, n. 15, al D.P.R.
20.10.1998, n. 403, oltre a quanto stabilito dal
C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza Medica e Veteri-
naria sottoscritto il 5.12.1996 e successive integra-
zioni ed al D.Lgs. 19.6.1999, n. 229.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare la presente procedura
concorsuale qualora ne rilevasse la necessita e I'op-
portunita per ragioni di pubblico interesse.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs.vo
n. 29/93.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonche l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n.
675 si rende noto che il trattamento dei dati perso-
nali comunicati all’Azienda e unicamente finalizzato
all'espletamento della procedura connessa al presen-
te bando concorsuale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i
sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, si riunira, per le operazioni di competenza,
con inizio dalle ore 9,00 del 10° giorno successivo
alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande presso una sala degli Uffici
della Segreteria Generale, sito in C.so M. Abbiate,
21 - Vercelli (2° piano Palazzina Uffici). Ove si ren-
desse necessario un secondo sorteggio lo stesso
avra luogo il 20° giorno successivo alla data del
primo con inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa
sede. Ulteriori sorteggi avranno luogo il 20° giorno
successivo alla data dell'ultimo sorteggio effettuato
con inizio alle ore 9,00 e presso la stessa sede.

Nel caso in cui le suddette date dovessero coin-
cidere con il sabato o giorno festivo, la Commissio-
ne si riunira per le operazioni di sorteggio il 1°
giorno feriale della settimana successiva.
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Il presente comunicato ha valore di notifica nei
confronti dei concorrenti e di quanti interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale - Ufficio Concorsi - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli - Tel. (0161) 5931.

Il Direttore Generale
Mario Lombardo
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ASL n. 11 - Vercelli

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato del seguente posto: n. 1
posto Dirigente Medico (ex 1° livello) Medicina del
Lavoro

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1281 assunta nella riunione del
8.6.2000 e indetto Concorso Pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto: n. 1 posto Dirigente Medico (ex 1°
livello) Medicina del Lavoro.

Alla predetta posizione funzionale e attribuito il
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. per
I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria sotto-
scritto il 5.12.1996 e successive integrazioni.

Requisiti generali per I'ammissione

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea,;

- idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, e effettuato a
cura delllAS.L. prima dell'immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1°, del decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 &
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici per I'ammissione

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina equipollente.

Ai sensi dellart. 56 2° comma, del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore
del D.P.R. stesso (1°.2.1998) e esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo gia coperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le AS.L. e le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
fermo restando quanto previsto dall'art. 56, comma
2°, per il personale di ruolo, limitatamente ad un
biennio dall'entrata in vigore del D.P.R. medesimo,
la specializzazione nella disciplina puo essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Il periodo di cui all'art. 74 del succitato D.P.R. &
prorogato di un ulteriore biennio a partire dalla
sua scadenza (1.2.2000) come indicato dalla nota
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circolare n. 638 dell’11.2.2000 del
Sanitd trasmessa con nota n.
17.2.2000 della Regione Piemonte.

Con i DD.MM. 30.1.1998 e 31.1.1998, pubblicati
nel supplemento ordinario della “Gazzetta Ufficiale”
n. 37 del 14.2.1998 e successive modificazioni ed
integrazioni sono indicate rispettivamente le disci-
pline equipollenti ed affini.

- lIscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione. Ai sensi dell'art. 3, comma 6°, della Legge
15.5.1997, n. 127, la partecipazione al suddetto con-
corso non & piu soggetta a limiti di eta, fermi re-
stando i limiti previsti dal vigente ordinamento per
il collocamento a riposo d'ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono es-
sere presentate entro il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica all’Azienda Sanitaria
Locale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione € compro-
vata dal timbro a data dell’'Ufficio Postale accettan-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile
all'aspirante, comporta la non ammissibilita di
quest'ultimo al concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sot-
to la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valenti;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della sede, data e denominazione completa degli
Istituti presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono indicare il domicilio presso il qua-
le deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla precedente

Ministero della
3423/29.6 del

lettera b).
Ai sensi dellart. 3, comma 5° della Legge
15.5.1997, n. 127, la firma del candidato in calce

alla domanda non € piu soggetta ad autenticazione.

L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
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dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dellAmministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare:

a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici
di ammissione;

b) Curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, dall'aspirante che non pud avere valore di
autocertificazione;

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487);

e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

E' pertanto riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

| titoli devono essere prodotti:

- in originale o in copia legale;

- in copia autenticata ai sensi di legge (i candi-
dati, ai sensi dell'art. 2 - comma 2° - del D.P.R.
20.12.1998, n. 403, potranno attestare con dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta la conformita
all'originale delle pubblicazioni e dei titoli allegati
alla domanda in fotocopia);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (le dichiarazioni sostitutive do-
vranno contenere tutti gli elementi utili ai fini della
valutazione).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
presentate contestualmente all’istanza di partecipa-
zione sono sottoscritte dall'interessato in presenza
del dipendente addetto, ovvero presentate unitamen-
te a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di
un documento d'identita del sottoscrittore, qualora
siano inviate per posta o presentate da persona di-
versa dall'interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il Servizio Sanitario Nazionale deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Ai fini dell'attribuzione del punteggio alla specia-
lizzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257, di cui allart. 27, 7° comma,
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, il candidato dovra
produrre idonea certificazione a comprova.

Non si terra conto della domanda di partecipa-
zione né dei documenti di rito o titoli di merito
presentati dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda medesima.

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomen-
ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 44 - 31 ottobre 2000

zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

2) per le discipline dell'area chirurgica la prova,
in relazione anche al numero dei candidati, si svol-
ge su cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero con altra modalita a giudizio insin-
dacabile della commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonche sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie
speciale Concorsi ed Esami - non meno di quindici
giorni dell'inizio delle prove medesime, ovvero in
caso di numero esiguo di candidati, sara comunica-
to agli stessi, con raccomandata con avviso di rice-
vimento non meno di quindici giorni prima dell'ini-
zio delle prove.

| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di selezione nel giorno, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari alla
selezione, quale ne sia la causa, anche se non di-
pendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d'esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica,

c) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono
indicati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito unitamente a quella dei
vincitori del concorso sono approvate con provvedi-
mento del Rappresentante Legale dell’Azienda Sani-
taria Locale n. 11 e sono immediatamente efficaci.

La graduatoria dei vincitori del concorso & pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pub-
blicazione, per eventuali coperture dei posti per i
quali il concorso & stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale ai sensi dell'art. 14
del C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria. L'Azienda prima di procedere alla stipula-
zione del Contratto di lavoro individuale invitera il
vincitore del concorso a presentare entro 30 giorni
dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive relative
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alla documentazione prescritta dalle disposizioni re-
golanti l'accesso al rapporto di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni Il'assumendo,
sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall'art. 58 del D.Lgs.vo n.
29/93. In caso contrario unitamente ai documenti,
deve espressamente presentare la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione I'’Azienda comu-
nica di non dar luogo alla stipulazione del contrat-
to.

L’Amministratore procedera ad idonei controlli e,
fermo restando quanto previsto dall'art. 26 della
Legge 4 gennaio 1968, n. 15 in caso di dichiarazio-
ni mendaci, di falsita negli atti e di uso di atti fal-
si, qualora dal controllo medesimo emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostituti-
ve il dichiarante decadra dall'impiego.

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro
che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono
tenuti a regolarizzare in bollo tutti i documenti gia
presentati e richiesti dal bando ai sensi della Legge
23.8.1988, n. 370.

L'’Azienda provvedera d'ufficio, all’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego prima dell'immissione
in servizio.

E' dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente da Istituti, Ospedali ed Enti di cui
all'art. 25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato €& soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell'art. 15 del C.C.N.L. per I'Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto il
5 dicembre 1996.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso, si fa riferimento alle nor-
me di cui al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R.
9.5.1994, n. 487, al D.Lgs.vo 3.2.1993, n. 29, al
D.Lgs.vo 30.12.1992, n. 502, alla Legge 15.5.1997, n.
127, alla Legge 4.1.1968, n. 15, al D.P.R.
20.10.1998, n. 403, oltre a quanto stabilito dal
C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza Medica e Veteri-
naria sottoscritto il 5.12.1996 e successive integra-
zioni, nonche al D.Lgs. 19.6.1999, n. 229.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare la presente procedura
concorsuale qualora ne rilevasse la necessita e I'op-
portunita per ragioni di pubblico interesse.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 29/93.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonche l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Ai sensi dell'art. 10 della Legge 31.12.1996, n.
675 si rende noto che il trattamento dei dati perso-
nali comunicati allAzienda & unicamente finalizzato
all'espletamento della procedura connessa al presen-
te bando concorsuale.
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Si rende noto, infine, che la Commissione per i
sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, si riunira, per le operazioni di competenza,
con inizio dalle ore 9,00 del 10° giorno successivo
alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande presso una sala degli Uffici
della Segreteria Generale, sito in C.so M. Abbiate,
21 - Vercelli (2° piano Palazzina Uffici). Ove si ren-
desse necessario un ulteriore sorteggio lo stesso
avra luogo il 20° giorno successivo alla data del
primo sorteggio con inizio dalle ore 9,00 e presso
la stessa sede.

Nel caso in cui le suddette date dovessero coin-
cidere con il sabato o giorno festivo, la Commissio-
ne si riunira per le operazioni di sorteggio il 1°
giorno feriale della settimana successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei
confronti dei concorrenti e di quanti interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale - Ufficio Concorsi - C.so M. Abbiate, n.
21 - 13100 Vercelli - tel. (0161) - 5931.

Il Direttore Generale
Mario Lombardo

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso:

Al Rappresentante Legale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11
C.so M. Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt____ chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. post__
di__ .

A tale scopo, sotto la propria responsabilita consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’'art. 26 della L.
4.1.1968, n. 15, per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara:

- di essere nato/a a prov. il ;

- di risiedere a prov. via ;

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate);

- di essere in possesso del diploma di laurea in
conseguito presso in data ;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione al concorso ____ (indicare sede e data con-
seguimento delle specializzazioni possedute specifican-
do se sono state conseguite ai sensi del decreto legisla-
tivo 8 agosto 1991, n. 257 e la durata legale del corso
e/o qualifica rivestita, decorrenza e sede di servizio);

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della
Provincia di dal ;

- di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza a parita di merito e di titoli: ;

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ;

- di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (indi-
care le eventuali cause di cessazione) ;
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- che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-

te le comunicazioni relative al concorso é (indi-
care anche il numero di telefono).
Data
Firma
Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta (art. 4
Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998, n. 403)

lo sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle responsabilita e delle pene stabilite per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
personale responsabilita

dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione sono conformi agli originali:

Letto, confermato e sottoscritto
Data,
Il dichiarante

Allegato C

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta (art. 4
Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.98, n. 403)

lo sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle responsabilita e delle pene stabilite per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
personale responsabilita

dichiaro

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito:

Letto, confermato e sottoscritto
Data,

Il dichiarante

N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identita. Non & necessario allegare copia di
un documento di identita qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del di-
pendente addetto

Note per la compilazione

- Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni o seminari, dovra indicare: I'oggetto degli
stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date di svolgi-
mento, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualita di uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.

- Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
ta di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la So-
cieta o ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta
'attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovra in-
dicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha presta-
to servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest'ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato). Qualora
il servizio sia stato prestato presso aziende o enti del
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servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio.
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ASL n. 11 - Vercelli

Awviso pubblico per I'attribuzione di n. 1 incarico
di direzione di struttura complessa per la disciplina
di Chirurgia 11° (U.O.A. Chirurgia I1°)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 2315 assunta nella riunione del
2.10.2000 e indetto avviso pubblico per l'attribuzio-
ne di:

- n. 1 incarico di direzione di struttura comples-
sa per la disciplina di Chirurgia II° (U.O.A. Chirur-
gia 119).

Le modalita di attribuzione del predetto incarico
sono disciplinate dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484 e dal
D.Lgs. 19.6.1999, n. 229.

Per la partecipazione all'avviso i candidati do-
vranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali per I'ammissione

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi dell’'Unione Europea;

- ldoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette & effettuato a
cura dellA.S.L. prima dell'immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche Amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1°, del Decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 &
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonche, colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito lI'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile.

Requisiti specifici per 'ammissione

a) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificazione in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in disciplina equipol-
lente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina. Limitatamente ad un quinquennio dalla
data di entrata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n.
484 (1.2.1998), per le discipline di nuova istituzione
'anzianita di servizio e la specializzazione possono
essere quelle relative ai servizi compresi o confluiti
nelle nuove discipline.

L'anzianita di servizio utile per l'accesso al se-
condo livello dirigenziale deve essere maturata pres-
so amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e
cura a carattere scientifico, istituti o cliniche uni-
versitarie e istituti zooprofilattici sperimentali salvo

1

quanto previsto dai successivi articoli. E’ valutato il
servizio non di ruolo a titolo di incarico, di sup-
plenza o in qualita di straordinario, ad esclusione
di quello prestato con qualifiche di volontario, di
precario, di borsista o similari, ed il servizio di cui
al settimo comma dell'articolo unico del decreto-leg-
ge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modi-
ficazioni dalla legge 19 febbraio 1979, n. 54. 1l
triennio di formazione di cui all’articolo 17 del de-
creto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, é valutato con riferimento al servizio
effettivamente prestato nelle singole discipline. A tal
fine nelle certificazioni dovranno essere specificate
le date iniziati e terminali del periodo prestato in
ogni singola disciplina.

Ai sensi del Decreto 23.3.2000, n. 184 nell’ambito
del requisito di anzianita di servizio di sette anni
richiesto ai medici in possesso di specializzazione,
dall'articolo 5, comma 1, lettera b), del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n.
484, ¢ valutabile il servizio prestato in regime con-
venzionale a rapporto orario presso le strutture a
diretta gestione delle aziende sanitarie e del Mini-
stero della Sanita in base ad accordi nazionali.

Il servizio predetto e valutato con riferimento
all'orario settimanale svolto rapportato a quello dei
medici dipendente delle aziende sanitarie. | certifi-
cati di servizio, rilasciati dall’organo competente,
devono contenere l'indicazione dell’'orario di attivita
settimanale.

Il servizio e valutabile per la disciplina oggetto
del rapporto convenzionale con riferimento alla spe-
cializzazione in possesso.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e del-
le specializzazioni possedute dal candidato si fa ri-
ferimento alle rispettive tabelle stabilite con decreto
del Ministro della sanita.

Ai fini del presente regolamento le specializzazio-
ni in medicina e chirurgia, non ricomprese negli
elenchi formati ed aggiornati ai sensi degli articoli
1, comma 2, e 8 comma 1, del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257, sono prese in considerazione
solo se il relativo corso di formazione e iniziato
prima dell'anno accademico 1992/1993, salvo le spe-
cializzazioni inserite nei predetti elenchi dopo il
predetto anno accademico. A partire dall'anno acca-
demico 1991/1992 la tipologia delle specializzazioni
e quella indicata nei predetti elenchi.

Fermo restando la rilevanza degli indirizzi ed
orientamenti relativi alle specializzazioni il cui cor-
so e iniziato prima dell'anno accademico 1991/1992,
gli indirizzi ed orientamenti, eventualmente indicati
sui diplomi relativi a corsi di specializzazioni inizia-
ti dopo l'anno accademico 1991/1992, non hanno al-
cuna rilevanza ai fini del presente regolamento.

c) curriculum ai sensi dell'art. 8 del D.P.R.
10.12.1997, n. 484 in cui sia documentata una spe-
cifica attivita professionale ed adeguata esperienza
ai sensi dell'art. 6 del D.P.R. succitato. Fino
alllemanazione dei provvedimenti di cui allo stesso
art. 6, comma 1, si prescinde dal requisito della
specifica attivita professionale;

d) attestato di formazione manageriale. Fino
all'espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale di cui allart. 7 del D.P.R. 10.12.1997, n.
484, l'incarico di secondo livello dirigenziale e attri-
buito senza l'attestato di formazione manageriale,
fermo restando I'obbligo di acquisirlo entro un
anno dall'inizio dell'incarico.
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Limitatamente ad un quinquennio dalla data di
entrata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 484
(1.2.1998), coloro che sono in possesso dell'idoneita
conseguita in base al pregresso ordinamento, posso-
no accedere agli incarichi di secondo livello dirigen-
ziale nella corrispondente disciplina anche in man-
canza dell'attestato di formazione manageriale, fer-
mo restando I'obbligo, nel caso di assunzione
dell'incarico, di acquisire l'attestato entro un anno
dall'inizio dell'incarico.

Il mancato superamento del primo corso, attivato
dalla Regione successivamente al conferimento

dell'incarico, determina la scadenza dall'incarico
stesso.
Considerati i limiti massimi di eta previsti dalla

vigente normativa per il collocamento a riposo, dei
dirigenti medici del Servizio Sanitario nazionale,
I'ammissione all'incarico potra avvenire nei confron-
ti di quei candidati la cui eta, all'atto del conferi-
mento dell'incarico stesso, sia tale da non superare,
al termine finale dei cinque anni, il sessantacinque-
simo anno, fatta salva l'applicazione dell’art. 16 del
D.Lgs. n. 503/92.

Nei confronti dei soggetti appartenenti gia al 11°
livello dirigenziale presso altre Aziende di Servizio
Sanitario Nazionale, ¢ possibile derogare alla durata
quinquennale dell'incarico in relazione al raggiungi-
mento del limite massimo di eta. Si rinvia, al ri-
guardo, alle Circolari del Ministro della Sanita n.
1221 del 10.5.1996 (pubblicata sulla G.U. n. 118 del
22.5.1996) e n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione. Il difetto anche di
uno solo dei requisiti prescritti comporta la non
ammissibilitd all’avviso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al Rappresentante Legale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 di Vercelli, devo-
no essere presentate entro il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
all'Azienda Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbia-
te, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per la domanda inoltrata a mezzo
del servizio postale la data di spedizione € compro-
vata dal timbro a data dell’'Ufficio Postale accettan-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione s'intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda alla
sede sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se
non imputabile all'aspirante, comporta la non am-
missibilita di quest'ultimo all’avviso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissio-
ne;
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h) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione all'avviso l'aspiran-
te deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-

nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad
ogni effetto la residenza di cui alla precedente lette-
ra b).

Ai sensi dell'art. 3, comma 5, della Legge

15.5.1997, n. 127, la firma del candidato in calce
alla domanda non € piu soggetta ad autenticazione.

L’'amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento d'indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dellAmministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti de-
vono allegare:

1) Certificazioni comprovanti il possesso dei re-
quisiti specifici di ammissione;

2) Curriculum professionale, datato e firmato
dall'aspirante. Il curriculum professionale dovra es-
sere documentato con riferimento:

a - alla tipologia delle istituzioni in cui sono al-
locate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b - alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c - alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d - ai soggiorni di studio e di addestramento
professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e - alla attivita didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f - alla partecipazione a corsi, congressi, conve-
gni e seminari, anche effettuati all’'estero, valutati
secondo i criteri di cui allarticolo 9 del d.P.R.
10.12.1997, n. 484, nonché alle pregresse idoneita
nazionali.

Nella valutazione del curriculum é presa in con-
siderazione, altresi, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell'accettazione dei lavori, nonche il suo im-
patto sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla succitata lettera c), (tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate dal candida-
to) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio 1968,
n. 15, e successive modificazioni.

3) Un elenco in triplice copia, in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.
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| titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge; ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta
e resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto, ovvero presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorche non autenticata
di un documento di identita del sottoscrittore, qua-
lora sia inviata per posta o presentata da persona
diversa dall'interessato.

E’' riservata a questa Amministrazione la facolta
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno legittimamente
attuabili e necessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Saranno presi in considerazione esclusivamente
quei servizi ed attivita le cui attestazioni risulteran-
no sottoscritte dal Legale Rappresentante dell’'Ente
presso cui i servizi ed attivita medesimi sono stati
prestati o da suo delegato.

Non si terra conto delle domande di partecipa-
zione né dei documenti di rito o titoli di merito
presentati dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande medesime.

Modalita di attribuzione degli incarichi

L'incarico sara conferito a tempo determinato
dal Direttore Generale sulla base di una rosa di
candidati idonei selezionati da un’apposita commis-
sione nominata dal Direttore Generale e composta
dal Direttore Sanitario, che la presiede e da due di-
rigenti dei ruoli del personale del Servizio Sanitario
Nazionale, preposti ad una struttura complessa del-
la disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno indivi-
duato dal Direttore Generale ed uno dal Collegio di
direzione. Fino alla costituzione del Collegio di in-
dividuazione provvede il Consiglio dei Sanitari.

La Commissione di cui all'art. 15 Ter del D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 accerta l'idoneita dei candidati
sulla base:

- di un colloquio diretto alla valutazione delle
capacita professionali nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonché all’accertamento delle capacita ge-
stionali, organizzative e di direzione con riferimento
all'incarico da svolgere;

- della valutazione del curriculum professionale
come piu sopra definito.

L'incarico avra durata quinquennale, con facolta
di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu
breve.

Il dirigente di struttura complessa e sottoposto,
oltre che a verifica triennale, anche a verifica al
termine dell'incarico.

Le verifiche riguardano le attivita professionali
svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da
un collegio tecnico, nominato dal Direttore Genera-
le e presieduto dal direttore del dipartimento.

L'esito positivo delle verifiche costituisce condi-
zione per il conferimento o la conferma dell'incari-
co.

L'incarico e revocato, secondo le procedure pre-
viste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in
caso di inosservanza delle direttive impartite dalla
direzione generale o dalla direzione del dipartimen-
to; mancato raggiungimento degli obiettivi assegna-
ti; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri
casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di
maggiore gravita il Direttore Generale pud recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del
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codice civile e dei contratti collettivi nazionali di la-
Voro.

Il dirigente non confermato alla scadenza dell'in-
carico di direzione di struttura complessa € destina-
to ad altra funzione con il trattamento economico
relativo alla funzione di destinazione previsto dal
contratto collettivo nazionale di lavoro; contestual-
mente viene reso indisponibile un posto di organico
del relativo profilo.

L’incarico di direzione di struttura complessa im-
plica il rapporto di lavoro esclusivo con I'Azienda ai
sensi dell'art. 15 - quater del D.Lgs. n. 502/92.

Il trattamento economico verra determinato sulla
base dell'art. 35 e segg. del vigente C.C.N.L. della
Dirigenza Medica e Veterinaria.

Il rapporto di lavoro si costituira con la stipula-
zione, ai sensi dell'art. 13 del C.C.N.L. dell’'area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria dell’8.6.2000, del
contratto individuale.

L'’Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto invitera l'assegnatario dell'incarico a
presentare entro 30 giorni dalla richiesta, sotto
pena di decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nelle domande di partecipazione all'inca-
rico quinquennale;

b) certificato generale del casellario giudiziale.

L'assegnatario dell'incarico sara tenuto a regola-
rizzare in bollo tutti i documenti gia presentati e
richiesti dal bando ai sensi della Legge 23.8.1988,
n. 370.

Nello stesso termine di 30 giorni l'incaricato, sot-
to la sua responsabilita deve dichiarare, fatto salvo
quanto previsto in tema di aspettativa dell'art. 19
del C.C.N.L. 8.6.2000, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiama-
te dall'art. 58 del D.Lgs.vo n. 29/93, dalla Legge
662/1996 e dall'art. 72 L. 448/1998.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
I'Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall'incarico chi sia stato assunto me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente avviso si fa riferimento alle norme di cui al
D.Lgs.vo 30.12.1992, n. 502 cosi come modificato
ed integrato dal D.Lgs.vo 7.12.1993, n. 517, dal
D.Lgs. 19.6.1999, n. 229 e dal D.Lgs. 28.7.2000, n.
254, alla Legge 15.5.1997, n. 127, alla Circolare del
Ministro della Sanita 10.5.1996, n. 1221, alla nota
del Ministero della Sanita prot. n.
900.1/5.1.38.44/583  del  3.3.1997, al D.P.R.
10.12.1997, n. 483, al D.P.R. 10.12.1997, n. 484, al
C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza Medica e Veteri-
naria vigente.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare il presente awviso, O
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e
I'opportunitad per ragioni di pubblico interesse.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 29/93.
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Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente avviso, rivolgersi al Servizio Personale
- C.so M. Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli - tel.
(0161) 5931.

Il Direttore Generale
Mario Lombardo
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ASL n. 11 - Vercelli

Riapertura termini concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato di n.
10 posti di Dirigente medico - (Ex I° livello) anestesia
e rianimazione presso I’A.S.L. n. 11 - Vercelli - Regio-
ne Piemonte

Sono riaperti fino al 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana i termini
per la presentazione delle domande di partecipazio-
ne al concorso pubblico per titoli ed esami a n. 10
posti di Dirigente Medico (ex I° livello) - Anestesia
e Rianimazione, il cui bando di concorso e stato
integralmente pubblicato nel Bollettino ufficiale del-
la Regione Piemonte n. 48 dell’l.12.1999 e, per
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana n. 20 dell’7.1.2000.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dell'Azienda Sanitaria Locale n. 11 - Corso Abbiate,
n. 21 - 13100 Vercelli - Tel. (0161) 5931.

Il Direttore Generale
Mario Lombardo

Il Direttore Amministrativo
Angelo Vivinetto
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ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per soli titoli per la copertura
temporanea, mediante conferimento di incarico in
n. 1 posto di Dirigente Medico - medicina del lavoro

Il predetto incarico & previsto per un periodo
massimo di otto mesi e la graduatoria formulata in
conseguenza del presente avviso potra essere utiliz-
zata per successive assunzioni a tempo determinato
a vario titolo sino alla formazione della relativa
graduatoria concorsuale.

Requisiti specifici per I'ammissione:

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina equipollente o affine.

- Iscrizione nell’Albo dell'Ordine dei Medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dellA.S.L. n. 11, devono essere presentate, entro il
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte, alllA.S.L. n. 11 - C.so M. Abbiate, 21
- 13100 Vercelli. Si precisa che per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale la data di
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spedizione € comprovata dal timbro a data dell’Uffi-
cio Postale accettante.

Per l'esatta formulazione della domanda, gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al Servizio Personale -
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli - Tel. (0161)
5931.

Il Direttore Generale
Mario Lombardo

Il Direttore Amministrativo
Angelo Vivinetto
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ASL n. 14 - Omegna (Verbania)

Awviso pubblico per soli titoli n. 1 Posto Operatore
Professionale Sanitario Tecnico di Neurofisiopatolo-
gia Categoria C

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, € indetto avviso pubblico per la copertura
a tempo determinato ex art. 17 punto 1 lettera d)
del C.C.N.L. 2.9.1995, per il seguente posto:

n. 1 Posto Operatore Professionale Sanitario Tec-
nico di Neurofisiopatologia Categoria C.

Le domande di ammissione all’avviso devono es-
sere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al Legale
Rappresentante della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via
Mazzini n. 96 - 28887 Omegna (Vb).

Il termine di presentazione delle domande, redat-
te su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
di presentazione si intende prorogato al primo gior-
no successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell'ufficio postale accettante.

La graduatoria risultante dalla procedura in ar-
gomento potra essere utilizzata per assunzioni di
personale a tempo determinato ex art. 17 punto 1
del C.C.N.L. 2.9.1995 salvo approvazione della gra-
duatoria di pubblico concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi allU.O.A. Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane - AS.L. n.
14 di Omegna - Via Mazzini, 96 - 28887 Omegna
tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini
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ASL n. 14 - Omegna (Verbania)

Bando di pubblico concorso n. 1 Posto di Operato-
re Professionale Sanitario Tecnico di Neurofisiopa-
tologia - Categoria C

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale e indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato dei
seguenti posti:

n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario
Tecnico di Neurofisiopatologia - categoria C.
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La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento € disciplinata dalle disposizioni di cui di
cui al D.M. 30.1.1982 e successive modificazioni e
integrazioni, e dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483, nonche
dai seguenti articoli:

Art. 1
Requisiti di Ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette e effettuata
a cura della AS.L. prima dell'immissione in servi-
zio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma |, del D.P.R.
20.12.1979, n. 761,

¢) diploma universitario di tecnico di neurofisio-
patologia ovvero i diplomi e gli attestati equipollen-
ti rilasciati in seguito a corsi di abilitazione di du-
rata almeno biennale, svolti in presidi del Servizio
Sanitario Nazionale o presso strutture universitarie
ai quali si accede con diploma di istruzione secon-
daria di secondo grado.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 2
Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere presentate diretta-
mente o inoltrate a mezzo raccomandata con rice-
vuta di ritorno al Legale Rappresentante dell’A.S.L.
Via Mazzini, 96 - 28887 Omegna, entro il termine
perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del
bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora
la scadenza coincida con un giorno festivo, il ter-
mine di presentazione si intende prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo. Per la determina-
zione del termine di scadenza fa fede la data del
timbro dell'ufficio postale accettante. L'Azienda de-
clina sin d'ora ogni responsabilita per dispersioni di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente, da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indiriz-
zo indicato nella domanda, né per eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
to di terzi, a caso fortuito e forza maggiore. La do-
manda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all'allegato A) al presente ban-
do.

Per I'ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no indicare nella domanda sotto la propria respon-
sabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;
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c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
I'indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione, ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
la residenza indicata nella lettera a).

La firma in calce alla domanda non & piu sog-
getta ad autenticazione, ai sensi della Legge n. 127
del 15.5.1997 art. 3 comma 5).

Ai sensi dellart. 10, | comma, della legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Organizzazione Sviluppo
risorse umane - Settore Concorsi, per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena [l'esclusione dalla procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato.

Non saranno accolte le domande che perverran-
no all’Azienda recanti timbro postale di data poste-
riore al termine stabilito al comma 1° del presente
articolo, quelle non complete delle dichiarazioni
prescritte dal presente articolo 2 e quelle non sotto-
scritte.

Art. 3
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) copia fotostatica di un documento di identita
in corso di validita;

b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazini, a precedenza o preferenza a parita di
punteggio;

¢) un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti possono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
copia con autodichiarazione di copia conforme
all’'originale posseduto dal candidato, ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita viene ridotto. In caso positivo l'attestazione
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deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Al fine della certificazione dei servizi resi, il rela-
tivo documento deve essere allegato alla domanda.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
in copia conforme all'originale o accompagnate da
atto notorio attestante la conformita agli originali.

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

L'attivita svolta durante l'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4
Valutazione titoli

| titoli saranno valutati dall'apposita commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.M.
30.1.1982 e al D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando. Saranno
valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni
siano rilasciate dal legale rappresentate dell'ente o
suo delegato.

Art. 5
Commissione Esaminatrice

La commissione esaminatrice sara costituita a
norma dell'art. 82 del D.M. 30.1.1982.

Il sorteggio di cui allart. 6 del D.P.R. 483/97
verra effettuato il primo lunedi non festivo successi-
vo alla data di scadenza del presente bando, presso
la sede legale dell’A.S.L., U.O.A. Organizzazione Svi-
luppo risorse umane, Via Mazzini, 96 - Omegna
con inizio alle ore 9,30.

Art. 6
Prove di esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: vertente su argomento scelto
dalla commissione attinente alla materia oggetto del
CONCorso.

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
CONCorso.

Alle prove desame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di Legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno
comunicate ai candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno quindici
giorni prima della data fissata per ciascuna prova.

L’ammissione alla prova pratica € subordinata al
raggiungimento di valutazione di sufficienza nella
prova scritta.

Art. 7
Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formu-
lata secondo l'ordine di punteggio della valutazione
complessiva riportata di ciascun candidato, con l'os-
servanza a parita di punti, delle preferenze previste
dal richiamato art. 5 del D.P.R. 487/94.
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Le nomine sono disposte tenendo conto di quan-
to previsto dalla legge 2.4.1968 n. 482, ed in parti-
colare dall'art. 12.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte per
eventuali coperture di posti vacanti per i quali il
concorso é stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Art. 8
Adempimenti dei vincitori

| candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
A.S.L., ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a regolarizzare in bollo la domanda di
partecipazione nonché a compilare il modulo di au-
tocertificazione fornito dall’'Ente.

I candidati vincitori sono tenuti, altresi nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di
compatibilita, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs n. 29/93
ovvero, in caso contrario di optare per il rapporto
di lavoro con I'AS.L. n. 14.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito I'assun-
zione mediante presentazione di documenti, autodi-
chiarazioni o autocertificazioni falsi o viziati da in-
validita non sanabile.

I candidati dichiarati vincitori hanno facolta di
richiedere all'Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell'esito del concorso, [Il'applicazione
dell'art. 18 comma 3° della legge 7.8.1990 n. 241.

Art. 9
Assunzione

L’assunzione decorre, a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

Alla posizione funzionale di Operatore Professio-
nale Sanitario Categoria C é attribuito il trattamen-
to economico previsto dal Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro vigente.

Art. 10
Norme Finali

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10.4.1991 n. 125, sulle pari opportunita
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

La partecipazione al concorso implica da parte
dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

L'A.S.L. si riserva la facolta di annullare, revoca-
re, sospendere, prorogare o modificare il presente
bando o parte di esso, qualora ne rilevasse I'oppur-
tunitd o la necessita, a suo insindacabile giudizio.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si allU.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Uma-
ne - Settore Concorsi - AS.L. n. 14 di Omegna -
Via Mazzini, 96 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini
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Schema esemplificativo della domanda

Al Legale Rappresentante
Azienda U.S.L. n. 14
Via Mazzini, 96 28887 Omegna

Il/la sottoscritto chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n.
post di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita

a) di essere nato/a a prov. il ;

b) di risiedere a prov. via ;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
conseguito il presso ;

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione (specificare Ente, qualifica, periodo),
le eventuali cause di cessazione (se non sono mai stati
prestati servizi presso la Pubblica Amministrazione di-
chiararlo espressamente;

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso é: (in-
dicare anche il numero di telefono).

Data Firma
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ASL n. 15 - Cuneo
Awviso di incarico posti di drigente medico (ex |
livello Dirigenziale) disciplina: Medicina Legale

In esecuzione del provvedimento del Responsabi-
le del Dipartimento Amministrativo dellA.S.L. n. 15
di Cuneo n. 763/00 del 4.10.2000 si da pubblico av-
viso per il conferimento di incarichi temporanei e/o
di supplenza ex art. 16 C.C.N.L. Integrativo della
Dirigenza Medica e Veterinaria del 5.8.1997 per

- Posti di Dirigente Medico (ex I° livello Dirigen-
ziale) disciplina: Medicina Legale

Le disposizioni per l'ammissione all'avviso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e dal presente bando
di avviso pubblico.

Il trattamento economico dei posti di cui al pre-
sente avviso €& quello previsto dal vigente C.C.N.L.
dell’Area della Dirigenza medica e veterinaria.

Gli incarichi saranno conferiti, al verificarsi delle
ipotesi disciplinate dall'art. 16 C.C.N.L. Integrativo
della Dirigenza Medica e Veterinaria del 5.8.1997,
ai candidati che, in possesso dei requisiti richiesti,
presentino i maggiori titoli da valutarsi secondo i
criteri indicati nel presente bando.

Possono partecipare all'avviso pubblico coloro
che possiedono i seguenti requisiti:
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A) cittadinanza italiana ,salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’lUnione Europea;

B) lidoneita fisica all'impiego. L'accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego & effettuato a cura
delllA.S.L., prima dell'immissione in servizio;

C) laurea in medicina e chirurgia;

D) specializzazione nella disciplina oggetto del
CONCorso.

Ai sensi dell'art. 56, comma 2,del D.P.R. 483/97,
e esentato dal requisito il personale in servizio di
ruolo nella medesima posizione funzionale e disci-
plina a concorso alla data del 1.2.1998, che risulti
dipendente di altra Azienda Sanitaria.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 56, com-
ma 2, per il personale di ruolo, il requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so pud essere sostituito dalla specializzazione in
una disciplina affine.

Al presente avviso sono ammessi anche i candi-
dati che abbiano superato il primo anno della scuo-
la di specializzazione in Medicina Legale o discipli-
na equipollente o affine, ovvero coloro che hanno
una anzianita di servizio presso A.S.L. e/o Aziende
Ospedaliere del S.S.N. non inferiore ad anni due
nella disciplina di Medicina Legale o equipollenti o
affini. Nella graduatoria di merito i candidati in
possesso dei requisiti specifici di cui agli artt. 24,
56 e 74 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, saranno co-
munque anteposti ai candidati in possesso dei reg-
uisiti minori di cui sopra.

E) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chi-
rurghi.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dellUnione Europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando I'obbligo
delliscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione
in servizio;

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito, redatte in carta semplice e indirizzate al Di-
rettore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 15
di Cuneo - Via Carlo Boggio 12 - 12100 Cuneo do-
vranno pervenire all’'Ufficio Protocollo entro le ore
12 del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell'estratto del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, o essere
consegnate all'Ufficio Protocollo in via Carlo Boggio
12 - Cuneo durante le ore di apertura dell’Ufficio ,
entro il medesimo termine.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Non si terra conto comunque delle domande
che, per qualsiasi causa, perverranno oltre il termi-
ne suindicato, anche se inoltrate in termine utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti € perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti & priva di
effetto.

Nella domanda, gli aspiranti dovranno indicare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta, la residenza;
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b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso della laurea in medicina e chirur-
gia;

f) il possesso della specializzazione nella discipli-
na oggetto dell'incarico (o dei requisiti alternativi di
cui al precedente punto D);

g) di essere iscritti all'albo dell’'ordine dei medici;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) l'eventuale possesso dei titoli che diano diritto
ad usufruire di riserva, precedenza, o preferenza a
parita di valutazione;

K) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione; in
caso di mancata indicazione varra, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla precedente lettera a);

I) l'autorizzazione all'Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996, n. 675 finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della procedura concorsuale

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso I'U.O.N.A. Amministrazione del
Personale - Settore Concorsi per le finalita di ge-
stione dell'incarico e saranno trattati anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l'esclusione della procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato/a.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione tutti quei documenti, titoli di studio, car-
riera, ecc. ____, che credano opportuno presentare
nel proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale
in carta semplice, datato e firmato dal concorrente.
Il curriculum formativo e professionale redatto e
sottoscritto dal candidato non é considerato valido
ai fini dell'autocertificazione dei titoli posseduti.

| titoli possono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati, nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.

L'Ufficio ricevente potra provvedere all'autentica-
zione delle copie di atti e/o documenti, previa esibi-
zione dell’'originale.

| titoli e/o le autocertificazioni devono essere
materialmente allegati; il candidato non puo fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli uffici di questa A.S.L.

Alla domanda deve essere allegato un elenco det-
tagliato, in triplice copia in carta semplice, dei do-
cumenti e dei titoli presentati.
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Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con lindicazione degli ele-
menti atti a identificarlo: in particolare, per ogni
pubblicazione devono essere indicati il titolo, gli au-
tori e l'anno di pubblicazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione determina l'esclusione dal con-
corso.

Per l'applicazione delle preferenze previste dalle
vigenti disposizioni, devono essere allegati alla do-
manda i relativi documenti probatori.

La valutazione dei titoli & effettuata con le misu-
re e le modalita stabilite agli articoli 11 e 27 e al
titolo Il del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, nonché se-
condo i criteri indicati dalla delibera di emissione
del presente avviso e dal relativo bando.

La maggiorazione del 20% del punteggio prevista
per i servizi prestati a tempo pieno sara attribuita
soltanto se tale circostanza risultera espressamente
indicata nel certificato di servizio; per i servizi ini-
ziati dopo il 5.12.1996 la maggiorazione verra co-
munque attribuita ai sensi del C.C.N.L. area medica
quadriennio 1994/1997.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto per la specializzazione con-
seguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.1991, n. 257, verra
attribuito soltanto nel caso in cui tale circostanza
risulti espressamente indicata nella certificazione o
nell'autocertificazione prodotte.

Il candidato vincitore dell’'avviso pubblico sara
invitato a presentare, anche sotto forma di autocer-
tificazione nel termine di 30 giorni dalla data di ri-
cevimento della relativa comunicazione e sotto pena
di decadenza le certificazioni di rito per l'instaura-
zione del rapporto di lavoro, con .facolta di richie-
dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esi-
to dell'avwviso, l'applicazione dell'articolo 18, comma
3, della legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente
I'accertamento d'ufficio, a cura del responsabile del
procedimento, di fatti, stati e qualita che questa o
altra pubblica amministrazione sia tenuta a certifi-
care.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra l'assu-
mendo dovra dichiarare, sotto la propria responsa-
bilita, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilita richiamate dall’'art. 58 del
D. L.gs. 3.2.1993 n. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneita fisica all'impiego.

In caso di mancata presentazione delle certifica-
zioni di cui sopra entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

La graduatoria di merito rimane efficace per un
termine di ventiquattro mesi dalla data dell'approva-
zione per eventuali coperture di posti al verificarsi
delle ipotesi previste dall'art. 16 C.C.N.L. Dirigenza
Medica e Veterinaria, fatto salvo quanto previsto
dall'art. 9 L. 207/85.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a richiesta, cura e spese
del candidato, decorsi i termini per la presentazione
del ricorso giurisdizionale. Il candidato potra ritira-
re i documenti prima del predetto termine, ma
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dopo lintervenuta esecutivita della deliberazione di
esito dell'incarico, dietro presentazione di apposita
richiesta, nella quale dovra essere esplicitamente di-
chiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso
l'avviso di incarico.

L'amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici.

La partecipazione all’avviso comporta l'accettazio-
ne senza riserve, da parte dei candidati , di tutte le
condizioni e norme del presente bando nonché di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuri-
dico ed economico dei dipendenti del Servizio Sani-
tario Nazionale.

Il presente bando € stato emanato nell’'osservanza
della legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari
opportunita per l'accesso al lavoro e tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria della legge 2 aprile 1968, n. 482, nonché
di quelli previsti dalla legge 31 maggio 1975, n. 191
come modificata dall'art. 39 del D. Lgs. 12 maggio
1995, n. 196 e dalla legge 23 novembre 1998, n.
407.

L'Azienda si riserva la facolta, per legittimi moti-
vi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in
parte o modificare il presente bando a suo insinda-
cabile giudizio senza obbligo di notifica e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del bando gli interessati potranno rivolgersi
all'Azienda Sanitaria Locale n. 15 di Cuneo - Uffi-
cio Concorsi - tel. 0171/450643/450641

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso

Al Responsabile del

Dipartimento Amministrativo
dell’Azienda Sanitaria Locale n.15
Via Carlo Boggio, 12

Cuneo
Il sottoscritto nato a il e residente in
Via chiede di essere ammesso a partecipare

all'avviso pubblico per soli titoli a posti di Dirigente
Medico (ex | livello dirigenziale) disciplina: Medicina
Legale.

A tale fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo );

3) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o perdono giudiziale ___);
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4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia;

5) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina di (ovvero di un requisito sostitutivo di
cui al precedente punto D - da specificare);

6) di essere iscritto all'albo dell’ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione: ;

8) di avere prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministrazio-
ni nella qualifica di: dal al (ovvero di
non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni - indicare anche le cause di risoluzione
dei rapporti di pubblico impiego);

9) di allegare i titoli relativi alla preferenza, chiedendo-
ne l'applicazione;

10) di prestare espresso consenso al trattamento dei
propri dati personali, anche sensibili, per le finalita
correlate alla partecipazione al concorso, fatti salvi i
diritti di cui all'art. 13 della legge 31.12.1996 n. 675;

11) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso &
il seguente tel.

data Firma
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ASL n. 15 - Cuneo

Bando di concorso pubblico n. 2 posti di Dirigente
Medico (ex I livello dirigenziale) disciplina: Medici-
na Legale

In esecuzione del provvedimento del Responsabi-
le del Dipartimento Amministrativo dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n. 15 di Cuneo n. 763/00 del
4.10.2000 € indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per l'assunzione in ruolo a copertura di:

- n. 2 posti di dirigente medico (ex I livello diri-
genziale) disciplina: Medicina Legale.

Le disposizioni per I'ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, e successive
modificazioni ed integrazioni dal D.P.R. 9.5.1994 n.
487, e dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico del posto a concorso &
quello previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza medica e veterinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi delllUnione Europea;

b) Tlidoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego é effettuato a cura
delllA.S.L., prima dell'immissione in servizio;

c) laurea in medicina e chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del
€ONCcorso.

Ai sensi dell'art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
e esentato dal requisito il personale in servizio di
ruolo nella medesima posizione funzionale e disci-
plina a concorso alla data del 1.2.1998, che risulti
dipendente di altra Azienda Sanitaria.
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Fermo restando quanto previsto dall'art. 56, com-
ma 2, per il personale di ruolo, il requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
SO pud essere sostituito dalla specializzazione in
una disciplina affine.

e) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirur-
ghi.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’'lUnione Europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione all’'albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il 30° giorno dalla data di pubblicazione
dell’'estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso redatte
in carta semplice e indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 15 di Cuneo - Via
C. Boggio 12 - 12100 Cuneo, possono anche essere
consegnate all'Ufficio Protocollo, in Via Carlo Bog-
gio 12 - Cuneo, durante le ore di apertura dell’Uffi-
cio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione € comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio accettante.

Non si terra conto comunque delle domande
che, per qualsiasi causa, perverranno in data suc-
cessiva al giorno di emissione della lettera di con-
vocazione dei candidati per l'espletamento della pri-
ma prova, anche se inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti & perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti & priva di
effetto.

Nella domanda, gli aspiranti dovranno indicare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso della laurea in medicina e chirur-
gia;

f) il possesso della specializzazione nella discipli-
na a concorso (o dei requisiti alternativi di cui al
precedente punto D);

g) di essere iscritti all'albo dell’'ordine dei medici;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all'aspirante ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.
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Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso I'U.O.N.A. Amministrazione del
Personale - Settore Concorsi per le finalita di ge-
stione del concorso e saranno trattati anche succes-
sivamente all’'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l'esclusione della procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato/a.

Il candidato/a eventualmente portatore di handi-
cap dovra specificare , ai sensi di quanto previsto
dall'art. 20 secondo comma della Legge 5 febbraio
1992 l'ausilio necessario per sostenere I'esame in re-
lazione al proprio handicap.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione tutti quei documenti, titoli di studio, car-
riera, ecc. ___, che credano opportuno presentare
nel proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale
in carta semplice, datato e firmato dal concorrente.
Il curriculum formativo e professionale redatto e
sottoscritto dal candidato non é considerato valido
ai fini dell'autocertificazione dei titoli posseduti.

| titoli possono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati, nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.

L'Ufficio ricevente potra provvedere all’'autentica-
zione delle copie di atti e/o documenti, previa esibi-
zione dell'originale.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere
materialmente allegati; il candidato non puo fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli uffici di questa A.S.L.

Alla domanda deve essere allegato un elenco det-
tagliato, in triplice copia in carta semplice, dei do-
cumenti e dei titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l'indicazione degli ele-
menti atti a identificarlo: in particolare, per ogni
pubblicazione devono essere indicati il titolo, gli au-
tori e l'anno di pubblicazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione determina l'esclusione dal con-
corso.

Per l'applicazione delle preferenze previste dalle
vigenti disposizioni, devono essere allegati alla do-
manda i relativi documenti probatori.

Ai fini dellart. 6, ultimo comma, del D.P.R.
10.12.97 n. 483, si rende noto che i sorteggi dei
componenti della Commissione esaminatrice avran-
no luogo nel Salone di Rappresentanza in Cuneo -
Via Carlo Boggio n. 12 alle ore 9,30 del terzo gior-
no successivo alla scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data é spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

La Commissione Esaminatrice dispone, comples-
sivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove desame;
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I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta,;

b) 30 punti per la prova pratica,

c) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

La valutazione dei titoli & effettuata con le misu-
re e le modalita stabilite agli articoli 11 e 27 e al
titolo 1l del D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

La maggiorazione del 20% del punteggio prevista
per i servizi prestati a tempo pieno sara attribuita
soltanto se tale circostanza risultera espressamente
indicata nel certificato di servizio; per i servizi ini-
ziati dopo il 5.12.1996 la maggiorazione verra co-
munque attribuita ai sensi del C.C.N.L. area medica
quadriennio 1994/1997.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto per la specializzazione con-
seguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.1991, n. 257, verra
attribuito soltanto nel caso in cui tale circostanza
risulti espressamente indicata nella certificazione o
nell’autocertificazione prodotte.

Le prove d'esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita pecu-
liari della disciplina messa a concorso;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta con conse-
guente ammissione alla prova pratica, e il supera-
mento della prova pratica, con conseguente ammis-
sione alla prova orale, sono subordinati al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30 in ciascuna
delle due prove.

Alle prove di esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identita valido a
norma di legge.

La data e la sede della prova scritta verra comu-
nicata ai candidati con raccomandata con avviso di
ricevimento non meno di 15 giorni prima dell'inizio
della prova.

| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell'assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla
prova orale, sara data comunicazione con lindica-
zione del voto riportato nella prova scritta e nella
prova pratica.

La Commissione al termine delle prove d’esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d'esame la prevista valutazione di sufficienza,
di cui agli artt. 14, 15 e 16 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483.

Le graduatorie di merito dei candidati sono for-
mate secondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata a ciascun candidato, con I'os-
servanza a parita di punti, delle preferenze previste
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dall'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Il vincitore del concorso sara invitato a presenta-
re, anche sotto forma di autocertificazione nel ter-
mine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza le
certificazioni di rito per l'instaurazione del rapporto
di lavoro.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell'esito del concorso, I'applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241, concer-
nente l'accertamento d'ufficio, a cura del responsa-
bile del procedimento, di fatti, stati e qualita che
questa o altra pubblica amministrazione sia tenuta
a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilita, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilita richiamate dall'art. 58 del
D. L.gs. 3.2.1993 n. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneita fisica all'impiego.

In caso di mancata presentazione delle certifica-
zioni di cui sopra entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di diciotto mesi dalla data della pubbli-
cazione per eventuali coperture di posti per i quali
il concorso e stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a richiesta, cura e spese
del candidato, decorsi i termini per la presentazione
del ricorso giurisdizionale. Il candidato potra ritira-
re i documenti prima del predetto termine, ma
dopo lintervenuta esecutivita della deliberazione di
esito del concorso, dietro presentazione di apposita
richiesta, nella quale dovra essere esplicitamente di-
chiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso la
procedura concorsuale.

L’'amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici.

Il presente bando é stato emanato nell’osservanza
della legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari
opportunita per l'accesso al lavoro e tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria della legge 2 aprile 1968, n. 482, nonché
di quelli previsti dalla legge 31 maggio 1975, n. 191
come modificata dall'art. 39 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196 e dalla legge 23 novembre
1998, n. 407.

L'Azienda si riserva la facolta, per legittimi moti-
vi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in
parte o modificare il presente bando a suo insinda-
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cabile giudizio senza obbligo di notifica e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del bando gli interessati potranno rivolgersi
all'’Azienda Sanitaria Locale n. 15 di Cuneo - Uffi-
cio Concorsi - tel. 0171/450643/450641.

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

Schema esemplificativo della domanda
di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 15
Via Carlo Boggio, 12

Cuneo
11 sottoscritto nato a il e residente in
Via chiede di essere ammesso a partecipare al

concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di
Dirigente Medico (ex | livello dirigenziale) disciplina:
Medicina Legale.

A tale fine dichiara:

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare);

2. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo );

3. di non avere mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o perdono giudiziale ___ );

4. di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia;

5. di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina di (ovvero di un requisito sostitutivo di
cui al precedente punto D - da specificare);

6. di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici;

7. di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione: ;

8. di avere prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministra-
zioni nella qualifica di: dal al

(ovvero di non avere mai prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni - indicare anche le cause di ri-
soluzione dei rapporti di pubblico impiego);

9. di allegare i titoli relativi alla preferenza, chiedendo-
ne l'applicazione;

10. di prestare espresso consenso al trattamento dei
propri dati personali, anche sensibili, per le finalita
correlate alla partecipazione al concorso, fatti salvi i
diritti di cui all'art. 13 della legge 31.12.1996 n. 675;

11. che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso é
il seguente tel.

data Firma

53

88

ASL n. 15 - Cuneo

Bando di avviso pubblico n. 1 posto di veterinario
dirigente responsabile di struttura complessa (ex 11
Livello dirigenziale) di Area B (lgiene della produ-
zione, trasformazione, commercializzazione, con-
servazione e trasporto degli alimenti di origine ani-
male e loro derivati)

In esecuzione del provvedimento del Responsabi-
le del Dipartimento Amministrativo delllA.S.L. n. 15
di Cuneo in data 12.10.2000 n. 787/00 e indetto av-
viso pubblico per conferimento di incarico quin-
quennale a copertura di:

n. 1 Posto di Veterinario Dirigente Responsabile
di Struttura Complessa (ex Il Livello dirigenziale) di
Area B (lgiene della produzione, trasformazione,
commercializzazione, conservazione e trasporto de-
gli alimenti di origine animale e loro derivati).

I requisiti per I'ammissione e la procedura per il
conferimento degli incarichi sono disciplinati dal
D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni apportate dal D.Lgs. 19.6.1999 n.
229, dal D.P.R. 10.12.1997 n. 484 e dal D.P.R.
10.12.1997 n. 483 per quanto non previsto dalle
norme sopra indicate ed in quanto compatibili con
le stesse.

Possono partecipare agli avvisi coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni
stabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’lUnione Europea;

b) idoneita fisica allimpiego. L’'accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - é effettuato a
cura dellA.S.L. prima dell'immissione in servizio;

c) iscrizione all'albo dell’Ordine dei Veterinari,
attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di
uno dei Paesi dell’lUnione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all’Albo in Italia prima dell'assunzione
in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 484 in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata esperien-
za ai sensi dell'art. 6 dello stesso D.P.R. 484/97.
Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all'art.
6, comma 1 del citato D.P.R. 484/97, per l'incarico
di secondo livello dirigenziale si prescinde dal re-
quisito della specifica attivita professionale;

f) attestato di formazione manageriale. Gli incari-
chi di secondo livello dirigenziale sono attribuiti,
fino all’espletamento del primo corso di formazione
manageriale di cui allart. 7 del citato D.P.R.
484/97, cosi come modificato dall’art. 14 D. Lgs.
12.6.1999 n. 229, con il possesso dei requisiti previ-
sti dall'art. 5, ad esclusione di quello della lettera
d) del comma 1 dello stesso D.P.R..

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di
entrata in vigore del presente regolamento, coloro
che sono in possesso dell'idoneitd conseguita in
base al pregresso ordinamento, possono accedere
agli incarichi di secondo livello dirigenziale nella
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corrispondente disciplina anche in mancanza dell'at-
testato di formazione manageriale, fermo restando
I'obbligo , nel caso di assunzione dell'incarico, di
acquisire l'attestato nel primo corso utile.

L'attestato di formazione manageriale, deve esse-
re conseguito dai dirigenti con incarico di direzione
di struttura complessa entro un anno dall'inizio
dell'incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell'incarico, determina la decadenza
dall'incarico stesso.

Non possono accedere, all'impiego coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
sino stati dispensati dall'impiego presso una pubbli-
ca amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il 30° giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione alla selezione redatte
in carta semplice e indirizzate al Direttore Generale
dellAS.L. n. 15 di Cuneo - Via Carlo Boggio 12 -
12100 Cuneo, possono anche essere consegnate
all'Ufficio Protocollo, in via Carlo Boggio n. 12 -
Cuneo, durante le ore di apertura dell'Ufficio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione € comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti & perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti & priva di
effetto.

Nella domanda, gli aspiranti dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita, secondo lo schema
allegato:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso del titolo di studio richiesto per
I'ammissione all’avviso;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il possesso dei requisiti specifici prescritti per
I'ammissione all’avviso;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione; in
caso di mancata indicazione varra, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla precedente lettera a);

j) lautorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996, n. 675 finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996 n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
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no raccolti presso I'U.O.N.A. Amministrazione del
Personale - Settore Concorsi per le finalita di ge-
stione del concorso e saranno trattati anche succes-
sivamente all’'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l'esclusione della procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato/a.

Il candidato/a eventualmente portatore di handi-
cap dovra specificare, ai sensi di quanto previsto
dall'art. 20, della Legge 5 febbraio 1992 l'ausilio ne-
cessario per sostenere l'esame in relazione al pro-
prio handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi, da accertarsi da parte dell’organo sanita-
rio competente.

Alla domanda di ammissione, redatta su carta
semplice, datata e firmata secondo l'allegato schema
esemplificativo, devono essere allegati, pena esclu-
sione della procedura, i seguenti documenti:

1) originale o copia dei documenti comprovanti
il possesso dei requisiti di ammissione prescritti;

2) certificato di iscrizione all’Albo dell'Ordine dei
Veterinari rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quello di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrente Albo professionale di uno
dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando [I'obbligo
delliscrizione all’Albo in Italia prima dell'assunzione
in servizio;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che gli
istanti ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto su carta semplice,
datato e firmato.

| titoli possono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati, nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.

L’'Ufficio ricevente potra provvedere all'autentica-
zione delle copie di atti e/o documenti, previa esibi-
zione dell'originale.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere
materialmente allegati: il candidato non puo fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli uffici di questa A.S.L.

Il curriculum professionale dovra essere docu-
mentato con riferimento sia all’attivita assistenziale
correlata alla disciplina e sia alle attivita professio-
nali, di studio e alle pubblicazioni, per le quali as-
sumono valenza precipua quei valori afferenti l'area
o il settore di specifico interesse in relazione al po-
sto da ricoprire, come sopra esplicitati.

La valutazione del curriculum, che precedera il
colloquio, sara effettuata dalla apposita Commissio-
ne di Esperti, nominata con le modalita ed i criteri
previsti dall'art. 15, comma 3 del D.Lgs. 502/92 e
successive modificazioni ed integrazioni, secondo
quanto stabilito dall’'art. 8 del D.P.R. 10.12.1997 n.
484.

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:
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a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secon-
do i criteri di cui allart. 9 del D.P.R. n. 487/97,
nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum €& presa in con-
siderazione altresi la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla lettera c) e le pubblicazioni, possono essere au-
tocertificati dal candidato ai sensi della legge 4
gennaio 1968, n. 15 e successive modificazioni.

Gli aspiranti devono pertanto allegare, ai fini
della valutazione del curriculum professionale, le
certificazioni che ritengano opportuno presentare
relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate nonché le pubblicazioni scien-
tifiche prodotte.

Alla domanda deve, inoltre, essere allegato un
elenco dettagliato in triplice copia dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato dal concorren-
te.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione o la mancata presentazione del
curriculum professionale costituiscono motivo di
esclusione dall'avviso.

L'incarico sara conferito dal Direttore Generale
sulla base del parere di un'apposita Commissione di
esperti nominata con le modalita e i criteri previsti
dal terzo comma dell'art. 15, del D.Lgs. 502/92 e
successive modificazioni. La Commissione predi-
sporra l'elenco degli idonei previo colloquio e valu-
tazione del curriculum professionale degli interessa-
ti.

Il colloquio e diretto alla valutazione delle capa-
citd professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all'incarico da
svolgere.

La data e la sede del colloquio saranno comuni-
cate agli aspiranti ammessi tramite lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno al recapito indicato
nella domanda.

| candidati che non si presenteranno a sostenere
il colloquio nel giorno, nell'ora e nella sede stabiliti,
saranno dichiarati esclusi dalla procedura quale sia
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la causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti essendo ritenuti
rinunciatari.

L'incarico ha durata quinquennale, da titolo a
specifico trattamento economico ed & rinnovabile.

Il rinnovo e il mancato rinnovo sono disposti
con provvedimento motivato dal Direttore Generale
previa verifica, effettuata da un’apposita Commissio-
ne nominata dal Direttore Generale, ai sensi del
terzo comma dell'art. 15, del D.Lgs. 502/92, e suc-
cessive modificazioni portate dal D.Lgs. 19 giugno
1999 n. 229, dell'espletamento dell'incarico con rife-
rimento agli obiettivi affidati e alle risorse attribui-
te.

Il Dirigente non confermato nell'incarico e desti-
nato ad altra funzione con la perdita del relativo
specifico trattamento economico.

Il trattamento economico attribuibile all'incarica-
to e quello previsto dal vigente C.C.N.L. per I'Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria.

L’incarico sara conferito alle condizioni e norme
previste dall’art. 15, del D.Lgs. 502/92 e successive
modificazioni portate dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n.
229, fatte salve eventuali successive disposizioni in
materia.

Il candidato che risultera vincitore dell'avviso
sara invitato a presentare, anche sotto forma di au-
tocertificazione, entro un termine non inferiore a
30 giorni dalla data di ricevimento della relativa co-
municazione e sotto pena di decadenza le certifica-
zioni di rito per linstaurazione del rapporto di la-
VOro.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell'esito del concorso, I'applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241, concer-
nente l'accertamento d'ufficio, a cura del responsa-
bile del procedimento, di fatti, stati e qualita che
questa o altra pubblica amministrazione sia tenuta
a certificare.

Il rapporto di lavoro e costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria e del C.C.N.L. della
Dirigenza Medica e Veterinaria, sottoscritto il
5.12.1996, previa presentazione della documentazio-
ne di cui sopra, ed accertamento, a cura dellA.S.L.,
della idoneita fisica all'impiego.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

Ai sensi dell'art. 14 del citato C.C.N.L. I'Azienda
prima di procedere alla stipulazione del contratto di
lavoro individuale ai fini dell'assunzione invita l'as-
sumendo a presentare la documentazione prescritta
dalle disposizioni regolanti l'accesso al rapporto di
lavoro, assegnandogli un termine non inferiore a
trenta giorni. Nello stesso termine I'assumendo, sot-
to la sua responsabilita, deve dichiarare, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall’art. 58 del D.Lgs n.
29/93. In caso contrario, unitamente ai documenti,
deve essere espressamente presentata la dichiarazio-
ne di opzione per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
I'Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall'impiego chi sia stato assunto a segui-
to di presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.
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I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a richiesta, cura e spese
del candidato, decorsi i termini per la presentazio-
ne del ricorso giurisdizionale. Il candidato potra ri-
tirare i documenti prima del predetto termine, ma
dopo lintervenuta esecutivita della deliberazione di
esito dell’avviso, dietro presentazione di apposita ri-
chiesta, nella quale dovra essere esplicitamente di-
chiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso la
procedura in questione.

L'amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l'accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonche
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico del dipendente del S.S.N.

Il presente bando e stato emanato nell'osservanza
dellart. 7 del D.Lgs. n. 29/93 in tema di pari op-
portunita per l'accesso al lavoro e tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservati agli inva-
lidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
torio della legge 2 aprile 1968, n. 482, nonché di
quelli previsti dalla legge 31 maggio 1975, n. 191
come modificata dall’art. 39 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196 e dalla legge 23 novembre
1998, n. 407.

L'Azienda si riserva la facolta, per legittimi moti-
vi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in
parte o modificare il presente bando a suo insinda-
cabile giudizio senza obbligo di notifica e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del bando gli interessati potranno rivolgersi
all'Azienda Sanitaria Locale n. 15 di Cuneo - Uffi-
cio Concorsi - tel. 0171450643.

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

Schema esemplificativo della domanda
di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 15
Via Carlo Boggio, 12

Cuneo
Il sottoscritto nato a il e residente in
Via chiede di essere ammesso a partecipare all'av-

viso pubblico per conferimento dell'incarico quinquen-
nale di Veterinario Dirigente Responsabile di Struttura
Complessa (gia Veterinario Dirigente di Il liv.) di Area
B (lgiene della produzione, trasformazione, commer-
cializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti
di origine animale e loro derivati).

A tale fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare);
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2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo );

3) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o perdono giudiziale __ );

4) di essere in possesso della laurea in medicina veteri-
naria e dell’abilitazione all’'esercizio della professionale
di medico veterinario;

5) di essere iscritto all'albo dell'ordine dei veterinari;

6)di essere in possesso della anzianita di servizio di
anni nella posizione funzionale di maturata
presso ;

7) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina di ;

8) di essere in possesso dei sottoindicati requisiti (ve-
dasi il punto h) dell’avviso) ;

9) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione: ;

10) di avere prestato o di prestare servizio con rappor-
to di impiego presso le seguenti pubbliche amministra-
zioni nella qualifica di: dal al

(ovvero di non avere mai prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni - indicare anche le cause di ri-
soluzione dei rapporti di pubblico impiego);

11) di prestare espresso consenso al trattamento dei
propri dati personali, anche sensibili, per le finalita
correlate alla partecipazione al concorso, fatti salvi i
diritti di cui all'art. 13 della legge 31.12.1996 n. 675;

12) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso &
il seguente tel.

data Firma
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblicazione delle graduatorie

Pubblicazione delle graduatorie dei seguenti con-
corsi approvate con i sottoindicati provvedimenti
del Direttore Generale:

Pubblica selezione a n. 10 posti di Operatore
tecnico addetto  all'assistenza  (delibera  n.
1534/13.10.2000)

1) Peracchia Lucia punti 68,750/100

2) Dalla Pietra Fioretta punti 68,075/100

3) De Marco Rosalia punti 68,000/100

4) Benni Antonietta Jenni punti 63,750/100
5) Arnaudo Cristina punti 63,000/100

6) Tosello Maura punti 60,650/100

7) Cavallo Flavia punti 60,350/100

8) Fornaro Rosetta punti 60,000/100

9) Mordenti Margherita punti 59,350/100
10) Mazzia Silvana punti 58,750/100

11) Paschetta De Cicco Margaret punti 58,050/100
12) Niglio Lidia punti 58,000/100

13) Ravera Silvia punti 57,900/100
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14) Nappi Ornella punti 57,750/100

15) Taricco Vilma punti 56,850/100

16) Maglio Carmela punti 56,400/100

17) Mana Mirella punti 55,950/100

18) Ficetti Margherita punti 55,500/100

19) Moine Tamara punti 54,750/100

20) Ternavasio Antonella punti 54,550/100
21) Perdicchia Giuseppina punti 53,100/100
22) Fratantoni Gina punti 52,650/100

23) Gentile Stella punti 51,250/100

24) Albertino Rosaria Maria punti 51,200/100
25) Agostino Gasparo Antonino punti 51,100/100**
26) Musolino Patrizia punti 51,100/100

27) Baires Blanca Miriam punti 51,100/100
28) Salomone Domenica punti 51,000/100
29) Balladore Francesca punti 49,000/100
30) Palla Anna punti 48,000/100

31) Ballario Maria Teresa punti 47,000/100
32) Giordano Anna punti 42,000/1000
**Riservatario ex Legge 68/99

Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Medico (ex
I livello) - Disciplina chirurgia generale (deliberazione
n. 1551 del 19.10.2000)

1) Viazzi Paolo punti 76,240/100

2) Lanati Ivan punti 75,400/100

3) Costante Federico punti 70,520/100
4) Comba Andrea punti 70,100/100

5) Bruno Giuliana punti 63,800/100

Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Medico (ex
I livello) - Disciplina medicina interna (deliberazione n.
1555 del 19.10.2000).

1) Arvia Caterina punti 76,800/100
2) Camoirano Marina punti 70,700/100
3) Longo Patrizia punti 68,706/100.

Per Delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Awviso Pubblico per il conferimento dell’incarico
quinquennale a n. 1 posto di Direttore - Unita Ope-
rativa Autonoma di Ortopedia e Traumatologia -
Sede Ospedaliera di Fossano

In esecuzione alla deliberazione n. 1542 del
19.10.2000, ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento dell'incarico quinquennale a:

n. 1 posto di Direttore - Unita Operativa Autono-
ma di Ortopedia e Traumatologia - Sede ospedalie-
ra di Fossano.

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dall'art. 12 del D.Leg.vo n. 229 del 19.6.1999 e dal
D.P.R. 10.12.1997, n. 484
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a) iscrizione all'albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione Europea consente la partecipatone alla
selezione fermo restando [I'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina.

c) curriculum in cui sia documentata una speci-
fica attivita professionale ed adeguata esperienza.
Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all'art.
6 - comma 1 - del D.P.R. 484/97 per l'incarico di
secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisi-
to della specifica attivita professionale.

d) attestato di formazione manageriale (art. 5 -
comma 1 - lettera d) D.P.R. 484/97). Fino all'esple-
tamento del primo corso di formazione manageriale
di cui all'art. 7 D.P.R. 484/97, l'incarico di direzione
sanitaria aziendale e gli incarichi di coloro che
sono in possesso dell'idoneita conseguita in base al
pregresso ordinamento, possono accedere agli inca-
richi di secondo livello dirigenziale nella corrispon-
dente disciplina anche in mancanza dell’attestato di
formazione manageriale, fermo restando I'obbligo,
nel caso di assunzione dell'incarico, di acquisire
l'attestato nel primo corso utile (art. 15 D.P.R.
484/97).

L’attestato di formazione manageriale, deve esse-
re conseguito dai dirigenti con incarico di direzione
di struttura complessa entro un anno dall'inizio
dell'incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell'incarico, determina la decadenza
dall'incarico stesso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’'elettorato attivo e coloro che
siano stati dispensati dallimpiego presso pubbliche
Amministrazioni per aver conseguito I'impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidita non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza dei termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

c) le eventuali condanne penali;

d) il possesso dei titoli di studio richiesti per
I'ammissione all’avviso;

e) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

f) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

g) il domicilio o Il'indirizzo presso il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi,
specificare nella domanda - ai sensi dell'art. 20 del-
la legge 104/92 - l'ausilio necessario per l'espleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap,
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nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dell'organo sanitario competente.
La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacita lavorativa, ne-
cessario per linstaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n.
20/95 del 30.10.1995). Ai sensi della legge n. 675
del 31.12.1996 (legge sulla privacy) i dati personali
indicati sulla domanda di ammissione verranno uti-
lizzati esclusivamente ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare i titoli di cui al prece-
dente punto d) nonche tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria ivi compreso un “Curriculum For-
mativo e Professionale” redatto su carta libera, da-
tato e firmato ed un elenco in triplice copia, in
carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati.

| titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in copia legale o autenticata ai sensi
di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Le domande di ammissione all'avviso, indirizzate
al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 17, devono pervenire all’'Ufficio Protocollo
dell’lEnte entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione e comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

L'attribuzione dell'incarico viene effettuata dal
Direttore Generale, previa pubblicazione del presen-
te awiso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
sulla base del parere di un’apposita Commissione di
Esperti. La Commissione nominata dal Direttore
Generale, ¢ composta dal Direttore Sanitario, che la
presiede e da due Dirigenti dei ruoli del personale
del Servizio Sanitario Nazionale, preposti ad una
struttura complessa della disciplina oggetto dell'in-
carico, di cui uno individuato dal Direttore Genera-
le ed uno dal Collegio di Direzione, 0 in mancanza
della sua costituzione, dal Consiglio dei Sanitari.

La valutazione del curriculum, che precedera il
colloquio, sara effettuata dalla Commissione di cui
al punto precedente secondo quanto stabilito
dall'art. 8 (commi 3 e 4) D.P.R. 10.12.1997 n. 484.

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita

attinenti alla disciplina in rilevanti strutture ita-
liane o estere di durata non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
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per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’'estero, valutati secon-
do i criteri di cui allart. 9 del D.P.R. n. 484/97,
nonche alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum é presa in con-
siderazione, altresi, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell'accettazione dei lavori, nonche il suo im-
patto sulla comunita scientifica.

Gli aspiranti devono pertanto allegare, ai fini del-
la valutazione del curriculum professionale, le certi-
ficazioni che ritengano opportuno

presentare relative alla tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate nonche le
pubblicazioni scientifiche prodotte.

Il colloquio al quale saranno sottoposti gli aspi-
ranti € diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonche all’accertamento delle capacita ge-
stionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all'incarico da svolgere.

L’assegnatario dell'incarico sara tenuto a rendere
l'orario settimanale previsto per il personale medico
a tempo pieno.

L’aspirante al quale verra attribuito lincarico
sard invitato a presentare, nel termine di trenta
giorni dalla data di ricevimento della relativa comu-
nicazione e sotto pena di decadenza, i documenti
di rito in competente bollo, ove previsto.

Il nominato dovra assumere servizio entro trenta
giorni dalla data di ricevimento della lettera di no-
mina, sotto pena di decadenza, salvo giustificati
motivi.

La nomina decorre agli effetti giuridici ed econo-
mici dalla data di effettiva assunzione in servizio.

L'assunzione & costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi dell'art. 14 del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro, previa dichiara-
zione dell'interessato di non essere nelle condizioni
di incompatibilita di cui allart. 58 del D. Lgs. n.
29/93 e percio di non essere titolare di altri rappor-
ti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di
non esercitare altre attivita e di non essere titolare
0 compartecipe di quote di imprese che possono
configurarsi in conflitto di interessi con il S.S.N., di
non esercitare commercio, industria, di non ricopri-
re cariche in societa costituite a fini di lucro.

Prima dell'immissione in servizio sara effettuato,
a cura dell’Azienda, l'accertamento della idoneita fi-
sica all’impiego.

L'incarico che ha durata quinquennale, da titolo
a specifico trattamento economico ed e rinnovabile.
Nelle more della determinazione dello specifico trat-
tamento economico, all'incaricato sara corrisposto, a
titolo di acconto, salvo conguaglio, il trattamento
economico vigente per il personale medico apicale
a tempo pieno.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la
parita e pari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall'art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Il Legale Rappresentante si riserva la facolta, per
legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare
in tutto od in parte o modificare il presente avviso
a suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifi-
ca e senza che i concorrenti possano accampare



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 44 - 31 ottobre 2000

pretese o diritti di sorta. Per informazioni rivolgersi
al Servizio del Personale dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale 17 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano (CN) -
Tel. (0172) 719186.

Per Delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

1l Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria
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ASL n. 18- Alba (Cuneo)

Pubblico avviso di incarico a tempo determinato,
in sostituzione, per n. 1 posto di Dirigente Medico
Medicina Generale -Allergologia, con rapporto esclu-
sivo

In esecuzione alla determinazione n. 2205 del
18.10.2000 €& indetto pubblico avviso di incarico a
tempo determinato, in sostituzione, per:

n. 1 posto di Dirigente Medico Medicina Genera-
le - Allergologia,

con rapporto esclusivo

da attribuirsi a favore del candidato che risulti
in possesso dei requisiti richiesti e che presenti
maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Requisiti specifici richiesti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione in Allergologia

- lIscrizione all’Albo dell'Ordine professionale, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successi-
vo non festivo.

Le domande devono pervenire all’'Ufficio Proto-
collo - AS.L. 18 Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN),
entro il termine di scadenza.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale di Alba.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, prorogare o revocare il presen-
te avviso. Per ulteriori informazioni, rivolgersi
all'Ufficio Personale A.S.L. 18 - Via Romita, 6 -
Alba - Tel. 0173/316205/521.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero
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ASL n. 19 - Asti

Awviso - Pubblico concorso, per titoli ed esami, a
n. 1 posto di dirigente medico (ex I° livello) disciplina
di Oftalmologia, bandito con deliberazione n. 670 del
14/4/2000

Esito approvato con deliberazione n. 1803 del

13/10/2000. Adempimenti ex art. 18 D.P.R. n.
483/97.
Graduatoria di merito
1 MINICUCCI Giuseppe 10/11/1967 84.000
2 MOLFINO Francesco 17/12/1966 82.032
3 CAGNAZZO Loredana 27/5/1968 67.840
4 BIONDI Francesco 9/2/1969 67.400
Vincitore

1 MINICUCCI Giuseppe 10/11/1967  84.000

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo
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ASL n. 19 - Asti

Awviso di pubblica selezione per titoli ed esami n.
1 borsa di formazione per diplomato da usufruirsi
per attivita dello “Sportello Informa Handicap” per
il “Progetto A.L.1. per I’handicap’ di complessive lire
10.000.000 della durata di dodici mesi con impegno
orario di 18 ore settimanali

Con deliberazione n. 1845 del 25/10/2000 e stata
istituita una borsa di formazione per diplomato da
usufruirsi per l'attivita dello “Sportello Informa
Handicap”, afferente il progetto finanziato dalla Re-
gione Piemonte “Progetto A.L.l. per I'Handicap”.

In esecuzione della deliberazione stessa e pertan-
to indetta pubblica selezione, per titoli ed esami,
per lattribuzione di:

n. 1 borsa di Formazione per diplomato da usu-
fruirsi per attivita dello “Sportello informa handi-
cap”

per il “progetto A.L.I. per I'handicap™ di com-
plessive lire 10.000.000 della durata di dodici mesi
con impegno orario di 18 ore settimanali.

Si precisa che la borsa di formazione:

- non & cumulabile con altre borse, né con asse-
gni o sovvenzioni di analoga natura, né con stipen-
di, retribuzioni o compensi derivanti da rapporti di
impiego pubblico o privato o da rapporti di natura
convenzionale con il S.S.N.;

- non instaura alcun rapporto di
'A.S.L. n. 19;

- il relativo importo verra corrisposto in rate
mensili posticipate.

Requisiti generali

1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno
degli Stati dell'Unione Europea;

2) Idoneita fisica all'impiego.

Requisiti specifici

1) Diploma di istruzione secondaria di 2° grado;

2) Formazione documentata nel campo dell'orga-
nizzazione dei servizi sociali;

lavoro con



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 44 - 31 ottobre 2000

3) Capacita di base nell'uso del personal compu-
ter;

4) Esperienza documentata nel settore della disa-
bilita.

Costituisce titolo preferenziale l'aver maturato
una precedente esperienza lavorativa nel settore sa-
nitario.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
al termine di scadenza stabilito dal presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione
ed il difetto anche di uno solo degli stessi compor-
ta la non ammissione alla selezione.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6 L. n. 127/97, la
partecipazione alla selezione non & soggetta a limiti
di eta, fermi restando quelli previsti per il colloca-
mento a riposo d'ufficio.

Non possono accedere alla selezione coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per avere conseguito lo
stesso producendo documenti falsi o viziati da inva-
lidita insanabile.

Presentazione della domanda

Gli interessati devono inviare domanda di am-
missione in carta libera indirizzata al Direttore Ge-
nerale dellA.S.L. n. 19 di Asti, Via Conte Verde n.
125, entro e non oltre il 15° giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione s'intende proroga-
to al primo giorno feriale successivo. Sono ritenute
utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine di scadenza: a tal fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

La domanda potra, entro il termine di scadenza
stabilito a pena di decadenza:

a) essere presentata direttamente presso I'A.S.L.
n. 19 - Dipartimento Amministrativo - Ufficio Pro-
tocollo, in orario d'ufficio (lunedi - venerdi ore 9.00
- 14.30);

b) essere inviata a mezzo lettera raccomandata
con avviso di ricevimento;

c) essere inviata a mezzo di agenzia di spedizio-
ne.

Nella domanda l'aspirante deve dichiarare, sotto
la propria personale responsabilita:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, re-
sidenza;

2) possesso della cittadinanza italiana, ovvero
requisiti sostitutivi di cui allart. 37 D. Lgs. n.
29/93, e s.m.i.;

3) Comune nelle cui liste elettorali il candidato e
iscritto, ovvero motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) dichiarazione di non aver riportato condanne
penali, ovvero eventuali condanne penali riportate;

5) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) titoli di studio posseduti;

7) requisiti specifici di ammissione richiesti;

8) servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che Amministrazioni, nonché eventuali cause di ri-
soluzione dei precedenti rapporti di pubblico impie-
go;

9) dichiarazione di impegnarsi a non svolgere al-
cuna attivita retribuita presso Enti pubblici o pres-
so privati durante il periodo di attribuzione della
borsa di formazione e di essere consapevole che
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I'attribuzione della borsa in questione non instaura
alcun rapporto di lavoro con la AS.L. n. 19;

10) autorizzazione all’Azienda, ai sensi della L. n.
675/96, al trattamento dei propri dati personali fi-
nalizzato agli adempimenti per l'espletamento della
procedura selettiva. Ai sensi dell'art. 10, comma 1
L. n. 675/96, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso il Dipartimento Amministrativo -
U.O.A. Gestione Risorse Umane/Ufficio Concorsi,
per le finalita di gestione della selezione. Le mede-
sime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamen-
te interessate alla posizione giuridico-economica del
candidato. Il conferimento dei dati € comunque ob-
bligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione, pena l'esclusione dalla
stessa;

11) il candidato portatore di handicap deve indi-
care, ai sensi dell'art. 20 della L. n. 104/92, nella
domanda di partecipazione alla selezione I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, nonché l'ausilio neces-
sario in relazione al proprio handicap;

12) domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione, completo di numero
di codice di avviamento postale. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indi-
cata nella domanda di ammissione alla selezione;

13) data e firma. Ai sensi dell'art. 3, comma 5 L.
n. 127/97 la firma in calce alla domanda non é
soggetta ad autenticazione.

Con la partecipazione alla selezione & implicita
da parte degli aspiranti I'accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente
avviso.

Documentazione da allegare alla domanda

Il concorrente allega i seguenti documenti:

1) diploma di istruzione secondaria di 2° grado;

2) titoli attestanti il possesso dei requisiti specifi-
ci di ammissione richiesti e gli eventuali titoli che
ritenga opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

3) curriculum formativo e professionale, redatto
in carta libera, datato e firmato;

4) elenco, redatto in carta libera ed in triplice
copia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato;

5) copia fotostatica di documento di riconosci-
mento in corso di validita.

I titoli di cui ai punti 1) e 2) possono essere
prodotti in originale o in copia legale o autenticata
ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Ai sensi
del D.P.R. n. 403/98 infatti i titoli possono essere
autocertificati con dichiarazione sostitutiva, sotto-
scritta nelle forme di legge.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrano o
meno le condizioni di cui all'u. c. dell'art. 46 D.P.R.
n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, l'at-
testazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Modalita di attribuzione della borsa di formazione

Un’apposita commissione accertera, con valuta-
zione insindacabile, le capacita attitudinali dei can-
didati mediante una prova teorico-pratica, tendente
ad accertare l'effettivo possesso dei requisiti previsti,
e formulera quindi una graduatoria.
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| candidati verranno avvisati del luogo e della
data della prova di esame almeno cinque giorni pri-
ma della stessa. Alla prova desame i candidati do-
vranno presentarsi muniti di documento di identita
valido a norma di legge. | candidati che non si
presenteranno a sostenere la prova desame nei
giorni, ora e sede stabiliti, saranno dichiarati deca-
duti dalla selezione, qualunque sia la causa dell'as-
senza, anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

L'’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita né per eventuali ritardi o disguidi postali o
telegrafici delle proprie comunicazioni ai candidati,
né per il caso di mancato o ritardato recapito di
comunicazioni dirette ai candidati, da imputarsi ad
omessa 0 tardiva segnalazione da parte degli stessi
di cambiamento dell'indirizzo indicato sulla doman-
da.

La graduatoria dei candidati formulata dalla
commissione sara approvata dal Direttore Generale,
il quale, nel rispetto della medesima, attribuira la
borsa di formazione in questione.

Il candidato assegnatario della borsa di formazio-
ne sara invitato a produrre, entro il termine di 15
giorni dalla data della relativa comunicazione:

a) i documenti comprovanti il possesso dei reg-
uisiti di ammissione,

b) la dichiarazione di accettazione senza riserve
della borsa attribuita alle condizioni comunicate.
Con detta dichiarazione I'assegnatario dovra dare
esplicita assicurazione sotto la propria personale re-
sponsabilita che non usufruira durante il periodo di
durata della borsa di formazione di altre borse, né
di analoghi assegni o sovvenzioni e che non perce-
pira stipendi, retribuzioni o compensi di qualsiasi
natura derivanti da rapporti di impiego pubblico o
privato o da rapporti di natura convenzionale con
il S.S.N.

L'assegnatario decadra dal godimento della borsa
qualora non inizi la frequenza nel luogo e nel ter-
mine stabilito nella lettera di comunicazione (salvo
prova di un legittimo impedimento) e qualora inter-
rompa la frequenza stessa (salvo prova di gravi im-
pedimenti o malattia).

L'Azienda si riserva la facolta di assegnare la
borsa di formazione che resti disponibile per rinun-
cia o decadenza del vincitore ai successivi candidati
secondo l'ordine della relativa graduatoria, ovvero a
prorogare o rinnovare la borsa medesima.

Per ulteriori informazioni i candidati potranno
rivolgersi a: U.O.A. Gestione Risorse Umane/Ufficio
Concorsi, Asti Via Conte Verde, 125, tel.
0141/394306-44, ovvero accedere al sito internet

(voce concorsi).

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo
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ASL n. 20 - Alessandria

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di posto del
ruolo sanitario - Profilo Professionale: “Medici” n. 1
posto di Dirigente Medico (ex I livello) di Radiologia
Diagnostica con rapporto esclusivo

In esecuzione della deliberazione n. 1149 del
12.10.2000, é indetto pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
del seguente posto:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale: “Medici”
n. 1 posto di Dirigente Medico (ex | livello) di Ra-
diologia Diagnostica con rapporto esclusivo.

Alla predetta posizione funzionale e attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Le procedure per l'espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483, avuto riguardo alle dispo-
sizioni di cui al D.P.R. n. 761/79, al D. Lgs. 29/93 e
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R.
n. 487/94, alla Legge n. 127/97 e successive integra-
zioni e modificazioni nonché alla Legge n. 125/91.

Requisiti Generali per 'ammissione

Per 'ammissione al concorso sono prescritti i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica; per i cittadini degli Stati membri
dell'lUnione Europea sono richiamate le disposizioni
di cui all'art. 37 del D. Lgs. 29/93;

b) idoneita fisica all'impiego. L’'accertamento
dell’idoneita fisica all'impiego & effettuato, a cura
delllA.S.L., prima dell'immissione in servizio.

c) titolo di studio quale previsto per l'accesso
alla carriera e posizione funzionale di cui trattasi.

In applicazione della Legge 127/97 sono aboliti i
limiti di eta per la partecipazione alle procedure
concorsuali fatte salve le disposizioni in materia di
collocamento a riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici per I'ammissione

I requisiti specifici di ammissione al concorso
quali previsti dall'art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n.
483, sono i seguenti:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia,;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o equipollente, ai sensi dell'art. 56, com-
ma 1, del D.P.R. 483/97;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quello di scadenza del bando.

Ai sensi dell'art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del citato decreto &
esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le A.S.L. diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 74 del citato D.P.R. 483/97, fer-
mo restando quanto previsto all’art. 56, comma 2,
per il personale di ruolo, la specializzazione nella
disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine, ove esistente. Le discipline
equipollenti sono quelle di cui alla normativa rego-
lamentare concernente i requisiti di accesso al 2° li-
vello dirigenziale del personale del Servizio Sanita-
rio Nazionale. Le discipline affini sono individuate
con Decreto Ministero Sanita del 31.1.1998, pubbli-
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cato sulla Gazzetta ufficiale - Supplemento ordina-
rio n. 25 del 14.2.1998 nonché con successive inte-
grazioni. In relazione alle discipline affini si richia-
ma, da ultimo il D.P.R. 9 marzo 2000, n. 156 in
osservanza del quale viene prorogata di un ulteriore
biennio la disciplina transitoria di cui al citato art.
74 del D.P.R. 483/1997.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Il difetto, anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti, comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle Domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n.
370) ed indirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L.
n. 20, devono pervenire entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana, a:

Azienda Sanitaria Locale n. 20

Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona (AL)

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione &€ comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione
della domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia
la causa, anche se non imputabile all'aspirante,
comporta la non ammissibilita di questo ultimo al
CoNCcorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall’art. 26 della legge n.
15/1968, per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci:

1) il cognome e il nome

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) la procedura cui intendono partecipare

4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime

6) le eventuali condanne penali riportate

7) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
di data, sede e denominazione completa dell’lstituto
presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti

8) gli estremi delliscrizione all'albo professionale
di appartenenza

9) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri

10) i servizi prestati come impiegato presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego

11) il consenso al trattamento dei dati personali
ai sensi della Legge 675/1996

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena l'inammissibilita dell'aspirante (alla luce
della giurisprudenza in materia).

| candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
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cap nonché la eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5.2.1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dellAmministra-
zione stessa.

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Personale, per le finalita
di gestione dell'avviso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico
- economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre,
all'art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Documentazione da allegare alla domanda

A decorrere dall'l.1.1989, le domande di ammis-
sione ed i relativi documenti per la partecipazione
al concorso usufruiscono dell'esenzione da imposta
di bollo ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concor-
so, i candidati devono allegare i seguenti documen-
ti, rilasciati in carta libera e in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge:

1) certificazione attestante il possesso dei requisi-
ti di cui al paragrafo “Requisiti specifici di ammis-
sione” del presente bando;

2) iscrizione all'albo professionale attestata da
certificazione in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, titoli di studio superiori a quello richie-
sto dal presente bando come requisito di ammissio-
ne, etc.);

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta libera, datato e firmato in originale
dal concorrente, che non pud avere valore di auto-
certificazione;

5) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza nella nomina; ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

6) un elenco in triplice copia dei documenti e
dei titoli presentati.

E’' peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente (Legge 127/97 e successive modificazioni ed
integrazioni nonché D.P.R. 20.10.1998 n. 403).

dei diritti di cui
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Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui all'art. 2 del D.P.R. 403/98, il candidato puo
attestare la conformita all'originale dei titoli presen-
tati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pu0 essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura: “ll sottoscritto __, sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali prevista dall'art. 26 della legge n. 15/1968, per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara la conformita all’'originale dei seguenti do-
cumenti: "

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta o presentata da altra persona, va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorché
non autenticata, fronte e retro, di un documento
d'identita personale del candidato, in corso di vali-
dita, provvisto di fotografia e rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quan-
to dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsita in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., in
quanto l'applicazione dell'art. 18 della legge n.
241/1990 e consentita solo in sede di assunzione.

Si precisa che, ai fini della valutazione della spe-
cializzazione, il candidato deve specificare se la
stessa € stata conseguita ai sensi del D.Lg.vo
8.8.1991 n. 257, la relativa durata e I'Universita che
ha rilasciato il titolo medesimo.

| dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal pre-
sente bando, ad esclusiva cura del candidato e sen-
za alcun obbligo per I'’Azienda di reperimento o ve-
rifica degli stessi.

L'omessa o incompleta dichiarazione non permet-
tera l'assegnazione di alcun punteggio.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nitd deve essere ridotto; in caso positivo, l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione
del servizio militare, I'unico documento valido e il
foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi
della legge 958/86.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
o0 da funzionario a cido espressamente delegato dal
medesimo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
in originale o in copia autenticata ai sensi di legge.

Modalita di espletamento del Concorso

Il concorso di cui al presente bando verra esple-
tato per titoli ed esami.

Valutazione dei titoli
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Ai titoli & assegnato il punteggio complessivo di
punti 20 cosi suddiviso:

- Titoli di carriera punti 10

- Titoli accademici e di studio punti 3

- Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

- Curriculum formativo e professionale punti 4

| titoli saranno valutati dall'apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483 al Titolo Il “Norme
generali relative alla valutazione dei titoli”, nonché
all'art. 27.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame

Alle prove di esame e assegnato il punteggio
complessivo di punti 80 cosi suddiviso:

- prova scritta punti 30

- prova pratica punti 30

- prova orale punti 20

Le prove di esame consisteranno, ai
dell'art. 26 del D.P.R.10.12.1997 n. 483, in:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove
saranno comunicate ai candidati con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di 15
giorni prima dell'inizio delle prove o comunque nei
termini di cui all'art. 7 del D.P.R. 483/97.

Il superamento della prova scritta e della prova
pratica € subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale é
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

La valutazione ¢ effettuata con il rispetto di
quanto previsto dall’art. 9, comma 3, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483.

La valutazione di merito delle prove giudicate
sufficienti e espressa da un punteggio compreso tra
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello
massimo attribuibile per ciascuna prova.

La commissione esaminatrice, alla prima riunio-
ne, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione,
da formalizzare nei relativi verbali, delle prove con-
corsuali al fine di assegnare i punteggi attribuiti
alle singole prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell'ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale che sia la causa dell'assenza, anche se
non dipendente dalla volonta dei singoli concorren-
ti.

Graduatoria e titoli di precedenza e preferenza

La commissione, al termine delle prove d'esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati.

sensi
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E’' escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammi-
nistrativi dellA.S.L. per i provvedimenti di cui al
paragrafo successivo.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
a parita di punti, delle preferenze previste dall'art.
5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Si precisa che in caso di parita di punteggio e
altre cause di preferenza tra uno o piu candidati, &
preferito il candidato piu giovane di eta, ai sensi
dellart. 2, comma 9, della Legge n. 191/98.

Conferimento dei posti

Il Direttore Generale della A.S.L., riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, li approva.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori del concorso, & approvata con provve-
dimento del Direttore Generale dell’A.S.L..

La graduatoria dei vincitori del concorso & pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione.

La graduatoria dei vincitori verra utilizzata sia
per la copertura dei posti oggetto del concorso qua-
lora intervenga rinuncia o decadenza da parte dei
candidati nei cui confronti si sara proceduto al
conferimento dei posti in argomento che per la co-
pertura dei posti che si renderanno vacanti nei li-
miti temporali di validita della graduatoria medesi-
ma.

Adempimenti dei vincitori

Il candidato dichiarato vincitore € invitato
dalllA.S.L., ai fini della stipulazione del contratto in-
dividuale di lavoro, a presentare, nel termine e con
le modalita stabilite dal bando di concorso, a pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione allo stesso:

1) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso, qualora non allegati alla domanda stessa

2) certificato generale del casellario generale

3) estratto dell’'atto di nascita

4) certificato di cittadinanza italiana

5) per i candidati di sesso maschile: documento
concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari

6) certificato di iscrizione nelle liste elettorali

7) certificato di residenza.

| documenti di cui ai numeri 2, 4, 6 e 7 del
suddetto elenco dovranno essere di data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella entro la quale de-
vono essere presentati, fatto salvo quanto previsto
dall’art. 2, comma 4, della Legge 127/97.

In alternativa alla presentazione dei documenti
di cui sopra potra essere resa autocertificazione,
fermo restando il diritto dell’Azienda di effettuare
gli eventuali ed opportuni controlli di legge.
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Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’'esito del concorso, l'applicazione dell'art. 18,
comma 3, della Legge 7.8.1990 n. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina e comunque prima dell'assunzione del
servizio, il nominato dovra dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in al-
cuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 58 del D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 cosi come mo-
dificato dal D.Lgs. 31.3.1998 n. 80.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di un contratto individuale,
previa presentazione della documentazione di cui
sopra e all'accertamento dell'idoneita fisica all'impie-
go.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro il termine stabilito dall’Amministra-
zione, decade dalla nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipulazione del contratto nel quale
sara indicata la data di presa di servizio. Gli effetti
economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. comu-
nica di non dar luogo alla stipulazione del contrat-
to.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza e adottato con
deliberazione del Direttore Generale.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento
con esito favorevole del previsto periodo di prova,
ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale di Lavo-
ro dell'area della dirigenza medica e veterinaria sot-
toscritto 1'8.6.2000.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali.

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
il trattamento economico.

L'Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente concor-
so, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita
e l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Si precisa che le operazioni di sorteggio dei
componenti la Commissione Esaminatrice si terran-
no in seduta pubblica presso la sede dellA.S.L. n.
20, Via Galilei n. 1, Tortona e saranno effettuate
dalle ore 10,00 del 10° giorno non festivo successi-
vo alla data di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria, i candidati potranno ritirare la
documentazione a suo tempo presentata per la par-
tecipazione al concorso; decorsi ulteriori 6 mesi,
salvo eventuale contenzioso in atto, I'A.S.L. n. 20
disporra del materiale secondo le proprie necessita
senza alcuna responsabilita.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando di concorso, rivolgersi a A.S.L.
20 - “U.O.A. Personale - Settore Concorsi” - Via Ga-
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lilei n. 1 - 15057 Tortona (AL) - tel. 0131865746/7 -
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e
dalle ore 14.00 alle ore 16.00 oppure consultare il
sito Internet http://www.asl20.piemonte.it.

Tortona, 18 ottobre 2000

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) ___ , nato/a a
il __ ,residente a ____ in Via ___, chiede alla
S.V. di essere ammesso/a al pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex | Livello) - Radio-
logia Diagnostica, con rapporto esclusivo, come da av-
viso in data .

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall'art. 26 della leg-
ge n. 15/1968, per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o (se del caso, di-
chiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ;

- di essere iscritto/a all’'albo dell'ordine dei medici chi-
rurghi della Provincia di (indicare gli estremi di
iscrizione all'albo);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

- (per i non dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di avere presta-
to servizio presso ___ (indicare gli eventuali servizi
presso Enti pubblici e/o presso ditte private, il periodo
di svolgimento e, per ciascuno di essi, la causa di riso-
luzione del relativo rapporto di lavoro);

- (per i dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di prestare servizio
presso I'A.S.L. in qualita di

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali:

- di autorizzare I'A.S.L. n. 20 al trattamento dei dati
personali ai sensi della Legge 675/96;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa al con-
COrso:

Via Citta Tel.

Data (firma per esteso)

(N.B. in applicazione dell’'art. 3 comma 5 della Legge
15.5.1997 n. 127 non si richiede l'autenticazione della
sottoscrizione della domanda per la partecipazione a
selezioni per l'assunzione nelle pubbliche amministra-
zioni.)
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ASL n. 20 - Alessandria

Awviso pubblico ruolo tecnico profilo professiona-
le: “Operatore Tecnico” categoria “B” n. 2 posti di
Operatore Tecnico Addetto all’Assistenza (O.T.A.)

In esecuzione della deliberazione n. 1163 del
12.10.2000, € indetto pubblico avviso per il conferi-
mento di rapporti di lavoro a tempo determinato,
ai sensi dellart. 17, comma 1, lettera d), del Con-
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale
del comparto sanita sottoscritto 1'1.9.1995 e confer-
mato dal CCNL del 7.4.1999, nel seguente posto:

Ruolo Tecnico Profilo professionale: “Operatore
tecnico” Categoria “B” n. 2 posti di Operatore Tec-
nico Addetto all'Assistenza (O.T.A.)

Il conferimento dei rapporti di lavoro a tempo
determinato sara effettuato a favore degli aspiranti
che siano in possesso dei requisiti generali e speci-
fici richiesti dal D.P.R. 17.9.1987 n. 494, nonché ri-
chiamati i Titoli I e Il del D.P.R. 10.12.1997 n. 483
e che presentino, in allegato alla domanda, maggio-
ri titoli, prodotti nelle forme di legge, da valutarsi
secondo i criteri fissati dal medesimo D.P.R.
494/1987.

I rapporti di lavoro a tempo determinato saran-
no conferiti fino al cessare delle cause determinanti
I'adozione del citato provvedimento, ai sensi della
vigente normativa in materia di assunzioni e po-
tranno essere revocati in qualunque momento a
semplice comunicazione dellAmministrazione, qua-
lora vengano meno le condizioni e le esigenze che
ne hanno determinato il conferimento.

La graduatoria che verra approvata con successi-
vo atto sara utilizzata per conseguire la copertura
dei posti oggetto del presente avviso qualora inter-
venisse rinuncia o decadenza da parte dei candidati
nei cui confronti sara intervenuto il conferimento
di rapporto di lavoro a tempo determinato e per la
copertura di eventuali altri posti che si rendessero
disponibili in pari posizione funzionale, qualora se
ne verificasse la necessita.

La domanda degli aspiranti ai rapporti di lavoro
a tempo determinato in questione, redatta in carta
libera e indirizzata al Direttore Generale, dovra per-
venire all'Unita Operativa “Personale” dell’A.S.L., en-
tro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte (scadenza al ).

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione
quali previsti dallart. 43 del D.P.R. 494 del
17.9.1987 sono i seguenti:

- diploma di licenza di scuola media inferiore;

- titolo professionale specifico rilasciato da scuo-
la autorizzata in seguito a superamento di apposito
corso annuale

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
awviso per la presentazione della domanda.

Nella domanda i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall’art. 26 della legge n.
15/1968, per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci:
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1) il cognome e il nome

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) la procedura a cui si intende partecipare

4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione alle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate

7) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
di data, sede e denominazione completa dell'istituto
presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti

8) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri

9) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) il consenso al trattamento dei dati personali
ai sensi della Legge 675/1996

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena l'inammissibilita dell'aspirante (alla luce
della giurisprudenza in materia).

L’Amministrazione declina sin d’'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dellAmministra-
zione stessa.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dagli aspiranti sa-
ranno raccolti presso I'U.O.A. Personale, per le fina-
lita di gestione dell'avviso e saranno trattati anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalitd inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico
- economica dell'aspirante.

L'interessato gode, inoltre,
all'art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Alla domanda dovra essere allegata la seguente
documentazione, rilasciata in carta libera e in origi-
nale o in copia autenticata ai sensi di legge:

1) diploma di licenza di scuola media inferiore;

- titolo professionale specifico rilasciato da scuo-
la autorizzata in seguito a superamento di apposito
corso annuale

2) documenti validi e legali idonei a comprovare
gli eventuali titoli di preferenza per la nomina. Ove
non allegati o non regolari, detti documenti non
verranno considerati per i rispettivi effetti.

E’' peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili.

| candidati potranno allegare alla domanda tutti
quei documenti che crederanno opportuno presenta-

dei diritti di cui
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re nel loro interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formulazione della graduatoria, pro-
dotti in originale o in copia autenticata ai sensi di
legge (esente da bollo - Legge 370/88), ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente (Legge 127/97 e successive modificazio-
ni ed integrazioni nonché D.P.R. 20.10.1998 n. 403).

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui allart. 2 del D.P.R. 403/98, il candidato puo
attestare la conformita all’'originale dei titoli presen-
tati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pu0 essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura: “Il sottoscritto ___ ., sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall'art. 26 della legge n. 15/1968, per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara la conformita all'originale dei seguenti do-
cumenti: "

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta o presentata da altra persona, va
sottoscritta allegando copia fotostatica di un docu-
mento d’identita personale del candidato, pena la
mancata valutazione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsita in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., in
quanto l'applicazione dell’art. 18 della Legge n.
241/1990 e consentita solo in sede di assunzione.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione
del servizio militare l'unico documento valido é il
foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi
della Legge 958/86.

Si precisa, altresi, che in caso di parita di pun-
teggio e altre cause di preferenza tra uno o piu
candidati, € preferito il candidato piu giovane di
etd, in applicazione dell'art. 2 c. 9 della L. 191/98.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’'Ente
o0 da funzionario a cio espressamente delegato dal
medesimo.

Dovra essere altresi allegato alla domanda un
curriculum formativo e professionale, redatto in
carta libera datato e firmato in originale dal candi-
dato, che non puo avere valore di autocertificazio-
ne.

La mancata presentazione dei documenti di cui
al precedente punto 1) o di idonea certificazione
sostitutiva costituisce motivo di esclusione dalla
graduatoria del presente avviso.

Il conferimento del rapporto di lavoro a tempo
determinato €& subordinato all'esito degli accerta-
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menti sanitari per verificare l'idoneita fisica all'im-
piego, che verranno effettuati dal Medico Compe-
tente di questa A.S.L.

Si precisa che al dipendente assunto in servizio
verra attribuito il trattamento economico di cui al
CCNL per il personale del Comparto Sanita sotto-
scritto il 7.4.1999.

L'aspirante al quale sara conferito il rapporto di
lavoro a tempo determinato sara tenuto a presenta-
re i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all'avvi-
so, qualora non allegati alla domanda stessa, non-
ché i documenti richiesti per I'ammissione all'impie-
go, anche mediante autocertificazione fermo restan-
do il diritto dell’Azienda di effettuare gli eventuali
ed opportuni controlli di legge.

L’Amministrazione dellA.S.L. si riserva la facolta
di modificare, prorogare, sospendere 0 revocare, in
tutto o in parte, il presente avwviso, a suo insindaca-
bile giudizio e senza che si possano accampare di-
ritti di sorta.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria, i candidati potranno ritirare la
documentazione a suo tempo presentata per la par-
tecipazione all’'avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo
eventuale contenzioso in atto, I'A.S.L. n. 20 disporra
del materiale secondo le proprie necessita senza al-
cuna responsabilita.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi
allAS.L. n. 20, Via G. Galilei n. 1, Tortona (tel.
0131/865746 - 865747), dal lunedi al venerdi dalle
ore 9 alle 12.30 e dalle ore 14 alle 16 oppure con-
sultare il sito Internet

Tortona, 18 ottobre 2000

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) __ , nato/a a
il residente a ____ in Via ___, chiede alla
S.V. di essere ammesso/a al pubblico avviso per il con-
ferimento di rapporto di lavoro a tempo determinato di
n. 2 posti di Operatore Tecnico Addetto all’Assistenza
(O.T.A) Categoria B, come da avviso indata .

A tale scopo, sotto la propria responsabilita, e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall'art. 26 della leg-
ge n. 15/1968, per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o (se del caso, di-
chiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ;

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ____;

- (per i non dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di avere presta-
to servizio presso ____ (indicare gli eventuali servizi
presso Enti pubblici e/o, se del caso, presso ditte priva-
te e, per ciascuno di essi, la causa di risoluzione del
relativo rapporto di lavoro);
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- (per i dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di prestare servizio
presso I'A.S.L. in qualita di (qualora intervenute)
di avere riportato le seguenti condanne penali:

- di autorizzare I'A.S.L. n. 20 al trattamento dei dati
personali ai sensi della Legge 675/96;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa al con-
COrso:

Via Citta

Data (firma per esteso)

Tel.

(N.B. in applicazione dell’art. 3 comma 5 della Legge
15.5.1997 n. 127 non si richiede l'autenticazione della
sottoscrizione della domanda per la partecipazione a
selezioni per l'assunzione nelle pubbliche amministra-
zioni).
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ASL n. 20 - Alessandria

Bando di selezione pubblica, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti
di Operatore Tecnico Addetto all’ Assistenza Catego-
ria B - (ex IV livello)

In esecuzione alla deliberazione n. 1162 del
12.10.2000 e indetta pubblica selezione, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato dei
seguenti posti:

Ruolo tecnico profilo professionale: “Operatore
Tecnico” Categoria “C”

n. 2 posti di Operatore Tecnico Addetto all'Assi-
stenza (O.T.A.) - categoria B (ex IV livello)

Il presente bando, inoltre, viene adottato tenuto
conto dei benefici in materia di assunzione riserva-
ta ai disabili, ai sensi della legge 12.3.1999, n. 68
ed in particolare opera nel rispetto della riserva dei
posti a favore dei lavoratori iscritti nell’elenco di
cui allart. 8, c. 2 della citata normativa i quali ab-
biano conseguito l'idoneita; detta riserva non viene
applicata in assenza di aventi titolo.

Alla predetta posizione funzionale e attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Le procedure per l'espletamento della selezione
in argomento sono disciplinate dalle norme di cui
al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, avuto riguardo al
D.P.R. 17.9.1987 n. 494 nonche alle disposizioni di
cui alla legge 20.5.1985 n. 207, al D. Lgs. 29/93 e
successive modificazioni ed integrazioni, ai titoli | e
Il del D.P.R. 483/97 nonché alla legge n. 127/97 e
successive integrazioni e modificazioni.

Requisiti generali per 'ammissione

Per I'ammissione alla selezione sono prescritti i
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica; per i cittadini degli Stati membri
dell'lUnione Europea sono richiamate le disposizioni
di cui all'art. 37 del D. Lgs. 29/93;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego - con l'osservanza del-
le norme in materia di assunzioni obbligatorie a fa-
vore di particolari categorie di cittadini - e effettua-
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to, a cura delllAS.L., prima delllimmissione in ser-
vizio.

c) titolo di studio quale previsto per l'accesso
alla carriera e posizione funzionale di cui trattasi.

In applicazione della Legge 127/97 sono aboliti i
limiti di eta per la partecipazione alle procedure
concorsuali fatte salve le disposizioni di cui alla
Legge 724/94 e alla Legge 335/95 in materia di col-
locamento a riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici per 'ammissione

I requisiti specifici di ammissione alla selezione
quali previsti dall’art. 43 del D.P.R. 494 del
17.9.1987 sono i seguenti:

- diploma di licenza di scuola media inferiore;

- titolo professionale specifico rilasciato da scuo-
la autorizzata in seguito a superamento di apposito
corso annuale

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione alla selezione.

Il difetto dei requisiti previsti ai punti a) e ¢)
della rubrica “Requisiti generali per I'ammissione”
nonché dei requisiti specifici comporta la non am-
missione alla selezione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione alla selezione, redat-
te in carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988
n. 370) ed indirizzate al Direttore Generale
dellA.S.L. n. 20, devono pervenire entro il perento-
rio termine del 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte, a:

Azienda sanitaria locale n. 20 Via Galilei, n. 1 -
15057 Tortona (AL)

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione € comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione
della domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia
la causa, anche se non imputabile all'aspirante,
comporta la non ammissibilita di questo ultimo alla
selezione.

Nella domanda i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall'art. 26 della legge n.
15/1968, per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci:

1) il cognome e il nome

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) la procedura a cui intendono partecipare

4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime

6) le eventuali condanne penali riportate

7) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’ente
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in cui i titoli stessi sono stati conseguiti e i requi-
siti specifici di ammissione richiesti dal bando

8) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri

9) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego

10) il consenso al trattamento dei dati personali
ai sensi della Legge 675/1996

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena l'inammissibilita dell'aspirante (alla luce
della giurisprudenza in materia).

| candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante 0 da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa delllAmministra-
zione stessa.

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Personale, per le finalita
di gestione dell'avviso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico
- economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre,
all'art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Documentazione da allegare alla domanda

A decorrere dall'l.1.1989, le domande di ammis-
sione ed i relativi documenti per la partecipazione
al concorso usufruiscono dell’'esenzione da imposta
di bollo ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione alla sele-
zione, i candidati devono allegare i seguenti docu-
menti, rilasciati in carta libera e in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge:

1) certificazione attestante il possesso dei requisi-
ti di cui al paragrafo “Requisiti specifici di ammis-
sione” del presente bando;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, titoli di studio superiori a quello richie-
sto dal presente bando come requisito di ammissio-
ne, etc.);

3) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta libera, datato e firmato in originale
dal concorrente che non pud avere valore di auto-
certificazione;

dei diritti di cui



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 44 - 31 ottobre 2000

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza nella nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

5) un elenco in triplice copia dei documenti e
dei titoli presentati.

E’' peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente (Legge 127/97 e successive modificazioni ed
integrazioni nonché D.P.R. 20.10.1998 n. 403).

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui all'art. 2 del D.P.R. 403/98, il candidato puo
attestare la conformita all'originale dei titoli presen-
tati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione puod essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura: “Il sottoscritto __ , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 26 della legge n. 15/1968, per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara la conformita all'originale dei seguenti do-
cumenti: 7

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta o presentata da altra persona, va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorché
non autenticata, fronte e retro, di un documento
d'identita personale del candidato, in corso di vali-
dita, provvisto di fotografia e rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quan-
to dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsita in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., in
quanto l'applicazione dell’art. 18 della legge n.
241/1990 é consentita solo in sede di assunzione.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione
del servizio militare, I'unico documento valido e il
foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi
della legge 958/86.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
o da funzionario a ci0 espressamente delegato dal
medesimo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
in originale o in copia autenticata ai sensi di legge.

Modalita di espletamento della selezione
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La selezione di cui al
espletato per titoli ed esami.

Valutazione dei titoli

Ai titoli & assegnato il punteggio complessivo di
punti 30 cosi suddiviso:

- Titoli di carriera punti 20

- Titoli vari punti 10

| titoli saranno valutati dall'apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 20.12.1979 n. 761 avuto riguardo al
D.P.R. 17.9.1987 n. 494 nonché alle disposizioni di
cui alla legge 20.5.1985 n. 207, al D. Lgs. 29/93 e
successive modificazioni ed integrazioni, ai titoli | e
Il del D.P.R. 483/97 nonché alla legge n. 127/97 e
successive integrazioni e modificazioni.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame

Alle prove di esame e assegnato il punteggio
complessivo di punti 70 cosi suddiviso:

- prova pratica punti 40

- prova orale punti 30

Le prove di esame consisteranno,
dell'art. 45 del D.P.R. 17.9.1987 n. 494 in:

a) Prova pratica o darte su materie attinenti il
posto messo a selezione;

b) Colloquio sulle materie oggetto della prova
pratica o d'arte.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove
saranno comunicate ai candidati con lettera racco-
mandata con awviso di ricevimento non meno di 15
giorni prima dell'inizio delle prove o comunque nei
termini di cui all'art. 7 del D.P.R. 483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
di esame e subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, corrispondente ad un
punteggio superiore di un punto alla meta di quello
massimo previsto per ciascuna prova.

La valutazione di merito delle prove giudicate
sufficienti € espressa da un punteggio compreso tra
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello
massimo attribuibile per ciascuna prova.

L’ammissione al colloquio e subordinata al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza nella
prova pratica.

La commissione esaminatrice, alla prima riunio-
ne, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione,
da formalizzare nel relativo verbale, delle prove di
esame al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle
singole prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove della selezione nei giorni, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari alla
selezione stessa, quale sia la causa dell'assenza, an-
che se non dipendente dalla volonta dei singoli con-
correnti.

Graduatoria e titoli di precedenza e preferenza

La commissione, al termine delle prove d'esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove di esame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammi-
nistrativi delllA.S.L. per i provvedimenti di cui al
paragrafo successivo.

Nella formulazione della graduatoria si terra con-
to della eventuale presenza di candidati riservatari

presente bando verra

ai  sensi
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conseguente all'applicazione della legge 12.3.1999, n.
68.

A tale proposito, in applicazione della riserva dei
posti prevista da detta normativa, i candidati disa-
bili idonei nellambito della presente procedura, per
usufruire del beneficio di cui trattasi, devono dimo-
strare di essere iscritti nell'elenco istituito presso gli
uffici competenti, ai sensi dell'art. 8, c. 2 della leg-
ge n. 68/1999, mediante produzione di idonea certi-
ficazione in merito.

La graduatoria di merito dei candidati € formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
a parita di punti, delle preferenze previste dall'art.
5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Si precisa che in caso di parita di punteggio e
altre cause di preferenza tra uno o piu candidati, &
preferito il candidato piu giovane di eta, ai sensi
dellart. 2, comma 9, della Legge n. 191/98.

Conferimento dei posti

Il Direttore Generale della A.S.L., riconosciuta la
regolarita degli atti della selezione, li approva.

E' dichiarato vincitore, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, il candidato util-
mente collocato nella graduatoria di merito, tenuto
conto della normativa in vigore in materia di riser-
ve di posti come esplicitato in precedenza.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all'art. 16 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori della selezione, € approvata con prov-
vedimento del Direttore Generale dellA.S.L. n. 20.

La graduatoria dei vincitori della selezione é
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione.

La graduatoria dei vincitori verra utilizzata sia
per la copertura dei posti oggetto della selezione
qualora intervenga rinuncia o decadenza da parte
del candidato nei cui confronti si sara proceduto al
conferimento del posto in argomento che per la co-
pertura dei posti che si renderanno vacanti nei li-
miti temporali di validita della graduatoria medesi-
ma.

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati
dall’A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto in-
dividuale di lavoro, a presentare, nel termine e con
le modalita stabilite dal bando di selezione, a pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione allo stesso:

1) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione alla se-
lezione;

2) certificato generale del casellario generale

3) estratto dell'atto di nascita

4) certificato di cittadinanza italiana

5) per i candidati di sesso maschile: documento
concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari

6) certificato di iscrizione nelle liste elettorali

7) certificato di residenza.

| documenti di cui ai numeri 2, 4, 6 e 7 del
suddetto elenco dovranno essere di data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella entro la quale de-
vono essere presentati, fatto salvo quanto previsto

105

dall'art. 2, comma 4, della Legge 127/97. In alterna-
tiva alla presentazione dei documenti di cui sopra
potra essere resa autocertificazione, fermo restando
il diritto dell’Azienda di effettuare gli eventuali ed
opportuni controlli di legge.

I candidati disabili risultati idonei dovranno inte-
grare la domanda di ammissione al concorso con
I'apposita certificazione medica rilasciata ai sensi
dell'art. 4 della legge n. 104/1992, relativa alla sussi-
stenza della minorazione.

I candidati dichiarati vincitori hanno la facolta
di richiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’'esito del concorso, l'applicazione dell'art. 18,
comma 3, della Legge 7.8.1990 n. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina, comunque prima dell'assunzione del ser-
vizio, il nominato dovra dichiarare sotto la propria
responsabilita di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 58
del D.Lgs. 3.2.1993 n. 29, cosi come modificato dal
D.Lgs 31.3.1998 n. 80.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di un contratto individuale,
previa presentazione della documentazione di cui
sopra e all'accertamento dell'idoneita fisica all'impie-
go.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro il termine stabilito dallAmministra-
zione, decade dalla nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipulazione del contratto nel quale
sara indicata la data di presa di servizio. Gli effetti
economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. comu-
nica di non dar luogo alla stipulazione del contrat-
to.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza e adottato con
deliberazione del Direttore Generale.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento
con esito favorevole del previsto periodo di prova,
ai sensi dell'art. 15 del Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro del personale del Comparto Sanita
sottoscritto 1'1.9.1995, confermato dal C.C.N.L. sot-
toscritto il 7.4.1999

Norme finali

Con la partecipazione alla selezione € implicita
da parte dei concorrenti l'accettazione, senza riser-
ve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presen-
te bando nonché di quelle che disciplinano o disci-
plineranno lo stato giuridico ed economico del per-
sonale delle Aziende Sanitarie Locali.

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro.

L'Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare la presente sele-
zione, o parte di essa, qualora ne rilevasse la neces-
sita e l'opportunita per ragioni di pubblico interes-
se, con particolare riferimento all'eventualita di
emanazione delle disposizioni in tema di esclusioni
dagli obblighi assuntivi per particolari tipologie di
attivita, previsto dall'art. 5 comma 1, legge n.
68/1999.
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Si precisa che le operazioni di sorteggio del
componente la Commissione Esaminatrice si terran-
no in seduta pubblica presso la sede delllAS.L. n.
20, Via Galilei n. 1, Tortona e saranno effettuate
dalle ore 10,00 del 10° giorno non festivo successi-
vo alla data di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando di selezione rivolgersi a “U.O.A.
Personale” Via Galilei n. 1 - Tortona - tel.
0131865746 - 0131865747 dal lunedi al venerdi dal-
le ore 9.00 alle ore 12.30 e dalle ore 14.00 alle ore
16.00 oppure consultare il sito Internet

Tortona, 18 ottobre 2000

Il Direttore Generale
dr. Bruno Vogliolo

Fac-Simile di domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) __ , nato/a a
il residente a ____ in Via ___, chiede alla
S.V. di essere ammesso/a alla pubblica selezione, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 2 posti di Operatore Tecnico Addetto all'Assisten-
za Categoria B (ex IV livello), come da avviso in data

A tale scopo, sotto la propria responsabilita, dichiara e
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 26
della legge n. 15/1968, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o (se del caso, di-
chiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli

obblighi militari:

- (per i non dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di avere presta-

to servizio presso (indicare gli eventuali servizi

presso Enti pubblici e/o, se del caso, presso ditte priva-

te e, per ciascuno di essi, la causa di risoluzione del
relativo rapporto di lavoro);

(per i dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di prestare servizio
presso I'A.S.L. in qualita di

(qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali:

- di autorizzare I'A.S.L. n. 20 al trattamento dei dati
personali ai sensi della Legge 675/96;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla sele-
zione:

Via Citta
Data (firma per esteso)

Tel.

(N.B. in applicazione dell’'art. 3 comma 5 della Legge
15.5.1997 n. 127 non si richiede l'autenticazione della
sottoscrizione della domanda per la partecipazione a
selezioni per l'assunzione nelle pubbliche amministra-
zioni).
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Casa di Riposo Renzo Merlino - Ormea (Cuneo)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto di “Esecutore - Assistente Domici-
liare e dei servizi tutelari” Area socio-assistenziale
Categoria B Posizione economica B1, tempo indeter-
minato

Titolo di studio: Licenza scuola media inferiore e
Attestato di qualifica di Assistente Domiciliare e dei
servizi tutelari.

Termine di presentazione domande: entro le ore
12 del 17/11/00.

Il testo integrale del bando & disponibile presso
la sede dellEnte, Viale Cagna 1 - 12078 - Ormea
(CN) (tel. 0174/391169).

Ormea, 18 ottobre 2000

Il Presidente
Franca Acquarone
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Comune di Grugliasco (Torino)

Concorso pubblico per soli esami per il conferi-
mento di n. 1 posto di Dirigente Settore Programma-
zione e Risorse

Titolo di studio: diploma di Laurea in Economia
e Commercio o equipollente.

E’ inoltre richiesta una esperienza di servizio,
adeguatamente documentata, di cinque anni cumu-
labili nella pubblica Amministrazione, Enti di Dirit-
to Pubblico, Aziende Pubbliche o Private, in posi-
zioni di lavoro corrispondenti - per contenuto - alle
funzioni della Cat. D (ex qq.ff. VII e VIII), ovvero
di cinque anni di comprovato esercizio professiona-
le correlato al titolo di studio richiesto con relativa
iscrizione all'albo ove necessaria.

Le domande dovranno pervenire entro le ore
12.00 del giorno 24 novembre 2000.

Il bando di concorso, contenente ulteriori requi-
siti, potra essere richiesto al Servizio Trattamento

Giuridico del Personale del Comune (tel.
011/40131).
Il Dirigente Settore di Staff
Raffaele Murano
64

Comune di Occhieppo Superiore (Biella)
Awviso di concorsi pubblici

Sono indetti i sottoelencati concorsi pubblici, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di:

N. 1 posto di Istruttore Amministrativo-contabile
- Categoria C - Posizione economica C1 - Settore
economico-finanziario

Titolo di studio: Diploma di Ragioniere
Calendario delle prove:

Prima prova scritta: 12.12.2000 alle ore 9,00
Seconda prova scritta: 12.12.2000 alle ore 15,00
Prova orale: 22.12.2000 alle ore 15.00
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N. 1 posto di Istruttore amministrativo - Catego-
ria C - Posizione economica Cl - Settore demogra-
fico-statistico e servizi alla persona.

Titolo di studio: Diploma di Scuola Media Supe-
riore

Calendario delle prove:

Prima prova scritta: 20.12.2000 alle ore 9,00

Seconda prova scritta: 20.12.2000 alle ore 15,00

Prova orale: 12.01.2001 alle ore 15.00

Scadenza presentazione domande: trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione (31.10.2000) del
presente avviso all’Albo pretorio comunale.

Per informazioni, copia integrale dei bandi e
schemi di domanda, rivolgersi all'Ufficio segreteria
tel. 0152593066.

Il Responsabile del Servizio
Lucia Giachella
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Comune di San Carlo Canavese (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di un posto di “Istruttore tecnico - geometra”
cat. C a tempo indeterminato

In esecuzione della deliberazione G.C. n. 136 del
28/9/2000 é indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di un posto di “istruttore
tecnico - geometra” categoria C.1, a tempo pieno
indeterminato.

Requisiti richiesti: diploma di geometra e patente
di guida cat. B.

Le domande dovranno essere inviate al Comune
di San Carlo Canavese entro il termine perentorio
di giorni trenta dalla data di pubblicazione del ban-
do all'albo pretorio del Comune e cioé entro le ore
12,00 del giorno 20/11/2000.

Le prove desame avranno luogo secondo il se-
guente calendario - prima prova scritta: 5/12/2000
ore 14,30 presso l'lstituto Tecnico “Fermi” Via San
Giovanni Bosco 17, 10073 Cirig;

seconda prova scritta: 6/12/2000 ore 14,30 presso
I'lstituto Tecnico “Fermi” Via San Giovanni Bosco
17, Cirig;

prova orale: 19/12/2000 ore 9,00 presso il Muni-
cipio di San Carlo Canavese, Strada Cirie n. 3.

I candidati ai quali non sia stata comunicata
I'esclusione sono tenuti a presentarsi nei giorni e
ore indicati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio se-
greteria del Comune di San Carlo Canavese, Strada
Cirie, 3, Telefono 011/9210193.

Il Responsabile Area Amministrativa
Emanuela Macali
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Istituto Figlie della Provvidenza - Fossano (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assun-
zione di n. 1 (uno) Operatore Socio Assistenziale

Istituto Figlie della Provvidenza - Viale G. Val-
lauri n. 7 - Fossano

Il Presidente

rende noto

E’ indetto Concorso Pubblico per titoli ed esami
per l'assunzione di n. 1 (uno) Operatore Socio Assi-
stenziale (Categoria B - Posizione Economica Bl -
ex 4° Qualifica Funzionale C.C.N.L. - Comparto Re-
gioni ed Autonomie Locali) a tempo indeterminato,
a tempo pieno, di Area Assistenziale.

Titolo di studio richiesto: Licenza Scuola dell'ob-
bligo ed attestato di qualifica professionale quale
Assistente Domiciliare e dei Servizi Tutelari rilascia-
to dalllA.S.L. od altro Ente Pubblico.

In alternativa alla specializzazione quale Assisten-
te Domiciliare e dei servizi tutelari é richiesta la
specializzazione quale Infermiere Generico oppure
I'esperienza lavorativa, comprovata da idonea docu-
mentazione,. acquisita a seguito di prestazioni in
favore di persone anziane o portatrici di handicaps
per almeno un anno presso Enti Pubblici.

Le domande dovranno pervenire entro le ore
12,00 del giorno giovedi 30 novembre 2000, a mez-
zo raccomandata a.r. alla Segreteria dell'l.P.A.B..

Per informazioni e ritiro del Bando di Concorso
rivolgersi alla Segreteria dell'l.P.A.B. - Tel. 0172-
695080.

Fossano, 20 ottobre 2000

Il Presidente
Biagio Mondino
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Ordine Mauriziano - Torino
Awviso di sorteggio componenti commissione esa-
minatrice

E’' stato indetto avviso di sorteggio per il giorno
24 novembre 2000 alle ore 9,00 dei Componenti
della Commissione esaminatrice dei seguenti con-
corsi pubblici:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex | Livello) di
Cardiologia presso I'Ospedale Mauriziano di Torino;

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex | Livello) di
Cardiochirurgia presso I'Ospedale Mauriziano di To-
rino.

La presente pubblicazione vale come notifica ai
sensi dell’art. 6 comma 3 del d.p.r. 483/97.

Il Presidente
Emilia Bergoglio Cordaro

Il Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta
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Ordine Mauriziano - Torino
Awviso di indizione di concorso

E’ stato indetto il seguente concorso:

Concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex | Li-
vello) di Neuropsichiatria Infantile presso I'Ospedale
Mauriziano di Torino

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.
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Fa fede il timbro postale.

Nel caso di richiesto di spedizione del bando e
dei documenti prodotti, il candidato dovra provve-
dere alla corresponsione delle spese postali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio
concorsi dell'Ordine Mauriziano, via Magellano 1,
10128 Torino (tel. 011/50.82.213/617), tutti i giorni
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12,00.

Il Presidente
Emilia Bergoglio Cordaro

Il Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta
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Presidio Sanitario San Camillo - Torino

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a
n. 2 posti di Operatore Professionale Sanitario -
Infermiere (cat. C)

Art. 1
Posti a concorso - Posti riservati - Pari opportunita

E’ indetto pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 po-
sti di Operatore Professionale Sanitario - cat. C.

Ai sensi del D.M. Sanita 2lottobre 1991, n. 458,
un terzo dei posti vacanti & riservato al personale
in servizio a tempo indeterminato presso il Presidio
Sanitario San Camillo.

Il presente bando e stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968 n. 482, non-
ché di quelli previsti dalla Legge 31 maggio 1975 n.
191 come modificato dall’art. 39 D.Lgs. 12 maggio
1995 n. 196, nonché dell'art. 7, comma 2, della leg-
ge n. 68/99.

Il Presidio garantisce parita e pari opportunita
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7 del Decre-
to Legislativo n. 29/1993 e successive modificazioni
e integrazioni.

Art. 2
Requisiti ed ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti previsti dall'art 1 del D.M.
Sanita 30 gennaio 1982, e successive modificazioni
e integrazioni, e dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483.

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’lUnione europea;

b) Idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego, con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a
cura del Presidio prima dell'lammissione in servizio.

E' dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente da Istituti, Ospedali ed Enti di cui
agli artt. 39 - 40 - 41 - 42 - 43, secondo comma,
della L. 833/1978.

Requisiti specifici:

a) Diploma di Infermiere Professionale;

b) iscrizione all’Albo Professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando.

108

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione della domanda
di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni.

L'accertamento del diritto di riserva di cui al ci-
tato D.M. n. 458/1991, e effettuato d'ufficio dall’Am-
ministrazione all’atto dell'lammissione dei candidati.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Art. 3
Presentazione delle domande - Termine e modalita

Le domande di ammissione al concorso dovran-
no essere inviate, entro il termine di scadenza,
esclusivamente a mezzo posta per raccomandata
con awviso di ricevimento, all’Ufficio Concorsi del
Presidio Sanitario San Camillo, Strada Santa Mar-
gherita 136, 10131 Torino. Ai fini delllammissione
al concorso fara fede il timbro a data dell’'Ufficio
Postale accettante.

Ai sensi dell'art. 3, comma 5, della legge n.
127/1997, la firma in calce alla domanda non & piu
soggetta ad autenticazione.

Nella domanda di ammissione - da redigere se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
concorso - i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui allart. 11 del D.P.R. 20
dicembre 1979, n. 761;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime,

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

8) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per I'ammissione al concorso;

10) di uniformarsi, nell'esercizio delle loro man-
sioni, agli indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesia-
stico presso il quale intendono prestare la loro ope-
ra;

11) il domicilio o recapito, con esatta indicazio-
ne del C.AP., al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni riguardanti la partecipazione al con-
corso.

Ai sensi dellart. 10, comma 1, della legge n.
675/1996, si informa che i dati personali riguardanti
i candidati saranno utilizzati dall’lamministrazione
del Presidio Sanitario “San Camillo” unicamente
per le finalita del presente bando; con l'instaurazio-
ne del rapporto di lavoro, tali dati saranno pari-
menti usati esclusivamente per le finalita inerenti al
rapporto medesimo.

Il termine per l'invio delle domande di partecipa-
zione al concorso scade il 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente ban-
do, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Re-
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pubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il
termine é prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Il suddetto termine & perentorio, posto cioe a
pena di decadenza e pertanto le domande e/o la re-
lativa documentazione rituale inoltrate in eccedenza
a tale termine saranno inammissibili, cosi come
I'eventuale riserva di successivo invio di documenti
e priva di effetto.

L’Amministrazione non prendera in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi (come,
per esempio, ritardo o negligenza del servizio posta-
le), giungano tardivamente o non corredate dai do-
cumenti richiesti al presente bando.

L'’Amministrazione declina sin d’'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’'aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da.

Art. 4
Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione, datata e firmata,
devono essere allegati, pena l'esclusione dal concor-
so, i seguenti documenti:

1. originale o copia autentica dei documenti
comprovanti il possesso dei requisiti specifici di
ammissione di cui al precedente art. 2;

2. tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, ecc.);

3. curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato dal concorrente;

4. eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina, ai sensi del
d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487. Ove non allegati o
non regolari, detti documenti non verranno conside-
rati per i rispettivi effetti.

5. Elenco, in carta semplice e in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Tutti i titoli e i documenti che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduato-
ria, devono essere prodotti in originale o in copia
autentica ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20 dicem-
bre 1979 n. 761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianita deve essere ridotto. In caso positi-
vo l'attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Art. 5
Commissione Esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata dal
Direttore Generale del Presidio Sanitario San Ca-
millo, in conformita alle disposizioni vigenti in ma-
teria.
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Art. 6
Prove d’esame

Le prove del concorso sono le seguenti:

Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla
Commissione attinenti alla materia oggetto del con-
corso.

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecni-
che specifiche relative alla materia oggetto del con-
corso.

Ai sensi dell'art. 13 del D.M. 30 gennaio 1982, e
successive modificazioni e integrazioni, il supera-
mento di ciascuna delle previste prove d'esame é
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, corrispondente ad un punteggio supe-
riore di un punto alla meta di quello massimo pre-
visto per ciascuna prova.

L’'ammissione alla prova pratica & subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’'ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell'assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Art. 7
Diario e sede delle prove di esame

| candidati riceveranno comunicazione della data
e della sede in cui avranno luogo le prove del con-
corso almeno 15 giorni prima delle prove medesi-
me.

Per essere ammesso a sostenere le prove d'esa-
me, il candidato dovra essere munito di documento
di riconoscimento non scaduto di validita.

Non saranno ammessi alle prove i candidati non
in grado di esibire alcun documento di riconosci-
mento o in possesso di documenti scaduti in validi-
ta.

Art. 8
Graduatoria di merito

Ai sensi dell'art. 16 del citato D.M., la Commis-
sione, al termine delle prove di esame, formula la
graduatoria dei candidati idonei. Sono esclusi dalla
graduatoria i candidati che non abbiano conseguito,
in ciascuna prova d'esame, una valutazione di suffi-
cienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservan-
za, a parita di punti, delle preferenze previste
dall'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e suc-
cessive modificazione ed integrazioni.

E' dichiarato vincitore, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, il candidato util-
mente collocato nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla legge 482/68, dalla
legge 68/99 e da altre disposizioni di legge in vigo-
re che prevedono riserve di posti in favore di parti-
colari categorie di cittadini.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori, & approvata con provvedimento del Di-
rettore Generale del Presidio Sanitario San Camillo
ed & immediatamente efficace.

Art. 9
Presentazione dei documenti

| candidati che risulteranno vincitori del concor-
SO verranno invitati a presentare, entro un termine
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non inferiore a trenta giorni, la documentazione
prescritta dalle disposizioni regolanti I'accesso al
rapporto di lavoro.

Qualora non venga presentata la documentazione
nel termine previsto, non si dara luogo alla stipula-
zione del contratto di cui al successivo Art. 10 del
presente bando.

Art. 10
Costituzione e regolamentazione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro e costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria e del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale non
medico dipendente da Strutture sanitarie private
Laiche e Religiose.

Art. 11
Utilizzazione delle graduatorie

La graduatoria sara valida per un periodo di 18
mesi dalla data di pubblicazione della medesima
sul B.U.R.P.; essa sara utilizzata per la copertura di
tutti i posti di pari posizione funzionale che si ren-
deranno vacanti, a qualsiasi titolo, ovvero per au-
mento della pianta organica, nel periodo temporale
di sua validita, per cui se ne ravvisi la necessita.

Art. 12
Disposizioni finali

Con la partecipazione al concorso & implicita
I'accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando, di quelle che disci-
plinano e che disciplineranno lo stato giuridico del
personale, nonché tutte le norme che regolano l'or-
dinamento dei servizi e di rapporto di lavoro del
Presidio.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di legge vigenti in
materia, le norme di Regolamento Organico del
Presidio, nonché quanto stabilito dal C.C.N.L. per il
personale non medico dipende da Strutture Sanita-
rie private Laiche e Religiose.

Il Presidio si riserva la facolta, a suo insindaca-
bile giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il
presente concorso, o parte di esso, qualora non ri-
sultasse la necessita e l'opportunita per ragioni di
pubblico interesse senza che i concorrenti possano
accampare pretese o diritti di sorta.

Ai sensi della L. 5 febbraio 1992, n. 104, i can-
didati portatori di handicap hanno facolta di indi-
care nella domanda di partecipazione al concorso
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Ai fini dell'art. 7, ultimo comma, del D.M. Sanita
30 gennaio 1982 si rende noto che il sorteggio di
Componenti della Commissione Esaminatrice avra
luogo presso I'Ufficio del Direttore Generale il pri-
mo lunedi successivo alla data di scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al presente concorso. Qualora detto giorno
sia festivo, il sorteggio stesso sara effettuato il pri-
mo giorno non festivo immediatamente successivo.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all'Ufficio
Concorsi del Presidio Sanitario “San Camillo”, tel.
011/8199435 dalle 9,00 alle 12,00 dal Lunedi al Ve-
nerdi.

Il Direttore Generale
P. G. Lovera
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Fac-simile della domanda (in carta semplice):

Al Direttore Generale
del Presidio Sanitario San Camillo
St.da Santa Margherita, 136 - 10131 Torino

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 2 posti di Operatore Professionale Sanitario - In-
fermiere (Cat. “C”).

Il/la sottoscritto/a (Cognome e nome) chiede di poter
partecipare al concorso suddetto.

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) data e luogo di nascita di risiedere in prov.
C.AP. via n.

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-

nanza )

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali )

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

f) di essere iscritto all’Albo Professionale

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari

h) di aver prestato seguenti servizi presso la P.A. (e le
cause della loro eventuale risoluzione):

i) di uniformarsi, nell'esercizio delle proprie mansioni,
agli indirizzi etico - religiosi dell’Ente Ecclesiastico
presso il quale intende prestare la propria opera;

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le eventuali comunicazioni é: (cognome,
nome indirizzo, cap citta provincia; tel.)

Data Firma
Fac-simile dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta

Il/La sottoscritto/a nato/ail ____a____ eresiden-
te a____ consapevole della responsabilita penale cui va
incontro nel caso di falsa dichiarazione (sanzioni pena-
li previste dall'art. 26 della legge n. 15/68) dichiara che
le copie dei titoli allegati alla domanda sono conformi
agli originali.

Data, Firma per esteso
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