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decorrera dalla data di inserimento del no-
minativo del nuovo abbonato nell’apposito
elenco e comunque non prima della rice-
zione da parte della Redazione dell’atte-
stazione di pagamento.

Al fine di velocizzare la pratica e quindi
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sull’importo dovuto per la pubblicazione; in
ogni casoallaRedazione deve pervenireil carta-
ceo tramite posta, fax o consegna a mano.

L’eventuale spedizione del testo in formato
elettronico deve avvenire previo accordo
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ne calcolato per riga intendendosi tale una
riga di 65 battute. Le pubblicazioni sono
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CONCORSI ASL n. 6 - Cirié (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a
tempo determinato ex art. 16 C.C.N.L. per l'area della

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo dirigenza Medica e Veterinaria in posto di: Dirigente

Awviso di incarico a: n. 1 posto di Dirigente Medico di Medico ex I° livello - Area della Medicina Diagnostica e

Nefrologia ee—9 dei Servizi, disciplina: Medicina Legale per la relativa
U.O.A. delllAS.L. net—25—

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico di
Nefrologia e Dialisi e n. 1 posto di Dirigente Medico di

ASL n. 6 - Cirie (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico ex I° livello
Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche, discipli-

Chirurgia Generale E——— . Urologia
Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano ASL n. 6 - Cirié (Torino)
(Torino) o - ) Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
Awviso per n. 1 posto di Direttore (ex Dirigente Medico in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico ex 1° livello
Responsabile di Struttura Complessa) - Area della Medi- Area di Sanita Pubblica disciplina: Organizzazione Ser-
cina Diagnostica e dei Servizi - Disciplina di Anestesia e vizi Sanitari di Base 28—
Rianimazione E—t2—
ASL n. 6 - Cirie (Torino)
ASL n. 1-Torino Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
Bando di avviso pubblico per il conferimento di inca- in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico ex I° livello
rico a tempo determinato di Direzione di Struttura com- Area di Sanita Pubblica disciplina: Medicina del Lavoro
plessa mE—t6— © Sicurezza degli Ambienti di Lavoro Ee—3—
ASL n. 5 - Collegno (Torino) ASL n. 6 - Cirié (Torino)

Bando di concorso pubblico n. 1 posto di Collaborato-
re Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Radiolo-
gia Medica con riserva per il personale dipenden-

Avviso per il conferimento di n. 10 incarichi tempora-
nei - duratamassima otto mesi - di Dirigente Medico area
della Medicina Diagnostica e dei Servizi - Disciplina

Anestesia e Rianimazione er—8— te ETr—33—/

ASL n. 6 - Cirié (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di: n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario -

ASL n. 6 - Cirié (Torino)
Avviso per l'attribuzione di un incarico di Dirigente

Medico di Struttura complessa PEE—=E9—  Tecnico Sanitario di Laboratorio Medico 35—
ASL n. 6 - Cirié (Torino) ASL n. 9 - lvrea (Torino)

Awviso pubblico per la stipulazione di contratti indivi- Awviso di assunzione n. 1 Dirigente Veterinario - Area
duali di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 17 “B” Igiene degli alimenti di origine animale supplen-
del C.C.N.L. Comparto Sanita 4.8.1995, di: Operatore te Ee—38—
Professionale  Sanitario - Infermiere Pediatri-
co

Ra—28 ASL n. 9 - lvrea (Torino)
Awviso di assunzione 1 Operatore Professionale Sani-
ASL n. 6 - Cirié (Torino) tario - Logopedista Supplente peg—38—

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico ex I° livello, ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Area MEd'C’a e delle Specialita Mediche, disciplina: Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
Scienza dell'alimentazione e dietetica REE—28—  conferimento di posti del ruolo sanitario e—39—
ASL n. 6 - Cirie (Torino) ASL n. 9 - lvrea (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il

di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo 23— conferimento di posti del ruolo sanitario E—42—
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ASL n. 9 - lvrea (Torino) ASL n. 17- Savigliano (Cuneo)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
conferimento di posto del ruolo sanitario profilo profes- di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex | Livello ) - Disci-
sionale Veterinari con rapporto esclusivo pae—45— plina di Oncologia 69—
ASL n. 10 - Pinerolo (Torino) ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Bando concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Pubblico avviso per il conferimento di incarico tem-
Medico - Neuropsichiatria Infantile 48— Poraneo per n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I Livello)

- Disciplina di Ostetricia e Ginecologia pet—rt—

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino) )
Bando avviso pubblico concorso a n. 1 posto di Ope- ASL n. 19 - Asti

ratore Professionale Assistente Sociale 52 _AV\_/iso pubblico pe_r il cgnferim_ento d_i in_carichi_p_rc_)v:
visori e per l'organizzazione dei turni di reperibilita

domiciliare nel servizio di continuita assistenziale

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino) dell’A.S.L. 19 (Capo IlI - art. 55 E 56 - D.P.R. 22.7.1996
Avviso pubblico di incarico temporaneo - N. 1 posto di n. 484) nat—72—

dirigente medico neuropsichiatria infantile 53—
ASL n. 19 - Asti

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino) Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per n.
Concorso pubblico - n. 1 posto di operatore professio- 2 posti di Dirigente Medico (ex I° livello) Disciplina di
nale assistente sociale pae—S4— Psichiatria per il Dipartimento di Salute Menta-
le Reg—72—
ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Pubblica selezione per chiamata diretta - N. 6 posti di ASL n. 20 - Alessandria
operatore tecnico addetto all'assistenza 57T Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura a tempo indeterminato di posto del ruolo
sanitario - Profilo Professionale: “Medici” n. 1 posto di
Dirigente Medico (ex I livello) Responsabile di Struttura
Semplice - Direzione Medica di Presidio Ospedaliero con

rapporto esclusivo pee——

ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per conferimento di incarico prowvi-
sorio di Medico Specialista Pediatra di libera scelta per
I'ambito territoriale di Stroppiana - Asigliano - Motta dei
Conti - Caresana - Pezzana - Pertengo - Prarolo - Rive.

(art. 24 DPR n. 613/1996) 59— ASL n. 20 - Alessandria
Bando di concorso, per titoli ed esami, per lacopertura

a tempo indeterminato di posto del Ruolo Sanitario -

ASL n. 12 - Biella Profilo professionale “Operatore Professionale Sanita-

Bando di Pubblico Concorso per titoli ed esami per la

' oooY e rio - Educatore Professionale - Categoria
copertura di n. 1 posto di Dirigente Veterinario Area e on e
Disciplina dell’lgiene degli Allevamenti e delle Produzio-
ni Zootecniche (Area C) ae—68—

ASL n. 20 - Alessandria

Graduatoria concorso Er—83—
ASL n. 12 - Biella

Bando di avviso Pubblico per conferimento di incarico
temporaneo di durata non superiore ad otto mesi per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Veterinario - Area e
Disciplina dell'lgiene degli Allevamenti e delle Produzio-

ni Zootecniche (Area C) pag—63— ASL n. 20 - Alessandria
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura a tempo indeterminato di posto del ruolo
sanitario per n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I livello)
Responsabile di Struttura Semplice - Medicina Trasfu-

ASL n. 20 - Alessandria
Graduatoria concorso Er—88—

ASL n. 15 - Cuneo
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente

Medico (ex I° livello Dirigenziale) disciplina: Psichia- sionale nae—64
tria pag—66—

Casa di Riposo F.lli Ariaudo - Levaldigi di
ASL n. 15 - Cuneo Savigliano (Cuneo)

Awviso pubblico per il conferimento di incarichi tem- Concorso pubblico a tre posti di Addetto alla cucina di
poranei a posti di Dirigente Medico - (ex | Livello Diri- cui uno a part-time 50% (18 ore settimanali) Er—88—
genziale) disciplina: Psichiatria Eg—68—

Comune di Avigliana (Torino)
ASL n. 15 - Cuneo Concorsi pubblici a complessivi quattro posti di per-

Graduatorie Concorsi mEa—69— sonale di varie categorie Er—88—



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111 numero 40 - 4 ottobre 2000

Comune di Grugliasco (Torino) APPALTI
Concorso pubblico per n. 2 posti di “Istruttore Tecnico
- Geometra” (Cat. Cl1) di cui n. 1 posto riservato ai
dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Gru- Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
gliasco nEg—88— Estratto di bando di gara ad asta pubblica per opere
di messa a norma impiantistica dell’'unita di degenza
trattamento medico delle insufficienze epatiche presso
Comunita Montana Alta Val Tanaro - Garessio il Padiglione Medicina Abegg - Ospedale Molinette -
(Cuneo) Torino Ee—93—
Concorso pubblico per esami per la copertura di nu-
mero un posto a tempo indeterminato di “Geometra” - Azienda Po Sangone - Torino

categoria C1 (ex VI q.f.) peg—88— Asta pubblica - Costruzione di tratti di canale nero
lungo Corso Appio Claudio - Corso Svizzera e tratti di

canale bianco lungo la Via Levanna in comune di Tori-
Comunita Montana Alta Val Tanaro - Garessio no Ee—93—

(Cuneo)

Concorso pubblico per esami per la copertura di nu-
mero un posto a tempo indeterminato di “Collaboratore
Amministrativo” - categoria C1 (ex VI q.f.) nat—88—

Comune di Arizzano (Verbano Cusio Ossola)
Asta pubblica servizio pulizia dei locali sede munici-

pale 84—
Ordine Mauriziano - Torino Comune di Brandizzo (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura Avviso esito di gara per estratto - Realizzazione Centro
di n. 1 posto di Dirigente Medico di I Livello di Cardio- sportivo in via Malonetto - 111° Lotto di completamen-
logia per I'Ordine Mauriziano meg—89— to a—94—

Comune di Canelli (Asti)
Esito Asta pubblica servizio di fornitura tickets restau-

rant neg—94—

Ospedale Evangelico Valdese - CIOV - Torino
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
di n. 2 posti di Operatore Professionale Sanitario (Infer-
miere) a tempo pieno 89—
Comune di Chianocco (Torino)
Avviso di gara esperita - fornitura gasolio per riscalda-
Parco Naturale Orsiera Rocciavré e Riserve di mento edifici comunali par—95—
Chianocco e Foresto - Bussoleno (Torino)
Avviso - Selezione per progressione verticale a n. 1

) ] - T Comune di Chianocco (Torino)
posto di cat. D.1, profilo professionale Istruttore diretti-

Avviso di gara esperita - Fornitura di n. 1 scuola-

Vo giuridico - amministrativo 89— bus 95
Presidio Sanitario “San Camillo” - Torino Comune di Chieri (Torino)

Awiso pubblico di mobilita endoregionale - Inquadra- Estratto avviso di asta pubblica- fornituradi materiale
mento nella categoria “C” - Profilo Professionale: Infer- elettrico e lampade per edifici comunali ed illuminazio-
miere 89 ne pubblica pae—95—

Comune di Guardabosone (Vercelli)
Provincia del Verbano Cusio Ossola Asta pubblica: 9 novembre 2000 ore 16,00 - Lavori di

Concorso pubblico per esami per n. 1 posto di “Co- Pronto Intervento per sistemazione generale idraulica
mandante del Corpo di Polizia Provinciale” (cat. D - ex del Torrente Strona. Categoria prevalente OG8. Termine
8aq.f) e—96— offerte 8 novembre 2000 ore 12,000 Re—95—

Comune di Montanaro (Torino)
Avviso di licitazione privata per lafornituradi farmaci
e parafarmaci per la farmacia comunale - Periodo

Regione Piemonte

Calendario prova scritta - Concorso unico per titoli ed
esami a n. 104 posti di categoria C1 (ex 6a qual. funz.)

per il profilo professionale di “Collaboratore Ammini- 1.1.2001 - 31.12.2002 ReT—95—
strativo, Contabile, di Segreteria e Archivi-
sta” mEr—9e— Comune di Novara
Avviso di aggiudicazione gara d’'appalto fornitura ar-
redi Er—96—




Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111 numero 40 - 4 ottobre 2000

Comune di Novara Comune di Vinovo (Torino)

Awviso di aggiudicazione di gara per appalto integrato Awviso - appalto del servizio sostitutivo di mensa per i
dei lavori inerenti il programma generale di interventi dipendenti comunali E—99—
per il raggiungimento degli standard di sicurezza negli
edifici scolastici - Sicumova Bl e B2 Ee—96—

Comune di Vinovo (Torino)
Awviso di selezione per affidamento incarico di reda-

Comune di Pianezza (Torino) zione dello studio di fattibilita del sistema informativo
Awviso di gara per la fornitura di farmaci e parafarma- comunale - consulenza specialistica e assistenza tecnica
ci Ea—96— durante le fasi di realizzazione degli impian-
ti nag—99—
Comune di Pianezza (Torino)
Esito di gara per I'affidamento dei lavori di manuten- Comunita Montana Valle Stura - Demonte (Cuneo)
zione straordinaria e miglioramento funzionale della

Estratto di bando per selezione conferimento incarico

viabilita di alcune vie del centro abitato PEE—9%6— consulenza e brokeraggio assicurativo 199

Comune di Pianezza (Torino . S
( ) Consorzio Intercomunale di Igiene Urbana -

Esito di gara per I'affidamento dei lavori per il miglio- C.1.D.1.U. - Collegno (Torino)
ramento estetico delle facciate del cinema Lumie- Awiso di gara
re ST

R . Consorzio Smaltimento Rifiuti Astigiano - Asti
Comune di Rivoli (Torino) . : . . .
. . . . Awviso di gara tramite asta pubblica - servizio di ritiro
Awviso di gara - appalto del servizio di Tesore- - e - - .
e smaltimento di frigoriferi e frigocongelatori domesti-

ria ST +62

Comune di Sala Biellese (Biella)
Estratto di avviso di asta pubblica - lavori di comple-
tamento fognatura e costruzione depuratore in localita

Ordine Mauriziano - Torino
Bando di gara a licitazione privata (Procedura accele-

Bornasco o7 rata) Del. Cons. n. 29/89 del 12.9.2000 ee—82—
Comune di Salbertrand (Torino) S.A.G.AT. S.p.A. - Societa Azionaria Gestione
Estratto avviso di gara mediante asta pubblica per la Aeroporto Torino - Caselle Torinese (Torino)
Concessione in diritto di superficie degli appezzamenti Comunicazione di avvenuta aggiudicazione (art. 29, c.
di terreno di proprieta comunale siti nella zona “Ex 1lett. f1.109/94 e s.m.i. e art. 80 D.P.R. 554/99) oggetto
Vivaio Forestale” da destinare alla realizzazione di una della gara: manutenzione pista e piazzali 63—
struttura ricettiva-alberghiera - Secondo esperimen-
to REI—37—3 g A G.AT.S.p.A - Societa Azionaria Gestione
Aeroporto Torino - Caselle Torinese (Torino)
Comune di San Mauro Torinese (Torino) Comunicazione di avvenuta aggiudicazione (art. 29, c.
Comunicazione ex art. 20 L. 5/1990 e successive mo- 1lett. f) 1. 109/94 e s.m.i. e art. 80 D.P.R. 554/99) oggetto
dificazioni ee—97— dellagara: interventi sugli impianti di condizionamento
e termoidraulici E—93—

Comune di Torino
Concorso di progettazione (N. 201/2000) del program-
ma “100 piazze per Torino” per la riqualificazione

dell'ambito e dell'area di Piazza Guala Eg—98— ANNUNCI LEGALI

Comune di Torino COMUNICAZIONI DI AVVIO

Concorso di progettazione (N. 205/2000) del program-

ma “100 piazze per Torino” per la riqualificazione DEL PROCEDIMENTO

dell’'ambito e dell’'area di Via di Nanni/San Bernardi-

no heg—28— Regione Piemonte - Direzione Regionale Opere
Pubbliche Settore Decentrato OO.PP. e Difesa
Comune di Villar Pellice (Torino) Assetto lIdrogeologico - Alessandria
Estratto di bando - Avviso di asta pubblica - Fornitura Progetto di regimazione idraulica di un tratto d’alveo
circa litri 32.000 di gasolio da riscaldamento per gli del T. Museglia in Comune di Montacuto localita Ca del
edifici comunali per il biennio 2000/2001 99— Sarto - Giara Er—t04
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Regione Piemonte - Direzione Regionale Opere Comune di Baceno (Verbano Cusio Ossola)

Pubbliche Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Pubblicazione estratto di delibera C.C. n. 7 del

Assetto lIdrogeologico - Alessandria 10.2.2000 ad oggetto “Declassificazione tratto di sentiero
Progetto di regimazione idraulica di un tratto d’alveo comunale in fraz. Croveo” Er—1664

del T. Borbera a monte dei pozzi di approvvigionamento
idrico tra la fraz. Castel Ratti e la frazione Variano nel

- . Comune di Buttigliera Alta (Torino)
territorio del Comune di Borghetto Borbera  pag—t64—

Decreto-Ordinanzan.ro 5/2000. Occupazione d'urgen-
za aree occorrenti per riqualificazione, sistemazione ed

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle ampliamento Strada degli Abay. Nomina Perito per re-
Risorse Idriche Settore Disciplina dei Servizi dazione Stato di Consistenza rag—1665
Idrici - Opere Fognarie, di Depurazione ed

Acquedottistiche Comune di Castelnuovo Don Bosco (Asti)

Comune di Sezzadio (AL) - Ridefinizione delle aree di Estratto deliberazione della Giunta Comunale n. 106
salvaguardia di due pozzi, dell'acquedotto comunale. del 31.7.2000 - Classificazione strade 67
Art. 6 del D.P.R. 236/88 e successive modificazio-
ni Pag—164—

Comune di Celle Enomondo (Asti)

Avviso di approvazione definitiva di piano di recupero
Regione Piemonte- Direzione Tutela e di iniziativa privata 67
Risanamento Ambientale - Programmazione

Gestione Rifiuti Comune di Cossato (Biella)

Approvazione di progetto, autorizzazione alla realiz- Deliberazione G.C. n.ro 202 del 31.7.2000 - Trasferi-
zazione, autorizzazione all'esercizio ex artt. 27 e 28 del mento della giurisdizione in capo al Comune di Cossato
D.lgs. n. 22/1997 e s.m.i. - Ditta Liri Industriale S.r.I. di della strada provinciale 218. Presa d'atto e accettazio-

Nichelino e85 e E—t07—
Comune di Gravellona Toce (Verbano Cusio
Ossola)
Decreto n. 2/2000 - Determinazione indennita da cor-
STATUTI ENTI LOCALI

rispondere agli aventi diritto per I'espropriazione delle
aree necessarie alla realizzazione delle opere d'urbaniz-

Comune di San Carlo Canavese (Torino) zazione nel P.E.E.P. Fontanino Ree—87

Modifiche allo statuto comunale pag—165—
Comune di Moncalieri (Torino)

Decreto n. 4 - Legge 25 giugno 1865 n. 2359 e succes-
sive modifiche ed integrazioni. Restituzione del possesso
di aree occupate in via temporanea. rRg—169—

ALTRI ANNUNCI

Comune di Montecrestese (Verbano Cusio Ossola)
Classificazione strade comunali L.R. 21.11.1996 n. 86

2° Commissione provinciale per I'assegnazione - Delibera C.C. n. 37 del 31.7.2000 14

degli alloggi di edilizia residenziale pubblica (L.R.
46/95) - Novara
Awviso mEr—t65—  Comune di Moransengo (Asti)
Estratto deliberazione Consiglio Comunale nr. 16 del

o ) ) 26.6.00 “Regolamento edilizio comunale - Approvazio-
Commissione Assegnazione Alloggi c/o ATC - ne” et

Torino

Awviso RET—265—

Comune di Nizza Monferrato (Asti)
Bando di concorso per I'’Assegnazione di alloggi Edili-
Comune di Alice Superiore (Torino) zia Residenziale Pubblica Sovvenzionata a—+6
Estratto deliberazione del consiglio comunale di Alice

Superiore del n.ro 6 del 25 febbraio 2000. Approvazione Comune di San Mauro Torinese (Torino)

regolamento edilizio Aag—t657 Variante 4 al piano regolatore generale comunale -
Adozione progetto preliminare - avviso Er—t6
Comune di Asti
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 45/BIS del 27 Comune di Varzo (Verbano Cusio Ossola)
luglio 2000 - Approvazione del Regolamento Edilizio Piano regolatore generale comunale - Piano regolatore
Comunale ( R.E.C.), ai sensi della L.R. 8/7/1999 n. 19 generale comunale - Variante ex art. 17 comma 7 L.R.
pEo—86—7 56/77 e s.m.i. Er—t6—
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Comune di Volvera (Torino)

Avviso di gara esperita Er—tt
ENEL Distribuzione - Torino

Awviso pat—ttt—
Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e
Agricoltura

Determinazione dirigenziale n. 1 in data 12 gennaio
2000 Er—tti

Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e
Agricoltura
Determinazione dirigenziale n. 2 in data 12 gennaio

2000 pa—t2
Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e
Agricoltura

Determinazione dirigenziale n. 3 in data 12 gennaio
2000 peg—t+2—

Provincia di Biella

Deliberazione della Giunta Provinciale - Verbale n. 223
- Seduta del 14.6.2000 - Trasferimento sotto la giurisdi-
zione del Comune di Cossato, ex art. 2 Nuovo Codice
della Strada, del tratto della S.P. 218 Cossato Lessona,
sito in Comune di Cossato pa—3—
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CONCORSI

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Awviso di incarico a n. 1 posto di Dirigente Medico
di Nefrologia

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
artt. 24, 56 e 74 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e
successive modificazioni.

La graduatoria sara formulata sulla base dei tito-
li prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati nel
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Termine per la presentazione delle domande: en-
tro il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte. Le domande si con-
siderano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine
fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accet-
tante.

La graduatoria formulata in esito al presente av-
viso, per la durata di ventiquattro mesi dalla data
del provvedimento di approvazione, sara utilizzata,
salvo comprovati motivi, per tutte le assunzioni a
tempo determinato nella posizione funzionale e di-
scipline suddette, disposte ai sensi dell'art. 16, com-
ma 1, sub a), b) e ¢) del C.C.N.L. 5.12.1996 e suc-
cessive maodificazioni ed integrazioni dell’'area della
Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Ser-
vizio Personale presso Presidio Ospedaliero “Villa S.
Croce” in Cuneo - C.so Francia n. 10 - tel. 0171
441868/441867.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medi-
co di Nefrologia e Dialisi e n. 1 posto di Dirigente
Medico di Chirurgia Generale

In esecuzione dei provvedimenti del Direttore
Generale n. 1560 del 19.9.2000 e n. 1604 del
21.9.2000, sono indetti pubblici concorsi per titoli
ed esami per la copertura in ruolo di:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Nefrologia e
Dialisi

n. 1 posto di Dirigente Medico di Chirurgia Ge-
nerale

Le disposizioni per 'ammissione ai concorsi e le
modalita di espletamento degli stessi sono stabilite
dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R.
10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico dei posti a concorso €
quello previsto dal vigente contratto collettivo na-
zionale di lavoro dell'area dirigenziale medica e ve-
terinaria.

Possono partecipare ai concorsi coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’lUnione europea;

B) lidoneita fisica all'impiego. L'accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego & effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell'immissione in
servizio;

C) laurea in medicina e chirurgia;

D) specializzazione nella disciplina oggetto dei
concorsi.

E' esentato dal requisito il personale in servizio
di ruolo nella medesima posizione funzionale e di-
sciplina a concorso alla data del 1°.02.98, che risul-
ti dipendente di altra Azienda Sanitaria.

Il requisito della specializzazione nella disciplina
oggetto del concorso puo essere sostituito dalla spe-
cializzazione in una disciplina affine.

E) iscrizione all'albo dell’ordine dei medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’lUnione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo
delliscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione
in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all'Ufficio Concorsi presso il Pre-
sidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo - Corso
Francia n. 10, durante le ore di apertura dell’'Uffi-
cio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Non si terra conto comunque delle domande
che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di
emissione della lettera di convocazione dei candida-
ti per l'espletamento della prima prova, anche se
inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti & perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti & priva di
effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno indi-
care:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso della laurea in medicina e chirur-
gia;
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f) il possesso della specializzazione nella discipli-
na a concorso; (o dei requisiti alternativi di cui al
precedente punto D);

g) di essere iscritti all'albo dell’'ordine dei medici;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

i) di non essere mai stati dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

J) la richiesta di applicazione dell'istituto della
preferenza specificandone il titolo;

I) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

| candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l'eventuale necessita di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l'effettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, nonché un
curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origi-
nale o in copia legale o autenticata ai sensi di leg-
ge, ovvero utilizzando gli istituti dell’autocertifica-
zione o della dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta nei casi, nei limiti e con le modalita pre-
visti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocer-
tificazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell’art. 2 della Legge n. 15/1968 e nell'art. 1, com-
ma 1, del D.P.R. n. 403/1998, cui si rinvia per
guanto non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;

2) qualifiche professionali acquisite;

3) esami universitari e di stato sostenuti;

4) titoli di formazione, di aggiornamento o di
qualificazione tecnica, con indicazione dell'autorita
che li ha rilasciati, del punteggio finale e della data
di conseguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell'oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell'eventuale superamento di esami finali.

E’' altresi possibile comprovare mediante dichia-
razioni sostitutive dell’'atto di notorieta, tutti gli sta-
ti, fatti e qualita personali non compresi negli elen-
chi di cui alle norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualita di dipendente o con diverso rap-
porto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio,
ecc;

3) la conformita all'originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, par-
ziale o definito), cause della cessazione, la ricorren-
za o meno delle condizioni di cui all'art. 46 del
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D.P.R. 20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione
del punteggio di anzianita e la relativa misura;

Per la validita della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta € necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento valido di
identita del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addet-
to.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive
di notorieta sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e disponi-
bili presso I'U.O. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazio-
ni dovranno essere rese su foglio o su modulo di-
stinto da quelli della domanda e del curriculum
formativo e professionale; quelle rese nel contesto
della domanda e del curriculum formativo e profes-
sionale non saranno considerate valide ai fini della
valutazione dei singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno es-
sere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l'esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere
materialmente allegati; il candidato non puo fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con lindicazione degli ele-
menti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni
pubblicazione devono essere indicati il titolo, gli au-
tori e l'anno di pubblicazione.

Con le modalita di cui sopra dovranno essere al-
tresi certificati o autocertificati i titoli di preceden-
za e/o di preferenza dei quali viene richiesta I'appli-
cazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione o la mancata sottoscrizione della
domanda determinano I'esclusione dal concorso.

Ai fini dell'art. 6, ultimo comma, del D.P.R.
10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avra
luogo presso il Servizio Personale del Presidio
Ospedaliero “Villa Santa Croce” in Cuneo - Corso
Francia n. 10 alle ore 9.30' del quarto giorno suc-
cessivo alla scadenza dei termini per la presentazio-
ne delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data & spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;
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c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4.

La valutazione dei titoli & effettuata con le misu-
re e le modalita stabilite agli articoli 11 e 27 e al
titolo Il del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio prevista per i servizi prestati a tempo pieno
sara attribuita soltanto se tale circostanza risultera
espressamente indicata nel certificato di servizio;
per i servizi iniziati dopo il 5.12.1996 la maggiora-
zione verra comunque attribuita ai sensi del
C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/1997.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto per la specializzazione con-
seguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.1991, n. 257, verra
attribuito soltanto nel caso in cui tale circostanza
risulti espressamente indicata nella certificazione o
nell’autocertificazione prodotte.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico si-
mulato o su argomenti inerenti alla disciplina mes-
sa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita pecu-
liari della disciplina messa a concorso;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta, con conse-
guente ammissione alla prova pratica, e il supera-
mento della prova pratica, con conseguente ammis-
sione alla prova orale, sono subordinati al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30 in ciascuna
delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisa-
ti, con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, del luogo e della data della prova scritta, al-
meno quindici giorni prima della prova stessa.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
bollettino ufficiale della Regione Piemonte.

L'Azienda effettuera i controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive presentate da tutti i
candidati assunti in servizio.

L'inserimento nella graduatoria ha pertanto ca-
rattere provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando
la responsabilita penale, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera (esclusione dalla gradua-
toria in caso di accertata carenza di requisito o ri-
duzione del punteggio ottenuto per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori tito-
li rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si
procedera in alcun caso alla attribuzione di un
punteggio maggiore rispetto a quello gia assegnato
dalla Commissione Esaminatrice.

I vincitori del concorso saranno invitati a presen-
tare, anche sotto forma di autocertificazione, nel
termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto per riassunto dell'atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia auten-
ticata, ovvero il documento rilasciato dalla compe-
tente autorita scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;
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6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare
il possesso degli altri requisiti prescritti:

I candidati dichiarati vincitori hanno facolta di
richiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell'esito del concorso, I'applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7.8.1990, n. 241, concernente
I'accertamento d'ufficio, a cura del responsabile del
procedimento, di fatti, stati e qualita che questa o
altra pubblica amministrazione sia tenuta a certifi-
care.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilita, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilita richiamate dall'art. 58 del
D.Lgs. 3.2.1993, n. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneita fisica all'impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso & stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a cura e spese del candida-
to, decorsi i termini per la presentazione del ricor-
so giurisdizionale o amministrativo.

Ai sensi dell'art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, si
rende noto che il trattamento dei dati personali co-
municati all’Azienda € finalizzato esclusivamente
all'espletamento della procedura connessa al presen-
te concorso.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della L. 10.4.1991, n.
125.

L’'amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l'accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto o in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
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neo, Corso Francia n. 10 - Tel. 0171/441868 -

441867.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso.

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle

Cuneo
Il sottoscritto nato a il residente in
Via chiede di essere ammesso a partecipare al

concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo );

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o se vi sia stato patteggiamento - );

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia;

5) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina di ;

6) di essere iscritto all'albo dell’ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione ;

8) di non essere mai stato dispensato dall'impiego pres-
so una pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preceden-
za e/o preferenza dei quali chiede I'applicazione ;

10) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso é
il seguente tel. .

data
Firma

2

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)

Awviso per n. 1 posto di Direttore (ex Dirigente
Medico Responsabile di Struttura Complessa) - Area
della Medicina Diagnostica e dei Servizi - Disciplina
di Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della deliberazione n. 1280 del
20.9.2000 del Direttore Generale ¢ indetto pubblico
awviso per il conferimento di incarico quinquennale,
ai sensi dell'art. 15, 3° comma del Decreto Legisla-
tivo n. 502/1992, cosi come modificato dal Decreto
Legislativo n. 517/1993, dall'art. 13 del D.Lgs.
229/99 e dal D.Lgs. n. 254 del 28.7.2000, nonché
dal D.P.R. n. 484 del 10.12.1997, per la copertura
di n. 1 posto di:
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Direttore (ex Dirigente Medico Responsabile di
Struttura Complessa) - Area della Medicina Diagno-
stica e dei Servizi - Disciplina di Anestesia e Riani-
mazione

A) Requisiti generali e specifici per 'ammissione:

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici previsti dalle vigenti norme, salva I'emana-
zione di diverse disposizioni normative:

Requisiti generali

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi membri dell'Unione Europea;

2) ldoneita fisica allimpiego. L'accertamento del-
la idoneita fisica all'impiego - con l'osservanza delle
norme in tema delle categoria protette - & effettua-
to a cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera, prima
dell'immissione in servizio. Il personale dipendente
da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt.
25 e 26, comma 1), del D.P.R. 761/79, é dispensato
da visita medica.

Requisiti specifici

1) Iscrizione all’Albo dei Medici - Chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L'iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Pae-
si dell'lUnione Europea consente la partecipazione
all’avviso, fermo restando Il'obbligo dell'iscrizione
all’Albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

2) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella disciplina di Anestesia e Riani-
mazione.

L'anzianita di servizio utile per l'accesso al se-
condo livello dirigenziale deve essere maturata pres-
so amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e
cura a carattere scientifico, istituti o cliniche uni-
versitarie e istituti zooprofilattici sperimentali, se-
condo quanto disposto dall'art. 10 del D.P.R.
484/97.

Saranno valutati altresi i servizi prestati ai sensi
del disposto degli artt. 11, 12, e 13 del D.P.R.
484/97.

Nei certificati di servizio devono essere indicate
le posizioni funzionari o le qualifiche attribuite, le
discipline nelle quali i servizi sono stati prestati,
nonche le date iniziali e terminali dei relativi perio-
di di attivita.

Ai sensi del 5° comma dellart. 15 del D.P.R
484/97, limitatamente ad un quinquennio dalla data
di entrata in vigore del detto regolamento, per le
discipline di nuova istituzione l'anzianita di servizio
e la specializzazione possono essere quelle relative
ai servizi compresi o confluiti nelle nuove discipli-
ne.

3) Curriculum cosi come specificato nel successi-
vo punto C;

4) VL’attribuzione dell'incarico di dirigente di
struttura complessa comporta I'obbligo di acquisire
I'attestato di formazione manageriale di cui all'art.
5 comma d) del D.P.R. 484/97 nel primo corso uti-
le, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 229/99.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domanda di
ammissione. |l difetto anche di uno solo dei requi-
siti prescritti comporta la non ammissione all’avvi-
So.
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L'accertamento del possesso dei suddetti requisiti
specifici & effettuato da apposita Commissione, no-
minata secondo i criteri previsti dall’art. 13 del
D.Lgs. 229/99 che ha sostituito l'art. 15 del D.Lgs.
502/92.

Ai sensi della circolare ministeriale n. 1221 del
10/5/96, tenuto conto dei limiti di eta per il colloca-
mento a pensione dei dipendenti e della durata
quinquennale del contratto, l'incarico pud essere
conferito a condizione che il termine finale dei cin-
que anni coincida o non superi comunque il ses-
santacinquesimo anno di eta dell'interessato.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni.

B) Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione all’avviso, redatta in car-
ta semplice, (nei termini e nei modi previsti dalla
legge 370/88) ed indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera San Luigi, Regio-
ne Gonzole n. 10 Orbassano (TO) - c.a.p. 10043,
che dovra pervenire entro il perentorio termine del-
le ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda potra essere prodotta entro il termine
di scadenza

1) - direttamente presso I'U.O.A. Amministrazione
del Personale - settore Concorsi - in orario d'ufficio
(dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00
e dalle ore 14.00 alle 15.30).

In tal caso la firma in calce alla domanda non
deve essere autenticata e deve essere apposta in
presenza del dipendente addetto alla ricezione
dell'istanza.

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevuta
di ritorno.

In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta
con firma non autenticata, deve essere inviata uni-
camente a copia fotostatica, anche non autenticata,
di un documento di identita del sottoscrittore.

Qualora la scadenza coincida con il giorno festi-
vo, il termine di presentazione s'intende prorogato
alle 12.00 del primo giorno successivo non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato purché spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il tim-
bro postale.

Gli interessati sotto la propria responsabilita de-
vono espressamente indicare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’lsti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;
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8) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per I'ammis-
sione all’avviso;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione all’avviso;

11) lautorizzazione all’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera San Luigi al trattamento dei dati personali, ai
sensi della Legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato agli
adempimenti per l'espletamento della procedura.

Con la partecipazione all'avviso e implicita da
parte degli aspiranti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Amministrazione declina sin d’'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dellAmministrazione stessa.

C) Documentazione da allegare alla domanda:

La presentazione della documentazione di cui al
presente paragrafo, con esclusione di quella prevista
ai punti 3) e 7), puo essere effettuata anche con le
modalita di cui al punto successivo D): “Semplifica-
zione delle certificazioni amministrative”.

Alla domanda di ammissione all’avviso, redatta
secondo lo schema esemplificativo di cui all'allegato
A) del presente bando, i candidati devono allegare:

- Curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato, documentante le attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzative
svolte, con riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la propria attivita ed alla tipologia delle pre-
stazioni erogate dalle strutture medesime;

2. alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze, con indicazioni di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

4. ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

5. alla attivita didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secon-
do i criteri di cui allart. 9 del D.P.R. 484/97, non-
che alle pregresse idoneita nazionali. Al curriculum
stesso dovranno inoltre allegarsi:

7. l'eventuale casistica di specifiche esperienze e
attivita professionali che devono essere riferite al
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decennio precedente alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana dell’avvi-
so per lattribuzione dell'incarico e devono essere
certificate dal Direttore Sanitario sulla base della
attestazione del Direttore del competente diparti-
mento o unita operativa della Unita Sanitaria Loca-
le o dell’Azienda Ospedaliera.

8. L'elenco cronologico della produzione scientifi-
ca strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata
su riviste italiane o straniere caratterizzate da crite-
ri di filtro nell’accettazione dei lavori, della quale
produzione sara valutato l'impatto sulla comunita
scientifica. Oltre I'elenco cronologico delle pubblica-
zioni vanno allegate le pubblicazioni ritenute piu si-
gnificative fino ad un massimo di cinque.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

- Documentazione attestante il possesso dei reg-
uisiti specifici richiesti dal bando.

- Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito.

- Elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge. Non sa-
ranno valutati i titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando.

D) Semplificazione delle certificazioni amministrati-
ve

In luogo dell’esibizione in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi di legge di tutta la docu-
mentazione richiesta, ad eccezione di quella previ-
sta al paragrafo C punti 3) e 7), € ammessa, a tito-
lo definitivo, anche la presentazione di una dichia-
razione sostitutiva di certificazione o di una dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta, redatte ai
sensi degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98 e secondo
lo schema di cui all'allegato B).

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta
puo riguardare anche la conoscenza del fatto che la
copia di una pubblicazione & conforme all'originale.
Tale dichiarazione tiene luogo a tutti gli effetti
all'autentica della copia.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive di
cui sopra non € soggetta ad autenticazione ove sia
apposta in presenza del dipendente addetto alla ri-
cezione della domanda di ammissione all’avviso. In
caso di invio della domanda la relativa istanza deve
essere sottoscritta con firma non autenticata e pre-
sentata unicamente a copia fotostatica, ancorché
non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore (art. 2 commi 10 e 1 1 della Legge n.
191/98).

La documentazione dichiarata potra essere suc-
cessivamente richiesta dall’Amministrazione al fine
di eventuali controlli.

E) Modalita di selezione

La Commissione, costituita ai sensi dell'art. 13
del D.Lgs 229/99 accertera l'idoneita dei candidati
sulla base:

1. della valutazione dei curriculum professionale
degli aspiranti, in conformita a quanto disposto
dall’'art. 8, commi 3 e 4 del D.P.R. 484/97;

2. di un colloquio diretto alla valutazione delle
capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché all'accertamento
delle capacita gestionali organizzative e di direzione
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del candidato stesso con riferimento all'incarico da
svolgere.

La data e la sede del colloquio saranno comuni-
cate, ai candidati risultati in possesso dei requisiti
richiesti, tramite lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno al recapito indicato nella domanda. |
candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, nell'ora e nella sede stabiliti,
saranno dichiarati esclusi dalla procedura quale sia
la causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti essendo ritenuti
rinunciatari.

F) Conferimento dell'incarico

L’attribuzione dell'incarico viene effettuata dal
Direttore Generale tra i candidati idonei selezionati
dalla Commissione di cui sopra.

L'incarico ha durata quinquennale, con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o periodo piu breve.

Il dirigente di struttura complessa & sottoposto
alle verifiche previste dal D.Lgs 229/88 e dal
C.C.N.L. vigente.

L'incarico & revocabile secondo quando disposto
dall'art. 13 del D.Lgs n. 299/99 (art. 15-ter comma
3).

E' altresi applicato l'art. 13 del D.Lgs n. 299/99
(art. 15 quater) in materia di esclusivita del rappor-
to di lavoro del Dirigente di struttura complessa.

G) Costituzione del rapporto di lavoro

L'Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, invitera il vincitore a presentare,
entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, i se-
guenti documenti, o le relative dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione:

1) certificato di nascita;

2) certificato di cittadinanza in bollo;

3) certificato di residenza in bollo;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale in
bollo;

6) documentazione attestante il possesso di reg-
uisiti di ammissione all’avviso in originale o copia
autenticata;_

7) n. 2 fotocopie del certificato del codice fisca-
le;

8) eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso Enti Pubblici;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri.

Nello stesso termine di trenta giorni il vincitore
dell’'avviso dovra dichiarare di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita
richiamate dall'art. 58 del D. Lgs. n. 29/93. In caso
contrario, unicamente ai documenti, dovra essere
presentata una dichiarazione di opzione per la nuo-
va Azienda.

L’Amministrazione provvede d'ufficio ad accerta-
re, nella forme di legge, l'idoneita fisica all'impiego,
con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell'lammissione in servizio.

L’Amministrazione si riserva la facolta di modifi-
care, prorogare, sospendere il presente bando.
L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della legge
10.4.1991 n. 125.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente awviso valgono le norme di cui al D.Lgs. n.
502/92 cosi come modificato dal D. Lgs. n. 517/93,
dal D.Lgs. n. 29/93, dal D.P.R. 484/97 e dal D.Lgs
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229/99 oltre a quanto stabilito dal C.C.N.L. della
Dirigenza Medica e Veterinaria vigente.

Si precisa che la presente procedura di attivazio-
ne di avviso pubblico di incarico € comunque sotto-
posta alle disposizioni dettate dalle leggi finanziarie
in vigore e da quelle emanande, compresi gli accor-
di Nazionali di lavoro.

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

Allegato A)
Fac - simile della domanda
(in carta semplice)

Al Legale Rappresentante
Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi di Orbassano
Il sottoscritto (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a

(provincia di ), il , residente in (pro-

vinciadi ___ ), n. __, chiede di essere ammesso al
pubblico avviso per il conferimento di incarico quin-
quennale per la coperturadin. ____ posto/idi ____ va-
cante/i nella Pianta Organica di codesta Azienda Sani-
taria Ospedaliera.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) é in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) e iscritto nelle liste elettorali del comune di ____ (1);
3) ha riportato le seguenti condanne penali: __ (2);

4) é in possesso dei seguenti titoli di studio:
laurea/diploma in ____, conseguito in data ____, presso

I'Universita/lstituto ;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione ¢ la seguente: ;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: 3);

OVVero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
pubblico avviso per il conferimento di incarico quin-
quennale previsti dal presente bando ed in particolare:

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-
to appartenente alla seguente categoria (4);

9) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
pubblico avviso per il conferimento di incarico quin-
guennale al seguente indirizzo: ____ (cognome, nome,
indirizzo, citta, c.a.p., telefono).

10) autorizza I'A.S.O. al trattamento dei dati personali
ai sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente al pubblico avviso per il
conferimento di incarico quinquennale alla voce “Do-
cumentazione da allegare alla domanda”, i seguenti do-
cumenti:

a) curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;
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b) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

d) elenco in carta semplice e in triplice copia di tutti i
documenti e titoli presentati, datato e firmato.

In luogo dell’esibizione della documentazione attestan-
te il possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando
o delle certificazioni relative ai titoli che il candidato
ritenga opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, & ammessa la presentazione, a titolo
definitivo, di una dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione o di una dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietd, redatte ai sensi degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98
e secondo lo schema di cui all'allegato B).

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta puo
riguardare anche la conoscenza del fatto che la copia
di una pubblicazione & conforme all'originale. Tale di-
chiarazione tiene luogo a tutti gli effetti all’autentica
della copia.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive di cui
sopra non ¢ soggetta ad autenticazione ove sia apposta
in presenza del dipendente addetto alla ricezione della
domanda di ammissione al concorso. In caso di invio
della domanda occorre sottoscrivere la presente dichia-
razione e allegare alla stessa copia fotostatica, ancor-
ché non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore.

La documentazione dichiarata potra essere successiva-
mente richiesta dalllAmministrazione al fine di even-
tuali controlli

Data,
Firma

()
(a) La firma non ¢ soggetta ad autenticazione ove sia

apposta in presenza del dipendente addetto alla rice-
zione della domanda.

In caso di invio della domanda occorre sottoscrivere la
presente dichiarazione e allegare alla stessa copia foto-
statica, ancorché non autenticata, di un documento di
identita del sottoscrittore.

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di con-
danne penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Allegato B)

Dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 1 e 2
del D.P.R. 403/98

lo sottoscritto nat a il residente in

prov. via consapevole delle responsabili-
ta civili e penali derivanti dalla presente dichiarazione,
con particolare riferimento alle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968 n. 15, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate




Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 40 - 4 ottobre 2000

DICHIARO:

1) di possedere i seguenti requisiti specifici richiesti
per la partecipazione all'avviso di incarico quinquenna-
lean. 1 posto di

2) di possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini
della valutazione di merito:

Il sottoscritto & consapevole che, ai sensi della vigente
normativa, I’Amministrazione potra successivamente
richiedere la documentazione dichiarata, al fine di
eventuali controlli.

Letto, confermato e sottoscritto
h
Il Dichiarante

nH__

1) La firma non & soggetta ad autenticazione ove sia
apposta in presenza del dipendente addetto alla rice-
zione della domanda.

In caso di invio della domanda occorre sottoscrivere la
presente dichiarazione e allegare alla stessa copia foto-
statica, ancorché non autenticata, di un documento di
identita del sottoscrittore.

3

ASL n.1-Torino

Bando di avviso pubblico per il conferimento di
incarico a tempo determinato di Direzione di Strut-
tura complessa

In esecuzione della determinazione n. 625/1/00
del 27.9.2000 é indetto pubblico avviso per il confe-
rimento di:

- n. 1 incarico a tempo determinato, ex art. 18,
5° comma C.C.N.L. vigente, di direzione di struttura
complessa - disciplina Igiene Epidemiologia e Sani-
ta Pubblica - per I'U.O.A. lgiene e Sanita Pubblica
del Dipartimento di Prevenzione di questa AS.L. 1
di Torino.

All'assunto tramite stipulazione di contratto indi-
viduale di lavoro sara attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente C.C.N.L. per l'area della
dirigenza medica e veterinaria.

Le modalita di attribuzione del presente incarico
e disciplinato dal D.P.R. 10.12.97, n. 484, dal D.Lgs.
19.6.1999, n. 229 e dallart. 18, 5° comma del
C.C.N.L. vigente.

Possono partecipare all’avviso coloro che, dell'uno
o dell'altro sesso, siano in possesso dei sottoindicati
requisiti.

Requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego;

c) anzianita di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina;

d) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici;

L'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'lUnione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restante I'obbli-
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go dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

e) attestato di formazione manageriale. Fino
all'espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale, l'incarico sara attribuito senza l'attestato,
fermo restando I'obbligo di acquisirlo entro un
anno dall'inizio dell’incarico. Il mancato superamen-
to del primo corso, attivato dalla Regione successi-
vamente al conferimento dell'incarico, determina la
decadenza dall'incarico stesso.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e del-
le specializzazioni possedute dal candidato si fa ri-
ferimento alle tabelle di cui al D.M. 4.10.96. Limita-
tamente ad un quinquennio dalla data di entrata in
vigore del D.P.R. 10.12.1997 n. 484, per le discipli-
ne di nuova istituzione l'anzianita di servizio e la
specializzazione possono essere quelle relative ai
servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no stati esclusi dall’'elettorato attivo e coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso pubblica
amministrazione per aver conseguito l'impiego me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da
invaliditd non sanabile.

Tutti i requisiti di ammissione all'avviso devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande di partecipazione.

Domanda di ammissione

Per l'ammissione all’avviso gli aspiranti devono
dichiarare nella domanda, redatta in carta semplice,
datata e firmata, sotto la propria responsabilita,
quali dichiarazioni sostitutive (a norma del Regola-
mento di esecuzione dell'art. 2 L. 4.1.1968, n. 15 -
art. 3 L. 15.,5.1997, n. 127 - L. 16.6.1998, n. 191 -
D.P.R. 20.10.1998, n. 403 ), il possesso dei seguenti
requisiti:

a) data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all'art. 37 del D.L.vo
29/93;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero
le eventuali condanne penali riportate;

e) di essere in possesso del titolo di studio ri-
chiesto, indicando la data e la sede presso la quale
€ stato conseguito;

f) di essere abilitato alla professione;

g) di essere iscritto all’'albo;

h) di essere in possesso dei requisiti per l'acces-
so al posto oggetto dell’awviso;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

j) 1 servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego ovvero di non aver mai pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni;

k) i titoli che danno diritto a preferenza.

Gli aspiranti devono altresi indicare l'indirizzo
presso il quale devono essere trasmesse tutte le co-
municazioni relative all’avviso; essi sono tenuti a
comunicare tempestivamente ogni cambiamento di
indirizzo alllamministrazione la quale non assume
alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita pres-
so l'indirizzo comunicato.

Le domande di ammissione all’avviso, indirizzate
all’Azienda S.L. 1, dovranno pervenire all'Ufficio
Concorsi di Via San Secondo n. 29.
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L'Azienda S.L. non assume alcuna responsabilita
né per eventuali ritardi o disguidi postali o telegra-
fici delle proprie comunicazioni ai candidati, né per
il caso di mancato o ritardato recapito di comuni-
cazioni dirette ai candidati.

Ai sensi dellart. 3, comma 5, della legge
15.5.1997, n. 127, la firma in calce alla domanda
non € piu soggetta ad autenticazione e deve essere
sottoscritta dall'interessato in presenza dell’addetto
alla ricezione delle domande di partecipazione al
concorso. Qualora la domanda non sia presentata
dall'interessato ovvero inviata a mezzo servizio po-
stale, lo stesso & tenuto a sottoscrivere la domanda
e ad allegare copia di un documento di identita, ai
sensi dell’'art. 2 della L. 16.6.1998, n. 191.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31.12.1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso I'U.O.A. Amministrazione del
Personale - Settore Concorsi - per le finalita di ge-
stione dell'avviso medesimo.

Il termine di presentazione delle domande di
ammissione all'avviso scade alle ore 12 del trentesi-
mo giorno successivo alla data di pubblicazione,
per estratto, del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana.

Qualora detto termine venga a cadere in giorno
festivo, il termine stesso & prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio posta-
le, la data di spedizione &€ comprovata dal timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

Ufficio Concorsi: dal lunedi al giovedi dalle ore
9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 13.30 alle ore 15.30,
venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

Documenti da allegare

Alla domanda di ammissione all'avviso gli aspi-
ranti devono allegare:

a) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

b) elenco dei documenti presentati: in carta sem-
plice, in triplice copia;

c) per la valutazione dei servizi prestati:

certificati di servizio rilasciati dalle autoritd com-
petenti; nella certificazione dei servizi presso le
Aziende Sanitarie deve essere attestato se ricorrano
o meno le condizioni di cui allultimo comma
dell'art. 46 del D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianita deve es-
sere ridotto: in caso positivo l'attestazione deve pre-
cisare la misura della riduzione del punteggio.

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione di tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio
per il conseguimento del diploma universitario, lau-

17

rea o di specializzazione ovvero presso scuole per
la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum € presa in con-
siderazione, altresi, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane e straniere caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunita scientifica.

Non saranno valutati titoli e autocertificazioni
presentati oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Conferimento incarico

L'accertamento del possesso dei requisiti e effet-
tuato dalla Commissione di cui all’art. 15, comma
3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifi-
cazioni.

L’incarico sara conferito dal Direttore Generale
sulla base del parere dell'apposita Commissione di
esperti nominata che predisporra I'elenco degli ido-
nei, previo colloquio diretto alla valutazione delle
capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze pro-
fessionali documentate, nonché all'accertamento del-
le capacita gestionali, organizzative e di direzione
del candidato stesso con riferimento all'incarico da
svolgere.

La commissione, al termine del colloquio e della
valutazione del curriculum, stabilisce, sulla base di
una valutazione complessiva, l'idoneita del candida-
to all'incarico.

Modalita di svolgimento dell'incarico

La durata dell'incarico €& pari alla durata
dell’'aspettativa concessa al titolare, salva possibilita
di rinnovo (previa verifica) nell’eventualita di piu
lunga assenza del titolare e ferma restando l'auto-
matica risoluzione anticipata in caso di rientro del
titolare prima del termine.

L'assegnatario dell'incarico sara sottoposto alle
verifiche previste in via generale dagli artt. 15,
comma 5 e 6, del d.lgs n. 502/92 come modificato
dal d.lgs 229/99 e 31, comma 3, del C.C.N.L. vigen-
te nonché alla verifica alla scadenza dell'incarico,
qualora lo stesso dovesse protrarsi oltre tale termi-
ne per concomitante prosecuzione dell'assenza del
titolare del posto.

Le verifiche riguardano le attivita professionali
svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da
un collegio tecnico, nominato dal Direttore generale
e presieduto dal Direttore del Dipartimento. L’esito
positivo delle verifiche costituisce condizione per la
conferma dell'incarico. L'incarico & revocato, secon-
do le procedure previste dalle disposizioni vigente e
dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione
del dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati; responsabilita grave e reiterata;
in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.
Nei casi di maggiore gravita il Direttore generale
puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo le di-
sposizioni del codice civile e dei contratti collettivi
nazionali di lavoro.

L'incarico di direzione di struttura complessa im-
plica il rapporto di lavoro esclusivo con I'Azienda ai
sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 19.6.1999, n. 229, fatti
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salvi i casi debitamente autorizzati dalla stessa e/o
previsti dalla legge.

Assunzione vincitori

Il vincitore dell'incarico sara invitato a far perve-
nire entro 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa notifica, prima della effettiva assunzione in
servizio, sotto pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione all’avviso stesso, i docu-
menti necessari.

L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego,
con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, & effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale di assegnazione prima dell'immissione in
servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospe-
dali e enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, e dispensato dalla visita
medica.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore
dell’'avviso dovra dichiarare, sotto la propria respon-
sabilita, di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall’art. 58 del
D.Leg.vo n. 29/93 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

Altresi, sara invitato, per la costituzione del rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo determinato.

Decadenza

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, I'’Azienda non dara luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile. Il provvedimento
di decadenza €& adottato dal Direttore generale
dell’Azienda Sanitaria Locale con deliberazione.

Norme finali

Con la partecipazione all'avviso e implicita, da
parte dei candidati, l'accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti
dell’Azienda Sanitaria Locale n° 1 di Torino.

L’Amministrazione garantisce parita e pari op-
portunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
e per il trattamento sul lavoro, art. 7 D.Leg.vo
29/93.

Il presente bando & stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria di cui alla legge 12.3.1999, n. 68.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, modificare, sospendere, od annullare il presen-
te bando dandone comunicazione agli interessati.

A norma degli artt. 4 - 5 -7 - 8 L. 7.8.1990 n.
241, si rende noto quanto segue:

Unita organizzativa responsabile del procedimen-
to in oggetto: Ufficio Concorsi - Azienda S.L. 1 di
Torino, Via San Secondo, 29 Torino.

Il responsabile del procedimento: Vincenza Triolo
dipendente designato ex artt. 5 - 6 L. 7.8.1990, n.
241.

Il Dirigente Responsabile
U.O0.A. Amministrazione del Personale
Silvana Damilano
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Awviso per il conferimento di n. 10 incarichi tem-
poranei - durata massima otto mesi - di Dirigente
Medico area della Medicina Diagnostica e dei Servizi
- Disciplina Anestesia e Rianimazione

E’ indetto pubblico avviso per il conferimento di
n. 10 incarichi temporanei - durata massima otto
mesi - di Dirigente Medico area della Medicina Dia-
gnostica e dei Servizi - Disciplina Anestesia e Riani-
mazione.

La graduatoria sara formulata in base alla valu-
tazione dei titoli. Gli interessati dovranno possedere
i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea,;

b) idoneita fisica all'impiego:
I'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego, con
l'osservanza delle norme in tema di categorie pro-

tette, & effettuato a cura dellA.S.L. prima dell'im-
missione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti,
ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 761/79 e dispensato dalla visita medica.

c) Laurea in medicina e chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto
dell'avviso o in disciplina riconosciuta equipollente.
Il personale in servizio di ruolo alla data di entrata
in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 é esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina rela-
tiva al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

e) iscrizione all’Albo dell'ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’lUnione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all’Albo prima dell’'assunzione in servi-
zio.

f) Qualora il numero dei candidati in possesso
della relativa specializzazione, risultasse inferiore al
numero dei posti messi a concorso, questa Ammini-
strazione si riserva la possibilita di ammettere an-
che medici chirurghi specializzandi in Anestesia e
Rianimazione che siano al termine del IV° anno di
corso ed in attesa dell'espletamento dell'esame di
diploma di specialita.

In questo caso l'assunzione in servizio restera co-
munque subordinata all'effettivo conseguimento del
Diploma di Specializzazione.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in carta semplice, all’'Ufficio Con-
corsi delllAS.L. n. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30
- Collegno, (tel.: 011/4017019/020/021) entro le ore
12 del ventesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Il Direttore Generale
Nicold Coppola
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ASL n. 6 - Cirié (Torino)
Awviso per l'attribuzione di un incarico di Dirigen-
te Medico di Struttura complessa

In esecuzione della deliberazione n. 1439/DG del
15.9.2000, e indetto avviso pubblico per l'attribuzio-
ne di: n. 1 incarico di Dirigente Medico di Struttu-
ra Complessa (ex II° livello) Area della Medicina
Diagnostica e dei Servizi disciplina: Anatomia Pato-
logica per la relativa U.O.A. del Presidio Ospedalie-
ro Riunito delllA.S.L. - sede di Cirié.

L'incarico sara conferito secondo le modalita ed
alle condizioni previste dall'art. 15 del decreto legi-
slativo n. 502/92 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Per la partecipazione all'avviso i candidati do-
vranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

1 - Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
allart. 11 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, relativo ai
cittadini degli Stati membri della Comunita Econo-
mica Europea;

b) idoneita incondizionata allo svolgimento delle
funzioni che sara chiamato a svolgere.

L'accertamento di tale idoneita sara effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio.

2 - Requisiti specifici di ammissione

a) lIscrizione all'’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a mesi sei
rispetto a quella di scadenza del bando.

E' ammessa liscrizione al corrispondente Albo
professionale di uno dei Paesi delllUnione Europea,
fermo restando l'obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell'assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di anni sette, di cui cin-
que nella disciplina Anatomia Patologica o discipli-
na equipollente e specializzazione nella disciplina
Anatomia Patologica o disciplina equipollente, ovve-
ro anzianita di servizio di dieci anni nella discipli-
na oggetto dell'avviso.

L'anzianita di servizio deve essere maturata pres-
so Amministrazioni Pubbliche, Istituto di Ricovero
e Cura a carattere scientifico, Istituti o Cliniche
Universitarie.

Per la valutazione del servizio e delle specializza-
zioni posseduti si fa riferimento alle disposizioni di
cui all'art. 10 del D.P.R. 10.12.1997 n. 484;

¢) curriculum professionale documentante specifi-
che attivita professionali, di studio, direzionali orga-
nizzative riferite a quanto previsto in merito
dall'art. 8 - comma 3 - del D.P.R. n. 484/97.

d) attestato di formazione manageriale. L'incarico
pud essere attribuito fino all’espletamento del primo
corso di formazione manageriale di cui all'art. 7 del
D.P.R. n. 484/1997, senza il relativo attestato, fermo
restando l'obbligo di acquisirlo nel primo corso uti-
le.

Colui che e in possesso dell'idoneita conseguita
in base al pregresso ordinamento, pud accedere
all'incarico di struttura complessa nella corrispon-
dente disciplina anche in mancanza dell'attestato di
formazione manageriale, fermo restando I'obbligo,
nel caso di assunzione dell'incarico, di acquisire
I'attestato nel primo corso utile.

Per le discipline di nuova istituzione l'anzianita
di servizio e la specializzazione possono essere
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quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle
nuove discipline.

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta
in carta semplice, rivolta allAmministrazione
dellA.S.L. n. 6, dovra pervenire all'Ufficio Concorsi
dellA.S.L. n. 6 - Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirie
(TO).

Nella domanda l'aspirante dovra dichiarare:

a) cognome e nome, data ed il luogo di nascita,
la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui allart. 11 del D.P.R.
761/79;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti, nonche tutti i re-
quisiti specifici di ammissione richiesti dall’awviso;

f) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

g) domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione relativa al presente
avviso, con esatta indicazione del codice di avvia-
mento postale. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza;

h) l'autorizzazione all'Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per I'espleta-
mento della procedura dell'avviso. Ai sensi dell'arti-
colo 10, primo comma, della Legge 31 Dicembre
1996 n. 675, si rende noto che i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso I'U.O.A.
Amministrazione del Personale per I'espletamento
della procedura connessa al presente avviso. Il con-
ferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla procedura medesima. L'interessato
gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge e
tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
del Titolare del trattamento dei dati personali
dellA.S.L. 6, nella persona del Legale Rappresentan-
te, domiciliato per la carica presso la sede legale
dell’Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073 Cirié (TO).
L’A.S.L. non assume alcuna responsabilita né per
eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie co-
municazioni ai candidati, ne per il caso di mancato
o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da imputare ad omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell'indirizzo indicato
sulla domanda. Alla domanda di partecipazione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
il curriculum professionale, redatto su carta sempli-
ce, datato e firmato, che dovra essere documentato
con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in ri-
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levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secon-
do i criteri di cui allart. 9, D.P.R. 484/97 nonché
alle pregresse idoneitd nazionali. Nella valutazione
del curriculum é presa in considerazione, altresi, la
produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonche il suo impatto sulla comunita scien-
tifica. | contenuti del curriculum, esclusi quelli di
cui alla lettera c), e le pubblicazioni, possono esse-
re autocertificati dal candidato ai sensi della Legge
4.1.68 n. 15 e successive modificazioni. Le pubbli-
cazioni devono essere edite a stampa. | titoli devo-
no essere prodotti in originale o in copia autentica-
ta ai sensi di legge. Per il riconoscimento del servi-
zio militare deve essere presentata copia del foglio
matricolare. Alla domanda deve essere unito un
elenco dettagliato, in triplice copia, dei documenti e
dei titoli presentati. La domanda di ammissione
all'avviso dovra pervenire all'Ufficio Concorsi
dell’Azienda entro le ore 12,00 del 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente awvi-
so nella Gazzetta Ufficiale. Per la determinazione
del termine fa fede la data del timbro dell'Ufficio
Postale accettante. Qualora detto termine cada in
un giorno festivo o di sabato lo stesso € prorogato
alla stessa ora del primo giorno non festivo succes-
sivo. La Commissione di Esperti, nominata ai sensi
dellart. 15 - 3° comma - del D.Lgs. 30 dicembre
1992, n. 502 e successive modificazioni e integra-
zioni, predisporra l'elenco degli idonei sulla base:

a) di un colloquio che vertera su argomenti e
tecniche inerenti alla disciplina in oggetto dell'inca-
rico da conferire, nonche sui compiti, ivi compresi
quelli organizzativi e di direzione, propri della fun-
zione corrispondente;

b) della valutazione del curriculum professionale
degli aspiranti ai sensi di quanto disposto dall'art. 8
- commi 3 e 4 - del D.P.R. 484/97. | candidati am-
messi saranno convocati con lettera raccomandata
con awviso di ricevimento per sostenere il colloquio.
L'incarico sara conferito dal Direttore Generale sul-
la base dell'elenco degli idonei predisposto dalla
Commissione, di cui sopra, previa sottoscrizione di
apposito contratto predisposto dalllAmministrazione.
L’assegnatario dell'incarico sara tenuto a rapporto
esclusivo con I'Azienda e a rendere l'orario settima-
nale previsto per il personale a tempo pieno. Il
contratto d'incarico ha durata quinquennale ed é
rinnovabile. Il rinnovo od il mancato rinnovo ¢ di-
sposto con motivato provvedimento dal Direttore
Generale, previa verifica dell'espletamento dell'inca-
rico con riferimento agli obiettivi affidati ed alle ri-
sorse attribuite. Per quanto non previsto si fa riferi-
mento alla normativa in materia di cui al decreto
legislativo n. 502/92, cosi come modificato ed inte-
grato dai decreti legislativi n. 517/93 e n. 229/99 ed
al D.P.R. n. 484/97. L’Amministrazione si riserva la
facolta di prorogare, sospendere, revocare o modifi-
care il presente avviso, nonché di condizionare la
sottoscrizione del contratto alla previa verifica della
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compatibilita finanziaria. Per informazioni e per ri-
cevere copia integrale del presente bando, gli inte-
ressati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi -
Azienda Sanitaria Locale n. 6 - Tel. 011/9217396 -
9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

ASL n. 6 - Cirie (Torino)

Awviso pubblico per la stipulazione di contratti
individuali di lavoro a tempo determinato ai sensi
dell’art. 17 del C.C.N.L. Comparto Sanita 4.8.1995,
di: Operatore Professionale Sanitario - Infermiere
Pediatrico

In esecuzione della deliberazione n. 1385/DG del
11.9.2000 €& indetto avviso pubblico per soli titoli,
per la stipulazione di contratti individuali di lavoro

a tempo determinato ai sensi dellart. 17 del
C.C.N.L. Comparto Sanita 4.8.1995, di:
Operatore Professionale Sanitario - Infermiere

Pediatrico

Requisiti richiesti:

a) eta non inferiore agli anni 18;

b) diploma di Vigilatrice d'infanzia;

c) iscrizione all'albo professionale, ove esistente,
attestata da certificato in data non anteriore a mesi
sei rispetto a quella di scadenza del presente avvi-
S0o;

d) tutti gli altri requisiti generali previsti dall'art.
1 del D.M. 30.1.1982.

Gli interessati devono far pervenire domanda
all'’Azienda Sanitaria Locale n. 6 - Ufficio Concorsi
- Via Battitore, 7/9 - 10073 Cirie (TO) - entro le
ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte. Il predetto si
intende osservato in caso di spedizione tramite il
servizio postale entro il termine di scadenza com-
provato dal timbro e data dell'ufficio postale accet-
tante. L’Amministrazione declina ogni responsabilita
in caso di mancato o tardivo recapito. Per ulteriori
informazioni telefonare all'Ufficio Concorsi
dell’lA.S.L. - Telefono 011/9217396 - 011/9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

ASL n. 6 - Cirié (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico ex I°
livello, Area Medica e delle Specialita Mediche, di-
sciplina: Scienza dell’alimentazione e dietetica

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1440/DG del 15.9.2000, & indetto con-
corso pubblico per titoli ed esami per la copertura
in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico ex I°
livello, Area Medica e delle Specialita Mediche, di-
sciplina: Scienza dell'alimentazione e dietetica va-
cante nell’organico dellU.O.N.A. Dietetica del Presi-
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dio Ospedaliero Riunito delllA.S.L. - sede di Cirié.
Al posto é attribuito il trattamento economico pre-
visto dal vigente C.C.N.L. per l'area della dirigenza
medica e veterinaria. La procedura per lespleta-
mento del concorso & disciplinata dal D.P.R.
10.12.1997 n. 483. Possono partecipare al concorso
coloro, delluno o dell'altro sesso, che sono in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti rispet-
tivamente dall'art. 1 e 24 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, e precisamente:

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri della Comunita Economica Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. Non possono acce-
dere allimpiego coloro che siano esclusi dall’eletto-
rato attivo e coloro che siano stati destituiti o di-
spensati dall'impiego presso pubbliche amministra-
zioni.

Requisiti specifici

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina o disciplina
equipollente. Ai sensi e per gli effetti di cui all'art.
56 D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in servi-
zio alla data del 1° febbraio 1998 non é richiesta la
specializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purche ricopra, alla medesima
data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da nella disciplina messa a concorso.

- lIscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L'iscrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito lI'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne di presentazione delle domande di partecipazio-
ne.

Presentazione della domande - Termine e modalita

La domanda di ammissione, redatta in carta
semplice, dovra pervenire allU.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Ufficio Concorsi - dellA.S.L. n. 6
- Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirié - entro le ore
12,00 del 30° (trentesimo) giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca lItaliana. Il predetto termine si intende osservato
in caso di spedizione tramite il servizio postale en-
tro il termine di scadenza comprovato dal timbro e
data dell'ufficio postale accettante. L’Amministrazio-
ne declina ogni responsabilita in caso di mancato
recapito o tardivo recapito della raccomandata dopo
la convocazione ufficiale dei candidati alle prove
d’esame. Per lI'ammissione al concorso gli aspiranti
devono indicare nella domanda, redatta secondo lo
schema allegato A), parte integrante e sostanziale
del presente bando:

a) data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;
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c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con esatta indicazione del codice di avviamento po-
stale. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza;

i) l'autorizzazione all'Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per [I'espleta-
mento della procedura concorsuale. Ai sensi dell’ar-
ticolo 10, primo comma, della Legge 31 Dicembre
1996 n. 675, si rende noto che i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso I'U.O.A.
Amministrazione del Personale per I'espletamento
della procedura connessa al presente avviso. Il con-
ferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla procedura medesima. L'interessato
gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge e
tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
del Titolare del trattamento dei dati personali
dellA.S.L. 6, nella persona del Legale Rappresentan-
te, domiciliato per la carica presso la sede legale
dell’Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073 Cirie (TO).
L’A.S.L. non assume alcuna responsabilita né per
eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie co-
municazioni ai candidati, ne per il caso di mancato
o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da imputare ad omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell'indirizzo indicato
sulla domanda. Alla domanda di partecipazione al
concorso devono essere allegati i seguenti documen-
ti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei reg-
uisiti specifici per 'ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

¢) un curriculum formativo e professionale data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dellA.S.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Cirie, ovvero della quietanza rila-
sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di L. 7.500.= (settemila-
cinquecento). La tassa non e rimborsabile.

e) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato. | titoli devono essere prodotti in originale
0 in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal-
la vigente normativa. Nella certificazione relativa ai
servizi, deve essere attestato se ricorrano o meno le
condizioni di cui allultimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso
positivo, l'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.
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Commissione Esaminatrice e prove di esame

La Commissione Esaminatrice sara costituita a
norma dell'art. 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483. Il
sorteggio di cui allart. 6, comma 3, del succitato
D.P.R. viene effettuato il primo lunedi non festivo
successivo alla data di scadenza del presente bando
presso gli uffici della Direzione Generale delllA.S.L.
n. 6 - via Battitore 7/9 - 10073 Cirie alle ore 10,00.

Le prove d'esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualitd peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova pratica
deve comunque essere illustrata schematicamente
per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire. Alle prove d'esame i candidati do-
vranno presentarsi muniti di documento d'identita
valido a norma di legge. La data e la sede della
prova scritta verranno pubblicate nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana - 4?2 serie speciale
Concorsi ed esami - almeno quindici giorni prima
della prova, ovvero in caso di numero esiguo di
candidati, verra comunicato agli stessi mediante
raccomandata con avviso di ricevimento non meno
di quindici giorni prima della stessa. L'ammissione
alla prova pratica & subordinata al raggiungimento
nella prova scritta di una valutazione non inferiore
a 21/30mi. L'ammissione alla prova orale & subordi-
nata al raggiungimento nella prova pratica di una
valutazione non inferiore a 21/30mi. Il superamento
della prova orale & subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza non inferiore a
14/20mi. La mancata presentazione alle prove di
esame, qualunque sia la causa, equivale a rinuncia
al concorso. La durata delle prove di esame e le
modalita di svolgimento sono stabilite dalla Com-
missione Esaminatrice ai sensi della normativa con-
corsuale di cui al D.P.R. n. 483/97. La valutazione
dei titoli avverra per i soli candidati presenti alla
prova scritta prima della correzione della stessa se-
condo i criteri stabiliti dalla Commissione Esamina-
trice nel rispetto di quanto disposto in merito dal
D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria e nomina vincitori

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l'ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l'osser-
vanza a parita di punti, delle preferenze previste
dall'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni. Dalla stessa & escluso
chi non ha conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza. Gli atti
concorsuali sono approvati con provvedimento del
Rappresentante Legale delllA.S.L. n. 6, che procede,
anche, alla nomina dei vincitori. La graduatoria del
concorso rimane valida per un termine di mesi
ventiquattro dalla data di pubblicazione sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte, per eventuali
coperture di posti per il quale il concorso ¢ stato
bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili. 1l concorrente dichia-
rato vincitore dovra formalizzare, a pena di deca-
denza, l'accettazione della nomina entro 48 (quaran-
totto) ore dal ricevimento della stessa. Inoltre sara
invitato a far pervenire entro 30 giorni dalla data
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di ricevimento della relativa notifica, prima della
sottoscrizione del relativo contratto di lavoro, a
pena di decadenza nei diritti conseguiti alla parteci-
pazione al concorso stesso, i seguenti documenti:

1) certificato del casellario giudiziale;

2) estratto dell'atto di nascita;

3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato
di famiglia;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) originale o copia autenticata ai sensi di legge,
del titolo di studio ovvero documento rilasciato dal-
la competente Autorita scolastica in sostituzione del
diploma originale;

6) foglio matricolare dello stato di servizio militare
o certificato di esonero dall’'obbligo. L’accertamento
della idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, e effettuato a
cura dellA.S.L. prima dell'lammissione in servizio. Nel-
lo stesso termine di 30 giorni il vincitore del concorso
dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompati-
bilita richiamate dall'art. 58 del D.lgs. 29/93 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni. Altresi, sara invita-
to, per la costituzione del rapporto di lavoro, a stipu-
lare il contratto individuale di lavoro a tempo indeter-
minato. In mancanza di accordo consensuale tra le
parti, relativamente alla data di presa servizio, il vin-
citore non potra prendere servizio oltre 15 giorni dal
termine ultimo fissato per la presentazione dei docu-
menti. Ai sensi degli artt. 10 e 13 della legge
31.12.1996 n. 675, si rende noto che il trattamento
dei dati personali comunicati all'Azienda e finalizzato
esclusivamente all'espletamento della procedura con-
nessa al presente avviso concorsuale.

Decadenza

Scaduto inutilmente il termine per la presenta-
zione della documentazione prescritta, I'’Azienda non
dara luogo alla stipulazione del contratto. Decade
dall'impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso & implicita
lI'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
che quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Regionali. Per quanto non espres-
samente previsto dal presente bando di concorso e
dalla normativa in esso richiamata, si fa riferimento
alle norme vigenti per i dipendenti civili dello Stato
di cui al D.P.R. 10.1.1957 n. 3, al D.P.R. 3.5.1957
n. 686, e successive modificazioni ed integrazioni,
nonche al D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni.

L’A.S.L., si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare il presente bando, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita e I'opportuni-
ta per ragioni di pubblico interesse. Il presente
bando & stato emanato tenuto conto dei benefici in
materia di assunzione riservati agli invalidi ed agli
altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria con
legge 2.4.1968, n. 482.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all'Ufficio Concorsi - Azienda Sanitaria Locale n.
6 - Tel. 011/9217396 - 9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone
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Allegato A) - Schema di domanda

All'Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi - Via Battitore n. 7/9
10073 Cirie (TO)

Il/La sottoscritt____ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente
Medico ex I° livello - Area Medica e delle Specialita
Mediche, disciplina Scienza dell'alimentazione e diete-
tica per I'U.O.N.A. Dietetica del Presidio Ospedaliero
Riunito dell’A.S.L. - sede di Cirié. Dichiara sotto la pro-
pria responsabilita:

a) di essere nato/a il a (Prov. ) e di essere

residente in Via/Piazza n. ;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali ;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ;

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) ;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tiva al concorso al seguente domicilio: Via n.
C.A.P. Citta n. telef.: ;

i) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della
procedura del concorso.

Data Firma
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ASL n. 6 - Cirie (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1442/DG del 15.9.2000, & indetto con-
corso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo vacante
nell'organico dell’'Ufficio Organizzazione e Sviluppo
Risorse Umane/Formazione Professionale dell’A.S.L.
n. 6.

Al posto é attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. per l'area della Diri-
genza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Ammini-
strativa.

Possono partecipare al concorso coloro, dell’'uno
o dell’altro sesso, che sono in possesso dei requisiti
generali e specifici previsti rispettivamente dall'art.
1 e 70 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, e precisamen-
te:
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Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri della Comunita Economica Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. Non possono acce-
dere allimpiego coloro che siano esclusi dall’eletto-
rato attivo e coloro che siano stati destituiti o di-
spensati dall'impiego presso pubbliche amministra-
zioni.

Requisiti specifici

- Laurea in Giurisprudenza o Scienze Politiche o
Economia e Commercio o altra Laurea equipollente;

- Anzianita di servizio effettivo di almeno cinque
anni corrispondente alla medesima professionalita
prestata in Enti del Servizio Sanitario Nazionale
nella posizione funzionale di livello settimo, ottavo
e ottavo bis, ovvero qualifiche funzionali di settimo,
ottavo e nono livello di altre pubbliche Amministra-
zioni.

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne di presentazione delle domande di partecipazio-
ne.

Presentazione della domanda - Termine e modalita

La domanda di ammissione, redatta in carta
semplice, dovra pervenire allU.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Ufficio Concorsi - dellAS.L. n. 6
- Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirie (TO) - entro le
ore 12,00 del 30° (trentesimo) giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente ban-
do, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana.

Il predetto termine si intende osservato in caso
di spedizione tramite il servizio postale entro il ter-
mine di scadenza comprovato dal timbro e data
dell'ufficio postale accettante. L’Amministrazione de-
clina ogni responsabilita in caso di mancato recapi-
to o tardivo recapito della raccomandata dopo la
convocazione ufficiale dei candidati alle prove d'esa-
me. Per I'ammissione al concorso gli aspiranti devo-
no indicare nella domanda, redatta secondo lo sche-
ma allegato A), parte integrante e sostanziale del
presente bando:

a) data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con esatta indicazione del codice di avviamento po-
stale. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza;

i) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali ai sensi della Legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per I'espleta-
mento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell'articolo 10, primo comma, della
Legge 31 Dicembre 1996 n. 675, si rende noto che
i dati personali forniti dai candidati saranno raccol-
ti presso I'U.O.A. Amministrazione del Personale per
I'espletamento della procedura connessa al presente
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concorso. Il conferimento di tali dati € obbligatorio
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione, pena l'esclusione dalla procedura medesima.
L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della
citata legge e tali diritti potranno essere fatti valere
nei confronti del Titolare del trattamento dei dati
personali dellA.S.L. 6, nella persona del Legale
Rappresentante, domiciliato per la carica presso la
sede legale dell’Azienda in Via Battitore 7/9 Cirié
(TO) 10073.

L'A.S.L. non assume alcuna responsabilita né per
eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie co-
municazioni ai candidati, né per il caso di mancato
o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da imputare ad omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell'indirizzo indicato
sulla domanda. Alla domanda di partecipazione al
concorso devono essere allegati i seguenti documen-
ti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei re-
quisiti specifici per 'ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

¢) un curriculum formativo e professionale data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dellA.S.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Cirie, ovvero della quietanza rila-
sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di L. 7.500.= (settemila-
cinquecento). La tassa non € rimborsabile.

e) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato. | titoli devono essere prodotti in originale
0 in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla vigen-
te normativa. Nella certificazione relativa ai servizi,
deve essere attestato se ricorrano o meno le condi-
zioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R.
20.12.1979, n. 761, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto. In caso po-
sitivo, l'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Prove di esame

I candidati ammessi al concorso saranno sotto-
posti in conformita all'art. 72 del D.P.R. 10.12.1997,
n. 483, alle seguenti prove: Prova scritta: su argo-
menti di diritto amministrativo o costituzionale o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
nelle suddette materie;

Prova teorico pratica: predisposizione di atti o
provvedimenti riguardanti l'attivita del servizio.

Prova orale: vertente sulle materie oggetto della
prova scritta nonché sulle seguenti materie: diritto
civile, contabilita di stato, leggi e regolamenti con-
cernenti il settore sanitario, elementi di diritto di
lavoro e di legislazione sociale, elementi di econo-
mia politica e scienze delle finanze, elementi di di-
ritto penale.

La data e la sede della prova scritta verranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 42 serie speciale Concorsi ed esami - al-
meno quindici giorni prima della prova, ovvero in
caso di numero esiguo di candidati, verra comuni-
cato agli stessi mediante raccomandata con avviso
di ricevimento non meno di quindici giorni prima
della stessa. L'ammissione alla prova pratica & su-
bordinata al raggiungimento nella prova scritta di
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una valutazione non inferiore a 21/30mi. L'ammis-
sione alla prova orale & subordinata al raggiungi-
mento nella prova pratica di una valutazione non
inferiore a 21/30mi. L'avviso per la presentazione
alla prova orale verra dato ai singoli candidati al-
meno venti giorni prima di quello in cui essi do-
vranno sostenerla. Il superamento della prova orale
e subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza non inferiore a 14/20mi. La mancata
presentazione alle prove di esame, qualunque sia la
causa, equivale a rinuncia al concorso. La durata
delle prove di esame e le modalita di svolgimento
sono stabilite dalla Commissione Esaminatrice ai
sensi della normativa concorsuale di cui al D.P.R.
n. 483/97. La valutazione dei titoli avverra per i soli
candidati presenti alla prova scritta prima della cor-
rezione della stessa secondo i criteri stabiliti dalla
Commissione Esaminatrice nel rispetto di quanto
disposto in merito dal D.P.R. n. 483/97.
Graduatoria e nomina vincitore

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l'ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l'osser-
vanza a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni. Dalla stessa & escluso
chi non ha conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza. Gli atti
concorsuali sono approvati con provvedimento del
Direttore Generale dellA.S.L. n. 6, che procede, an-
che, alla nomina del vincitore. La graduatoria del
concorso rimane valida per un termine di mesi ven-
tiquattro dalla data di pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte, per eventuali co-
pertura di posto per il quale il concorso e stato
bandito e che successivamente ed entro tale data
dovesse rendersi disponibile. 1l concorrente dichia-
rato vincitore sara invitato a far pervenire entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa notifi-
ca, prima della sottoscrizione del relativo contratto
di lavoro, a pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti:

1) certificato del casellario giudiziale;

2) estratto dell’'atto di nascita;

3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato
di famiglia;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) originale o copia autenticata ai sensi di legge,
del titolo di studio ovvero documento rilasciato dal-
la competente Autorita scolastica in sostituzione del
diploma originale;

6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-
tare o certificato di esonero dall'obbligo. L’'accerta-
mento della idoneita fisica all'impiego, con l'osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette, €
effettuato a cura di questa A.S.L. prima delllammis-
sione in servizio. Nello stesso termine di 30 giorni
il vincitore del concorso dovra dichiarare, sotto la
propria responsabilitd di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall'art. 58 del D.lgs. 29/93 e successive modificazio-
ni ed integrazioni. Altresi, sara invitato, per la co-
stituzione del rapporto di lavoro, a stipulare il con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato.
In mancanza di accordo consensuale tra le parti,
relativamente alla data di presa servizio, il vincitore
non potra prendere servizio oltre 15 giorni dal ter-
mine ultimo fissato per la presentazione dei docu-
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menti. Ai sensi degli artt. 10 e 13 della Legge
31.12.1996 n. 675, si rende noto che il trattamento
dei dati personali comunicati all'Azienda é finalizza-
to esclusivamente all’'espletamento della procedura
connessa al presente avviso concorsuale.

Decadenza

Scaduto inutilmente il termine per la presenta-
zione della documentazione prescritta, I'’Azienda non
dara luogo alla stipulazione del contratto. Decade
dall'impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invaliditd non sanabile.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso & implicita
I'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
che quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Regionali. Per quanto non espres-
samente previsto dal presente bando di concorso e
dalla normativa in esso richiamata, si fa riferimento
alle norme vigenti per i dipendenti civili dello Stato
di cui al D.P.R. 10.01.1957 n. 3, al D.P.R. 3.5.1957
n. 686, e successive modificazioni ed integrazioni,
nonche al D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni. L’A.S.L. si riserva la facol-
ta di prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la ne-
cessita e l'opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse. Il presente bando & stato emanato tenuto
conto dei benefici in materia di assunzione riservati
agli invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria con legge 2.4.1968, n. 482.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all'Ufficio Concorsi - Azienda Sanitaria Locale n.
6 - Tel. 011/9217396 - 9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Allegato A) - Schema di domanda

All’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi - Via Battitore n. 7/9
10073 Cirie (TO)

Il/La sottoscritt____ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente
Amministrativo per I'Ufficio Organizzazione e Svilup-
po Risorse  Umane/Formazione  Professionale
dell’Azienda Sanitaria Locale n 6.

Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a il a (Prov. ) e di essere

residente in Via/Piazza n. ;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

c) di essere iscritto/a nella liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali ;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ;
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g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) ;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tive al concorso al seguente domicilio: Via n.
C.A.P. Citta n. telef.:

i) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della
procedura del concorso.

Data Firma

9

ASL n. 6 - Cirié (Torino)

Awviso Pubblico per il conferimento di incarichi a
tempo determinatoexart. 16 C.C.N.L. per I’'areadella
dirigenza Medica e Veterinaria in posto di: Dirigente
Medico ex I° livello - Area della Medicina Diagnostica
e dei Servizi, disciplina: Medicina Legale per la rela-
tiva U.O.A. dell’A.S.L.

In esecuzione della deliberazione n. 1390/DG
dell’l1.9.2000 e indetto avviso pubblico, per soli ti-
toli, per il conferimento di incarichi a tempo deter-
minato ex art. 16 C.C.N.L. per l'area della dirigenza
Medica e Veterinaria in posto di:

- Dirigente Medico ex I° livello - Area della Me-
dicina Diagnostica e dei Servizi, disciplina: Medici-
na Legale per la relativa U.O.A. dellA.S.L.

Possono partecipare all'avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Gli interessati devono far pervenire domanda
all’Azienda Sanitaria Locale n. 6 - U.O.A. Ammini-
strazione del Personale - Ufficio Concorsi - Via Bat-
titore n. 7/9 - 10073 Cirié (TO), entro le ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Il predetto si intende osservato in caso di spedi-
zione tramite il servizio postale entro il termine di
scadenza comprovato dal timbro e data dell’Ufficio
postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilita in
caso di mancato o tardivo recapito.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio
Concorsi  dellAS.L. - telefono 011/9217396-
011/9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone
10

ASL n. 6 - Cirie (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico ex I°
livello Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgi-
che, disciplina: Urologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1441/DG del 15.9.2000, é indetto con-
corso pubblico per titoli ed esami per la copertura
in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico ex I°
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livello Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgi-
che, disciplina: Urologia, vacante nell'organico
dell’'U.O.A. Urologia del Presidio Ospedaliero Riunito
dellAS.L. - sede di Cirié.

Al posto € attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. per l'area della diri-
genza medica e veterinaria.

La procedura per l'espletamento del concorso é
disciplinata dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Possono partecipare al concorso coloro, dell’'uno
o dell’altro sesso, che sono in possesso dei requisiti
generali e specifici previsti rispettivamente dall'art.
1 e 24 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, e precisamen-
te:

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri della Comunita Economica Europea;

b) idoneita fisica allimpiego. Non possono acce-
dere allimpiego coloro che siano esclusi dall’eletto-
rato attivo e coloro che siano stati destituiti o di-
spensati dall'impiego presso pubbliche amministra-
zioni.

Requisiti specifici

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina o disciplina
equipollente. Ai sensi e per gli effetti di cui allart.
56 D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in servi-
zio alla data del 1° febbraio 1998 non é richiesta la
specializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purche ricopra, alla medesima
data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da nella disciplina messa a concorso.

- lIscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell'lUnione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio. Non possono accedere agli impieghi co-
loro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo
nonché coloro che siano stati dispensati dall'impie-
go presso una pubblica Amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sana-
bile. Tutti i requisiti di ammissione al concorso de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione delle domande di partecipa-
zione.

Presentazione della domande - Termine e modalita

La domanda di ammissione, redatta in carta
semplice, dovra pervenire allU.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Ufficio Concorsi - dellA.S.L. n. 6
- Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirié - entro le ore
12,00 del 30° (trentesimo) giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca ltaliana.

Il predetto termine si intende osservato in caso
di spedizione tramite il servizio postale entro il ter-
mine di scadenza comprovato dal timbro e data
dell'ufficio postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilita in
caso di mancato recapito o tardivo recapito della
raccomandata dopo la convocazione ufficiale dei
candidati alle prove d’esame.

Per 'ammissione al concorso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, redatta secondo lo schema
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allegato A), parte integrante e sostanziale del pre-
sente bando:

a) data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con esatta indicazione del codice di avviamento po-
stale. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza;

i) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per [l'espleta-
mento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell'articolo 10, primo comma, della
Legge 31 Dicembre 1996 n. 675, si rende noto che
i dati personali forniti dai candidati saranno raccol-
ti presso I'U.O.A. Amministrazione del Personale per
I'espletamento della procedura connessa al presente
avviso.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

L’interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 del-
la citata legge e tali diritti potranno essere fatti va-
lere nei confronti del Titolare del trattamento dei
dati personali delllA.S.L. 6, nella persona del Legale
Rappresentante, domiciliato per la carica presso la
sede legale dell’Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073
Cirie (TO).

L'’A.S.L. non assume alcuna responsabilita né per
eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie co-
municazioni ai candidati, né per il caso di mancato
o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da imputare ad omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell'indirizzo indicato
sulla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati i seguenti documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei re-
quisiti specifici per I'ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

¢) un curriculum formativo e professionale data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dellAS.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Cirié, ovvero della quietanza rila-
sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di L. 7.500.= (settemila-
cinquecento). La tassa non € rimborsabile.

e) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato. | titoli devono essere prodotti in originale
o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal-
la vigente normativa.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
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allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto.

In caso positivo, l'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Commissione esaminatrice e prove di esame

La Commissione Esaminatrice sara costituita a
norma dell'art. 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483. Il
sorteggio di cui allart. 6, comma 3, del succitato
D.P.R. viene effettuato il primo lunedi non festivo
successivo alla data di scadenza del presente bando
presso gli uffici della Direzione Generale dell’A.S.L.
n. 6 - via Battitore 7/9 - 10073 Cirié alle ore 10,00.

Le prove d'esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova pratica
deve comunque essere illustrata schematicamente
per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di legge. La data e la sede della prova scritta ver-
ranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana - 42 serie speciale Concorsi ed
esami - almeno quindici giorni prima della prova,
ovvero in caso di numero esiguo di candidati, verra
comunicato agli stessi mediante raccomandata con
awiso di ricevimento non meno di quindici giorni
prima della stessa. L'ammissione alla prova pratica
e subordinata al raggiungimento nella prova scritta
di una valutazione non inferiore a 21/30mi. L'am-
missione alla prova orale ¢ subordinata al raggiun-
gimento nella prova pratica di una valutazione non
inferiore a 21/30mi. Il superamento della prova ora-
le e subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza non inferiore a 14/20mi. La
mancata presentazione alle prove di esame, qualun-
que sia la causa, equivale a rinuncia al concorso.
La durata delle prove di esame e le modalita di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice ai sensi della normativa concorsuale di
cui al D.P.R. n. 483/97. La valutazione dei titoli av-
verra per i soli candidati presenti alla prova scritta
prima della correzione della stessa secondo i criteri
stabiliti dalla Commissione Esaminatrice nel rispet-
to di quanto disposto in merito dal D.P.R. n.
483/97.

Graduatoria e nomina vincitori

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l'ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l'osser-
vanza a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni. Dalla stessa & escluso
chi non ha conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza. Gli atti
concorsuali sono approvati con provvedimento del
Rappresentante Legale delllA.S.L. n. 6, che procede,
anche, alla nomina dei vincitori. La graduatoria del
concorso rimane valida per un termine di mesi
ventiquattro dalla data di pubblicazione sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte, per eventuali
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coperture di posti per il quale il concorso é stato
bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili. Il concorrente dichia-
rato vincitore dovra formalizzare, a pena di deca-
denza, l'accettazione della nhomina entro 48 (quaran-
totto) ore dal ricevimento della stessa. Inoltre sara
invitato a far pervenire entro 30 giorni dalla data
di ricevimento della relativa notifica, prima della
sottoscrizione del relativo contratto di lavoro, a
pena di decadenza nei diritti conseguiti alla parteci-
pazione al concorso stesso, i seguenti documenti:

1) certificato del casellario giudiziale;

2) estratto dell’atto di nascita;

3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato
di famiglia;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) originale o copia autenticata ai sensi di legge,
del titolo di studio ovvero documento rilasciato dal-
la competente Autorita scolastica in sostituzione del
diploma originale;

6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-
tare o certificato di esonero dall'obbligo. L’'accerta-
mento della idoneita fisica all'impiego, con l'osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette, ¢
effettuato a cura delllA.S.L. prima dell’ammissione
in servizio. Nello stesso termine di 30 giorni il vin-
citore del concorso dovra dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 58
del D.lgs. 29/93 e successive modificazioni ed inte-
grazioni. Altresi, sara invitato, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato. In man-
canza di accordo consensuale tra le parti, relativa-
mente alla data di presa servizio, il vincitore non
potra prendere servizio oltre 15 giorni dal termine
ultimo fissato per la presentazione dei documenti.
Ai sensi degli artt. 10 e 13 della legge 31.12.1996 n.
675, si rende noto che il trattamento dei dati per-
sonali comunicati all'Azienda é finalizzato esclusiva-
mente all'espletamento della procedura connessa al
presente avviso concorsuale.

Decadenza

Scaduto inutilmente il termine per la presenta-
zione della documentazione prescritta, I'’Azienda non
dara luogo alla stipulazione del contratto. Decade
dallimpiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invaliditd non sanabile.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso & implicita
lI'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
che quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Regionali. Per quanto non espres-
samente previsto dal presente bando di concorso e
dalla normativa in esso richiamata, si fa riferimento
alle norme vigenti per i dipendenti civili dello Stato
di cui al D.P.R. 10.1.1957 n. 3, al D.P.R. 3.5.1957
n. 686, e successive modificazioni ed integrazioni,
nonche al D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni.

L'’A.S.L., si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare il presente bando, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita e I'opportuni-
ta per ragioni di pubblico interesse. Il presente
bando €& stato emanato tenuto conto dei benefici in
materia di assunzione riservati agli invalidi ed agli
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altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria con
legge 2.4.1968, n. 482.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all'Ufficio Concorsi - Azienda Sanitaria Locale n.
6 - Tel. 011/9217396 - 9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Allegato A) - Schema di domanda

All'’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi - Via Battitore n. 7/9
10073 Cirie (TO)

Il/La sottoscritt ____ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente
Medico ex I° livello - Area Chirurgica e delle Specialita
Chirurgiche, disciplina Urologia per I'U.O.A. Urologia
del Presidio Ospedaliero Riunito dellA.S.L. - sede di
Cirie.

Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a il a (Prov. ) e di essere

residente in Via/Piazza n. ;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana )

c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali ;
e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ;
g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche

Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) ;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tiva al concorso al seguente domicilio: Via n.
C.A.P. Citta n. telef.: ;

i) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della
procedura del concorso.

Data Firma

11

ASL n. 6 - Cirie (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico ex I°
livello Area di Sanita Pubblica disciplina: Organizza-
zione Servizi Sanitari di Base

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1443/DG del 15.9.2000, & indetto con-
corso pubblico per titoli ed esami per la copertura
in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico ex I°
livello Area di Sanita Pubblica disciplina: Organiz-
zazione Servizi Sanitari di Base vacante nell’'organi-
co dellAS.L..
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Al posto e attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. per l'area della diri-
genza medica e veterinaria.

La procedura per l'espletamento del concorso e
disciplinata dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Possono partecipare al concorso coloro, dell’'uno
o dell’altro sesso, che sono in possesso dei requisiti
generali e specifici previsti rispettivamente dall'art.
1 e 24 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, e precisamen-
te:

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri della Comunita Economica Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. Non possono acce-
dere allimpiego coloro che siano esclusi dall’eletto-
rato attivo e coloro che siano stati destituiti o di-
spensati dall'impiego presso pubbliche amministra-
zioni.

Requisiti specifici

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina o disciplina
equipollente. Ai sensi e per gli effetti di cui all'art.
56 D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in servi-
zio alla data del 1° febbraio 1998 non e richiesta la
specializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purche ricopra, alla medesima
data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da nella disciplina messa a concorso.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi dell'lUnione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo
delliscrizione all’Albo in Italia prima dell'assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invaliditd non sanabile. Tutti i re-
quisiti di ammissione al concorso devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine di pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Presentazione della domanda - Termine e modalita

La domanda di ammissione, redatta in carta
semplice, dovra pervenire allU.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Ufficio Concorsi - dellAS.L. n. 6
- Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirie - entro le ore
12,00 del 30° (trentesimo) giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana. Il predetto termine si intende osservato
in caso di spedizione tramite il servizio postale en-
tro il termine di scadenza comprovato dal timbro e
data dell'ufficio postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilita in
caso di mancato recapito o tardivo recapito della
raccomandata dopo la convocazione ufficiale dei
candidati alle prove d’esame.

Per I'ammissione al concorso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, redatta secondo lo schema
allegato A), parte integrante e sostanziale del pre-
sente bando:

a) data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;
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c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con esatta indicazione del codice di avviamento po-
stale. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza;

i) l'autorizzazione all'Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l'espleta-
mento della procedura concorsuale. Ai sensi dell'ar-
ticolo 10, primo comma, della Legge 31 Dicembre
1996 n. 675, si rende noto che i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso I'U.O.A.
Amministrazione del Personale per I'espletamento
della procedura connessa al presente avviso. Il con-
ferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla procedura medesima. L’interessato
gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge e
tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
del Titolare del trattamento dei dati personali
dellA.S.L. 6, nella persona del Legale Rappresentan-
te, domiciliato per la carica presso la sede legale
dell’Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073 Cirié (TO).

L'A.S.L. non assume alcuna responsabilita ne per
eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie co-
municazioni ai candidati, né per il caso di mancato
o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da imputare ad omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell'indirizzo indicato
sulla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati i seguenti documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei re-
quisiti specifici per 'ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

¢) un curriculum formativo e professionale data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dellA.S.L. n° 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Cirie, ovvero della quietanza rila-
sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di L. 7.500.= (settemila-
cinquecento). La tassa non € rimborsabile.

e) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato. | titoli devono essere prodotti in originale
0 in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal-
la vigente normativa. Nella certificazione relativa ai
servizi, deve essere attestato se ricorrano o meno le
condizioni di cui allultimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso
positivo, l'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.
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Commissione Esaminatrice e prove di esame

La Commissione Esaminatrice sara costituita a
norma dell’'art. 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483. Il
sorteggio di cui allart. 6, comma 3, del succitato
D.P.R. viene effettuato il primo lunedi non festivo
successivo alla data di scadenza del presente bando
presso gli uffici della Direzione Generale dell’A.S.L.
n. 6 - via Battitore 7/9 - 10073 Cirié alle ore 10,00.

Le prove d'esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova pratica
deve comunque essere illustrata schematicamente
per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Alle prove desame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di legge.

La data e la sede della prova scritta verranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 4?2 serie speciale Concorsi ed esami - al-
meno quindici giorni prima della prova, ovvero in
caso di numero esiguo di candidati, verra comuni-
cato agli stessi mediante raccomandata con avviso
di ricevimento non meno di quindici giorni prima
della stessa. L'ammissione alla prova pratica & su-
bordinata al raggiungimento nella prova scritta di
una valutazione non inferiore a 21/30mi. L'ammis-
sione alla prova orale & subordinata al raggiungi-
mento nella prova pratica di una valutazione non
inferiore a 21/30mi. 1l superamento della prova ora-
le & subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza non inferiore a 14/20mi. La
mancata presentazione alle prove di esame, qualun-
que sia la causa, equivale a rinuncia al concorso.
La durata delle prove di esame e le modalita di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice ai sensi della normativa concorsuale di
cui al D.P.R. n. 483/97. La valutazione dei titoli av-
verra per i soli candidati presenti alla prova scritta
prima della correzione della stessa secondo i criteri
stabiliti dalla Commissione Esaminatrice nel rispet-
to di quanto disposto in merito dal D.P.R. n.
483/97.

Graduatoria e nomina vincitori

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l'ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l'osser-
vanza a parita di punti, delle preferenze previste
dall'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Dalla stessa e escluso chi non ha conseguito in
ciascuna delle prove di esame la prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Gli atti concorsuali sono approvati con provvedi-
mento del Rappresentante Legale delllA.S.L. n. 6,
che procede, anche, alla nomina dei vincitori.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di mesi ventiquattro dalla data di pub-
blicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte, per eventuali coperture di posti per il quale
il concorso e stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.
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Il concorrente dichiarato vincitore dovra forma-
lizzare, a pena di decadenza, l'accettazione della no-
mina entro 48 (quarantotto) ore dal ricevimento
della stessa. Inoltre sara invitato a far pervenire en-
tro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa
notifica, prima della sottoscrizione del relativo con-
tratto di lavoro, a pena di decadenza nei diritti
conseguiti alla partecipazione al concorso stesso, i
seguenti documenti:

1) certificato del casellario giudiziale;

2) estratto dell’'atto di nascita;

3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato
di famiglia;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) originale o copia autenticata ai sensi di legge,
del titolo di studio ovvero documento rilasciato dal-
la competente Autorita scolastica in sostituzione del
diploma originale;

6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-
tare o certificato di esonero dall'obbligo.

L'accertamento della idoneita fisica all'impiego,
con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, & effettuato a cura dellAS.L. prima
delllammissione in servizio. Nello stesso termine di
30 giorni il vincitore del concorso dovra dichiarare,
sotto la propria responsabilita di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiama-
te dall’art. 58 del D.lgs. 29/93 e successive modifica-
zioni ed integrazioni. Altresi, sara invitato, per la
costituzione del rapporto di lavoro, a stipulare il
contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato. In mancanza di accordo consensuale tra le
parti, relativamente alla data di presa servizio, il
vincitore non potra prendere servizio oltre 15 giorni
dal termine ultimo fissato per la presentazione dei
documenti.

Ai sensi degli artt. 10 e 13 della legge 31.12.1996
n. 675, si rende noto che il trattamento dei dati
personali comunicati allAzienda e finalizzato esclu-
sivamente all’'espletamento della procedura connessa
al presente avviso concorsuale.

Decadenza

Scaduto inutilmente il termine per la presenta-
zione della documentazione prescritta, I'Azienda non
dara luogo alla stipulazione del contratto. Decade
dall'impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso & implicita
I'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
che quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Regionali. Per quanto non espres-
samente previsto dal presente bando di concorso e
dalla normativa in esso richiamata, si fa riferimento
alle norme vigenti per i dipendenti civili dello Stato
di cui al D.P.R. 10.1.1957 n. 3, al D.P.R. 3.5.1957
n. 686, e successive modificazioni ed integrazioni,
nonche al D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni.

L'A.S.L., si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare il presente bando, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita e I'opportuni-
ta per ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando e stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con legge 2.4.1968, n. 482.
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Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all'Ufficio Concorsi - Azienda Sanitaria Locale n.
6 - Tel. 011/9217396 - 9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Allegato A) - Schema di domanda

All'Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi

Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirie (TO)

Il/La sottoscritt____ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente
Medico ex I° livello - Area di Sanita Pubblica, discipli-
na: Organizzazione Servizi Sanitari di Base, vacante
nell'organico dell’lA.S.L. n. 6.

Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a il a (Prov.
residente in Via/Piazza n. ;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali ;
e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

) e di essere

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ;

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) ;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tiva al concorso al seguente domicilio: Via n.
C.AP. Citta n. telef.: ;

i) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della
procedura del concorso.

Data Firma

12

ASL n. 6 - Cirie (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico ex I°
livello Area di Sanita Pubblica disciplina: Medicina
del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1445/DG del 15.9.2000, & indetto con-
corso pubblico per titoli ed esami per la copertura
in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico ex I°
livello Area di Sanita Pubblica disciplina: Medicina
del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro
vacante nell'organico dellU.O.A. Servizio di Preven-
zione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro. Al po-
sto €& attribuito il trattamento economico previsto
dal vigente C.C.N.L. per l'area della dirigenza medi-
ca e veterinaria. La procedura per l'espletamento
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del concorso € disciplinata dal D.P.R. 10.12.1997 n.
483. Possono partecipare al concorso coloro,
dell'uno o dell'altro sesso, che sono in possesso dei
requisiti generali e specifici previsti rispettivamente
dall'art. 1 e 24 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, e pre-
cisamente:

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri della Comunita Economica Europea;

b) idoneita fisica allimpiego. Non possono acce-
dere allimpiego coloro che siano esclusi dall’eletto-
rato attivo e coloro che siano stati destituiti o di-
spensati dall'impiego presso pubbliche amministra-
zioni.

Requisiti specifici

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina o disciplina
equipollente. Ai sensi e per gli effetti di cui all'art.
56 D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in servi-
zio alla data del 1° febbraio 1998 non ¢ richiesta la
specializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purche ricopra, alla medesima
data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azien-
da nella disciplina messa a concorso.

- lIscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell'lUnione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando Il'obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio. Non possono accedere agli impieghi co-
loro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo
nonché coloro che siano stati dispensati dall'impie-
go presso una pubblica Amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sana-
bile. Tutti i requisiti di ammissione al concorso de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione delle domande di partecipa-
zione.

Presentazione della domanda - Termine e modalita

La domanda di ammissione, redatta in carta
semplice, dovra pervenire allU.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Ufficio Concorsi - dellA.S.L. n. 6
- Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirié - entro le ore
12,00 del 30° (trentesimo) giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca lItaliana. Il predetto termine si intende osservato
in caso di spedizione tramite il servizio postale en-
tro il termine di scadenza comprovato dal timbro e
data dell'ufficio postale accettante. L’Amministrazio-
ne declina ogni responsabilita in caso di mancato
recapito o tardivo recapito della raccomandata dopo
la convocazione ufficiale dei candidati alle prove
d’esame. Per lI'ammissione al concorso gli aspiranti
devono indicare nella domanda, redatta secondo lo
schema allegato A), parte integrante e sostanziale
del presente bando:

a) data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
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f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con esatta indicazione del codice di avviamento po-
stale. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza;

i) l'autorizzazione all'Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l'espleta-
mento della procedura concorsuale. Ai sensi dell’ar-
ticolo 10, primo comma, della Legge 31 Dicembre
1996 n. 675, si rende noto che i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso I'U.O.A.
Amministrazione del Personale per I'espletamento
della procedura connessa al presente avviso. Il con-
ferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla procedura medesima. L'interessato
gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge e
tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
del Titolare del trattamento dei dati personali
delllA.S.L. 6, nella persona del Legale Rappresentan-
te, domiciliato per la carica presso la sede legale
dell’Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073 Cirie (TO).
L’A.S.L. non assume alcuna responsabilita née per
eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie co-
municazioni ai candidati, ne per il caso di mancato
o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da imputare ad omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell'indirizzo indicato
sulla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati i seguenti documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei re-
quisiti specifici per I'ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

¢) un curriculum formativo e professionale data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dellAS.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Cirie, ovvero della quietanza rila-
sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di L. 7.500.= (settemila-
cinquecento). La tassa non € rimborsabile.

e) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato. | titoli devono essere prodotti in originale
0 in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal-
la vigente normativa. Nella certificazione relativa ai
servizi, deve essere attestato se ricorrano o meno le
condizioni di cui allultimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso
positivo, l'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Commissione Esaminatrice e prove di esame

La Commissione Esaminatrice sara costituita a
norma dell'art. 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483. Il
sorteggio di cui allart. 6, comma 3, del succitato
D.P.R. viene effettuato il primo lunedi non festivo
successivo alla data di scadenza del presente bando
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presso gli uffici della Direzione Generale dell’A.S.L.
n. 6 - via Battitore 7/9 - 10073 Cirie alle ore 10,00.

Le prove d'esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova pratica
deve comunque essere illustrata schematicamente
per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire. Alle prove d'esame i candidati do-
vranno presentarsi muniti di documento d'identita
valido a norma di legge. La data e la sede della
prova scritta verranno pubblicate nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana - 42 serie speciale
Concorsi ed esami - almeno quindici giorni prima
della prova, ovvero in caso di numero esiguo di
candidati, verra comunicato agli stessi mediante
raccomandata con avviso di ricevimento non meno
di quindici giorni prima della stessa. L'ammissione
alla prova pratica & subordinata al raggiungimento
nella prova scritta di una valutazione non inferiore
a 21/30mi. L'ammissione alla prova orale & subordi-
nata al raggiungimento nella prova pratica di una
valutazione non inferiore a 21/30mi. Il superamento
della prova orale e subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza non inferiore a
14/20mi. La mancata presentazione alle prove di
esame, qualunque sia la causa, equivale a rinuncia
al concorso. La durata delle prove di esame e le
modalitd di svolgimento sono stabilite dalla Com-
missione Esaminatrice ai sensi della normativa con-
corsuale di cui al D.P.R. n. 483/97. La valutazione
dei titoli avverra per i soli candidati presenti alla
prova scritta prima della correzione della stessa se-
condo i criteri stabiliti dalla Commissione Esamina-
trice nel rispetto di quanto disposto in merito dal
D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria e nomina Vincitori

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l'ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l'osser-
vanza a parita di punti, delle preferenze previste
dall'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni. Dalla stessa & escluso
chi non ha conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza. Gli atti
concorsuali sono approvati con provvedimento del
Rappresentante Legale delllA.S.L. n. 6, che procede,
anche, alla nomina dei vincitori. La graduatoria del
concorso rimane valida per un termine di mesi
ventiquattro dalla data di pubblicazione sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte, per eventuali
coperture di posti per il quale il concorso ¢ stato
bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili. Il concorrente dichia-
rato vincitore dovra formalizzare, a pena di deca-
denza, l'accettazione della nomina entro 48 (quaran-
totto) ore dal ricevimento della stessa. Inoltre sara
invitato a far pervenire entro 30 giorni dalla data
di ricevimento della relativa notifica, prima della
sottoscrizione del relativo contratto di lavoro, a
pena di decadenza nei diritti conseguiti alla parteci-
pazione al concorso stesso, i seguenti documenti:

1) certificato del casellario giudiziale;
2) estratto dell’'atto di nascita;

32

3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato
di famiglia;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) originale o copia autenticata ai sensi di legge,
del titolo di studio ovvero documento rilasciato dal-
la competente Autorita scolastica in sostituzione del
diploma originale;

6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-
tare o certificato di esonero dall'obbligo. L’'accerta-
mento della idoneita fisica allimpiego, con l'osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette, ¢
effettuato a cura delllA.S.L. prima delllammissione
in servizio. Nello stesso termine di 30 giorni il vin-
citore del concorso dovra dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 58
del D.lgs. 29/93 e successive modificazioni ed inte-
grazioni. Altresi, sara invitato, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato. In man-
canza di accordo consensuale tra le parti, relativa-
mente alla data di presa servizio, il vincitore non
potra prendere servizio oltre 15 giorni dal termine
ultimo fissato per la presentazione dei documenti.
Ai sensi degli artt. 10 e 13 della legge 31.12.1996 n.
675, si rende noto che il trattamento dei dati per-
sonali comunicati all'Azienda ¢ finalizzato esclusiva-
mente all'espletamento della procedura connessa al
presente avviso concorsuale.

Decadenza

Scaduto inutilmente il termine per la presenta-
zione della documentazione prescritta, I'’Azienda non
dara luogo alla stipulazione del contratto. Decade
dall'impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invaliditd non sanabile.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso & implicita
l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
che quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Regionali. Per quanto non espres-
samente previsto dal presente bando di concorso e
dalla normativa in esso richiamata, si fa riferimento
alle norme vigenti per i dipendenti civili dello Stato
di cui al D.P.R. 10.1.1957 n. 3, al D.P.R. 3.5.1957
n. 686, e successive modificazioni ed integrazioni,
nonche al D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni. L'’A.S.L., si riserva la facol-
ta di prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la ne-
cessita e l'opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse. Il presente bando é stato emanato tenuto
conto dei benefici in materia di assunzione riservati
agli invalidi ed agli altri aventi diritto all'assunzione
obbligatoria con legge 2.4.1968, n. 482.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si allUfficio Concorsi - Azienda Sanitaria Locale n.
6 - Tel. 011/9217396 - 9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Allegato A) - Schema di domanda

All’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del personale
Ufficio Concorsi

Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirié (TO)
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Il/La sottoscritt____ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente
Medico ex I° livello - Area di Sanita Pubblica, discipli-
na: Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di
Lavoro per I'U.O.A. Servizio di Prevenzione e Sicurezza
degli Ambienti di Lavoro.

Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a il a (Prov.
residente in Via/Piazza n. ;

) e di essere

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali ;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ;
g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche

Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) ;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tiva al concorso al seguente domicilio: Via n.
C.A.P. Citta n. telef.: ;

i) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della
procedura del concorso.

Data Firma

13

ASL n. 6 - Cirie (Torino)

Bando di concorso pubblico n. 1 posto di Collabo-
ratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica con riserva per il personale di-
pendente

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1446/DG del 15.9.2000 e indetto con-
corso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di: n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio Tecnico Sanitario di Radiologia Medica con ri-
serva per il personale dipendente. Al vincitore del
concorso é attribuito il trattamento economico pre-
visto dal vigente C.C.N.L. del personale del compar-
to Sanita.

Requisiti per 'ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali previsti dall'art. 1
del D.M. Sanita 30.1.1982 e dall'art. 1 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri della Comunita Economica Europea;

b) etd non inferiore agli anni 18;

c) idoneita fisica all'impiego; e i requisiti specifi-
ci previsti dall’art. 77 del D.M. Sanita 30.1.1982
modificato dal D.M. 3.12.1982:
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1) Anzianita di servizio di almeno tre anni nella
posizione funzionale di Operatore professionale Sa-
nitario Tecnico Sanitario di Radiologia medica.

2) iscrizione all’Albo Professionale attestata da
certificato in data non anteriore a mesi sei rispetto
a quello di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato politico attivo o coloro che
siano stati destituiti dall'impiego presso una pubbli-
ca Amministrazione. | requisiti prescritti dovranno
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal bando per la presentazione della do-
manda di ammissione.

Presentazione della domanda: Termine e modalita

La domanda di ammissione - da redigersi in car-
ta semplice - dovra pervenire allAzienda Sanitaria
Locale n. 6 - Ufficio Concorsi - Via Battitore n. 7/9
- 10073 Cirie (TO) - mediante:

- consegna diretta

- raccomandata A.R.

- agenzia di spedizione.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia
festivo il termine & prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Il predetto ter-
mine si intende osservato in caso di spedizione tra-
mite il servizio postale entro il termine di scadenza
comprovato dal timbro e data dell’'Ufficio Postale
accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilita in
caso di mancato o tardivo recapito della raccoman-
data dopo la convocazione ufficiale dei candidati
alle prove d’esame.

Per 'ammissione al concorso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, sotto la propria responsabi-
lita:

a) cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui allart. 11 del D.P.R.
20.12.1979, n. 761;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come dipendenti presso pub-
bliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti prescritti per 'ammis-
sione;

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza;

m) l'autorizzazione all'Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge
31.12.1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della procedura concorsuale. Ai sensi
dell'articolo 10, primo comma, della Legge 31 Di-
cembre 1996 n. 675, si rende noto che i dati perso-
nali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'U.O.A. Amministrazione del Personale per l'espleta-
mento della procedura connessa al presente avviso.
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Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima. L’inte-
ressato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata
legge e tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Titolare del trattamento dei dati per-
sonali delllA.S.L. 6, nella persona del Legale Rap-
presentante, domiciliato per la carica presso la sede
legale dell’Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073 Cirie
(TO).

L'A.S.L. non assume alcuna responsabilita né per
eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie co-
municazioni ai candidati, né per il caso di mancato
o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da imputare ad omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell'indirizzo indicato
sulla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati i seguenti documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei re-
quisiti specifici per 'ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

c) un curriculum formativo e professionale data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dellA.S.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Cirie, ovvero della quietanza rila-
sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di L. 7.500.= (settemila-
cinquecento). La tassa non € rimborsabile.

e) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato. | titoli devono essere prodotti in originale
0 in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal-
la vigente normativa. Nella certificazione relativa ai
servizi, deve essere attestato se ricorrano o meno le
condizioni di cui allultimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto.

In caso positivo, l'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio. Le pubblica-
zioni devono essere edite a stampa.

Commissione Esaminatrice e prove di esame

La Commissione Esaminatrice sara costituita a
norma dell’art. 78 del D.M. 30.1.1982 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Il sorteggio di cui all'art. 7, comma 2, del succi-
tato D.M. viene effettuato il primo lunedi non festi-
vo successivo alla data di scadenza del presente
bando presso gli uffici della Direzione Generale
dellA.S.L. n. 6 - via Battitore 7/9 - 10073 Cirie alle
ore 10,00.

Le prove d'esame sono le seguenti:

Prova scritta: vertente su argomenti attinenti alla
materia oggetto del concorso o sulla organizzazione
del relativo settore operativo;

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
CoNcorso.

Alle prove desame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di legge. La data e la sede della prova scritta verra
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 42 serie speciale Concorsi ed esami - al-
meno quindici giorni prima della prova, ovvero in
caso di numero esiguo di candidati, verra comuni-
cato agli stessi mediante raccomandata con avviso
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di ricevimento non meno di quindici giorni prima
della stessa. L'ammissione alla prova pratica & su-
bordinata al raggiungimento nella prova scritta di
una valutazione non inferiore a 11,50/25mi. Il supe-
ramento della prova pratica & subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza non
inferiore a 11,50/25mi. La mancata presentazione
alle prove di esame, qualunque sia la causa, equiva-
le a rinuncia al concorso. La durata delle prove di
esame e le modalita di svolgimento sono stabilite
dalla Commissione Esaminatrice ai sensi della nor-
mativa concorsuale di cui al D.M. 30.01.1982 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. La valutazione
dei titoli avverra per i soli candidati presenti alla
prova scritta prima della correzione della stessa se-
condo i criteri stabiliti dalla Commissione Esamina-
trice nel rispetto di quanto disposto in merito dal
sopra citato D.M..
Graduatoria e nomina vincitore

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l'ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l'osser-
vanza a parita di punti, delle preferenze previste
dall'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni. Dalla stessa & escluso
chi non ha conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza. Gli atti
concorsuali sono approvati con provvedimento del
Rappresentante Legale dell’A.S.L. n. 6, che procede,
anche, alla nomina del vincitore con l'osservanza
delle vigenti disposizioni in materia di precedenza e
preferenza nelle nomine. Nel provvedimento di ap-
provazione della graduatoria generale finale degli
idonei 'Amministrazione approvera anche l'apposita
graduatoria dei concorrenti riservatari risultati ido-
nei secondo l'ordine di collocazione dei medesimi
nella graduatoria generale finale. La graduatoria del
concorso rimane valida per un termine di mesi ven-
tiquattro dalla data di pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte. Il concorrente di-
chiarato vincitore dovra formalizzare, a pena di de-
cadenza, l'accettazione della nomina entro 48 (qua-
rantotto) ore dal ricevimento della stessa. Inoltre
sara invitato a far pervenire entro 30 giorni dalla
data di ricevimento della relativa notifica, prima
della sottoscrizione del relativo contratto di lavoro,
a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla par-
tecipazione al concorso stesso, i seguenti documen-
ti: 1) certificato generale del casellario giudiziale;

2) estratto dell’'atto di nascita;

3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato
di famiglia;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) originale o copia autenticata ai sensi di legge,
del titolo di studio ovvero documento rilasciato dal-
la competente Autorita scolastica in sostituzione del
diploma originale;

6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-
tare o certificato di esonero dall’obbligo. L’accerta-
mento della idoneita fisica allimpiego, con l'osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette, €
effettuato a cura dellA.S.L. prima dellammissione
in servizio. Nello stesso termine di 30 giorni il vin-
citore del concorso dovra dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 58
del D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni ed inte-
grazioni. Altresi, sara invitato, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto indi-
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viduale di lavoro a tempo indeterminato. In man-
canza di accordo consensuale tra le parti, relativa-
mente alla data di presa servizio, il vincitore non
potra prendere servizio oltre 15 giorni dal termine
ultimo fissato per la presentazione dei documenti.
Ai sensi degli articoli. 10 e 13 della legge
31.12.1996 n. 675, si rende noto che il trattamento
dei dati personali comunicati all'’Azienda é finalizza-
to esclusivamente all'espletamento della procedura
connessa al presente avviso concorsuale.

Decadenza

Scaduto inutilmente il termine per la presenta-
zione della documentazione prescritta, I'Azienda non
dara luogo alla stipulazione del contratto. Decade
dall'impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invaliditd non sanabile.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso & implicita
I'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
ché quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Regionali. Per quanto non espres-
samente previsto dal presente bando di concorso e
dalla normativa in esso richiamata, si fa riferimento
alle norme vigenti per i dipendenti civili dello Stato
di cui al D.P.R. 10.1.1957 n. 3, al D.P.R. 3.5.1957
n. 686, e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché al D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni. L'A.S.L. si riserva la facol-
ta di prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la ne-
cessita e l'opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse. Il presente bando & stato emanato tenuto
conto dei benefici in materia di assunzione riservati
agli invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria con legge 2.4.1968, n. 482.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all'Ufficio Concorsi - Azienda Sanitaria Locale n.
6 - Tel. 011/9217396 - 9217414.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Schema di domanda

All'’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi - Via Battitore, n. 7/9
10073 Cirié (TO)

Il/La sottoscritt____ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Collabora-
tore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Ra-
diologia Medica.

Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a il a (Prov. ) e di essere

residente in Via/Piazza n. ;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

c) di essere iscritto/a nella liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali ;
e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
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f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____;
g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche

Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) ;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tiva al concorso al seguente domicilio: Via n.
C.AP. Citta n. telefonico:

i) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della
procedura del concorso.

Data Firma

14

ASL n. 6 - Cirie (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di: n. 1 posto di Operatore Professionale Sani-
tario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Medico

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1447/DG del 15.9.2000 & indetto concor-
so pubblico per titoli ed esami per la copertura di:

n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario di Laboratorio Medico.

Al vincitore del concorso € attribuito il tratta-
mento economico previsto dal C.C.N.L. del persona-
le del comparto Sanita.

Requisiti per I'ammissione al concorso.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali previsti dall'art. 1
del D.M. Sanita 30.1.1982 e dallart. 1 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite delle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri della Comunita Economica Europea;

b) etd non inferiore agli anni 18;

c) idoneita fisica all'impiego; e i requisiti specifi-
ci previsti dall’art. 81 del D.M. Sanita 30.1.1982
modificato dal D.M. 3.12.1982:

1) diploma di scuola speciale universitaria per
Tecnico di laboratorio Biomedico, ovvero attestato
di corso di abilitazione per Tecnico di Laboratorio
Biomedico, di durata almeno biennale, svolto in
Presidi del Servizio Sanitario Nazionale, al quale si
accede con diploma di istruzione secondaria di se-
condo grado.

A tali titoli sono equiparati quelli indicati
nell'art. 132, punto 3, del D.P.R. 27.3.1969, n. 130,
purché i relativi corsi siano iniziati in data antece-
dente a quella di entrata in vigore del D.M.
30.1.1982 e successive modificazioni ed integrazioni.

2) iscrizione all’Albo Professionale attestata da
certificato in data non anteriore a mesi sei rispetto
a quella di scadenza del presente awviso;

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato politico attivo o coloro che
siano stati destituiti dall'impiego presso una pubbli-
ca Amministrazione.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do per la presentazione della domanda di ammis-
sione.
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Presentazione della domanda: termine e modalita.

La domanda di ammissione - da redigersi in car-
ta semplice - dovra pervenire presso I'Ufficio Perso-
nale dell’lAzienda A.S.L. n. 6 - Ufficio Concorsi, Via
Battitore n. 7/9 - 10073 Cirie (TO) - mediante:

- consegna diretta

- raccomandata A.R.

- agenzia di spedizione.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Il predetto termine si intende osservato in caso
di spedizione tramite il servizio postale entro il ter-
mine di scadenza comprovato dal timbro e data
dell'Ufficio Postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilita in
caso di mancato o tardivo recapito della raccoman-
data dopo la convocazione ufficiale dei candidati
alle prove d’esame.

Per I'ammissione al concorso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, sotto la propria responsabi-
lita:

a) cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui allart. 11 del D.P.R.
20.12.1979, n. 761,

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti prescritti per I'ammis-
sione;

I) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni ef-
fetto, la residenza;

m) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge
31.12.1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell'articolo 10, primo comma, della
Legge 31 Dicembre 1996 n. 675, si rende noto che
i dati personali forniti dai candidati saranno raccol-
ti presso I'U.O.A. Amministrazione del Personale per
I'espletamento della procedura connessa al presente
avviso.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 del-
la citata legge e tali diritti potranno essere fatti va-
lere nei confronti del Titolare del trattamento dei
dati personali delllA.S.L. 6, nella persona del Legale
Rappresentante, domiciliato per la carica presso la
sede legale dell’Azienda in Via Battitore 7/9 Cirié
(TO) 10073.
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L'A.S.L. non assume alcuna responsabilita né per
eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie co-
municazioni ai candidati, né per il caso di mancato
0 ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da imputare ad omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell'indirizzo indicato
sulla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso de-
vono essere allegati i seguenti documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei re-
quisiti specifici per I'ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

c) un curriculum formativo e professionale data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dellAS.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Cirie, ovvero della quietanza rila-
sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di L. 7.500.= (settemila-
cinquecento). La tassa non e rimborsabile.

e) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla vi-
gente normativa.

Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto.

In caso positivo, l'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio. Le pubblica-
zioni devono essere edite a stampa.

Commissione esaminatrice e prove di esame

La Commissione Esaminatrice sara costituita a
norma dell'art. 82 del D.M. 30.1.1982 e successive
modificazioni ed integrazioni. Il sorteggio di cui
all'art. 7, comma 2, del succitato D.M. viene effet-
tuato il primo lunedi non festivo successivo alla
data di scadenza del presente bando presso gli uffi-
ci della Direzione Generale dellAS.L. n. 6 - via
Battitore 7/9 - 10073 Cirie alle ore 10,00.

Le prove d'esame sono le seguenti:

Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
Commissione attinente alla materia oggetto del con-
COrso;

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
€ONCorso.

Alle prove desame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di legge. La data e la sede della prova scritta verra
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 4?2 serie speciale Concorsi ed esami - al-
meno quindici giorni prima della prova, ovvero in
caso di numero esiguo di candidati, verra comuni-
cato agli stessi mediante raccomandata con awviso
di ricevimento non meno di quindici giorni prima
della stessa. L’ammissione alla prova pratica & su-
bordinata al raggiungimento nella prova scritta di
una valutazione non inferiore a 13,50/25mi. Il supe-
ramento della prova pratica ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza non
inferiore a 13,50/25mi. La mancata presentazione
alle prove di esame, qualunque sia la causa, equiva-
le a rinuncia al concorso. La durata delle prove di
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esame e le modalita di svolgimento sono stabilite
dalla Commissione Esaminatrice ai sensi della nor-
mativa concorsuale di cui al D.M. 30.1.1982 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. La valutazione
dei titoli avverra per i soli candidati presenti alla
prova scritta prima della correzione della stessa se-
condo i criteri stabiliti dalla Commissione Esamina-
trice nel rispetto di quanto disposto in merito dal
sopra citato D.M..
Graduatoria e nomina vincitore

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l'ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l'osser-
vanza a parita di punti, delle preferenze previste
dall'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Dalla stessa € escluso chi non ha conseguito in
ciascuna delle prove di esame la prevista valutazio-
ne di sufficienza. Gli atti concorsuali sono approva-
ti con provvedimento del Rappresentante Legale
delllA.S.L. n. 6, che procede, anche, alla nomina del
vincitore. La graduatoria del concorso rimane valida
per un termine di mesi ventiquattro dalla data di
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. Il concorrente dichiarato vincitore dovra
formalizzare, a pena di decadenza, l'accettazione
della nomina entro 96 (novantasei) ore dal ricevi-
mento della stessa. Inoltre sara invitato a far perve-
nire entro 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa notifica, prima della sottoscrizione del rela-
tivo contratto di lavoro, a pena di decadenza nei
diritti conseguiti alla partecipazione al concorso
stesso, i seguenti documenti:

1) certificato del casellario giudiziale;

2) estratto dell’'atto di nascita;

3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato
di famiglia;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) originale o copia autenticata ai sensi di legge,
del titolo di studio ovvero documento rilasciato dal-
la competente Autorita scolastica in sostituzione del
diploma originale;

6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-
tare o certificato di esonero dall'obbligo. L'accerta-
mento della idoneita fisica all'impiego, con l'osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette, &
effettuato a cura delllA.S.L. prima dell'lammissione
in servizio. Nello stesso termine di 30 giorni il vin-
citore del concorso dovra dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 58
del D.lgs. 29/93 e successive modificazioni ed inte-
grazioni. Altresi, sara invitato, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato. In man-
canza di accordo consensuale tra le parti, relativa-
mente alla data di presa servizio, il vincitore non
potra prendere servizio oltre 15 giorni dal termine
ultimo fissato per la presentazione dei documenti.
Ai sensi degli artt. 10 e 13 della legge 31.12.1996 n.
675, si rende noto che il trattamento dei dati per-
sonali comunicati all'’Azienda e finalizzato esclusiva-
mente all'espletamento della procedura connessa al
presente avviso concorsuale.

Decadenza

Scaduto inutilmente il termine per la presenta-
zione della documentazione prescritta, I'’Azienda non
dara luogo alla stipulazione del contratto. Decade
dall'impiego chi abbia conseguito la nomina me-
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diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.
Norme finali

Con la partecipazione al concorso & implicita
lI'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando di concorso, non-
ché quelle che disciplinano o disciplineranno lo sta-
to giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Regionali. Per quanto non espres-
samente previsto dal presente bando di concorso e
dalla normativa in esso richiamata, si fa riferimento
alle norme vigenti per i dipendenti civili dello stato
di cui al D.P.R. 10.1.1957 n. 3, al D.P.R. 3.5.1957
n. 686, e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché al D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni.

L'’A.S.L. si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita e I'opportunita per
ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando & stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all'assunzione ob-
bligatoria con legge 2.4.1968, n. 482.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all'Ufficio Concorsi - Azienda Sanitaria Locale n.
6 - Tel. 011/9217396 - 9217414,

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Allegato A) - Schema di domanda

All’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O0.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi

Via Battitore, n. 7/9 10073 Cirié (TO)

Il/La sottoscritt____ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Operatore
Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laborato-
rio Biomedico - per le UU.OO.AA. Laboratorio di Anali-
si del Presidio Ospedaliero Riunito dell’A.S.L. n. 6.

Dichiara sotto la propria responsabilita:

) e di essere

a) di essere nato/a il a (Prov.
residente in Via/Piazza n. ;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

c) di essere iscritto/a nella liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali ;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ;

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) ;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tiva al concorso al seguente domicilio: Via n.
C.A.P. Citta n. telef.:
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i) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della
procedura del concorso.

Data Firma
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ASL n. 9 - lvrea (Torino)

Awviso di assunzione n. 1 Dirigente Veterinario -
Area “B” Igiene degli alimenti di origine animale
supplente

Il Direttore Generale
avverte

che verra coperto con incarico temporaneo, per
titoli, il seguente posto:

- n. 1 Dirigente veterinario - Area “B” lgiene de-
gli alimenti di origine animale, supplente.

All'avviso, approvato con deliberazione n. 1000
del 25.9.2000, saranno ammessi gli aspiranti in pos-
sesso dei requisiti stabiliti dal D.P.R. 10/12/97 n.
483.

Le domande redatte in carta semplice, devono
essere inviate a mezzo posta all’Ufficio Personale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 9 - Via Aldisio, 2
10015 lvrea, entro il quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione sul B.U.R.P.

Ai fini delllammissione si terra conto della data
del timbro postale di partenza.

Per informazioni telefonare alla Segreteria del
Servizio del Personale tel. 0125/414454 o 414455
dal lunedi al venerdi dalle ore 11 alle ore 12 e dal-
le ore 15 alle ore 16.

Nella domanda gli aspiranti sotto la propria re-
sponsabilita devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi delllUnione Europea;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancella-
zione;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio e di specializzazione possedu-
ti. Il candidato dovra inoltre precisare se l'eventuale
specializzazione é stata conseguita ai sensi del D.L.
257/91 e la durata legale del corso degli studi per il
conseguimento della stessa;

f) liscrizione all’Albo Professionale;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego.

Ai sensi dellart. 3, comma 5 L. n. 127 del
15.5.97, la firma in calce alla domanda non & piu
soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dellart. 10, primo comma, della L.
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'Ufficio Personale - Settore Concor-
si, per le finalita di gestione dell’avviso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.
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Alla domanda devono essere allegate tutte le cer-
tificazioni relative ai titoli che gli aspiranti ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della graduatoria.

I titoli di cui ai punti e) ed h) devono essere
prodotti in originale o copia autenticata ai sensi di
legge ovvero autocertificati dal candidato ai sensi
degli artt. 2 e 4 della L. 4.1.68 n. 15, dell'art. 3 del-
la L. 127/97 e degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto. In caso positivo, l'attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente avviso, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificate ai sensi di legge.

Alla domanda deve essere unito un elenco di do-
cumenti e dei titoli allegati, datato e firmato.

Il Direttore Generale
Gianpaolo Costamagna

16

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Awiso di assunzione 1 Operatore Professionale
Sanitario - Logopedista Supplente

Il Direttore Generale
avverte

che verra coperto con incarico temporaneo, per
titoli, il seguente posto:

- 1 Operatore Professionale Sanitario - Logopedi-
sta Supplente

All'avviso saranno ammessi gli aspiranti in pos-
sesso dei requisiti stabiliti dal D.P.R. 20/12/79 n.
761 e dal D.M. 30/1/82 e successive integrazioni e
modificazioni (corso di abilitazione di durata alme-
no biennale, svolto in presidi del Servizio sanitario
nazionale o presso strutture universitarie al quale si
accede con diploma di istruzione secondaria di se-
condo grado).

Le domande redatte in carta semplice, devono
essere inviate a mezzo posta all'Ufficio Personale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 9 - Via Aldisio, 2
10015 lvrea, entro il quindicesimo giorno successivo
dalla data di pubblicazione sul B.U.R.P.

Ai fini delllammissione si terra conto della data
del timbro postale di partenza.

Per informazioni telefonare alla Segreteria del
Servizio del Personale tel. 0125/414454 o 414455
dal lunedi al venerdi dalle ore 11 alle ore 12 e dal-
le ore 15 alle ore 16.

Nella domanda gli aspiranti sotto la propria re-
sponsabilita devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancella-
zione;
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d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio e di specializzazione possedu-
ti. Il candidato dovra inoltre precisare se l'eventuale
specializzazione é stata conseguita ai sensi del D.L.
257/91 e la durata legale del corso degli studi per il
conseguimento della stessa;

f ) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego.

Ai sensi dellart. 3, comma 5 L. n. 127 del
15.5.97, la firma in calce alla domanda non é piu
soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dellart. 10, primo comma, della L.
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'Ufficio Personale - Settore Concor-
si, per le finalita di gestione dell’avviso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

Alla domanda devono essere allegate tutte le cer-
tificazioni relative ai titoli che gli aspiranti ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della graduatoria.

I titoli di cui ai punti e€) devono essere prodotti
in originale o copia autenticata ai sensi di legge ov-
vero autocertificati (vedi fac-simile allegato) dal
candidato ai sensi degli artt. 2 e 4 della L. 4.1.68
n. 15, dell'art. 3 della L. 127/97 e degli artt. 1 e 2
del D.P.R. 403/98.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto. In caso positivo, l'attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente avviso, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate 0 non autocertificate ai sensi di legge.

Alla domanda deve essere unito un elenco di do-
cumenti e dei titoli allegati, datato e firmato.

Il Direttore Generale
Gianpaolo Costamagna

17

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per il conferimento di posti del ruolo sanitario

In esecuzione della deliberazione n. 1001 del
25.9.2000 é indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura in ruolo dei seguenti posti
di categoria “C”:

- n. 10 Operatori Professionali Sanitari - Infer-
mieri

di cui n. 5 posti con riserva ai lavoratori disabili
iscritti nell’elenco di cui all’art. 8 comma 2 della
legge 12.3.99 n. 68 e n. 3 posti riservati al persona-
le in servizio di ruolo presso I'A.S.L. 9 di Ivrea.
Dette riserve non verranno applicate in assenza di
aventi diritto.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
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disposizioni legislative nonche dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Le procedure per l'espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dal D.P.R. 20 dicembre
1979 n. 761 e dal D.M. 30 gennaio 1982 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, avuto riguardo alle
disposizioni di cui alla legge 20 maggio 1985 n.
207, all'art. 11 del D.L. 24/11/90 n. 344, al Decreto
n. 458 del 21.10.91 e all’art. 77 del D.P.R. 10.12.97
n. 483, alla Legge 12.3.99 n. 68, all’Allegato 1 al
C.C.N.L. 7.4.99 e della legge 26.2.99 n. 42.

Requisiti generali per 'ammissione

Per 'ammissione al concorso sono prescritti i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego;

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall'elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per I'ammissione

1) diploma di infermiere professionale

2) iscrizione al relativo albo professionale

Il requisito prescritto deve essere posseduto alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Ai sensi dell'art. 3 comma 6 della L. 15.5.97 n.
127, la partecipazione al concorso suddetto non é
piu soggetta a limiti di etd, fermi restando i limiti
previsti dal vigente ordinamento per il collocamento
a riposo d'ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la nhon ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 9 di lvrea, de-
vono essere inviate a mezzo posta a: Servizio del
Personale Azienda Sanitaria Locale n. 9 - via Aldi-
sio, 2 - 10015 lvrea (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il trentesimo gior-
no a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del bando per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione si in-
tende prorogato al 1° giorno _uccessivo non festivo.
Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell'Ufficio Postale accettan-
te.

Il termine fissato per l'invio delle domande, dei
documenti e dei titoli € perentorio e non si terra,
quindi, conto alcuno delle domande, dei documenti
o dei titoli comunque inviati dopo la scadenza del
termine stesso. Saranno in ogni caso ritenuti come
giunti fuori termine i pieghi portanti il bollo posta-
le in partenza posteriore alla data di chiusura del
CoNcorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sot-
to la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle legge vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea;
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4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne espressamente l'assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dell'isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

7) iscrizione all'Albo Professionale

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

9) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.

11) l'autorizzazione all’'Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.96
n. 675 finalizzato agli adempimenti per Iespleta-
mento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell'art. 10 primo comma, della legge
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'Ufficio Personale - Settore Concor-
si, per le finalita di gestione del concorso e saran-
no trattati anche successivamente all’'eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla procedura medesima. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamen-
te alle Amministrazioni Pubbliche direttamente inte-
ressate alla posizione giuridico-economica del candi-
dato. L'interessato gode inoltre dei diritti di cui
all'art. 13 della citata legge.

Ai sensi dell'art. 3 comma 5 della legge 127 /97,
cosi come modificato dalla L. 191/98, la firma del
candidato in calce alla domanda non € piu soggetta
ad autenticazione.

Ai sensi dell'art. 20 della legge 5.2.1992 n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di
indicare, nella domanda di partecipazione al con-
corso, l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per l'espletamento delle prove.

L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa delllamministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i can-
didati devono allegare i seguenti documenti:

1) l'originale della ricevuta dell’avvenuto paga-
mento della tassa di concorso di L. 7.500 tramite
vaglia postale intestato alla Tesoreria delllA.S.L. 9
(Istituto Bancario San Paolo - Agenzia di lvrea), ov-
vero quietanza rilasciata dal Tesoriere stesso, ovvero
accredito bancario presso Banca San Paolo - Agen-
zia di lvrea (cod. A.B.l. 1025 - cod. agenzia 0335 -
C.A.B. 30540), oppure versamento sul conto corren-
te postale n. 12443107 intestato all’'A.S.L. 9.

Nessuna altra forma di pagamento sara ritenuta
utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sara
motivo di esclusione dal concorso stesso.
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2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice datato e firmato dal con-
corrente;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza della nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

5) un elenco in carta semplice ed in triplice co-
pia dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili e/o neces-
sarie.

I titoli ed i documenti di cui al punto 2) devono
essere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati (vedi fac simile
allegato) dal candidato ai sensi degli artt. 2 e 4 del-
la Legge 4/1/68 n. 15, dell'art. 3 della Legge 127/97
e degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto. In caso positivo l'attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Per il riconoscimento del servizio militare deve
essere presentata copia del foglio matricolare/stato
di servizio militare, ai sensi della L. 958/86.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificati ai sensi di legge.

Valutazione dei titoli

| titoli saranno valutati dall'apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 e nel D.M. 30
gennaio 1982.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai
dell’art. 83 del D.M. 30.1.82 in:

prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso

prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
€oNcorso.

Il diario delle prove scritte verra pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 42 se-
rie speciale “Concorsi ed esami” non meno di quin-
dici giorni prima dell'inizio delle prove medesime,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, ver-
ra comunicato agli stessi, con raccomandata con
avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni
prima dell'inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e orale & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 13,5/25.

sensi
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| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Al termine delle prove d'esame, la commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna del-
le prove di esame.

Conferimento dei posti

Il Direttore Generale, con proprio provvedimento,
procede all'approvazione della graduatoria dei can-
didati risultati idonei al concorso.

Per quanto riguarda le preferenze a parita di
merito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del
D.P.R. 487/94 cosi come modificato dall’art. 3 com-
ma 7 della legge 127/97, integrato dall’art. 2 comma
9 della Legge 16.6.98 n. 191.

Nel provvedimento di approvazione della gradua-
toria generale finale degli idonei si terra conto della
eventuale presenza di candidati riservatari conse-
guente all'applicazione della legge 12.3.1999 n. 68 e,
contestualmente si approvera anche l'apposita gra-
duatoria dei concorrenti, risultati idonei, che hanno
diritto alla riserva ai sensi del Decreto n. 458 del
21.10.91, secondo l'ordine di collocazione dei mede-
simi nella graduatoria generale finale.

I concorrenti inclusi nella suddetta graduatoria
dei riservatari restano collocati anche nella gradua-
toria generale.

I vincitori del concorso saranno invitati, ai fini
della stipula del contratto individuale di lavoro, a
presentare entro 30 giorni, sotto pena di decadenza
nei diritti conseguiti alla partecipazione al concorso
stesso, i seguenti documenti, anche sotto forma di
autocertificazione:

1. il titolo di studio richiesto per 'ammissione al
concorso, certificazione di nascita, cittadinanza ita-
liana, godimento dei diritti politici, posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari, certificato generale
del casellario giudiziale e iscrizione al relativo albo
professionale. La suddetta dichiarazione sostitutiva
potra essere redatta utilizzando I'apposito modulo
che verra consegnato al momento dell'assunzione
presso I'Azienda.

2. altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

| candidati risultati idonei aventi diritto alla ri-
serva ai sensi della Legge 68/99 dovranno produrre
apposita certificazione attestante I'iscrizione
nell'elenco di cui allart. 8 comma 2 della Legge
12.3.99 n. 68.

I vincitori del concorso saranno tenuti altresi,
nel termine dei 30 giorni succitati, a presentare la
dichiarazione di incompatibilita ai sensi dell’'art. 58
D.L. 29/93 ovvero l'opzione per il rapporto di lavo-
ro con 'A.S.L. 9 di lvrea.

L'accertamento della idoneita fisica alla mansio-
ne, con l'osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette (anche considerando il disposto dell’art.
16 della Legge 68/1999) & effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria prima dell'immissione in ser-
vizio.

Gli effetti giuridici ed economici decorreranno
dalla data dell'effettiva assunzione in servizio.

Colui che senza giustificato motivo non assume
servizio entro trenta giorni dal termine stabilito, de-
cade dalla nomina stessa.
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Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato e soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell'art. 15 del C.C.N.L. del 1.9.95.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria relativa al presente concorso, for-
mulata in base al disposto dell'art. 18 del D.P.R.
10.12.97 n. 483, approvata con provvedimento del
Direttore Generale rimane efficace per un termine
di 24 mesi (art. 20 comma 3 L. 23.12.1999 n. 488)
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. La graduatoria verra utiliz-
zata sia per la copertura del posto oggetto del con-
corso, qualora intervenga rinuncia o decadenza da
parte dei candidati nei cui confronti si sara proce-
duto al conferimento del posto in argomento che
per la copertura dei posti che si renderanno vacanti
nei limiti temporali di validita della graduatoria
medesima.

Con la partecipazione al concorso e implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso, si fa riferimento alla legi-
slazione statale in materia, nonché alle disposizioni
contenute nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle
pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro.

L'Azienda Sanitaria si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, 0
parte di esso qualora ne rilevasse la necessita e
I'opportunitad per ragioni di pubblico interesse.

Si riserva inoltre di utilizzare le domande perve-
nute per il predetto concorso per eventuali conferi-
menti di incarichi nelle more dell'espletamento del
concorso medesimo.

Le operazioni di sorteggio di componenti della
commissione esaminatrice, che si terranno in sedu-
ta pubblica presso la sede dellA.S.L. n. 9 di lvrea,
Via Aldisio 2, saranno effettuate alle ore 9.00 del
settimo giorno successivo a quello di scadenza del
bando. A tal fine il presente ha valore di notifica ai
sensi dell’art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 n.
483.

Per informazioni rivolgersi a “Segreteria Servizio
del Personale” via Aldisio, 2 Ivrea - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 11 alle ore 12 e
dalle ore 15 alle ore 16.

Il Direttore Generale
Gianpaolo Costamagna

Schema esemplificativo
della domanda per la partecipazione
al concorso pubblico:

Al Direttore Generale delllASL n. 9
via Aldisio n. 2 - 10015 lvrea (TO)

Oggetto: Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 10 posti di Operatore Professionale Sa-
nitario - Infermiere.

Il/la sottoscritto/a chiede di _oter partecipare al
concorso suddetto.

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:
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Dichiara
a) data e luogo di nascita - di risiedere in
prov. C.AP. via n.

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza)

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali )

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare la data, la sede e la denominazione completa
dell'istituto in cui i titoli sono stati conseguiti):

f) di essere iscritto all’Albo Professionale

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari:

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
cause della loro eventuale risoluzione):

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le eventuali comunicazioni e:

telefono

I) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per I'espletamento della pro-
cedura concorsuale.

Data
Firma

18

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per il conferimento di posti del ruolo sanitario

In esecuzione della deliberazione n. 970 del
15.9.2000 sono indetti pubblici concorsi, per titoli
ed esami, per la copertura in ruolo dei seguenti po-
sti di categoria “C”:

- n. 2 Operatori Professionali Sanitari - Tecnici
Sanitari di Laboratorio Biomedico presso I'U.O.A.
Anatomia Patologica

di cui n. 1 posto con riserva ai lavoratori disabi-
li iscritti nell’elenco di cui all'art. 8 comma 2 della
legge 12.3.99 n. 68 e n. 1 posto riservato al perso-
nale in servizio di ruolo presso I'AS.L. 9 di lvrea.
Dette riserve non verranno applicate in assenza di
aventi diritto.

- n. 2 Operatori Professionali Sanitari - Tecnici
Sanitari di Laboratorio Biomedico presso I'U.O.A.
Laboratorio Analisi

di cui n. 1 posto con riserva ai lavoratori disabi-
li iscritti nell’elenco di cui all'art. 8 comma 2 della
legge 12.3.99 n. 68 e n. 1 posto riservato al perso-
nale in servizio di ruolo presso I'AS.L. 9 di lvrea.
Dette riserve non verranno applicate in assenza di
aventi diritto.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.
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Le procedure per l'espletamento dei concorsi in
argomento sono disciplinate dal D.P.R. 20 dicembre
1979 n. 761 e dal D.M. 30 gennaio 1982 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, avuto riguardo alle
disposizioni di cui alla legge 20 maggio 1985 n.
207, all'art. 11 del D.L. 24/11/90 n. 344, al Decreto
n. 458 del 21.10.91 e all’art. 77 del D.P.R. 10.12.97
n. 483 e alla Legge 12.3.99 n. 68.

Requisiti generali per 'ammissione

Per 'ammissione ai concorsi sono prescritti i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego;

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall'elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per I'ammissione

- Diploma di scuola speciale universitaria per
tecnico di laboratorio medico

oppure

- attestato di corso di abilitazione per tecnico di
laboratorio medico di durata biennale, svolto in
presidi del Servizio Sanitario Nazionale al quale si
accede con diploma di istruzione secondaria di se-
condo grado

A tali titoli sono equiparati quelli indicati
dall'art. 132 punto 3 del Decreto del Presidente del-
la Repubblica 27.3.69 n. 130, purché i relativi corsi
siano iniziati in data antecedente a quella di entra-
ta in vigore del D.M. 30.1.82.

Il requisito prescritto deve essere posseduto alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione ai concorsi.

Ai sensi dellart. 3 comma 6 della L. 15.5.97 n.
127, la partecipazione ai concorsi suddetti non é
piu soggetta a limiti di eta, fermi restando i limiti
previsti dal vigente ordinamento per il collocamento
a riposo d'ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione ai concorsi.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione ai concorsi, redatte
su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 9 di lvrea, de-
vono essere inviate a mezzo posta a: Servizio del
Personale Azienda Sanitaria Locale n. 9 - via Aldi-
sio, 2 - 10015 lvrea (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione ai concorsi scade il trentesimo gior-
no a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del bando per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione si in-
tende prorogato al 1° giorno successivo non festivo.
Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Il termine fissato per l'invio delle domande, dei
documenti e dei titoli € perentorio e non si terra,
quindi, conto alcuno delle domande, dei documenti
o dei titoli comunque inviati dopo la scadenza del
termine stesso. Saranno in ogni caso ritenuti come
giunti fuori termine i pieghi portanti il bollo posta-
le in partenza posteriore alla data di chiusura dei
concorsi.
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Nella domanda i candidati devono dichiarare sot-
to la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle legge vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi delllUnione Europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne espressamente l'assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dell'isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.

10) l'autorizzazione all'Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.96
n. 675 finalizzato agli adempimenti per l'espleta-
mento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell'art. 10 primo comma, della legge
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'Ufficio Personale - Settore Concor-
si, per le finalita di gestione del concorso e saran-
no trattati anche successivamente all’'eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla procedura medesima. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamen-
te alle Amministrazioni Pubbliche direttamente inte-
ressate alla posizione giuridico-economica del candi-
dato. L'interessato gode inoltre dei diritti di cui
all'art. 13 della citata legge.

Ai sensi dellart. 3 comma 5 della legge 127/97,
cosi come modificato dalla L. 191/98, la firma del
candidato in calce alla domanda non € piu soggetta
ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della legge 5.2.1992 n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di
indicare, nella domanda di partecipazione al con-
corso, l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per l'espletamento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d’'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa delllamministrazione
stessa.

Per ogni posto a cui si intende partecipare oc-
corre presentare una domanda con relativa docu-
mentazione da inviarsi in plico singolo.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione ai concorsi i candi-
dati devono allegare i seguenti documenti:

1) l'originale della ricevuta dell’avvenuto paga-
mento della tassa di concorso di L. 7.500 tramite
vaglia postale intestato alla Tesoreria delllA.S.L. 9
(Istituto Bancario San Paolo - Agenzia di lvrea), ov-
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vero quietanza rilasciata dal Tesoriere stesso ovvero
- accredito bancario presso Banca San Paolo -
Agenzia di Ivrea (cod. A.B.l. 1025 - cod. agenzia
0335 - C.A.B. 30540), oppure versamento sul conto
corrente postale n. 12443107 intestato all’A.S.L. 9.

Nessuna altra forma di pagamento sara ritenuta
utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sara
motivo di esclusione dal concorso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice datato e firmato dal con-
corrente;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza della nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

5) un elenco in carta semplice ed in triplice co-
pia dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

E' peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili e/o neces-
sarie.

I titoli ed i documenti di cui al punto 2) devono
essere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati (vedi fac simile
allegato) dal candidato ai sensi degli artt. 2 e 4 del-
la Legge 4/1/68 n. 15, dell’art. 3 della Legge 127/97
e degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto. In caso positivo I'attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Per il riconoscimento del servizio militare deve
essere presentata copia del foglio matricolare/stato
di servizio militare, ai sensi della L. 958/86.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificati ai sensi di legge.

Valutazione dei titoli

| titoli saranno valutati dall'apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 e nel D.M. 30
gennaio 1982.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai
dell’art. 83 del D.M. 30.1.82 in:

prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso

prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
€oNcorso.

Il diario delle prove scritte verra pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 42 se-
rie speciale “Concorsi ed esami” non meno di quin-

sensi
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dici giorni prima dell'inizio delle prove medesime,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, ver-
ra comunicato agli stessi, con raccomandata con
avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni
prima dell'inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e orale e subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 13,5/25.

| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Al termine delle prove desame, la commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna del-
le prove di esame.

Conferimento dei posti

Il Direttore Generale, con proprio provvedimento,
procede all'approvazione della graduatoria dei can-
didati risultati idonei al concorso.

Per quanto riguarda le preferenze a parita di
merito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del
D.P.R. 487/94 cosi come modificato dall’'art. 3 com-
ma 7 della legge 127/97, integrato dall'art. 2 comma
9 della Legge 16.6.98 n. 191.

Nel provvedimento di approvazione della gradua-
toria generale finale degli idonei si terra conto della
eventuale presenza di candidati riservatari conse-
guente all'applicazione della legge 12.3.1999 n. 68 e,
contestualmente si approvera anche l'apposita gra-
duatoria dei concorrenti, risultati idonei, che hanno
diritto alla riserva ai sensi del Decreto n. 458 del
21.10.91, secondo l'ordine di collocazione dei mede-
simi nella graduatoria generale finale.

I concorrenti inclusi nella suddetta graduatoria
dei riservatari restano collocati anche nella gradua-
toria generale.

I vincitori dei concorsi saranno invitati, ai fini
della stipula del contratto individuale di lavoro, a
presentare entro 30 giorni, sotto pena di decadenza
nei diritti conseguiti alla partecipazione ai concorsi
stessi, i seguenti documenti, anche sotto forma di
autocertificazione:

1. il titolo di studio richiesto per 'ammissione al
concorso, certificazione di nascita, cittadinanza ita-
liana, godimento dei diritti politici, posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari, certificato generale
del casellario giudiziale e iscrizione al relativo albo
professionale. La suddetta dichiarazione sostitutiva
potra essere redatta utilizzando I'apposito modulo
che verra consegnato al momento dell'assunzione
presso I'Azienda.

2. altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

| candidati risultati idonei aventi diritto alla ri-
serva ai sensi della Legge 68/99 dovranno produrre
apposita certificazione attestante I'iscrizione
nell'elenco di cui allart. 8 comma 2 della Legge
12.3.99 n. 68.

| vincitori dei concorsi saranno tenuti altresi, nel
termine dei 30 giorni succitati, a presentare la di-
chiarazione di incompatibilita ai sensi dell'art. 58
D.L. 29/93 ovvero l'opzione per il rapporto di lavo-
ro con 'AS.L. 9 di lvrea.

L'accertamento della idoneita fisica alla mansio-
ne, con l'osservanza delle norme in tema di catego-

44

rie protette (anche considerando il disposto dell'art.
16 della Legge 68/1999) e effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria prima dell'immissione in ser-
vizio.

Gli effetti giuridici ed economici decorreranno
dalla data dell’effettiva assunzione in servizio.

Colui che senza giustificato motivo non assume
servizio entro trenta giorni dal termine stabilito, de-
cade dalla nomina stessa.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato € soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell'art. 15 del C.C.N.L. del 1.9.95.

Utilizzazione delle graduatorie

Le graduatorie relative ai presenti concorsi, for-
mulate in base al disposto dell'art. 18 del D.P.R.
10.12.97 n. 483, approvate con provvedimento del
Direttore Generale rimangono efficaci per un termi-
ne di 24 mesi (art. 20 comma 3 L. 23.12.1999 n.
488) dalla data di pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte. Le graduatorie ver-
ranno utilizzate sia per la copertura dei posti ogget-
to del concorso, qualora intervenga rinuncia o deca-
denza da parte dei candidati nei cui confronti si
sara proceduto al conferimento del posto in argo-
mento che per la copertura dei posti che si rende-
ranno vacanti nei limiti temporali di validita della
graduatoria medesima.

Con la partecipazione ai concorsi & implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonche di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso, si fa riferimento alla legi-
slazione statale in materia, nonché alle disposizioni
contenute nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle
pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro.

L'Azienda Sanitaria si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare i presenti concorsi, 0
parte di essi qualora ne rilevasse la necessita e I'op-
portunita per ragioni di pubblico interesse.

Le operazioni di sorteggio di componenti delle
commissioni esaminatrici, che si terranno in seduta
pubblica presso la sede dellAS.L. 9 di lvrea, Via
Aldisio 2, saranno effettuate alle ore 9.00 del setti-
mo giorno successivo a quello di scadenza del ban-
do. A tal fine il presente ha valore di notifica ai
sensi dell'art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 N.
483.

Per informazioni rivolgersi a “Segreteria Servizio
del Personale” - via Aldisio, 2 Ivrea - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 11 alle ore 12 e
dalle ore 15 alle ore 16.

Il Direttore Generale
Gianpaolo Costamagna

Schema esemplificativo
della domanda per la partecipazione
al concorso pubblico:

Al Direttore Generale delllASL n. 9
via Aldisio n. 2 - 10015 lvrea (TO)

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. .
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Il/la sottoscritto/a chiede di poter partecipare al
concorso suddetto.

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:
dichiara

a) data e luogo di nascita di risiedere in prov.
C.AP. Via n.

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza)

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali )

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare la data, la sede e la denominazione completa
dell'istituto in cui i titoli sono stati conseguiti):

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari:

g) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
cause della loro eventuale risoluzione):

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le eventuali comunicazioni é:

tel.

l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per I'espletamento della pro-
cedura concorsuale.

Data
Firma

19

ASL n. 9 - lvrea (Torino)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per il conferimento di posto del ruolo sanitario pro-
filo professionale Veterinari con rapporto esclusivo

In esecuzione della deliberazione n. 999 del
25.9.2000 é indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura in ruolo del seguente posto:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale “Veterina-
ri”

- n. 1 Dirigente Veterinario area B) - Igiene della
Produzione, Trasformazione, Commercializzazione,
Conservazione e Trasporto degli Alimenti di origine
animale e loro derivati.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Le procedure per l'espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui alla
legge 23 dicembre 1978 n. 833, nonché dalle norme
del D.Lgs. n. 29/93 e dal D.P.R. n. 483 del
10.12.1997.

Requisiti generali per I'ammissione

Per I'ammissione al concorso sono prescritti i se-
guenti requisiti:
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a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi delllUnione Europea;

b) idoneita fisica alla mansione;

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall'elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per I'ammissione

a) laurea in medicina veterinaria

b) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, ai sensi dell'art. 36 del D.P.R. 10.12.1997
n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai
sensi della normativa regolamentare concernente i
requisiti di accesso al secondo livello dirigenziale
del personale del Servizio Sanitario Nazionale,
come indicato dall'art. 56, comma 1 del citato
D.P.R. 483/97, di cui al D.M. 30.1.1998.

Ai sensi dell’'art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data dell'l.2.1998 e esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so purché ricopra alla medesima data un posto di
ruolo nella disciplina stessa presso un’/A.S.L. o
Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa da quella
presso cui € vacante il posto messo a concorso.

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/97, fermo re-
stando quanto previsto dall'art. 56, comma 2 per il
personale in ruolo, limitatamente ad un biennio
dall'entrata in vigore del citato D.P.R. 483/97, la
specializzazione richiesta nella disciplina oggetto del
concorso, puo essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine determinata ai sensi del De-
creto Ministeriale 31.1.1998.

Ai sensi del D.P.R. n. 156 del 9.3.2000 il periodo
di cui allart. 74 del succitato D.P.R. & prorogata di
un ulteriore biennio a partire dalla sua scadenza
(1.2.2000).

b) iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Veterinari.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbli-
go dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della L. n. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non
€ piu soggetta a limiti di eta, fermi restando i limi-
ti previsti dal vigente ordinamento per il colloca-
mento a riposo d'ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dellA.S.L. 9 di lvrea, dovranno pervenire a
mezzo posta a: Servizio del Personale A.S.L. 9 - via
Aldisio, 2 - 10015 Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il trentesimo gior-
no a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del bando per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione si in-
tende prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo. Per la determinazione del termine di scaden-
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za fa fede la data del timbro dell’'Ufficio Postale ac-
cettante.

Il termine fissato per l'invio delle domande, dei
documenti e dei titoli € perentorio e non si terra,
quindi, conto alcuno delle domande, dei documenti
e dei titoli comunque inviati dopo la scadenza del
termine stesso. Saranno in ogni caso ritenuti come
giunti fuori termine i pieghi portanti il bollo posta-
le in partenza posteriore alla data di chiusura del
coNncorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sot-
to la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi delllUnione Europea

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne espressamente l'assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dell'isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti. Il candidato dovra inoltre precisare se
I'eventuale specializzazione e stata conseguita ai
sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e
la durata legale del corso degli studi per il conse-
guimento della stessa;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

9) l'iscrizione all’'Albo

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione

11) lautorizzazione all'Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.96
n. 675 finalizzato agli adempimenti per l'espleta-
mento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della Legge
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'Ufficio Personale - Settore Concor-
si, per le finalita di gestione del concorso e saran-
no trattati anche successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla procedura medesima. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamen-
te alle Amministrazioni Pubbliche direttamente inte-
ressate alla posizione giuridico economica del can-
didato. L'interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all'art. 13 della citata legge.

Ai sensi dell’'art. 3, comma 5, L. 127 del 15.5.97,
la firma del candidato in calce alla domanda non e
piu soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facolta
di indicare, nella domanda di partecipazione al con-
corso, l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per l'espletamento delle prove.

L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
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cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dellamministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i can-
didati devono allegare i seguenti documenti:

1) l'originale della ricevuta dell’avvenuto paga-
mento della tassa di concorso di L. 7.500 tramite
vaglia postale intestato alla Tesoreria delllA.S.L. 9
(Istituto Bancario San Paolo - Agenzia di lvrea), ov-
vero quietanza rilasciata dal Tesoriere stesso ovvero
accredito bancario c/o Banca San Paolo - Agenzia
di lvrea (cod. ABI 1025 - cod. Agenzia 0335 - CAB
30540), oppure versamento sul conto corrente po-
stale n. 12443107 intestato allA.S.L. 9.

Nessuna altra forma di pagamento sara ritenuta
utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sara
motivo di esclusione dal concorso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato.

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza della nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

5) un elenco in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

E’' peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili e/o neces-
sarie.

I titoli ed i documenti di cui al punto 2) devono
essere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge ovvero autocertificati (vedi fac-simile
allegato) dal candidato ai sensi degli artt. 2 e 4 del-
la L. 4.1.68 n. 15, dell'art. 3 della L. 127/97 e degli
artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98. Le pubblicazioni devo-
no essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto. In caso positivo l'attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Per il riconoscimento del servizio militare deve
essere presentata copia del foglio matricolare/stato
di servizio militare, ai sensi della L. 958/86.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificati ai sensi di legge.

Valutazione dei titoli

| titoli saranno valutati dalle apposite commissio-
ni esaminatrici ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai
dell'art. 38 del D.P.R. 483/97, in:

sensi
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prova scritta: relazione su argomenti inerenti alla
materia oggetto del concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla mate-
ria stessa

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della materia oggetto del concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Il diario delle prove scritte verra pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 42 se-
rie speciale “Concorsi ed esami” non meno di quin-
dici giorni prima dell'inizio delle prove medesime,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, ver-
ra comunicato agli stessi, con raccomandata con
awviso di ricevimento, non meno di quindici giorni
prima dell'inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova orale & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici, di almeno 14/20.

| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna del-
le prove di esame.

Conferimento del posto

Il Direttore Generale con proprio provvedimento
procede all'approvazione della graduatoria dei can-
didati risultati idonei al concorso.

Per quanto riguarda le preferenze a parita di
merito e di titoli si fa riferimento all'art. 5 del
D.P.R. 487/94 cosi come modificato dall’art. 3 com-
ma 7 della legge 127/97, integrato dall'art. 2 comma
9 della Legge 16.6.98 n. 191.

Il vincitore del concorso sara invitato, per la co-
stituzione del rapporto di lavoro, a stipulare il con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato,
necessariamente con contratto esclusivo a favore
dell’Azienda e a presentare entro 30 giorni, sotto
pena di decadenza nei diritti conseguiti alla parteci-
pazione al concorso stesso, i seguenti documenti
anche sotto forma di autocertificazione:

1) titoli di studio richiesti per I'ammissione al
concorso, abilitazione all'esercizio professionale, cer-
tificazione di nascita, cittadinanza italiana, godi-
mento dei diritti politici, posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari, certificato generale del casella-
rio giudiziale e iscrizione all’Albo dell'Ordine dei
Veterinari. La suddetta dichiarazione sostitutiva di
certificazione potra essere redatta utilizzando I'ap-
posito modulo che verra consegnato al momento
dell'assunzione presso I'Azienda.

2) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

Il vincitore del concorso sara tenuto altresi, nel
termine dei 30 gg. succitati, a presentare la dichia-
razione di incompatibilita ai sensi dell'art. 58 D.L.
29/93, della Legge 662/96 e dell'art. 72 L. 448/1998

a7

ovvero l'opzione per il lavoro con
I'AS.L. 9 di lvrea.

L’accertamento della idoneita fisica alla mansio-
ne, con l'osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette (anche considerando il disposto dell'art.
16 della Legge 68/1999) e effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’'immissione
in servizio.

Gli effetti giuridici ed economici decorreranno
dalla data dell’effettiva assunzione in servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro trenta giorni dal termine stabilito, de-
cade dalla nomina stessa.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato €& soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell'art. 14 del vigente Contratto
Collettivo di Lavoro.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria relativa al presente concorso, ef-
fettuata in applicazione del D.P.R. 483 10.12.1997
art. 18, approvata con provvedimento del Direttore
Generale, rimarra efficace per un termine di 24
mesi (art. 20 comma 3 L. 23.12.1999 n. 488) dalla
data della sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. La graduatoria dei vincitori
verra utilizzata sia per la copertura dei posti ogget-
to del concorso, qualora intervenga rinuncia o deca-
denza da parte dei candidati nei cui confronti si
sara proceduto al conferimento dei posti in argo-
mento che per la copertura dei posti che si rende-
ranno vacanti nei limiti temporali di validita della
graduatoria medesima.

Con la partecipazione al concorso e implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie.

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

L'Azienda Sanitaria si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, 0
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e
I'opportunita.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalle leggi 2 aprile 1968 n. 482 e 12.3.1999 n.
68.

Le operazioni di sorteggio di componenti della
commissione esaminatrice, che si terranno in sedu-
ta pubblica presso la sede dellA.S.L. n. 9 di lvrea,
Via Aldisio 2, saranno effettuate alle ore 9.00 del
settimo giorno successivo a quello di scadenza del
bando. A tal fine il presente ha valore di notifica ai
sensi dellart. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 n.
483.

Per informazioni rivolgersi a “Segreteria Servizio
del Personale” AS.L. 9 - via Aldisio, 2 lvrea - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 11 alle ore 12 e
dalle ore 15 alle ore 16.

rapporto di

Il Direttore Generale
Gianpaolo Costamagna
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Schema esemplificativo
della domanda per la partecipazione
al concorso pubblico:

Al Direttore Generale dell’A.S.L. n. 9
via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Veterinario Area B)
- lgiene della Produzione, Trasformazione, Commer-
cializzazione, Conservazione e Trasporto degli Alimen-
ti di Origine Animale e loro derivati.

Il/la sottoscritto/a chiede di poter partecipare al
concorso suddetto.

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) data e luogo di nascita di risiedere in prov.
C.AP. via n.

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza)

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali )

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche le specializzazioni possedute con l'indica-
zione se sono state conseguite ai sensi del decreto legi-
slativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso
degli studi per il conseguimento delle stesse):

f) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Veterinari

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
cause della loro risoluzione)

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le eventuali comunicazioni é:

(indicare anche il n. di telefono)

I) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per I'espletamento della pro-
cedura concorsuale

Data
Firma

Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’Atto di
notorieta

(artt. 2 e 4 Legge n. 15/68, art. 3 Legge n. 127/97 e artt.
1e2D.P.R. n.403/98)

Il/La sottoscritto/a nato/a il a e residente
a Via n. CAP con riferimento alla
domanda di concorso/avviso pubblico a n. posti di

con scadenza il
DICHIARA

di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1):

che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente dichiarazione) sono conformi
agli originali:

di aver partecipato ai seguenti corsi (2):
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di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):

di aver svolto la seguente attivita di docenza (4): .

1l sottoscritto & consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell'art. 26 della Legge 4.1.68 n. 15, I'art. 483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsita in atti.

Luogo e data
Il Dichiarante

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta o presentata da persona diversa dall'inte-
ressato occorre, ai sensi dell'art. 2 comma 11, della L
191/98, allegare copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validita.

Note per la compilazione

1) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito tito-
li di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni do-
vra dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

2) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi 0 seminari, dovra indicare
I'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

3) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vra indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’'ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all'ul-
timo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

4) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la
Societa o Ente organizzatore, le date in cui é stata svol-
ta l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.
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ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Bando Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigen-
te Medico - Neuropsichiatria Infantile

In esecuzione alla deliberazione del Direttore Ge-
nerale assunta il 14.9.2000 e bandito il seguente
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo del seguente posto vacante apparte-
nente al Ruolo Sanitario, presso questa A.S.L. 10 di
Pinerolo:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Neuropsichiatria
Infantile.
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Al posto € attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro per I'Area della Dirigenza Medica e Vete-
rinaria del Comparto Sanita e successive integrazio-
ni.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del D.P.R. 483 del 10.12.97 e dei seguenti requisiti
specifici previsti dagli artt. 24, 56 e 74 e successive
modifiche e integrazioni del D.P.R. 483 del
10.12.97:

a) laurea in medicina e chirurgia,;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del
CONCorso;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L'iscrizione all'albo professionale di uno dei Pae-
si dell'Unione europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Alla specializzazione ed al servizio nella discipli-
na sono equivalenti la specializzazione ed il servizio
in una delle discipline riconosciute equipollenti ai
sensi della normativa regolarmento concernente i
requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale del ser-
vizio sanitario nazionale e la specializzazione in
una disciplina affine nei limiti previsti dalla legge.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483
del 10.12.97 é esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto di ruolo
gia ricoperto alla predetta data per la partecipazio-
ne ai concorsi presso le AASS.LL. e le aziende
ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorsi per la presentazione della domanda
di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda di ammissione ai
concorsi (allegato A):

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta libera e indirizzate al Direttore Generale
dellA.S.L. 10, devono pervenire entro le ore 12 del
30° giorno dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando - per estratto - sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e
prorogato alla stessa ora del primo giorno, successi-
vo non festivo. Il suddetto termine & perentorio, po-
sto cioé a pena di decadenza e pertanto le doman-
de e/o la relativa documentazione rituale spedite in
eccedenza a tale termine saranno inammissibili,
cosi come l'eventuale riserva di successivo invio di
documenti & priva di effetto.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione &€ comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

L'’Amministrazione non prendera in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi (come
per esempio, ritardo o negligenza del servizio posta-
le) giungano tardivamente o non corredate dai do-
cumenti richiesti dal presente bando.
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L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dellamministrazione
stessa.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente secondo lo schema di cui all'allegato A2 del
presente bando.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto.

In caso positivo l'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all'allegato A3.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati e l'originale della ricevuta del vaglia
postale intestato a A.S.L. n. 10 - Via Convento di
San Francesco, 1 - 10064 Pinerolo TO, comprovante
il pagamento della tassa di concorso di L. 7.500
(D.L. 28 febbraio 1983 n. 55 convertito con Legge
n. 131 del 26 aprile 1983). Nessun'altra forma di
pagamento della suddetta tassa sara ritenuta utile.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

Ai sensi dell’art. 10 L. 675/96 si rende noto che
il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda e finalizzato esclusivamente all’espleta-
mento della procedura connessa al presente avviso.

Le prove d'esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomen-
ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;
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b) prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

2) per le discipline dell’'area chirurgica la prova,
in relazione anche al numero dei candidati, si svol-
ge su cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero con altra modalita a giudizio insin-
dacabile della commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonche sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

La data e la sede delle prove d'esame verranno
comunicate al recapito indicato nella domanda se-
condo le modalita previste dall'art. 7 del D.P.R. 483
del 10.12.97.

| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell'assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Il candidato che risultera vincitore del concorso
verra invitato a presentare, entro un termine non
inferiore a trenta giorni, la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l'accesso al rap-
porto di lavoro.

Il rapporto di lavoro & costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria e del vigente Con-
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro per I'Area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria.

L'Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell'assun-
zione, invita I'assumendo a presentare la documen-
tazione prescritta dalle disposizioni regolanti I'acces-
so al rapporto di lavoro, assegnandogli un termine
non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine
I'assumendo, sotto la sua responsabilita, deve di-
chiarare, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna del-
le situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.
58 del D.Lgs. n. 29/93. In caso contrario, unitamen-
te ai documenti, deve essere espressamente presen-
tata la dichiarazione di opzione per la nuova Azien-
da o Ente. Scaduto inutilmente il termine di cui
sopra, I'Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Decade dall'impiego chi sia stato assunto a se-
guito di presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile. Il provvedimento di de-
cadenza e adottato con deliberazione dell’Azienda
interessata.

La graduatoria sara valida ai sensi di legge dalla
data di approvazione da parte dell’Azienda interes-
sata; essa sara utilizzata per la copertura di tutti i
posti di pari posizione funzionale e stessa qualifica,
che si renderanno vacanti nel periodo temporale
della sua validita.

Le relative assunzioni a tempo indeterminato sa-
ranno disposte al verificarsi delle singole vacanze.

L'assunzione del vincitore é effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei, ai sensi dell’art. 14 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per I'Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Con la partecipazione al concorso & implicita
I'accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando nonche di quelle
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico
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ed economico del personale delle Aziende del Servi-
zio Sanitario Nazionale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui alla Legge 23
dicembre 1978 n. 833, al D.P.R. 20 dicembre 1979
n. 761, al D.M. Sanita 30 gennaio 1982, alla legge
20 maggio 1985 n. 207, al D.P.R. 28 novembre
1990 n. 384, al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, al
D.M. Sanita 21 ottobre 1991 n. 458, al D.P.R. 10
gennaio 1957 n. 3, al D. Leg. 30 dicembre 1992 n.
502, dal D. Leg. 7 dicembre 1993 n. 517 e dal D.
Lgs. 3 febbraio 1993 n. 29 e dalla Legge 15 maggio
1997 n. 127, dal D.P.R. 483 del 10 dicembre 1997,
oltre a quanto stabilito dal Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro per I'Area della Dirigenza Medica
e Veterinaria del Comparto Sanita.

L'Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabi-
le giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il
presente concorso, o parte di esso, qualora ne risul-
tasse la necessita e I'opportunita per ragioni di pub-
blico interesse senza obbligo di notifica e senza che
i concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7 del Decreto
Legislativo n. 29/93.

Il presente bando e stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all'assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968 n. 482.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104, i candidati portatori di handicap hanno fa-
colta di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonche l'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per l'espletamento delle prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegate, non sono piu soggetti all'imposta di
bollo.

Ai fini dell’'art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 483
del 10.12.97, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avra
luogo in seduta pubblica nella Sede Amministrativa
dellA.S.L. 10 - Via Convento di San Francesco, 1,
con inizio alle ore 10,00 del giorno successivo alla
data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al su citato con-
corso. Qualora detto giorno sia festivo, il sorteggio
stesso sara effettuato il primo giorno non festivo
immediatamente successivo con l'orario anzidetto.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all'Ufficio
Concorsi dellA.S.L. 10 - Tel. 0121/233850.

Pinerolo, 15 settembre 2000

Il Direttore Generale
Ferruccio Massa

Allegato n. 1

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione
al concorso o avviso pubblico

Al Direttore Generale

Az. San. Locale n. 10

Via Convento di San Francesco, 1
10064 Pinerolo TO

| sottoscritt (cognome e nome) nat a
(provincia di ) il residente in (pro-
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vincia di ) in via (cap. ) chiede di essere
ammess al concorso pubblico, per esami, a
post di

Dichiara sotto la propria responsabilit :

a) di essere cittadin (nazionalita) ;

b) di essere iscritt nelle liste elettorali del comune
di (2);

c) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (2);

d) di essere in possesso del titolo di studio conse-
guito in data presso ;

e) di essere iscritto all’Albo dell'Ordine dei Medici Chi-
rurghi;

e) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella
posizione di ;

f) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti
servizi presso le seguenti pubbliche amministrazioni:
(indicare il profilo professionale, la qualifica funziona-
le e la data di decorrenza dell'inquadramento);

g) di non essere stat destituit o dispensat
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni né é
stat dichiarat decadut da altro impiego

statale ai sensi dell’'art. 127, lett. d) del testo unico ap-
provato con decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3;

h) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato
agli adempimenti relativi all'espletamento della proce-
dura concorsuale.

| sottoscritt elegge il proprio domicilio ai
fini del presente concorso in (cap. ) numero
telefonico prefisso n. e solleva '’Amministra-

zione da ogni responsabilita in caso di mancato reperi-
mento.

Data,
Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e l'autorita che lo ha emesso.

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica di un do-
cumento.

Allegato A2

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall'art. 2 della Legge 15/68 e dall'art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968 n. 15, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del 403/98, qualora emer-
ga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della di-
chiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritta/a nato/a a il
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Consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in ____
della durata di anni ____ conseguita il ___ presso
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

- di essere iscritto all'Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di

- di non aver riportato condanne penali;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella
materia di dal al per un numero di ore
pari a ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ____ (Casa di cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare se lavoro a Tempo
Determinato o Indeterminato - Tempo Pieno o part-
Time);

dal al

- di aver svolto attivita presso

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento:

presso in qualita di dal al

con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'art. 6 del
D.P.R. 403/98,hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data

Firma per esteso
Allegato A3

Il presente allegato € da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per i casi non compresi dall'art. 2 della
Legge 15/68 e dall'art. 1 del D.P.R. 403/98 di cui al pre-
cedente allegato A2).

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
dell'art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della citata Legge per le ipo-
tesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indica-
te.

Ai sensi dell’art. 11 comma 3 del D.P.R. 403/98, qualora
emerga la non veridicita del contenuto della dichiara-
zione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ___ nato/aa ____ il ____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ___ sono conformi all’ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso
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ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Bando avviso pubblico concorso a n. 1 posto di
Operatore Professionale Assistente Sociale

In  esecuzione alla deliberazione assunta il
21.9.2000 é indetto ai sensi L. 20.5.85 n. 207, awvi-
so pubblico di incarico temporaneo, in attesa
dell’'espletamento del relativo concorso pubblico e
comunque della durata massima di mesi otto, da
conferirsi ai candidati in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici previsti dall'art. 1 del D.P.R. 483
del 10.12.97, e dall’'art. 120 del D.M. 30.1.82 e suc-
cessive modifiche e dalla legge 23.3.93 n. 84 da va-
lutarsi con i criteri fissati dai succitati Decreti per
il corrispondente pubblico concorso a: n. 1 posto di
Operatore Professionale Assistente Sociale.

I concorrenti devono far pervenire all’ammini-
strazione entro il termine di 15 giorni dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te, domanda di cui all’art. 3 del D.P.R. 483/97 (alle-
gati Al - A2 - A3).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione e comprovata dal tim-
bro e data dell'ufficio postale accettante.

L’Amministrazione si riserva la facolta di modifi-
care, prorogare, sospendere, revocare il presente
bando di avviso.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi delllAzienda S.L. 10 - Via Convento
di San Francesco, 1 - 10064 Pinerolo (TO) Tel.
0121/233850.

Pinerolo, 22 settembre 2000

Il Direttore Generale
Ferruccio Massa

Allegato A1

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione a concorsi o avvisi pubblici

Al Direttore Generale

Az. San Locale n. 10

Via Conv.to di San Francesco, 1
10064 Pinerolo TO

| sottoscritt___ (cognome e nome) nat__ a

(provincia di ) il residente in (pro-
vincia di ) in via (cap. ) chiede di essere
ammess al concorso pubblico, per esami, a
post___ di
Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadin__ (nazionalita) ;
b) di essere iscritt nelle liste elettorali del comune
di__ (1)

c¢) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (2);

d) di essere in possesso del titolo di studio conse-
guito in data presso ;

e) di essere iscritto all’Albo dell'Ordine dei Medici Chi-
rurghi

e) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella
posizione di ;

f) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti
servizi presso le seguenti pubbliche amministrazioni:
(indicare il profilo professionale, la qualifica funziona-
le e la data di decorrenza dell'inquadramento);
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g) di non essere stat___ destituit___ o dispensat_____
dallimpiego presso pubbliche amministrazioni né é
stat__ dichiarat__ decadut__ da altro impiego statale ai
sensi dell’art. 127, lett. d) del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

h) di autorizzare l'azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato
agli adempimenti relativi all'espletamento della proce-
dura concorsuale.

| sottoscritt__ elegge il proprio domicilio ai fini del
presente concorso in ___ (cap. ___ ) numero telefonico
_ prefisso n. ____ e solleva '’Amministrazione da
ogni responsabilita in caso di mancato reperimento.

Data,
Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e l'autorita che lo ha emesso.

N.B. Allegate alla presente copia fotostatica di un docu-
mento.

Allegato A2

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall'art. 2 della Legge 15/68 e dall'art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall'art. 26 della Legge 4 gennaio 1968 n. 15, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del 403/98, qualora emer-
ga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della di-
chiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritta/a nato/a a il

Consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in
della durata di anni ____ conseguita il ___ presso
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

- di essere iscritto all'Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di

di

- di non aver riportato condanne penali;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella
materia di dal al per un numero di ore
pari a ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ____ (Casa di cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare se lavoro a Tempo
Determinato o Indeterminato - Tempo Pieno o part-
Time);
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- di aver svolto attivita presso dal al

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento:

presso in qualita di dal al

con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'art. 6 del
D.P.R. 403/98,hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data

Firma per esteso
Allegato A3

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per i casi non compresi dall'art. 2 della
Legge 15/68 e dall'art. 1 del D.P.R. 403/98 di cui al pre-
cedente allegato A2).

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
dell’art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall'art. 26 della citata Legge per le ipo-
tesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indica-
te.

Ai sensi dell’art. 11 comma 3 del D.P.R. 403/98, qualora
emerga la non veridicita del contenuto della dichiara-
zione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ___nato/aa____ il ___ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’'ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso
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ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Awviso pubblico di incarico temporaneo - N. 1
posto di dirigente medico neuropsichiatria infantile

In esecuzione alla deliberazione assunta il
14.9.2000 e indetto avviso pubblico di incarico tem-
poraneo, in attesa dell'espletamento del relativo
concorso pubblico e comunque per un periodo
massimo di mesi otto, da conferirsi ai candidati in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dall’'art. 1 24, 56 e 74 del D.P.R. 483/97 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni a: N. 1 posto di
Dirigente Medico neuropsichiatria infantile.

I concorrenti devono far pervenire all'ammini-
strazione entro il termine di 15 giorni dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
awviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te, domanda di cui all'art. 3 del D.P.R. 483/97 (Al-
legato n. 1, n. 2 e n. 3). Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale, la data di spedizione
€ comprovata dal timbro e data dell'ufficio postale
accettante.
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L’Amministrazione si riserva la facolta di modifi-
care, prorogare, sospendere, revocare il presente
bando.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10 -
Via Convento di San Francesco, 1 - 10064 Pinerolo
(TO) Tel. 0121/233850.

Pinerolo, 14 settembre 2000

Il Direttore Generale
Ferruccio Massa

Allegaton. 1

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione
al concorso o avviso pubblico

Al Direttore Generale

Az. San Locale n. 10

Via Conv.to di San Francesco, 1
10064 Pinerolo TO

| sottoscritt___ (cognome e nome) nat__ a

(provincia di ) il residente in (pro-
vincia di ) in via (cap. ) chiede di essere
ammess al concorso pubblico, per esami, a
post___ di
dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadin__ (nazionalita) ;
b) di essere iscritt nelle liste elettorali del comune
di___ (1)

¢) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (2);

di essere in possesso del titolo di studio consegui-
to in data presso ;

di essere iscritto all’Albo dell'Ordine dei Medici Chirur-
ghi

e) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella
posizione di ;

f) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti
servizi presso le seguenti pubbliche amministrazioni:
(indicare il profilo professionale, la qualifica funziona-
le e la data di decorrenza dell'inquadramento);

g) di non essere stat____ destituit___ o dispensat_____
dallimpiego presso pubbliche amministrazioni née é
stat__ dichiarat__ decadut__ da altro impiego statale ai
sensi dell’art. 127, lett. d) del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

h) di autorizzare l'azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato
agli adempimenti relativi all'espletamento della proce-
dura concorsuale.

| sottoscritt__ elegge il proprio domicilio ai fini del
presente concorso in ___ (cap. ___) numero telefonico
__ prefisso n. ____ e solleva ’Amministrazione da
ogni responsabilita in caso di mancato reperimento.

Data,
Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e l'autorita che lo ha emesso.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 40 - 4 ottobre 2000

N.B. Allegate alla presente copia fotostatica di un do-
cumento.

Allegato A2

Il presente allegato € da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall'art. 2 della Legge 15/68 e dall'art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968 n. 15, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’'art. 11, comma 3 del 403/98, qualora emer-
ga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della di-
chiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritta/a nato/a a il
Consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

di essere in possesso del titolo di studio: consegui-
to il presso ;

di essere in possesso della specializzazione in del-
la durata di anni conseguita il presso

(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

di essere iscritto all'Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di

di non aver riportato condanne penali;

di aver svolto attivita di docenza presso nella ma-
teria di dal al per un numero di ore pari a

di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Am-
ministrazione ___ (Casa di cura convenzionata o ac-
creditata o presso privati) nella posizione funzionale di

dal al (indicare se lavoro a Tempo De-
terminato o Indeterminato - Tempo Pieno o part-
Time);

di aver svolto attivita presso dal al ;

di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:

presso in qualita di dal al

con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98,hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data
Firma per esteso

Allegato A3

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per i casi non compresi dall'art. 2 della
Legge 15/68 e dall'art. 1 del D.P.R. 403/98 di cui al pre-
cedente allegato A2).

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
dell'art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall'art. 26 della citata Legge per le ipo-
tesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indica-
te.
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Ai sensi dell’art. 11 comma 3 del D.P.R. 403/98, qualora
emerga la non veridicita del contenuto della dichiara-
zione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a___ nato/aa_____il ___ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso
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ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Concorso pubblico - n. 1 posto di operatore profes-
sionale assistente sociale

In esecuzione alla deliberazione del Direttore Ge-
nerale assunta il 21.9.2000 é indetto pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per la copertura in ruolo
del seguente posto vacante presso questa A.S.L.:

N. 1 posto di operatore professionale assistente
sociale

al suddetto concorso e applicata la riserva di un
terzo dei posti vacanti arrotondato all'unita supe-
riore a favore del personale in servizio di ruolo
presso I'A.S.L., in possesso dei requisiti previsti
dall'art. 3 del D.M. 458 del 21 ottobre 1991.

Al posto e attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro del Comparto Sanita.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali previsti
dall'art. 1 del D.P.R. 483 del 10.12.97 e dai seguenti
requisiti specifici previsti, dall’art. 120 del D.M.
30.1.82 e successive modificazioni ed integrazioni e
dalla legge 23.3.93, n. 84

- Diploma Universitario di cui all'art. 2 della leg-
ge 19 novembre 1990, n. 341;

- Abilitazione mediante I'esame di Stato;

- Iscrizione all'albo professionale istituito ai sensi
dell’'articolo 3 della L. 23.3.93 n. 84.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione della domanda
di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda di ammissione al
concorso (allegato Al):

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta libera e indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale, devono pervenire en-
tro le ore 12 del 30° giorno successivo a quello del-
la data di pubblicazione del presente bando - per
estratto - sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine é
prorogato alla stessa ora del primo giorno, successi-
vo non festivo. Il suddetto termine & perentorio, po-



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 40 - 4 ottobre 2000

sto cioé a pena di decadenza e pertanto le doman-
de e/o la relativa documentazione rituale spedite in
eccedenza a tale termine saranno inammissibili,
cosi come l'eventuale riserva di successivo invio di
documenti e priva di effetto.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione &€ comprovata dal tim-
bro e data dell'ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non prendera in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi (come
per esempio, ritardo o negligenza del servizio posta-
le) giungano tardivamente o non corredate dai do-
cumenti richiesti dal presente bando.

L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa delllamministrazione
stessa.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

Nessuna altra forma di pagamento della suddetta
tassa sara ritenuta utile.

In titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (Allegati A2 e A3).

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
ta deve essere ridotto.

| caso di positivo l'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati e l'originale della ricevuta del vaglia
postale intestato a Azienda Sanitaria Locale n. 10 -
Via Convento di San Francesco, 1 - 10064 Pinerolo
(TO), comprovante il pagamento della tassa di con-
corso di L. 7.500 (D.L. 28 febbraio 1983 n. 55 con-
vertito con Legge n. 131 del 26 aprile 1983).

Nella domanda di ammissione al concorso l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
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nicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

Le prove d'esame sono le seguenti (art. 122 del
D.M. 30.1.82):

a) prova scritta:

vertente su argomenti di tecniche di servizio so-
ciale o di organizzazione dei servizi socio-sanitari
nellambito dei servizi delle unita sanitarie locali.

b) prova pratica:

consistente nella discussione sui provvedimenti
da adottare su di un caso prospettato dalla com-
missione nonché su principi di educazione socio-sa-
nitaria.

La data e la sede delle prove d'esame verranno
comunicate al recapito indicato nella domanda se-
condo le modalita previste dall’art. 7 del D.P.R. 483
del 10.12.97.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell'assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Il candidato che risultera vincitore del concorso
verra invitato a presentare, entro il termine non in-
feriore a trenta gironi, la documentazione prescritta
dalle disposizioni regolanti l'accesso al rapporto di
lavoro, nonché a provvedere ex lege 370/88 alla re-
golarizzazione in bollo dell'istanza di partecipazione
al concorso e dei documenti ad essa allegati.

Il rapporto di lavoro & costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria e del vigente Con-
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
sanita,

L'Azienda prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita I'assumendo a presentare la documen-
tazione prescritta dalle disposizioni regolanti lI'acces-
so al rapporto di lavoro, assegnandoli un termine
non inferiore a trenta giorni. Nello stesso termine
I'assumendo, sotto la sua responsabilita, deve di-
chiarare, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna del-
le situazioni di incompatibilita richiamate dall'art.
58 del D.Lgs. n. 29/93. In caso contrario, unitamen-
te ai documenti, deve essere espressamente presen-
tata la dichiarazione di opzione per la nuova Azien-
da o Ente.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
I'Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall'impiego che sia stato assunto a se-
guito di presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile. Il provvedimento di de-
cadenza e adottato con deliberazione dell’Azienda
Ospedaliera interessata.

La graduatoria sara valida ai sensi di legge dalla
data di approvazione da parte dell’Azienda Sanitaria
interessata; essa sara utilizzata per la copertura di
tutti i posti di pari posizione funzionale e stessa
qualifica, che si renderanno vacanti nel periodo
temporale della sua validita.

Le relative assunzioni a tempo indeterminato sa-
ranno disposte al verificarsi delle singole vacanze.

L'assunzione del vincitore effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei, ai sensi dell’'art. 15 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del com-
parto sanita sottoscritto 1'1.9.95.

Con la partecipazione al concorso & implicita
lI'accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e
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precisazioni del presente bando nonché di quelle
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico
ed economico del personale delle Aziende Ospeda-
liere e Regionali del Servizio Sanitario Nazionale.

Ai sensi dell'art. 10 L. 675/96 si rende noto che
il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda e finalizzato esclusivamente all’espleta-
mento della procedura connessa al presente avviso.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui alla Legge 23
dicembre 1978 n. 833, al D.P.R. 20 dicembre 1979
n. 761, al D.M. Sanita 30 gennaio 1982, alla legge
20 maggio 1985 n. 207, al D.P.R. 28 novembre
1990 n. 384, al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, al
D.M. Sanita 21 ottobre 1991 n. 458, al D.P.R. 10
gennaio 1957 n. 3, al D.Leg 30 dicembre 1992, n.
502, dal D.Legs. 7 dicembre 1993 n. 517 e dal
D.Lgs. 3 febbraio 1993 n. 29 e dalla Legge 15 mag-
gio 1997 n. 127, dal D.P.R. 483 del 10 dicembre
1997, oltre a quanto stabilito dal Contratto Colletti-
vo Nazionale di Lavoro del comparto sanita sotto-
scritto 1'1.9.95.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facolta, a suo
insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso, o parte di esso, qua-
lora ne risultasse la necessita e l'opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti di sorta.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7, del Decreto
Legislativo n. 29/93.

Il presente € bando stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968 n. 482.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104, i candidati portatori di handicap hanno fa-
colta di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per l'espletamento delle prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegate, non sono piu soggetti all'imposta di
bollo, fermo restando che i concorrenti vincitori di
concorso e comungue tutti coloro che siano chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo sono tenuti a re-
golarizzare in bollo tutti i documenti gia presentati.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 483
del 10.12.97, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avra
luogo in seduta pubblica nella Sede Amministrativa
dell'’Azienda S.L. 10 - Via Convento di San France-
sco, 1, con inizio alle ore 10,00 del giorno successi-
vo alla data di scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande di partecipazione ai su citati
concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il sorteg-
gio stessa sara effettuato il 1 giorno non festivo im-
mediatamente successivo con l'orario anzidetto.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all'Ufficio
Concorsi dell’Azienda A.S.L. 10 - Tel. 0121/233850.

Pinerolo, 22 settembre 2000

Il Direttore Generale
Ferruccio Massa
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Allegato A1

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione
a concorsi o0 avvisi pubblici

Al Direttore Generale

Az. San. Locale n. 10

Via Conv.to di San Francesco, 1
10064 Pinerolo TO

| sottoscritt___ (cognome e nome) nat__ a

_ (provinciadi ___ )il ___ residente in ___ (pro-
vinciadi ___ )invia____ (cap. __ ) chiede di essere
ammess____ al concorso pubblico, per esami, a __
post__ di___

dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadin__ (nazionalita) ;
b) di essere iscritt nelle liste elettorali del comune
di (1)

¢) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (2);

di essere in possesso del titolo di studio consegui-
to in data presso ;

di essere iscritto all’Albo dell'Ordine dei Medici Chirur-
ghi

e) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella
posizione di ;

f) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti
servizi presso le seguenti pubbliche amministrazioni:
(indicare il profilo professionale, la qualifica funziona-
le e la data di decorrenza dell'inquadramento);

g) di non essere stat____ destituit___ o dispensat_____
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni né e
stat__ dichiarat__ decadut__ da altro impiego statale ai
sensi dell'art. 127, lett. d) del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

h) di autorizzare l'azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato
agli adempimenti relativi all'espletamento della proce-
dura concorsuale.

| sottoscritt__ elegge il proprio domicilio ai fini del
presente concorso in ___ (cap. ____) numero telefonico
_ prefisso n. ___ e solleva '’Amministrazione da
ogni responsabilita in caso di mancato reperimento.

Data,
Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e I'autorita che lo ha emesso.

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica di un do-
cumento.
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Allegato A2

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall'art. 2 della Legge 15/68 e dall'art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968 n. 15, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del 403/98, qualora emer-
ga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della di-
chiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritta/a nato/a a il

Consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito il presso ;

di essere in possesso della specializzazione in del-
la durata di anni conseguita il presso

(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

- di essere iscritto all'Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di

- di non aver riportato condanne penali;

- di aver svolto attivita di docenza presso ___ nella
materiadi ___dal __ al __ per un numero di ore
paria___;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione ____ (Casa di cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare se lavoro a Tempo
Determinato o Indeterminato - Tempo Pieno o part-
Time);

- di aver svolto attivita __ presso ____ dal al

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento:

presso in qualita di
con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'art. 6 del
D.P.R. 403/98,hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data__
Firma per esteso

dal al

Allegato A3

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per i casi non compresi dall’art. 2 della
Legge 15/68 e dall'art. 1 del D.P.R. 403/98 di cui al pre-
cedente allegato A2).

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi
dell’art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall'art. 26 della citata Legge per le ipo-
tesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indica-
te.

Ai sensi dell’'art. 11 comma 3 del D.P.R. 403/98, qualora
emerga la non veridicita del contenuto della dichiara-
zione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente

57

conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ___nato/aa_____ il ____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ___ sono conformi all’ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma per esteso
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ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Pubblica selezione per chiamata diretta - N. 6 posti
di operatore tecnico addetto all’assistenza

In esecuzione alla deliberazione n. 1100 del
21.9.2000 e indetta pubblica selezione per titoli ed
esami per l'assunzione per chiamata diretta a tem-
po indeterminato a copertura di:

N. 6 posti di operatore tecnico addetto all'assi-
stenza.

Possono partecipare alla selezione coloro che
possiedono i seguenti requisiti:

a) eta non inferiore agli anni 18;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi delllUnione Europea;

c) idoneita fisica allimpiego. L’accertamento del-
la idoneita fisica allimpiego - con la osservanza
delle norme in tema di categorie protette - e effet-
tuato, a cura dell’Azienda prima dell'immissione in
servizio;

d) attestato di qualifica di “operatore tecnico ad-
detto all'assistenza” conseguito a seguito corso di
qualificazione ex D.M. 26.7.1991 n. 295.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’'elettorato attivo o che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

Il termine per la presentazione della domanda
scade il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
La domanda di ammissione alla selezione (allegato
Al), redatta in carta semplice e indirizzata al Diret-
tore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10 -
Via Convento di San Francesco, 1 - 10064 Pinerolo
TO, va spedita a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine di scadenza suindi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione della do-
manda e dei documenti e perentorio, la eventuale
riserva di invio successivo di documenti & priva di
effetto.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
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zione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa delllamministrazione
stessa.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso del titolo di studio richiesto per
'ammissione alla selezione;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

h) 1l domicilio o l'indirizzo presso il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-
da di ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini della selezione.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione tutti quei documenti, titoli di studio, car-
riera, ecc., che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazio-
ne della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale in carta semplice, datato
e firmato.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
semplice copia purché accompagnati da una dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi della
legge 4.1.1968 n. 15, della legge 15.5.1997 n. 127 e
del D.P.R. 403/98 attestante la conformita agli origi-
nale. A tale scopo viene unito al bando apposito
modulo per la redazione di detta dichiarazione. (al-
legato A2).

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati e l'originale della ricevuta del vaglia
postale intestato a Azienda S.L. n. 10 - Via Conven-
to di San Francesco, 1 - 10064 Pinerolo TO, com-
provante il pagamento della tassa di concorso di L.
7.500 (D.L. 28 febbraio 1983 n. 55 convertito con
Legge n. 131 del 26 aprile 1983). Nessuna altra for-
ma di pagamento della suddetta tassa sara ritenuta
utile.

Le prove d'esame sono le seguenti:

a) prova pratica o d'arte su materie attinenti il
posto messo a selezione;

b) colloquio sulle materie oggetto della prova
pratica o d'arte.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento del luogo e
della data della prima prova almeno 15 giorni pri-
ma delle prove stesse.
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I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove della selezione nei giorni, nell'ora e nella
sede stabiliti, saranno dichiarati esclusi dalla stessa
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Con la partecipazione alla selezione é implicita
da parte dei candidati I'accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando,
nonche di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico del dipendente delle
AASS.LL.

Il candidato che risultera vincitore del concorso
verra invitato a presentare, entro un termine non
inferiore a trenta giorni, la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l'accesso al rap-
porto di lavoro.

La nomina decorre agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data di effettiva assunzione in servizio e
diviene definitiva dopo il compimento con esito fa-
vorevole del periodo di prova della durata di mesi
due. L'assunzione e costituita e regolata da apposito
contratto individuale ai sensi del contratto collettivo
nazionale di lavoro comparto sanita 1.9.95, previa
dichiarazione dell'interessato di non essere nelle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 58 del
D.Lgs. n. 29/93 e percio di non essere titolare di
altri rapporti di lavoro anche convenzionali con il
S.S.N. di non esercitare altre attivita e di non esse-
re titolare o compartecipe di quote di imprese che
possono configurarsi in conflitto di interessi con il
S.S.N. di non esercitare commercio, industria, di
non ricoprire cariche in societa costituite ai fini di
lucro. Verra applicato listituto del licenziamento
per giusta causa nei confronti di chi abbia stipulato
il contratto di lavoro in questione presentando do-
cumenti falsi o viziati da invalidita non sanabile. Il
provvedimento di decadenza e adottato con delibe-
razione del Legale Rappresentante.

Il trattamento economico riversato al posto mes-
so a selezione e quello previsto dalle vigenti dispo-
sizioni legislative e contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel pre-
sente bando valgono le disposizioni contenute nel
D.P.R. n. 761/79, alla legge n. 207/85 oltre a quanto
stabilito dal vigente Contratto di Lavoro del Com-
parto Sanita.

Il presente bando e stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi e categorie privilegiate ai sensi della legge 2
aprile 1968 n. 482.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre “la
parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro” come
stabilito dall’art. 7 del D.Leg.vo n. 29/93.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5
D.P.R. 3/57 e art. 3 legge 127/97).

L'Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabi-
le giudizio, per legittimi motivi, di modificare, pro-
rogare, sospendere o revocare il presente bando,
dandone notizia agli interessati, senza che i concor-
renti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’'Ufficio
Concorsi dellA.S.L. 10 - Tel. 0121/233850.

Pinerolo, 26 settembre 2000

Il Direttore Generale
Ferruccio Massa
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Allegato n. Al

Schema esemplificativo di
domanda di ammissione alla selezione

Al Direttore Generale

Az. San Locale n. 10

Via Conv.to di San Francesco, 1
10064 Pinerolo TO

__ | sottoscritt___ (cognome e nome) nat__ a

_ (provinciadi ___ )il ___ residente in ___ (pro-
vincia di ) in via (cap. ) chiede di essere
ammess____ alla pubblica selezione, per titoli ed esa-
mi,a_____post__di___

dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadin__ (nazionalita) ;
b) di essere iscritt nelle liste elettorali del comune
di (1),

¢) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (2);

di essere in possesso del titolo di studio consegui-
to in data presso ;

e) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella
posizione di :

f) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti
servizi presso le seguenti pubbliche amministrazioni:
(indicare il profilo professionale, la qualifica funziona-
le e la data di decorrenza dell'inquadramento);

g) di non essere stat____ destituit__ o dispensat____
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ne e
stat__ dichiarat__ decadut__ da altro impiego statale ai
sensi dell’art. 127, lett. d) del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

h) di autorizzare l'azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato
agli adempimenti relativi all'espletamento della proce-
dura concorsuale.

_ | sottoscritt__ elegge il proprio domicilio ai fini del

presente concorso in (cap. ) humero telefonico
prefisso n. e solleva 'TAmministrazione da

ogni responsabilita in caso di mancato reperimento.

Data,

Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e l'autorita che lo ha emesso.

N.B. Allegate alla presente copia fotostatica di un do-
cumento. identificativo.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
(legge n. 15/68, legge n. 127/97 n. 403/98) (All. A2)

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge.
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Il/La sottoscritta/a ___nato/aa____ il ___ consapevo-
le della responsabilitd penale cui va incontro nel caso
di falsa dichiarazione (sanzioni penali previste dall'art.
26 della legge 15/68) dichiara che le copie dei titoli alle-
gati alla domanda sono conformi agli originali.

Data

Il dichiarante

25

ASL n. 11 - Vercelli

Awviso pubblico per conferimento di incarico prov-
visorio di Medico Specialista Pediatra di liberascelta
per I'ambito territoriale di Stroppiana - Asigliano -
Motta dei Conti - Caresana - Pezzana - Pertengo -
Prarolo - Rive. (art. 24 DPR n. 613/1996)

E’' indetto avviso pubblico per conferimento di in-
carico prowvisorio di Medico Specialista Pediatra di li-
bera scelta per lI'ambito territoriale di Stroppiana -
Asigliano - Motta dei Conti - Caresana - Pezzana -
Partengo - Prarolo - Rive (art. 24 DPR n. 613/1996).

Possono presentare istanza di partecipazione
all'incarico di cui si tratta tutti i Medici inseriti
nella graduatoria unica regionale dei Medici Specia-
listi Pediatri di libera scelta valida per l'anno
1999/2000. La graduatoria Locale per l'individuazio-
ne dell’'avente diritto tra tutti i pediatri che avranno
fatto domanda verra redatta in base ai criteri previ-
sti dal comma 6° dell'art. 20 del citato D.P.R..

Gli interessati dovranno presentare domanda in
carte semplice al Distretto di Vercelli - Via Crosa n.
4 - 13100 Vercelli in cui dovranno essere indicati:

dati anagrafici, posizione e punteggio riportato
nella graduatoria regionale per la medicina speciali-
sta pediatrica di libera scelta anno 1999/2000 pub-
blicata sul B.U.R.P. n. 18 del 3.5.2000, titolarieta o
meno di rapporto di lavoro dipendente o convenzio-
nato o di trattamento di pensione, precisando di
non trovarsi nella posizione di incompatibilita pre-
vista dall’art. 4 DPR 613/1996.

Le domande dovranno essere presentate entro il
quindicesimo giorno dalla data della pubblicazione
del presente avviso sul B.U.R.P.

Si precisa che la domanda inoltrata a mezzo del
Servizio postale la data di spedizione &€ comprovata
dal timbro dell'ufficio postale accettante.

Qualora la scadenza coincide con il giorno festi-
vo il termine di presentazione si intende prorogato
al primo giorno successivo al festivo.

I medici residenti nelllambito della Regione Pie-
monte dovranno allegare certificato di residenza in
carta semplice.

Per ogni eventuale informazione, gli interessati
potranno rivolgersi al Distretto di Vercelli, ASL n.
11 - via Crosa n. 4 - Vercelli - Tel. 0161/593632.

Vercelli, 26 settembre 2000

Il Direttore Generale
Mario Lombardo
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ASL n. 12 - Biella

Bando di Pubblico Concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente Veterinario
Areae Disciplinadell’lgiene degli Allevamenti e delle
Produzioni Zootecniche (Area C)

In esecuzione della deliberazione n. 833 del
20.9.2000 del Direttore Generale ¢ indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
1 posto di Dirigente Veterinario - Area e Disciplina
dell'lgiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zoo-
tecniche (Area C), della Dotazione Organica
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di Biella.

Alla suddetta posizione funzionale e attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il
personale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di
famiglia, se ed in quanto dovute.

La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento ¢ disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. 761/79, al D. Lgs. 502/92 e successive modi-
fiche ed integrazioni, al D.P.R. n. 483 del
10.12.1997, avuto riguardo delle disposizioni di cui
al D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di attuazione degli artt.
1, 2 e 3 della Legge 15.5.1995, n. 127, in materia
di semplificazioni amministrative ed al D.P.R.
487/1994 e dal Decreto Legislativo n. 229/99.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione:

Possono partecipare al presente concorso coloro
che sono in possesso dei seguenti requisiti generali
e specifici previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997,
salva I'emanazione di diverse disposizioni normati-
ve:

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’lUnione Europea.

b) Idoneita Fisica allimpiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell'immis-
sione in servizio.

Requisiti Specifici:

- Diploma di Laurea in Medicina Veterinaria;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso e/o equipollenti ovvero affini.

Ai sensi dell'art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla spe-
cializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso all'incarico di Dirigente Responsabile
di Struttura Complessa del personale del S.S.N.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
483/1997, € esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere
diverse da quella di appartenenza.

Con D.P.R. in data 9.3.2000, n. 156, pubblicata
sulla G.U. serie generale n. 139 del 16.6.2000, e sta-
ta prorogata di un ulteriore biennio la disciplina
transitoria di cui all'art. 74 del D.P.R. 10.12.1997,
n. 483, che prevedeva la possibilita di partecipazio-
ne ai concorsi pubblici per la Dirigenza del Servi-
zio Sanitario Nazionale anche con una specializza-
zione in disciplina affine.
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- Iscrizione all'’Albo dell’Ordine dei Veterinari, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando, fatta
eccezione per i candidati in servizio presso questa
Azienda.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dellUnione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo
delliscrizione all’Albo in Italia, prima dell'assunzio-
ne in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Loca-
le n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marco-
ni, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale
deve essere il concorso al quale si intende parteci-
pare, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, allegan-
do fotocopia di un documento di riconoscimento.

La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

2. Direttamente presso I'Ufficio Concorsi in ora-
rio d'ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00
alle ore 16.00). In tal caso la sottoscrizione
dell'istanza deve essere apposta in presenza del di-
pendente addetto.

La sottoscrizione dell'istanza non e soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 2 e 4
della legge 4.1.968, n. 15, avuto riguardo delle di-
sposizioni di cui al D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di at-
tuazione degli artt. 1, 2 e 3 della legge 15.5.1995,
n. 127, in materia di semplificazioni amministrative.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica:

ospedale.personale@biella.alpcom.it

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell'ufficio accettante.

Per 'ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilita, devono espressamente in-
dicare nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-
lente;
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- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- di non aver riportato condanne penali e di non
avere procedimenti penali in corso (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne ripor-
tate);

- i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dell’lsti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come dipendenti presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

- liscrizione all’Albo dell’Ordine dei
completa degli estremi;

- il domicilio il presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

Con la partecipazione al concorso € implicita da
parte degli aspiranti, l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L'’Azienda declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
0 da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando o dei documenti prodotti, il candidato dovra
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Ai sensi degli artt. 2 e 3 del D.P.R. 403/1998, il
candidato pud presentare una dichiarazione definiti-
vamente sostitutiva per le certificazioni attestanti i
seguenti stati, fatti e qualita personali :

- di aver partecipato a corsi di studio o di istru-
zione professionale

- di aver riportato per i corsi di cui al punto 1)
i seguenti risultati

- di aver conseguito i seguenti titoli di specializ-
zazione

- di aver conseguito i seguenti titoli di abilitazio-
ne

- di avere conseguito i seguenti titoli di prepara-
zione

- di avere conseguito i seguenti titoli di forma-
zione

- di avere partecipato ai seguenti corsi di aggior-
namento

- di avere partecipato ai seguenti corsi di perfe-
zionamento

- di avere conseguito la seguente qualificazione
tecnica

- gli esiti di partecipazione ai seguenti concorsi

- di avere ottenuto le seguenti borse di studio

- di esercitare la seguente professione

- di avere svolto la seguente attivita lavorativa

- il seguente stato di apprendista

- di avere svolto i seguenti tirocini

Veterinari
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Tutti gli stati, fatti e qualita personali non com-
presi nell’elenco possono essere comprovati dall'inte-
ressato, a titolo definitivo, mediante dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta, ovvero dichiarazio-
ne da sottoscrivere innanzi al dipendente addetto.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 11
D.P.R. 403/1998, di procedere a controlli a campio-
ne per accertare la veridicita delle dichiarazioni so-
stitutive. Ai sensi dell’art. 26 Legge 15/1968 le di-
chiarazioni mendaci e false sono punite ai sensi del
Codice Penale.

Resta comunque salva la possibilita, anziché pre-
sentare l'autocertificazione, di produrre i documenti
relativi ai titoli posseduti.

In questa ipotesi:

- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devo-
no essere edite a stampa, possono essere prodotti
nel seguente modo:

- in originale

- in copia autenticata a norma di legge

- in copia semplice con autocertificazione della
conformita all'originale

- deve essere allegato un elenco dei documenti e
dei titoli presentati in triplice copia, in carta sem-
plice, datato e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante dellAmministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto; in caso posi-
tivo l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Il candidato deve produrre curriculum formativo
e professionale, in carta semplice, che non pud ave-
re valore di autocertificazione.

Deve inoltre produrre fotocopia del documento
di riconoscimento qualora listanza venga inviata
per posta, via fax o telematica.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni so-
stitutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
presentate oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Commissione di sorteggio:

La Commissione Sorteggi si riunira, per le ope-
razioni competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno la-
vorativo successivo alla data di scadenza del presen-
te bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggera il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica l'estrazione sara effet-
tuata il lunedi immediatamente successivo.

In caso di impossibilita dei Componenti la Com-
missione Esaminatrice, un nuovo sorteggio sara ef-
fettuato ogni 10° giorno non festivo.

Prove d’esame:

La Commissione Giudicatrice dispone complessi-
vamente di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i Titoli

80 punti per le Prove d'esame

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la Prova scritta

30 punti per la Prova pratica

20 punti per la Prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

Titoli di carriera - punti 10

Titoli accademici e di studio - punti 3
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Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3
Curriculum formativo e professionale - punti 4

Le prove desame, previste dall'art. 38 del D.P.R.
483/1997, saranno le seguenti:

Prova scritta: relazione su argomenti inerenti alla
materia oggetto del concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla mate-
ria stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della materia oggetto del concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Il diario delle prove scritte, nonché la sede delle
medesime, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV serie speciale - Concorsi ed esami - non meno
di quindici giorni prima dell'inizio delle prove me-
desime, ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sara comunicato agli stessi con Raccomandata
con awviso con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alla
prova pratica e orale sara data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nelle prove scritte.
L'avviso per la partecipazione alla prova orale viene
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

L'ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al
raggiungimento nella prova scritta, di un valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

L'ammissione alla prova orale e subordinata al
raggiungimento nella prova pratica, di un valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d'esame la
prevista valutazione di sufficienza.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
e delle prove desame, pari punteggio, verra data la
precedenza al candidato piu giovane (L. 127/1997 e
succ. modif. con L. 191/1998).

La graduatoria dei vincitori del concorso verra
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concor-
so dovra dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiama-
te dall'art. 58 del D.Lgs. n. 29/1993. In caso contra-
rio, dovra essere presentata una dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda, fatto salvo quanto
previsto dagli artt. 15, comma 11 e 17, comma 9.

Ai sensi dell'art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all'Azienda & unicamente finalizzato
all'espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalita di cui sopra.
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L'Azienda provvedera d'ufficio all'accertamento
dell'idoneita alla mansione prima dellimmissione in
servizio con particolare riferimento ai seguenti ri-
schi:

- Esposizione ad agenti biologici, patogeni a tra-
smissione aerogena e/o0 ematogena

- Esposizione a sostanze chimiche (irritanti, aller-
gizzanti )

- Esposizioni a radiazioni ionizzanti

- Esposizione a VDT (in caso di utilizzo apparec-
chiature dotate di VDT)

Altresi il vincitore sara invitato, per la costituzio-
ne del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, ove
viene stabilito il trattamento economico di fascia
prevista ai sensi della normativa vigente.

Gli incarichi professionali sono attribuiti a tempo
determinato dal Direttore Generale secondo quanto
stabilito dall'art. 15/ter del D.Lgs. 229/1999 ed han-
no una durata non inferiore a tre anni e non supe-
riore a sette, con facolta di rinnovo. Ai sensi
dell'art. 15 del D.Lgs. 229/1999 il Dirigente incarica-
to e sottoposto a verifica triennale. Le verifiche
concernono le attivita professionali svolte ed i risul-
tati raggiunti. L'esito positivo delle verifiche costi-
tuisce condizione per il conferimento o la conferma
degli incarichi di maggior rilievo, professionali o
gestionali.

Decade dall'impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabi-
lita del ruolo, dovra superare con esito soddisfacen-
te, un periodo di prova di mesi sei, ai sensi del vi-
gente C.C.N.L.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
29/1993.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 482/1968.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze, si fa riferimento all'art. 5 del D.P.R. 487/1994,
cosi modificato dagli artt. 3 e 7 della Legge n.
127/1997.

L'’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concor-
so, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all'Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738 -
015/3503547 - 015/3503416, oppure tramite e-Mail:
ospedale.personale@biella.alpcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga
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Fac simile domanda di partecipazione a concorsi
(in carta semplice)

Il sottoscritto , avendo preso visione del bando di
concorso in data , per la copertura di n. posti
di Dirigente Medico - Disciplina di con la presen-

te rivolge rispettosa istanza al fine di poter ricoprire
uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita per-
sonale:

a) di essere nato a il
b) di risiedere a in Via , telefono
¢) di essere coniugato (0 non) con n. figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) non aver riportato condanne penali (in caso afferma-
tivo specificare le condanne riportate, i procedimenti
in corso, ecc.)

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovra essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell'lstituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti)

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare:

I) di avere (0 non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego

m) di essere invalido (solo per gli interessati)

n) di essere consapevole, ai sensi dell'art. 26 della L.
15/1968, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale.

0) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge
675/1996, al trattamento dei dati personali contenuti
nella presente dichiarazione per tutte le fasi del proce-
dimento concorsuale.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata
di un documento d'identita (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R.).

Data
Firma

27

ASL n. 12 - Biella

Bando di avviso Pubblico per conferimento di in-
carico temporaneo di durata non superiore ad otto
mesi per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Veterinario - Area e Disciplina dell’lgiene degli Alle-
vamenti e delle Produzioni Zootecniche (Area C)

In esecuzione della deliberazione n. 834 del
20.9.2000 del Direttore Generale e indetto avviso
pubblico per il conferimento di incarico tempora-
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neo di durata non superiore ad otto mesi per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Veterinario
Area e Disciplina dell'lgiene degli Allevamenti e del-
le Produzioni Zootecniche (Area C), della Dotazione
Organica dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di Biel-
la.

Alla suddetta posizione funzionale é attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il
personale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di
famiglia, se ed in quanto dovute.

La procedura per l'espletamento dell’avviso in ar-
gomento e disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
761/79, al D. Lgs. 502/92 e successive modifiche ed
integrazioni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto
riguardo delle disposizioni di cui al D.P.R.
20.10.1998, n. 403 di attuazione degli artt. 1, 2 e 3
della Legge 15.5.1995, n. 127, in materia di sempli-
ficazioni amministrative ed al D.P.R. 487/1994 e dal
Decreto Legislativo n. 229/99.

Requisiti generali e specifici per I'ammissione:

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997,
salva I'emanazione di diverse disposizioni normative:

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi delllUnione Europea.

b) Idoneita Fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, e effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’'immis-
sione in servizio.

Requisiti Specifici:

- Diploma di Laurea in Medicina Veterinaria;

- Specializzazione nella disciplina in oggetto e/o
equipollenti ovvero affini;

Ai sensi dell'art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla spe-
cializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso all'incarico di Dirigente Responsabile
di Struttura Complessa del personale del S.S.N.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
483/1997, é esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere
diverse da quella di appartenenza.

Con D.P.R. in data 9.3.2000, n. 156, pubblicato
sulla G.U. serie generale n. 139 del 16.6.2000, é sta-
ta prorogata di un ulteriore biennio la disciplina
transitoria di cui allart. 74 del D.P.R. 10.12.1997,
n. 483, che prevedeva la possibilita di partecipazio-
ne ai concorsi pubblici per la Dirigenza del Servizio
Sanitario Nazionale anche con una specializzazione
in disciplina affine.

- Iscrizione all'’Albo dell’Ordine dei Veterinari, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando, fatta
eccezione per i candidati in servizio presso questa
Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo
delliscrizione all’Albo in Italia, prima dell'assunzio-
ne in servizio.
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I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domanda di
ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dal-
la Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria
Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via
Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale deve essere indicato l'avviso al quale si inten-
de partecipare, entro le ore 12.00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te, allegando fotocopia di un documento di ricono-
scimento.

La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

2. Direttamente presso I'Ufficio Concorsi in ora-
rio d'ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00
alle ore 16.00). In tal caso la sottoscrizione
dell'istanza deve essere apposta in presenza del di-
pendente addetto.

La sottoscrizione dell'istanza non & soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 2 e 4
della legge 4.1.1968, n. 15, avuto riguardo delle di-
sposizioni di cui al D.P.R.. 20.10.1998, n. 403 di at-
tuazione degli artt. 1, 2 e 3 della legge 15.5.1995,
n. 127, in materia di semplificazioni amministrative.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica:

ospedale.personale@biella.alpcom.it

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell'ufficio accettante.

Per 'ammissione all’avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilita, devono espressamente indica-
re nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-
lente;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- di non aver riportato condanne penali e di non
avere procedimenti penali in corso (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne ripor-
tate);

- i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della data, sede e denominazione completa dell’lsti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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- i servizi prestati come dipendenti presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

- liscrizione all’Albo dell'Ordine dei
completa degli estremi;

- il domicilio il presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
€oNCcorso.

Con la partecipazione all'avviso e implicita da
parte degli aspiranti, I'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

L'Azienda declina sin d'ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’'aspirante
o0 da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando o dei documenti prodotti, il candidato dovra
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Ai sensi degli artt. 2 e 3 del D.P.R. 403/1998, il
candidato puo presentare una dichiarazione definiti-
vamente sostitutiva per le certificazioni attestanti i
seguenti stati, fatti e qualita personali:

- di aver partecipato a corsi di studio o di istru-
zione professionale

- di aver riportato per i corsi di cui al punto 1)
i seguenti risultati

- di aver conseguito i seguenti titoli di specializ-
zazione

- di aver conseguito i seguenti titoli di abilitazio-
ne

- di avere conseguito i seguenti titoli di prepara-
zione

- di avere conseguito i seguenti titoli di forma-
zione

- di avere partecipato ai seguenti corsi di aggior-
namento

- di avere partecipato ai seguenti corsi di perfe-
zionamento

- di avere conseguito la seguente qualificazione
tecnica

- gli esiti di partecipazione ai seguenti concorsi

- di avere ottenuto le seguenti borse di studio

- di esercitare la seguente professione

- di avere svolto la seguente attivita lavorativa

- il seguente stato di apprendista

- di avere svolto i seguenti tirocini

Tutti gli stati, fatti e qualitd personali non com-
presi nell'elenco possono essere comprovati dall'inte-
ressato, a titolo definitivo, mediante dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta, ovvero dichiarazio-
ne da sottoscrivere innanzi al dipendente addetto.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 11
D.P.R. 403/1998, di procedere a controlli a campio-
ne per accertare la veridicita delle dichiarazioni so-
stitutive. Ai sensi dell'art. 26 Legge 15/1968 le di-
chiarazioni mendaci e false sono punite ai sensi del
Codice Penale.

Veterinari
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Resta comunque salva la possibilita, anziché pre-
sentare l'autocertificazione, di produrre i documenti
relativi ai titoli posseduti.

In questa ipotesi:

- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devo-
no essere edite a stampa, possono essere prodotti
nel seguente modo:

- in originale

- in copia autenticata a norma di legge

- in copia semplice con autocertificazione della
conformita all’'originale

- deve essere allegato un elenco dei documenti e
dei titoli presentati in triplice copia, in carta sem-
plice, datato e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante dellAmministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto; in caso posi-
tivo l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Il candidato deve produrre curriculum formativo
e professionale, in carta semplice, che non puo ave-
re valore di autocertificazione.

Deve inoltre produrre fotocopia del documento
di riconoscimento qualora l'istanza venga inviata
per posta, via fax o telematica.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni so-
stitutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
presentate oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei tito-
li, pari punteggio, verra data la precedenza al can-
didato piu giovane (L. 127/1997 e succ. modif. con
L. 191/1998).

Nel termine di 30 giorni, il vincitore dell’avviso
dovra dichiarare di non avere altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in nessu-
na delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall'art. 58 del D.Lgs. n. 29/1993. In caso contrario,
dovra essere presentata una dichiarazione di opzio-
ne per la nuova Azienda, fatto salvo quanto previ-
sto dagli artt. 15, comma 11 e 17, comma 9.

Ai sensi dell'art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda & unicamente finalizzato
all'espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalita di cui sopra.

L'Azienda provvedera d'ufficio all’accertamento
dell'idoneita alla mansione prima dell'immissione in
servizio con particolare riferimento ai seguenti ri-
schi:

- Esposizione ad agenti biologici, patogeni a tra-
smissione aerogena e/o ematogena

- Esposizione a sostanze chimiche (irritanti, al-
lergizzanti )

- Esposizioni a radiazioni ionizzanti

- Esposizione a VDT (in caso di utilizzo apparec-
chiature dotate di VDT)

Altresi il vincitore sara invitato, per la costituzio-
ne del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto
individuale di lavoro a tempo determinato, ove vie-
ne stabilito il trattamento economico di fascia eco-
nomica prevista ai sensi della normativa vigente.

65

Decade dall'impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
29/1993.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994,
cosi modificato dagli artt. 3 e 7 della Legge n.
127/1997.

L'’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di awviso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all'Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503547 -
015/3503738 - 015/3503416 oppure tramite e-Mail:
ospedale.personale@biella.alpcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

Fac simile domanda di partecipazione a concorsi/avvisi
(in carta semplice)

Il sottoscritto , avendo preso visione del bando di
concorso (o awviso) in data , per la copertura di n.
posti di , con la presente rivolge rispettosa

istanza al fine di poter ricoprire uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita per-
sonale:

a) di essere nato a il
b) di risiedere a in Via , telefono
c¢) di essere coniugato (0 non) con n. figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate, i procedi-
menti in corso, ecc.)

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovra essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell'lstituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti)

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: ____

1) di avere (0 non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego

m) di essere invalido (solo per gli interessati)

n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo .
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Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge
675/1996, al trattamento dei dati personali contenuti
nella presente dichiarazione per tutte le fasi del proce-
dimento concorsuale.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata
di un documento d'identita (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R.).

Data
Firma

28

ASL n. 15 - Cuneo

Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di
Dirigente Medico (ex I° livello Dirigenziale) discipli-
na: Psichiatria

In esecuzione del provvedimento del Responsabi-
le del Dipartimento Amministrativo dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n. 15 di Cuneo n. 713/00 del
12.9.2000 e indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per l'assunzione in ruolo a copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I° livello Di-
rigenziale) disciplina: Psichiatria.

Le disposizioni per 'ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, e successive
modificazioni ed integrazioni dal D.P.R. 9.5.1994 n.
487, e dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico del posto a concorso &
quello previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza medica e veterinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'Unione Europea;

B) l'idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego é effettuato a cura
dellA.S.L., prima dell'immissione in servizio;

C) laurea in medicina e chirurgia;

D) specializzazione nella disciplina oggetto del
CoNcorso.

Ai sensi dell'art. 56, comma 2,del D.P.R. 483/97,
e esentato dal requisito il personale in servizio di
ruolo nella medesima posizione funzionale e disci-
plina a concorso alla data del 1.2.1998, che risulti
dipendente di altra Azienda Sanitaria.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 56, com-
ma 2, per il personale di ruolo, il requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
SO pud essere sostituito dalla specializzazione in
una disciplina affine.

E) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chi-
rurghi.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'lUnione Europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione all’'albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.
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Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il 30° giorno dalla data di pubblicazione
dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubbilica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso redatte
in carta semplice e indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 15 di Cuneo - Via
C. Boggio 12 - 12100 Cuneo, possono anche essere
consegnate all’Ufficio Protocollo, in Via Carlo Bog-
gio 12 - Cuneo, durante le ore di apertura dell’Uffi-
cio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione € comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio accettante.

Non si terra conto comunque delle domande
che, per qualsiasi causa, perverranno in data suc-
cessiva al giorno di emissione della lettera di con-
vocazione dei candidati per I'espletamento della pri-
ma prova, anche se inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti & perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti & priva di
effetto.

Nella domanda, gli aspiranti dovranno indicare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso della laurea in medicina e chirur-
gia;

f) il possesso della specializzazione nella discipli-
na a concorso (0 dei requisiti alternativi di cui al
precedente punto D);

g) di essere iscritti all’'albo dell’ordine dei medici;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all'aspirante ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso I'U.O.N.A. Amministrazione del
Personale - Settore Concorsi per le finalita di ge-
stione del concorso e saranno trattati anche succes-
sivamente all’'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l'esclusione della procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato/a.

Il candidato/a eventualmente portatore di handi-
cap dovra specificare , ai sensi di quanto previsto
dall'art. 20 secondo comma della Legge 5 febbraio



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 40 - 4 ottobre 2000

1992 l'ausilio necessario per sostenere I'esame in re-
lazione al proprio handicap.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione tutti quei documenti, titoli di studio, car-
riera, ecc. ____, che credano opportuno presentare
nel proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale
in carta semplice, datato e firmato dal concorrente.
Il curriculum formativo e professionale redatto e
sottoscritto dal candidato non é considerato valido
ai fini dell'autocertificazione dei titoli posseduti.

| titoli possono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati, nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.

L'Ufficio ricevente potra provvedere all'autentica-
zione delle copie di atti e/o documenti, previa esibi-
zione dell’'originale.

| titoli e/o le autocertificazioni devono essere
materialmente allegati; il candidato non puo fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli uffici di questa A.S.L.

Alla domanda deve essere allegato un elenco det-
tagliato, in triplice copia in carta semplice, dei do-
cumenti e dei titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l'indicazione degli ele-
menti atti a identificarlo: in particolare, per ogni
pubblicazione devono essere indicati il titolo, gli
autori e lI'anno di pubblicazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione determina l'esclusione dal con-
corso.

Per l'applicazione delle preferenze previste dalle
vigenti disposizioni, devono essere allegati alla do-
manda i relativi documenti probatori.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R.
10.12.97 n. 483, si rende noto che i sorteggi dei
componenti della Commissione esaminatrice avran-
no luogo nel Salone di Rappresentanza in Cuneo -
Via Carlo Boggio n. 12 alle ore 9,30 del terzo gior-
no successivo alla scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data € spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

La Commissione Esaminatrice dispone, comples-
sivamente , di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d'esame;

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta,;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

La valutazione dei titoli & effettuata con le misu-
re e le modalita stabilite agli articoli 11 e 27 e al
titolo Il del D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

La maggiorazione del 20% del punteggio prevista
per i servizi prestati a tempo pieno sara attribuita
soltanto se tale circostanza risultera espressamente
indicata nel certificato di servizio; per i servizi ini-
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ziati dopo il 5.12.1996 la maggiorazione verra co-
munque attribuita ai sensi del C.C.N.L. area medica
quadriennio 1994/1997.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto per la specializzazione con-
seguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.1991, n. 257, verra
attribuito soltanto nel caso in cui tale circostanza
risulti espressamente indicata nella certificazione o
nell'autocertificazione prodotte.

Le prove d'esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculia-
ri della disciplina messa a concorso;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta con conse-
guente ammissione alla prova pratica, e il supera-
mento della prova pratica, con conseguente ammis-
sione alla prova orale, sono subordinati al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30 in ciascuna
delle due prove.

Alle prove di esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identita valido a
norma di legge.

La data e la sede della prova scritta verra comu-
nicata ai candidati con raccomandata con avviso di
ricevimento non meno di 15 giorni prima dell'inizio
della prova.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell'assenza, anche se non dipen-
dente dalla volontd dei singoli concorrenti.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla
prova orale, sara data comunicazione con l'indica-
zione del voto riportato nella prova scritta e nella
prova pratica.

La Commissione al termine delle prove d'esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d'esame la prevista valutazione di sufficienza,
di cui agli artt. 14, 15 e 16 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483.

Le graduatorie di merito dei candidati sono for-
mate secondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata a ciascun candidato, con I'os-
servanza a parita di punti, delle preferenze previste
dall'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n, 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Il vincitore del concorso sara invitato a presenta-
re, anche sotto forma di autocertificazione nel ter-
mine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza le
certificazioni di rito per l'instaurazione del rapporto
di lavoro.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell'esito del concorso, I'applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241, concer-
nente l'accertamento d'ufficio, a cura del responsa-
bile del procedimento, di fatti, stati e qualita che
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questa o altra pubblica amministrazione sia tenuta
a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilita, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilitda richiamate dall'art. 58 del
D. L.gs. 3.2.1993 n. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneita fisica all'impiego.

In caso di mancata presentazione delle certifica-
zioni di cui sopra entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di diciotto mesi dalla data della pubbli-
cazione per eventuali coperture di posti per i quali
il concorso é stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a richiesta, cura e spese
del candidato, decorsi i termini per la presentazio-
ne del ricorso giurisdizionale. Il candidato potra ri-
tirare i documenti prima del predetto termine, ma
dopo lintervenuta esecutivita della deliberazione di
esito del concorso, dietro presentazione di apposita
richiesta, nella quale dovra essere esplicitamente di-
chiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso la
procedura concorsuale.

L'amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici.

Il presente bando e stato emanato nell'osservanza
della legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari
opportunita per l'accesso al lavoro e tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatorio della legge 2 aprile 1968, n. 482, nonché
di quelli previsti dalla legge 31 maggio 1975, n. 191
come modificata dall'art. 39 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196 e dalla legge 23 novembre
1998, n. 407.

L'Azienda si riserva la facolta, per legittimi moti-
vi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in
parte o modificare il presente bando a suo insinda-
cabile giudizio senza obbligo di notifica e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del bando gli interessati potranno rivolgersi
all'Azienda Sanitaria Locale n. 15 di Cuneo - Uffi-
cio Concorsi - tel. 0171450643/450641.

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo
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Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 15
Via Carlo Boggio, 12

Cuneo
Il sottoscritto nato a il e residente in
Via chiede di essere ammesso a partecipare

al concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Medico (ex | livello dirigenziale) disciplina:
Psichiatria.

A tale fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo );

3) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o perdono giudiziale ___ );

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia;

5) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina di (ovvero di un requisito sostitutivo di
cui al precedente punto D - da specificare );

6) di essere iscritto all'albo dell’ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione: ;

8) di avere prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministrazio-
ni nella qualifica di: dal al

(ovvero di non avere mai prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni - indicare anche le cause di ri-
soluzione dei rapporti di pubblico impiego);

9) di allegare i titoli relativi alla preferenza, chiedendo-
ne l'applicazione;

10) di prestare espresso consenso al trattamento dei
propri dati personali, anche sensibili, per le finalita
correlate alla partecipazione al concorso, fatti salvi i
diritti di cui all'art. 13 della legge 31.12.1996 n. 675;

11) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso &
il seguente tel.

Data
Firma
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ASL n. 15 - Cuneo

Awiso pubblico per il conferimento di incarichi
temporanei a posti di Dirigente Medico - (ex I Livello
Dirigenziale) disciplina: Psichiatria

Requisiti generali e specifici di ammissione di
cui al D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione é fissato alle ore 12,00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presen-
te avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.
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Per copia dell’avviso o per ulteriori informazioni
rivolgersi al Servizio Amministrativo - U.O.A. Perso-
nale dellU.S.L. n. 15 di Cuneo - Via Carlo Boggio
n. 12 - tel. 0171/450643

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo
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ASL n. 15 - Cuneo
Graduatorie Concorsi

Ai sensi dell'art. 18, comma 6, D.P.R. 10.12.1997,
n. 483, si rendono note le seguenti graduatorie:

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1
posto di Dirigente Medico (ex 1° livello) di Medici-
na Legale (approvata con determinazione del Re-
sponsabile del Dipartimento Amministrativo n.
145/00 del 08.03.2000)

1) Dr. MONTANARI MARIO punti 71,013/100
2) Dr. ERBACCI Andrea punti 64,000/100
3) Dr.ssa FRESA Valentina punti 62,000/100

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1
posto di Dirigente Medico (ex 1° livello) di Medici-
na Fisica e Riabilitazione (approvata con determina-
zione del Responsabile del Dipartimento Ammini-
strativo n. 386/00 del 16.05.2000)

1) Dr. LUBRANO DI SCORPANIELLO Ennio
punti 72,855/100

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1
posto di Assistente Tecnico - Programmatore -
Istruttore Networking (approvata con determinazio-
ne del Responsabile del Dipartimento Amministrati-
vo n. 467/00 del 14.6.2000).

1) BARALE Héléne punti 46,180/100

2) AIMAR Fabio punti 40,216/100

3) CASTIATI Giancarlo punti 37,500/100
4) CONVERSA Giuseppe punti 34,500/100
5) SIMONDI Lorenzo punti 30,050/100

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1
posto di Operatore Prof.le Sanitario - Dietista (ap-
provata con determinazione del Responsabile del
Dipartimento  Amministrativo n.  499/00 del
26.6.2000)

1) ZULBERTI Bibiana punti 42,025/100
2) GRANATO Annalisa punti 37,000/100

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1
posto di Dirigente Medico (ex 1° livello) di Fonia-
tria (approvata con determinazione del Responsabile
del Dipartimento Amministrativo n. 543/00 del
4.7.2000)

1) Dr.ssa UTARI Cristina punti 79,016/100
2) Dr.ssa FOSSATI Mariapaola punti 76,013/100
3) Dr.ssa GOSETTO Fiorella punti 72,663/100

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo
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ASL n. 17- Savigliano (Cuneo)

Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I Livello)
- Disciplina di Oncologia

In esecuzione alla deliberazione n. 1381 del
13.9.2000, e indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex | Livello) -
Disciplina di Oncologia.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e dall'art. 18 del D.
Leg.vo 502/92 e precisamente:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea.

2) idoneita fisica all'impiego:

a) l'accertamento della idoneita fisica all'impiego
- con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale (A.S.L.) o dell'Azienda Ospedaliera, prima
dell'immissione in servizio;

b) il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendenti dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761, e dispensato dalla visita medi-
ca.

3) laurea in medicina e chirurgia.

4) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56
- secondo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La
specializzazione conseguita ai sensi del D. Leg.vo n.
257/91, e valutata con un punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le
autocertificazioni sostitutive devono contenere indi-
cazioni circa il conseguimento ai sensi del D.
Leg.vo 257/91 e la durata legale della specializzazio-
ne medica.

5) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici--
chirurghi, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi delllUnione Europea consente
la partecipazione ai concorsi fermo restando I'obbli-
go dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
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5) il possesso dei titoli di studio richiesti per
I'ammissione al concorso;

6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

7) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 1).

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi,
specificare nella domanda - ai sensi dell'art. 20 del-
la legge 104/92 - l'ausilio necessario per l'espleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dell'organo sanitario competente.
La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacita lavorativa, ne-
cessario per linstaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n.
20/95 del 30.10.1995).

L'’A.S.L. n. 17 non assume responsabilita per
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di
dispersioni di comunicazioni in dipendenza di ine-
satta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafi-
ci e dell'indirizzo da parte dei candidati, o di man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-
da di ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare i titoli di cui al prece-
dente punto 5) nonche tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria ivi compreso un “Curriculum for-
mativo e professionale” redatto su carta libera, da-
tato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

| titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purche accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta, ai sensi della legge 4.1.1968 n. 15, della leg-
ge 15.5.1997 n. 127 e del D.P.R. 403/98 attestante
la conformita agli originali.

A tale scopo viene unito al bando apposito mo-
dulo per la redazione di detta dichiarazione.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio previsto per i servizi prestati a tempo pieno
sara attribuita soltanto se tale circostanza risultera
espressamente indicata nel certificato di servizio;
per i servizi iniziati dopo il 5.12.1996 la maggiora-
zione verra comunque attribuita ai sensi del
C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/97.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria
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Locale n. 17, devono pervenire all'Ufficio Protocollo
delllEnte entro il trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uf-
ficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall'art.
26 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:

prova scritta: “relazione su caso clinico simulato
0 su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

prova pratica: “su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto”.

prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire”.

Ai sensi dell’art. 2 comma 4 del D.P.R. 483/97
una delle prove scritte potra, a giudizio insindacabi-
le della Commissione, consistere in una serie di
quesiti a risposta sintetica.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati
(inferiore a 50), comunicato agli stessi, con racco-
mandata con awviso di ricevimento, non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

I candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento personale di identita.

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte dei candidati l'accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
AA.SS.LL..

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio, entro trenta giorni dal termine sta-
bilito nel provvedimento di nomina, decade dalla
nomina stessa. Il Legale Rappresentante, per com-
provate ragioni, pud prorogare il termine di assun-
zione in servizio per un periodo non superiore ad
ulteriori trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servizio
e diviene definitiva dopo il compimento con esito
favorevole del periodo di prova della durata di mesi
sei.

L'assunzione & costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi del contratto colletti-
vo nazionale di lavoro, previa dichiarazione dell'in-
teressato di non essere nelle condizioni di incompa-
tibilita di cui all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93 e per-
cio di non essere titolare di altri rapporti di lavoro
anche convenzionali con il S.S.N., di non esercitare
altre attivita e di non essere titolare o compartecipe
di quote di imprese che possono configurarsi in
conflitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare
commercio, industria, di non ricoprire cariche in
societa costituite a fini di lucro.

Verra applicato listituto del licenziamento per
giusta causa nei confronti di chi abbia stipulato il
contratto di lavoro in questione presentando docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile. II
provvedimento di decadenza sara adottato con deli-
berazione del Legale Rappresentante.
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Il trattamento economico riversato ai posti messi
a concorso € quello previsto dalle vigenti disposizio-
ni legislative e contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel pre-
sente bando, valgono le disposizioni contenute nel
D.P.R. 761/79, nella legge 207/85 e nell’accordo sin-
dacale dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazio-
nale in vigore.

Ai fini dellart. 6, terzo comma, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende noto fin d'ora che il
sorteggio dei componenti della Commissione esami-
natrice relativa al concorso avra luogo in apposita
sala del presidio ospedaliero SS. Annunziata di Sa-
vigliano - Via Ospedali 14, con inizio alle ore 9,00
del giorno successivo alla scadenza del termine per
la presentazione delle domande.

Il sorteggio non verra effettuato in mancanza di
domande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data
e spostata al primo giorno successivo non festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi e categorie privilegiate ai sensi delle leggi
2.4.1968 n. 482 e n. 12.3.1999 n. 68.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la
parita e pari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall'art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Per quanto riguardo le preferenze e le preceden-
ze viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5
D.P.R. 10.1.1957 n. 3 e art. 3 Legge 15.5.1997 n.
127).

Il Legale Rappresentante si riserva la facolta, a
suo insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di
modificare, sospendere, prorogare o revocare il pre-
sente bando, dandone notizia agli interessati, senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
del Personale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 17 -
Via Ospedali n. 14 - Savigliano (CN) - Tel. (0172)
719186.

Per Delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

1l Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblico avviso per il conferimento di incarico
temporaneo per n. 1 posto di Dirigente Medico (ex |
Livello) - Disciplina di Ostetricia e Ginecologia

In esecuzione del provvedimento n. 1404 del
13.9.2000, si da pubblico avviso per il conferimento
di incarico temporaneo della durata di mesi otto, a:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex | Livello) -
Disciplina di Ostetricia e Ginecologia.

Alla suddetta posizione funzionale e attribuito il
trattamento economico e giuridico previsto dal vi-
gente contratto collettivo nazionale di lavoro.

Il suddetto incarico sara conferito al candidato
che, in possesso dei requisiti richiesti dal D.P.R.
10.12.1997 n. 483, presenti i maggiori titoli da valu-
tarsi secondo i criteri fissati nel Decreto stesso.
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Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito, dovranno pervenire all'Ufficio Protocollo di
questa A.S.L. in Savigliano - Via Ospedali n. 14, en-
tro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la personale respon-
sabilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

6) il possesso:

- della laurea in medicina e chirurgia;

- specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-
viso, fatte salve le deroghe previste dall'art. 56 - se-
condo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La
specializzazione conseguita ai sensi del D.Leg.vo n.
257/91, e valutata con un punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le
autocertificazioni sostitutive devono contenere indi-
cazioni circa il conseguimento ai sensi del D.Leg.vo
257/91 e la durata legale della specializzazione me-
dica

7) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza dell’avviso.

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

9) il domicilio o lindirizzo presso il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione i titoli di cui ai precedenti punti 6) e 7)
nonche tutti quei documenti (titoli di studio, di car-
riera, ecc.) che ritengano opportuno presentare nel
proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria.

| titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purche accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta, ai sensi della legge 4.1.1968 n. 15, della leg-
ge 15.5.1997 n. 127 e del D.P.R. 403/98 attestante
la conformita agli originali.

A tale scopo viene unito all'avviso apposito mo-
dulo per la redazione di detta dichiarazione.

Alla domanda devono essere allegati un elenco,
in carta semplice ed in triplice copia datato e fir-
mato, dei documenti e dei titoli presentati ed un
curriculum formativo e professionale redatto su car-
ta libera, datato e firmato.

Non si terra conto alcuno delle domande perve-
nute dopo la scadenza del termine, anche se spedi-
te per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il
termine stesso.

L’Amministrazione accertera I'effettivo possesso
di tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e
sottoporra il vincitore a visita medica al fine di
constatare l'idoneita fisica all'impiego.

L’Amministrazione si riserva la facolta per legitti-
mi motivi di prorogare, sospendere, revocare in tut-
to od in parte o modificare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di comunicare i
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motivi e senza che i concorrenti possano accampa-
re pretese o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dellAS.L. n. 17 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano -
Tel. (0172) 719186.

Per Delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria
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ASL n. 19 - Asti

Awviso pubblico per il conferimento di incarichi
provvisori e per I’organizzazione dei turni di reperi-
bilitd domiciliare nel servizio di continuita assisten-
ziale dell’A.S.L. 19 (Capo Il - art. 55 E 56 - D.P.R.
22.7.1996 n. 484)

E' indetto un avviso pubblico per la formazione
di una graduatoria da utilizzarsi per il conferimen-
to di incarichi provvisori, di durata comunque non
superiore a tre mesi, e per l'organizzazione dei tur-
ni di reperibilita domiciliare, nel servizio di conti-
nuita assistenziale, ai sensi degli articoli 55 e 56 -
Capo Il - DPR 22.7.1996, n. 484.

I medici interessati, sia quelli inseriti nella gra-
duatoria regionale della Medicina Generale vigente
ex art. 2 D.P.R. 484/96 sia i medici non inseriti
nella medesima, sono invitati a presentare domanda
in carta semplice entro le ore 12 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
awviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te, a mezzo Raccomandata A/R, al seguente indiriz-
zo: ASL 19 Dipartimento Amministrativo U.O.A. Ri-
sorse Umane - Via Conte Verde 125 - 14100 Asti.

Nella domanda dovranno essere indicati:

1) Data e luogo di nascita;

2) Punteggio riportato nella graduatoria vigente
oppure dichiarazione di non iscrizione;

3) Laurea e abilitazione con votazione iscrizione
all'Ordine dei Medici;

4) Eventuale residenza nell'ambito dell’lASL 19
con numero telefonico;

5) Residenza fuori ASL 19 con numero telefoni-
co;

6) Domicilio presso il quale deve essere inviata
ogni eventuale comunicazione;

7) Rapporti di lavoro di tipo convenzionato o li-
bero professionali in atto;

8) Curriculum formativo e professionale.

In materia di incompatibilita, per il conferimento
degli incarichi provvisori di cui trattasi, vengono
applicate le disposizioni di cui all'articolo 4 del
D.P.R. 22.7.1996 n. 484.

L'’ASL 19 stilera una graduatoria dei Medici che
hanno dato la loro disponibilita oggetto del presen-
te avviso, seguendo il seguente ordine di priorita:

a) Medici residenti nellASL 19 inseriti nella gra-
duatoria regionale vigente;

b) Medici inseriti nella graduatoria vigente sulla
base del punteggio riportato;

¢) Medici non inseriti nella graduatoria Regiona-
le purche iscritti nell'albo professionale in base
all'anzianita di laurea.
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L'Azienda si riserva la facolta, per legittimi moti-
vi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in
parte o modificare il presente avviso a suo insinda-
cabile giudizio senza obbligo di comunicare i moti-
vi e senza che i concorrenti possano accampare
pretese e diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al seguente
numero telefonico 0141 39.43.22.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo
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ASL n. 19 - Asti

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per
n. 2 posti di Dirigente Medico (ex I° livello) Disciplina
di Psichiatria per il Dipartimento di Salute Mentale

In esecuzione della deliberazione n. 1652 del
22/9/2000 é bandito pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di:

n. 2 posti di Dirigente Medico (ex I° Livello)

Disciplina di Psichiatria per il Dipartimento di
Salute Mentale.

Alla predetta posizione funzionale e attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative e dagli accordi sindacali vi-
genti per il personale delle Aziende Sanitarie Locali.

La procedura per l'espletamento del presente
concorso ¢ disciplinata da: D.P.R. n. 761/79, D. Lgs.
n. 502/92, e s.m.i., D.P.R. n. 487/94 e D.P.R. n.
483/97.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483/97.

Requisiti generali

1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno
degli Stati dell’'Unione Europea;

2) ldoneita fisica allimpiego. L'accertamento del-
la idoneita fisica all'impiego & effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'immissione
in servizio, fatte salve l'osservanza delle disposizioni
in favore delle categorie protette, nonché la dispen-
sa dalla visita medica sia per il personale dipenden-
te da pubbliche amministrazioni, sia per il persona-
le dipendente dagli istituti, ospedali o enti di cui
agli artt. 25 e 26, comma 1 D.P.R. n. 761/79.

Requisiti specifici

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;

2) Specializzazione in Psichiatria o disciplina
equipollente.

Si precisa che le discipline equipollenti sono
quelle di cui alle disposizioni che regolamentano
I'accesso al II° livello dirigenziale del personale del
S.S.N.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R.
n. 483/97, per il personale di ruolo in servizio alla
data dell’1/2/1998 non ¢é richiesta la specializzazione
nella disciplina relativa al posto messo a concorso,
purché ricopra, alla medesima data, un posto di
ruolo presso altra Azienda Sanitaria (Locale od
Ospedaliera) nella disciplina messa a concorso.

Ai sensi dell'art. 74 D.P.R. n. 483/97, fermo re-
stando quanto previsto all'art. 56, comma 2, per il
personale di ruolo, limitatamente ad un biennio
dall’'entrata in vigore del decreto stesso, la specializ-



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 40 - 4 ottobre 2000

zazione nella disciplina puo essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, secondo i
parametri stabiliti con provvedimento ministeriale;

3) lIscrizione all’albo dell'ordine dei medici chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
al termine di scadenza stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione
ed il difetto anche di uno solo degli stessi compor-
ta la non ammissione al concorso.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6 L. n. 127/97, la
partecipazione al concorso non & soggetta a limiti
di eta, fermi restando quelli previsti per il colloca-
mento a riposo d'ufficio.

Non possono accedere al concorso coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per avere conseguito lo
stesso producendo documenti falsi o viziati da inva-
lidita insanabile.

Presentazione delle domande

Gli interessati devono inviare domanda di am-
missione in carta libera, indirizzata al Direttore Ge-
nerale dellA.S.L. n. 19 di Asti, Via Conte Verde n.
125, entro e non oltre il 30° giorno dalla data di
pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione s'intende proroga-
to al primo giorno non festivo successivo. Sono ri-
tenute utilmente prodotte le domande pervenute
dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine di scadenza: a tal fine fa fede il tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

La domanda potra, entro il termine di scadenza
stabilito a pena di decadenza:

a) essere presentata direttamente presso I'A.S.L.
n. 19 - Dipartimento Amministrativo - U.O.A. Ge-
stione Risorse Umane/Ufficio Concorsi, in orario
d'ufficio (lunedi - venerdi ore 9.00-14.30);

b) essere inviata a mezzo lettera raccomandata
con avviso di ricevimento;

c) essere inviata a mezzo di agenzia di spedizio-
ne.

La domanda deve essere redatta secondo lo sche-
ma esemplificativo di cui all'allegato A) del presente
bando e gli aspiranti devono indicare:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, re-
sidenza;

2) possesso della cittadinanza italiana, ovvero
requisiti sostitutivi di cui allart. 37 D. Lgs. n.
29/93, e s.m.i.;

3) Comune nelle cui liste elettorali il candidato &
iscritto, ovvero motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) dichiarazione di non aver riportato condanne
penali, ovvero eventuali condanne penali riportate;

5) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) titoli di studio posseduti e requisiti specifici
di ammissione richiesti;

7) servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che amministrazioni, nonché eventuali cause di ri-
soluzione dei precedenti rapporti di pubblico impie-
go;
8) autorizzazione, ai sensi della L. n. 675/96,
alllA.S.L. n. 19 al trattamento dei propri dati perso-
nali, finalizzato agli adempimenti per I'espletamento
della procedura concorsuale. Ai sensi dellart. 10,
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comma 1 L. n. 675/96, i dati forniti dai candidati
saranno raccolti presso il Dipartimento Amministra-
tivo - U.O.A. Gestione Risorse Umane/Ufficio Con-
corsi, per le finalita di gestione del concorso e, suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, saranno trattati soltanto per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto stesso. Le mede-
sime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente ad amministrazioni pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico-economica del
candidato. Il conferimento dei dati &€ comunque ob-
bligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione al concorso, pena l'esclusione dallo
stesso;

9) il candidato portatore di handicap, nella do-
manda di partecipazione al concorso, deve indicare,
ai sensi dell'art. 20 della L. n. 104/95, l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento del-
le prove, nonché l'ausilio necessario in relazione al
proprio handicap;

10) domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione, completo di numero
di codice di avviamento postale. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indi-
cata nella domanda di ammissione al concorso;

11) data e firma. Ai sensi dell'art. 3, comma 5 L.
n. 127/97, la firma in calce alla domanda non &
soggetta ad autenticazione.

Con la partecipazione al concorso e implicita da
parte degli aspiranti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del S.S.N.

Documentazione da allegare alla domanda

Il concorrente deve allegare i seguenti documen-
ti:

1) diploma di laurea richiesto;

2) certificato di abilitazione all'esercizio della
professione medico-chirurgica;

3) specializzazione nella disciplina messa a con-
corso, ovvero documentazione prevista in luogo del-
la specializzazione;

4) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici chi-
rurghi attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

5) eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.,, a precedenza o
preferenza a parita di punteggio. Il possesso di det-
ti titoli di preferenza deve essere comunque dichia-
rato nella domanda;

6) eventuali titoli che ritenga opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria;

7) curriculum formativo e professionale datato e
firmato, redatto in carta libera;

8) elenco, redatto in carta libera ed in triplice
copia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

Ai sensi del D.P.R. n. 403/98 i titoli potranno es-
sere autocertificati con dichiarazione sostitutiva, sot-
toscritta nelle forme di legge.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritta dal legale rappresentan-
te delllamministrazione, deve essere attestato se ri-
corrano o meno le condizioni di cui all'u. c.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 40 - 4 ottobre 2000

dellart. 46 D.P.R. n. 761/79, in presenza delle quali
il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Operazioni di sorteggio

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
relativa commissione esaminatrice avranno luogo
presso I'U.O.A. Gestione Risorse Umane/Ufficio Con-
corsi dellA.S.L. n. 19, Asti, Via Conte Verde n. 125,
con inizio alle ore 10.00 del primo giorno non fe-
stivo successivo alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. Eventuali ulteriori
sorteggi che si rendessero necessari avranno luogo
il 25° giorno non festivo successivo alla scadenza
del bando.

Prove di esame

Le prove d'esame sono quelle previste per la re-
lativa posizione funzionale dal D.P.R. n. 483/97.

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell'area chirurgica la prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della commissio-
ne. La prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

| candidati verranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, della data e del
luogo delle prove di esame, almeno 20 giorni prima
delle stesse, che verranno effettuate tutte nel mede-
simo giorno, salvo diverso avviso della commissione
esaminatrice. Qualora il numero dei candidati fosse
particolarmente elevato, il diario delle prove scritte
sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana IV serie speciale “Concorsi ed esa-
mi”, non meno di 20 giorni prima dell'inizio delle
prove medesime. Alle prove d'esame i candidati do-
vranno presentarsi muniti di documento di identita
valido a norma di legge. | candidati che non si
presenteranno a sostenere le prove di concorso nei
giorni, ora e sede stabiliti, saranno dichiarati deca-
duti dal concorso, qualunque sia la causa dell'assen-
za, anche se non dipendente dalla volonta dei sin-
goli concorrenti.

L'’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilita né per eventuali ritardi o disguidi postali o
telegrafici delle proprie comunicazioni ai candidati,
né per il caso di mancato o ritardato recapito di
comunicazioni dirette ai candidati, da imputarsi ad
omessa 0 tardiva segnalazione da parte degli stessi
di cambiamento dell'indirizzo indicato sulla doman-
da.

Assegnazione dei punteggi

Per la valutazione delle prove la commissione
esaminatrice dispone, ex art. 27 D.P.R. n. 483/97,
complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti: 20
punti per i titoli, 80 punti per le prove d’esame.

I punti per la valutazione delle prove di esame
sono cosi ripartiti: 30 punti per la prova scritta, 30
punti per la prova pratica, 20 punti per la prova
orale.
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I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti: 10 punti per titoli di carriera, 3 punti per
titoli accademici e di studio, 3 punti per pubblica-
zioni e titoli scientifici, 4 punti per curriculum for-
mativo e professionale.

I punti per la valutazione dei titoli di carriera
sono cosi ripartiti:

a) servivi di ruolo prestati presso le unita sanita-
rie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli artt. 22 e 23 D.P.R. n. 483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella di-
sciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra di-
sciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ri-
dotti rispettivamente del 25 per cento e del 50 per
cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbli-
che amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici e
di studio sono cosi ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, punti 1,00;

b) specializzazione
0,50;

¢) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da va-
lutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non e valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs.
n. 257/91, anche se fatta valere come requisito di
ammissione, & valutata con uno specifico punteggio,
pari a mezzo punto per anno di corso di specializ-
zazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professiona-
le si applicano i criteri previsti dall'art. 11 D.P.R. n.
483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica e subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici, di almeno 14/20.

La commissione esaminatrice, al termine delle
prove di esame, formula la graduatoria di merito
dei candidati. E escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d'esame la prevista valutazione di sufficienza.
La graduatoria di merito dei candidati ¢ formulata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservan-
za, a parita di punti, delle preferenze previste dall’
art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.

Sono fatte salve le disposizioni di cui alla L. n.
482/68 in favore dei candidati aventi diritto.

in disciplina affine, punti
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Si tiene inoltre conto di quanto previsto dalla L.
n. 958/86 (“Norme sul servizio militare”) per le do-
mande presentate entro un anno dalla data del col-
locamento in congedo.

La graduatoria resta efficace per ventiquattro
mesi dalla data di pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte e pud essere utilizzata
per coprire eventuali posti, nella qualifica e posizio-
ne per cui il concorso é stato bandito, che succes-
sivamente, ma sempre comunque entro il suddetto
termine di validita, si rendessero disponibili.

Le relative nomine sono disposte al verificarsi
delle singole vacanze. | vincitori del concorso saran-
no assegnati alla sede di servizio prescelta
dall’'Azienda.

L'Azienda garantisce, ai sensi della L. n. 125/91,
pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro.

L'Azienda Sanitaria Regionale A.S.L. n. 19 si ri-
serva la facolta di annullare, revocare, sospendere,
prorogare o modificare il presente bando o parte di
esso, qualora ne rilevasse l'opportunitd’ o la necessi-
ta.

Per ulteriori informazioni i candidati potranno
rivolgersi a: U.O.A. Gestione Risorse Umane/Ufficio
Concorsi, Asti, Via Conte Verde n. 125, tel.
0141/394306-44.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo

Schema di domanda
(da redigere in carta libera, possibilmente
scritta a macchina o in stampatello)

Raccomandata A.R.

Al Direttore Generale
DelllA.S.L. n. 19 di Asti
Dipartimento Amministrativo
U.O.A. Gestione Risorse Umane
Via Conte Verde n. 125

14100 Asti

1l/La sottoscritt (nome e cognome) chiede di essere
ammesso a partecipare al pubblico concorso, per titoli
ed esami, a:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I° Livello)

Disciplina di Psichiatria per il Dipartimento di Salute
Mentale.

All'uopo dichiara, sotto la propria personale responsa-
bilita:
1) di essere nat a (prov. di ) il ;

2) di risiedere a (CAP. __ ) (prov. di ), in Via
n. tel. ;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ov-
vero di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanza italiana: );

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
(ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazio-
ne dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali (ovvero le
eventuali condanne riportate, e la precisazione degli
eventuali procedimenti penali in corso);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ;

7) di essere in possesso del diploma di laurea in: ;
8) di essere in possesso della specializzazione in: ;
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9) di essere iscritto all’'albo dell’ordine dei medici chi-
rurghidi: ____;

10) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause
di cessazione (ovvero di hon aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni): ____;

11) di aver diritto alla precedenza o alla preferenza a
parita di merito, ai sensi dell'art. 5 D.P.R. n.487/94, in
quanto appartenente alla seguente categoria: ;

12) di essere di sana e robusta costituzione fisica ido-
nea all'impiego;

13) di non essere cessato dal servizio presso una pub-
blica amministrazione a seguito di procedimento disci-
plinare o di condanna penale e non essere stato dichia-
rato decaduto da altro pubblico impiego per averlo
conseguito mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

14) di accettare le condizioni fissate dal bando di con-
corso, nonché quelle che disciplinano e disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale
dellA.S.L. n. 19;

15) di autorizzare, ai sensi della L. n. 675/96, 'A.S.L. n.
19 di Asti al trattamento dei propri dati personali, fina-
lizzato agli adempimenti per l'espletamento del con-
COrso;

16) di inviare le eventuali comunicazioni al seguente
indirizzo: , con esonero per I'A.S.L. n. 19 da qual-
sivoglia responsabilita nel caso di irreperibilita.

All'uopo allega, in carta libera:

1) curriculum formativo e professionale datato e firma-
to;

2) elenco in triplice copia, datato e firmato, dei docu-
menti e titoli presentati.

Data,
Firma
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ASL n. 20 - Alessandria

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di posto del
ruolo sanitario - Profilo Professionale: “Medici” n. 1
posto di Dirigente Medico (ex | livello) Responsabile
di Struttura Semplice - Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero con rapporto esclusivo

In esecuzione della deliberazione n. 1001 del
7.9.2000, e indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale: “Medici”

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex | livello) Re-
sponsabile di Struttura Semplice - Direzione Medica
di Presidio Ospedaliero con rapporto esclusivo

Alla predetta posizione funzionale e attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Le procedure per l'espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483, avuto riguardo alle dispo-
sizioni di cui al D.P.R. n. 761/79, al D. Lgs. 29/93 e
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successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R.
n. 487/94, alla Legge n. 127/97 e successive integra-
zioni e modificazioni nonché alla Legge n. 125/91.

Requisiti generali per 'ammissione

Per I'ammissione al concorso sono prescritti i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica; per i cittadini degli Stati membri
dell’'Unione Europea sono richiamate le disposizioni
di cui allart. 37 del D. Lgs. 29/93;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego & effettuato, a cura
dellA.S.L., prima dell'immissione in servizio.

c) titolo di studio quale previsto per l'accesso
alla carriera e posizione funzionale di cui trattasi.

In applicazione della Legge 127/97 sono aboliti i
limiti di eta per la partecipazione alle procedure
concorsuali fatte salve le disposizioni in materia di
collocamento a riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici per I'ammissione

I requisiti specifici di ammissione al concorso
quali previsti dall'art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n.
483, sono i seguenti:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o equipollente, ai sensi dell'art. 56, com-
ma 1, del D.P.R. 483/97;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quello di scadenza del bando.

Ai sensi dell'art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del citato decreto e
esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le AS.L. diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 74 del citato D.P.R. 483/97, fer-
mo restando quanto previsto all’art. 56, comma 2,
per il personale di ruolo, la specializzazione nella
disciplina pud essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine. Le discipline equipollenti
sono quelle di cui alla normativa regolamentare
concernente i requisiti di accesso al 2° livello diri-
genziale del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. Le discipline affini sono individuate con De-
creto Ministero Sanita del 31.1.1998, pubblicato sul-
la Gazzetta ufficiale - Supplemento ordinario n. 25
del 14.2.1998 nonché con successive integrazioni. In
relazione alle discipline affini si richiama, da ulti-
mo il D.P.R. 9 marzo 2000, n. 156 in osservanza
del quale viene prorogata di un ulteriore biennio la
disciplina transitoria di cui al citato art. 74 del
D.P.R. 483/1997.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Il difetto, anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti, comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n.
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370) ed indirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L.
n. 20, devono pervenire entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana, a:

Azienda Sanitaria Locale n. 20

Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona (AL)

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione € comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione
della domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia
la causa, anche se non imputabile all'aspirante,
comporta la non ammissibilitd di questo ultimo al
CONCorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall'art. 26 della legge n.
15/1968, per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci:

1) il cognome e il nome

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) la procedura cui intendono partecipare

4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime

6) le eventuali condanne penali riportate

7) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
di data, sede e denominazione completa dell’lstituto
presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti

8) gli estremi dell'iscrizione all'albo professionale
di appartenenza

9) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri

10) i servizi prestati come impiegato presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego

11) il consenso al trattamento dei dati personali
ai sensi della Legge 675/1996

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena l'inammissibilita dell’aspirante (alla luce
della giurisprudenza in materia).

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5.2.1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dellAmministra-
zione stessa.

Ai sensi dell’'art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Personale, per le finalita
di gestione dell'avviso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.
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Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico
- economica del candidato.

L'interessato gode, inoltre,
all'art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Documentazione da allegare alla domanda

A decorrere dall’l.1.1989, le domande di ammis-
sione ed i relativi documenti per la partecipazione
al concorso usufruiscono dell’'esenzione da imposta
di bollo ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concor-
so, i candidati devono allegare i seguenti documen-
ti, rilasciati in carta libera e in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge:

1) certificazione attestante il possesso dei requisi-
ti di cui al paragrafo “Requisiti specifici di ammis-
sione” del presente bando;

2) iscrizione all’'albo professionale attestata da
certificazione in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, titoli di studio superiori a quello richie-
sto dal presente bando come requisito di ammissio-
ne, etc.);

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta libera, datato e firmato in originale
dal concorrente, che non pud avere valore di auto-
certificazione;

5) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza nella nomina; ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

6) un elenco in triplice copia dei documenti e
dei titoli presentati.

E' peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente (Legge 127/97 e successive modificazioni ed
integrazioni nonché D.P.R. 20.10.1998 n. 403).

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui allart. 2 del D.P.R. 403/98, il candidato puo
attestare la conformita all'originale dei titoli presen-
tati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pu0 essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura: “Il sottoscritto ___ , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali prevista dall'art. 26 della legge n. 15/1968, per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara la conformita all’'originale dei seguenti do-
cumenti: "

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta o presentata da altra persona, va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorché

dei diritti di cui
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non autenticata, fronte e retro, di un documento
d'identita personale del candidato, in corso di vali-
dita, provvisto di fotografia e rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsita in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., in
quanto l'applicazione dell’'art. 18 della legge n.
241/1990 é consentita solo in sede di assunzione.

Si precisa che, ai fini della valutazione della spe-
cializzazione, il candidato deve specificare se la
stessa & stata conseguita ai sensi del D.Lg.vo
8.8.1991 n. 257, la relativa durata e I'Universita che
ha rilasciato il titolo medesimo.

I dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal pre-
sente bando, ad esclusiva cura del candidato e sen-
za alcun obbligo per I'Azienda di reperimento o ve-
rifica degli stessi.

L'omessa o incompleta dichiarazione non permet-
tera l'assegnazione di alcun punteggio.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto; in caso positivo, l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione
del servizio militare, l'unico documento valido e il
foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi
della legge 958/86.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’'Ente
o da funzionario a ci0 espressamente delegato dal
medesimo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
in originale o in copia autenticata ai sensi di legge.

Modalita di espletamento del concorso

Il concorso di cui al presente bando verra esple-
tato per titoli ed esami.

Valutazione dei titoli

Ai titoli € assegnato il punteggio complessivo di
punti 20 cosi suddiviso:

- Titoli di carriera punti 10

- Titoli accademici e di studio punti 3

- Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

- Curriculum formativo e professionale punti 4

| titoli saranno valutati dall'apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483 al Titolo Il “Norme
generali relative alla valutazione dei titoli”, nonché
all'art. 27.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame

Alle prove di esame e assegnato il punteggio
complessivo di punti 80 cosi suddiviso:
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- prova scritta punti 30

- prova pratica punti 30

- prova orale punti 20

Le prove di esame consisteranno, ai
dell’art. 26 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, in:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove
saranno comunicate ai candidati con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di 15
giorni prima dell'inizio delle prove o comunque nei
termini di cui allart. 7 del D.P.R. 483/97.

Il superamento della prova scritta e della prova
pratica & subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale &
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

La valutazione & effettuata con il rispetto di
quanto previsto dall'art. 9, comma 3, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483.

La valutazione di merito delle prove giudicate
sufficienti € espressa da un punteggio compreso tra
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello
massimo attribuibile per ciascuna prova.

La commissione esaminatrice, alla prima riunio-
ne, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione,
da formalizzare nei relativi verbali, delle prove con-
corsuali al fine di assegnare i punteggi attribuiti
alle singole prove.

| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale che sia la causa dell’assenza, anche se
non dipendente dalla volontad dei singoli concorren-
ti.

Graduatoria e titoli di precedenza e preferenza

La commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’' escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammi-
nistrativi delllA.S.L. per i provvedimenti di cui al
paragrafo successivo.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
a parita di punti, delle preferenze previste dall'art.
5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Si precisa che in caso di parita di punteggio e
altre cause di preferenza tra uno o piu candidati, &
preferito il candidato piu giovane di eta, ai sensi
dellart. 2, comma 9, della Legge n. 191/98.

Conferimento dei posti

Il Direttore Generale della A.S.L., riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, li approva.

sensi
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Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui allart. 16 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori del concorso, & approvata con provve-
dimento del Direttore Generale dell’A.S.L..

La graduatoria dei vincitori del concorso € pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione.

La graduatoria dei vincitori verra utilizzata sia
per la copertura dei posti oggetto del concorso qua-
lora intervenga rinuncia o decadenza da parte dei
candidati nei cui confronti si sara proceduto al
conferimento dei posti in argomento che per la co-
pertura dei posti che si renderanno vacanti nei li-
miti temporali di validita della graduatoria medesi-
ma.

Adempimenti dei vincitori

Il candidato dichiarato vincitore € invitato
dall'A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto in-
dividuale di lavoro, a presentare, nel termine e con
le modalita stabilite dal bando di concorso, a pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione allo stesso:

1) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso, qualora non allegati alla domanda stessa

2) certificato generale del casellario generale

3) estratto dell'atto di nascita

4) certificato di cittadinanza italiana

5) per i candidati di sesso maschile: documento
concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari

6) certificato di iscrizione nelle liste elettorali

7) certificato di residenza.

I documenti di cui ai numeri 2, 4, 6 e 7 del
suddetto elenco dovranno essere di data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella entro la quale de-
vono essere presentati, fatto salvo quanto previsto
dall'art. 2, comma 4, della Legge 127/97.

In alternativa alla presentazione dei documenti
di cui sopra potra essere resa autocertificazione,
fermo restando il diritto dell’Azienda di effettuare
gli eventuali ed opportuni controlli di legge.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l'applicazione dell'art. 18,
comma 3, della Legge 7.8.1990 n. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina e comunque prima dell'assunzione del
servizio, il nominato dovra dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in al-
cuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall'art. 58 del D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 cosi come mo-
dificato dal D.Lgs. 31.3.1998 n. 80.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di un contratto individuale,
previa presentazione della documentazione di cui
sopra e all’accertamento dell'idoneita fisica all'impie-
go.
Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro il termine stabilito dall’lAmministra-
zione, decade dalla nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipulazione del contratto nel quale
sara indicata la data di presa di servizio. Gli effetti
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economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. co-
munica di non dar luogo alla stipulazione del con-
tratto.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza € adottato con
deliberazione del Direttore Generale.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento
con esito favorevole del previsto periodo di prova,
ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale di Lavo-
ro dell’'area della dirigenza medica e veterinaria sot-
toscritto 1'8.6.2000.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso e implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali.

L’Amministrazione garantisce parita e pari op-
portunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
ed il trattamento economico.

L'Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente concor-
so, 0 parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita
e l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Si precisa che le operazioni di sorteggio del
componente la Commissione Esaminatrice si terran-
no in seduta pubblica presso la sede delllAS.L. n.
20, Via Galilei n. 1, Tortona e saranno effettuate
dalle ore 10,00 del 10° giorno non festivo successi-
vo alla data di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria, i candidati potranno ritirare la
documentazione a suo tempo presentata per la par-
tecipazione al concorso; decorsi ulteriori 6 mesi,
salvo eventuale contenzioso in atto, I'A.S.L. n. 20
disporra del materiale secondo le proprie necessita
senza alcuna responsabilita.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando di concorso, rivolgersi a A.S.L.
20 - “U.0.A. Personale - Settore Concorsi” - Via Ga-
lilei n. 1 - 15057 Tortona (AL) - tel. 0131865746/7 -
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e
dalle ore 14.00 alle ore 16.00 oppure consultare il
sito Internet http://www.asl20.piemonte.it.

Tortona, 20 settembre 2000

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

Fac-Simile di domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei,n. 1

15057 Tortona

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) ___ , nato/a a
_ il ,residente a ___ in Via___, chiede alla
S.V. di essere ammesso/a al pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex | Livello) Respon-
sabile di Struttura Semplice - Direzione Medica di Pre-
sidio Ospedaliero, con rapporto esclusivo, come da av-
visoindata .
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A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall'art. 26 della leg-
ge n. 15/1968, per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o (se del caso, di-
chiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ;

- di essere iscritto/a all’albo dell'ordine dei medici chi-
rurghi della Provincia di (indicare gli estremi di
iscrizione all’albo);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ____;

- (per i non dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di avere presta-
to servizio presso ____ (indicare gli eventuali servizi
presso Enti pubblici e/o presso ditte private, il periodo
di svolgimento e, per ciascuno di essi, la causa di riso-
luzione del relativo rapporto di lavoro);

- (per i dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di prestare servizio
presso I'A.S.L. in qualita di

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali:

- di indicare come segue il domicilio presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa al con-
COrso:

Via
Data

Citta Tel.

(firma per esteso)

(N.B. in applicazione dell’art. 3 comma 5 della Legge
15.5.1997 n. 127 non si richiede l'autenticazione della
sottoscrizione della domanda per la partecipazione a
selezioni per l'assunzione nelle pubbliche amministra-
zioni.)
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ASL n. 20 - Alessandria

Bando di concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di posto del Ruolo
Sanitario - Profilo professionale “Operatore Profes-
sionale Sanitario” - Educatore Professionale - Cate-
goria “C”

In esecuzione della deliberazione n. 998 del
7.9.2000, é indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto del ruolo sanitario:

Profilo Professionale “Operatore Professionale Sa-
nitario-Educatore Professionale” Categoria “C”

n. 1 Operatore Professionale Sanitario - Educato-
re Professionale

per il Dipartimento di Salute Mentale

Il presente bando, inoltre, viene adottato tenuto
conto dei benefici in materia di assunzione riserva-
ta ai disabili, ai sensi della legge 12.3.1999, n. 68
ed in particolare opera nel rispetto della riserva dei
posti a favore dei lavoratori iscritti nell’elenco di
cui allart. 8, c. 2 della citata normativa i quali ab-
biano conseguito l'idoneita; detta riserva non viene
applicata in assenza di aventi titolo.
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Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Le procedure per l'espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui al
D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.M. 30.1.1982 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni, al D.M.
30.11.1990 n. 444, avuto riguardo alle disposizioni
di cui alla legge 20.5.1985 n. 207, al D.Lgs. 29/93 e
successive modificazioni ed integrazioni, ai titoli | e
Il del D.P.R. n. 483/97 nonché alla Legge n. 127/97
e successive integrazioni e modificazioni.

Requisiti generali per I'ammissione

Per I'ammissione al concorso sono prescritti i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica; per i cittadini degli Stati membri
dell’'Unione Europea sono richiamate le disposizioni
di cui all’art. 37 del D. Lgs. 29/93;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego - con l'osservanza del-
le norme in materia di assunzioni obbligatorie a fa-
vore di particolari categorie di cittadini - e effettua-
to, a cura delllAS.L., prima dellimmissione in ser-
vizio.

c) titolo di studio quale previsto per l'accesso
alla carriera e posizione funzionale di cui trattasi.

In applicazione della Legge 127/97 sono aboliti i
limiti di eta per la partecipazione alle procedure
concorsuali fatte salve le disposizioni di cui alla
Legge 724/94 e alla Legge 335/95 in materia di col-
locamento a riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici per I'ammissione

Il requisito specifico di ammissione al concorso
quale previsto dal DM 10 febbraio 1984, dal Decre-
to del Ministro della Sanita 8.10.1998 n. 520, ri-
chiamato altresi il CCNL 7.4.1999 nonché la Legge
26.2.1999, n. 42 ¢ il seguente:

- attestato di corso di abilitazione di durata al-
meno biennale svolto in presidi del Servizio Sanita-
rio Nazionale o presso strutture universitarie, a cui
si accede con diploma di istruzione secondaria di
secondo grado oppure Diploma Universitario di
Educatore Professionale o equipollente.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Il difetto dei requisiti previsti ai punti a) e ¢)
della rubrica “Requisiti generali per I'ammissione”
nonché del requisito specifico comporta la non am-
missione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n.
370) ed indirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L.
n. 20, devono pervenire entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana, a:
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Azienda Sanitaria Locale n. 20

Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona (AL)

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione € comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione
della domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia
la causa, anche se non imputabile all'aspirante,
comporta la non ammissibilita di quest'ultimo al
€ONCcorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall’art. 26 della legge n.
15/1968, per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci:

1) il cognome e il nome

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) la procedura a cui intendono partecipare

4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime

6) le eventuali condanne penali riportate

7) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
di data, sede e denominazione completa dell'lstituto
presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti

8) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri

9) i servizi prestati come impiegato presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena l'inammissibilita dell'aspirante (alla luce
della giurisprudenza in materia).

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché l'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi
ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante 0 da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa delllAmministra-
zione stessa.

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Personale, per le finalita
di gestione dell'avviso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico
- economica del candidato.

L'interessato gode, inoltre,
all'art. 13 della citata legge.

dei diritti di cui
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Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Documentazione da allegare alla domanda

A decorrere dall’l.1.1989, le domande di ammis-
sione ed i relativi documenti per la partecipazione
al concorso usufruiscono dell’'esenzione da imposta
di bollo ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concor-
so, i candidati devono allegare i seguenti documen-
ti, rilasciati in carta libera e in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge:

1) certificazione attestante il possesso del requisi-
to di cui al paragrafo “Requisiti specifici di ammis-
sione” del presente bando;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, titoli di studio superiori a quello richie-
sto dal presente bando come requisito di ammissio-
ne, etc.);

3) certificazione attestante I'appartenenza alle ca-
tegorie dei soggetti disabili di cui alla legge n. 68
del 12.3.1999;

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta libera, datato e firmato in originale
dal concorrente, che non puo avere valore di auto-
certificazione;

5) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza nella nomina; ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

6) un elenco in triplice copia dei documenti e
dei titoli presentati.

E' peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili.

| titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente (Legge 127/97 e successive modificazioni ed
integrazioni nonché D.P.R. 20.10.1998 n. 403).

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui all'art. 2 del D.P.R. 403/98, il candidato puo
attestare la conformita all'originale dei titoli presen-
tati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione puo essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura: “Il sottoscritto ___, sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali prevista dall'art. 26 della legge n. 15/1968, per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara la conformita all’'originale dei seguenti do-
cumenti: "

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta o presentata da altra persona, va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorché
non autenticata, fronte e retro, di un documento
d’'identita personale del candidato, in corso di vali-
dita, provvisto di fotografia e rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quan-
to dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
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guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsita in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., in
quanto l'applicazione dell’'art. 18 della legge n.
241/1990 e consentita solo in sede di assunzione.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione
del servizio militare, l'unico documento valido e il
foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi
della legge 958/86.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’'Ente
o da funzionario a ci0 espressamente delegato dal
medesimo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
in originale o copia autenticata a sensi di legge.

Modalita di espletamento del concorso

Il concorso di cui al presente bando verra esple-
tato per titoli ed esami.

Valutazione dei titoli

Ai titoli & assegnato il punteggio complessivo di
punti 50 cosi suddiviso:

- Titoli di carriera punti 25

- Titoli accademici, di studio e pubblicazioni
punti 15

- Curriculum formativo e professionale punti 10

| titoli saranno valutati dall'apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 20.12.1979 n. 761 e nel D.M. 30.1.1982,
e successive modificazioni e integrazioni nonché nel
Titolo Il del D.P.R. 483/97, avuto riguardo all'art.
77 del citato D.P.R. 483/97.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame

Alle prove di esame e assegnato il punteggio
complessivo di punti 50 cosi suddiviso:

- prova scritta punti 25

- prova pratica punti 25

Le prove di esame consisteranno, ai
dell’'art. 83 del D.M. 30.1.1982 in:

a) Prova scritta: vertente su argomento scelto
dalla commissione attinente alla materia oggetto del
CONCOrso;

b) Prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
€oNcorso.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove
saranno comunicate ai candidati con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di 15
giorni prima dell'inizio delle prove o comunque nei
termini di cui all'art. 7 del D.P.R. 483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
di esame & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, corrispondente ad un
punteggio superiore di un punto alla meta di quello
massimo previsto per ciascuna prova.

sensi
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La valutazione di merito delle prove giudicate
sufficienti € espressa da un punteggio compreso tra
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello
massimo attribuibile per ciascuna prova.

L'ammissione alla prova pratica € subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta.

La commissione esaminatrice, alla prima riunio-
ne, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione,
da formalizzare nei relativi verbali, delle prove con-
corsuali al fine di assegnare i punteggi attribuiti
alle singole prove.

| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Graduatoria e titoli di precedenza e preferenza

La commissione, al termine delle prove d'esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammi-
nistrativi dellA.S.L. per i provvedimenti di cui al
paragrafo successivo.

Nella formulazione della graduatoria si terra con-
to della eventuale presenza di candidati riservatari
conseguente all'applicazione della legge 12.3.1999, n.
68.

A tale proposito, in applicazione della riserva dei
posti prevista da detta normativa, i candidati disa-
bili idonei nelllambito della presente procedura, per
usufruire del beneficio di cui trattasi, devono dimo-
strare di essere iscritti nell'elenco istituito presso gli
uffici competenti, ai sensi dell’art. 8, c. 2 della leg-
ge n. 68/1999, mediante produzione di idonea certi-
ficazione in merito.

La graduatoria di merito dei candidati € formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
a parita di punti, delle preferenze previste dall'art.
5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Si precisa che in caso di parita di punteggio e
altre cause di preferenza tra uno o piu candidati, é
preferito il candidato piu giovane di eta, ai sensi
dellart. 2, comma 9, della Legge n. 191/98.

Conferimento dei posti

Il Direttore Generale dell’lA.S.L., riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, li approva.

E' dichiarato vincitore, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, il candidato util-
mente collocato nella graduatoria di merito, tenuto
conto della normativa in vigore in materia di riser-
ve di posti come esplicitato in precedenza.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori del concorso, € approvata con provve-
dimento del Direttore Generale delllA.S.L..

La graduatoria dei vincitori del concorso & pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione.

La graduatoria dei vincitori verra utilizzata sia
per la copertura del posto oggetto del concorso
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qualora intervenga rinuncia o decadenza da parte
del candidato nei cui confronti si sara proceduto al
conferimento del posto in argomento che per la co-
pertura dei posti vacanti nel Servizio interessato nei
limiti temporali di validita della graduatoria medesi-
ma.

Adempimenti dei vincitori

Il candidato dichiarato vincitore & invitato
dall’A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto in-
dividuale di lavoro, a presentare, nel termine e con
le modalita stabilite dal bando di concorso, a pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione allo stesso:

1) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso, qualora non allegati alla domanda stessa;

2) certificato generale del casellario giudiziario;

3) estratto dell’'atto di nascita;

4) certificato di cittadinanza italiana;

5) per i candidati di sesso maschile: documento
concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

6) certificato di iscrizione nelle liste elettorali;

7) certificato di residenza.

| documenti di cui ai numeri 2, 4, 6 e 7 del
suddetto elenco dovranno essere di data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella entro la quale de-
vono essere presentati, fatto salvo quanto previsto
dall'art. 2, comma 4, della Legge 127/97. In alterna-
tiva alla presentazione dei documenti di cui sopra
potra essere resa autocertificazione, fermo restando
il diritto dell’Azienda di effettuare gli eventuali ed
opportuni controlli di legge.

I candidati disabili risultati idonei dovranno inte-
grare la domanda di ammissione al concorso con
I'apposita certificazione medica rilasciata ai sensi
dell'art. 4 della legge n. 104/1992, relativa alla sussi-
stenza della minorazione.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l'applicazione dell'art. 18,
comma 3, della Legge 7.8.1990 n. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina, e comunque prima dell’assunzione del
servizio, il nominato dovra dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in al-
cuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 58 del D. Lgs. 3.2.1993 n. 29, cosi come
modificato dal D. Lgs. 31.3.1998 n. 80.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di un contratto individuale,
previa presentazione della documentazione di cui
sopra e all'accertamento dell'idoneita fisica all'impie-
go.
Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro il termine stabilito dal’lAmministra-
zione, decade dalla nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipulazione del contratto nel quale
sara indicata la data di presa di servizio. Gli effetti
economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. comu-
nica di non dar luogo alla stipulazione del contrat-
to.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.
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Il provvedimento di decadenza e adottato con
deliberazione del Direttore Generale.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento
con esito favorevole del previsto periodo di prova,
ai sensi dell'art. 15 del Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro del personale del Comparto Sanita
sottoscritto 1'1.9.1995, confermato dal C.C.N.L. sot-
toscritto il 7.4.1999.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali.

L'’Amministrazione garantisce parita e pari op-
portunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

L'Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente concor-
so, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita
e l'opportunita per ragioni di pubblico interesse,
con particolare riferimento all'eventualita di emana-
zione delle disposizioni in tema di esclusioni dagli
obblighi assuntivi per particolari tipologie di attivi-
ta, previsto dall'art. 5 comma 1, legge n. 68/1999.

Si precisa che le operazioni di sorteggio del
componente la Commissione Esaminatrice si terran-
no in seduta pubblica presso la sede delllAS.L. n.
20, Via Galilei n. 1, Tortona e saranno effettuate
dalle ore 10,00 del 10° giorno non festivo successi-
vo alla data di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando di concorso, rivolgersi a “U.O.A.
Personale - Settore Concorsi” - Via Galilei n. 1 -
Tortona - tel. 0131865746 - 0131865747 - dal lunedi
al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e dalle ore
14.00 alle ore 16.30 oppure consultare il sito Inter-
net http://www.asl20.piemonte.it.

Tortona, 20 settembre 2000

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

Fac-Simile di domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona (AL)
Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) nato/a a
il , residente a in Via , chiede alla

S.V. di essere ammesso/a al pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario -
Educatore Professionale (Categoria C) per il Diparti-
mento di Salute Mentale, come da avviso in data .

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall'art. 26 della leg-
ge n. 15/1968, per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o (se del caso, di-
chiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ;
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- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

- di avere prestato servizio presso ___ (indicare gli
eventuali servizi presso Enti pubblici e/o, se del caso,
presso ditte private e, per ciascuno di essi, la causa di
risoluzione del relativo rapporto di lavoro);

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali: ;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa al con-
COorso: Via Citta Tel.

Data
(firma per esteso)

(N.B. in applicazione dell’art. 3 comma 5 della Legge
15.5.1997 n. 127 non si richiede l'autenticazione della
sottoscrizione della domanda per la partecipazione a
selezioni per lI'assunzione nelle pubbliche amministra-
zioni).
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ASL n. 20 - Alessandria
Graduatoria concorso

Ai sensi dell'art. 18/6 D.P.R. 10.12.1997 n. 483 si
rende nota la seguente graduatoria: Pubblica sele-
zione, per titoli ed esami, per il conferimento a
tempo indeterminato di n. 1 posto di Operatore
Tecnico Specializzato - Autista (Categoria BS) con
la riserva al personale interno a tempo indetermina-
to, approvata con deliberazione n. 984 del 7.9.2000:

1° Curone Pierangelo 79,200

2° Teti Angelo 77,340

3° Nannini Enrico 65,100

Tortona, 20 settembre 2000

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

38

ASL n. 20 - Alessandria
Graduatoria concorso

Ai sensi dell'art. 18/6 D.P.R. 10.12.1997 n. 483 si
rende nota la seguente graduatoria: Pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Biologo | Livello Di-
rigenziale da assegnare allU.O.A. Servizio Sovrazo-
nale di Epidemiologia, approvata con deliberazione
n. 1035 del 14.9.2000:

1° Tiberti dr.ssa Donatella 84,500

2° Barale dr.ssa Antonella 83,000

Tortona, 21 settembre 2000

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo
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ASL n. 20 - Alessandria

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di posto del
ruolo sanitario per n. 1 posto di Dirigente Medico (ex
I livello) Responsabile di Struttura Semplice - Medi-
cina Trasfusionale

In esecuzione della deliberazione n. 1000 del
7.9.2000, e indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale: “Medici”

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I livello) Re-
sponsabile di Struttura Semplice - Medicina Trasfu-
sionale con rapporto esclusivo.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Le procedure per l'espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483, avuto riguardo alle dispo-
sizioni di cui al D.P.R. n. 761/79, al D. Lgs. 29/93 e
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R.
n. 487/94, alla Legge n. 127/97 e successive integra-
zioni e modificazioni nonché alla Legge n. 125/91.

Requisiti generali per I'ammissione

Per I'ammissione al concorso sono prescritti i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica; per i cittadini degli Stati membri
dell’'Unione Europea sono richiamate le disposizioni
di cui allart. 37 del D. Lgs. 29/93;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego e effettuato, a cura
delllA.S.L., prima dell'immissione in servizio.

c) titolo di studio quale previsto per l'accesso
alla carriera e posizione funzionale di cui trattasi.

In applicazione della Legge 127/97 sono aboliti i
limiti di eta per la partecipazione alle procedure
concorsuali fatte salve le disposizioni in materia di
collocamento a riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici per I'ammissione

I requisiti specifici di ammissione al concorso
quali previsti dall'art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n.
483, sono i seguenti:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o equipollente, ai sensi dell'art. 56, com-
ma 1, del D.P.R. 483/97;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quello di scadenza del bando.

Ai sensi dell'art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del citato decreto é
esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le AS.L. diverse da quella di appartenenza.
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Ai sensi dell'art. 74 del citato D.P.R. 483/97, fer-
mo restando quanto previsto all’art. 56, comma 2,
per il personale di ruolo, la specializzazione nella
disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine. Le discipline equipollenti
sono quelle di cui alla normativa regolamentare
concernente i requisiti di accesso al 2° livello diri-
genziale del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. Le discipline affini sono individuate con De-
creto Ministero Sanita del 31.1.1998, pubblicato sul-
la Gazzetta ufficiale - Supplemento ordinario n. 25
del 14.2.1998 nonché con successive integrazioni. In
relazione alle discipline affini si richiama, da ulti-
mo il D.P.R. 9 marzo 2000, n. 156 in osservanza
del quale viene prorogata di un ulteriore biennio la
disciplina transitoria di cui al citato art. 74 del
D.P.R. 483/1997.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Il difetto, anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti, comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n.
370) ed indirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L.
n. 20, devono pervenire entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana, a:

Azienda Sanitaria Locale n. 20

Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona (AL)

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione
della domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia
la causa, anche se non imputabile all'aspirante,
comporta la non ammissibilitd di questo ultimo al
€coNcorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall'art. 26 della legge n.
15/1968, per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci:

1) il cognome e il nome

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) la procedura cui intendono partecipare

4) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime

6) le eventuali condanne penali riportate

7) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
di data, sede e denominazione completa dell'lstituto
presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti

8) gli estremi dell'iscrizione all'albo professionale
di appartenenza

9) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri

10) i servizi prestati come impiegato presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego

11) il consenso al trattamento dei dati personali
ai sensi della Legge 675/1996
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12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in origina-
le, pena l'inammissibilita dell’aspirante (alla luce
della giurisprudenza in materia).

| candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5.2.1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dellAmministra-
zione stessa.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Personale, per le finalita
di gestione dell’avviso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’'eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico
- economica del candidato.

L'interessato gode, inoltre,
all'art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Documentazione da allegare alla domanda

A decorrere dall'l.1.1989, le domande di ammis-
sione ed i relativi documenti per la partecipazione
al concorso usufruiscono dell’'esenzione da imposta
di bollo ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concor-
so, i candidati devono allegare i seguenti documen-
ti, rilasciati in carta libera e in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge:

1) certificazione attestante il possesso dei requisi-
ti di cui al paragrafo “Requisiti specifici di ammis-
sione” del presente bando;

2) iscrizione all’albo professionale attestata da
certificazione in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, titoli di studio superiori a quello richie-
sto dal presente bando come requisito di ammissio-
ne, etc.);

4) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta libera, datato e firmato in originale
dal concorrente, che non puo avere valore di auto-
certificazione;

5) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza nella nhomina; ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

6) un elenco in triplice copia dei documenti e
dei titoli presentati.

dei diritti di cui
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E’' peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente (Legge 127/97 e successive modificazioni ed
integrazioni nonché D.P.R. 20.10.1998 n. 403).

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui allart. 2 del D.P.R. 403/98, il candidato puo
attestare la conformita all’'originale dei titoli presen-
tati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pu0 essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte dove
tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura: “Il sottoscritto ____, sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali prevista dall'art. 26 della legge n. 15/1968, per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara la conformita all’'originale dei seguenti do-
cumenti: "

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta o presentata da altra persona, va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorché
non autenticata, fronte e retro, di un documento
d'identita personale del candidato, in corso di vali-
dita, provvisto di fotografia e rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiara-
zione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni
penali previste in ipotesi di falsita in atti e di di-
chiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti
o titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche
di altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., in
quanto l'applicazione dell’'art. 18 della legge n.
241/1990 é consentita solo in sede di assunzione.

Si precisa che, ai fini della valutazione della spe-
cializzazione, il candidato deve specificare se la
stessa & stata conseguita ai sensi del D.Lg.vo
8.8.1991 n. 257, la relativa durata e I'Universita che
ha rilasciato il titolo medesimo.

I dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal pre-
sente bando, ad esclusiva cura del candidato e sen-
za alcun obbligo per I'Azienda di reperimento o ve-
rifica degli stessi.

L'omessa o incompleta dichiarazione non permet-
tera l'assegnazione di alcun punteggio.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto; in caso positivo, l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione
del servizio militare, l'unico documento valido e il
foglio matricolare/stato di servizio militare, ai sensi
della legge 958/86.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’'Ente
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0 da funzionario a cido espressamente delegato dal
medesimo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
in originale o in copia autenticata ai sensi di legge.

Modalita di espletamento del concorso

Il concorso di cui al presente bando verra esple-
tato per titoli ed esami.

Valutazione dei titoli

Ai titoli e assegnato il punteggio complessivo di
punti 20 cosi suddiviso:

- Titoli di carriera punti 10

- Titoli accademici e di studio punti 3

- Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

- Curriculum formativo e professionale punti 4

| titoli saranno valutati dall'apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483 al Titolo Il “Norme
generali relative alla valutazione dei titoli”, nonché
all'art. 27.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame

Alle prove di esame & assegnato il
complessivo di punti 80 cosi suddiviso:

- prova scritta punti 30

- prova pratica punti 30

- prova orale punti 20

Le prove di esame consisteranno, ai
dell’art. 26 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, in:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove
saranno comunicate ai candidati con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di 15
giorni prima dell'inizio delle prove o comunque nei
termini di cui allart. 7 del D.P.R. 483/97.

Il superamento della prova scritta e della prova
pratica & subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale e
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

La valutazione & effettuata con il rispetto di
quanto previsto dall'art. 9, comma 3, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483.

La valutazione di merito delle prove giudicate
sufficienti € espressa da un punteggio compreso tra
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello
massimo attribuibile per ciascuna prova.

La commissione esaminatrice, alla prima riunio-
ne, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione,
da formalizzare nei relativi verbali, delle prove con-
corsuali al fine di assegnare i punteggi attribuiti
alle singole prove.

| candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nellora e nella

punteggio

sensi
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sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale che sia la causa dell’assenza, anche se
non dipendente dalla volonta dei singoli concorren-
ti.

Graduatoria e titoli di precedenza e preferenza

La commissione, al termine delle prove desame,
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammi-
nistrativi delllA.S.L. per i provvedimenti di cui al
paragrafo successivo.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
a parita di punti, delle preferenze previste dall'art.
5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Si precisa che in caso di parita di punteggio e
altre cause di preferenza tra uno o piu candidati, &
preferito il candidato piu giovane di eta, ai sensi
dell'art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98.

Conferimento dei posti

Il Direttore Generale della A.S.L., riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, li approva.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all'art. 16 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori del concorso, &€ approvata con provve-
dimento del Direttore Generale dell’A.S.L..

La graduatoria dei vincitori del concorso & pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione.

La graduatoria dei vincitori verra utilizzata sia
per la copertura dei posti oggetto del concorso qua-
lora intervenga rinuncia o decadenza da parte dei
candidati nei cui confronti si sara proceduto al
conferimento dei posti in argomento che per la co-
pertura dei posti che si renderanno vacanti nei li-
miti temporali di validita della graduatoria medesi-
ma.

Adempimenti dei vincitori

Il candidato dichiarato vincitore & invitato
dall'A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto in-
dividuale di lavoro, a presentare, nel termine e con
le modalita stabilite dal bando di concorso, a pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione allo stesso:

1) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso, qualora non allegati alla domanda stessa

2) certificato generale del casellario generale

3) estratto dell’'atto di nascita

4) certificato di cittadinanza italiana

5) per i candidati di sesso maschile: documento
concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari

6) certificato di iscrizione nelle liste elettorali

7) certificato di residenza.

| documenti di cui ai numeri 2, 4, 6 e 7 del
suddetto elenco dovranno essere di data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella entro la quale de-
vono essere presentati, fatto salvo quanto previsto
dall'art. 2, comma 4, della Legge 127/97.
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In alternativa alla presentazione dei documenti
di cui sopra potra essere resa autocertificazione,
fermo restando il diritto dell’Azienda di effettuare
gli eventuali ed opportuni controlli di legge.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell'esito del concorso, l'applicazione dell'art. 18,
comma 3, della Legge 7.8.1990 n. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina e comunque prima dell’assunzione del
servizio, il nominato dovra dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in al-
cuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall'art. 58 del D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 cosi come mo-
dificato dal D.Lgs. 31.3.1998 n. 80.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra
mediante stipulazione di un contratto individuale,
previa presentazione della documentazione di cui
sopra e all'accertamento dell'idoneita fisica all'impie-
go.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro il termine stabilito dall’Amministra-
zione, decade dalla nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipulazione del contratto nel quale
sara indicata la data di presa di servizio. Gli effetti
economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. co-
munica di non dar luogo alla stipulazione del con-
tratto.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza e adottato con
deliberazione del Direttore Generale.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento
con esito favorevole del previsto periodo di prova,
ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale di Lavo-
ro dell’'area della dirigenza medica e veterinaria sot-
toscritto 1'8.6.2000.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali.

L’Amministrazione garantisce parita e pari op-
portunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
ed il trattamento economico.

L'Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente concor-
so, 0 parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita
e l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Si precisa che le operazioni di sorteggio del
componente la Commissione Esaminatrice si terran-
no in seduta pubblica presso la sede delllAS.L. n.
20, Via Galilei n. 1, Tortona e saranno effettuate
dalle ore 10,00 del 10° giorno non festivo successi-
vo alla data di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria, i candidati potranno ritirare la
documentazione a suo tempo presentata per la par-
tecipazione al concorso; decorsi ulteriori 6 mesi,
salvo eventuale contenzioso in atto, I'A.S.L. n. 20
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disporra del materiale secondo le proprie necessita
senza alcuna responsabilita.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando di concorso, rivolgersi a A.S.L.
20 - “U.0.A. Personale - Settore Concorsi” - Via Ga-
lilei n. 1 - 15057 Tortona (AL) - tel. 0131865746/7 -
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e
dalle ore 14.00 alle ore 16.00 oppure consultare il
sito Internet http://www.asl20.piemonte.it.

Tortona, 20 settembre 2000

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

Fac-Simile di domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) __ , nato/a a
il ___ ,residente a ____ in Via ___, chiede alla
S.V. di essere ammesso/a al pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex | Livello) Respon-
sabile di struttura semplice - Medicina Trasfusionale,
con rapporto esclusivo, come da avviso in data .

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall'art. 26 della leg-
ge n. 15/1968, per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o (se del caso, di-
chiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ;

- di essere iscritto/a all’albo dell'ordine dei medici chi-
rurghi della Provincia di (indicare gli estremi di
iscrizione all’albo);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ___;

- (per i non dipendenti dell'’A.S.L. n. 20) di avere presta-
to servizio presso ____ (indicare gli eventuali servizi
presso Enti pubblici e/o presso ditte private, il periodo
di svolgimento e, per ciascuno di essi, la causa di riso-
luzione del relativo rapporto di lavoro);

- (per i dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di prestare servizio
presso I'A.S.L. in qualita di

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali: ___

- di indicare come segue il domicilio presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa al con-
COorso:

Via

Data

Citta Tel.

(firma per esteso)

(N.B. in applicazione dell’art. 3 comma 5 della Legge
15.5.1997 n. 127 non si richiede l'autenticazione della
sottoscrizione della domanda per la partecipazione a
selezioni per l'assunzione nelle pubbliche amministra-
zioni.)

40
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Casa di Riposo F.lli Ariaudo - Levaldigi di Savigliano
(Cuneo)

Concorso pubblico a tre posti di Addetto alla cuci-
na di cui uno a part-time 50% (18 ore settimanali)

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di tre posti da Addetto alla cucina
di cui uno a part-time 50% (18 ore settimanali)
(Esecutore - ex 42 q.f. -) Categoria B - Posizione
Economica B1.

Requisiti richiesti: Licenza scuola dell’obbligo ed
esperienza di cucina in ristorazione collettiva presso
datori di lavoro pubblici o privati documentata dal
libretto di lavoro.

Il termine per la presentazione della domanda sca-
de il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
del presente awviso sul Bollettino Ufficiale Regionale.

L’Amministrazione si riserva la facolta, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto o in parte, o modificare il presente awviso a
suo insindacabile giudizio, qualora [linteresse
delllEnte o quello pubblico lo richiedano.

Il testo integrale del bando con allegato fac-simi-
le di domanda e con lindicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione al concorso & di-
sponibile presso I'Ufficio di Segreteria della Casa di
Riposo stessa, Via Michelini n. 49 - 12040 Levaldigi
di Savigliano (Cuneo) - Tel. e fax 0172/374361.

Levaldigi di Savigliano, 20 settembre 2000

Il Presidente
G. Allasia
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Comune di Avigliana (Torino)
Concorsi pubblici a complessivi quattro posti di
personale di varie categorie

Comune di Avigliana (TO)

Piazza C. Rosso 7 - 10051 Avigliana -

CF 01655950010

Sono indetti i sottoindicati concorsi pubblici per
titoli ed esami a tempo pieno ed indeterminato per:

- n. 1 posto di Istruttore specialista in attivitd am-
ministrative - Settore Demografico - categoria D1 -
Requisiti richiesti: Diploma di Laurea in Giurispru-
denza o Scienze Politiche o Economia e Commercio

- n. 1 posto di Ingegnere - Settore Manutenzione
e LL.PP. - categoria D1 -

Requisiti richiesti: Diploma di Laurea in Ingegne-
ria Civile, Abilitazione all'esercizio della professione
e patente di guida di tipo “B”

- n. 2 posti di Istruttore Geometra - rispettiva-
mente presso I'’Area Tecnica e I'’Area Tecnico Manu-
tentiva - categoria C1 -

Requisiti richiesti: Diploma di Geometra e pa-
tente di guida di tipo “B”.

Le domande dovranno pervenire entro e non ol-
tre le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Copia del bando di con-
corso ed informazioni potranno essere richieste
presso la Segreteria Comunale (tel. 011/9769011).

Il Responsabile Area Amministrativa
G. Trombadore
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Comune di Grugliasco (Torino)

Concorso pubblico per n. 2 posti di “Istruttore
Tecnico - Geometra” (Cat. C1) di cui n. 1 posto
riservato ai dipendenti a tempo indeterminato del
Comune di Grugliasco

E’ indetto il seguente concorso pubblico per soli
esami per il conferimento di:

n. 2 posti di “Istruttore Tecnico - Geometra”
(Cat. C1) di cui n. 1 posto riservato ai dipendenti a
tempo indeterminato del Comune di Grugliasco.

Titolo di studio: Diploma di maturita tecnica di
Geometra.

Le domande dovranno pervenire entro le ore
12,00 del giorno 27 ottobre 2000.

Il bando di concorso, contenente ulteriori requi-
siti, potra essere richiesto al Servizio Trattamento

Giuridico del Personale del Comune (tel.
011/40131).
p. Il Dirigente Settore di Staff
Raffaele Murano
43

Comunita Montana Alta Val Tanaro - Garessio (Cuneo)

Concorso pubblico per esami per la copertura di
numero un posto a tempo indeterminato di “Geome-
tra” - categoria C1 (ex VI q.f.)

Comunita Montana Alta Val Tanaro
Sede: Via al Santuario n. 2 - 12075 Garessio
Tel. 0174/806721 - Fax 0174/803714

Si porta a conoscenza che é indetto il concorso
di cui all'oggetto.

Le domande in carta libera dovranno pervenire
per mezzo di Raccomandata A/R perentoriamente
entro le ore 12:00 del 20.10.2000.

Titolo di studio richiesto: Diploma di Geometra.

Il Bando integrale potra essere richiesto alla Se-
greteria della Comunita Montana.

Il Responsabile del Procedimento
Giampietro Rubino
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Comunita Montana Alta Val Tanaro - Garessio (Cuneo)

Concorso pubblico per esami per la copertura di
numero un posto a tempo indeterminato di “Colla-
boratore Amministrativo” - categoria C1 (ex VI q.f.)

Comunita Montana Alta Val Tanaro
Sede: Via al Santuario n. 2 - 12075 Garessio
Tel. 0174/806721 - Fax 0174/803714

Si porta a conoscenza che & indetto il concorso
di cui all'oggetto.

Le domande in carta libera dovranno pervenire
per mezzo di Raccomandata A/R perentoriamente
entro le ore 12:00 del 20.10.2000.

Titolo di studio richiesto: Diploma di Scuola Me-
dia Superiore (corso quinquennale).
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Il Bando integrale potra essere richiesto alla Se-
greteria della Comunita Montana.

Il Responsabile del Procedimento
Giampietro Rubino
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Ordine Mauriziano - Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto di Dirigente Medico di | Livello di
Cardiologia per I’Ordine Mauriziano

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le ore 12.00 del 30° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente concorso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Fa fede il timbro postale.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando e dei documenti prodotti, il candidato dovra
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio
Concorsi dell'Ordine Mauriziano Via Magellano n. 1
10128 Torino (Tel. 5082213/617), tutti i giorni dal
lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle 12.00

Il Presidente
Emilia Bergoglio Cordaro

Il Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta
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Ospedale Evangelico Valdese - CIOV - Torino

Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 2 posti di Operatore Professionale Sanita-
rio (Infermiere) a tempo pieno

Istituto autonomo nell'ambito dell'ordinamento
valdese, con Regolamento Organico approvato con
Decreto Dirigenziale del Ministero della Sanita in
data 23 ottobre 1997 ai sensi dell'art. 4, comma 12
del D. L.vo n. 502/1992 e successive modificazioni.

E' indetto pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura di n. 2 posti di Operatore Profes-
sionale Sanitario (Infermiere) a tempo pieno.

Le domande di partecipazione, corredate dei do-
cumenti indicati nel bando, dovranno essere inviate
esclusivamente a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno alla Direzione Amministrativa dell’Ente
entro il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Per informazioni rivolgersi all'Ufficio Per-
sonale, Via Silvio Pellico, 17 - 10125 Torino - Tele-
fono 65.40.219.

Torino, 22 settembre 2000

Il Direttore Generale
Luigi Stabile
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Parco Naturale Orsiera Rocciavre e Riserve di Chianocco
e Foresto - Bussoleno (Torino)

Awviso - Selezione per progressione verticalean. 1
posto di cat. D.1, profilo professionale Istruttore
direttivo giuridico - amministrativo

E’ indetta una selezione per progressione vertica-
le a n. 1 posto di cat. D.1 per il profilo professio-
nale Istruttore direttivo giuridico - amministrativo,
riservato ai dipendenti di ruolo delllEnte Parco in-
quadrati nella categoria C in possesso della laurea
o del diploma di scuola media superiore.

Scadenza domanda: quindici giorni a decorrere
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte.

Il bando & disponibile presso l'ufficio ammini-
strativo dell’Ente, via San Rocco 2 - Frazione Fore-
sto - 10053 Bussoleno (TO).

Il Direttore
Laura Castagneri
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Presidio Sanitario “San Camillo” - Torino

Awviso pubblico di mobilita endoregionale - Inqua-
dramento nella categoria “C” - Profilo Professionale:
Infermiere

E’ indetto avviso pubblico di mobilita endoregio-
nale, per soli titoli, per la copertura a tempo inde-
terminato di posti con inquadramento nella catego-
ria “C” - Profilo Professionale: Infermiere.

Possono presentare domanda di trasferimento
tutti i dipendenti delle Aziende Sanitarie Locali e
Aziende Ospedaliere Regionali in servizio a tempo
indeterminato nella posizione funzionale sopracitata.

Le domande, redatte in carta libera e corredate
dalla documentazione prescritta, dovranno pervenire
al Direttore Generale del Presidio Sanitario “San
Camillo” - Ufficio Concorsi - Strada Santa Marghe-
rita 136 - 10131 Torino entro le ore 12.00 del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Il termine per la presentazione delle domande ¢
perentorio e non si terra conto di quanto perverra
0 sara presentato fuori termine.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare:
- data, luogo di nascita e residenza;

- Azienda Sanitaria Locale o Azienda Ospedaliera

di appartenenza;

- posizione funzionale ricoperta;

- motivazioni della richiesta di trasferimento;
- composizione del nucleo familiare;

- eventuali stati di invalidita;

- domicilio presso il quale deve essere inviata
ogni necessaria comunicazione.

Alla domanda deve essere allegato certificato di
servizio rilasciato dall'’Azienda di appartenenza.
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In conformita a quanto previsto dal D.P.R.
384/90, sara formulata una graduatoria in base al
curriculum di carriera e professionale degli interes-
sati, nonché a documentate situazioni familiari (ri-
congiunzione al nucleo familiare, numero dei fami-
liari, distanza) e sociali.

Pertanto le domande dovranno essere corredate
da idonea documentazione atta a comprovare:

- l'anzianita di servizio posseduta;

- il possesso dei titoli valutabili;

- le situazioni familiari e sociali rilevanti ai fini
del trasferimento.

Il Presidio si riserva la facolta di prorogare, re-
vocare, o sospendere il presente avviso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio
Concorsi - tel. (011) 819.94.35 - dalle ore 9.00 alle
ore 12.00 dal lunedi al venerdi.

Il Direttore Generale
P. Gianfranco Lovera

49

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Concorso pubblico per esami per n. 1 posto di
“Comandante del Corpo di Polizia Provinciale” (cat.
D -ex 82q.f.)

La Provincia del Verbano Cusio Ossola bandisce:

Concorso pubblico per esami per n. 1 posto di
“Comandante del Corpo di Polizia Provinciale” (cat.
D - ex 82 g.f) da assegnare al Settore IlIl “Tutela
faunistica, agricoltura, montagne e parchi”.

E’' richiesto il diploma di laurea in giurispruden-
za 0 economia e commercio o0 scienze politiche o
equipollenti, oltre ai requisiti specificati nel bando.

La scadenza per la presentazione delle domande
del concorso €& fissata per il giorno 6.11.2000.

Le prove scritte avranno luogo nei giorni 20 e
21.11.2000.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale
della Provincia del V.C.O., c/o Tecnoparco del Lago
Maggiore, via dell'Industria 25, Verbania - Fondoto-
ce - tel. 0323/495011.

Copia del bando, & disponibile presso il Centro
per I'impiego di Omegna e le antenne di Domodos-
sola e Verbania del Centro stesso.

Il Dirigente del Settore Personale
Fraviga
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Regione Piemonte

Calendario prova scritta - Concorso unico per titoli
ed esami a n. 104 posti di categoria C1 (ex 6a qual.
funz.) per il profilo professionale di “Collaboratore
Amministrativo, Contabile, di Segreteria e Archivi-
sta”

Si comunica che, ai sensi dell'art. 4 del bando di
concorso, la Commissione giudicatrice ha fissato la
data, l'ora e la sede della prova scritta che avra
luogo il 25 ottobre 2000 alle ore 10 presso I'Hotel
Royal - C.so Regina Margherita n. 249 - Torino.
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Si comunica, altresi, che la Commissione Giudi-
catrice ha stabilito che durante la prova scritta non
e consentita la consultazione di testi, dispense o ap-
punti, leggi commentate e non, dizionari.

Si comunica inoltre che la Commissione Giudica-
trice ha ammesso al concorso i seguenti candidati:

1 ALAGNA VITO

2 ALBERTIN LUCIANO

3 ALIOTTA MARIO

4 ALOTTO ADELIA

5 AMATIELLO CLELIA

6 AMMENDOLA ADRIANA

7 ANCORA GIUSEPPINA

8 ANGELA EUGENIA

9 ANTICO MARIA GIULIA

10 ANZIVINO LUCIA

11 ARDUINO MARCELLA

12 ARENA ANNA MARIA

13 ARIETTI DORIANO

14 ARONICA LUIGIA

15 BAIOCCO TIZIANA

16 BALDI CELINA

17 BALSAMO DONATO

18 BARBERIS PIERA

19 BARBERO GIUSEPPE

20 BASSIGNANA MARIO

21 BATTAGLIA IDA MARIA ANTOINETTE
22 BELLOMO SILVANA

23 BELLU GIOVANNA

24 BERTORELLO ROSANNA
25 BIANCHINI MILENA

26 BISCEGLIA LUIGINA

27 BONANNO GIOVANNA

28 BONOLA ELISABETTA

29 BORGOGNO GIUSEPPINA MARIA
30 BORREANI ORNELLA

31 BOSCAGLIA ROSALBA

32 BOSCO ENRICA

33 BRAGHIN MONICA

34 BRAVIN LOREDANA

35 BREUSA GIORGIO

36 BROCCHETTO EZIO

37 BROGLIO FRANCESCO

38 BRUNETTO CINZIA

39 BUONFORTE FIORELLA
40 BUONOCORE MARIA LUCIA
41 CACCIAPAGLIA MARIA CRISTINA
42 CACCIATORE ANTONINA
43 CAGLIO ALFIO

44 CALABRESE ANNA MARIA
45 CANCILLERI MARIA CATENA
46 CANEPA DANIELA MARIA
47 CANINO ENRICO

48 CAPPA ANTONELLA

49 CAPPELLO LUCIA

50 CARBONE DONATO

51 CARBONE GERARDO

52 CARLETTI ELIO

53 CARLICCHI FRANCESCO
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54 CARUSO PATRIZIA

55 CASELLA INCORONATA

56 CAVALLI MAURO

57 CAVOTTA LUCIA

58 CAVUOTI MARIA PINA

59 CERALDO GANDOLFO

60 CERCENELLI VALERIANA
61 CERUTTI LIVIA

62 CHIADO' FIORIO PIER GIUSEPPE
63 CHIAPPARA LUIGIA

64 CHIAPPERINI VINCENZO
65 CHIECHI ANNA

66 CHIOLERIO CRISTINA

67 CICERONE RITA

68 CIOFFI CONCETTA

69 CIRACI’ ANNA RITA

70 CIRIELLO INCORONATA
71 CIUFFREDA GIUSEPPINA
72 COLLURA SALVATRICE

73 COMIZZOLI NICOLETTA
74 CONVERTINI SERGIO GIUSEPPE
75 COSENZA MARIA LETIZIA
76 COSTAMAGNA PIERANGELA
7 COSTANTINI ANNA

78 CRESCE FRANCA

79 CULTRERA DORIANA

80 CURATOLO MARIA

81 DALO’ GIOVANNA

82 D’AMICO DOMENICO

83 D'’ANGELLA ALDO

84 D'’ANGELO GIUSEPPE

85 DAQUINO GERARDA

86 DE LUCA JUAN

87 DEGENNARO CONSIGLIA
88 DELLAPIANA TERESA

89 DELL’AQUILA FRANCESCA
90 DERNINI PATRIZIA

91 DI BENEDETTO ANGELO
92 DI GIANNI ROSARIA

93 DI GREGORIO WANDA

94 DI LASCIO CLAUDIO

95 DI MUNDO MARIA

96 DI ROSA ELISABETTA

97 DI TONNO MARIA GIGLIOLA
98 DIANA DOMENICA

99 DORONZO MICHELE

100 DUO' EMANUELA

101 ENGLEN FRANCESCO
102 FABBRI LINDA

103 FAIELLO ROSINA

104 FALCONE SALVATRICE
105 FALLANCA DOMENICA
106 FATTORE VINCENZA
107 FEDERICI ELIO

108 FEDERICO GIOVANNA
109 FEDERIGO FRANCESCO
110 FENOGLIO GIOVANNI BATTISTA
111 FERRARA MARIA

112 FERRARA SALVATORE
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113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171

FERRERO ANTONIA
FERRETTI CARMELO
FERRO LUCIA

FIERRO FILOMENA
FLUMERI CIRO

FOLETTO MAURO
FORCHERIO ROBERTO UGO MARIA
FOTIA ANGELA
FRANCULLO CONCETTINA
FRANCULLO MARIA ROSARIA
FRANZESE NICOLA
FUNICELLI MARIA
GAGLIARDI CARLA
GALANTE ANGELA
GALANTI LUIGI

GALLINO MARINA
GARRIPOLI MARIA
GENTILE GERARDO
GENTILIN MARINA PAOLA
GIAMBO' GIUSEPPINA
GIANGRANDE BENEDETTA
GIARAMIDA MARIA GRAZIA
GIGLIOTTI PIERINA
GIOLITO ENRICA

GIRARDI DORA GRAZIA
GNESUTTA TIZIANA
GROPPO GIOVANNA

IUNGO BIAGIO

LA PIANA GIUSEPPINA

LA ROCCA CARMELA
LAGATI CONCETTA SANDRA
LALA DOROTEA

LAMANNA GRAZIA

LAMPIS MARIA LUISA
LAVINA ESTER

LAZZARI LOREDANA MARIA
LAZZARINO VILMA

LEANZA SABRINA
LEGROTTAGLIE LUCIA
LICCARDI LUIGI
LITTIZZETTO ROBERTA

LO BUONO MARIA CARMELA
LOIUDICE PAOLO

LONGO VINCENZA

LORETO SIMONETTA
LUCCHESE CARMELA
MACHADO NETO PAULO DO AMARAL
MAESTRI SILVIA
MALAFRONTE ANTONIO
MANNA MICHELE
MARGHERITA BRUNA PIERA
MARMO CONCETTA
MAROLDA TERESA

MARTIN ADRIANA
MARTINO ANNA MARIA
MARTONE LOREDANA
MASCIA VINICIO

MASELLI VITO

MASSIMINO MARIA
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172 MAZZA SILVANA 231 SARTO LAURA
173 MELONI ANNA 232 SAVIANO ANTONIETTA
174 MELONI GIULIO 233 SCACCIA COSIMA

175 MERLO ADRIANA
176 MIGLIORINI IVANA
177 MIGNONE VANDA

234 SCALISI ROSARIA
235 SCARANARI NORMA

178 MILAZZO GIOVANNA 236 SCARFONE GAETANO
179 MIRCI GRAZIELLA 237 SCHIVO GIOVANNI
180 MISURACA GIORDANO TOMMASO 238 SCOTTO RENATO

181 MOFFA PATRIZIA 239 SCUDERI GIUSEPPA
182 MORELLO DOMENICO 240  SEMPRINI PATRIZIA

183 MOSSOTTI GIOVANNA
184 MURGOLO GRAZIA
185 MUSSO FRANCO

241 SICA BRUNO
242 SORRENTINO ANNA

186 NACCARATO ALBINO 243 SPAGNOLO CARLA
187  NAPOLITANO CARMELINA 244  SPAMPATTI GINO

188  NAVAZZA SANDRA 245  SPARTI LOREDANA
189 NOTO CONCETTA 246 SPEZZATTI ORNELLA
190  NOVARA DAVIDE 247  STOMEO STEFANIA

191 ONESTO RITA
192 ORDAZZO LUISA MARIA
193 PADOLANO MARIA LUIGIA

248 STRIGNANO ROSA
249 STROLLO ORAZIO

194 PAGLIANO DANIELA 250 SUDOSI GIUSEPPA

195 PAPA CARMELA 251  TAMBERLANI FERDINANDO
196 PAPANDREA DOMENICO 252 TANCREDI ANNA MARIA
197 PELLISTRI GABRIELLA 253  TARALLO GRAZIA

198 PEPE MICHELE GIUSEPPE
199 PERELLO CATIA
200 PERETTI PIETRO

254 TASSONE PALMA
255 TOLLI IRENE

201  PEZZIMENTI FRANCESCA 256  TOMASELLA ORNELLA
202 PIARULLI ISABELLA 257  TORTORA ANNA

203  PIASCO MADDALENA 258  TOSCANO MARIA ROSA
204 PICCOLI CLAUDIA 259 TOTA CARMINE

205  PIGLIAPOCO GIUSEPPE 260  TRAFICANTE DONATO

206 PILUSO RITA
207 POLIZZI GIOVANNA
208 PORRU MARIA TERESA

261 TROSINO PIETRO
262 VACCALLUZZO NUNZIA

209  PRIZZI GALLINA FRANCA 263 VALENTINI DANIELE

210 RABOTTINI MORENA 264 VECCHIA RENATA TERESA
211  RAGUSA ROSARIO 265  VECCHIA ROBERTA CARLA
212 RAVIOLA PAOLA 266 VELARDO ANGELA

213 RENNAFELICE 267  VENTIMIGLIA CATERINA

214 REYNAUD GIAMPAOLO
215 RICUPIDO RITA
216 RIVOTTO AURELIA

268 VICARI ELENA
269 VIOLA MIRANDA

217 ROMANO ANGELA 270 VISCOGLIOSI ANGELA

218 ROMANO DANIELA 271 VIZZANO MARIA CARMELA
219 ROMANO MARIA 272 VURCHIO DONATO

220 ROMEO CESARE AUGUSTO 273 ZACCAGNI ANNA

221 RONCHAIL MARINA 274 ZAINA GIUSEPPE

222 ROSSINI CINZIA
Tps  ROSSO VALERIA 275  ZANFARDIN MARILENA
224  SABATINO MARIA 276 ZANGARI LAURA

225  SALIS GIANFRANCA 51

226 SALVATORE MARIA
227 SANTO GIOVANNI

228 SANTOVITO GAETANA
229 SANTULLO GIACOMO
230  SAPONARA TITINA
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