
CONCORSI

Agenzia territoriale per la casa c/o ATC - Novara
Graduatoria concorso pubblico

Si rende noto che con determinazione Dirigenziale
n. 80 del 6.6.2000 e successiva presa d’atto del Consi-
glio di Amministrazione con delibera n. 1/9160 del
7/6/2000 è stata approvata la graduatoria dei candidati
idonei alla selezione pubblica, per titoli ed esami ad
1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Ragionie-
re  categoria  C (ex 6  Q.F.)  -  Settore  Amministrazione
e Contabilità - Unità Operativa Organica: Contabilità -
Unità Operativa Organica: Contabilità ed Inquilinato.

Cognome e nome Punti
1) Tessandri Raffaella 75,790
2) Manzoni Simona 75,300
3) Di Bella Sabrina 73,490
4) Ubezio Marco 94,090
5) Di Maiolo Mara 62,280

Pertanto risulta vincitrice la ragioniera Tessandri
Raffaella. Ai sensi dell’art. 3, comma 4, della L.R.
241, del 7 Agosto, 1990 è possibile presentare even-
tuale ricorso, in merito alla procedura concorsuale,
al T.A.R. della Regione Piemonte entro 60 giorni
dalla data della presente pubblicazione.

Il Direttore Generale
Gerardo Ricciardi

1

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Graduatoria relativa alla pubblica selezione ad un

posto di Operatore tecnico - meccanico deliberata
con atto n. 727 dell’8 giugno 2000

1º) Maggi Francesco Punti 44,000/100
2º) Giacalone Matteo Mario Punti 42,920/100
3º) Croci Fausto Punti 39,000/100

Novara, 13 giugno 2000

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

2

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Graduatoria relativa alla pubblica selezione ad un

posto di Operatore tecnico - Idraulico deliberata con
atto n. 728 dell’8 giugno 2000

1º) Giammarinaro Ubaldo Punti 47,500/100
2º) Pecorino Gianni Filippo Punti 42,500/100

Novara, 13 giugno 2000

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

3

Azienda ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico per n. 1 posto di Opera-

tore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico Categoria C - Allegato 1 al
C.C.N.L. 7.4.99

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1030/2000/DG del 31.5.2000, è indetto
avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 17 comma 1,
lett. a) e b) C.C.N.L. 1.9.95 di:

n.  1  posto di  Operatore Professionale  Sanitario -
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico Catego-
ria C - Allegato 1 al C.C.N.L. 7.4.99

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dall’art. 9 della Legge
207/85, dal D.M. Sanità 30 gennaio 1982 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, dai titoli I e II del
D.P.R. 483/97 nonché dai seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso pubblico i candida-
ti devono essere in possesso, alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle  doman-
de, dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con osservanza delle
norme in tema di categorie protette è effettuato, a
cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione
in  servizio. E’ dispensato dalla visita medica il per-
sonale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, primo comma, del
D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761;

c) diploma di scuola speciale universitaria per
tecnico di laboratorio medico ovvero attestato di
corso di abilitazione, di durata almeno biennale,
svolto in Presidi del Servizio Sanitario Nazionale o
presso strutture Universitarie cui si accede con di-
ploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato  attivo  nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice devono pervenire a pena di esclusio-
ne dalla procedura a mezzo raccomandata A.R. o
corriere al Direttore Generale dell’Azienda Ospeda-
liera O.I.R.M. - S.  Anna U.O.A. Gestione del Perso-
nale, Settore Concorsi,  Corso  Spezia, 60,  10126 To-
rino, nel termine perentorio di 15 giorni a decorre-
re dal giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
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manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. La domanda deve  essere
redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all’allegato 1) al presente  bando  con la presentazio-
ne di una copia fotostatica, ancorchè non autentica-
ta, di un documento di identità del sottoscrittore in
corso di validità.

Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
presentare domanda indicando:

a) il cognome ed il nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione;
i) i precedenti rapporti di pubblico impiego.
Nella domanda di ammissione all’avviso, l’aspi-

rante deve indicare il domicilio   presso il   quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lette-
ra b).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione del
Personale - Settore Concorsi, per le finalità di ge-
stione dell’avviso e saranno trattati anche successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le me-
desime informazioni   potranno   essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato. L’interessato gode, inoltre, dei diritti
di cui all’art. 13 della citata legge. Tali diritti po-
tranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contene-
re  in  forma  completa  le dichiarazioni prescritte dal
presente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte.
Non saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1 del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione all’avviso devono
essere allegati i seguenti documenti:

- diploma universitario per tecnico di laboratorio
o attestato corso di abilitazione biennale svolto in
presidi del S.S.N.;

- certificato di abilitazione all’esercizio della pro-
fessione ove esistente;

- eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni a precedenza o preferenza a
parità di punteggio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i con-
correnti devono, altresì, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-

tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, da-
tato e firmato.

I titoli devono essere presentati  in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente esclusivamente secondo lo schema esemplifi-
cativo di cui all’allegato “A” del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente  prodotti,  ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del D.P.R. 761/79,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità vie-
ne ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve pre-
cisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere  edite  a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
“B”.

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissio-
ne esaminatrice secondo le disposizioni di cui al
D.M. Sanità 30 gennaio 1982 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

Art. 5

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di  lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigente nel
termine di trenta giorni all’U.O.A. Amministrazione
del Personale, a pena di decadenza dei diritti con-
seguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avvi-
so;

b) certificato generale del casellario giudiziale.
Il candidato vincitore è tenuto,  altresì nel termi-

ne di trenta giorni dalla data di ricezione della let-
tera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilità, ai sensi dell’art. 58 del D.L.vo n.
29/93 ovvero, in caso contrario di optare per il rap-
porto di lavoro con l’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. -
S. Anna.

Decade  dall’impiego chi  abbia  conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.
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Art. 6

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
di effettiva presa di servizio.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Operatore Professionale Sanitario Tecnico Sanita-
rio di Laboratorio Biomedico è attribuito il tratta-
mento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonché alle disposizioni contenute
nella Legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

A conclusione della presente procedura i candi-
dati potranno richiedere la restituzione della docu-
mentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione all’avviso. La restituzione potrà esse-
re effettuata anche per via postale con tassa a cari-
co del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all’Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.I.R.M. - S. Anna - Corso Spezia, 60 - 10126 Tori-
no - Tel. 011/3134.616 - 3134.747 - dal lunedì al ve-
nerdì - dalle ore 13,00 alla ore 15,00.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Allegato A

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi
previsti dall’art. 2 della Legge 15/68 e dall’art. 1 del
D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del 403/98, qualora emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della di-
chiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a a ____ il ____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

di essere in possesso del titolo di studio: ____ consegui-
to il ____ presso ____;

di essere in possesso della specializzazione in ____ del-
la durata di anni ____ conseguita il ____ presso ____
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);

di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ____;

di non aver riportato condanne penali;

di essere coniugato/non coniugato, con numero ____ fi-
gli a carico;

di aver svolto attività di docenza presso ____ nella ma-
teria di ____ dal ____ al ____ per un numero di ore pari
a ____;

di aver svolto il servizio militare con la qualifica di ____
presso ____ nel periodo ____;

di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Am-
ministrazione ____ (Casa di cura convenzionata o ac-
creditata o presso privati) nella posizione funzionale di
____ dal ____ al ____ (indicare giorno, mese, anno) con
rapporto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tempo
Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspetta-
tive concesse;

di aver svolto attività ____ presso ____ dal ____ al ____;

di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:

____ presso ____ in qualità di ____ dal ____ al ____
con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che so-
stituiscono.

Data ____ Firma per esteso _________________________

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per i casi non compresi dall’art. 2 della
Legge 15/68 e dall’art. 1 del D.P.R. 403/98 di cui al pre-
cedente allegato A).

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi
dell’art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni
penali previste dall’art. 26 della citata Legge per le ipo-
tesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indica-
te.

Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98, qualo-
ra emerga la non veridicità del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente  conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che so-
stituiscono.

Data ____ Firma per esteso ____

Schema esemplificativo della domanda

Allegato 1

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“O.I.R.M. - S. Anna”
U.O.A. Gestione del Personale - Settore Concorsi Cor-
so Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt____ chiede di poter partecipare all’avvi-
so pubblico per soli titoli a n. ____ post____ di ____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____;

b) di risiedere a ____ prov. ____ Via _____;
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c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali ____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di ____

g) di essere iscritto all’Albo Professionale;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari ____;

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) ____

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è ____

____ (indicare anche il numero di telefono).

Data ____ Firma ____

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorchè
non autenticata di un documento di identità.

4

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa

di studio

In esecuzione della deliberazione n.
1935/279/35/2000 del 8.6.2000 è emesso  avviso pub-
blico per il conferimento di n. 1 borsa di studio
per attività da svolgere c/o l’Ufficio di Staff Affari
Generali (Resp. Dr.ssa Rizzolio) di cui alla Det.
Reg. n. 446/28.1 del 28.11.98 e n. 484/28.1 del
30.11.99 come sottoindicato:

Titolo: Attività di supporto per il progetto di at-
tivazione del Polo Oncologico torinese 2º fase

Responsabile: Dr.ssa Simonetta Rizzolio
Durata: Mesi 12 - Tempo pieno (38 ore sett.li)
Importo: L. 24.000.000
Requisiti:
- Diploma di Scuola Media Superiore
-  Esperienza in  progetti  inerenti l’ambito  oncolo-

gico - attività di segreteria
- Conoscenze informatiche (sistema operativo

MSDOS, Windows 95-98, programmi applicativi Of-
fice).

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del 5
luglio 2000.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-
gersi  all’Uff. di Staff Organizzazione  e  Sviluppo  Ri-
sorse - Settore Borse di Studio dell’Azienda Ospeda-
liera S. Giovanni Battista di Torino - C.so Braman-
te, 88/90   - 10126   Torino   - 3º   piano Padiglione
Scuole (tel. 011-633.5367/5077). Orario di apertura
al pubblico: da lunedì a venerdì ore 9-12.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione richiesta, dovrà pervenire all’uffi-
cio sopra menzionato nel termine perentorio speci-
ficamente indicato nell’avviso e potrà essere presen-
tata a mano, via telefax (011/633.5154) o a mezzo
posta.  In  quest’ultimo caso,  ai  fini della decorrenza
dei termini di  scadenza, farà fede la data di proto-
collazione apposta dall’ufficio ricevente; non farà

fede invece la data del timbro dell’Ufficio Postale.
Non saranno pertanto prese in considerazione le
domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
pia (datato e firmato) della documentazione presen-
tata. Si precisa che la mancata presentazione del
progetto dettagliato dell’attività nei termini indicati,
costituisce causa di inammissibilità della domanda
e comporta l’automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

5

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 2 borse

di studio

In esecuzione della deliberazione n.
1953/285/35/00 del 12.6.2000 è emesso avviso pub-
blico per il conferimento di n. 2 borse di studio
per attività da svolgere c/o l’UOADU Genetica Medi-
ca (Prof. Migone) di cui alla Det. Reg. n.
485/DO28.1 del 30.11.99 come sottoindicato:

Titolo del prog.: Attività di supporto per il pro-
getto sperimentale di n. 2/2000 rete di unità funzio-
nali multidisciplinari di riferimento per la diagnosi
genetica dei tumori ereditari - analisi molecolare
dei geni responsabili dei tumori ereditari

Responsabile: Prof. Nicola Migone
Durata: Mesi 16 - Tempo pieno (38 ore sett.li)
Importo: L. 32.000.000
Requisiti:
- Laurea in Scienze Biologiche o Medicina e Chi-

rurgia
- Esperienza in diagnostica e/o ricerca in biolo-

gia molecolare
- Conoscenza della lingua inglese.
Titolo del prog. Attività di supporto per il pro-

getto sperimentale di n. 3/2000 rete di unità funzio-
nali multidisciplinari di riferimento per la diagnosi
genetica dei tumori ereditari

Responsabile: Prof. Nicola Migone
Durata: Mesi 16 - Tempo pieno (38 ore sett.li)
Importo: L. 32.000.000
Requisiti:
- Diploma di Ragioneria
- Esperienza in materia economica
- Conoscenza delle lingue inglese e francese
- Conoscenza dei programmi MSDOS, Windows

95-98, programmi applicativi Office
L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del 5

luglio 2000.
Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-

gersi all’Uff.  di Staff Organizzazione  e Sviluppo  Ri-
sorse - Settore Borse di Studio dell’Azienda Ospeda-
liera S. Giovanni Battista di Torino - C.so Braman-
te, 88/90 - 10126   Torino -   3º piano Padiglione
Scuole (tel. 011-633.5367/5077). Orario di apertura
al pubblico: da lunedì a venerdì ore 9-12.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione richiesta, dovrà pervenire all’uffi-
cio sopra menzionato nel termine perentorio speci-
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ficamente indicato nell’avviso e potrà essere presen-
tata a mano, via telefax (011/633.5154) o a mezzo
posta.  In  quest’ultimo caso,  ai  fini della decorrenza
dei termini di  scadenza, farà fede la data di proto-
collazione apposta dall’ufficio ricevente; non farà
fede invece la data del timbro dell’Ufficio Postale.
Non saranno pertanto prese in considerazione le
domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
pia (datato e firmato) della documentazione presen-
tata. Si precisa che la mancata presentazione del
progetto dettagliato dell’attività nei termini indicati,
costituisce causa di inammissibilità della domanda
e comporta l’automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

6

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Avviso per assegnazione borsa di studio

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 750 del 1/6/2000 è emesso avviso pub-
blico per  l’assegnazione  di  N. 1 borsa di  studio, ri-
servata a candidati in possesso di diploma di Scuo-
la Media Superiore per Tecnico di Laboratorio Chi-
mico Biologico.

L’attività prevista verrà svolta presso il Laborato-
rio che afferisce all’U.O.A.D.U. Medicina Interna I
dell’A.S.O. San Luigi di Orbassano.

La ricerca comporta un impegno di n. 19 ore
settimanali, per la durata di dodici mesi e prevede
un compenso complessivo lordo, comprensivo di
IRAP, di lire 14.000.000    (quattordicimilioni) -
7230,30 Euro.

Tale borsa non implica incompatibilità con la
sussistenza di un rapporto di lavoro dipendente con
altro Ente Pubblico o Privato.

L’assegnazione avrà luogo sulla base del punteg-
gio riportato dagli aspiranti nei titoli di merito e
nel curriculum professionale.

Le capacità attitudinali dei candidati saranno ac-
certate mediante colloquio relativo alla materia ed
alla disciplina attinente all’oggetto della ricerca, con
valutazione insindacabile a cura di apposita Com-
missione Giudicatrice. L’assegnatario dovrà stipulare
un contratto di assicurazione a suo favore per re-
sponsabilità civile e infortuni.

In caso di rinuncia o di cessazione dell’assegna-
tario, l’Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano
si riserva di conferire la borsa di studio al candida-
to successivo in graduatoria.

Il conferimento  della  borsa di  studio non instaura
alcun rapporto di impiego nè con l’Azienda Ospedalie-
ra San Luigi nè con altri Enti o Istituzioni presso cui
viene svolta l’attività di ricerca. I candidati che inten-
dono partecipare alla selezione dovranno presentare
domanda in carta semplice, datata e sottoscritta, indi-
rizzata a: Azienda Sanitaria Ospedaliera San Luigi  di
Orbassano - U.O.A. O.S.R.U. - Regione Gonzole, 10 -
10043 Orbassano (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade perentoriamente alle ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo. Il suddetto termine è perentorio, po-
sto cioè a pena di esclusione.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purchè spedite
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza.

A tal fine da fede il timbro postale.
Le domande potranno essere presentate:
- direttamente all’U.O.A. O.S.R.U.: in tal caso la

firma in calce non deve essere autenticata, ma ap-
posta in presenza del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento: in  tal  caso  la domanda, sottoscritta con fir-
ma non autenticata, deve essere inviata unitamente
a copia fotostatica, non autenticata, di un docu-
mento di identità del sottoscrittore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilità:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il
recapito telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della  can-
cellazione dalla lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R. 761/79;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne espressamente l’assenza;

- i titoli di studio posseduti con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti presso cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari.
- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire

ogni comunicazione.
I candidati devono inoltre dichiarare, in carta sem-

plice su foglio a parte, datato e firmato di essere con-
sapevoli che il conferimento della borsa di studio non
instaura alcun rapporto di lavoro, con l’Azienda Ospe-
daliera San Luigi, nè con altri Enti o Istituzioni pres-
so cui venga eventualmente svolta l’attività di ricerca,
nonchè produrre curriculum formativo professionale e
culturale attinente, datato e firmato.

Dovranno altresì autocertificare, ai sensi della
legge n. 127/97 e successive modificazioni integra-
zioni il possesso di:

1. diploma di Scuola Media Superiore per Tecni-
co di Laboratorio Chimico Biologico;

2. ogni altro titolo di merito che il candidato ri-
tenga opportuno ai fini della valutazione.

Il  Direttore Generale si riserva  la facoltà  di pro-
rogare, modificare, sospendere o revocare, a suo
giudizio insindacabile, il presente avviso pubblico.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.M.
30.1.82 e successive modificazioni ed integrazioni
oltre a quelle di cui al D.P.R. 10.1.57 n. 3.

I candidati potranno ritirare il modello di do-
manda presso l’U.O.A. O.S.R.U.

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio
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ASL n. 2 - Torino
Graduatoria generale relativa al pubblico concor-

so, per titoli, a n. 2 posti di Dirigente Medico di I
Livello di Farmacologia e Tossicologia clinica per
l’U.O. SER.T., approvata con deliberazione adottata
dal Direttore Generale in data 9/6/2000

Candidati Punti
1. Siddi Marina 5.1332
2. Amodio Vito Antonio 4.9900
3. Russo Gaetano 4.1100
4. Vaccaro Rosetta 4.0256
5. Taffuri Filomena 3.3100
6. Mammoliti Caterina 2.8600
7. Formaggi Stefano 2.6200

Il Dirigente Responsabile
Daniela Quarta

8

ASL n. 2 - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di

Operatore Professionale Assistente Sociale

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 668/DG/3/2000 del 2/6/2000, è indetto
pubblico concorso per titoli ed esami a:

n. 1 posto di Operatore Professionale Assistente
Sociale vacante nella dotazione organica dell’A.S.L.
n. 2.

Il posto a concorso è prioritariamente riservato
ai lavoratori disabili iscritti nell’elenco di cui all’art.
8 comma 2 della Legge 12/3/99 n. 68; la riserva
non opera in assenza di aventi titolo.

Agli assunti tramite stipulazione di contratto in-
dividuale di lavoro sarà attribuito il trattamento
economico previsto dal vigente C.C.N.L. del Com-
parto Sanità.

Possono partecipare al concorso coloro che,
dell’uno o dell’altro sesso, sono in possesso dei re-
quisiti generali e specifici previsti dal D.M. 30/1/82
n. 10 e dal D.P.R. 10/12/97 n. 483 e precisamente:

1) Requisiti generali
a) Cittadinanza italiana; sono equiparati ai citta-

dini italiani, gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica. Ai sensi dell’art. 37 del D.Leg.vo 29/93 e
dell’art. 3 del D.P.C.M. 7/2/94 n. 174, l’accesso
all’impiego è esteso ai cittadini degli Stati membri
della Unione Europea che:

I. godano dei diritti civili e politici anche negli
stati di appartenenza o di provenienza;

II. siano in possesso, fatta eccezione per la citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

III. abbiano un’adeguata conoscenza della lingua
italiana.

b) idoneità fisica all’impiego.
2) Requisiti specifici
a) Diploma di istruzione secondaria di II grado

con diploma conseguito a seguito di corso di studi
triennale specifico;

b) Iscrizione al relativo Albo professionale, ove
esistente  (fatta  eccezione  per i  candidati in  servizio
presso una Pubblica Amministrazione ex sentenza
Consiglio di Stato, sez. 41, 13/5/92 n. 520);

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne di presentazione delle domande di partecipazio-
ne.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6 della Legge 127/97
la partecipazione al concorso non è soggetta a limi-
ti di età, salvo i limiti di età previsti dalla vigente
normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione  per  aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

L’accertamento del diritto alla riserva di cui alla
citata L. 68/99, è effettuato d’ufficio dall’Ammini-
strazione all’atto dell’ammissione dei candidati.

3) Domanda di ammissione
Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono

dichiarare nella domanda, redatta in carta semplice,
secondo lo schema esemplificativo  allegato, sotto  la
propria responsabilità, tenuto conto del disposto
dell’art. 26 della L. 15/68 secondo cui le dichiara-
zioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti fal-
si sono puniti ai sensi del codice penale e delle leg-
gi speciali in materia:

a) data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero
le eventuali condanne penali riportate;

e) di essere in possesso del seguente titolo di
studio, richiesto come requisito specifico, ____, con-
seguito presso ____, in data ____;

f) di essere iscritto all’Albo professionale della
Provincia di ____, dal ____, con il numero d’ordine
____;

g) la posizione nei riguardi  degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego.

i) eventuale diritto alla riserva su uno dei posti a
concorso in  quanto iscritto nell’elenco di  cui all’art.
8 della legge 68/99 presso l’Ufficio competente del
Comune di ____ al n. ____;

l) eventuale diritto a preferenza a parità di meri-
to e titoli secondo quanto indicato al successivo
art. 6.

Se cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-
pea, devono altresì dichiarare:

m) il godimento dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza;

n) il possesso, fatta eccezione della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

o) la conoscenza adeguata della lingua italiana.
Gli aspiranti devono indicare il domicilio presso

il quale deve ad ogni effetto, essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al concorso.

In caso di mancata indicazione vale ad ogni ef-
fetto, la residenza.

Gli aspiranti sono altresì tenuti a comunicare
tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo
all’Amministrazione; l’Amministrazione non assume
alcuna responsabilità per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni di recapi-
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to da parte dei concorrenti, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del  cambiamento dell’indiriz-
zo indicato  nella  domanda, nè per  eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
ti di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

La sottoscrizione della domanda va apposta in
presenza del dipendente addetto.

Qualora la domanda venga inviata a mezzo posta
o consegnata a mano non personalmente dall’inte-
ressato, alla domanda stessa deve  essere  allegata la
copia fotostatica di un documento di identità del
sottoscrittore.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31/12/96 n. 675  i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Unità Operativa Autonoma Ammini-
strazione del Personale - Settore Concorsi per le fi-
nalità di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle   Amministrazioni   Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato/a.

Il candidato/a eventualmente portatore di handi-
cap dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20 secondo comma della Legge 5 febbraio
1992 l’ausilio necessario per sostenere l’esame in re-
lazione al proprio handicap.

Il termine di presentazione delle domande di
ammissione al concorso scade il 30esimo giorno
successivo alla data di pubblicazione, per estratto,
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dell’A.S.L. n. 2 do-
vranno pervenire all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 2,
Presidio Ospedaliero Martini - Via Tofane 71 Tori-
no, entro e non oltre il termine di scadenza.

Qualora detto termine venga a cadere in giorno
festivo, il termine stesso è prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Il suddetto
termine è perentorio, posto cioè a pena di decaden-
za e pertanto le domande e/o la relativa documen-
tazione rituale pervenuta oltre  tale  termine  saranno
inammissibili.

Si considerano prodotte in tempo utile le do-
mande inoltrate a mezzo  del Servizio Postale entro
il termine di scadenza.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

Orario Ufficio Concorsi: dal Lunedì al Giovedì
ore 9.00 - 16.00; Venerdì ore 9.00 - 12.00.

4) Documenti da allegare
Alla domanda di ammissione al concorso   gli

aspiranti devono allegare:
a) curriculum  formativo e professionale,  in carta

semplice, datato e firmato, al quale devono essere
allegate tutte le certificazioni  che attestino le attivi-
tà professionali e di studio svolte dal candidato.

b) elenco dei documenti presentati: in carta sem-
plice, in triplice copia, datato e firmato;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

Nella certificazione dei servizi presso le Aziende
Sanitarie deve  essere  attestato  se  ricorrano o  meno

le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del D.P.R. n. 761 del 20/12/79 in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto:
in caso positivo l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

I titoli devono essere prodotti in originale o co-
pia autenticata ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
L’Ufficio ricevente potrà provvedere all’autentica-

zione delle copie di atti e/o documenti, previa esibi-
zione dell’originale.

La conformità all’originale potrà essere certificata
dall’interessato tramite dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà (il modulo è disponibile presso
l’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 2) resa ai sensi
dell’art. 4 della Legge 15/68 e successive modifica-
zioni: la dichiarazione di tale fatto tiene luogo a
tutti gli effetti dell’autentica di copia. In entrambi i
casi la copia autentica potrà essere usata solo nel
procedimento in corso.

Non saranno valutati titoli  presentati oltre il  ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge; non è possibile fare rife-
rimento ai fini concorsuali a titoli depositati presso
questa o altra Azienda.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati
prestati o da un suo delegato; in tale ipotesi, della
delega deve essere fatta espressa menzione.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili e necessarie.

Il periodo di conservazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione al concorso
è di 5 anni.  Decorso tale  periodo  la  documentazio-
ne verrà distrutta.

5) Prove di esame
I candidati ammessi al concorso saranno sotto-

posti in conformità al combinato degli artt. 122-118
del D.M. 30/1/82 alle seguenti prove:

a) Prova scritta: Vertente su argomenti di tecni-
che di  Servizio Sociale o di  organizzazione dei ser-
vizi socio-sanitari nell’ambito  dei  servizi delle  Unità
Sanitarie Locali;

b) Prova pratica: Consistente nella discussione
sui provvedimenti da adottare su di un caso pro-
spettato dalla commissione nonchè su principi di
educazione socio-sanitaria.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti così ripartiti, in conformità all’art. 123
del D.M. 30/82:

50 punti per i titoli;
50 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
25 punti per la prova scritta;
25 punti per la prova pratica.
Il diario delle prove scritte sarà comunicato ai

candidati tramite raccomandata con ricevuta di ri-
torno  non meno di  15 giorni prima dell’inizio delle
prove medesime.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta; è escluso dalla graduatoria il
candidato che non abbia conseguito in ciascuna
delle prove d’esame la prevista valutazione di suffi-
cienza.
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La mancata presentazione agli esami, qualunque
sia la causa, equivale a rinuncia al concorso.

6) Nomina vincitore
L’Azienda procederà alla nomina del vincitore se-

guendo l’ordine della graduatoria finale di merito
degli idonei formulata dalla Commissione esamina-
trice, tenuto conto della eventuale presenza di can-
didati riservatari.

La graduatoria generale degli idonei, una volta
approvata, è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di
merito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integra-
zioni; nonchè all’art. 2, comma 9, della Legge
191/98.

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato
con  lettera  raccomandata  con  avviso  di  ricevimento
a  far  pervenire entro 30 giorni dalla data di ricevi-
mento della relativa notifica, prima della effettiva
assunzione  in servizio, sotto  pena di decadenza nei
diritti conseguenti alla partecipazione al concorso
stesso i documenti di rito per l’instaurazione del
rapporto di lavoro.

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema delle categorie
protette, è effettuato a cura di questa Azienda pri-
ma dell’immissione in servizio.

Nello stesso  termine di 30  giorni il vincitore  del
concorso dovrà dichiarare, sotto la propria respon-
sabilità di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D.Leg.vo 29/93 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Altresì,  sarà invitato,  per la  costituzione  del  rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato.

Il lavoratore è tenuto a fissare la residenza nel
territorio del Comune di Torino o comunque in al-
tro Comune distante  non  più di 20 Km. dalla sede
di lavoro; in caso di residenza in Comuni distanti
più di 20 Km. dovrà essere richiesta specifica auto-
rizzazione.

Il lavoratore è tenuto, altresì, a dichiarare sotto
la propria responsabilità il possesso della patente di
guida e, in caso affermativo è tenuto, se del caso, a
guidare gli autoveicoli di proprietà dell’Azienda.

Il lavoratore è inoltre tenuto, se del caso, al tra-
sporto e custodia degli strumenti di proprietà
dell’Azienda. Di tale custodia ne risponderà a nor-
ma del vigente codice civile.

7) Decadenza
Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra

indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

8) Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti di que-
sta A.S.L.

L’Amministrazione garantisce parità e pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro
e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7
del D.Leg.vo 29/93.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria ai sensi della Legge 68/99.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.M.
30/1/82 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonchè elevare i posti, al D.P.R. 494/87 nonché le
disposizioni generali di cui al D.P.R. 483/97.

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la
facoltà di prorogare, modificare, sospendere od an-
nullare il presente bando, dandone comunicazione
agli interessati.

Si rende noto infine che il giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando, dalle ore 9.30
presso il Presidio Ospedaliero Martini di Torino -
Via Tofane, 71 l’apposita Commissione effettuerà il
sorteggio, ai sensi dell’art. 7 del D.M. 30/1/82 n. 10,
dei Componenti la Commissione Esaminatrice. Ove
si rendesse necessario un ulteriore sorteggio lo stes-
so avrà luogo il 10º giorno successivo alla data di
scadenza del presente bando. Qualora detti giorni
vengano a cadere di sabato o in giorno festivo, la
data del sorteggio è da intendersi spostata alla stes-
sa ora del primo giorno successivo non festivo. Il
presente comunicato ha valore di notifica nei con-
fronti dei concorrenti del suddetto concorso, non-
chè dei rappresentanti degli Organismi di cui all’art.
6 del D.M. 30/1/82 n. 10.

A norma degli artt. 4 - 5 - 7 - 8 L. 7/8/90 n.
241, si rende noto quanto segue: Unità Organizzati-
va responsabile del procedimento in oggetto Settore
Concorsi.

Il Responsabile del procedimento dipendente de-
signato ex art. 5 - 6 L. 7/8/90 n. 241 Prizzon Maria
Pia

Il Direttore Generale
Ugo Podner Komaromy

9

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed

esami per la copertura di n. 2 posti nel profilo pro-
fessionale di Dirigente Medico Area Chirurgica e
delle Specialità Chirurgiche - Disciplina: Ginecologia
e Ostetricia pubblicato sul B.U.R. n. 32 del 11.8.1999
e sulla Gazzetta Ufficiale - IVº Serie Speciale - N. 72
del 10.9.1999

1º Sgrò Luca Giuseppe punti 81,68
n. Torino il 9.11.1965

2º Martino Girolamo punti 76,758/100
n. Salerno il 15.8.1961

3º Arese Paola punti 73,121/100
n. Torino il 7.2.1964

4º Giardullo Giorgia punti 70,487/100
n. Torino il 26.5.1967

5º Fornarotto Giuseppe punti 60,656/100
n. Enna il 26.5.1963

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

10

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 25 - 21 giugno 2000

17



ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed

esami per la copertura di n. 1 posto nel profilo
professionale di Dirigente Medico Area Sanità Pub-
blica - Disciplina: Direzione Medica di Presidio Ospe-
daliero pubblicato sul B.U.R. n. 42 del 20.10.1999 e
sulla Gazzetta Ufficiale - IVº Serie Speciale - N. 93
del 23.11.1999

1º Galotto Chiara punti 82,832/100
n. Torino il 24.8.1954 Vincitore

2ª Cifalà M. Cristina punti 68,610/100
n. Messina il 22.3.1965

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

11

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed

esami per la copertura di n. 3 posti nel profilo pro-
fessionale di Operatore Professionale  Sanitario  -
Ostetrica di cui 1 riservato agli interni ex D.M. 458/91
- Pubblicato sul B.U.R. n. 46 del 17.11.1999 e sulla
Gazzetta Ufficiale - IVº Serie Speciale - N. 98 del
10.12.1999

1º Cilano Tiziana punti 62,10
n. Torino il 23.11.1967 Vincitore

2º Batzella Stefania punti 47,80
n. Villaspeciosa (CA)
il 20.12.1972 Vincitore

3º Venturello
Katiuscia punti 41,24

n. Torino il 27.4.1975 Vincitore
4º Zuccacci Valentinapunti 36,56

n. Terni il 22.3.1974
5º Sanfilippo Daniela punti 34,50

n. Livorno il 23.4.1976
6º Altobelli Alessia punti 34,05

n. Norcia (PG) il 8.4.1976
7º Villari Maria
Consiglia punti 32,26

n. Salerno il 4.1.1962
8º Gravina Angela punti 31,65

n. S. Marco Lamis (FG) il 29.3.1975
9º Cosimi Elisa punti 31,50

n. Pisa il 27.5.1975

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

12

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi

per il servizio di continuità assistenziale per i turisti
dell’A.S.L. n. 5 - Sede di Susa e Giaveno (Art. 57
D.P.R. 22.7.1996 n. 484)

In esecuzione della deliberazione n. 740 del 26
maggio 2000 del Direttore Generale, è indetto pub-

blico avviso per la formazione di una graduatoria
per il conferimento di incarichi nel Servizio di Con-
tinuità Assistenziale per turisti nel periodo estivo ed
invernale per  l’A.S.L. n. 5, territorio di  Susa  e Gia-
veno.

Il servizio per il territorio di Susa verrà svolto
nei Comuni di Bardonecchia, Oulx, Sauze d’Oulx,
Cesana T.se, Sauze di Cesana e Claviere del
17.7.2000 al 18.8.2000 per il periodo estivo e dal
18.12.2000 al 4.1.2000 per il periodo invernale. Il
servizio per il territorio di Giaveno si svolgerà nei
Comuni di Giaveno, Coazze e Valgioie dal 1.7.2000
al 31.8.2000.

Il termine utile per la presentazione delle do-
mande,  redatte in carte semplice  è  fissata improro-
gabilmente entro le ore 12 del 10º giorno successi-
vo alla presente pubblicazione.

Nella domanda dovranno essere indicati:
1) data e luogo di nascita;
2) punteggio riportato nella graduatoria regionale

valida per l’anno 1999;
3) residenza nell’ambito dell’A.S.L. n. 5 (specifi-

cando da quanti anni);
4) residenza nella Regione (specificando da quan-

ti anni);
5) domicilio presso il quale dovrà essere inoltrata

ogni eventuale comunicazione;
6. eventuali rapporti di lavoro di tipo dipendente,

convenzionati o libero professionali.
In mancanza di medici in possesso dei requisiti

di cui sopra, gli incarichi verranno conferiti anche
a Sanitari non inseriti nella graduatoria regionale.

In materia di incompatibilità, per il conferimento
degli incarichi di cui trattasi, sono fatte salve le di-
sposizioni di cui agli artt. 4 e 57 D.P.R. e Decreti
Legislativi n. 256/91 e 257/91.

Alla domanda dovrà essere allegato, in originale
o autenticato ai sensi di legge, il certificato di iscri-
zione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestato in
data non anteriore a 6 mesi dalla data di scadenza
dell’avviso, ovvero dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi del D.P.R. 20.10.1998 n. 403.

Il Direttore  Generale dell’A.S.L. n. 5 si  riserva la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care, in tutto o in parte, il presente avviso a suo
insindacabile giudizio e senza che si possono ac-
campare diritti  di sorta.

Per informazioni e per la presentazione delle do-
mande rivolgersi alla seguente sede: Ufficio Perso-
nale Convenzionato, via Martiri  XXX Aprile n. 30 -
Collegno (TO) - Tel. 011/4017024 - 4017025.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

13

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Iº livello) -
Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi - disci-
plina: Medicina Legale

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 801/DG del 30.5.2000, è indetto concor-
so pubblico per titoli ed esami per la copertura di:

n. 1 posto di Medico (ex Iº livello) - Area della
Medicina Diagnostica e dei Servizi - disciplina: Me-
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dicina Legale vacante nell’organico della relativa
U.O.A. dell’Azienda Regionale A.S.L. n. 6.

Al posto è attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. per l’area della diri-
genza medica e veterinaria.

La procedura per l’espletamento del concorso è
disciplina dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Possono partecipare al concorso coloro, dell’uno
o dell’altro sesso, che sono in possesso dei requisiti
generali e specifici previsti rispettivamente dall’art.
1 e 24 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, e precisamen-
te:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati
membri della Comunità Economica Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. Non possono acce-
dere all’impiego coloro che siano esclusi dall’eletto-
rato attivo e coloro che siano stati destituiti o di-
spensati dall’impiego presso pubbliche amministra-
zioni.

Requisiti specifici
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina o disciplina

equipollente.
Il requisito della specializzazione richiesta può

essere sostituito come segue:
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R.

483/97, per il personale di ruolo in servizio alla
data del 1º febbraio 1998 non è richiesta la specia-
lizzazione nella  disciplina  relativa  al posto messo  a
concorso purchè ricopra, alla medesima data, un
posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azienda nella
disciplina messa a concorso.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da  certificato in  data  non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne di presentazione delle domande di partecipazio-
ne.

Presentazione della domanda - termine e modalità
La domanda di ammissione,   redatta in carta

semplice, dovrà pervenire all’U.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Ufficio Concorsi - dell’A.S.L. n. 6
- Via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciriè - entro le ore
12,00 del 30º (trentesimo) giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana.

Il predetto termine si intende osservato in caso
di spedizione tramite il servizio postale entro il ter-
mine di scadenza comprovato dal timbro e data
dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilità in
caso di mancato recapito o tardivo recapito della
raccomandata dopo la convocazione ufficiale dei
candidati alle prove d’esame.

Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono
indicare nella domanda, redatta secondo lo schema
allegato A), parte integrante e sostanziale del pre-
sente bando:

a) data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
g) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con esatta indicazione del codice di avviamento po-
stale.

In caso di mancata  indicazione vale,  ad ogni  ef-
fetto, la residenza;

i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge
31.12.1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della proceduta concorsuale.

Ai sensi dell’articolo 10, primo comma, della
Legge  31  Dicembre 1996  n. 675,  si rende noto che
i dati personali forniti dai candidati saranno raccol-
ti presso l’U.O.A. Amministrazione del Personale per
l’espletamento della procedura connessa al presente
avviso. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima. L’inte-
ressato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge e tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del Titolare del trattamento dei dati per-
sonali dell’A.S.L. 6, nella persona del Legale Rap-
presentante, domiciliato per la carica presso la sede
legale dell’Azienda in Via Battitore 7/9 - Ciriè (TO).
L’A.S.L. non assume alcuna responsabilità nè per
eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie co-
municazioni ai candidati, nè per il caso di mancato
o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da  imputare ad omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell’indirizzo indicato
sulla domanda. Alla domanda di partecipazione al
concorso devono essere allegati i seguenti documen-
ti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei req-
uisiti specifici per l’ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
concorrenti ritengono opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito;

c) un curriculum  formativo e professionale  data-
to e firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dell’A.S.L. n. 6 - Banca Cassa di Risparmio di Tori-
no - Agenzia di Ciriè, ovvero della quietanza rila-
sciata dal Tesoriere stesso comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di L. 7.500.= (settemila-
cinquecento). La tassa non è rimborsabile.

e) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato. I titoli devono essere prodotti in originale
o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal-
la vigente  normativa.  Nella certificazione relativa ai
servizi, deve essere attestato se ricorrano o meno le
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condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in  presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso
positivo, l’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Commissione esaminatrice e prove di esame
La Commissione Esaminatrice sarà costituita a

norma dell’art. 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.
Il sorteggio di cui all’art. 6, comma 3, del succi-

tato D.P.R. viene effettuato il primo lunedì non fe-
stivo successivo alla data di scadenza del presente
bando presso   gli uffici della Direzione Generale
dell’A.S.L. n. 6 - Via Battitore 7/9 - 10073 Ciriè alle
ore 10.00.

Le prove d’esame sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova pratica
deve comunque essere illustrata schematicamente
per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonchè sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Alle prove d’esame il candidato dovrà presentarsi
munito di documento d’identità valido a norma di
legge.

La data e la sede della prova scritta verranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 4ª serie speciale Concorsi ed esami - al-
meno quindici giorni prima della prova, ovvero in
caso di numero esiguo di candidati, verrà comuni-
cato agli stessi mediante raccomandata con avviso
di ricevimento non meno di quindici giorni prima
della stessa.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento nella prova scritta di una valutazio-
ne non inferiore a 21/30mi.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento nella prova pratica di una valuta-
zione non inferiore a 21/30mi.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
non inferiore a 14/20mi.

La mancata presentazione alle prove di esame,
qualunque sia la causa, equivale a rinuncia al con-
corso.

La durata delle prove  di esame e  le  modalità  di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice ai sensi della normativa concorsuale di
cui al D.P.R. n. 483/97.

La valutazione dei titoli avverrà  per i soli candi-
dati presenti alla prova scritta prima della correzio-
ne della stessa secondo i criteri stabiliti dalla Com-
missione  Esaminatrice  nel rispetto di  quanto dispo-
sto in merito dal D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria e nomina vincitore
La Commissione, al termine delle prove di esa-

me, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l’ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportati da ciascun candidato con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Dalla stessa è escluso chi non ha conseguito in
ciascuna  delle prove  di esame  la  prevista valutazio-
ne di sufficienza. Gli atti concorsuali sono approva-

ti con provvedimento del Direttore Generale
dell’A.S.L. n. 6, che procede, anche, alla nomina del
vincitore.

La graduatoria del concorso rimane valida per
un termine di mesi  diciotto dalla  data di pubblica-
zione  sul Bollettino Ufficiale  della  Regione Piemon-
te, per eventuali coperture di posti per il quale il
concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili. Il
concorrente dichiarato vincitore dovrà formalizzare,
a pena di decadenza, l’accettazione della nomina
entro 48 (quarantotto) ore dal ricevimento della
stessa. Inoltre sarà invitato a far pervenire entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa notifi-
ca, prima della sottoscrizione del relativo contratto
di lavoro, a pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti:

1) certificato del casellario giudiziale;
2) estratto dell’atto di nascita;
3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato

di famiglia;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) originale o copia autenticata ai sensi di legge,

del titolo di studio ovvero documento rilasciato dal-
la competente Autorità scolastica in sostituzione del
diploma originale;

6) foglio matricolare dello stato di servizio mili-
tare o certificato di esonero dall’obbligo.

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato a cura di questa Azienda
A.S.L. prima  dell’ammissione in servizio. Nello stes-
so termine di 30 giorni il vincitore del concorso
dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompa-
tibilità richiamate dall’art. 58 del D.lgs. 29/93 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Altresì, sarà
invitato, per la costituzione del rapporto di lavoro,
a stipulare il contratto  individuale di lavoro  a tem-
po indeterminato. In mancanza di accordo consen-
suale tra le parti, relativamente alla data di presa
servizio, non potrà prendere servizio oltre 15 giorni
dal termine ultimo fissato per la presentazione dei
documenti.

Ai sensi degli artt. 10 e 13 della legge 31.12.1996
n. 675, si rende noto che il trattamento dei dati
personali comunicati all’Azienda è finalizzato esclu-
sivamente all’espletamento della procedura  connessa
al presente avviso concorsuale.

Decadenza
Scaduto inutilmente il termine per la presenta-

zione della documentazione prescritta, l’Azienda non
darà luogo alla stipulazione del contratto. Decade
dall’impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante  presentazione  di  documenti falsi o viziati  da
invalidità non sanabile.

Norme finali
Con la partecipazione concorso è implicita l’ac-

cettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando di concorso, nonchè
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato
giuridico ed economico del personale delle Aziende
Sanitarie Regionali. Per quanto non espressamente
previsto dal presente bando di concorso e dalla
normativa in esso richiamata, si fa riferimento alle
norme vigenti per i dipendenti civili dello stato di
cui al D.P.R. 10.1.1957 n. 3, al D.P.R. 3.5.1957 n.
686, e successive modificazioni ed integrazioni, non-
chè al D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 e successive modifica-
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zioni ed integrazioni. L’A.S.L., si riserva la facoltà
di prorogare, sospendere o revocare il presente ban-
do, o  parte di esso, qualora ne rilevasse la necessi-
tà e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.
Il presente bando è stato emanato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservati agli inva-
lidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria  con legge 2.4.1968, n. 482. Per ulteriori infor-
mazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. te-
lefono 0123/300328 - 300345.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Allegato A) - Schema di domanda

All’Azienda Sanitaria Locale N. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi
Via Battitore, n. 7/9 - 10073 Ciriè (TO)

Il/La sottoscritt_____ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente
Medico (ex Iº livello) - Area della Medicina Diagnostica
e dei Servizi, disciplina Medicina Legale per la relativa
U.O.A. dell’A.S.L. n. 6.

Dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a il _____ a _____ (Prov. ___) e di esse-
re residente in _____ Via/Piazza _____ n. _____);

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali _____;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
_____;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: _____;

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di Pubblico impiego) _____;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione rela-
tive al concorso al seguente domicilio: _____ Via _____
n. ___ - C.A.P. _____ Città _____ - n. telef.: _____.

i) autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675, finaliz-
zato agli adempimenti per l’espletamento della proce-
dura del concorso.

Data _____

Firma _____

14

ASL n. 6 - Torino
Graduatoria concorso pubblico n. 3 posti di Diri-

gente Medico ex I livello - Area Chirurgica e delle
specialità Chirurgiche, disciplina: Otorinolaringoia-
tria

Ai sensi del comma 6 dell’art. 18, del D.P.R.
10.12.97 n. 483, si rende nota la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo di n. 3 posti di Dirigente Medico ex

Iº livello - Area Chirurgica e delle specialità Chirur-
giche, disciplina: Otorinolaringoiatria, approvata con
deliberazione del Direttore Generale n. 802/DG del
30.5.2000:

1º - Bramardi Fabio punti: 82,019 vincitore
2º - Genuardi Pier Francesco punti: 79,638 vincitore
3º - De Vita Francesco punti: 64,262 vincitore.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

15

ASL n. 6 - Torino
Graduatoria concorso pubblico - n. 1 posto di Col-

laboratore Amministrativo Professionale Esperto
(ex collaboratore amm.vo coordinatore)

Ai sensi del comma 6 dell’art. 18, del D.P.R.
10.12.97 n. 483, si rende nota la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura  in  ruolo di  n. 1 posto di  Collaboratore Ammi-
nistrativo Professionale Esperto   (ex collaboratore
amm.vo coordinatore), approvata con deliberazione
n. 816/DG del 30.5.2000:

1º - Nepote Fus Valter punti: 49,235 vincitore

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

16

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi

provvisori e per l’organizzazione dei turni di reperi-
bilità domiciliare nel servizio di continuità assisten-
ziale dell’A.S.L. n. 9 (Capo III - Art. 55 e 56 - D.P.R.
22.7.1996 n. 484)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 549 del 18.5.2000 è indetto un avviso
pubblico per la formazione di una graduatoria da
utilizzarsi per il conferimento di incarichi provviso-
ri, di durata comunque non superiore a tre mesi, e
per l’organizzazione dei turni di reperibilità domici-
liare, nel servizio di continuità assistenziale, ai sensi
degli articoli 55 e 56 - Capo III - del DPR
22.7.1996, n. 484.

Possono presentare domanda sia i medici inseriti
nella graduatoria regionale definitiva dei medici di
Medicina Generale, Servizio di Continuità Assisten-
ziale e medici addetti alla Medicina dei Servizi va-
lida alla data di pubblicazione del presente avviso,
sia i Medici non ancora inseriti nella medesima. Gli
interessati dovranno presentare domanda in carta
semplice, entro il termine di 20 giorni dalla data
successiva a quella di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te, al seguente indirizzo: Azienda Sanitario Locale
n. 9 - U.O.A. Servizio Assistenza Sanitaria Territo-
riale, Ufficio Convenzioni, via Aldisio n. 2 - 10015
Ivrea (TO).

Nella domanda, oltre ai dati anagrafici, dovranno
essere indicati i seguenti dati:
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a) il numero di posizione ed il relativo punteggio
riportato nella graduatoria regionale, valida alla
data di pubblicazione del presente avviso;

b) gli eventuali incarichi di lavoro, a qualsiasi ti-
tolo svolti, presso presidi, stabilimenti o istituzioni,
pubblici o privati;

c) l’eventuale residenza anagrafica nel territorio
dell’A.S.L. n. 9 di Ivrea;

d) il recapito  telefonico e  l’indirizzo cui  far rife-
rimento per ogni  comunicazione  riguardante  il  pre-
sente avviso.

In materia di incompatibilità, per il conferimento
degli incarichi provvisori di cui trattasi, vengono
applicate le disposizioni di cui all’articolo 4 del
DPR 22.7.1996 n. 484.

L’ASL stilerà una graduatoria regionale vigente,
residenti nel territorio dell’ASL n. 9, sulla base del
punteggio riportato;

2) Medici inseriti nella graduatoria regionale vi-
gente, sulla base del punteggio riportato;

3) Medici non ancora inseriti nella graduatoria
regionale, in ordine di anzianità di laurea e del
voto conseguito, a condizione che non abbiano an-
cora compiuto il cinquantesimo anno di età e che
siano iscritti  all’albo professionale.

Per il presente avviso sono fatte salve le disposi-
zioni di cui alla Legge 31.12.1996 n. 675, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni (in materia di
semplificazione delle certificazioni amministrative).

L’ASL n.  9  si  riserva la facoltà di  prorogare, so-
spendere  o  revocare, il  presente  avviso a  suo insin-
dacabile giudizio.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Convenzioni, S.A.S.T., dell’ASL n. 9 - tel. n.
0125/414459.

Il Direttore Generale
Gianpaolo Costamagna

17

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Avviso di sorteggio

Che ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, il giorno 24.7.2000 alle ore 9.00
presso la sede  dell’A.S.L.  9 - Via Aldisio,  2  - Ivrea,
verrà effettuato il sorteggio di componenti della
commissione esaminatrice del concorso pubblico
per titoli ed esami a n. 1 posto di Farmacista Diri-
gente.

Si precisa che il bando riferito al suddetto con-
corso è stato pubblicato sul B.U.R.P. n. 46 del
17.11.1999.

Il Direttore Generale
Gianpaolo Costamagna

18

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,

per il conferimento di posto del Ruolo Sanitario con
posto riservato ai Lavoratori Disabili ai sensi della L.
68/99

In esecuzione della deliberazione n. 621 del
2.6.2000 è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura in ruolo del seguente posto
di categoria “C”:

- n. 1 Operatore Professionale Sanitario - Dietista
con rapporto  di lavoro  a  tempo parziale (50%)  con
riserva ai lavoratori disabili iscritti nell’elenco di cui
all’art. 8 comma 2 della Legge 12.3.99 n. 68.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonchè dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle  Aziende Sanitarie
Locali.

Le procedure per l’espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dal D.P.R. 20 dicembre
1979 n. 761 e dal D.M. 30 gennaio 1982 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, avuto riguardo alle
disposizioni di cui alla legge 20 maggio 1985 n.
207, all’art. 11 del D.L. 24/11/90 n. 344, all’art. 77
del D.P.R. 10.12.97 n. 483 e alla Legge 12.3.99 n.
68.

Requisiti generali per l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego;
Non possono accedere agli impieghi coloro che

siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per l’ammissione
1) titolo di studio costituito da:
- corso di abilitazione per dietista di durata al-

meno biennale svolto in presidi del Servizio Sanita-
rio Nazionale, al quale si accede con diploma di
istruzione secondaria di secondo grado

ovvero

- diploma di Scuola Universitaria diretta ai fini
speciali nel settore della Dietetica e dell’alimentazio-
ne

ovvero

- diploma di economo-dietista accompagnato da
attestato di tirocinio semestrale in dietologia nelle
strutture del Servizio Sanitario Nazionale; gli atte-
stati di tirocinio in  dietologia di durata inferiore al
semestre sono ritenuti utili ai fini dell’ammissione
al concorso, purchè i relativi corsi siano stati ban-
diti in data antecedente a quella di entrata in vigo-
re del D.M. 30.1.82.

Il requisito prescritto deve essere posseduto alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Ai sensi dell’art. 3 comma 6 della L. 15.5.97 n.
127, la partecipazione al concorso suddetto non è
più soggetta a limiti di età, fermi restando i limiti
previsti dal vigente ordinamento per il collocamento
a riposo d’ufficio.
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Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria  Locale  n. 9  di Ivrea, de-
vono essere inviate a mezzo posta a: Servizio del
Personale Azienda Sanitaria Locale n. 9 - via Aldi-
sio, 2 - 10015 Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al  concorso  scade il  trentesimo gior-
no a decorrere dal giorno successivo  a quello della
data di pubblicazione del bando per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con
un  giorno festivo, il  termine  di presentazione si in-
tende prorogato al 1º giorno successivo non festivo.
Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Il termine fissato per l’invio delle domande, dei
documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà,
quindi, conto  alcuno  delle  domande,  dei documenti
o dei titoli comunque inviati dopo la scadenza del
termine stesso. Saranno in ogni caso ritenuti come
giunti fuori termine i pieghi portanti il bollo posta-
le in partenza posteriore alla data di chiusura del
concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sot-
to la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3)  il possesso  della cittadinanza  italiana, salve  le

equiparazioni stabilite dalle legge vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati
conseguiti;

7) iscrizione all’Albo Professionale
8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
9) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

10)  il  domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 10 primo comma, della legge
31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Ufficio Personale - Settore Concor-
si, per le finalità di gestione del concorso e saran-
no trattati anche successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro per le finalità
inerenti   alla   gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamen-
te alle Amministrazioni Pubbliche direttamente inte-
ressate alla posizione giuridico-economica del candi-
dato. L’interessato gode inoltre dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge.

Ai sensi dell’art. 3 comma 5 della legge 127/97,
così come modificato dalla L. 191/98, la firma del
candidato in calce alla domanda non è più soggetta
ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della legge 5.2.1992 n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare, nella domanda di partecipazione al con-
corso, l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per l’espletamento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante  o da  mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i can-

didati devono allegare i seguenti documenti:
1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto paga-

mento della tassa di concorso di L. 7.500 tramite
- vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L.

9 (Istituto Bancario San Paolo - Agenzia di Ivrea)

ovvero

- quietanza rilasciata dal Tesoriere stesso

ovvero

- accredito bancario presso Banca San Paolo -
Agenzia di Ivrea (cod. A.B.I. 1025 - cod. agenzia
0335 - C.A.B. 30540)

oppure

- versamento sul conto corrente postale n.
12443107 intestato all’A.S.L. 9.

Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta
utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà
motivo di esclusione dal concorso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di  merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice datato e firmato dal con-
corrente;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza della nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non verran-
no considerati per i rispettivi effetti;

5)  un elenco in carta semplice  ed  in triplice co-
pia dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili e/o neces-
sarie.

I titoli ed i documenti di cui al punto 2) devono
essere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati (vedi fac simile
allegato) dal candidato ai sensi degli artt. 2 e 4 del-
la  Legge 4/1/68  n.  15,  dell’art. 3 della Legge 127/97
e degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere

attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione
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deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Per il riconoscimento del servizio militare deve
essere presentata copia del foglio matricolare/stato
di servizio militare, ai sensi della L. 958/86.

Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificati ai sensi di legge.

Valutazione dei titoli
I titoli saranno valutati dall’apposita commissione

esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R.  10 dicembre 1997 n. 483 e nel D.M.  30
gennaio 1982.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Prove di esame
Le prove di esame consisteranno, ai sensi

dell’art. 83 del D.M. 30.1.82 in:
prova scritta: vertente su argomento scelto dalla

commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso

prova orale: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche relative alla materia oggetto del con-
corso

Il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4ª se-
rie speciale “Concorsi ed esami” non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove medesime,
ovvero,  in caso  di  numero esiguo  di  candidati, ver-
rà comunicato agli stessi, con raccomandata con
avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e orale è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 13,5/25.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Al termine delle prove d’esame, la commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna del-
le prove di esame.

Conferimento del posto
Il Direttore Generale, con proprio provvedimento,

procede all’approvazione della graduatoria dei can-
didati risultati idonei al concorso.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di
merito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del
D.P.R. 487/94 così come modificato dall’art. 3 com-
ma 7 della legge 127/97, integrato dall’art. 2 comma
9 della Legge 16.6.98 n. 191.

Il vincitore del concorso sarà invitato, ai fini del-
la stipula del contratto individuale di lavoro, a pre-
sentare entro 30 giorni, sotto pena di decadenza
nei diritti  conseguiti alla partecipazione al concorso
stesso, i seguenti documenti, anche sotto forma di
autocertificazione:

1. il titolo di studio richiesto per l’ammissione al
concorso, certificazione di nascita, cittadinanza ita-
liana, godimento dei diritti politici, posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari, certificato generale
del casellario giudiziale  e iscrizione al relativo  albo
professionale. La suddetta dichiarazione sostitutiva

potrà essere redatta utilizzando l’apposito modulo
che verrà consegnato al momento dell’assunzione
presso l’Azienda.

2. altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel
termine dei 30 giorni succitati, a presentare la di-
chiarazione di incompatibilità ai sensi dell’art. 58
D.L. 29/93 ovvero l’opzione per il rapporto di lavo-
ro con l’A.S.L. 9 di Ivrea.

L’accertamento della idoneità fisica alla mansio-
ne, con l’osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette  (anche considerando il  disposto dell’art.
16 della Legge 68/1999) è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria prima dell’immissione in ser-
vizio.

Gli effetti giuridici ed economici decorreranno
dalla data dell’effettiva assunzione in servizio.

Colui che senza giustificato motivo non assume
servizio entro trenta giorni dal termine stabilito, de-
cade dalla nomina stessa.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato è soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. del 1.9.95.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria relativa al presente concorso, for-
mulata in base al disposto dell’art. 18 del D.P.R.
10.12.97 n. 483, approvata con provvedimento del
Direttore Generale rimane efficace per un termine
di  24 mesi  (art. 20 comma 3 L. 23.12.1999 n. 488)
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. La graduatoria verrà utiliz-
zata sia per la copertura del posto oggetto del con-
corso, qualora intervenga rinuncia o decadenza da
parte dei candidati nei cui confronti si sarà proce-
duto al conferimento del posto in argomento che
per la copertura dei posti che si renderanno vacanti
nei limiti temporali di validità della graduatoria
medesima.

Con  la  partecipazione al  concorso  è  implicita da
parte dei concorrenti  l’accettazione senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso, si fa riferimento alla legi-
slazione statale in materia, nonché alle disposizioni
contenute nella legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi a “Segreteria Servizio
del    Personale” - via Aldisio, 2 Ivrea - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 11 alle ore 12 e
dalle ore 15 alle ore 16.

Il Direttore Generale
Gianpaolo Costamagna
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Schema esemplificativo
della domanda per la partecipazione

al concorso pubblico:

Al Direttore Generale dell’ASL n. 9
Via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Operatore Professionale Sa-
nitario - Dietista con rapporto di lavoro a tempo par-
ziale (50%) con riserva ai lavoratori disabili iscritti
nell’elenco di cui all’art. 8 comma 2 della legge 12.3.99
n. 68.

Il/la sottoscritto/a ____ chiede di poter partecipare al
concorso suddetto.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

DICHIARA

a) data e luogo di nascita ____ di risiedere in ____ prov.
____ C.A.P. ____ via ____ n. ____

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza) ____

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
____

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali ____

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare la data, la sede e la denominazione completa
dell’istituto in cui i titoli sono stati conseguiti): ____

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: ____

g) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
cause della loro eventuale risoluzione): ____

h) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le eventuali comunicazioni è: ____

telefono ____

DATA ____ FIRMA ____

Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorietà (artt. 2 e 4 Legge n. 15/68, art. 3 Legge n.
127/97 e artt. 1 e 2 D.P.R. n. 403/98)

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a il ____ a ____ e residente
a ____ Via ____ n. ____ C.A.P. ____

con riferimento alla domanda di concorso/avviso pub-
blico a n. ____ posti di ____ con scadenza il ____

DICHIARA

di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1): ____

che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente  dichiarazione)  sono conformi
agli originali: ____

di aver partecipato ai seguenti corsi (2): ____

di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3): ____

di aver svolto la seguente attività di docenza (4): ____

Il sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell’art. 26 della Legge 4.1.68 n. 15, l’art. 483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsità in atti.

Luogo e data ____

Il Dichiarante ____

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta o presentata da persona diversa dall’inte-
ressato occorre, ai sensi dell’art. 2 comma 11, della L.
191/98, allegare copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità.

Note per la compilazione

1) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito tito-
li di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni do-
vrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata.

2) Qualora l’interessato  dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

4) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svol-
ta l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.
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ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura

temporanea, mediante conferimento di incarico in:
N. 1 posto di Dirigente Medico (ex Iº Livello) - Igiene
Epidemiologia e Sanità Pubblica

Il predetto incarico è previsto per un periodo
massimo di otto mesi, ai sensi dell’art. 16   del
C.C.N.L. integrativo per l’Area della Dirigenza Medi-
ca e Veterinaria sottoscritto il 5.8.1997.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potrà essere utilizzata per successive
assunzioni a tempo determinato a vario titolo sino
alla formazione della relativa graduatoria concorsua-
le.

Requisiti specifici per l’ammissione:
- Diploma di Laura in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 56, 2º comma, del D.P.R.

10.12.1997 n. 483, il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore
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del D.P.R. stesso (1º.2.1998) è esentato dal requisito
della  specializzazione nella  disciplina relativa al  po-
sto di ruolo già coperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le A.S.L.   e le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
fermo restando quanto previsto dall’art. 56, comma
2º, per il personale di ruolo, limitatamente ad un
biennio dall’entrata in vigore del D.P.R. medesimo,
la specializzazione nella disciplina può essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Il periodo di cui all’art. 74 del succitato D.P.R. è
prorogato di un ulteriore biennio a partire dalla
sua scadenza (1º.2.2000) come indicato dalla nota
circolare n. 638 dell’11.2.2000 del Ministero della
Sanità trasmessa con nota n. 3423/29.6 del
17.2.2000 della Regione Piemonte.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al
D.M. 30.1.1998.

Le discipline affini sono quelle di cui al D.M.
31.1.1998.

Entrambi i DD.MM. sono stati pubblicati nel
Supplemento Ordinario della “Gazzetta Ufficiale” n.
37 del 14.2.1998 - serie generale.

- Iscrizione nell’Albo dell’Ordine  Professionale at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.L. n. 11, devono essere presentate, entro il
15º giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte, all’A.S.L. n. 11 - C.so M. Abbiate, 21
- 13100 Vercelli. Si precisa per le domande inoltra-
te a  mezzo del  servizio  postale  la data  di  spedizio-
ne è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Po-
stale accettante.

Per l’esatta formulazione della domanda, gli aspi-
ranti   potranno rivolgersi   al Servizio Personale -
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli - Tel. (0161)
5931.

Il Direttore Generale
Mario Lombardo

Il Direttore Amministrativo
Angelo Vivinetto
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ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura

temporanea, mediante conferimento di incarico in:
N. 1 posto di Dirigente Amministrativo U.O.N.A. Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane (O.S.R.U.)
Formazione Staff alla Direzione Generale

Il predetto incarico è previsto per un periodo
massimo di otto mesi,   ai sensi dell’art.   16   del
C.C.N.L. integrativo per l’Area della Sanitaria - Pro-
fessionale - Tecnica ed Amministrativa.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potrà essere utilizzata per successive
assunzioni a tempo determinato a vario titolo sino
alla formazione della relativa graduatoria concor-
suale.

Requisiti specifici per l’ammissione:
- Diploma di Laura in Giurisprudenza o in

Scienze politiche o in Economia e Commercio o al-
tra laurea equipollente;

-  anzianità  di servizio effettivo di  almeno  cinque
anni corrispondente alla medesima professionalità
prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale
nella posizione funzionale di livello settimo, ottavo
e  ottavo bis, ovvero  qualifiche funzionali  di settimo
ottavo e nono livello di altre pubbliche amministra-
zioni.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.L. n. 11, devono essere presentate, entro il
15º giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte, all’A.S.L. n. 11 - C.so M. Abbiate, 21
- 13100 Vercelli. Si precisa per le domande inoltra-
te a  mezzo del  servizio postale  la data di spedizio-
ne è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Po-
stale accettante.

Per l’esatta formulazione della domanda, gli aspi-
ranti   potranno rivolgersi   al Servizio   Personale   -
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli - Tel. (0161)
5931.

Il Direttore Generale
Mario Lombardo

Il Direttore Amministrativo
Angelo Vivinetto
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ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Medico (ex 1º Livello) - Igiene Epidemiologia e Sani-
tà Pubblica

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1110 assunta nella riunione del
18.5.2000 è indetto Concorso Pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato di:

n. 1 posto di Dirigente Medico - (ex 1º Livello)
Igiene Epidemiologia e Sanità Pubblica. Alla predet-
ta posizione funzionale è attribuito il trattamento
economico previsto dal C.C.N.L. per l’Area della Di-
rigenza Medica     e     Veterinaria sottoscritto il
5.12.1996 e successive integrazioni.

Requisiti generali per l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità  fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1º, del decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 è
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato  attivo  nonchè colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.
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Requisiti specifici per l’ammissione
- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 56, 2º comma, del D.P.R.

10.12.1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore
del D.P.R. stesso (1º.2.1998) è esentato dal requisito
della  specializzazione nella  disciplina relativa al  po-
sto di ruolo già coperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le A.S.L.   e le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
fermo restando quanto previsto dall’art. 56, comma
2º, per il personale di ruolo, limitatamente ad un
biennio dall’entrata in vigore del D.P.R. medesimo,
la specializzazione nella disciplina può essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Il periodo di cui all’art. 74 del succitato D.P.R. è
prorogato di un ulteriore biennio a partire dalla
sua scadenza (1º.2.2000) come indicato dalla nota
circolare n. 638 dell’11.2.2000 del Ministero della
Sanità trasmessa con nota n. 3423/29.6 del
17.2.2000 della Regione Piemonte.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al
D.M. 30.1.1998.

Le discipline affini sono quelle di cui al D.M.
31.1.1998.

Entrambi i DD.MM. sono stati pubblicati nel
supplemento ordinario della “Gazzetta Ufficiale” n.
37 del 14.2.1998 - serie generale -.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6º, della Legge
15.5.1997, n. 127, la partecipazione al suddetto con-
corso non è più soggetta a limiti di età, fermi re-
stando  i limiti previsti  dal  vigente ordinamento  per
il collocamento a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono es-
sere presentate entro il 30º giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica all’Azienda Sanitaria
Locale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata  dal  timbro a data  dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per la presentazione s’intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile
all’aspirante, comporta la non ammissibilità di
quest’ultimo al concorso.

Nella domanda  gli  aspiranti  devono indicare sot-
to la propria responsabilità:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valenti;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti,  ovvero i motivi della non  iscrizione  o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione

della sede, data e denominazione completa degli
Istituti presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono indicare il domicilio presso il qua-
le deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla precedente
lettera b).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5º, della Legge
15.5.1997, n. 127, la firma del candidato in calce
alla domanda non è più soggetta ad autenticazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante  o da  mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare:
a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici

di ammissione;
b) Curriculum formativo e professionale, datato e

firmato, dall’aspirante che non può avere valore di
autocertificazione;

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

d)  Gli eventuali documenti comprovanti  il diritto
a preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487);

e) Un  elenco  in  triplice copia, in  carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

I titoli devono essere prodotti:
- in originale o in copia legale;
-  in copia  autenticata ai sensi  di legge,  (i  candi-

dati, ai sensi dell’art. 2 - comma 2º - del D.P.R.
20.12.1998, n. 403, potranno attestare con  dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà la conformità
all’originale delle pubblicazioni e dei titoli allegati
alla domanda in fotocopia);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (le dichiarazioni sostitutive do-
vranno contenere tutti gli elementi utili ai fini della
valutazione).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà
presentate contestualmente all’istanza di partecipa-
zione sono sottoscritte dall’interessato in presenza
del dipendente addetto, ovvero presentate unitamen-
te a copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di
un documento d’identità del sottoscrittore, qualora
siano inviate per posta  o presentate da persona di-
versa dall’interessato.
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Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il Servizio Sanitario Nazionale deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specia-

lizzazione  conseguita  ai sensi del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257, di cui all’art. 27, 7º comma,
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, il candidato dovrà
produrre idonea certificazione a comprova.

Non si terrà conto della domanda di partecipa-
zione  nè dei documenti di rito o titoli di merito  o
dichiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza
del  termine  utile per  la  presentazione della doman-
da medesima.

Prove di esame
Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2) la prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente per iscritto;
c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonchè sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4º serie
speciale Concorsi ed Esami - non meno di quindici
giorni dell’inizio delle prove medesime, ovvero in
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunica-
to agli stessi, con raccomandata con avviso di  rice-
vimento non meno di quindici giorni prima dell’ini-
zio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale ne sia la causa, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove:
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono

indicati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La graduatoria di merito unitamente a quella dei

vincitori del concorso sono approvate con provvedi-

mento dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 e sono
immediatamente efficaci.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pub-
blicazione, per eventuali coperture dei posti per i
quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

Costituzione del rapporto di lavoro:
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-

zione del contratto individuale ai sensi dell’art. 14
del C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria. L’Azienda  prima  di procedere alla stipula-
zione del Contratto di lavoro individuale inviterà il
vincitore del concorso a presentare entro 30 giorni
dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive relativa
alla documentazione prescritta dalle disposizioni re-
golanti l’accesso al rapporto di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni l’assumendo,
sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.vo n.
29/93. In caso contrario unitamente ai documenti,
deve espressamente presentare la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30
giorni l’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

L’Amministrazione procederà ad idonei controlli
e, fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della
Legge 4 gennaio 1968, n. 15 in caso di dichiarazio-
ni mendaci, di falsità negli atti e di uso di atti fal-
si, qualora dal controllo medesimo emerga la non
veridicità  del  contenuto delle  dichiarazioni sostituti-
ve il dichiarante decadrà dall’impiego.

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro
che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono
tenuti a regolarizzare in  bollo tutti i documenti già
presentati e richiesti dal bando ai sensi della Legge
23.8.1988, n. 370.

L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego prima dell’immissione
in servizio.

E’ dispensato dalla visita medica  il personale di-
pendente  da  pubbliche  amministrazioni ed  il  perso-
nale  dipendente da Istituti, Ospedali  ed Enti di cui
all’art. 25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato è soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. per l’Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto il
5 dicembre 1996.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente  bando  di  concorso, si fa riferimento alle nor-
me di cui al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R.
9.5.1994, n. 487, al D.Lgs.vo 3.2.1993, n. 29, al
D.Lgs.vo 30.12.1992, n. 502, alla Legge 15.5.1997, n.
127, alla Legge 4.1.1968, n. 15, al D.P.R.
20.10.1998, n. 403, oltre a quanto stabilito dal
C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica e Veteri-
naria sottoscritto il 5.12.1996 e successive integra-
zioni, ed al D.Lgs. 19.6.1999, n. 229.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare la presente procedura
concorsuale qualora ne rilevasse la  necessità e  l’op-
portunità per ragioni di pubblico interesse.
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L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 29/93.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione  al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchè  l’eventuale necessità  di tempi  aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n.
675 si rende noto che il trattamento dei dati perso-
nali comunicati  all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te bando concorsuale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i
sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, si riunirà, per le operazioni di competenza,
con inizio dalle ore 9,00 del 10º giorno successivo
alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande presso una sala degli Uffici
della Segreteria Generale, sito in C.so M. Abbiate,
21 - Vercelli (2º piano Palazzina Uffici). Ove si ren-
desse necessario un secondo sorteggio lo   stesso
avrà luogo il 20º giorno successivo alla data del
primo con inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa
sede.

Ulteriori sorteggi avranno luogo il 20º giorno
successivo alla data dell’ultimo sorteggio effettuato
con inizio dalle ore 09,00 e presso la stessa sede.

Nel caso in cui le suddette date dovessero coin-
cidere con il sabato o giorno festivo, la Commissio-
ne si riunirà per le operazioni di sorteggio il 1º
giorno feriale della settimana successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei
confronti dei concorrenti e di quanti interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale - Ufficio Concorsi - C.so M. Abbiate, n.
21 - 13100 Vercelli - tel. (0161) - 5931.

Il Direttore Generale
Mario Lombardo

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso:

Al Rappresentante Legale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11
C.so M. Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt____ chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. ____ post____ di
____.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 26 della L.
4/1/1968 n. 15, per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____;

- di risiedere a ____ prov. ____ Via ____;

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate);

- di essere in possesso del diploma di laurea in ____
conseguito presso ____ in data ___;

- di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al concorso ____ (indicare sede e data consegui-
mento delle specializzazioni possedute specificando se
sono state conseguite ai sensi del decreto legislativo 8
agosto 1991, n. 257 e la durata legale del corso e/o qua-
lifica rivestita, decorrenza e sede di servizio);

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della
Provincia di ____ dal ____;

- di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza a parità di merito e di titoli: ____;

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari ____;

- di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) ____;

- che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso è ____ (indica-
re anche il numero di telefono).

Data ____

Firma ____

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 4
Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998, n. 403)

Il sottoscritto/a ____ nato/a ____ il ____ consapevole
delle responsabilità e delle pene stabilite per le ipotesi
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
personale responsabile

dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione sono conformi agli originali: ____

Letto, confermato e sottoscritto

Data, ____

Il dichiarante ____

Allegato C

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 4
Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998, n. 403)

Il sottoscritto/a ____ nato/a ____ il ____ consapevole
delle responsabilità e delle pene stabilite per le ipotesi
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
personale responsabile

dichiaro

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito: ____.

Letto, confermato e sottoscritto

Data, ____

Il dichiarante ____

N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità. Non è necessario allegare copia di
un documento di identità qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del di-
pendente addetto.
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Note per la compilazione

- Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni o seminari, dovrà indicare; l’oggetto degli stessi,
la Società o Ente organizzatore, le date di svolgimento, la
durata, se il dichiarante vi ha partecipato in qualità di
uditore o relatore e se era previsto un esame finale.

- Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà in-
dicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha presta-
to servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato). Qualora
il servizio sia stato prestato presso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio.

22

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura a tempo indeterminato del seguente posto pres-
so l’U.O.N.A. “Servizio Prevenzione e Protezione”: n.
1 posto di Categoria D - Collaboratore Professionale
Sanitario - Tecnico della Prevenzione nell’ambiente
e nei luoghi di lavoro

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1193 assunta nella riunione del
30.5.2000 è indetto Concorso Pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto presso l’U.O.N.A. “Servizio Preven-
zione e Protezione”: N. 1 posto di Categoria D -
Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico della
Prevenzione nell’Ambiente e nei luoghi di lavoro.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonchè dal 1º C.C.N.L. per il
personale del Comparto Sanità vigente e successive
integrazioni.

Requisiti generali per l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1º, del decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 è
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-

ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Requisiti specifici per l’ammissione
- Anzianità di servizio di almeno tre anni nella

posizione funzionale di Operatore Professionale Col-
laboratore - Personale di Vigilanza e Ispezione.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6º, della Legge
15.5.1997, n. 127, la partecipazione al suddetto con-
corso non è più soggetta a limiti di età, fermi re-
stando  i limiti previsti dal vigente ordinamento  per
il collocamento a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono es-
sere presentate entro il 30º giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
all’Azienda Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbia-
te, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata  dal  timbro a data  dell’Ufficio  Postale  accettan-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per la presentazione s’intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile
all’aspirante, comporta la non ammissibilità di
quest’ultimo al concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare  sot-
to la propria responsabilità:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valenti;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti,  ovvero i motivi della non  iscrizione  o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione

della sede, data e denominazione completa degli
Istituti presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono indicare il domicilio presso il qua-
le deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla precedente
lettera b).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5º, della Legge
15.5.1997, n. 127, la firma del candidato in calce
alla domanda non è più soggetta ad autenticazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante  o da  mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento indirizzo indicato nella
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domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare:
a) certificazione comprovante il requisito specifi-

co di ammissione;
b) curriculum formativo e professionale, datato e

firmato dall’aspirante, che non può avere valore di
autocertificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487);

e) un elenco in triplice copia,  in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

I titoli devono essere prodotti:
- in originale o in copia legale;
-  in copia  autenticata ai  sensi  di  legge, (i  candi-

dati, ai sensi dell’art. 2 - comma 2º - del D.P.R.
20.12.1998, n. 403,  potranno attestare  con dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà la conformità
all’originale delle pubblicazioni e dei titoli allegati
alla domanda in fotocopia);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (le dichiarazioni sostitutive do-
vranno contenere tutti gli elementi utili ai fini della
valutazione).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà
presentate contestualmente all’istanza di partecipa-
zione sono sottoscritte dall’interessato in presenza
del dipendente addetto, ovvero presentate unitamen-
te a copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di
un documento d’identità del sottoscrittore, qualora
siano  inviate per posta o presentate da persona di-
versa dall’interessato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere

attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Non si terrà conto della domanda di partecipa-
zione nè dei documenti di rito o titoli di merito
presentati dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda medesima.

Al presente concorso si applicano le norme gene-
rali di cui ai titoli I e II del D.P.R. 10.12.1997, n.
483 fatta salva la disciplina prevista dal D.M.
30.1.1982 per quanto attiene le commissioni esami-
natrici,  le  prove d’esame, la valutazione delle stesse
ed i punteggi relativi alle prove di esame ed ai tito-
li.

Prove di esame (art. 79 D.M. 30.1.1982)
Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta:
vertente su argomenti attinenti alla materia og-

getto del concorso o sulla organizzazione del relati-
vo settore operativo;

b) prova pratica:

consistente nella esecuzione di tecniche specifi-
che relative alla materia oggetto del concorso.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4º se-
rie speciale Concorsi ed Esami - non meno di quin-
dici giorni dell’inizio delle prove medesime, ovvero
in caso di numero esiguo di candidati, sarà comu-
nicato agli stessi, con raccomandata con avviso di
ricevimento non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale ne sia la causa, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove (art. 80 D.M.
30.1.1982)

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:

a) 60 punti per i titoli;
b) 40 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 20 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica.
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: punti 35;
b) titoli accademici, di studio e pubblicazioni:

punti 20
c) curriculum formativo e professionale: punti 5.
Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La graduatoria di merito unitamente a quella dei

vincitori  del concorso sono approvate con provvedi-
mento dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 e sono
immediatamente efficaci.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pub-
blicazione, per eventuali coperture dei posti per i
quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

Costituzione del rapporto di lavoro:
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-

zione del contratto individuale ai sensi dell’art. 14
del C.C.N.L. per il personale del Comparto Sanità
vigente.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione
del Contratto di lavoro individuale inviterà il vinci-
tore del concorso a presentare entro 30 giorni dalla
richiesta, le dichiarazioni sostitutive relativa alla do-
cumentazione prescritta dalle disposizioni regolanti
l’accesso al rapporto di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni l’assumendo,
sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.vo n.
29/93. In caso contrario unitamente ai documenti,
deve espressamente presentare la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30
giorni l’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

L’Amministrazione procederà ad idonei controlli
e, fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della
Legge 4 gennaio 1968, n. 15 in caso di dichiarazio-
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ni mendaci, di falsità negli atti e di uso di atti fal-
si, qualora dal controllo medesimo emerga la non
veridicità  del  contenuto  delle dichiarazioni sostituti-
ve il dichiarante decadrà dall’impiego.

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro
che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono
tenuti a regolarizzare in bollo tutti i documenti già
presentati e richiesti dal bando ai sensi della Legge
23.8.1988, n. 370.

L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego prima dell’immissione
in servizio.

E’ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente  da  pubbliche amministrazioni  ed  il  perso-
nale  dipendente da Istituti, Ospedali ed  Enti di cui
all’art. 25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato è soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. per il
personale del Comparto Sanità sottoscritto il
1º.9.1995.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente  bando di concorso, si fa riferimento alle nor-
me di cui al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, al D.M.
30.1.1982, al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R.
9.5.1994, n. 487, al D.Lgs.vo 3.2.1993, n. 29, al
D.Lgs.vo 30.12.1992, n. 502, alla Legge 15.5.1997, n.
127, alla Legge 4.1.1968, n. 15, al D.P.R.
20.10.1998, n. 403, oltre a quanto stabilito dal
C.C.N.L. vigente.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare la presente procedura
concorsuale, o parte di essa, qualora ne rilevasse la
necessità  e l’opportunità per ragioni di pubblico in-
teresse.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 29/93.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 2.4.1968, n. 482..

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione  al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchè  l’eventuale necessità  di tempi  aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n.
675 si rende noto che il trattamento dei dati perso-
nali comunicati  all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te bando concorsuale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i
sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, si riunirà, per le operazioni di competenza,
con inizio dalle ore 9,00 del 10º giorno successivo
alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande presso una sala degli Uffici
della Segreteria Generale, sito in C.so M. Abbiate,
21 - Vercelli (2º piano Palazzina Uffici). Ove si ren-
desse necessario un secondo sorteggio lo   stesso
avrà luogo il 20º giorno successivo alla data del
primo sorteggio con inizio dalle ore 9,00 e presso
la stessa sede.

Ulteriori sorteggi avranno luogo il 20º giorno
successivo alla data dell’ultimo sorteggio effettuato
con inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa sede.

Nel caso in cui le suddette date dovessero coin-
cidere con il sabato o giorno festivo, la Commissio-

ne si riunirà per le operazioni di sorteggio il 1º
giorno feriale della settimana successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei
confronti dei concorrenti e di quanti interessati.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del bando rivolgersi al Servizio Personale - Ufficio
Concorsi - C.so M. Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli -
tel. (0161) - 5931.

Il Direttore Generale
Mario Lombardo

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso:

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11
C.so M. Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt____ chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. ____ post____ di
____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____;

b) di risiedere a ____ prov. ____ Via ____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di ____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate);

f) di essere in possesso del seguente requisito specifico
di ammissione al concorso ____;

g) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza a parità di merito e di titoli: ____;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari ____;

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) ____;

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è ____ (indi-
care anche il numero di telefono).

Data ____

Firma ____

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 4
Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998, n. 403)

Il sottoscritto/a ____ nato/a ____ il ____ consapevole
delle responsabilità e delle pene stabilite per le ipotesi
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
personale responsabile

dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione sono conformi agli originali: ____

Letto, confermato e sottoscritto

Data, ____

Il dichiarante ____
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Allegato C

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 4
Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998, n. 403)

Il sottoscritto/a ____ nato/a ____ il ____ consapevole
delle responsabilità e delle pene stabilite per le ipotesi
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
personale responsabile

dichiaro

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito: ____.

Letto, confermato e sottoscritto

Data, ____

Il dichiarante ____

N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità. Non è necessario allegare copia di
un documento di identità qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del di-
pendente addetto.

Note per la compilazione

- Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni o seminari, dovrà indicare; l’oggetto degli
stessi, la Società o Ente organizzatore, le date di svolgi-
mento, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualità di uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.

- Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà in-
dicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha presta-
to servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato). Qualora
il servizio sia stato prestato presso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio.

23

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura a tempo indeterminato del seguente posto: n. 1
posto di Dirigente Amministrativo U.O.N.A. Organiz-
zazione e Sviluppo Risorse Umane (O.S.R.U.) - For-
mazione - Staff alla Direzione Generale

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1216 assunta nella riunione del
30.5.2000 è indetto Concorso Pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto:

n. 1 posto di Dirigente Amministrativo U.O.N.A.
Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
(O.S.R.U.) - Formazione Staff alla Direzione Gene-
rale.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal
C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Sanitaria - Pro-
fessionale - Tecnica e Amministrativa sottoscritto il
5.12.1996 e successive integrazioni.

Requisiti generali per l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità  fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1º, del decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 è
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato  attivo  nonchè colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Requisiti specifici per l’ammissione
- Diploma   di Laurea in   Giurisprudenza o in

Scienze Politiche o in Economia e Commercio o al-
tra laurea equipollente;

-  anzianità  di servizio effettivo di  almeno  cinque
anni corrispondente alla medesima professionalità
prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale
nella posizione funzionale di livello settimo, ottavo
e ottavo bis, ovvero qualifiche funzionali di settimo,
ottavo e nono livello di altre pubbliche amministra-
zioni.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6º, della Legge
15.5.1997, n. 127, la partecipazione al suddetto con-
corso non è più soggetta a limiti di età fermi re-
stando  i limiti previsti dal vigente ordinamento  per
il collocamento a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono es-
sere presentate entro il 30º giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
all’Azienda Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbia-
te, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata  dal  timbro a data  dell’Ufficio  Postale  accettan-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per la presentazione s’intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile
all’aspirante, comporta la non ammissibilità di
quest’ultimo al concorso.
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Nella domanda  gli  aspiranti  devono indicare sot-
to la propria responsabilità:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valenti;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti,  ovvero i  motivi della non iscrizione o  della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione

della sede, data e denominazione completa degli
Istituti presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono indicare il domicilio presso il qua-
le deve, ad ogni effetto,  essergli fatta  ogni  necessa-
ria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale ad ogni effetto la residenza di cui alla prece-
dente lettera b).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5º, della Legge
15.5.1997, n. 127, la firma del candidato in calce
alla domanda non è più soggetta ad autenticazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti devono allegare:
a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici

di ammissione;
b) Curriculum formativo e professionale, datato e

firmato dall’aspirante, che non può avere valore di
autocertificazione;

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487);

e) Un  elenco  in  triplice copia, in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

I titoli devono essere prodotti:
- in originale o in copia legale;
-  in copia  autenticata ai  sensi  di  legge, (i  candi-

dati, ai sensi dell’art. 2 - comma 2º - del D.P.R.
20.12.1998, n. 403,  potranno attestare  con dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà la conformità
all’originale delle pubblicazioni e dei titoli allegati
alla domanda in fotocopia);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (le dichiarazioni sostitutive do-
vranno contenere tutti gli elementi utili ai fini della
valutazione).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà
presentate contestualmente all’istanza di partecipa-
zione sono sottoscritte dall’interessato in presenza
del dipendente addetto, ovvero presentate unitamen-
te a copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di
un documento d’identità del sottoscrittore, qualora
siano inviate per posta  o presentate da persona di-
versa dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il Servizio Sanitario Nazionale deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Non si terrà conto della domanda di partecipa-

zione  nè dei documenti di rito o titoli di merito o
dichiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza
del  termine  utile per  la presentazione della  doman-
da medesima.

Prove di esame
Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta:
su argomenti di diritto amministrativo o costitu-

zionale o soluzione di una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica nelle suddette materie;

b) prova teorico-pratica:
predisposizione di atti o provvedimenti riguar-

danti l’attività del servizio;
c) prova orale:
vertente sulle materie oggetto della prova scritta

nonchè sulle seguenti materie: diritto civile, contabi-
lità di Stato,  leggi  e  regolamenti concernenti il  set-
tore sanitario, elementi di diritto del lavoro e di le-
gislazione sociale, elementi di economia politica e
scienze delle finanze, elementi di diritto penale.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4ª serie
speciale Concorsi ed Esami - non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove  medesime,  ovve-
ro in caso di numero esiguo di candidati sarà co-
municato agli stessi con raccomandata con avviso
di ricevimento non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale ne sia la causa, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono

indicati dagli artt. 11 e 73 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.
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Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La graduatoria di merito unitamente a quella dei

vincitori del concorso sono approvate con provvedi-
mento dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 e sono
immediatamente efficaci.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pub-
blicazione, per eventuali coperture dei posti per i
quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

Costituzione del rapporto di lavoro:
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-

zione del contratto individuale ai sensi dell’art. 14
del C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Sanitaria -
Professionale - Tecnica e Amministrativa.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione
del Contratto di lavoro individuale inviterà il vinci-
tore del concorso a presentare entro 30 giorni dalla
richiesta, le dichiarazioni sostitutive relative alla do-
cumentazione prescritta dalle disposizioni regolanti
l’accesso al rapporto di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni l’assumendo,
sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.vo n.
29/93. In caso contrario unitamente ai documenti,
deve espressamente presentare la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30
giorni l’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

L’Amministrazione procederà ad idonei controlli
e, fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della
Legge 4 gennaio 1968, n. 15 in caso di dichiarazio-
ni mendaci, di falsità negli atti e di uso di atti fal-
si, qualora dal controllo medesimo emerga la non
veridicità  del  contenuto  delle dichiarazioni sostituti-
ve il dichiarante decadrà dall’impiego.

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro
che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono
tenuti a regolarizzare in bollo dei documenti, ai
sensi della Legge 23.8.1988, n. 370.

L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego prima dell’immissione
in servizio.

E’ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente  da  pubbliche amministrazioni  ed  il  perso-
nale  dipendente da Istituti, Ospedali ed  Enti di cui
all’art. 25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato è soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. per l’Area
della Dirigenza Sanitaria - Professionale - Tecnica e
Amministrativa sottoscritto il 5 dicembre 1996.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente  bando di concorso, si fa riferimento alle nor-
me di cui al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R.
9.5.1994, n. 487, al D.Lgs.vo 3.2.1996, n. 29, al
D.Lgs.vo 30.12.1992, n. 502, alla Legge 15.5.1997, n.
127, alla Legge 4.1.1968, n. 15, al D.P.R.
20.10.1998, n. 403, oltre a quanto stabilito dal
C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Sanitaria - Pro-
fessionale - Tecnica e Amministrativa sottoscritto il
5.12.1996 e successive integrazioni.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare la presente procedura
concorsuale qualora ne rilevasse la  necessità e  l’op-
portunità per ragioni di pubblico interesse.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 29/93.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare nella domanda di partecipazione al concor-
so l’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per l’espletamento delle prove.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n.
675 si rende noto che il trattamento dei dati perso-
nali comunicati all’Azienda  è unicamente finalizzato
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te bando concorsuale.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei
confronti dei concorrenti e di quanti interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale - Ufficio Concorsi - C.so M. Abbiate, n.
21 - 13100 Vercelli - tel. (0161) - 5931.

Il Direttore Generale
Mario Lombardo

24

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di

supplenza a n. 1 posto di Dirigente Medico - Area
Medica e delle Specialità Mediche - Disciplina di
Malattie dell’Apparato Respiratorio, Supplente

In esecuzione della deliberazione n. 450 del
5.6.2000, del Direttore Generale di questa A.S.L. n.
12 di Biella è indetto avviso pubblico per il confe-
rimento di supplenza per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico - Area Medica e
delle Specialità Mediche - Disciplina di Malattie
dell’Apparato Respiratorio, Supplente.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
761/79, al D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed
integrazioni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 avuto
riguardo delle disposizioni di cui al D.P.R.
20.10.1998, n. 403 di attuazione degli artt. 1, e 2
della Legge 15.5.1997, n. 127, in materia di sempli-
ficazioni amministrative ed al D.P.R. 487/94.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potrà essere utilizzata per successive
supplenze a vario titolo ed incarichi semestrali fino
alla formazione di una graduatoria di pubblico con-
corso, e non oltre 24 mesi dalla data di approvazio-
ne della stessa.

Sono richiesti   i requisiti generali   previsti dal
D.P.R. 483/1997 ed in particolare i seguenti requisiti
specifici:

Laurea in Medicina e Chirurgia
Specializzazione nella disciplina oggetto del pre-

sente avviso.
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla spe-

cializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
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delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso al 2° Livello Dirigenziale del perso-
nale del S.S.N.

Con norma regolamentare, in corso di definizio-
ne, di cui alla circolare n. 638 dell’11.2.2000 del
Ministero della Sanità, è stata prorogata di un ulte-
riore biennio la disciplina transitoria di cui all’art.
74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 che prevedeva la
possibilità di partecipazione ai concorsi ed avvisi
pubblici per la dirigenza del Servizio Sanitario Na-
zionale anche con una specializzazione in disciplina
affine.

Con Circolare del 17.5.2000 Prot. 10924/29.6 l’As-
sessorato alla Sanità della Regione Piemonte rap-
presentava l’orientamento regionale che, nelle more
della definizione del problema suggerisce alle Azien-
de una soluzione che preveda l’ammissione con ri-
serva per coloro che  siano in possesso di  specializ-
zazione in disciplina  affine  a  quella richiesta per il
posto messo a concorso.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
483/1997, è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere
diverse da quella di appartenenza.

Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di avviso per la presentazione della do-
manda di ammissione.

Alla domanda devono essere uniti i titoli ed i
documenti che, nel proprio interesse, i candidati ri-
terranno opportuno presentare agli effetti della for-
mazione della graduatoria, ai sensi del D.P.R. n.
403/1998 e dell’art. 3 Legge 127/97, i titoli potranno
essere prodotti con autocertificazione sostitutiva,
sottoscritta nelle forme di legge.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il 15° giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R. Piemonte.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00
alle ore 11,00 al n. telefonico 015/3503738 - 3547,
oppure tramite e-Mail: ospedale.personale@biella.al-
pcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

25

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Pubblico avviso per il conferimento, nelle more

dell’espletamento del pubblico concorso e comun-
que per il periodo massimo di mesi otto, di n. 3 posti
di operatore professionale sanitario - infermiere cat.
C

E’ indetto il  pubblico  avviso per il conferimento,
nelle more dell’espletamento del pubblico concorso
e comunque per il periodo massimo di mesi otto,
di n. 3 posti di operatore professionale sanitario -
infermiere cat. C

E’ riaperto il termine per la presentazione delle
domande di ammissione al pubblico avviso per il
conferimento, nelle more dell’espletamento del pub-
blico concorso e  comunque  per  il periodo massimo
di mesi otto, di n. 1 posto di medico dirigente di
pediatria.

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12 del quindicesimo giorno successi-
vo alla data della presente pubblicazione.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale
dell’A.S.L. 16 - Via San Pio V° n. 6 - 12084 Mondo-
vì tel. 0174-550214/723757.

Su delega del Direttore Generale

Il Responsabile dell’U.O.A. Personale
Mario Montanero

26

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-

pertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di: Ope-
ratore Professionale Sanitario Infermiere - Cat. C

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 po-
sti di:

Operatore Professionale Sanitario
Infermiere - Cat. C

Ai sensi del D.M. 21.10.1991, n. 458 un posto è
riservato prioritariamente al personale in servizio a
tempo indeterminato presso questa Azienda Sanita-
ria in possesso dei requisiti specifici prescritti.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle aziende sanitarie
locali ed ospedaliere.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle norme di cui al D.M.
30.1.1982 e successive modificazioni ed integrazioni,
alla legge 20.5.1985 n. 207, avuto riguardo alle di-
sposizioni di cui all’art. 77 del D.P.R. 10.12.97 n.
483.

Requisiti per l’ammissione:
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato a cura dell’A.S.L. prima
dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente  da pubbliche  ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, è dispensato dalla vi-
sita medica;

c) diploma di Infermiere;
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d) iscrizione al relativo Albo Professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Presentazione delle domande:
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 16 di Mondovì-
Ceva, devono pervenire entro il termine delle ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di ammissione al concorso si consi-
derano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento
entro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio po-
stale accettante. Qualora la scadenza coincida con
giorno festivo o cada di sabato, il termine di pre-
sentazione si intende prorogato alle ore 12,00 del
primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda, i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilità:

a) le generalità, la data, il luogo di nascita e la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il  Comune  d’iscrizione  nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della loro non iscrizione  o della  can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
g) i servizi prestati come impiegato presso Pub-

bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla lettera a).

Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso, i

concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli possono essere prodotti:
- in originale;
- mediante copia autenticata ai sensi dell’art. 14

della legge 15/68, secondo quanto disposto dal com-
ma 4, dell’art. 3, del DPR 403/98

- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni, nei casi previsti dall’art. 2, della legge 15/68 e
dall’art. 1 del DPR 403/98. Al fine di accelerare il
procedimento, gli interessati sono invitati ad allega-
re alla  predetta dichiarazione  una copia fotostatica,
ancorchè non  autenticata  dei  certificati  oggetto  del-
la dichiarazione.

- mediante dichiarazioni sostitutive di atto di no-
torietà, di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15, nei casi previsti dalla normativa vigente, così
come specificato dal comma 1, art. 2, del DPR
403/98. Le  predette dichiarazioni sostitutive,  se pre-
sentate contestualmente all’istanza di partecipazione,
devono essere sottoscritte dall’interessato in presen-
za del  dipendente addetto, in  caso  contrario la sot-
toscrizione deve essere autenticata secondo le mo-
dalità di cui all’art.  20 della legge 15/68.  Al fine  di
accelerare  il procedimento,  gli interessati sono invi-
tati ad allegare alla predetta dichiarazione una co-
pia fotostatica, ancorchè non autenticata dei certifi-
cati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 2
e 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sopra richia-
mati, hanno la stessa validità degli atti che sostitui-
scono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
ovvero presentate con dichiarazione, di cui all’art. 4
della legge 15/68, riguardante la conoscenza del fat-
to che la copia delle stesse, è conforme all’originale.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Ai fini dell’art. 7, ultimo comma, del D.M.
30.1.1982, si rende noto fin d’ora che il sorteggio
dei componenti della Commissione esaminatrice, re-
lativa al concorso, avrà luogo presso la sede di que-
sta A.S.L. (Mondovì - Via S. Pio V, n. 6) con inizio
alle ore 9,00 del quinto giorno successivo alla sca-
denza del termine per la presentazione delle do-
mande.

Qualora detto giorno sia festivo o cada di saba-
to, la data è spostata al primo giorno successivo
non festivo.

Punteggio:
La commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 50 punti per i titoli;
b) 50 punti per le prove d’esame.
I punti per la valutazione delle prove d’esame

sono così ripartiti:
a) 25 punti per la prova scritta;
b) 25 punti per la prova pratica.
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 25;
b) titoli accademici, di studio e pubblicazioni:

15;
c) curriculum formativo e professionale: 10.
Prove d’esame:
Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: vertente su argomento scelto

dalla commissione attinente alla materia oggetto del
concorso;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale  sia  la  causa  dell’assenza  anche  se non  dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.
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Adempimenti dei vincitori:
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati

dall’A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto in-
dividuale di  lavoro, a presentare, entro 30 giorni, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parte-
cipazione allo stesso:

a) autocertificazione corrispondente alle dichiara-
zioni contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti, procede alla stipulazione del contratto nel qua-
le sarà indicata la  data di presa di  servizio. Gli ef-
fetti economici decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, l’A.S.L. non
darà luogo alla stipulazione del contratto.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilità, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D.Lgs. 3.2.1993 n. 29.

La graduatoria rimane efficace per un termine di
24 mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso è stato
bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione  senza  riserve,  da parte dei  candidati, di  tutte
le condizioni e norme del presente bando nonchè
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il presente bando è emanato tenendo conto di
quanto previsto dalla legge 2 aprile 1968 n. 482.

Il Direttore  Generale si riserva la facoltà, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.M. 30.1.1982 e successive modificazioni e nei ti-
toli I e II del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, in quanto
applicabili.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
in Mondovì - Via San Pio V° n. 6 - Tel.
0174/550214 - 0174/723757.

Mondovì, 1 giugno 2000

Il Direttore Generale
Luigi Cavagliani

27

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Pubblicazione Graduatorie pubblici concorsi: n. 1

posto di veterinario dirigente area B, n. 2 posti di
medico dirigente di psichiatria

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 1
posto di veterinario dirigente area B, deliberata con
atto n. 848 in data 24.5.2000:

1) COSTADURA GABRIELE punti 71,140/100;
2) GRIFONI FABRIZIO punti 69,810/100;
3) COSTAMAGNA DANIELE punti 62,536/100.

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 2
posti di medico dirigente di psichiatria, deliberata
con atto n. 885 in data 1.6.2000:

1) MALAGAMBA DANIELA punti 73,000/100;
2) FATTACCIU MARIA punti 71,300/100;
3) MACHI’ FRANCESCO punti 67,550/100;
4) FLACCO EZIA punti 65,210/100.

Su delega del Direttore Generale

Il Responsabile dell’U.O.A. Personale
Mario Montanero

28

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico avviso per il conferimento di incarico

temporaneo della durata di mesi otto, a: n. 1 posto
di dirigente medico (ex I livello) - Servizio tossicodi-
pendenze

In esecuzione del provvedimento n. 927 del
6.6.2000, si dà pubblico avviso per il conferimento
di incarico temporaneo della durata di mesi otto, a:

N. 1 posto di Dirigente Medico (Ex I Livello) -
Servizio tossicodipendenze.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico e giuridico previsto dal vi-
gente contratto collettivo nazionale di lavoro.

Il suddetto incarico sarà conferito al candidato
che, in possesso dei requisiti richiesti dal D.P.R.
10.12.1997 n. 483, presenti i maggiori titoli da valu-
tarsi secondo i criteri fissati nel Decreto stesso.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di
questa A.S.L. in Savigliano - Via Ospedali n. 14, en-
tro e non oltre il 15º giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la personale respon-
sabilità:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti, ovvero il motivo della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
6) il possesso:
- della laurea in medicina e chirurgia;
- della specializzazione in una delle seguenti di-

scipline;
- farmacologia e tossicologia clinica;
- psichiatria;
- medicina interna;
fatte salve le deroghe previste dall’art. 56 - se-

condo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La
specializzazione conseguita ai sensi del D.Leg.vo n.
257/91, è valutata con un punteggio pari a mezzo
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punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le
autocertificazioni sostitutive devono contenere indi-
cazioni circa il conseguimento ai sensi del D.Leg.vo
257/91 e la durata legale della  specializzazione me-
dica.

7) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

9)  il domicilio  o  l’indirizzo presso il  quale  devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione i titoli di cui ai precedenti punti 6) e 7)
nonchè tutti quei documenti (titoli di studio, di
carriera, ecc.) che ritengano opportuno presentare
nel proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purchè accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà, ai sensi della legge 4.1.1968 n. 15, della leg-
ge n. 127/97 e del D.P.R. 403/98 attestante la con-
formità agli originali.

Alla domanda devono essere allegati un elenco,
in carta semplice ed in triplice copia datato e fir-
mato, dei documenti e dei titoli presentati ed un
curriculum formativo e professionale redatto su car-
ta libera, datato e firmato.

Non si terrà conto alcuno delle domande perve-
nute dopo la scadenza del termine, anche se spedi-
te per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il
termine stesso.

L’Amministrazione accerterà l’effettivo possesso
di tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e
sottoporrà il vincitore e visita medica al fine di
constatare l’idoneità fisica all’impiego. L’Amministra-
zione si riserva la facoltà per legittimi motivi di
prorogare, sospendere, revocare in tutto od in parte
o modificare il presente avviso a suo insindacabile
giudizio senza obbligo di comunicare i motivi e
senza che i concorrenti possano accampare pretese
o diritti  di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dell’A.S.L. n. 17 -  Via Ospedali  n. 14 - Savigliano -
Tel. (0172) 719186.

Per delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria

29

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico avviso per il conferimento di incarico

temporaneo della durata di mesi otto, a: n. 1 posto
di dirigente medico (ex I livello) - Disciplina cardio-
logia

In esecuzione del provvedimento n. 946 del
8.6.2000, si dà pubblico avviso per il conferimento
di incarico temporaneo della durata di mesi otto, a:

N. 1 posto di Dirigente Medico (Ex I Livello) -
Disciplina Cardiologia.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico e giuridico previsto dal vi-
gente contratto collettivo nazionale di lavoro.

Il suddetto incarico sarà conferito al candidato
che, in possesso dei requisiti richiesti dal D.P.R.
10.12.1997 n. 483, presenti i maggiori titoli da valu-
tarsi secondo i criteri fissati nel Decreto stesso.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di
questa A.S.L. in Savigliano - Via Ospedali n. 14, en-
tro e non oltre il 15º giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la personale respon-
sabilità:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti, ovvero il motivo della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
6) il possesso:
- della laurea in medicina e chirurgia;
- specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-

viso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56 - se-
condo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La
specializzazione conseguita ai sensi del D.Leg.vo n.
257/91, è valutata con un punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le
autocertificazioni sostitutive devono contenere indi-
cazioni circa il conseguimento ai sensi del D.Leg.vo
257/91 e la durata legale della specializzazione me-
dica.

7) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

9)  il domicilio o l’indirizzo presso  il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione i titoli di cui ai precedenti punti 6) e 7)
nonchè tutti quei documenti (titoli di studio, di car-
riera, ecc.) che ritengano opportuno presentare nel
proprio interesse agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purchè accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà, ai sensi della legge 4.1.1968 n. 15, della leg-
ge n. 127/97 e del D.P.R. 403/98 attestante la con-
formità agli originali.

Alla domanda devono essere allegati un elenco,
in carta semplice ed in triplice copia datato e fir-
mato, dei documenti e dei titoli presentati ed un
curriculum formativo e professionale redatto su car-
ta libera, datato e firmato.

Non si terrà conto alcuno delle domande perve-
nute dopo  la scadenza del termine, anche se spedi-
te per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il
termine stesso.

L’Amministrazione accerterà l’effettivo possesso
di tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e
sottoporrà il vincitore e visita medica al fine di
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constatare l’idoneità fisica all’impiego. L’Amministra-
zione si riserva la facoltà per legittimi motivi di
prorogare, sospendere, revocare in tutto od in parte
o modificare il presente avviso a suo insindacabile
giudizio senza obbligo di comunicare i motivi e
senza che i concorrenti possano accampare pretese
o diritti  di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dell’A.S.L. n. 17 -  Via Ospedali  n. 14 - Savigliano -
Tel. (0172) 719186.

Per delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria

30

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 3 posti di Operatore Professionale Sanita-
rio - Fisioterapista

In esecuzione alla deliberazione n. 947 del
8.6.2000, è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 3 posti di Operatore
Professionale Sanitario - Fisioterapista.

Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono
in possesso  dei  requisiti  generali e specifici  previsti
dal  D.P.R. 30.1.1982 e dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483
e precisamente:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea

2. idoneità fisica all’impiego:
a) l’accertamento della idoneità fisica all’impiego

-  con l’osservanza delle norme in tema di  categorie
protette - è effettuato, a cura dell’Unità Sanitaria
Locale (A.S.L.) o dell’Azienda Ospedaliera, prima
dell’immissione in servizio;

b) il  personale  dipendente  da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendenti dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita medi-
ca.

Corso di abilitazione, almeno biennale, svolto in
presidi  del S.S.N. o presso strutture universitarie al
quale si accede con diploma di istruzione seconda-
ria di secondo grado.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) il possesso dei titoli di studio richiesti per

l’ammissione al concorso;
6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
7) i servizi prestati come pubbliche Amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego;

8)  il domicilio o l’indirizzo presso  il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 1).

Il concorrente  portatore di  handicap può, altresì,
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 del-
la legge 104/92 - l’ausilio necessario per l’espleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap,
nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dell’organo sanitario competente.
La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacità lavorativa, ne-
cessario per l’instaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n.
20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. n. 17 non assume responsabilità per
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di
dispersioni di comunicazioni in dipendenza di ine-
satta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafi-
ci e dell’indirizzo da parte dei candidati, o di man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-
da di  ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare i titoli di cui al prece-
dente punto 5) nonchè tutte le certificazioni relative
ai  titoli che ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria ivi compreso un “curriculum for-
mativo e professionale” redatto su carta libera, da-
tato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
semplice copia purchè accompagnati da una dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi del-
la legge 4.1.1968 n. 15, della legge 15.5.1997 n. 127
e del D.P.R. 403/98 attestante la conformità agli
originali. A tale scopo viene unito al bando apposi-
to modulo per la redazione di detta dichiarazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere

attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria
Locale   U.S.L.   n. 17, devono   pervenire all’Ufficio
Protocollo dell’Ente  entro il trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.
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Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art.
83 del D.M. 30.1.1982 e precisamente:

prova scritta: “vertente su argomento scelto dalla
Commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso”.

prova pratica: “consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso”.

Ai sensi dell’art. 2 - comma 4 - del D.P.R.
483/97 la prova scritta potrà, a giudizio insindacabi-
le della Commissione, consistere in una serie di
quesiti a risposta sintetica.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta  Ufficiale della Repubblica  Italiana  - 4a se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici  giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati
(inferiore a 50), comunicato agli stessi, con racco-
mandata con avviso di ricevimento, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

I candidati  dovranno presentarsi  muniti  di  docu-
menti personale di identità.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte dei candidati l’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando,
nonchè di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio, entro trenta giorni dal termine sta-
bilito nel provvedimento di nomina, decade dalla
nomina stessa. Il Legale Rappresentante, per com-
provate ragioni, può prorogare il termine di assun-
zione in servizio per un periodo non superiore ad
ulteriori trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servizio
e diviene definitiva dopo il compimento con esito
favorevole del periodo di prova della durata di mesi
sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi dell’art. 14 del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro, previa dichiara-
zione dell’interessato di non essere nelle condizioni
di incompatibilità di cui all’art. 58 del D.Lgs. n.
29/93 e perciò di non essere titolare di altri rappor-
ti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di
non esercitare altre attività e di non essere titolare
o compartecipe di quote di imprese che possono
configurarsi in conflitto di interessi con il S.S.N., di
non esercitare commercio, industria, di non ricopri-
re cariche in società costituite a fini di lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per
giusta causa nei confronti di chi abbia stipulato il
contratto di lavoro in questione presentando docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il  provvedimento  di decadenza sarà adottato con
deliberazione del Legale Rappresentante.

Il  trattamento  economico  riservato  al posto mes-
so a concorso è quello previsto dalle vigenti dispo-
sizioni legislative e contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel pre-
sente bando, valgono le disposizioni contenute nel
DPR 761/79, nella legge 207/85 e nell’accordo sinda-
cale dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale
in vigore.

Ai fini dell’art. 6, terzo comma, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende noto fin d’ora che il
sorteggio dei componenti della  Commissione  esami-
natrice relativa al concorso avrà luogo in apposita
sala del presidio ospedaliero SS. Annunziata di Sa-
vigliano - Via Ospedali 14, con inizio alle ore 9,00
del giorno successivo  alla scadenza  del  termine per
la presentazione delle domande.

Il sorteggio non verrà effettuato in mancanza di
domande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data
è spostata al primo giorno successivo non festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi e categorie privilegiate ai sensi della legge
2.4.1968 n. 482.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la
parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall’art. 7 del D.Lgs. n. 29/93.

Per quanto riguarda le  preferenze e  le  preceden-
ze viene fatto riferimento  alle norme vigenti (art. 5
D.P.R. 10.1.1957 n. 3 e art. 3 Legge 15.5.1997 n.
127).

Il Legale Rappresentante si riserva la facoltà, a
suo insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di
modificare, sospendere, prorogare o revocare il pre-
sente bando, dandone notizia agli interessati, senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
del Personale dell’Azienda Sanitaria U.S.L. n. 17 -
Via Ospedali n. 14 - Savigliano (CN) - Tel. (0172)
719186.

Per Delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria

31

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 2 posti di Dirigente Medico (ex I livello) -
Disciplina di Psichiatria

In esecuzione alla deliberazione n. 961 del
9.6.2000, è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di

n. 2 posti di Dirigente Medico (ex I livello) - Di-
sciplina di Psichiatria.

Possono partecipare  al concorso  coloro  che sono
in possesso  dei requisiti  generali e  specifici  previsti
dal  D.P.R. 30.1.1982 e  dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483
e precisamente:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea

2. idoneità fisica all’impiego:
a) l’accertamento della idoneità fisica all’impiego

-  con l’osservanza delle norme in  tema di categorie
protette - è effettuato, a cura dell’Unità Sanitaria
Locale (A.S.L.) o dell’Azienda Ospedaliera, prima
dell’immissione in servizio;

b) il personale  dipendente  da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendenti dagli istituti,
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ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita medi-
ca.

3) laurea in medicina e chirurgia.
4) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso,  fatte salve le deroghe previste dall’art. 56
- secondo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La
specializzazione conseguita ai sensi del D.Leg.vo n.
257/91, è valutata con un punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le
autocertificazioni sostitutive devono contenere indi-
cazioni circa il conseguimento ai sensi del D.Leg.vo
257/91 e la durata legale della  specializzazione me-
dica.

5) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore  a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’alvo in Italia  prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonchè  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso
pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) il possesso dei titoli di studio richiesti per

l’ammissione al concorso;
6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
7) i servizi prestati come pubbliche Amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

8)  il domicilio  o  l’indirizzo presso il  quale  devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 1).

Il concorrente portatore di handicap può, altresì,
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 del-
la legge 104/92 - l’ausilio necessario per l’espleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap,
nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da
accertarsi da parte dell’organo sanitario competente.
La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacità lavorativa, ne-
cessario per l’instaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n.
20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. n. 17 non assume responsabilità per
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di
dispersioni di comunicazioni in dipendenza di ine-
satta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafi-
ci e dell’indirizzo da parte dei candidati, o di man-

cata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla doman-
da di  ammissione verranno utilizzati esclusivamente
ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare i titoli di cui al prece-
dente punto 5) nonchè tutte le certificazioni relative
ai  titoli che ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria ivi compreso un “curriculum for-
mativo e professionale” redatto su carta libera, da-
tato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti

in originale o in semplice copia purchè accompa-
gnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà, ai sensi della legge 4.1.1968 n. 15, della leg-
ge 15.5.1997 n. 127 e del D.P.R. 403/98 attestante
la conformità agli  originali. A  tale scopo viene uni-
to al bando apposito modulo perla redazione di
detta dichiarazione.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio previsto per i servizi prestati a tempo pieno
sarà attribuita soltanto se tale circostanza risulterà
espressamente indicata nel certificato di servizio;

per i servizi iniziati dopo il 05.12.1996 la mag-
giorazione verrà comunque attribuita ai sensi del
C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/97.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria
Locale   U.S.L.   n. 17, devono   pervenire all’Ufficio
Protocollo dell’Ente  entro il trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art.
26 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:

prova scritta: “relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di  quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa  a concorso.  La prova  pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto”.

prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonchè sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire”.

Ai sensi dell’art. 2 - comma 4 - del D.P.R.
483/97 la prova scritta potrà, a giudizio insindacabi-
le della Commissione, consistere in una serie di
quesiti a risposta sintetica.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana  -  4a se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
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quindici  giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati
(inferiore a 50), comunicato agli stessi, con racco-
mandata con avviso di ricevimento, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

I candidati  dovranno presentarsi  muniti  di  docu-
menti personale di identità.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte dei candidati l’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando,
nonchè di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio, entro trenta giorni dal termine sta-
bilito nel provvedimento di nomina, decade dalla
nomina stessa. Il Legale Rappresentante, per com-
provate ragioni, può prorogare il termine di assun-
zione in servizio per un periodo non superiore ad
ulteriori trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servizio
e diviene definitiva dopo il compimento con esito
favorevole del periodo di prova della durata di mesi
sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi dell’art. 14 del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro, previa dichiara-
zione dell’interessato di non essere nelle condizioni
di incompatibilità di cui all’art. 58 del D.Lgs. n.
29/93 e perciò di non essere titolare di altri rappor-
ti di lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di
non esercitare altre attività e di non essere titolare
o compartecipe di quote di imprese che possono
configurarsi in conflitto di interessi con il S.S.N., di
non esercitare commercio, industria, di non ricopri-
re cariche in società costituite a fini di lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per
giusta causa nei confronti di chi abbia stipulato il
contratto di lavoro in questione presentando docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il  provvedimento  di decadenza sarà adottato con
deliberazione del Legale Rappresentante.

Il trattamento economico riservato ai posti messi
a concorso è quello previsto dalle vigenti disposizio-
ni legislative e contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel pre-
sente bando, valgono le disposizioni contenute nel
DPR 761/79, nella legge 207/85 e nell’accordo sinda-
cale dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale
in vigore.

Ai fini dell’art. 6, terzo comma, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende noto fin d’ora che il
sorteggio dei  componenti della  Commissione esami-
natrice relativa al concorso avrà luogo in apposita
sala del presidio ospedaliero SS.  Annunziata di Sa-
vigliano - Via Ospedali 14, con inizio alle ore 9,00
del giorno successivo  alla scadenza  del  termine  per
la presentazione delle domande.

Il sorteggio non verrà effettuato in mancanza di
domande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data
è spostata al primo giorno successivo non festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi e categorie privilegiate ai sensi della legge
2.4.1968 n. 482 e n. 12.3.1999 n. 68.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la
parità e pari opportunità tra uomini e donne per

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”
come stabilito dall’art. 7 del D.Lgs. n. 29/93.

Per quanto riguarda le  preferenze e  le  preceden-
ze viene fatto riferimento  alle norme vigenti (art. 5
D.P.R. 10.1.1957 n. 3 e art. 3 Legge 15.5.1997 n.
127).

Il Legale Rappresentante si riserva la facoltà, a
suo insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di
modificare, sospendere, prorogare o revocare il pre-
sente bando, dandone notizia agli interessati, senza
che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
del Personale dell’Azienda Sanitaria U.S.L. n. 17 -
Via Ospedali n. 14 - Savigliano (CN) - Tel. (0172)
719186.

Per Delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

Il Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria

32

ASL n. 19 - Asti
Avviso - Assunzione a tempo determinato, ai sensi

dell’art. 16, comma 1, lett. b) del C.C.N.L. per l’area
della dirigenza medica e veterinaria del 5 dicembre
1996, e s.m.i., di n. 1 Dirigente Medico (ex Iº Livello)
Disciplina di Diabetologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 985 dell’8/6/2000 è  indetta, per  sostitui-
re dipendente assente per gravidanza, pubblica sele-
zione, per soli titoli, per l’assunzione a tempo de-
terminato, ai sensi dell’art. 16, comma 1, lett. b)
del C.C.N.L. per l’area  della dirigenza  medica e ve-
terinaria del 5 dicembre 1996, e s.m.i., di n. 1 Di-
rigente Medico (ex I° Livello) Disciplina di Diabeto-
logia.

Sono richiesti i requisiti di cui al D.P.R.   n.
483/97.

Alla domanda devono essere uniti i titoli ed i
documenti che, nel proprio interesse, i candidati ri-
terranno opportuno presentare agli effetti della for-
mazione della graduatoria.

Ai sensi del D.P.R. n. 403/98 e dell’art. 3 L. n.
127/97, i titoli potranno essere autocertificati con
dichiarazione sostitutiva, sottoscritta nelle forme di
legge.

Il termine per la presentazione delle domande
scadrà il 15° giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

L’Azienda si riserva la facoltà di formulare una
graduatoria fra coloro che, pur non essendo in pos-
sesso del requisito specifico richiesto della specializ-
zazione in Diabetologia, presentino domanda e sia-
no in possesso di documentata esperienza professio-
nale e formativa nella disciplina.

L’assunzione a tempo determinato verrà effettua-
ta con deliberazione del Direttore Generale, appli-
cando la graduatoria che verrà formata da questa
Azienda sulla base dei titoli presentati, valutati se-
condo i criteri previsti per il corrispondente pubbli-
co concorso.
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L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la
graduatoria per conferire ulteriori incarichi provvi-
sori, per motivi vari, nella posizione funzionale in
questione.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare o revocare il presente avviso per legittimi
motivi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: U.O.A. Ge-
stione Risorse Umane/Ufficio Concorsi, Asti, Via Or-
fanotrofio n. 15/17, tel. 0141/394306-44.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo
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ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Graduatoria relativa al pubblico concorso a nr. 2

posti di Dirigente Medico (già di I Livello) di Immu-
noematologia e Servizio Trasfusionale

deliberata con atto nr. 714 del 18/5/2000

1) VANIGLIA Francesca pt. 81,160
2) PERUGINI G.Cristina pt. 80,885
3) MONTINARO Eleonora pt. 70,770
4) TUCCIARONE Marco pt. 68,650
5) DIELI Maria pt. 66,550
6) COPPOLA Giuseppe pt. 63,755
7) MEUS Fabrizio pt. 62,704
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ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico, per titoli, copertura a tempo de-

terminato a nr. 2 posti di Dirigente Medico di Medi-
cina Fisica e della Riabilitazione

In esecuzione della deliberazione nr. 705 del
18/5/2000, del Direttore Generale, è indetto Avviso
Pubblico, per titoli, per la copertura a tempo deter-
minato  dei posti  indicati in  oggetto, in  copertura a
tempo determinato dei posti indicati in oggetto, in
attesa dell’espletamento del relativo pubblico con-
corso, già bandito, e, comunque, per non oltre 8
mesi.

Requisiti specifici per l’ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto
dell’avviso;

c)  iscrizione all’albo dell’Ordine Professionale,  at-
testata da certificato in data non anteriore a 6 mesi
rispetto a quella di scadenza dell’avviso.

Ai fini dell’ammissione al presente avviso alla
specializzazione nella disciplina è equivalente la
specializzazione in una delle discipline riconosciute
equipollenti, ai sensi della normativa regolamentare
concernente i requisiti di accesso al 1° livello diri-
genziale del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale (DPR 10/12/1997 nr. 483 e D.M. 30/1/1998).

Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del DPR
10/12/1997 nr. 483 (pubblicato sul supplemento or-
dinario nr. 8/L alla G.U.  nr. 13  del 17/1/1988) sup-
plemento ordinario nr. 8/L alla G.U. nr. 13 del
17/1/1988) presso altra USL o Azienda Ospedaliera,
è esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto
alla predetta data per la partecipazione al presente
avviso.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successi-
va proroga di un ulteriore biennio, la specializzazio-
ne nella disciplina può essere sostituita dalla specia-
lizzazione in una disciplina affine individuata con
DM 31/1/1998 (circolare Ministero Sanità nr. 638
dell’11/2/2000).

Gli incarichi verranno conferiti ai candidati che
risulteranno in possesso dei requisiti prescritti e
che presenteranno maggiori  titoli da valutarsi con i
criteri di cui al DPR 10.12.1997, nr. 483.

Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di
legge e corredate di tutta la prescritta documenta-
zione, dovranno essere presentate o spedite, a mez-
zo raccomandata con ricevuta di ritorno, entro il
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il
presente avviso senza che gli aspiranti possano ac-
campare pretese e diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale dell’USL 21 di Casale Monferrato Viale
Giolitti, 2 Tel. 0142/434638-434636.

Casale, 18 maggio 2000

Il Direttore Generale
Emilio Zerella
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ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Graduatoria relativa al pubblico concorso a nr. 4

posti di Operatore Professionale Sanitario - Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico - Cat. C

deliberata con atto nr. 745 del 25/5/2000

1) CANTOIA Antonino punti 61,975
2) CASTELLI Cristina punti 44,225
3) STROMEI Mara punti 42,004
4) MENGUCCI Monica punti 42,000
5) IANNOTTA Antonio punti 41,200
6) FILENI Barbara punti 39,000
7) PETRILLO Giovanni punti 34,002
8) GRAZIANO Luigi punti 33,500
9) MERLI Cristina punti 33,400
10) ANGELINO Rosita punti 33,010
11) VILLANI Antonino punti 33,001
12) SABATINO Luciana punti 33,000
13) PICOZZI Antonio punti 32,500
14) DI PALMA Angelo punti 30,000
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ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di

Medico Dirigente (ex Iº Livello) Psichiatria - n. 1
posto Medico Dirigente (ex Iº Livello) Pediatria - n.
1 posto Medico Dirigente (ex Iº Livello) Neurologia

In attuazione delle deliberazioni n. 548, 613 e
616 adottate dal Direttore Generale rispettivamente
in  data  28.4.2000 e 15.5.2000, sono indetti concorsi
pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato dei seguenti posti presso
l’Azienda Sanitaria Locale n. 22:

n. 1 posto medico dirigente (ex 1° livello) psi-
chiatria

n. 1 posto medico dirigente (ex 1° livello) pedia-
tria

n. 1 posto medico dirigente (ex 1° livello) neuro-
logia

Alle predette posizioni funzionali è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dai CC.CC.NN.LL. in
vigore per il personale delle Unità Sanitarie Locali.

I presenti concorsi sono disciplinati dalle norme
di cui al D. Lgs. 30/12/92 n. 502, come modificato
dal D. Lgs. 229/99, al D. Lgs. 3/2/93 n. 29, al
D.P.R. 20/12/79 n. 761, al D.P.R. 9/5/94 n. 487, al
D.P.R. 10/12/97 n. 483, alla Legge 15/5/97 n. 127, al
D.P.R. 20/10/98 n. 403 e dal CCNL 5/12/96.

Saranno osservate le disposizioni di cui alla leg-
ge n. 68 del 12/3/99 e art. 39 c. 15 D.Lgs. 196/95.
E’ altresì tenuta presente la legge 10/4/91 n. 125.

Requisiti richiesti per accedere ai concorsi:
Possesso alla data di scadenza del termine per la

presentazione delle domande di ammissione:
a) requisiti specifici:
- laurea in Medicina e Chirurgia;
- specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o equipollente.
Il personale del ruolo sanitario in servizio di

ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
483/97 è esentato dal requisito della specializzazio-
ne nella  disciplina  relativa  al  posto di ruolo  già  ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere
diverse da quella di appartenenza;

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chi-
rurghi attestata da  certificato in  data  non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

La domanda di ammissione al concorso dovrà:
- essere redatta su carta libera;
- contenere, oltre alla precisa indicazione del

concorso e la richiesta di ammissione allo stesso,
l’esatta dichiarazione, sotto la propria responsabili-
tà, di quanto segue:

1) cognome e nome in stampatello se la doman-
da non sia dattiloscritta;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il Comune nelle cui liste elettorali il concor-

rente è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione
o cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non avere riportato condanne penali);

6) i titoli di studio posseduti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche
Amministrazioni e le cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

9) l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse
le comunicazioni relative al concorso; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza dichiarata ai sensi del precedente punto 2);

10) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura concorsuale. Ai sensi dell’art.
10 comma  1  della citata  legge,  si  rende  noto che i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
c/o il Servizio Personale per le finalità di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo. Il conferimento di tali dati è obbliga-
torio ai fini della valutazione  dei requisiti di  parte-
cipazione,  pena l’esclusione dalla procedura medesi-
ma. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13
della citata legge, i quali potranno essere fatti vale-
re nei confronti del Direttore Generale dell’ASL n.
22;

- essere sottoscritta dal candidato; ai sensi
dell’art. 3 comma 5 della legge 15/5/97 n. 127, la
firma in calce alla domanda non  è più  soggetta  ad
autenticazione;

- essere indirizzata all’ASL n. 22 Sede di Novi
Ligure - Ufficio Protocollo - Via E. Raggio 12 -
c.a.p. 15067, e pervenirvi entro il termine perento-
rio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente bando - per estratto - nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto termi-
ne cada in un giorno festivo, il termine medesimo
si intende prorogato al primo giorno non festivo
successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine sopra in-
dicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Uf-
ficio Postale accettante.

- essere corredata dai seguenti allegati, in esen-
zione dall’imposta di bollo:

a) titoli specifici:
- laurea in medicina e chirurgia;
- specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o equipollente;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chi-

rurghi  attestata da  certificato rilasciato  in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di   uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio;

b) curriculum formativo e professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato dal concorrente;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito;

d) titoli che danno diritto a precedenza o prefe-
renza nell’assunzione (art. 5  c. 4 e 5 D.P.R.  487/94
- L. 127/97 art. 3 c. 7);

e) elenco in triplice copia, in carta semplice, de-
gli allegati alla domanda di ammissione al concor-
so;
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f) ricevuta vaglia postale inviato al Tesoriere ASL
22 - Cassa di Risparmio di Alessandria - Filiale di
Novi Ligure - Via E. Raggio n. 12, comprovante il
pagamento della tassa di concorso di Lire 7.500=,
precisando la causale.

g) fotocopia non autenticata della carta di identi-
tà o altro documento di riconoscimento in corso di
validità, nei casi e per gli effetti di seguito specifi-
cati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi  di  legge ovvero  autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente,  mediante  dichiarazioni  sostitutive di  certifi-
cazioni (art. 2 L. 15/68 - art. 1 D.P.R. 403/98) ovve-
ro mediante dichiarazioni sostitutive dell’atto di no-
torietà (art. 4 L. 15/68 - art. 2 D.P.R. 403/98).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
può riguardare anche la conoscenza del fatto che la
copia di una pubblicazione (o altro documento alle-
gato alla domanda - v. Circolare Ministero dell’In-
terno n. 2/99) è conforme all’originale, e tale di-
chiarazione tiene luogo a tutti gli effetti dell’auten-
tica  di  copia nei  pubblici concorsi  in  cui sia previ-
sta la presentazione di titoli.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
qualora non sia stata sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto, dovrà essere invia-
ta unitamente a fotocopia di documento di ricono-
scimento in corso di validità (v. precedente punto
g).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
La certificazione relativa ai servizi prestati deve

essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
o da funzionario a ciò delegato. Nella certificazione
relativa ai servizi prestati ovvero nella dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R.  761/79. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio di anzianità.

Prove d’esame:
a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa.

b) prova pratica:
su tecniche  e manualità peculiari  della disciplina

messa a concorso.
La prova pratica deve comunque essere anche il-

lustrata schematicamente per iscritto.
c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonché sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il diario delle prove d’esame, con l’indicazione
del luogo, del giorno, del mese e dell’ora in cui le
medesime si svolgeranno, sarà notificato agli inte-
ressati, tramite raccomandata a.r., non meno di 20
giorni prima dello svolgimento delle prove stesse.

Valutazione delle prove d’esame
1. Il superamento di ciascuna delle  previste  pro-

ve scritte e pratiche è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

2.  Il  superamento della  prova orale  è subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa   in   termini numerici, di   almeno
14/20.

I punti della valutazione dei titoli sono così ri-
partiti ai sensi dell’art. 27 D.P.R. 483/97:

titoli di carriera: 10;
titoli accademici e di studio: 3;
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
curriculum formativo e professionale: 4.
I candidati che non si presenteranno a sostenere

le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
quale  sia  la  causa  dell’assenza  anche  se non  dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Ai sensi dell’art. 3 c. 7 della Legge 15/5/97 n.
127, come modificato dalla Legge 16/6/98 n. 191,
sono  aboliti i titoli preferenziali relativi  all’età. Fer-
mi restando i titoli preferenziali di cui e al D.P.R.
487/94 art. 5 c. 4 e 5, se due o più candidati otten-
gono, a conclusione delle operazioni di valutazione
dei titoli e delle prove d’esame, pari punteggio, è
preferito il candidato più giovane di età.

I requisiti per l’ammissione al concorso o che
diano il diritto  a precedenza o preferenza nella no-
mina devono essere posseduti prima della scadenza
del termine utile per la presentazione delle  doman-
de.

L’Amministrazione accerta, prima della nomina,
con visita medica di controllo, l’idoneità fisica
all’impiego dei vincitori del concorso.

Costituzione del rapporto di lavoro - Il rapporto
di lavoro  è  costituito e regolato da  contratti indivi-
duali, secondo le disposizioni di legge, della norma-
tiva comunitaria e del Contratto Collettivo Naziona-
le di Lavoro per l’area della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita il destinatario a presentare, entro il
termine di trenta giorni, i seguenti documenti:
estratto dell’atto di nascita, stato di famiglia, certifi-
cato di residenza, di cittadinanza italiana, di iscri-
zione nelle liste elettorali, foglio matricolare o certi-
ficato di riforma; certificato generale del casellario
giudiziale; altri titoli che danno diritto  ad usufruire
della riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione.

In luogo della documentazione   sopra   indicata
l’interessato potrà presentare una dichiarazione so-
stitutiva di certificazione, la quale potrà essere re-
datta utilizzando apposito modulo disponibile pres-
so gli uffici del Servizio Personale.

Nello stesso termine di trenta giorni, il destinata-
rio, sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di
non avere altri rapporti d’impiego pubblico o priva-
to e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. n.
29/93. In caso contrario, unitamente ai documenti,
deve essere espressamente presentata la dichiarazio-
ne di opzione per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
l’Azienda comunica di non dare luogo alla stipula-
zione del contratto.

Periodo di prova - Il dipendente assunto in servi-
zio è soggetto ad un periodo di prova della durata
di sei mesi. Decorso il periodo di prova senza che
il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
due parti, il dipendente si intende confermato in
servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal gior-
no dell’assunzione a tutti gli effetti.
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Per quanto non esplicitamente previsto dal ban-
do, si fa espresso riferimento alle disposizioni di
legge in vigore che regolano la materia.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano e discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle AA.SS.LL.

La graduatoria rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi  dalla data della pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Essa
potrà essere utilizzata per la copertura dei posti va-
canti che l’Amministrazione riterrà di coprire entro
i limiti temporali di validità della graduatoria me-
desima.

L’ASL si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente concorso o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportuni-
tà per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi a: Servizio Personale
- Settore Giuridico - dell’ASL 22 sede di Novi Ligu-
re - Via Edilio Raggio 12 - Tel. 0143/332293 - Sede
di Acqui Terme - Via Alessandria, 1 - Tel.
0144/777646.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
commissione del suddetto concorso, si terranno in
seduta pubblica presso la sede dell’A.S.L. - sede di
Novi Ligure - Via E. Raggio 12 - e saranno effet-
tuate alle ore 10 del decimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

Il Direttore Generale
Giorgio Martiny

Fac-simile domanda di ammissione al concorso

All’ASL 22
Via E. Raggio, 12
15067 Novi Ligure (AL)

Il sottoscritto ____ residente in ____ via ____ n. ____,
porge domanda per essere ammesso al concorso pub-
blico per titoli ed esami per la copertura di n. ____ po-
sti di ____ indetto da Codesta Amministrazione con de-
liberazione D.G. n. ____ del ____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

- di essere nato nel luogo e data sopraindicati;

- di essere in possesso della cittadinanza italiana;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ (1)

- di essere nella seguente posizione riguardo agli obbli-
ghi militari ____;

- di avere/non avere riportato condanne penali; (2)

- di essere in possesso del seguente titolo di studio ____
conseguito in data ____ presso ____;

- di essere in possesso della specializzazione nella disci-
plina di ____;

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici di
____;

- di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche
Amministrazioni; (3)

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura concorsuale.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al pre-
sente avviso gli venga inviata al seguente indirizzo:

Sig. ____ Via ____ (C.A.P.) ____ Comune ____ Provincia
____ Telefono ____

Data ____

FIRMA ____

(1) in caso negativo indicare i motivi della non iscrizio-
ne o della cancellazione dalle liste medesime.

(2) in caso affermativo specificare quali.

(3) in caso affermativo specificare la qualifica, i periodi
e gli eventuali motivi di cessazione.
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ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Bando di concorso pubblico per n. 2 posti di Ope-

ratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica - Categoria C (ex Operatore Pro-
fessionale di 1ª Cat. Coll. Tecnico di Radiologia Me-
dica) - n. 1 posto Operatore Professionale Sanitario
Tecnico di Neurofisiopatologia - Categoria C (ex Ope-
ratore Professionale di 1ª Cat. Coll. Tecnico di Neu-
rofisiopatologia)

In attuazione delle  deliberazioni  n. 1493  e n.  45
adottate dal Direttore Generale rispettivamente il
6.11.1999 e il 18.1.2000, sono indetti concorsi pub-
blici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato dei seguenti posti presso l’Azienda
Sanitaria Locale n. 22:

n. 2 posti Operatore  Professionale Sanitario Tec-
nico Sanitario di Radiologia Medica - Categoria C
(ex Operatore Professionale di 1ª  Cat.  Coll. Tecnico
di Radiologia Medica)

n. 1 posto Operatore Professionale Sanitario Tec-
nico di Neurofisiopatologia - Categoria C (ex Opera-
tore Professionale di 1ª Cat. Coll. Tecnico di Neuro-
fisiopatologia).

Alle predette posizioni funzionali è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dai CC.CC.NN.LL. in
vigore per il personale delle Unità Sanitarie Locali.

I presenti concorsi sono disciplinati dalle norme
di cui al D. Lgs. 30/12/92 n. 502,  al D. Lgs.  3/2/93
n. 29, al D.P.R. 20/12/79 n. 761, al D.M. 30.1.82, al
D.M. 21.10.91 n. 458, al D.P.R. 9/5/94 n. 487, al
D.P.R. 10/12/97 n. 483, alla Legge 15/5/97 n. 127, al
D.P.R. 20/10/98 n. 403  e dai CCNL 1.9.95 e 7.4.99.
Saranno osservate le disposizioni di cui alla legge
2/4/68 n. 482  e art. 39 c. 15 del D. Lgs. 196/95. E’
altresì tenuta presente la legge 10/4/91 n. 125.

Requisiti richiesti per accedere all’incarico:
Possesso alla data di scadenza del termine per la

presentazione delle domande di ammissione:
a) requisiti specifici:
- per il concorso di  operatore professionale sani-

tario tecnico sanitario di radiologia medica: diplo-
ma di tecnico di radiologia;

- per il concorso di  operatore professionale sani-
tario tecnico di neurofisiopatologia: diploma di tec-
nico di neurofisiopatologia;

- iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando;

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 25 - 21 giugno 2000

47



b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

La domanda di ammissione al concorso dovrà:
- essere redatta su carta libera;
- contenere, oltre alla precisa indicazione del

concorso e la richiesta di ammissione allo stesso,
l’esatta dichiarazione, sotto la propria responsabili-
tà, di quanto segue:

1) cognome e nome in stampatello se la doman-
da non sia dattiloscritta;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il Comune nelle cui liste elettorali il concor-

rente è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione
o cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non avere riportato condanne penali);

6) i titoli di studio posseduti;
7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche

Amministrazioni e le cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

9) l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse
le comunicazioni relative al concorso; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza dichiarata ai sensi del precedente punto 2);

10) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento  della procedura  concorsuale. Ai  sensi  dell’art
10 comma  1  della citata  legge,  si rende  noto che i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
c/o il Servizio Personale per le finalità di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo. Il conferimento di tali dati è obbliga-
torio ai fini della valutazione dei  requisiti di parte-
cipazione, pena  l’esclusione dalla procedura medesi-
ma. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13
della citata legge, i quali potranno essere fatti vale-
re nei confronti del Direttore Generale dell’ASL n.
22;

- essere sottoscritta dal candidato; ai sensi
dell’art. 3 comma 5 della legge 15/5/97 n. 127, la
firma  in  calce alla domanda non è  più  soggetta ad
autenticazione;

- essere indirizzata all’ASL n. 22 Sede di Novi
Ligure - Ufficio Protocollo - Via E. Raggio 12 -
c.a.p. 15067, e pervenirvi entro il termine perento-
rio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente bando - per estratto - nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto termi-
ne cada in un giorno festivo, il termine medesimo
si intende prorogato al primo giorno non festivo
successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine sopra in-
dicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Uf-
ficio Postale accettante.

- essere corredata dai seguenti allegati, in esen-
zione dall’imposta di bollo:

a) titoli specifici:
- per il concorso di operatore professionale sani-

tario tecnico sanitario di radiologia medica: diplo-
ma di tecnico di radiologia;

- per il concorso di  operatore professionale sani-
tario tecnico di neurofisiopatologia: diploma di tec-
nico di neurofisiopatologia;

- iscrizione al relativo albo professionale, ove esi-
stente, attestata da certificato rilasciato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di   uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

b) curriculum formativo e professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato dal concorrente;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito;

d) titoli che danno diritto a precedenza o prefe-
renza nell’assunzione (L. 482/68 - art. 5 c. 4 e 5
D.P.R. 487/94 - L. 127/97 art. 3 c. 7);

e) elenco in triplice copia, in carta semplice, de-
gli allegati alla domanda di ammissione al concor-
so;

f) ricevuta vaglia postale inviato al Tesoriere ASL
22 - Cassa di Risparmio di Alessandria - Filiale di
Novi Ligure - Via E. Raggio n. 12, comprovante il
pagamento della tassa di concorso di Lire 7.500=,
precisando la causale.

g) fotocopia non autenticata della carta di identi-
tà o altro documento di riconoscimento in corso di
validità, nei casi e per gli effetti di seguito specifi-
cati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia  autenticata ai sensi di legge  ovvero  autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente, mediante  dichiarazioni  sostitutive  di certifi-
cazioni (art. 2 L. 15/68 - art. 1 D.P.R. 403/98) ovve-
ro mediante dichiarazioni sostitutive dell’atto di no-
torietà (art. 4 L. 15/68 - art. 2 D.P.R. 403/98).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
può riguardare anche la conoscenza del fatto che la
copia di una pubblicazione (o altro documento alle-
gato alla domanda - v. Circolare Ministero dell’In-
terno n. 2/99) è conforme all’originale, e tale dichia-
razione tiene luogo a tutti gli effetti dell’autentica
di  copia nei pubblici concorsi in cui sia prevista la
presentazione di titoli.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
qualora non sia stata sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto, dovrà essere invia-
ta unitamente a fotocopia di documento di ricono-
scimento in corso di validità (v. precedente punto
g).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
La certificazione relativa ai servizi prestati deve

essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
o da funzionario a ciò delegato. Nella certificazione
relativa ai servizi prestati ovvero nella dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio di anzianità.

Prove d’esame:
a) prova scritta: vertente su argomento scelto

dalla Commissione attinente alla materia oggetto
del concorso;

b) prova pratica: consistente nell’esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.
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Il diario delle prove d’esame, con l’indicazione
del luogo, del giorno, del mese e dell’ora in cui le
medesime si svolgeranno, sarà notificato agli inte-
ressati, tramite raccomandata a.r., non meno di 20
giorni prima dello svolgimento delle prove stesse.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
quale sia  la  causa dell’assenza  anche se non  dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Ai sensi dell’art. 3 c. 7 della Legge 15/5/97 n.
127, come modificato dalla Legge 16/6/98 n. 191,
sono aboliti i titoli  preferenziali  relativi  all’età. Fer-
mi restando i titoli preferenziali di cui e al D.P.R.
487/94 art. 5 c. 4 e 5, se due o più candidati otten-
gono, a conclusione delle operazioni di valutazione
dei titoli e delle prove d’esame, pari punteggio, è
preferito il candidato più giovane di età.

I requisiti per l’ammissione al concorso o che
diano il diritto  a precedenza o preferenza nella no-
mina devono  essere posseduti prima della  scadenza
del termine utile  per la  presentazione  delle doman-
de.

L’Amministrazione accerta, prima della nomina,
con visita medica di controllo, l’idoneità fisica
all’impiego dei vincitori del concorso.

Costituzione del rapporto di lavoro - Il rapporto
di lavoro  è  costituito e regolato  da  contratti indivi-
duali, secondo le disposizioni di legge, della norma-
tiva comunitaria e del Contratto Collettivo Naziona-
le di Lavoro del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita il destinatario a presentare, entro il
termine di trenta giorni, i seguenti documenti:
estratto dell’atto di nascita, stato di famiglia, certifi-
cato di residenza, di cittadinanza italiana, di iscri-
zione nelle liste elettorali, foglio matricolare o certi-
ficato di riforma; certificato generale del casellario
giudiziale; altri titoli che danno diritto ad usufruire
della riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione.

In luogo della documentazione sopra   indicata
l’interessato potrà presentare una dichiarazione so-
stitutiva di certificazione, la quale potrà essere re-
datta utilizzando apposito modulo disponibile pres-
so gli uffici del Servizio Personale.

Nello stesso termine di trenta giorni, il destinata-
rio, sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di
non avere altri rapporti d’impiego pubblico o priva-
to e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. n.
29/93. In caso contrario, unitamente ai documenti,
deve essere espressamente presentata la dichiarazio-
ne di opzione per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
l’Azienda comunica di non dare luogo alla stipula-
zione del contratto.

Periodo di prova - Il dipendente assunto in servi-
zio è soggetto ad un periodo di prova  della durata
di sei mesi. Decorso il periodo di prova senza che
il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
due parti, il dipendente si intende confermato in
servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal gior-
no dell’assunzione a tutti gli effetti.

Per quanto non esplicitamente previsto dal ban-
do, si fa espresso riferimento alle disposizioni di
legge in vigore che regolano la materia.

Con  la  partecipazione al  concorso  è  implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano e discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle AA.SS.LL.

La graduatoria rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi  dalla data  della pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Essa
potrà essere utilizzata per la copertura dei posti va-
canti che l’Amministrazione riterrà di coprire entro
i limiti temporali di validità della graduatoria me-
desima.

L’ASL si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente concorso o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportuni-
tà per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi a: Servizio Personale -
Settore Giuridico -  dell’ASL 22 sede  di  Novi Ligure
- Via Edilio Raggio 12 - Tel. 0143/332293 - Sede di
Acqui Terme - Via Alessandria, 1 - Tel.
0144/777646.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
commissione del suddetto concorso, si terranno in
seduta pubblica presso la sede dell’A.S.L. - Sede  di
Novi Ligure - Via E. Raggio 12 - e saranno effet-
tuate alle ore 10 del decimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

Il Direttore Generale
Giorgio Martiny

Fac-simile domanda di ammissione al concorso

All’ASL 22
Via E. Raggio, 12
15067 Novi Ligure (AL)

Il sottoscritto ____ nato a ____ il ____ residente in ____
via ____ n. ____, porge domanda per essere ammesso al
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. ____ posti di ____ indetto da Codesta Amministra-
zione con deliberazione n. ____ D. G. del ____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

- di essere nato nel luogo e data sopraindicati;

- di essere in possesso della cittadinanza italiana;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ (1)

- di essere nella seguente posizione riguardo agli obbli-
ghi militari ____;

- di avere/non avere riportato condanne penali; (2)

- di essere in possesso del seguente titolo di studio ____
conseguito in data ____ presso ____;

- di essere iscritto all’Albo del Collegio dei Tecnici di
____;

- di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche
Amministrazioni; (3)

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura concorsuale.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al pre-
sente avviso gli venga inviata al seguente indirizzo:

Sig. ____ Via ____ (C.A.P.) ____ Comune ____ Provincia
____ Telefono ____

Data ____
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FIRMA ____

(1) in caso negativo indicare i motivi della non iscrizio-
ne o della cancellazione dalle liste medesime.

(2) in caso affermativo specificare quali.

(3) in caso affermativo specificare la qualifica, i periodi
e gli eventuali motivi di cessazione.

38

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Bando di concorso pubblico per n. 2 posti di Ope-

ratore Professionale Sanitario Educatore Professio-
nale - Cat. C e n. 2 posti Operatore Professionale
Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedi-
co - Cat. C

In attuazione delle deliberazioni n.  544  e n.  546
adottate dal Direttore Generale in data 28.4.2000,
sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato dei seguen-
ti posti presso l’Azienda Sanitaria Locale n. 22:

n. 2 posti Operatore Professionale Sanitario Edu-
catore Professionale - Cat. C (ex Operatore Profes-
sionale 1ª Cat. Collaboratore Educatore Professiona-
le) di cui n. 1 posto riservato al personale di cui
alla legge n. 68 del 12.3.99

n.  2 posti Operatore Professionale Sanitario Tec-
nico Sanitario di Laboratorio Biomedico - Cat. C

(ex Operatore Professionale 1ª Cat. Collab. Tecni-
co di Laboratorio Medico) di cui n. 1 posto riserva-
to al personale di cui alla legge n. 68 del 12.3.99.

Alle predette posizioni funzionali è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dai CC.CC.NN.LL. in
vigore per il personale delle Unità Sanitarie Locali.

I presenti concorsi sono disciplinati dalle norme
di cui al DM 10/2/84, D. Lgs. 30/12/92 n. 502, al D.
Lgs. 3/2/93 n. 29, al D.P.R. 20/12/79 n. 761, al D.M.
30.1.82, al D.M. 21.10.91 n. 458, al D.P.R. 9/5/94 n.
487, al D.P.R. 10/12/97 n. 483, alla Legge 15/5/97 n.
127, al D.P.R. 20/10/98 n. 403 e dai CCNL 1.9.95 e
7.4.99. Saranno osservate le disposizioni di cui alla
legge n. 68 del 12/3/1999 e art. 39 c. 15 del D. Lgs.
196/95. E’ altresì tenuta presente la legge 10/4/91 n.
125.

Requisiti richiesti per accedere al concorso:
Possesso alla data di scadenza del termine per la

presentazione delle domande di ammissione:
requisiti specifici:
per il concorso di operatore professionale sanita-

rio educatore professionale: diploma di educatore
professionale;

per il concorso di operatore professionale sanita-
rio tecnico sanitario di laboratorio biomedico: di-
ploma di tecnico di radiologia;

iscrizione  all’Albo Professionale, ove esistente,  at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

La domanda di ammissione al concorso dovrà:
- essere redatta su carta libera;
- contenere, oltre alla precisa indicazione del

concorso e la richiesta di ammissione allo stesso,

l’esatta dichiarazione, sotto la propria responsabili-
tà, di quanto segue:

cognome e nome in stampatello se la domanda
non sia dattiloscritta;

la data, il luogo di nascita e la residenza;
il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
il  Comune  nelle cui  liste elettorali il  concorrente

è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non avere riportato condanne penali);

i titoli di studio posseduti;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
gli eventuali servizi prestati presso pubbliche

Amministrazioni e le cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le
comunicazioni relative al concorso; in caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
dichiarata ai sensi del precedente punto 2);

l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento  della procedura  concorsuale. Ai sensi dell’art
10 comma  1  della citata  legge,  si  rende  noto che i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
c/o il Servizio Personale per le finalità di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo. Il conferimento di tali dati è obbliga-
torio ai fini della valutazione  dei requisiti di  parte-
cipazione,  pena l’esclusione dalla procedura medesi-
ma. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13
della citata legge, i quali potranno essere fatti vale-
re nei confronti del Direttore Generale dell’ASL n.
22;

- essere sottoscritta dal candidato; ai sensi
dell’art. 3 comma 5 della legge 15/5/97 n. 127, la
firma in calce alla domanda non  è più  soggetta  ad
autenticazione;

- essere indirizzata all’ASL n. 22 Sede di Novi
Ligure - Ufficio Protocollo - Via E. Raggio 12 -
c.a.p. 15067, e pervenirvi entro il termine perento-
rio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente bando - per estratto - nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto termi-
ne cada in un giorno festivo, il termine medesimo
si intende prorogato al primo giorno non festivo
successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine sopra in-
dicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Uf-
ficio Postale accettante.

- essere corredata dai seguenti allegati, in esen-
zione dall’imposta di bollo:

titoli specifici:
per il concorso di  operatore professionale sanita-

rio educatore professionale: diploma di educatore;
per il concorso di  operatore professionale sanita-

rio tecnico sanitario di laboratorio biomedico: di-
ploma di tecnico di radiologia;

iscrizione  all’Albo  Professionale,  ove esistente, at-
testata da certificato rilasciato in data non anteriore
a sei mesi rispetto  a quella di scadenza  del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
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dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio;

curriculum formativo e professionale, redatto su
carta libera, datato e firmato dal concorrente;

tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito;

titoli che danno diritto a precedenza, preferenza
o riserva nell’assunzione  (L.  68/99  - art.  5  c.  4  e  5
D.P.R. 487/94 - L. 127/97 art. 3 c. 7). Il candidato
portatore di handicap dovrà specificare, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20, secondo comma, della
legge 5.2.92, n. 104, l’ausilio necessario per sostene-
re l’esame in relazione al proprio handicap;

elenco in triplice copia, in carta semplice, degli
allegati alla domanda di ammissione al concorso;

ricevuta vaglia postale inviato al Tesoriere ASL
22 - Cassa di Risparmio di Alessandria - Filiale di
Novi Ligure - Via E. Raggio n. 12, comprovante il
pagamento della tassa di concorso di Lire 7.500=,
precisando la causale;

fotocopia non autenticata della carta di identità
o altro documento di riconoscimento in corso di
validità, nei casi e per gli effetti di seguito specifi-
cati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi  di  legge ovvero  autocerti-
ficati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente,  mediante  dichiarazioni  sostitutive di  certifi-
cazioni (art. 2 L. 15/68 - art. 1 D.P.R. 403/98) ovve-
ro mediante dichiarazioni sostitutive dell’atto di no-
torietà (art. 4 L. 15/68 - art. 2 D.P.R. 403/98).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
può riguardare anche la conoscenza del fatto che la
copia di una pubblicazione (o altro documento alle-
gato alla domanda - v. Circolare Ministero dell’In-
terno n. 2/99) è conforme all’originale, e tale di-
chiarazione tiene luogo a tutti gli effetti dell’auten-
tica  di  copia nei  pubblici concorsi  in  cui sia previ-
sta la presentazione di titoli.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
qualora non sia stata sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto, dovrà essere invia-
ta unitamente a fotocopia di documento di ricono-
scimento in corso di validità (v. precedente punto
g).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
La certificazione relativa ai servizi prestati deve

essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
o da funzionario a ciò delegato. Nella certificazione
relativa ai servizi prestati ovvero nella dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui ll’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R.  761/79. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio di anzianità.

Prove d’esame:
prova scritta: vertente su argomento scelto dalla

Commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso;

prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecni-
che specifiche relative alla materia oggetto del con-
corso.

Il diario delle prove d’esame, con l’indicazione
del luogo, del giorno, del mese e dell’ora in cui le
medesime si svolgeranno, sarà notificato agli inte-
ressati, tramite raccomandata a.r., non meno di 20
giorni prima dello svolgimento delle prove stesse.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede

stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Ai sensi dell’art. 3 c. 7 della Legge 15/5/97 n.
127, come modificato dalla Legge 16/6/98 n. 191,
sono  aboliti i titoli preferenziali relativi  all’età. Fer-
mi restando i titoli preferenziali di cui al D.P.R.
487/94 art. 5 c. 4 e 5, se due o più candidati otten-
gono, a conclusione delle operazioni di valutazione
dei titoli e delle prove d’esame, pari punteggio, è
preferito il candidato più giovane di età.

I requisiti per l’ammissione al concorso o che
diano il diritto a precedenza, preferenza e riserva
nella nomina devono essere posseduti prima della
scadenza del termine utile per la presentazione del-
le domande.

Nello svolgimento delle prove di esame saranno
adottate le modalità atte a consentire ai soggetti di-
sabili di concorrere in effettive  condizioni di parità
con gli altri. In caso di mancata copertura del po-
sto riservato con soggetti disabili, detto posto sarà
coperto seguendo l’ordine della graduatoria.

L’Amministrazione accerta, prima della nomina,
con visita medica di controllo, l’idoneità fisica
all’impiego dei vincitori del concorso.

Costituzione del rapporto di lavoro - Il rapporto
di lavoro  è  costituito e regolato da  contratti indivi-
duali, secondo le disposizioni di legge, della norma-
tiva comunitaria e del Contratto Collettivo Naziona-
le di Lavoro del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita il destinatario a presentare, entro il
termine di trenta giorni, i seguenti documenti:
estratto dell’atto di nascita, stato di famiglia, certifi-
cato di residenza, di cittadinanza italiana, di iscri-
zione nelle liste elettorali, foglio matricolare o certi-
ficato di riforma; certificato generale del casellario
giudiziale; altri titoli che danno diritto  ad usufruire
della riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione.

In luogo della documentazione   sopra   indicata
l’interessato potrà presentare una dichiarazione so-
stitutiva di certificazione, la quale potrà essere re-
datta utilizzando apposito modulo disponibile pres-
so gli uffici del Servizio Personale.

Nello stesso termine di trenta giorni, il destinata-
rio, sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di
non avere altri rapporti d’impiego pubblico o priva-
to e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. n.
29/93.

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
l’Azienda comunica di non dare luogo alla stipula-
zione del contratto.

Periodo di prova - Il dipendente assunto in servi-
zio è soggetto ad un periodo di prova della durata
di sei mesi. Decorso il periodo di prova senza che
il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
due parti, il dipendente si intende confermato in
servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal gior-
no dell’assunzione a tutti gli effetti.

Per quanto non esplicitamente previsto dal ban-
do, si fa espresso riferimento alle disposizioni di
legge in vigore che regolano la materia.
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Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano e discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle AA.SS.LL.

La graduatoria rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi  dalla data della pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Essa
potrà essere utilizzata per la copertura dei posti va-
canti che l’Amministrazione riterrà di coprire entro
i limiti temporali di validità della graduatoria me-
desima. L’ASL si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere o revocare il presente concorso o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportuni-
tà per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi a: Servizio Personale
- Settore Giuridico - dell’ASL 22 Sede di Novi Ligu-
re - Via Edilio Raggio 12 - Tel. 0143/332293 - Sede
di Acqui Terme - Via Alessandria, 1 - Tel.
0144/777646.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
commissione del suddetto concorso, si terranno in
seduta pubblica presso la Sede dell’A.S.L. - Sede di
Novi Ligure - Via E. Raggio 12 - e saranno effet-
tuate alle ore 10 del decimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

Il Direttore Generale
Giorgio Martiny

Fac-simile domanda di ammissione al concorso

All’ASL 22
Via E. Raggio, 12
15067 Novi Ligure (AL)

Il sottoscritto ____ nato a ____ il ____ residente in ____
via ____ n. ____, porge domanda per essere ammesso al
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. ____ posti di ____ indetto da Codesta Amministra-
zione con deliberazione D. G., n. ____ del ____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

di essere nato nel luogo e data sopraindicati;

di essere in possesso della cittadinanza italiana;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ (1)

di essere nella seguente posizione riguardo agli obbli-
ghi militari ____;

di avere/non avere riportato condanne penali; (2)

di essere in possesso del seguente titolo di studio ____
conseguito in data ____ presso ____;

di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche
Amministrazioni; (3)

di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura concorsuale.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al pre-
sente avviso gli venga inviata al seguente indirizzo:

Sig. ____ Via ____ (C.A.P.) ____ Comune ____ Provincia
____ Telefono ____

Data ____

FIRMA ____

(1) in caso negativo indicare i motivi della non iscrizio-
ne o della cancellazione dalle liste medesime.

(2) in caso affermativo specificare quali.

(3) in caso affermativo specificare la qualifica, i periodi
e gli eventuali motivi di cessazione.

39

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami,

per la copertura di n. 1 posto di Medico Dirigente (ex
1° Livello) Oncologia

Ai sensi dell’art. 18, comma 6,  del D.P.R.  10  di-
cembre 1997 n. 483, si rende nota la seguente gra-
duatoria:

- Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Medico Dirigente (ex 1°
Livello) Oncologia. (Approvata con deliberazione n.
618 D.G. del 15.5.2000):

1 TIXI LUCIA punti 78,80
2 PIOVANO PIERLUIGI punti 77,726
3 RAFFO PATRIZIA punti 71,50

Il Direttore Generale
Giorgio Martiny
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Comune di Calasca Castiglione (Verbano Cusio Ossola)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura a tempo indeterminato di n. 1 posto al profilo
professionale di “agente di polizia municipale,
istruttore amministrativo, messo notificatore, auti-
sta scuolabus e mezzi speciali” - categoria “C” c.c.n.l.
1998/2001 (ex 6º q.f.), posizione economica iniziale
1, area di vigilanza

Le domande di ammissione redatte in carta libe-
ra in conformità allo schema allegato al bando, de-
vono essere indirizzate e presentate direttamente o
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimen-
to, al Comune di Calasca Castiglione, con esclusio-
ne di qualsiasi altro mezzo, entro il termine peren-
torio  di  giorni 30 (trenta), dalla pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale.

Requisiti speciali per l’ammissione alla selezione:
patente di Cat. D pubblica, (derogabile esclusiva-
mente nei modi di cui al bando).

Età non inferiore anni 21 (età minima per acqui-
sire la patente D pubblica).

L’esame consisterà in due prove scritte e di una
prova orale.

Il calendario delle prove d’esame sarà pubblicato
all’Albo Pretorio per 15 giorni e comunicato ai con-
correnti ammessi con almeno 15 giorni di preavviso.

Copia integrale del bando di concorso  è rinveni-
bile presso la sede del Comune in Località Antro-
gna Capoluogo, n. 70, 28873 Calasca Castiglione
(VB) Tel. 032481007, Fax 032481251.

Calasca Castiglione, 7 giugno 2000

Il Segretario Comunale
Fulvio Longa
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Comune di Cuorgnè (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura di n. 1 posto di “Istruttore direttivo Servizi
Tecnici” - categoria D - posizione economica D1

Titolo di studio: laurea in architettura o ingegne-
ria edile.

Calendario prove:

- 1ª prova scritta 31.7.2000 ore 14,00

- 2ª prova scritta 1.8.2000 ore 14,00

- prova orale 4.8.2000 ore 14,00.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno successivo alla pubblica-
zione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e ritiro del bando rivolgersi ai
Servizi di Staff - Ufficio Personale - del Comune di
Cuorgnè - tel. 0124/655203-209-215.

Il Responsabile Servizi di Staff
Carlo Araldi
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Comune di Montaldo Scarampi (Asti)
Concorso pubblico per titoli ed esami per un posto

di autista di macchine operatrici - esecutore - part-
time - Area tecnico-manutentiva - Categoria B3

Requisiti richiesti: Diploma di scuola dell’obbligo

Scadenza presentazione domande: trentesimo
giorno dalla pubblicazione del presente estratto di
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te.

Prova scritta: venerdì 15 Settembre 2000, ore
9,00;

Prova pratica: sabato 16 settembre 2000, ore
9,00.

Sede di svolgimento delle prove: Via G.B. Binel-
lo, n. 85, Presso Palazzo Comunale.

Per informazioni: Tel. N. 0141-953040 - Fax
0141-952188.

Il Segretario Comunale
Luigi Buscaglia
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Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto

di I Vigile Urbano (Cat. 1)

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto di “Vigile Urbano
(Cat. C 1) Area di  Vigilanza - Polizia Amministrati-
va e Commercio.

Titolo di studio: Diploma di Istruzione secondaria
di 2º grado.

Termine per la presentazione delle domande: tren-
tesimo giorno dalla data di pubblicazione sulla Gaz-
zetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e lo schema di do-
manda sono disponibili presso l’Ufficio Informazioni
del Comune - Piazza Martiri della Libertà n. 1 -
San Maurizio Canavese - Tel. 011/9263211 - Fax
011/9278171.

Il Segr. Gen./Direttore
Luigi Liccardi
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Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di

I Istruttore - Applicato di concetto part-time (Cat. 1)

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di Istruttore - Applica-
to di concetto Part-Time (18 ore) Cat. C1 Area di
Vigilanza - Polizia Amministrativa e Commercio -
Ufficio Commercio, con riserva al personale interno
ai sensi dell’art. 5 commi 8 e 9 del DPR 268/87.

Titolo di studio: Diploma di Istruzione secondaria
di 2º grado.

Termine per la presentazione delle domande: tren-
tesimo giorno dalla data di pubblicazione sulla Gaz-
zetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e lo schema di do-
manda sono disponibili presso l’Ufficio Informazioni
del Comune - Piazza Martiri della Libertà n. 1 -
San Maurizio Canavese - Tel. 011/9263211 - Fax
011/9278171.

Il Segr. Gen./Direttore
Luigi Liccardi
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Comune di Torino
Conferma diario prova selezione pubblica

A conferma di quanto pubblicato nel Bollettino
Ufficiale  della Regione Piemonte n.  20 del 17 mag-
gio 2000, si comunica quanto segue:

la prova scritta relativa alla “Selezione pubblica,
per titoli di servizio ed esami, al fine della forma-
zione di una graduatoria da utilizzare per le assun-
zioni a tempo determinato (a tempo pieno e parzia-
le) nel profilo professionale di Insegnante Scuola
Materna categoria C1 (ex VI q.f.)”, si terrà il giorno
30 giugno 2000, alle ore 9.30, presso il Palazzetto
dello sport (Parco Ruffini) Viale Bistolfi n. 1 - In-
gresso di sevizio - Torino.

Alla prova saranno ammessi tutti i candidati che
hanno presentato domanda di partecipazione alla
Selezione, con riserva di successivo accertamento
del possesso dei requisiti previsti dal bando per
l’ammissione alla selezione.

I  candidati, muniti  di  penna con inchiostro  nero
o blu, dovranno presentarsi, a pena di esclusione
dalla selezione, muniti di documento di riconosci-
mento in corso di validità.

Il Dirigente della Divisione
Servizi Educativi - Settore personale

Liliana Annovazzi
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Comunità Montana Valli Gesso-Vermenagna-Pesio - Ro-
bilante (Cuneo)

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 2 posti a tempo indeterminato e pieno
di “Educatore Professionale” - cat. C, posizione eco-
nomica C1 - C.C.N.L. 1998/2001

Titolo di studio richiesto: Diploma di Educatore
Professionale rilasciato da scuola triennale ricono-
sciuto dalla Regione.

Scadenza  presentazione domande: ore 12 del 30º
giorno successivo alla data di   pubblicazione del
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Copia integrale del bando e relative informazioni
potranno essere richieste alla Comunità Montana
(tel. 0171/78240-78257).

Il Segretario
Francesco Risso
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Ordine Mauriziano - Torino
Avviso di sorteggio

E’ stato indetto avviso di sorteggio per il giorno
14/7/00 alle ore 9.00 dei Componenti della Commis-
sione Esaminatrice dei seguenti concorsi pubblici:

- Riapertura termini del concorso pubblico per
titoli ed esami per n. 2 posti di Dirigente Medico
di I Livello di Radiodiagnostica presso l’Ospedale
Mauriziano di Lanzo;

- Concorso pubblico per n. 1 posto di Operatore
Professionale Sanitario - Infermiere Pediatrico cat.
C - presso l’Ospedale Mauriziano di Torino.

Il Direttore Generale Il Presidente
Gian Paolo Zanetta Emilia Bergoglio Cordaro
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Ordine Mauriziano - Torino
Selezione pubblica per titoli ed esami per n. 1

posto di Operatore Tecnico - addetto alla Centrale
Termica - presso l’Ospedale Mauriziano di Valenza

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le ore 12.00 del 30º giorno successi-
vo  alla  data di pubblicazione  del presente  concorso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Fa fede il timbro postale.
Nel caso di richiesta scritta di spedizione del

bando  e dei  documenti  prodotti,  il  candidato dovrà
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Ordine Mauriziano Via Magellano n. 1
10128 Torino (Tel. 5082213/617), tutti i giorni dal
lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle 12.00.

Il Direttore Generale Il Presidente
Gian Paolo Zanetta Emilia Bergoglio Cordaro
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Regione Piemonte - Direzione Regionale Organizzazio-
ne; Pianificazione, Sviluppo e Gestione delle Risorse
Umane

Avviso di rettifica - Concorso unico per titoli ed
esami a n. 103 posti di categoria D1 (ex 7a qualifica
funzionale) per il profilo professionale di “Istruttore
addetto ad attività amministrativa e tecnica di sup-
porto alla programmazione” ai sensi dell’art. 50,
comma 4, della L.R. 51/97

La Commissione giudicatrice, da una verifica ef-
fettuata sui punteggi dei titoli di merito relativi al
concorso in oggetto indicato, ha riscontrato alcuni
errori nel conteggio dei titoli stessi. Si comunica,
pertanto, l’elenco dei candidati interessati con l’indi-
cazione dell’esatto punteggio:

Cognome e Nome Titoli di merito

CORCELLI Aldo punti 20,2083
MANNA Gaetano punti 16,5000
MINETTI Simona punti 29,3333
TRIFIRO’ Gianfranca punti 19,7083
SALANITRO Claudio punti 59,6875

Il Direttore regionale
Sergio Crescimanno
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Regione Piemonte

Concorso unico per titoli ed esami a
n. 104 posti di categoria C1 (ex 6a qua-
lifica funzionale) per il profilo profes-
sionale di: “Collaboratore Amministra-
tivo Contabile di Segreteria e Archivi-
sta”

N.B
Sulla busta indicare quale riferimento:
BANDO n. 147

Il Direttore della Direzione regionale “Organizza-
zione; pianificazione, sviluppo e gestione delle risor-
se umane”, in esecuzione della determinazione n.
176 del 16 giugno 2000.

rende noto

che è indetto, ai sensi dell’art. 50, comma 5, del-
la L.R. 51/97 e ai sensi dell’art. 5 della L.R.29/98
un concorso unico per  titoli ed esami a n. 104 po-
sti di categoria C1 (ex 6a qualifica funzionale) per
il profilo professionale di “Collaboratore ammini-
strativo contabile di segreteria e archivista”, riserva-
to ai dipendenti di ruolo in possesso alla data di
entrata in vigore della L.R. n. 51 dell’8.8.1997, e
cioè alla data del 4.9.1997, della 5a o 4a qualifica
funzionale e del diploma di maturità ovvero del ti-
tolo di studio immediatamente inferiore a quello ri-
chiesto per l’accesso dall’esterno al posto messo a
concorso (diploma di licenza media inferiore) e di
un’anzianità di servizio nella qualifica immedi-
atamente inferiore di almeno 3 anni sempre alla
stessa data. Per il personale che ha beneficiato
dell’applicazione dell’art. 50 comma 1 della L.R.
51/97  (trasposizioni), l’anzianità di servizio richiesta
ai fini della partecipazione al concorso interno, si
computa cumulando quella posseduta nella qualifica
di appartenenza con  quella  maturata nella  qualifica
immediatamente inferiore. Trova altresì applicazione
l’art. 20 della L.R. 40/84.

L’ammissione al concorso e l’espletamento della
procedura sono disciplinati dai seguenti articoli.

Articolo 1
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte
in carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo
raccomandata A.R., ovvero consegnate a mano in
busta chiusa dalle ore 9 alle ore 12 del Martedì,
Mercoledì e Giovedì, alla Regione Piemonte - Dire-
zione Regionale “Organizzazione; pianificazione, svi-
luppo e gestione delle risorse umane” - Settore “Re-
clutamento,  mobilità e  gestione dell’organico”, P.zza
Castello, 165 - 10122 Torino, nel termine perentorio
di 30 giorni a decorrere dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la
scadenza coincida con  un giorno festivo, il termine
di presentazione delle domande si intende proroga-
to al primo giorno successivo non festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza,
in caso di inoltro a mezzo raccomandata, fa fede la
data del timbro dell’Ufficio Postale accettante. L’am-
ministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Non vengono accolte le domande con timbro po-
stale di data posteriore  al termine  stabilito al com-
ma 1 del presente articolo e quelle non sottoscritte.

La domanda deve essere redatta utilizzando il
modulo che costituisce l’allegato D) del presente
bando e che sarà in distribuzione presso le Direzio-
ni Regionali.

E’ fatto obbligo ai concorrenti di dichiarare sotto
la propria responsabilità a pena di esclusione:

1. il proprio cognome e nome;
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2. il luogo e la data di nascita;
3. di essere dipendente regionale di ruolo, in

possesso alla data del 4.9.1997, della 5a (o 4a) qua-
lifica funzionale e del diploma di maturità
.................................. conseguito presso conseguito
presso ............................ unitamente ad una anzianità
di servizio nella 5a (o 4a) qualifica funzionale di al-
meno 3 anni sempre alla stessa data e secondo le
modalità di calcolo indicate all’art. 50, comma 5
della L.R. 51/97];

4. (esclusivamente per i candidati possessori di)
eventuali titoli di preferenza a pari merito di cui
all’art. 5, comma 4 e 5, del D.P.R. n. 487/94 [alle-
gato C al presente bando. I titoli di cui al punto
17) e di cui alla lettera b) dell’allegato C devono
essere allegati alla  domanda in carta semplice o in
copia autenticata];

5. il domicilio o il recapito cui indirizzare le
eventuali comunicazioni se diverso dalla residenza.

I candidati devono allegare alla domanda, in car-
ta semplice o in copia autenticata, gli eventuali ti-
toli di merito, fra quelli indicati nell’articolo 3 del
presente bando, conseguiti entro la data di scaden-
za del bando medesimo, rilasciati dall’autorità com-
petente, ad eccezione dei titoli relativi all’anzianità
di servizio prestato presso la Regione Piemonte,
presso altre pubbliche Amministrazioni e che risul-
tino agli atti dell’Amministrazione Regionale. Tali ti-
toli  non sono tenuti in considerazione se presentati
oltre il termine di scadenza per la presentazione
delle domande.

La documentazione di cui sopra, esente dall’im-
posta di bollo ai sensi della Legge 12.2.1999, n.
278, non viene restituita.

Le certificazioni del servizio prestato presso la
Regione Piemonte, presso altre pubbliche Ammini-
strazioni e che risulti agli atti dell’Amministrazione
Regionale  vengono  rese d’ufficio entro la  data della
prima riunione della Commissione giudicatrice.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della Legge
31.12.1996,  n.  675, i dati forniti dai  candidati  sono
raccolti presso il Settore “Reclutamento, mobilità e
gestione dell’organico”, per le finalità di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente per le finalità inerenti la gestione del rappor-
to di lavoro. I candidati godono dei diritti di cui
all’art. 13 della medesima legge che possono essere
fatti valere nei confronti del Responsabile del Setto-
re “Reclutamento, mobilità e gestione dell’organico”.

Ai sensi della Legge 5.2.1992, n. 104 i candidati
riconosciuti portatori di handicap devono fare espli-
cita richiesta, a pena di decadenza del beneficio,
nella domanda  di  partecipazione al  concorso unico,
in relazione al proprio handicap, dell’eventuale ausi-
lio necessario, nonché dell’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova.

Articolo 2

Commissione giudicatrice
La Commissione giudicatrice è nominata con

successivo provvedimento; decide circa l’ammissione
o esclusione dei candidati, procede alla valutazione
dei titoli di merito allegati a cura del candidato e
resi d’ufficio attribuendo ad essi il relativo punteg-
gio, fa luogo alle prove d’esame e al giudizio sulle
stesse e formula la graduatoria finale, con l’osser-
vanza delle disposizioni  vigenti in  materia di prefe-
renza a parità di merito a favore  di particolari ca-
tegorie.

Articolo 3

Titoli di merito
Per la valutazione delle prove d’esame la Com-

missione giudicatrice si attiene ai seguenti criteri:
su un totale di 200 punti la ripartizione è la se-

guente:
- titoli di merito punti 80
- prova scritta punti 60
- colloquio punti 60.
Gli 80 punti per la valutazione dei titoli di meri-

to vengono così ripartiti:
- titoli di studio punti 4
- titoli di servizio punti 75
- altri titoli punti 1.
A) titoli di studio fino ad un max di punti 4:
1) diploma di maturità [valutabile esclusivamente

come specificato nel successivo punto B) del pre-
sente articolo] punti 2,500

2) diploma di laurea punti 1,500.
B) titoli di servizio punti 75:
1) servizio a tempo indeterminato prestato in at-

tività proprie della qualifica  o  della  categoria corri-
spondente a quella cui si riferisce  il bando di con-
corso presso la Regione Piemonte, lo Stato od altro
Ente pubblico in base ad atti formali di conferi-
mento punti  per  anno fino  ad  un  max di  3  anni e
di punti 21,000 punti 7,000

2) servizio a tempo indeterminato prestato nella
5a o 4a qualifica funzionale o in categoria o in li-
vello o in carriera corrispondente presso la Regione
Piemonte, lo Stato od altro Ente pubblico punti per
anno fino ad un max di 6 anni e di punti 38,000
punti 6,400

3) servizio a tempo indeterminato prestato nella
3a qualifica funzionale o  in  categoria  o  in  livello o
in carriera corrispondente presso la Regione Pie-
monte, lo Stato od altro Ente pubblico punti per
anno fino ad un max di 8 anni e di punti 16,000
punti 2,000.

I titoli di studio e i periodi di servizio utili
all’ammissione non vengono conteggiati fra i titoli
di merito (i periodi di servizio utili all’ammissione
sono quelli prestati nella qualifica immediatamente
precedente a quella cui si riferisce il bando).

Si fa eccezione a quanto sopra previsto unica-
mente qualora un  candidato  sia  in possesso del di-
ploma di maturità, oltreché del diploma di licenza
della scuola media inferiore e di un’anzianità di
servizio a tempo indeterminato nella 5a o 4a quali-
fica funzionale o in categoria corrispondente pari o
superiore a 9 anni. In tal caso al diploma di matu-
rità viene attribuito il punteggio di cui al punto
A.1) del presente articolo.

Per quanto  riguarda il servizio prestato in quali-
fica corrispondente a quella cui si riferisce il bando
di concorso di cui al punto B.1) gli anni oltre il
terzo sono considerati come prestati nella 5a o 4a
qualifica funzionale o in categoria corrispondente di
cui al punto B.2).

I servizi vengono valutati da un minimo di un
mese ad un massimo di 20 anni complessivi di car-
riera, dai quali vengono detratti nel modo su indi-
cato gli anni di servizio nella qualifica o livello o
categoria che costituiscono requisito per l’ammissio-
ne. Le frazioni di servizio superiori a 15 giorni ven-
gono valutate a mese intero, quelle pari o inferiori
a 15 giorni vengono trascurate.

La durata del servizio è calcolata in base alla
documentazione allegata o resa d’ufficio.
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Il servizio a part-time è valutato in modo pro-
porzionale rispetto alla prestazione lavorativa a
tempo pieno.

C) Altri titoli punti 1:
- servizi prestati presso Enti pubblici non com-

presi nel punto B) fino ad un massimo di punti 1.
I servizi di cui al punto C) sono valutati se ef-

fettuati nella 5a o 4a o 3a qualifica funzionale o in
categoria corrispondente nel seguente modo: servi-
zio di 5a o 4a qualifica funzionale o in categoria
corrispondente punti 0,500 ogni 6 mesi; servizio di
3a qualifica o in categoria corrispondente punti
0,250 ogni 6 mesi. I periodi di servizio pari o infe-
riori ai 3 mesi non sono valutati né sono cumulabi-
li.

Non vengono presi in considerazione altri titoli
non previsti dal bando di concorso.

La valutazione dei titoli di merito, previa deter-
minazione dei criteri, deve essere comunque effet-
tuata prima della correzione della prova scritta.

Articolo 4

Prove d’esame - graduatoria - trattamento econo-
mico

Gli esami del concorso consistono in una prova
scritta e in un colloquio così come  indicato  nell’al-
legato B) che forma parte integrante del presente
bando.

Il diario e la sede delle prove d’esame sono fis-
sati dalla Commissione giudicatrice.

Ai candidati ammessi al concorso è data comuni-
cazione della data, dell’ora e della sede in cui si
svolgeranno le prove scritte almeno 15 giorni prima
dell’inizio delle prove stesse mediante avviso pubbli-
cato sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

L’assenza dalle prove d’esame è considerata come
rinuncia al concorso.

Sono ammessi al colloquio i candidati che hanno
ottenuto non meno di 36/60 nella prova scritta.

Ai candidati ammessi al colloquio è data comu-
nicazione dell’avvenuta ammissione, con l’indicazio-
ne del voto riportato nella prova scritta e del pun-
teggio relativo ai titoli di merito, mediante avviso
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte almeno 20 giorni prima delle prove stesse
del calendario delle prove orali.

Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico di capienza idonea ad assicurare la massi-
ma partecipazione.

Il colloquio non si intende superato se il candi-
dato non ha ottenuto la votazione di almeno 36/60;
al termine di ogni seduta la Commissione giudica-
trice rende noto l’esito della prova mediante affis-
sione presso la sede nella quale la prova si  è svol-
ta, dell’elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Se-
gretario della Commissione, dei candidati convocati,
indicando per ciascuno dei presenti il risultato con-
seguito. Tale comunicazione costituisce notifica
dell’esito della prova

La graduatoria finale di merito è formulata som-
mando alla valutazione dei titoli di merito le vota-
zioni conseguite nella prova scritta e nel colloquio.

A parità di merito valgono i titoli di preferenza
di cui all’art. 1 del presente bando.

A parità di merito e di titoli per la preferenza si
fa riferimento a quanto previsto dall’art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modifiche ed integrazio-
ni.

Ai sensi dell’art. 3, comma 7, Legge 15.5.1997, n.
127 così come modificato ed integrato dall’art. 2,

comma 9, Legge 16.6.1998, n. 191, se due o più
candidati ottengono, a conclusione delle operazioni
di valutazione dei titoli e delle prove d’esame,  pari
punteggio, è preferito il candidato più giovane di
età.

Ai sensi dell’art. 5 della L.R. 29/98 la Regione
può utilizzare la graduatoria di cui sopra per 3
anni dall’approvazione della graduatoria medesima.

Ai vincitori del concorso sarà corrisposto il trat-
tamento economico previsto per la categoria C1 (ex
6a qualifica funzionale) dal C.C.N.L..

Articolo 5

Accertamento della veridicità delle dichiarazioni
rese

L’Amministrazione ha facoltà di accertare d’uffi-
cio la veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese
dai candidati. Qualora in esito a detti controlli sia
accertata la non veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali be-
nefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla
base delle dichiarazioni  non veritiere,  ferme restan-
do le sanzioni penali previste dall’art. 26 della legge
15/68.

Articolo 6

Accesso agli atti
Si fa presente che, ai sensi dell’art. 7, comma 6,

del regolamento per l’attuazione del diritto di acces-
so ai documenti amministrativi promulgato con
D.P.G.R. n. 652 del 13.2.1995, è differito sino all’ap-
provazione delle graduatorie l’accesso ad ogni atto
del procedimento concorsuale ad esclusione dei ver-
bali della Commissione giudicatrice relativi all’am-
missione alle prove.

Articolo 7

Norme di rinvio
Per quanto non previsto espressamente dal pre-

sente bando,  si fa riferimento  ai regolamenti e  alla
legislazione regionale e statale in materia, nonché
alle disposizioni contenute nella legge 10.04.1991, n.
125, sulle pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro.

Allegato A)

Profilo professionale “COLLABORATORE AMMINI-
STRATIVO CONTABILE DI SEGRETERIA E ARCHI-
VISTA”:

Nell’ambito della qualifica funzionale rivestita e sulla
base delle procedure definite svolge in modo integrato
attività di supporto amministrativo e/o contabile, in
particolare per quanto attiene:

- la stesura e l’inoltro di corrispondenza, atti ammini-
strativi e/o verbali e relazioni scaturenti dall’istruttoria,
anche con l’utilizzo completo ed ottimale di apparec-
chiature e strumenti di elaborazione testi e dati;

- la verifica formale degli atti ed eventuali richieste di
integrazione, registrazione, confronto, totalizzazione di
dati contabili, tenuta ed aggiornamento di schede e di
archivi locali;

- il servizio informativo al pubblico per quanto attiene
l’avanzamento dell’attività istruttoria;

- l’impostazione di programmi di elaborazione dati an-
che con l’utilizzo di linguaggi evoluti; variazione e cor-
rezione della messa a punto dei programmi e delle fasi
di manutenzione EDP;
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- la gestione degli aspetti amministrativi-contabili rela-
tivi all’attività istruttoria nelle sue varie fasi;

- compiti di segreteria, nell’ambito dei quali attiva e
attua tutte le iniziative atte ad assicurare la funzionali-
tà degli aspetti amministrativi interni all’unità organiz-
zativa.

Rientrano altresì nel presente profilo le attività relative
al sistema archivistico: classificazione, codifica, archi-
viazione, movimentazione degli atti e della documenta-
zione, l’inventariazione dei documenti e l’applicazione
ai singoli atti dei criteri temporali di conservazione, de-
finiti in base alle esigenze proprie dell’Ente in ottempe-
ranza alle disposizioni di legge.

Allegato B)

- La prova scritta ha contenuto teorico-pratico, consi-
ste nella proposizione di domande a risposta libera ed
è rivolta ad accertare il livello di conoscenza della nor-
mativa da applicare nella struttura nella quale il candi-
dato opera, il contributo fornito dallo stesso nell’esple-
tamento dell’attività lavorativa e la sua capacità di indi-
viduare soluzioni corrette di questioni connesse con le
funzioni istituzionali dell’Ente.

- Il colloquio verte su:

a) normativa relativa alle attività svolte nel settore ove
il candidato opera, anche in approfondimento alla pro-
va scritta;

b) elementi di diritto regionale;

c) elementi di diritto amministrativo

in modo tale da poter accertare una adeguata prepara-
zione professionale per l’espletamento delle funzioni
proprie della qualifica messa a concorso.

Allegato C)

A parità di merito, i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubbli-
co e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico
e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione
speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex com-
battenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guer-
ra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel
settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rispo-
sati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rispo-
sati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rispo-
sati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a
qualunque titolo, per non meno di un anno nell’ammi-
nistrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al nume-
ro dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati sen-
za demerito al termine della ferma o rafferma.

A parità di merito e di titoli la preferenza è determina-
ta:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal
fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministra-
zioni pubbliche.

Ai sensi dell’art. 3, comma 7, Legge 15.5.1997, n. 127
così come modificato ed integrato dall’art. 2, comma 9,
Legge 16.6.1998 n. 191, se due o più candidati ottengo-
no, a conclusione delle operazioni di valutazione dei
titoli e delle prove d’esame, pari punteggio, è preferito
il candidato più giovane di età.

N.B.:

* per il punto 17) e per la lettera b) non è valida la
autocertificazione;

* per il punto 18) e per la lettera a) i figli devono essere
a carico dell’interessato
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Allegato D)

REGIONE PIEMONTE

CONCORSO UNICO PER TITOLI ED ESAMI A N. 104 POSTI DI
CATEGORIA C1 (EX 6A QUALIFICA FUNZIONALE) PER IL PROFILO

PROFESSIONALE DI: “COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE DI SEGRETERIA E ARCHIVISTA”

COGNOME E NOME:_____________________

N.B . La domanda deve essere inoltrata a mezzo raccomandata A.R., ovvero
consegnata a mano, in busta chiusa, dalle ore 9,00 alle ore 12,00 del Martedì,
Mercoledì e Giovedì, alla Regione Piemonte - Direzione regionale
“ORGANIZZAZIONE; PIANIFICAZIONE, SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE” -
Settore “Reclutamento, Mobilità e Gestione dell’Organico”, Piazza Castello n.
165 - 10122 TORINO.

Sulla busta indicare quale riferimento: BANDO n. 147
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Alla Direzione Regionale Organizzazione;
Pianificazione, Sviluppo

e Gestione delle Risorse Umane

Il/La sottoscritt__ _______________________________________ chiede

di essere ammess__ al concorso unico per titoli ed esami a n. 104

posti di categoria C1 (ex 6a qualifica funzionale).

Dichiara sotto la propria responsabilità:

a)di essere nat__ a ________________________________________ prov.

______ il ________;

b)di risiedere a _________________________________________________

prov. ______ via _____________________________________________;

c)di essere dipendente regionale di ruolo alla data del 4.9.1997,

in possesso della 5a (o 4a) qualifica funzionale e del:

  diploma di maturità _________  ovvero   diploma di licenza media

_____________________________  inferiore conseguito presso

_____________________________    _______________________________

conseguito presso ___________    _______________________________

_____________________________  [unitamente ad un’anzianità di

_____________________________   servizio  nella  5a (o 4a)

_____________________________     qualifica funzionale di almeno

nell’anno scolastico ________;     3 anni] sempre   alla  stessa

  data del 4.9.1997;

 (completare esclusivamente la parte che interessa).

d) di essere in possesso dei seguenti titoli di merito: __________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

______________________________________________________________;
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e)  di  essere  in  possesso  del  seguente  titolo di preferenza a

parità di merito [indicati nell’allegato C) al bando; per quanto

riguarda il punto 17) e la lettera b) occorre allegare

certificazione in originale o in copia autenticata in carta

semplice]:______________________________________________________

________________________________________________________________

  ________________________________________________________________

  ________________________________________________________________

_______________________________________________________________

______________________________________________________________;

f) ai sensi dell’ultimo comma dell’art. 1 del bando di concorso

per quanto riguarda i candidati portatori di handicap dichiara

quanto segue:__________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_____________________________________________________________.

Comunica inoltre il recapito al quale dovranno essere inviate le

comunicazioni:

g) Cognome e Nome _________________________________ (c/o)_________

_________________ Via _________________________________________

n _______ CAP ________ Città __________________________________

(Provincia _______) n. telefonico ___________________.

(N.B. La sede di servizio non può essere indicata quale recapito.)

Data _________________ FIRMA

__________________________

================================================================================

SPAZIO RISERVATO ALL’UFFICIO O ALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Aoo Boo Coo Doo E oo F oo Goo

DOMANDA ENTRO I TERMINI oo DOMANDA FIRMATA oo
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