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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide -
Torino

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami a: n. 1
posto di Dirigente Medico - Neurologia pag. 9

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide -
Torino

Avviso pubblico per soli titoli per conferimento di
supplenza temporanea in n. 2 posti di Dirigente Medico
- Chirurgia Plastica e Ricostruttiva pag. 11

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide -
Torino

Avviso pubblico di mobilità endoregionale - n. 15
posti di Operatore professionale sanitario - infermiere
(cat. C) pag. 11

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Avviso per la selezione di personale da reclutare per
l’assunzione a tempo determinato per la supplenza di n.
1 posto di Operatore professionale sanitario - Logopedi-
sta Ruolo Sanitario pag. 12

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto
di Dirigente Medico - disciplina: Medicina Nucleare de-
liberata con atto n. 636 del 25 maggio 2000 pag. 12

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Bando di pubblico concorso di n. 1 posto di Dirigente
Medico - Disciplina: Malattie dell’Apparato Respirato-
rio pag. 12

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità -
Novara

Bando di pubblico concorso di n. 1 posto di Dirigente
Medico - Odontoiatria pag. 14

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Adempimenti a sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n.

483 pag. 15

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Tecnico

Audiometrista - Operatore Professionale Sanitario - Ca-
tegoria C pag. 16

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso di incarico a 1 posto di Dirigente Medico (ex

Dirigente Medico I° livello) di Scienza dell’Alimentazio-
ne e Dietetica e 1 posto di Dirigente Medico (ex Dirigente
Medico I° livello) di Oculistica pag. 19

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente

Medico di Cardiologia - n. 1 posto di Dirigente di Reu-
matologia - n. 1 posto di Dirigente Medico di Scienza
dell’alimentazione e dietetica - n. 1 posto di Dirigente di
Oculistica pag. 19

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso Pubblico di incarico Dirigente Medico di strut-

tura complessa - Responsabile dell’U.O.A. Malattie Infet-
tive e Tropicali pag. 23

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso di trasferimento per la copertura di posti di

Ostetrica - Operatore Professionale Sanita-
rio pag. 25

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 2 borse di

studio per attività da svolgere presso l’U.O.A. Gestione
Economico Finanziaria pag. 27

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano
(Torino)

Avviso pubblico per Supplenza a n. 1 posto di Collabo-
ratore Amministrativo Professionale pag. 27

ASL n. 2 - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 13 posti di Opera-

tore Professionale Sanitario Infermiere pag. 27

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente

Medico di Radiodiagnostica pag. 30

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Opera-

tore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Ra-
diologia Medica pag. 34

ASL n. 4 - Torino
Graduatoria d pubblico concorso, per titoli ed esami,

a n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario - Infer-
miere pag. 37

ASL n. 4 - Torino
Avviso Pubblico di conferimento incarico quinquen-

nale per n. 1 posto di Dirigente Medico Responsabile di
struttura complessa - Psichiatria - pag. 42

ASL n. 4 - Torino
Avviso Pubblico di conferimento incarico quinquen-

nale per n. 1 posto di Dirigente Medico Responsabile di
struttura complessa - Neurologia - pag. 45

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di: Supplenza a

posti di operatore professionale sanitario - infermie-
re pag. 48
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ASL n. 12 - Biella
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo
Professionale con riserva al personale dipendente di
ruolo di questa A.S.L. n. 12 di Biella ai sensi del D.M.
458/1991 pag. 48

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di inca-

rico temporaneo per un periodo non superiore ad otto
mesi per la copertura di n. 2 posti di Collaboratore
Amministrativo Professionale pag. 52

ASL n. 12 - Biella
Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n.

483 - Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto
di Dirigente Amministrativo per il Servizio Assistenza
Sanitaria Territoriale pag. 52

ASL n. 13 - Novara
Bando di pubblico concorso categoria “C” - Operatore

Professionale Sanitario: Infermiere pag. 53

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli n. 2 posti di Dirigente

Medico (ex I° livello) Ortopedia-Traumatolo-
gia pag. 55

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli n. 1 posto di Dirigente

Medico (ex I° livello) Igiene Epidemiologia e Sanità
Pubblica pag. 55

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per l’affidamento di incarico quin-

quennale rinnovabile a n. 1 posto di Dirigente Medico
Responsabile di struttura complessa oculisti-
ca pag. 56

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per conferimento di incarichi tempo-

ranei per l’assistenza sanitaria ai turisti pag. 56

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico Concorso per n. 3 posti di Operatore Profes-

sionale Sanitario Infermiere Cat. C pag. 56

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso pubblico di ricerca per Operatore Professionale

Sanitario Fisioterapista pag. 59

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso di ricerca per incarico a tempo determinato, in

sostituzione, per n. 1 posto di Operatore Prof.le Sanitario
Ortottista - Assistente di Oftalmologia pag. 60

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di incarico a tempo determinato, in

sostituzione, per n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I liv.)
- Psichiatria pag. 61

ASL n. 19 - Asti
Avviso pubblico per il conferimento incarico provviso-

rio di Medico di Assistenza Primaria per il Distretto Asti
Nord (Unità territoriale di Villanova d’Asti - Comune di
Cellarengo - Dusino S. Michele - San Paolo Solbrito -
Valfenera - Villanova D’Asti) art. 24 D.P.R.
489/96 pag. 61

ASL n. 19 - Asti
Avviso pubblico per il conferimento incarico provviso-

rio di Medico Specialista Pediatria di libera scelta per il
distretto Asti-Centro (Comuni di Asti - Isola D’Asti -
Mongardino) Art. 24 D.P.R. n. 613/96 pag. 61

ASL n. 19 - Asti
Avviso pubblico per Operatore Professionale Sanitario

- Fisioterapista (cat. C) pag. 62

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Avvisi pubblici per il conferimento di incarichi tempo-

ranei, in attesa espletamento pubblici concorsi
pag. 62

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Avvisi pubblici per il conferimento incarichi tempora-

nei, in attesa espletamento pubblici concorsi, a: n. 1
posto Medico Dirigente (ex I° livello) Pediatria; n. 1 posto
Medito Dirigente (ex I° livello) Neurologia pag. 62

Casa di Riposo “Ospedale di Cherasco” - Cherasco
(Cuneo)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quindici posti
di Esecutore A.D.E.S.T., Cat. B - C.C.N.L.
1998/2001 pag. 62

Comune di Germagnano (Torino)
Pubblica selezione per titoli ed esami per rapporto di

lavoro a tempo determinato (mesi sei) di n. 1 Collabora-
tore Professionale - Cat. B3 - Area Tecnica pag. 63

Comune di Grugliasco (Torino)
Concorso pubblico per soli esami per il conferimento

di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Contabile (Cat.
D1) pag. 63

I.P.A.B. - Ospedale San Camillo - Centallo (Cuneo)
Avviso pubblicazione graduatoria pubblico concor-

so pag. 63

Ordine Mauriziano - Torino
Avviso di mobilità per n. ____ posti di Operatore Pro-

fessionale Sanitario - Infermiere cat. C - presso l’Ospe-
dale Mauriziano di Torino pag. 63

Ordine Mauriziano - Torino
Riapertura termine del concorso pubblico per titoli ed

esami per la copertura di n. 2 posto di Dirigente Medico
di I livello di Radiodiagnostica presso l’Ospedale Mauri-
ziano di Lanzo pag. 63

Parco Naturale delle Capanne di Marcarolo -
Bosio (Alessandria)

Avviso - Concorso unico per esami a n. 1 posto di
Guardiaparco (Categoria C1) pag. 63

Provincia di Torino
N. 4-112990/2000 - Concorso pubblico per esami a n.

1 posto di Dirigente Amministrativo (Qualifica Dirigen-
ziale Unica) - (Concorso n. 1/2000) pag. 64
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APPALTI

Azienda acque metropolitane Torino S.p.A. -
Torino

Avviso esito di gara pag. 68

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide -
Torino

Bando di gara fornitura di sistemi di videolaparosco-
pia e videoendoscopia digestiva pag. 69

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Estratto del bando di gara a procedura aperta - Forni-

tura di emostatici assorbibili per chirurgia pag. 70

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista -
Torino

Avviso di gara (procedura negoziata) pag. 70

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso per estratto del bando di gara - fornitura dei

servizi di manutenzione e assistenza tecnica per il perio-
do di 24 mesi pag. 71

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso di aggiudicazione pubblico incanto per servizio

di conduzione e manutenzione delle centrali termiche -
lotti A-B-C-D-E-F dell’a.s.l. 5 - periodo 1.4.2000 al
31.5.2001 pag. 71

ERRATA CORRIGE
ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso di gara pag. 72

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Bando integrale per la ricerca di professionista (affi-

damento incarico di progettazione e direzione lavori
messa a norma impianti elettrici) pag. 72

Azienda Torinese Mobilità - Torino
Estratto bando di gara pag. 73

Comune di Beura Cardezza (Verbano Cusio Ossola)
Appalto lavori di ripristino sezioni di deflusso Rio Val

Crosa e Minori, mediante asta pubblica pag. 74

Comune di Beura Cardezza (Verbano - Cusio -
Ossola)

Appalto lavori mediante asta pubblica lavori di recu-
pero area denominata ex cava montarone e realizzazione
discarica di inerti di tipo 2A pag. 74

Comune di Bobbio Pellice (Torino)
Estratto bando di gara mediante pubblico incan-

to pag. 74

Comune di Bollengo (Torino)
Estratto di asta pubblica per lavori di costruzione vallo

a protezione abitato in Frazione Broglina pag. 75

Comune di Cambiasca (Verbano Cusio Ossola)
Estratto avviso di gara - Lavori di asfaltatura tratto di

strada e pavimentazione in autobloccanti dell’esistente
parcheggio antistanti la Scuola Elementare in Via per
Comero pag. 75

Comune di Cambiasca (Verbano Cusio Ossola)
Avviso di gara per l’appalto dei lavori di sistemazione

dei servizi igienici della scuola elementare nell’edificio
di Via per Comero pag. 75

Comune di Candelo (Biella)
Estratto esito di gara d’asta pubblica per l’appalto dei

lavori di restauro e consolidamento della Torre-Porta del
Ricetto pag. 75

Comune di Capriata D’Orba (Alessandria)
Avviso di pubblico incanto lavori di ampliamento ope-

re stradali varie abitato principale (Strade Rondaneto,
Cantina Sociale, Peso pubblico pag. 76

Comune di Carmagnola (Torino)
Bando di selezione pubblica di candidati per l’indivi-

duazione di uno o più partners privati di una costituenda
società a responsabilità limitata per la gestione di servizi
informatici pag. 76

Comune di Caselle Torinese (Torino)
Bando di concorso di progettazione ai sensi della

Legge 109/94, art. 17, comma 13 pag. 76

Comune di Feletto (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica - Asta pubblica per

lavori di “Sistemazione della via M. Castelletto, via T.
Clerico, via D. Benedetto, Via Audagna, strada del Car-
dine e via IV Novembre” - (Procedura: art. 21 comma 1,
della Legge 11.2.1994 n. 109 e successive modifiche ed
integrazioni secondo il procedimento disciplinato dagli
artt. 73, lett. C e 76, commi 1-3, del R.D. n.
827/1924) pag. 76

Comune di Gattinara (Vercelli)
Estratto - asta pubblica - bando di gara - Lavori di

realizzazione di un sottopasso ferroviario e relativo col-
legamento stradale fra la Via Ottaviano e la Via San
Giuseppe del Comune di Gattinara pag. 77

Comune di Grugliasco (Torino)
Avviso di asta pubblica - fornitura di n. 5 laboratori

informatici da installare in altrettanti edifici scolasti-
ci pag. 77

Comune di Monasterolo di Savigliano (Cuneo)
Avviso di gara - Castello di Monasterolo di Savigliano

- Galleria 1° Piano opere di consolidamento e risanamen-
to conservativo pag. 80

Comune di Monasterolo di Savigliano (Cuneo)
Avviso di gara - Ristrutturazione fabbricato ex-Cotto-

lengo pag. 80

Comune di Montalenghe (Torino)
Asta pubblica per l’appalto di lavori di rifacimento

acquedotto comunale pag. 81

Comune di Montanaro (Torino)
Esito gara lavori di nuova costruzione fognatura mista

comunale - 3° lotto - 2° stralcio pag. 81

Comune di Nichelino (Torino)
Servizi che si   intendono aggiudicare nel corso

dell’anno 2000 - Avviso indicativo (art. 8 D.Lgs. 157/95 e
s.m.i.) pag. 82
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Comune di Novara
Bando di gara - Servizi ricreativi, culturali e sportivi -

Categoria 26 Riferimento CPC 96. CPC 96. Gestione,
manutenzione in base ad un progetto tecnico annuale e
pluriennale, esecuzione dei lavori di messa a norma delle
attrezzature e degli impianti sportivi presenti nel Parco,
nonchè eventuale implementazione degli stes-
si pag. 82

Comune di Novara
Avviso di aggiudicazione di gare d’appalto pag. 83

Comune di Novara
Avviso di aggiudicazione di gare d’appalto pag. 84

Comune di Orbassano (Torino)
Estratto bando d’asta pubblica pag. 84

Comune di Orbassano (Torino)
Estratto bando d’asta pubblica pag. 84

Comune di Pianezza (Torino)
Estratto del bando di gara - lavori per il miglioramento

estetico delle facciate del Cinema Lumiere pag. 85

Comune di Rivara (Torino)
Estratto avviso asta pubblica indetta per il 6.7.2000 -

Lavori di costruzione fognatura comunale tratto San
Bernardino - Via Bussi e ritubazione roggia comuna-
le pag. 85

Comune di Rivoli (Torino)
Bando per l’affidamento dell’incarico di: Realizzazio-

ne di opere fognarie nelle Vie Rosta, Monterosa, Coso De
Gasperi, Viale al Castello, Viale Papa Giovanni XXIII e
Viale Fossati pag. 85

Comune di Rivoli (Torino)
Appalto per la preparazione di pasti con utilizzo di

derrate biologicamente coltivate e conformi a quanto
previsto dalla normativa vigente (Reg. CEE n. 2092/91
del 24/6/91 e D.lgs 220 del 17/3/95) pag. 87

Comune di Roatto (Asti)
Estratto bando di gara per asta pubblica - Opere di

sistemazione strade comunali pag. 88

Comune di San Colombano Belmonte (Torino)
Estratto bando di asta pubblica - acquisto di uno

scuolabus per le scuole medie, elementari e mater-
ne pag. 88

Comune di San Francesco al Campo (Torino)
Estratto di avviso di gara - servizio di raccolta e tra-

sporto rifiuti solidi urbani ingombranti, non ingombran-
ti e assimilati - nettezza urbana - raccolte differenzia-
te pag. 88

Comune di San Giusto Canavese (Torino)
Estratto di avviso di asta pubblica per “Lavori di sosti-

tuzione pavimentazione interna, rifacimento parziale
impianto elettrico e ritinteggiatura del piano terra della
Scuola Media Statale ”G. Gozzano" San Giusto Canave-
se" pag. 88

Comune di Sauze D’Oulx (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica pag. 89

Comune di Torrazza Piemonte (Torino)

Esito di gara relativo ai lavori di realizzazione nuova
centrale termica a gas metano per l’asilo nido e la scuola
materna del capoluogo pag. 89

Comune di Trofarello (Torino)

Estratto bando di gara - servizio di refezione scolasti-
ca pag. 89

Comune di Valperga (Torino)

Estratto di avviso di asta pubblica - Lavori recinzione
area spogliatoi campo da calcio pag. 89

Comune di Vercelli

Bando di gara per estratto affidamento incarico pro-
fessionale L. 109/94 - Palestra Bertinetti pag. 90

Comune di Vercelli - Settore Lavori Pubblici

Bando di gara per estratto affidamento incarico pro-
fessionale L. 109/94 - Ponte Rantiva pag. 90

Comunità Montana Bassa Valle di Susa e Val
Cenischia - Bussoleno (Torino)

Avviso di gara esperita per l’affidazione dei servizi
“informazione e servizi per le persone alla ricerca di
lavoro e per i giovani della Valle di Susa” pag. 91

Comunità Montana Bassa Valle di Susa e Val
Cenischia - Bussoleno (Torino)

Avviso esito gara esperita per aggiudicazione lavori di
restauro e risanamento conservativo con recupero fun-
zionale dei fabbricati esistenti del complesso edilizio di
“Cascina Roland” nel comune di Villar Focchiardo
(TO) pag. 91

Consorzio azienda igienico ambientale servizi -
Rivarolo Canavese (Torino)

Bando di gara a procedura aperta - Appalto per l’ese-
cuzione di tutte le opere e provviste occorrenti per il
potenziamento di canalizzazioni di tipologia e materiali
differenti distribuite in vari tronchi pag. 91

Consorzio Intercomunale dei Servizi Sociali -
Chivasso (Torino)

Estratto di avviso di licitazione privata per l’affida-
mento del servizio di Tesoreria Consortile dal 1.7.2000
al 31.12.2004 pag. 92

Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio
Assistenziali C.I.S.S. 38 - Cuorgnè (Torino)

Esito di gara di appalto mediante trattativa priva-
ta pag. 92

Provincia di Novara

Avviso pag. 93
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ANNUNCI LEGALI

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Regione Piemonte - Direzione Regionale Opere
Pubbliche - Settore Decentrato OO.PP. e Difesa
Assetto Idrogeologico - Alessandria

Progetto di regimazione idraulica di un tratto d’alveo
del T. Spinti sottostante l’abitato della Frazione Varinella
in Comune di Arquata Scrivia pag. 93

Regione Piemonte - Settore Programmazione -
Sviluppo Interventi relativi alle Terme - Acque
Minerali e Termali

Comune di Entracque - Richiesta permesso di ricerca
per acque minerali “Piano”, in Comune di Entracque
(Cn) pag. 93

Regione Piemonte - Direzione Regionale Opere
Pubbliche Settore Decentrato OO.PP. e Difesa
Assetto Idrogeologico - Alessandria

Richiesta nulla-osta idraulico per attraversamento del
corso d’acqua pubblica denominato Rio Crosio con un
impianto elettrico alla tensione di 20000 volt staffato al
ponte della strada comunale Valle in Comune di Strevi -
Domanda in data 3.5.2000 dell’ENEL Distribuzione -
Esercizio di Alessandria pag. 94

Regione Piemonte - Direzione Regionale Opere
Pubbliche Settore Decentrato OO.PP. e Difesa
Assetto Idrogeologico - Alessandria

Progetto di regimazione idraulica di un tratto d’alveo
del T. Curone sottostante l’abitato della Località Malvista
in Comune di Gremiasco pag. 94

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore
Tutela dell’Ambiente - Servizio V.I.A.

Derivazione d’acqua dal Rio Cannero per scopi idroe-
lettrici in Comune di Cannero Riviera (VB) - Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente alla Fase di verifica della proce-
dura VIA ai sensi dell’art. 10, c. 2 della L.R. 14/12/98, n.
40 pag. 94

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico di Asti

Lavori di difesa spondale destra torrente Tinella in
frazione San Bartolomeo in Comune di Castagnole delle
Lanze (AT) - Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di
verifica della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, com-
ma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998, n.
40 pag. 94

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche -
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico di Asti

Lavori di sistemazione sponda sinistra del rio Cervino
in località Stazione in Comune di Mombaruzzo (AT) -
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente la Fase di verifica della
procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 95

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle
risorse idriche - Settore disciplina dei servizi idrici -
Opere fognarie, di depurazione ed acquedottistiche

Comune di Divignano (NO) - Ridefinizione delle aree
di salvaguardia di due pozzi, ubicati in via Repubblica e
in via Pozzetto, dell’acquedotto comunale - Art. 6 del
D.P.R. 236/88 e successive modificazioni pag. 95

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle
risorse idriche - Settore disciplina dei servizi idrici -
Opere fognarie, di depurazione ed acquedottistiche

Comune di Oleggio Castello (NO) - Ridefinizione
dell’area di salvaguardia del pozzo dell’acquedotto co-
munale, ubicato in località Prato Grande dei territori
comunali di Oleggio Castello e Paruzzaro - Art. 6 del
D.P.R. 236/88 e successive modificazioni pag. 96

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Novi Ligure (Alessandria)
Modifiche apportate al testo vigente dello Statuto con

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 3 aprile
2000 pag. 96

Comune di Villar San Costanzo (Cuneo)
Modifiche allo statuto comunale pag. 98

ALTRI ANNUNCI

Agenzia Territoriale per la Casa c/o ATC - Torino
Nuovo avviso permamente per la locazione di locali

commerciali sfitti pag. 98

1a Commissione Provinciale per l’Assegnazione
degli Alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica
(L.R. 46/95) c/o ATC - Novara

Avviso pag. 99

2a Commissione Provinciale per l’Assegnazione
degli Alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica
(L.R. 46/95) c/o ATC - Novara

Avviso pag. 99

2a Commissione Provinciale per l’Assegnazione
degli Alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica
(L.R. 46/95) c/o ATC - Novara

Avviso pag. 100

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 23 - 7 giugno 2000

7



Commissione Assegnazione Alloggi c/o ATC -
Cuneo

Avviso Pubblicazione della graduatoria definiti-
va pag. 100

Commissione Assegnazione Alloggi c/o ATC -
Cuneo

Avviso Pubblicazione della graduatoria definiti-
va pag. 100

Comune di Beinasco (Torino)
Approvazione di piano di recupero di iniziativa pub-

blica zona RA 1-1 del P.R.G.C. vigente, Via Trucchi 2 -
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 18 dell’8 di mag-
gio 2000 pag. 100

Comune di Bergamasco (Alessandria)
Deliberazione C.C. nr. 8 del 5.5.2000,  esecutiva  il

5.5.2000 - Approvazione Nuovo Regolamento Edili-
zio pag. 100

Comune di Bioglio (Biella)
Estratto della deliberazione n. 17 del 10-5-2000 adot-

tata dal Consiglio Comunale per l’approvazione del Re-
golamento edilizio comunale pag. 101

Comune di Carrù - (Cuneo)
Approvazione piano di recupero del patrimonio edili-

zio esistente pag. 101

Comune di Castellamonte (Torino)
Avviso ad opponendum - Sistemazione case comuna-

li pag. 90

Comune di Castellazzo Bormida (Alessandria
Deliberazione C.C. n. 15 del 26/4/2000 ad oggetto:

“Approvazione P.I.P. 3.14 o della Micarella ai sensi
dell’art. 42 della L.R. n. 56/77 e s.m.i.” pag. 90

Comune di Castellazzo Bormida (Alessandria)
Deliberazione C.C. n. 16 del 26/4/2000 ad oggetto:

“Approvazione nuovo Regolamento Edilizio Comunale
ex art. 3 comma 3 L.R. n. 19/99 pag. 102

Comune di Cervasca (Cuneo)
Avviso relativo al 2° esperimento di asta pubblica per

la vendita dia rea artigianale - industriale di proprietà
comunale pag. 102

Comune di Monasterolo di Savigliano (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 20 in data

10.4.2000 - Piano di Recupero zona 5/r C.I.A. dell’impre-
sa Bollati Fratelli di Bollati Roberto & C. s.n.c. e dei Sigg.
Barbero Olga Lisabetta, Galletto Patrizia, Galletto Lore-
na Margherita - Adozione pag. 102

Comune di Oulx (Torino)
Avviso ad opponendum - Realizzazione impianto di

depurazione centralizzato e reti fognarie di collegamen-
to del concentrico pag. 103

Comune di Romagnano Sesia (Novara)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 49 in data

30.11.1996 con oggetto declassificazione strade vicinali
“Della Crocetta” e “Canturino” ricomprese nell’area dello
Stabilimento Kumberly Clark e classificazione della via-
bilità alternativa pag. 103

Comune di Torino
Avviso - Realizzazione di edilizia residenziale pubbli-

ca, nell’ambito del Piano Particolareggiato Pao-
li pag. 103

Comune di Treiso (Cuneo)
Avviso di deposito relativo al progetto preliminare

della variante strutturale n. 1 del vigente
P.R.G.C. pag. 104

Comune di Valperga (Torino)
Avviso pag. 104

Comune di Venaria Reale (Torino)
Revisione del P.R.G.C. - Progetto Preliminare ai sensi

dell’art. 15 L.R. 56/77 e s.m. ed i., adottato con delibera-
zione di Consiglio Comunale n. 20 del
28/2/2000 pag. 104

Comune di Verbania
Variante parziale al vigente P.R.G.I., ai sensi dell’art.

17, 7° comma, della L.R. 56/77 e s.m.i. - (Localizzazione
nuova Sede Provincia) - Controdeduzioni alle osserva-
zioni - Approvazione definitiva pag. 104

Provincia di Biella
Avviso pag. 105

Provincia di Cuneo
Pubblicazione ai sensi della legge regionale 29.11.1996

n. 88 - art. 4 “Disposizioni in materia di piccole deriva-
zioni di acqua pubblica” - Derivazione n. 5084 - T. Mau-
dagna - Comune di Frabosa Sottana Costanzo Antonio -
Istanza 20.7.94 pag. 105

Provincia di Torino - Servizio di pianificazione e
utilizzazione risorse idriche

Avviso pag. 105

Regione Piemonte - Settore Programmazione -
Sviluppo interventi relativi alle Terme - Acque
minerali e termali - Torino

L.R. n. 25/1994 - Richiesta permesso di ricerca per
acque minerali in località Piano del Comune di Entrac-
que (CN) pag. 106

Regione Piemonte - Settore decentrato OO.PP e
difesa assetto idrogeologico - Biella

R.D. 25.7.1904 n. 523, art. 97 pag. 106

Regione Piemonte
Bando pubblico per l’occupazione di un punto fisso

d’ormeggio sito nel porto del Comune di Ghiffa N.
2 pag. 107

Regione Piemonte
Bando pubblico per l’occupazione dei punti fissi d’or-

meggio siti presso i pontili in zona San Filiberto del
Comune di Pella N. 2 pag. 111
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide - Torino
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami a:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Neurologia

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n. 579/00/SAP
del 23.5.000 è indetto pubblico concorso per titoli
ed esami, per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico - Neurologia.
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il

trattamento economico previsto dal vigente Contrat-
to collettivo nazionale di lavoro per l’Area della Di-
rigenza medica e veterinaria.

Art. 2
Requisiti di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti generali:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

2. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato,
a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servi-
zio. Il personale dipendente delle pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente degli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 20.12.1979, n. 761 è dispensato dalla vi-
sita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità insanabile.

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
Il personale del ruolo sanitario, in servizio di

ruolo alla data di entrata in vigore del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n.
483, è esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data. Alla specializzazione e al
servizio nella disciplina sono equivalenti la specia-
lizzazione ed il servizio in una delle discipline rico-
nosciute equipollenti ai sensi della normativa rego-
lamentare concernente i requisiti di accesso all’inca-
rico di direzione di struttura complessa per il per-
sonale del servizio sanitario nazionale.

Limitatamente ad un biennio dell’entrata in vigo-
re del citato D.P.R. n. 483/97, con proroga di un
ulteriore biennio a seguito di nota circolare n. 638
dell’11.02.2000  del  Ministero della Sanità, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine.

c) iscrizione all’albo dell’ordine professionale atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando; L’iscrizione

al corrispondente albo professionale di uno dei Pae-
si dell’Unione Europea consente la partecipazione al
concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza  del termine stabilito  dal  ban-
do per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalità

La  domanda  di ammissione  al  concorso da  redi-
gersi in carta semplice dovrà essere presentata
all’U.O.A. “Amministrazione del Personale” (Ufficio
Concorsi - 2º piano ) dell’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera C.T.O./C.R.F. M. Adelaide, Via Zuretti 29, Tori-
no, mediante:

- consegna diretta;
- raccomandata R.R.;
- agenzia di spedizione.
Il termine di presentazione delle domande di

ammissione al concorso scade alle ore 12  del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella “Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana”. Qualora detto  giorno sia festi-
vo il termine è  prorogato  alla  stessa ora  del  primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inol-
trate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono
dichiarare, sotto la propria responsabilità:

a) cognome nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi  degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le cause di cessazione di
eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per l’ammissione. Tali requisiti devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, per la pre-
sentazione della domanda di ammissione;

j) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di riserva, precedenza, o preferenza a
parità di valutazione, secondo quanto indicato al
successivo art. 9;

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con esatta indicazione del codice di avviamento po-
stale; in caso di mancata indicazione varrà, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla precedenza lettera
b);

l) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996, n. 675 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura concorsuale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide non assume alcuna responsabilità né per
eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle
proprie comunicazioni ai candidati, né per il caso
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di mancato o ritardato recapito di comunicazioni
dirette ai candidati che sia da imputare a omessa o
tardiva segnalazione di cambiamento dell’indirizzo
indicato sulla domanda.

Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di ammissione devono essere alle-
gati i seguenti documenti:

1. tutte le certificazioni relative ai titoli di carrie-
ra che i candidati ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della  graduatoria, dette  certificazioni  devo-
no attestare se ricorrano o no le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

2. un curriculum formativo e professionale redat-
to in carta semplice datato e firmato 3. un  elenco,
in carta semplice ed in triplice copia, dei documen-
ti e dei titoli presentati, datato e firmato. L’autocer-
tificazione è ammessa soltanto per comprovare i
requisiti d’ammissione nonchè i titoli utili ai fini
dell’attribuzione di punteggio salvo quelli di cui al
precedente punto 1.

La conformità all’originale di eventuali copie di
pubblicazioni    può essere    attestata    direttamente
dall’interessato ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 20 ot-
tobre 1998, n. 403. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

Art. 6
Prove di esame

Le prove del concorso consisteranno in:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a riposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso, la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito  indicato  nella domanda  non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.
Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato, il diario delle prove scritte sarà pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4ª serie speciale “concorsi ed esami”, non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime.

Art. 7
Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti così ripartiti:

a) 20 punti peri titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale;

I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10 punti;
b) titoli accademici e di studio: 3 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti
I punteggi per titoli sono distribuiti secondo i

criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10 dicem-
bre, 1997, n. 483;

Art. 8
Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Art. 9
Conferimento dei posti

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
- a parità di punti - delle preferenza previste
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazio-
ni ed integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve esse-
re dichiarato nella domanda di partecipazione al
concorso.

Art. 10
Adempimenti del vincitore

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro 30 giorni dal ri-
cevimento della relativa comunicazione, a pena di
decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso, le dichiarazioni sostitutive inerenti al
possesso dei  requisiti  già indicati  nella domanda  di
partecipazione.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera, procede alla sti-
pula del contratto nel quale sarà indicata la data di
presa di servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, l’Azienda ospe-
daliera comunica di non dar luogo alla stipula del
contratto.

Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua
responsabilità, deve dichiarare di non avere altri
rapporti d’impiego  pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 58 del D. Lgs 3 febbraio 1993,
n. 29.

In caso contrario, unicamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda.

Art. 11
Assunzione in prova

L’assunzione del vincitore sarà effettuata per un
periodo  di  prova di mesi  sei. Decorso  il  periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato ri-
solto da una delle  due parti il dipendente si  inten-
de confermato in servizio e gli è riconosciuta l’an-
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zianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.
Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso chi abbia conseguito l’assunzione mediante
presentazione di  documenti falsi o viziati  da invali-
dità non sanabile.

Art. 12
Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e sarà
valida per ventiquattro mesi dalla data della pubbli-
cazione stessa, salvo diverso termine eventualmente
stabilito da successive disposizioni di legge.

Art. 13
Norme finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/79, al D.P.R. n. 487/94, al C.C.N.L. vigente ed
al D.P.R. n. 483/97 e successive modificazioni.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la  necessità e  l’opportunità per
ragioni di pubblico interesse.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione esaminatrice del suddetto concorso, si
terranno in seduta pubblica presso il Presidio Ospe-
daliero C.T.O., Via Zuretti 29, Torino, Ufficio Perso-
nale, e saranno effettuate alle ore 10.00 del primo
giorno successivo alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari
opportunità per l’accesso al lavoro e tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria della legge 2 aprile 1968,  n. 482, nonché
di quelli previsti dalla legge 31 maggio 1975, n. 191
come modificata dall’art. 39 del decreto legislativo
12 maggio 1995,  n. 196 e dalla legge 23  novembre
1998, n. 407.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.A. “Ammini-
strazione del Personale” Azienda Sanitaria Ospeda-
liera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, Via Zuretti 29, Tori-
no - tel. 011/6933/670/204.

Il Dirigente Resp. dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale

Gaetano Colucci

1

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per conferimento di

supplenza temporanea in n. 2 posti di Dirigente
Medico - Chirurgia Plastica e Ricostruttiva

E’ indetto il seguente avviso:
Avviso pubblico per soli titoli per conferimento

di supplenza temporanea in n. 2 posti di Dirigente
Medico - Chirurgia Plastica e Ricostruttiva.

Il termine per la presentazione delle domande è
fissato improrogabilmente entro le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A.
Amministrazione del Personale dell’Azienda Ospeda-

liera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, Via Zuretti n. 29,
10126 Torino (tel. 011 - 6933204).

Il Dirigente Responsabile dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale

Gaetano Colucci

2

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide - Torino
Avviso pubblico di mobilità endoregionale - n. 15

posti di: Operatore Professionale Sanitario - Infer-
miere (Cat. C)

In esecuzione della determinazione n. 582/00/SAP
del 23.5.00 è indetto avviso pubblico di mobilità en-
doregionale ai sensi dell’art. 12 del D.P.R. 28 no-
vembre 1990, n. 384, per la copertura dei seguenti
posti vacanti:

- n. 15 posti di: Operatore Professionale Sanita-
rio - Infermiere (Cat. C).

Possono presentare domanda di trasferimento
tutti i dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale,
in  servizio  a  tempo indeterminato nella qualifica di
cui  al  presente  avviso, presso  Aziende sanitarie del-
la Regione Piemonte.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione all’avviso redatte su

carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide di Torino devono pervenire entro e non
oltre le ore 12 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora
detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo delle
domande alla sede sopraindicata, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile all’aspirante, com-
porta la non ammissione di quest’ultimo all’avviso.

Gli aspiranti devono indicare nella domanda:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) la composizione del nucleo familiare (se co-

niugato e il numero dei figli);
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.
20/12/79, n. 761;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

e) eventuali condanne penali riportate;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
g) i titoli di studio posseduti;
h) la qualifica posseduta;
i) l’Azienda sanitaria regionale di appartenenza;
j) i  servizi  prestati come impiegati pressi  pubbli-

che Amministrazioni e le cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego;

k) gli eventuali motivi del trasferimento richiesto;
l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-

to, essere fatta ogni necessaria comunicazione;
m) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei

propri dati personali, ai sensi della legge 31 dicem-
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bre 1996, n. 675 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura di trasferimento.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Il trasferimento, sarà disposto secondo l’ordine
della graduatoria formata dall’Amministrazione sulla
base dei titoli posseduti dai candidati, da valutarsi
in conformità ai criteri previsti dal Decreto Ministe-
riale 30/1/82, n. 10 e successive modificazioni, te-
nendo conto, per quanto attiene al punteggio relati-
vo al curriculum, di documentate situazioni familia-
ri (ricongiunzione al nucleo familiare, numero dei
familiari, distanza tra le sedi) e sociali. Pertanto
alla domanda di trasferimento devono essere allega-
ti i certificati di servizio necessari alla valutazione
predetta, nonché la documentazione idonea e for-
malmente regolare a comprovare le situazioni fami-
liari e sociali predette.

L’autocertificazione è ammessa per comprovare
sia i requisiti d’ammissione sia i titoli utili ai fini
dell’attribuzione di punteggio, tranne che per quan-
to riguarda la certificazione dello stato di servizio.

Per quanto non esplicitamente previsto dal pre-
sente avviso valgono le norme di cui al D.P.R.
20/12/79, n. 761, al D.M. Sanità 30/1/82, n. 10 e
successive modificazioni ed integrazioni, alla legge
20/5/85, n. 207 oltre a quelle di cui al D.P.R.
10/1/57, n. 3.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide  di Torino si  riserva la  facoltà, di  proroga-
re, sospendere o revocare il presente avviso, o parte
di esso, qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse, senza che i
concorrenti possano vantare pretese o diritti di sor-
ta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi
all’U.O.A. Amministrazione del Personale dell’Azien-
da Sanitaria  Ospedaliera  C.T.O./C.R.F./M. Adelaide -
Via Zuretti n. 29 - Torino - tel. 011/6933670/204.

Il Dirigente Resp. U.O.A.
Amministrazione del Personale

Gaetano Colucci

3

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Avviso per la selezione di personale da reclutare

per l’assunzione a tempo determinato per la sup-
plenza di n. 1 posto di Operatore professionale sani-
tario - Logopedista Ruolo Sanitario

Il termine utile per la presentazione delle do-
mande scade alle ore 12 del 15º giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per chiarimenti rivolgersi all’Unità Operativa Au-
tonoma “Amministrazione del Personale” - corso
Mazzini n. 18 - Novara.

Novara, 30 maggio 2000

Il Direttore Generale
Giorgio Bazarro

4

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un

posto di  Dirigente Medico - disciplina: Medicina
Nucleare deliberata con atto n. 636 del 25 maggio
2000

1º) Dott.ssa Leva Lucia Punti 77,770/100
2º) Dott.ssa Carola Federica Punti 68,500/100
3º) Dott.ssa Taricco Mariangela Punti 62,700/100

Novara, 30 maggio 2000

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

5

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando di pubblico concorso di n. 1 posto di Diri-

gente Medico - Disciplina: Malattie dell’Apparato
Respiratorio

In esecuzione della deliberazione n. 574 del
19/5/2000 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina:
Malattie dell’Apparato Respiratorio.

Ruolo Sanitario - Profilo professionale: Medici.
Il trattamento economico del posto messo a con-

corso è quello previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per l’area della dirigenza
medica e veterinaria.

1 - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare  al concorso  coloro  che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
10/12/1997 n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego;
c) laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso;
e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi, rispetto a quella di scadenza del bando.

Il personale medico in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/98 è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto a concorso
se lo stesso ricopre  un posto di ruolo  alla  predetta
data nella disciplina stessa presso altre Aziende sa-
nitarie locali e Aziende ospedaliere.

Ai sensi dell’art. 74  del D.P.R. n. 483/97,  la spe-
cializzazione nella disciplina può essere sostituita
dalla specializzazione in una disciplina affine.

Ai sensi dell’art. 3 - 6º comma - della Legge n.
127 del 15/5/1997 la partecipazione al concorso non
è soggetta a limiti di età, salvo i limiti di età pre-
visti dall’ordinamento vigente per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Non possono accedere al posto messo a concorso
coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile. I
requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
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di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di
ammissione.

2 - Presentazione delle domande
Le domande di ammissione - da redigersi in car-

ta semplice - dovranno pervenire al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Cari-
tà” - Unità Operativa Autonoma Amministrazione
del Personale - corso Mazzini n. 18 - Novara, im-
prorogabilmente entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo  non festivo. Per le do-
mande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione  è comprovata dal timbro a  data
dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del    recapito    da    parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli

aspiranti  devono allegare tutte  le certificazioni  rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.
Alla domanda deve essere altresì unito un elenco,
in triplice copia, dei documenti e dei titoli presen-
tati. La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I contenuti del curriculum e le pubblicazioni,

nonchè tutte le documentazioni relative ai titoli,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della Legge 4/1/1968, n. 15 e successive modificazio-
ni.

L’ufficio ricevente potrà provvedere alla autenti-
cazione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si farà riferi-
mento alla normativa di cui al D.P.R. 10/12/1997 n.
483.-

4 - Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di  quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disci-

plina messa a concorso;
2) la prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina

a concorso, nonchè sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente
la data degli esami; prima di sostenere le prove i
candidati dovranno esibire un documento legale di
riconoscimento.

5 - Costituzione del rapporto di lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con il vincitore del concorso, invite-
rà il destinatario a presentare la seguente documen-
tazione, in carta legale, entro il termine di 30 gior-
ni dalla richiesta:

1º) l’originale  del  diploma del  titolo  di  studio ri-
chiesto per l’ammissione al concorso o una copia
autenticata ovvero il documento rilasciato dalla
competente autorità scolastica in sostituzione del
diploma stesso;

2º) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per l’ammissione
al concorso;

3º) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
4º) certificato di godimento dei diritti politici;
5º) certificato generale del casellario giudiziale;
6º) altri titoli che danno diritto ad usufruire del-

la riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione.

In luogo della documentazione sopra indicata la
S.V. potrà presentare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l’ammis-
sione al concorso, anche di cittadinanza italiana,
posizione nei riguardi degli obblighi militari e di
iscrizione all’Albo.

Le suddette dichiarazioni  sostitutive potranno es-
sere redatte utilizzando apposito modulo che verrà
consegnato al momento dell’assunzione presso
l’Azienda.

Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.) il de-
stinatario, sotto la loro responsabilità, deve dichia-
rare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D.Lgs. n. 29 del 1993. - In caso contrario, unita-
mente ai documenti, deve essere espressamente pre-
sentata la dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, l’Azien-
da  comunica  di non dar luogo alla stipulazione del
contratto. L’accertamento della idoneità fisica all’im-
piego - con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette - è effettuato a cura dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio. Il di-
pendente assunto in servizio a tempo indeterminato
è soggetto ad un periodo di prova ai sensi dell’art.
15 del succitato Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro. La graduatoria, approvata con provvedimen-
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to del Direttore Generale, rimarrà efficace per un
termine di 24 mesi, dalla data della pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione, per l’eventuale
copertura di posti per i quali il concorso è stato
bandito che successivamente ed entro il termine di
validità dovessero rendersi disponibili.

6 - Norme Finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-

spendere, revocare o  modificare  in tutto o  in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse. Ai fini
dell’art. 6 - ultimo comma - del D.P.R. 10/12/1997
n. 483, si rende noto che i sorteggi dei componenti
della Commissione Esaminatrice relativa al suddetto
concorso avranno luogo presso l’Unità Operativa
Autonoma “Amministrazione del Personale”
dell’Ospedale Maggiore di Novara - corso Mazzini
n. 18 - con inizio alle ore 9 del decimo giorno suc-
cessivo alla scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande. Qualora detto giorno sia festi-
vo, la data del sorteggio è spostata al primo giorno
successivo non festivo. Per ulteriori informazioni gli
aspiranti potranno rivolgersi all’Unità Operativa  Au-
tonoma Amministrazione del Personale dell’Azienda
Ospedaliera “Maggiore della Carità” - corso Mazzini
n. 18 - Novara.

Novara, 30 maggio 2000

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

6

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando di pubblico concorso di n. 1 posto di Diri-

gente Medico - Odontoiatria

In esecuzione della deliberazione n. 576 del
19/5/2000 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico - Odontoiatria
Ruolo Sanitario.
Il trattamento economico del posto messo a con-

corso è quello previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per l’area della dirigenza
medica e veterinaria.

1 - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
10/12/1997 n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego;
c) laurea in Odontoiatria e protesi dentaria, non-

chè laurea in Medicina per i laureati in Medicina e
Chirurgia legittimati all’esercizio della professione di
Odontoiatria;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso;

e) iscrizione secondo le modalità indicate dalla
Legge  24/7/1985  n. 409,  al rispettivo Albo dell’Ordi-
ne dei Medici-Chirurghi e degli Odontoiatri, attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi,
rispetto a quella di scadenza del bando.

Il personale medico in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/98 è esentato dal requisito della specializza-

zione nella disciplina relativa al posto a concorso
se lo stesso ricopre  un posto di ruolo  alla  predetta
data nella disciplina stessa presso altre Aziende sa-
nitarie locali e Aziende ospedaliere.

Ai sensi dell’art. 74  del D.P.R. n. 483/97,  la spe-
cializzazione nella disciplina può essere sostituita
dalla specializzazione in una disciplina affine.

Ai sensi dell’art. 3 - 6º comma - della Legge n.
127 del 15/5/1997 la partecipazione al concorso non
è soggetta a limiti di età, salvo i limiti di età pre-
visti dall’ordinamento vigente per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Non possono accedere al posto messo a concorso
coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile. I
requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di
ammissione.

2 - Presentazione delle domande
Le domande di ammissione - da redigersi in car-

ta semplice - dovranno pervenire al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”
- Unità Operativa Autonoma Amministrazione del
Personale - corso Mazzini n. 18 - Novara, improro-
gabilmente entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine è prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inol-
trate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti;
7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli

aspiranti  devono allegare tutte  le  certificazioni  rela-
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.
Alla domanda deve essere altresì unito un elenco,
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in triplice copia, dei documenti e dei titoli presen-
tati. La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad

autenticazione.
I contenuti del curriculum e le pubblicazioni,

nonchè tutte le documentazioni relative ai titoli,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della Legge 4/1/1968, n. 15 e successive modificazio-
ni.

L’ufficio ricevente potrà provvedere alla autenti-
cazione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si farà riferi-
mento alla normativa di cui al D.P.R. 10/12/1997 n.
483.-

4 - Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa  a concorso. La  prova  pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso, nonchè sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente
la data degli esami; prima di sostenere le prove i
candidati dovranno esibire un documento legale di
riconoscimento.

5 - Costituzione del rapporto di lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con il vincitore del concorso, invite-
rà il destinatario a presentare la seguente documen-
tazione, in carta legale, entro il termine di 30 gior-
ni dalla richiesta:

1º) l’originale  del  diploma  del titolo  di  studio ri-
chiesto per l’ammissione al concorso o una copia
autenticata ovvero il documento rilasciato dalla
competente autorità scolastica in sostituzione del
diploma stesso;

2º) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se  ed in quanto  necessario per l’ammissione
al concorso;

3º) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
4º) certificato di godimento dei diritti politici;
5º) certificato generale del casellario giudiziale;
6º) altri titoli che danno diritto ad usufruire del-

la riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione.

In luogo della documentazione sopra indicata la
S.V. potrà presentare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l’ammis-
sione al concorso, anche di cittadinanza italiana,
posizione nei riguardi degli obblighi militari e di
iscrizione all’Albo.

Le suddette dichiarazioni  sostitutive potranno es-
sere redatte utilizzando apposito modulo che verrà
consegnato al momento dell’assunzione presso
l’Azienda.

Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.) il de-
stinatario, sotto la loro responsabilità, deve dichia-
rare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D.Lgs. n. 29 del 1993. - In caso contrario, unita-
mente ai documenti, deve essere espressamente pre-
sentata la dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, l’Azien-
da  comunica  di non dar luogo alla stipulazione del
contratto. L’accertamento della idoneità fisica all’im-
piego - con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette - è effettuato a cura dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio. Il di-
pendente assunto in servizio a tempo indeterminato
è soggetto ad un periodo di prova ai sensi dell’art.
15 del succitato Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro. La graduatoria, approvata con provvedimen-
to del Direttore Generale, rimarrà efficace per un
termine di 24 mesi, dalla data della pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione, per l’eventuale
copertura di posti per i quali il concorso è stato
bandito che successivamente ed entro il termine di
validità dovessero rendersi disponibili.

6 - Norme Finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-

spendere, revocare o modificare in tutto  o in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse. Ai fini
dell’art. 6 - ultimo comma - del D.P.R. 10/12/1997
n. 483, si rende noto che i sorteggi dei componenti
della Commissione Esaminatrice relativa al suddetto
concorso avranno luogo presso l’Unità Operativa
Autonoma “Amministrazione del Personale”
dell’Ospedale Maggiore di Novara - corso Mazzini
n. 18 - con inizio alle ore 9 del decimo giorno suc-
cessivo alla scadenza del termine per la presentazio-
ne delle  domande.  Qualora detto giorno sia festivo,
la data del sorteggio è spostata al primo giorno
successivo non festivo. Per ulteriori informazioni gli
aspiranti potranno rivolgersi all’Unità Operativa Au-
tonoma Amministrazione del Personale dell’Azienda
Ospedaliera “Maggiore della Carità” - corso Mazzini
n. 18 - Novara.

Novara, 30 maggio 2000

Il Direttore Generale
Giorgio Balzarro

7

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Adempimenti a sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997,

n. 483

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 po-
sto di Dirigente Medico (ex Dirigente Medico I° li-
vello) di Chirurgia Vascolare, indetto con provvedi-
mento 31.12.1999 n. 2135.

Esito approvato con provvedimento del Direttore
Generale 9.5.2000 n. 853.
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Graduatoria di merito

1° - BELLAN dr. Andrea n. 23.5.1967 punti 82,810/100
2° - MANGIACOTTI d.ssa Bambina n. 4.8.1964 punti 78,790/100
3° - FIORE dr. Franco Michelino n. 23.4.1967 punti 77,310/100
4° - PISANI dr. Piergiorgio n. 28.1.1961 punti 76,000/100
5° - ORLANDO dr. Giuseppe n. 20.11.1969 punti 71,500/100
6° - CODISPOTI dr. Francesco n. 18.2.1970 punti 70,010/100

Vincitore

BELLAN dr. Andrea nato il 23.5.1967 a Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Tecnico  Sanitario di  Radiologia Medica -  Operatore
Professionale Sanitario, indetto con provvedimento
13.10.1999 n. 1640.

Esito approvato con provvedimento del Direttore
Generale 19.4.2000 n. 697.

Graduatoria di merito

1° - ANSELMO Alessandra n. 12.1.1969 punti 56,220/100
2° - TRAMONTANO Sandro n. 30.3.1962 punti 50,630/100
3° - MACARIO Sabrina n. 16.8.1970 punti 49,035/100
4° - COMBA Anna Maria n. 11.6.1970 punti 47,728/100
5° - BARATTO Laura n. 2.6.1971 punti 46,810/100
6° - DUTTO Alina n. 16.5.1967 punti 45,940/100
7° - CERETTO CASTIGLIANO Vilma n. 20.6.1966 punti 45,170/100
8° - CANALE Roberta n. 9.1.1975 punti 43,380/100
9° - DUTTO Paolo n. 3.10.1975 punti 43,130/100
10° - PATRITI Roberta n. 25.2.1974 punti 42,865/100
11° - SALVO Marta n. 17.6.1975 punti 42,756/100
12° - FIANDINO Margherita n. 15.7.1972 punti 42,700/100
13° - ARLOTTO Paola n. 23.1.1972 punti 42,500/100
14° - TAGLIENTE Gianfranco n. 8.3.1971 punti 41,500/100
15° - BESSONE Daniela n. 24.2.1972 punti 38,110/100
16° - VIALE Barbara n. 5.3.1971 punti 36,500/100

Vincitore

ANSELMO Alessandra nata il 12.1.1969 a Loano

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

8

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di

Tecnico Audiometrista - Operatore Professionale Sa-
nitario - Categoria C

In esecuzione del provvedimento del Direttore
Generale 25.5.200 n. 948 è indetto pubblico concor-
so per titoli ed esami per la copertura a tempo in-
determinato di:

n. 1 posto di Tecnico Audiometrista - Operatore
Professionale Sanitario - Categoria C

con riserva del posto al personale in servizio a
tempo indeterminato presso questa Azienda Ospeda-
liera.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite
dal  D.P.R.  20.12.1979  n.  761, dal Decreto del  Mini-
stro della Sanità 30.1.1982 - integrato e modificato
con Decreto 3.12.1982, dalla Legge 20.5.1985, n.
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207, dal D.M. 26.1.1988, n. 30, dal Decreto Intermi-
nisteriale 21.10.1991, n. 458, dal D.P.R. 9.5.1994, n.
487, dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483, dalla Legge
26.2.1999, n. 42 e dall’allegato 1 al C.C.N.L.
7.4.1999 del personale del Comparto Sanità.

Il trattamento economico del posto a concorso è
quello previsto dal vigente contratto collettivo na-
zionale di lavoro del personale del comparto Sanità.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in
servizio;

C) diploma universitario di Tecnico Audiometri-
sta o altro diploma equipollente ai sensi dell’art. 4
della Legge n. 42/1999.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno dalla data di pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all’Ufficio Concorsi presso il Pre-
sidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo - C.so
Francia, 10, durante le ore di apertura dell’Ufficio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Non si terrà conto comunque delle   domande
che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di
emissione della lettera di convocazione dei candida-
ti per l’espletamento della prima prova, anche se
inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti è priva di
effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno di-
chiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta e la residenza;

b) la qualità di riservatari, se e in quanto dipen-
denti a tempo indeterminato di questa Azienda
Ospedaliera;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d)  il  comune  nelle  cui liste elettorali  sono iscrit-
ti,  ovvero i  motivi della non iscrizione o  della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f)  il  titolo di  studio posseduto, costituente requi-

sito specifico di ammissione, così come indicato al
precedente punto c);

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

I candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l’eventuale necessità di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione  di merito, ivi compresi
i titoli di preferenza e un curriculum formativo e
professionale, datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origi-
nale o in  copia legale o autenticata ai sensi di leg-
ge, ovvero utilizzando gli istituti dell’autocertifica-
zione o della dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà nei  casi, nei  limiti  e con le modalità pre-
visti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocer-
tificazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell’art. 2 della Legge  n. 15/1968 e  nell’art. 1, com-
ma 1, del D.P.R. n. 403/1998, cui si rinvia per
quanto non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;
2) qualifiche professionali acquisite;
3) esami universitari e di stato sostenuti;
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di

qualificazione tecnica, con indicazione dell’autorità
che li ha rilasciati, del punteggio finale e della data
di conseguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell’oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale superamento di esami finali.

E’ altresì possibile comprovare mediante dichia-
razioni sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi negli elen-
chi di cui alle norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualità di dipendente o con diverso rap-
porto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio,
ecc;

3) la conformità all’originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, par-
ziale o definito), cause della cessazione, la ricorren-
za o meno delle condizioni di cui all’art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione
del punteggio di anzianità e la relativa misura;

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà è necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia  non  autenticata di un documento di  identi-
tà del sottoscrittore, ovvero:
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- sottoscriverla in presenza del dipendente addet-
to.

Le autocertificazioni  e le dichiarazioni  sostitutive
di notorietà sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e dispo-
nibili presso l’U.O. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazio-
ne rese nel contesto della domanda e del curricu-
lum formativo e professionale non saranno conside-
rate valide ai fini della valutazione dei singoli titoli
ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno es-
sere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione  dalla  valutazione  o  una  va-
lutazione ridotta, in conformità ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e/o   le autocertificazioni devono essere

materialmente allegati; il candidato non può fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e  in  carta semplice, un  elenco  dei documenti  e dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l’indicazione degli ele-
menti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni
pubblicazione devono essere indicati il titolo, gli
autori e l’anno di pubblicazione.

Con le modalità di cui sopra dovranno essere al-
tresì certificati o autocertificati i titoli di preceden-
za e/o di preferenza dei quali viene richiesta l’appli-
cazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione determina l’esclusione dal con-
corso.

Ai fini   dell’art. 6,   ultimo comma,   del D.P.R.
10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione esaminatrice avrà
luogo presso il Servizio Personale del Presidio
Ospedaliero “Villa Santa Croce” in Cuneo - C.so
Francia, 10, alle ore 9.30’ del quarto giorno succes-
sivo alla scadenza del temine per la presentazione
delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti così ripartiti:

50 punti per i titoli;
50 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
25 punti per la prova scritta,
25 punti per la prova pratica.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
1) titoli di carriera: punti 25;
2) titoli accademici e di studio e pubblicazioni:

punti 15;
3) curriculum formativo e professionale: punti

10.
La valutazione dei titoli è effettuata con le misu-

re e le modalità stabilite all’art. 84 del D.M.
30.1.1982 e al titolo II del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

Le prove d’esame sono le seguenti:

- prova  scritta:  vertente su argomento scelto dal-
la commissione attinente alla materia oggetto del
concorso;

- prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

Il superamento della prova scritta, con conse-
guente ammissione alla prova pratica, è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 13,5/25.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo
e della data della prima prova, almeno quindici
giorni prima della prova stessa.

Il vincitore del concorso sarà invitato a presenta-
re, anche sotto forma di autocertificazione,  nel ter-
mine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
3) titolo di studio in originale  o in copia auten-

ticata, ovvero il documento rilasciato dalla compe-
tente autorità scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare

il possesso degli altri requisiti prescritti.
Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di ri-

chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241, concer-
nente l’accertamento d’ufficio, a cura del responsa-
bile del procedimento, di fatti, stati e qualità che
questa o altra pubblica amministrazione sia tenuta
a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilità, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D.Lgs. 3.2.1993, n. 29 e successive modificazioni.

La costituzione del rapporto di lavoro, avverrà
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneità fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si darà luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa  di servi-
zio.

Le graduatorie, generale e dei riservatari, potran-
no essere utilizzate con le modalità e nei termini
stabiliti dall’art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e
all’art. 5 del Decreto Interministeriale 21.10.1991, n.
458;

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a cura e spese del candida-
to, decorsi i termini per la  presentazione  del  ricor-
so giurisdizionale e amministrativo.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n.
675, si rende noto che il trattamento dei dati per-
sonali comunicati  all’Azienda è finalizzato esclusiva-
mente all’espletamento della procedura connessa al
presente concorso.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della legge 10.4.1991, n.
125.
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L’Azienda non assume alcuna responsabilità per
il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione  senza  riserve,  da parte dei  candidati, di  tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il Direttore  Generale si riserva la facoltà, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto o in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo - C.so Francia, 10 - Tel. 0171/441868 - 441867.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso.

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle
CUNEO

Il sottoscritto ____ nato a ____ il ____ residente in ____
Via ____ chiede di essere ammesso a partecipare (*) al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Tecnico Audiometrista - Operatore Professionale Sani-
tario.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ov-
vero: di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanza italiana ____);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo ____);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o perdono giudiziale ____);

4) di essere in possesso del diploma ____ (indicare il
diploma abilitante posseduto) conseguito presso ____
nell’anno ____;

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione ____

6) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministra-
zioni ____ dal ____ al ____ (ovvero di non aver mai pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni - indi-
care anche le cause di risoluzione dei rapporti di pub-
blico impiego);

7) di allegare i titoli relativi alla precedenza o alla pre-
ferenza, chiedendone l’applicazione;

8) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa al presente concorso è il
seguente ____ tel. ____

data ____

Firma ____

(*) il personale in servizio di ruolo presso questa Azien-
da Ospedaliera deve inserire a questo punto “in qualità
di riservatario”.

9

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso di incarico a 1 posto di Dirigente Medico (ex

Dirigente Medico I° livello) di Scienza dell’Alimenta-
zione e Dietetica e 1 posto di Dirigente Medico (ex
Dirigente Medico I° livello) di Oculistica

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
artt. 24 e 56 ex D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Su  indicazione del Ministero della Sanità  e  della
Regione Piemonte, all’avviso sono ammessi con ri-
serva, in  attesa della emanazione della norma rego-
lamentare di proroga della disciplina transitoria di
cui all’art. 74 del D.P.R.  483/1997, i candidati privi
della specializzazione nella disciplina a concorso ma
in possesso di specializzazione in una delle discipli-
ne affini.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei tito-
li prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati nel
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Termine per la  presentazione  delle domande: entro
il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Piemonte. Le domande si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine
fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accet-
tante.

La graduatoria formulata in esito al presente av-
viso, per la durata di ventiquattro mesi dalla data
del provvedimento di approvazione, sarà utilizzata,
salvo comprovati motivi, per tutte le assunzioni a
tempo determinato nella posizione funzionale e di-
scipline suddette, disposte ai sensi dell’art. 16, com-
ma 1, sub a), b) e c) del C.C.N.L. dell’area della
Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Ser-
vizio Personale presso Presidio Ospedaliero “Villa S.
Croce” in Cuneo - C.so Francia n. 10 - tel. 0171
441868/441867.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

10

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di

Dirigente Medico di Cardiologia - n. 1 posto di Diri-
gente di Reumatologia - n. 1 posto di Dirigente Me-
dico di Scienza dell’alimentazione e dietetica - n. 1
posto di Dirigente di Oculistica

In esecuzione del provvedimento del Direttore
Generale   25.5.2000 n. 941, sono indetti   pubblici
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concorsi per titoli ed esami per la copertura in
ruolo di:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Dirigente Me-
dico Iº Livello) di Cardiologia

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Dirigente Me-
dico Iº Livello) di Reumatologia

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Dirigente Me-
dico Iº Livello) di Scienza dell’Alimentazione e die-
tetica

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Dirigente Me-
dico Iº Livello) di Oculistica.

Le disposizioni  per l’ammissione ai concorsi e le
modalità di espletamento degli stessi sono stabilite
dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R.
10.12.1997, n.  483,  ad  eccezione  di quanto  indicato
al successivo punto D).

Il trattamento economico del posto a concorso è
quello previsto dal vigente contratto collettivo na-
zionale  di lavoro dell’area dirigenziale medica  e  ve-
terinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che pos-
siedono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in
servizio;

C) laurea in medicina e chirurgia;
D) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. n.

483/97, è esentato dal requisito il personale in ser-
vizio di ruolo nella medesima posizione funzionale
e disciplina  a  concorso  alla  data  del  1.2.98, che  ri-
sulti dipendente di altra Azienda Sanitaria.

Su indicazione del Ministro della Sanità e della
Regione Piemonte, al concorso sono ammessi con
riserva, in attesa della emanazione della norma re-
golamentare di proroga della disciplina transitoria
di  cui all’art. 74 del D.P.R. n. 483/1997, i candidati
privi della specializzazione nella disciplina a con-
corso ma in possesso di specializzazione in una
delle discipline affini;

E) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all’Ufficio Concorsi presso il Pre-
sidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo - Corso

Francia n. 10, durante le ore di apertura dell’Uffi-
cio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Non si terrà   conto comunque   delle   domande
che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di
emissione della lettera di convocazione dei candida-
ti per l’espletamento della prima prova, anche se
inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti è priva di
effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno indi-
care:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso della laurea in medicina e chirur-

gia;
f) il possesso della specializzazione nella discipli-

na a concorso (o dei requisiti alternativi di cui al
precedente punto D);

g) di essere iscritti all’albo dell’ordine dei medici;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

i) di non essere  mai stati dispensati  dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

j) la richiesta di applicazione dell’istituto della
precedenza  e/o  della preferenza specificandone il ti-
tolo;

k) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

I candidati portatori di handicap potranno speci-
ficare nella domanda l’eventuale necessità di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, nonché un
curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origi-
nale o in  copia legale o autenticata ai sensi di leg-
ge, ovvero utilizzando gli istituti dell’autocertifica-
zione o della dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà nei  casi, nei  limiti  e con le modalità pre-
visti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocer-
tificazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell’art. 2 della Legge  n. 15/1968 e  nell’art. 1, com-
ma 1, del D.P.R. n. 403/1998, cui si rinvia per
quanto non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;
2) qualifiche professionali acquisite;
3) esami universitari e di stato sostenuti;
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4) titoli di formazione, di aggiornamento o di
qualificazione tecnica, con indicazione dell’autorità
che li ha rilasciati, del punteggio finale e della data
di conseguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell’oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale superamento di esami finali.

E’ altresì possibile comprovare mediante dichia-
razioni sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi negli elen-
chi di cui alle norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualità di dipendente o con diverso rap-
porto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio,
ecc;

3) la conformità all’originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, par-
ziale o definito), cause della cessazione, la ricorren-
za o meno delle condizioni di cui all’art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione
del punteggio di anzianità e la relativa misura;

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà è necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento valido di
identità del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addet-
to.

Le autocertificazioni  e le dichiarazioni  sostitutive
di notorietà sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e dispo-
nibili presso l’U.O. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazio-
ni dovranno essere rese su foglio o su modulo di-
stinto da quelli della domanda e del curriculum
formativo e professionale; quelle rese nel contesto
della domanda e del curriculum formativo e profes-
sionale non saranno considerate valide ai fini della
valutazione dei singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno es-
sere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione  dalla  valutazione  o  una  va-
lutazione ridotta, in conformità ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e/o   le autocertificazioni devono essere

materialmente allegati; il candidato non può fare ri-
ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso
gli uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e  in  carta semplice, un  elenco  dei documenti  e dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l’indicazione degli ele-
menti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni
pubblicazione devono essere indicati il titolo, gli
autori e l’anno di pubblicazione.

Con le modalità di cui sopra dovranno essere al-
tresì certificati o autocertificati i titoli di preceden-
za e/o di preferenza dei quali viene richiesta l’appli-
cazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione determina l’esclusione dal con-
corso.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R.
10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avrà
luogo presso il Servizio Personale del Presidio
Ospedaliero “Villa Santa Croce” in Cuneo - Corso
Francia n. 10 alle ore 9.30’ del quarto giorno suc-
cessivo alla scadenza dei termini per la presentazio-
ne delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3
d) curriculum formativo e professionale: 4.
La valutazione dei titoli è effettuata con le misu-

re e le modalità stabilite agli articoli 11 e 27 e al
titolo II del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio prevista per i servizi prestati a tempo pieno
sarà attribuita soltanto se tale circostanza risulterà
espressamente indicata nel certificato di servizio;
per i servizi iniziati dopo il 5.12.1996 la maggiora-
zione verrà comunque attribuita ai sensi del
C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/1997.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso,  previsto  per la specializzazione con-
seguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.1991, n. 257, verrà
attribuito soltanto nel caso in cui tale circostanza
risulti espressamente indicata nella certificazione o
nell’autocertificazione prodotte.

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico si-

mulato o  su  argomenti inerenti alla disciplina  mes-
sa a concorso  o soluzione di  una serie di quesiti  a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta, con conse-
guente ammissione alla prova pratica, e il supera-
mento della  prova pratica,  con  conseguente  ammis-
sione alla prova orale,  sono subordinati al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30 in ciascuna
delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati,
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
del luogo e della data della prova scritta, almeno
quindici giorni prima della prova stessa.
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La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
bollettino ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità
delle dichiarazioni sostitutive presentate da tutti i
candidati assunti in servizio.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto ca-
rattere provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando
la responsabilità penale, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera (esclusione dalla gradua-
toria  in  caso  di  accertata  carenza di requisito  o  ri-
duzione del punteggio ottenuto per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori tito-
li rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si
procederà in alcun caso alla attribuzione di un
punteggio maggiore rispetto a quello già assegnato
dalla Commissione Esaminatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a pre-
sentare, anche sotto forma di autocertificazione, nel
termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
3)  titolo di studio  in originale  o in  copia  auten-

ticata, ovvero il documento rilasciato dalla compe-
tente autorità scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare

il possesso degli altri requisiti prescritti:
I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di

richiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7.8.1990, n. 241, concernente
l’accertamento d’ufficio, a cura del responsabile del
procedimento, di fatti, stati e qualità che questa o
altra pubblica amministrazione sia tenuta a certifi-
care.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vinci-
tori dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilità, di non avere altri rapporti di impiego pubbli-
co o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D.Lgs. 3.2.1993, n. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneità fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si darà luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa  di servi-
zio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data della
pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a cura e spese del candida-
to, decorsi i termini per  la presentazione del  ricor-
so giurisdizionale o amministrativo.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, si
rende noto che il trattamento dei dati personali co-
municati all’Azienda è finalizzato esclusivamente

all’espletamento della procedura connessa al presen-
te concorso.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della L. 10.4.1991, n.
125.

L’amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione  senza riserve,  da parte  dei candidati,  di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il  Direttore Generale si riserva la facoltà, per  le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto o in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo, Corso Francia n. 10 - Tel. 0171/441868 -
441867.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso.

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle
CUNEO

Il sottoscritto ____ nato a ____ il ____ residente in ____
Via ____ chiede di essere ammesso a partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Medico (ex Dirigente Medico I° livello) di
____.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo ____);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o perdono giudiziale - ____);

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia;

5) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina di ____;

6) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione ____;

8) di non essere mai stato dispensato dall’impiego pres-
so una pubblica amministrazione per aver conseguito
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l’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preceden-
za e/o preferenza dei quali chiede l’applicazione: ____;

10) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso è
il seguente ____ tel. ____

data ____

Firma ____

11

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso Pubblico di incarico Dirigente Medico di

struttura complessa - Responsabile dell’U.O.A. Ma-
lattie Infettive e Tropicali

In esecuzione del provvedimento 25.5.2000 n.
947  del Direttore  Generale, è indetto pubblico avvi-
so per l’attribuzione dell’incarico di:

- Dirigente Medico di Struttura Complessa - Re-
sponsabile dell’U.O.A. Malattie Infettive e Tropicali.

I requisiti per l’ammissione e la procedura per il
conferimento dell’incarico sono disciplinati dall’art.
15 - ter del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 così come ap-
provato  con  D.Lgs. 19.6.1999, n. 229, dall’art. 2 del
D.L. 18.11.1996, n. 583, convertito, con modificazio-
ni, in legge 17.1.1997, n. 4 e dal D.P.R. 10.12.1997,
n. 484.

Il trattamento economico del posto suddetto è
quello previsto dal contratto collettivo nazionale di
lavoro dell’area dirigenziale  medica e  veterinaria vi-
gente nel tempo.

Possono partecipare all’avviso coloro che possie-
dono i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego (con la osservanza
delle norme in tema di categorie protette) è effet-
tuato a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’im-
missione in servizio;

C) laurea in medicina e chirurgia e abilitazione
all’esercizio della professione medico-chirurgica;

D) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio;

E) anzianità  di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci
anni nella disciplina;

L’attestato di formazione manageriale, di cui
all’art. 7 del D.P.R. n. 484/1997 deve essere conse-
guito entro un anno dall’inizio dell’incarico o non
oltre il primo corso attivato (dalla Regione) se suc-
cessivo; il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla Regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’in-
carico stesso.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-

blica amministrazione  per  aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno successivo  a quello  della
data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione all’avviso possono es-
sere consegnate all’Ufficio Concorsi presso il Presi-
dio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo - Corso
Francia n. 10, durante le ore di apertura dell’Uffi-
cio.

Le domande si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di sca-
denza suindicato; a tale fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio   postale   accettante.   Non si terrà
conto comunque delle domande che, per qualsiasi
causa, perverranno dopo la decisione della Commis-
sione preposta circa l’ammissione degli aspiranti,
anche se inoltrate in tempo utile.

Nella domanda redatta in carta semplice, secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno di-
chiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso della laurea in medicina e chirur-
gia, della abilitazione all’esercizio della professione
medico-chirurgica e della iscrizione all’albo dell’ordi-
ne dei medici;

f) il possesso dei requisiti di cui al precedente
punto E) (specializzazione e/o anzianità di servizio);

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

Alla domanda di ammissione i candidati devono
allegare i seguenti documenti in carta semplice:

1) Curriculum professionale datato e firmato dal
candidato;

2) elenco in triplice copia dei documenti e dei
titoli presentati.

Il mancato possesso anche di un solo requisito
per la ammissione o la mancata presentazione del
curriculum professionale costituiscono motivo di
esclusione dall’avviso.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle  capa-
cità professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate nonché all’accertamento delle
capacità gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 23 - 7 giugno 2000

23



La valutazione del curriculum sarà effettuata ai
sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10.12.1997 n. 484.

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attività professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi  con  esclusione  dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R. n. 484/97,
nonché alle pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum  è presa in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla precedente lettera c) e le pubblicazioni, posso-
no essere autocertificati dal candidato ai sensi della
legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
è    peraltro    possibile comprovare la conformità
all’originale della copia di pubblicazione; tale di-
chiarazione tiene luogo a tutti gli effetti dell’auten-
tica di copia anche per ogni altro documento.

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà è necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di  un  documento  di identi-
tà del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addet-
to.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
La data  e la sede del colloquio saranno comuni-

cate agli aspiranti ammessi tramite lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno al recapito indicato
nella domanda.

Gli aspiranti che, per qualsiasi causa, non si pre-
senteranno al colloquio saranno considerati rinun-
ciatari.

L’attribuzione   dell’incarico viene   effettuata dal
Direttore Generale, previa pubblicazione dell’avviso
nella  Gazzetta Ufficiale  della  Repubblica,  sulla base
di una rosa di candidati idonei selezionata da una
apposita Commissione. L’incarico ha durata di cin-
que anni, con facoltà di rinnovo per lo stesso pe-
riodo o per periodo più breve. La Commissione,
nominata dal Direttore Generale, è composta dal di-
rettore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti
dei ruoli del personale del S.S.N., preposti ad una

struttura complessa della disciplina oggetto dell’in-
carico, di cui uno individuato dal Direttore Genera-
le e uno dal Collegio di direzione. Fino alla costitu-
zione del Collegio alla individuazione provvede il
Consiglio dei sanitari.

L’attribuzione dell’incarico dà luogo alla costitu-
zione di un rapporto di lavoro esclusivo a tempo
indeterminato e dà titolo a specifico trattamento
economico. Il dirigente titolare dell’incarico è sotto-
posto a verifica triennale e a verifica al termine
dell’incarico. Le verifiche concernono le attività pro-
fessionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effet-
tuate da un collegio tecnico, nominato dal Direttore
Generale e presieduto dal direttore del dipartimen-
to. L’esito positivo delle verifiche costituisce condi-
zione per il conferimento o la conferma degli inca-
richi di  maggior  rilievo, professionali o gestionali. I
risultati di gestione sono sottoposti a verifica an-
nuale tramite il nucleo di valutazione.

L’aspirante al quale verrà attribuito l’incarico
sarà invitato a presentare, nel termine di 30 giorni
dalla data di ricevimento della relativa comunicazio-
ne, i documenti di rito o le corrispondenti autocer-
tificazioni, nonché la dichiarazione di non trovarsi
in alcuna delle situazioni di incompatibilità richia-
mate dall’art. 58 del D.Lgs. 3.2.1993 n. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà
mediante stipulazione di contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e accertamento della idoneità fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documen-
tazione di cui sopra entro il termine prefissato, non
si darà luogo alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione del
servizio.

I documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione saranno restituiti, a cura e spese del candida-
to, decorsi i termini per la  presentazione  del  ricor-
so giurisdizionale o amministrativo.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.96 n. 675,
si rende noto che il trattamento dei dati personali
comunicati all’Azienda è finalizzato esclusivamente
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te avviso.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro.

Il  Direttore Generale si riserva la facoltà, per  le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto o in parte o modificare il presente avviso a
suo insindacabile giudizio, senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti  di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo - Corso Francia, n. 10 - Tel. 0171/441868 -
441867.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo della domanda di ammissione

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle
CUNEO

Il sottoscritto ____ nato a ____ il ____ residente in ____
Via ____ chiede di essere ammesso a partecipare all’av-
viso pubblico per il conferimento dell’incarico di Diri-
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gente Medico di Struttura Complessa Responsabile
dell’U.O.A. di Malattie Infettive e Tropicali.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo ____);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o perdono giudiziale - ____);

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia e dell’abilitazione all’esercizio della professione
medico-chirurgica;

5) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della
provincia di ____ (o dello Stato CEE ____);

6) di essere in possesso della anzianità di servizio di
anni ____ nella posizione funzionale di ____ maturata
presso ____;

7) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina di ____;

8) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione ____;

9) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministra-
zioni ____ dal ____ al ____ (indicare anche le cause di
risoluzione dei rapporti di pubblico impiego);

10) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente avviso è il
seguente ____ tel. ____

data ____

Firma ____

12

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso di trasferimento per la copertura di posti di

Ostetrica - Operatore Professionale Sanitario

In esecuzione del provvedimento del Direttore
Generale 25.5.2000 n. 945 è indetto pubblico avviso
di trasferimento ai sensi dell’art. 12 - “Mobilità tra
Enti in ambito regionale” del D.P.R. 28.11.1990, n.
384, per la copertura di posti di:

Ostetrica - Operatore Professionale Sanitario
Può presentare domanda di trasferimento il per-

sonale a tempo indeterminato del Comparto Sanità
inquadrato nel profilo suddetto dipendente delle
aziende ed enti esistenti sul territorio della Regione
Piemonte,  che  abbiano  superato con  esito  favorevo-
le il periodo di prova alla data di scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande.

Il termine per la presentazione delle domande
scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione all’avviso possono es-
sere consegnate all’Ufficio Concorsi presso il Presi-
dio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo - C.so
Francia, 10, durante le ore di apertura dell’Ufficio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti è priva di
effetto.

Nella domanda, redatta in carta semplice secon-
do lo schema allegato, gli aspiranti dovranno di-
chiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasci-
ta e la residenza;

b) l’Ente  in cui prestano  servizio,  il profilo  rico-
perto a  tempo  indeterminato, il  tipo  di  rapporto  di
lavoro in atto (tempo pieno o parziale e, in
quest’ultimo caso, la misura);

c) l’avvenuto superamento del periodo di prova;
d) le sanzioni disciplinari eventualmente riportate

nell’ultimo biennio;
e) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
f) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

g) le eventuali condanne penali riportate;
h) il titolo di studio posseduto;
i) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari (limitatamente agli aspiranti di sesso ma-
schile);

j) servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego.

k) le eventuali situazioni di invalidità formalmen-
te riconosciute dagli organi competenti;

l) le particolari situazioni familiari e sociali in
atto;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

La mancata sottoscrizione della domanda deter-
mina l’esclusione dall’avviso.

In caso di numero di domande superiore al nu-
mero dei posti da ricoprire, il trasferimento sarà di-
sposto subordinatamente ad una valutazione positi-
va e comparata da effettuarsi in base al curriculum
di carriera e professionale del personale interessato
in rapporto al posto da ricoprire, da parte della
Commissione di supporto tecnico costituita con
provvedimento 9.11.1983 n. 1641 e successive modi-
ficazioni. La valutazione sarà effettuata con i criteri
e le misure definite dal D.M. 30.1.1982 per la valu-
tazione  dei titoli nei  concorsi pubblici  per l’accesso
al profilo professionale in parola. Possono altresì,
essere prese in considerazione documentate situa-
zioni familiari (ricongiunzione al nucleo familiare,
numero dei familiari, distanza tra le sedi) e sociali,
per le quali viene riservato un ulteriore punteggio
massimo di 15 punti, oltre a quello previsto nella
normativa concorsuale sopra richiamata.

A tal fine il richiedente dovrà allegare alla do-
manda  di trasferimento tutte le  certificazioni relati-
ve ai titoli che ritenga opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato, nonché la
documentazione idonea a comprovare le eventuali
situazioni familiari e sociali di cui sopra.

Le certificazioni devono essere prodotte in origi-
nale o in  copia legale o autenticata ai sensi di leg-
ge, ovvero utilizzando gli istituti dell’autocertifica-
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zione o della dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà nei  casi, nei  limiti e con le modalità pre-
visti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocer-
tificazione, tra gli altri titoli  tassativamente elencati
nell’art.  2 della Legge n. 15/1968 e  nell’art. 1, com-
ma 1, del D.P.R. n. 403/1998, cui si rinvia per
quanto non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;
2) qualifiche professionali acquisite;
3) esami universitari e di stato sostenuti;
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di

qualificazione tecnica, con indicazione dell’autorità
che li ha rilasciati, del punteggio finale e della data
di conseguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell’oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale superamento di esami finali.

E’ altresì possibile comprovare mediante dichia-
razioni sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi negli elen-
chi di cui alle norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualità di dipendente o con diverso rap-
porto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio,
ecc;

3) la conformità all’originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, par-
ziale o definito), cause della cessazione, la ricorren-
za o meno delle condizioni di cui all’art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione
del punteggio di anzianità e la relativa misura;

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà è necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di  un  documento  di identi-
tà del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addet-
to.

Le autocertificazioni  e le dichiarazioni  sostitutive
di notorietà sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e dispo-
nibili presso l’U.O. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazio-
ni dovranno essere rese su foglio o su modulo di-
stinto da quelli della domanda e del curriculum
formativo e professionale; quelle rese nel contesto
della domanda e del curriculum formativo e profes-
sionale non saranno considerate valide ai fini della
valutazione dei singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno es-
sere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione  dalla  valutazione  o  una  va-
lutazione ridotta, in conformità ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I titoli e/o   le autocertificazioni devono essere

materialmente allegati; il candidato non può fare ri-

ferimento, a questi fini, a documenti e titoli allegati
ad  altre pratiche giacenti  presso gli uffici di  questa
Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in duplice copia
e  in  carta semplice, un  elenco  dei  documenti  e  dei
titoli presentati.

La graduatoria eventualmente formulata sarà uti-
lizzata, entro un anno dalla data di approvazione,
per tutte le assunzioni da effettuare nel profilo tra-
mite mobilità volontaria.

Per gli aspiranti utilmente collocati in graduato-
ria verrà espresso l’assenso al trasferimento previo
accertamento della idoneità fisica all’impiego trami-
te visita medica preassuntiva. Non si farà luogo al
trasferimento in caso di accertata inidoneità fisica
all’impiego. Nell’accertamento della idoneità fisica si
terrà nel dovuto conto l’eventuale status  di disabile
purchè riconosciuto nell’ente di appartenenza ai
sensi della Legge 12.3.1999 n. 68.

Gli aspiranti per i quali verrà espresso l’assenso
al trasferimento saranno invitati a comunicare
all’Azienda di appartenenza e, per conoscenza, a
questa Azienda Ospedaliera il preavviso di cui agli
artt. 38 e 39 del C.C.N.L. 1.9.1995, ai sensi dell’art.
9 n. 1 del C.C.N.L. Integrativo 22.5.1997.

Il rapporto di lavoro con questa Azienda verrà
costituito mediante stipula di contratto individuale
di lavoro ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. 1.9.1995.

Il  Direttore Generale si riserva la facoltà, per  le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto o in parte o modificare il presente avviso a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso
si fa espresso rinvio alle vigenti disposizioni legisla-
tive e contrattuali.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cu-
neo - C.so Francia, 10 - Tel. 0171/441868 - 441867.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle
CUNEO

Il sottoscritto ____ nato a ____ il ____ residente in ____
Via ____ chiede di essere ammesso a partecipare all’av-
viso pubblico di trasferimento per Ostetrica - Operato-
re Professionale Sanitario.

A tal fine dichiara:

1) di essere dipendente a tempo indeterminato del ____
(Ente di appartenenza), dal ____, attualmente inqua-
drato nel profilo di ____ a tempo ____ (pieno/parziale al
____%);

2) di avere superato il periodo di prova;

3) di non aver riportato sanzioni disciplinari nell’ulti-
mo biennio (ovvero di aver riportato le seguenti sanzio-
ni disciplinari nell’ultimo biennio ____);

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ov-
vero: di essere in possesso del seguente requisito sosti-
tutivo della cittadinanza italiana ____);

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo ____);
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6) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto o
condono ____);

7) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
____;

8) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione ____;

9) di aver prestato servizio con rapporto di impiego,
oltre a quello in corso come sopra indicato, presso le
seguenti pubbliche amministrazioni ____ dal ____ al
____ (ovvero di non aver prestato servizio presso altre
pubbliche amministrazioni - in caso affermativo indi-
care anche le cause di risoluzione dei rapporti di pub-
blico impiego);

10) di essere ____ (indicare eventuali situazioni di disa-
bilità formalmente riconosciute dagli organi compe-
tenti ed eventualmente presso l’ente di appartenenza ai
sensi della Legge 12.3.1999, n. 68);

11) ____ (indicare particolari situazioni familiari e so-
ciali in atto - vedi punto l) dell’avviso);

12) di chiedere il trasferimento per il seguente motivo:
____;

13) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente avviso è il
seguente ____ tel. ____

data ____

Firma ____

13

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 2 borse

di studio per attività da svolgere presso l’U.O.A.
Gestione Economico Finanziaria

In esecuzione della deliberazione n.
1775/268/35/2000 in data 29.5.2000, è emesso avviso
pubblico per il conferimento di n. 2 borse di studio
per attività   da svolgere   presso   l’U.O.A. Gestione
Economico Finanziaria (Resp. ad Int. Dr. Carosio)
con utilizzo di fondi aziendali come sottoindicato:

Titolo: Verifica di conformità e registrazione do-
cumenti contabili relative alla corretta tenuta della
contabilità generale

Durata: Mesi 8 - Tempo pieno (38 ore sett.li)
Importo: L. 16.000.000 cadauna
Requisiti: - Diploma di Ragioniere o Perito

Aziendale o Analista Contabile
- Conoscenze informatiche: sistema operativo

MSDOS, Windows 95-98, programmi applicativi Of-
fice

- Conoscenza delle lingue inglese e francese
L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del

21 giugno 2000.
Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-

gersi  all’Uff. di Staff Organizzazione  e  Sviluppo  Ri-
sorse - Settore Borse di Studio dell’Azienda Ospeda-
liera S. Giovanni Battista di Torino - C.so Braman-
te, 88/90   - 10126   Torino   - 3º   piano Padiglione
Scuole (tel. 011-633.5367/5077). Orario di apertura
al pubblico: dal lunedì a venerdì ore 9-12.

Le domande di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione richiesta, dovrà pervenire all’uffi-

cio sopra menzionato nel termine perentorio speci-
ficatamente indicato nell’avviso e potrà essere pre-
sentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a mez-
zo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della decor-
renza dei termini di scadenza, farà fede la data di
protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attività di ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
pia (datato e firmato) della documentazione presen-
tata. Si precisa che la mancata presentazione del
progetto dettagliato dell’attività nei termini indicati,
costituisce causa di inammissibilità della domanda
e comporta l’automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Luigi Odasso

14

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
E’ indetto avviso pubblico per Supplenza a n. 1

posto di Collaboratore Amministrativo Professionale

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice, è fissato perentoriamente
alle ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

A tale fine fa fede il timbro postale.
Per ogni altra informazione relativa al bando ri-

volgersi all’U.O.A. Amministrazione del Personale -
Ufficio Concorsi Tel. 011/9026215 - dell’Azienda  Sa-
nitaria Ospedaliera San Luigi - Regione Gonzole 10
- 10043 Orbassano (TO).

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

15

ASL n. 2 - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 13 posti di

Operatore Professionale Sanitario Infermiere

In esecuzione della deliberazione adottata dal Di-
rettore Generale in data 30/5/2000, è indetto pubbli-
co concorso per titoli ed esami a:

n. 13 posti di Operatore Professionale Sanitario
Infermiere

vacanti nella Dotazione Organica dell’A.S.L. n. 2.
Quattro dei posti a concorso è riservato ai lavo-

ratori disabili iscritti nell’elenco di cui all’art. 8
comma 2 della Legge 12/3/99 n. 68; la riserva non
opera in assenza di aventi titolo.

Agli assunti tramite stipulazione di contratto in-
dividuale di lavoro sarà attribuito il trattamento
economico previsto dal vigente C.C.N.L. del Com-
parto Sanità.

Possono partecipare al concorso coloro che,
dell’uno o dell’altro sesso, sono in possesso dei re-
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quisiti generali e specifici previsti dal D.M. 30/1/82
n. 10 e dal D.P.R. 10/12/97 n. 483 e precisamente:

1) Requisiti generali
a) Cittadinanza italiana; sono equiparati ai citta-

dini italiani, gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica. Ai sensi dell’art. 37 del D.Leg.vo 29/93 e
dell’art. 3 del D.P.C.M. 7/2/94 n. 174, l’accesso
all’impiego è esteso ai cittadini degli Stati membri
della Unione Europea che:

I. godano dei diritti civili e politici anche negli
stati di appartenenza o di provenienza;

II. siano in possesso, fatta eccezione per la citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

III. abbiano un’adeguata conoscenza della lingua
italiana.

b) idoneità fisica all’impiego.
2) Requisiti specifici
- Diploma di Infermiere Professionale
- Iscrizione al relativo Albo professionale (fatta

eccezione per i candidati in servizio presso una
Pubblica Amministrazione ex sentenza Consiglio di
Stato, sez. 41, 13/5/92 n. 520);

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne di presentazione delle domande di partecipazio-
ne.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6 della Legge 127/97
la partecipazione al concorso non è soggetta a limi-
ti di età, salvo i limiti di età previsti dalla vigente
normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

L’accertamento del diritto alla  riserva  di cui alla
citata L. 68/99, è effettuato d’ufficio dall’Ammini-
strazione all’atto dell’ammissione dei candidati.

3) Domanda di ammissione
Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono

dichiarare nella domanda, redatta in carta semplice,
secondo lo schema esemplificativo allegato, sotto  la
propria responsabilità, tenuto conto del disposto
dell’art. 26 della L. 15/68 secondo cui le dichiara-
zioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti fal-
si sono puniti ai sensi del codice penale e delle leg-
gi speciali in materia:

a) data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero
le eventuali condanne penali riportate;

e) di essere in possesso del seguente titolo di
studio, richiesto come requisito specifico, ____, con-
seguito presso ____, in data ____;

f) di essere iscritto all’Albo professionale della
Provincia di ____,  dal ____,  con il numero  d’ordine
____;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego.

i) eventuali diritto alla riserva su uno dei posti a
concorso in  quanto iscritto nell’elenco di  cui all’art.
8 della legge 68/99 presso l’Ufficio competente del
Comune di ____ al n. ____;

l) eventuale diritto a preferenza a parità di meri-
to e titoli secondo quanto indicato al successivo
art. 6.

Se cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-
pea, devono altresì dichiarare:

m) il godimento dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza;

n) il possesso, fatta eccezione della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

o) la conoscenza adeguata della lingua italiana.
Gli aspiranti devono indicare il domicilio presso

il quale deve ad ogni effetto, essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al concorso.

In caso di mancata indicazione vale ad ogni ef-
fetto, la residenza.

Gli aspiranti sono altresì tenuti a comunicare
tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo
all’Amministrazione; l’Amministrazione non assume
alcuna responsabilità per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni di recapi-
to da parte dei concorrenti, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indiriz-
zo  indicato  nella domanda, nè per  eventuali  disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
ti di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

La sottoscrizione della domanda va apposta in
presenza del dipendente addetto.

Qualora la domanda venga inviata a mezzo posta
o consegnata a mano non personalmente dall’inte-
ressato, alla domanda stessa deve essere allegata la
copia fotostatica di un documento di identità del
sottoscrittore.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31/12/96 n. 675 i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Unità Operativa Autonoma Ammini-
strazione del Personale - Settore Concorsi per le fi-
nalità di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è obbligatorio  ai  fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle   Amministrazioni   Pubbliche   diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato/a.

Il candidato/a eventualmente portatore di handi-
cap dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20 secondo comma della Legge 5 febbraio
1992 l’ausilio necessario per sostenere l’esame in re-
lazione al proprio handicap.

Il termine di presentazione delle domande di
ammissione al concorso scade il 30esimo giorno
successivo alla data di pubblicazione, per estratto,
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate al Legale Rappresentante dell’A.S.L. n. 2 do-
vranno pervenire all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 2,
Presidio Ospedaliero Martini - Via Tofane 71 Tori-
no, entro e non oltre il termine di scadenza.

Qualora detto termine venga a cadere in giorno
festivo, il termine stesso è prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Il suddetto
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termine è perentorio, posto cioè a pena di decaden-
za e pertanto le domande e/o la relativa documen-
tazione rituale pervenuta oltre  tale  termine  saranno
inammissibili.

Si considerano prodotte in tempo utile le do-
mande inoltrate a mezzo  del Servizio Postale entro
il termine di scadenza.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

Orario Ufficio Concorsi: dal Lunedì al Giovedì
ore 9.00 - 16.00; Venerdì ore 9.00 - 12.00.

4) Documenti da allegare
Alla domanda di ammissione al concorso   gli

aspiranti devono allegare:
a) curriculum  formativo e professionale,  in carta

semplice, datato e firmato, al quale devono essere
allegate tutte le certificazioni  che attestino le attivi-
tà professionali e di studio svolte dal candidato.

b) elenco dei documenti presentati: in carta sem-
plice, in triplice copia, datato e firmato;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

Nella certificazione dei servizi presso le Aziende
Sanitarie deve  essere  attestato  se  ricorrano o  meno
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del D.P.R. n. 761 del 20/12/79 in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto:
in caso positivo l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

I titoli devono essere prodotti in originale o co-
pia autenticata ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
L’Ufficio ricevente potrà provvedere all’autentica-

zione delle copie di atti e/o documenti, previa esibi-
zione dell’originale.

La conformità all’originale potrà essere certificata
dall’interessato tramite dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà (il modulo è disponibile presso
l’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 2) resa ai sensi
dell’art. 4 della Legge 15/68 e successive modifica-
zioni: la dichiarazione di tale fatto tiene luogo a
tutti gli effetti dell’autentica di copia. In entrambi i
casi la copia autentica potrà essere usata solo nel
procedimento in corso.

Non saranno valutati titoli  presentati  oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge; non è possibile fare rife-
rimento ai fini concorsuali a titoli depositati presso
questa o altra Azienda.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati
prestati o da un suo delegato; in tale ipotesi,  della
delega deve essere fatta espressa menzione.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili e necessarie.

5) Prove di esame
I candidati ammessi al concorso saranno sotto-

posti in conformità all’art. 83 del D.M. 30/1/82 alle
seguenti prove:

a) Prova scritta: Vertente su argomento scelto
dalla commissione attinente alla materia oggetto del
concorso.

b) Prova pratica: Consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

La Commissione dispone complessivamente di
100 punti così ripartiti in conformità  all’art. 84 del
D.M. 30/1/82:

50 punti per i titoli;

50 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:

25 punti per la prova scritta;

25 punti per la prova pratica.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato, non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana - 4ª serie speciale “Concorsi ed esami”
del 1  Settembre  2000; in  caso  di  numero esiguo di
candidati invece, il diario delle prove scritte sarà
comunicato agli stessi tramite raccomandata con ri-
cevuta di ritiro non meno di 15 giorni prima
dell’inizio delle prove medesime.

L’ammissione alla  prova pratica è subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta; è escluso dalla graduatoria il
candidato che non abbia conseguito la sufficienza
anche nella prova prativa.

La mancata presentazione agli esami, qualunque
sia la causa, equivale a rinuncia al concorso.

6) Nomina vincitore

L’Azienda procederà alla nomina del vincitore se-
guendo l’ordine della graduatoria finale di merito
degli idonei formulata dalla Commissione esamina-
trice, tenuto conto della eventuale presenza di can-
didati riservatari.

La graduatoria generale degli idonei, una volta
approvata, è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di
merito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integra-
zioni; nonchè all’art. 2, comma 9, della Legge
191/98.

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato
con lettera  raccomandata  con  avviso  di ricevimento
a  far  pervenire entro 30 giorni dalla data di  ricevi-
mento della relativa notifica, prima della effettiva
assunzione in servizio, sottopena di decadenza nei
diritti conseguenti alla partecipazione al concorso
stesso i documenti di rito per l’instaurazione del
rapporto di lavoro.

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema delle categorie
protette, è effettuato a cura di questa Azienda pri-
ma dell’immissione in servizio.

Nello stesso termine di 30  giorni il vincitore  del
concorso dovrà dichiarare, sotto la propria respon-
sabilità di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
D.Leg.vo 29/93 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Altresì,  sarà invitato,  per la costituzione del rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato.

Il lavoratore è tenuto a fissare la residenza nel
territorio del Comune di Torino o  comunque  in  al-
tro Comune distante  non  più di 20 Km.  dalla sede
di lavoro; in caso di residenza in Comuni distanti
più di 20 Km. dovrà essere richiesta specifica auto-
rizzazione.
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Il lavoratore è tenuto, altresì, a dichiarare sotto
la propria responsabilità il possesso della patente di
guida e, in caso affermativo è tenuto, se del caso, a
guidare gli autoveicoli di proprietà dell’Azienda.

Il lavoratore è inoltre tenuto, se del caso, al tra-
sporto e custodia degli strumenti di proprietà
dell’Azienda. Di tale custodia ne risponderà a nor-
ma del vigente codice civile.

7) Decadenza

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

8) Norme finali

Con la partecipazione al concorso è implicita, da
parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti di que-
sta A.S.L.

L’Amministrazione garantisce parità e pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro
e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7
del D.Leg.vo 29/93.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria ai sensi della legge 68/99.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.M.
30/1/82 e successive modificazioni ed integrazioni,
al D.P.R. 494/87 nonché le disposizioni generali di
cui al D.P.R. 483/97.

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la
facoltà di prorogare, modificare, sospendere od an-
nullare il presente bando, dandone comunicazione
agli interessati.

Si rende noto infine che il giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando, dalle ore 9.30
presso il Presidio Ospedaliero Martini di Torino -
Via Tofane, 71 l’apposita Commissione effettuerà il
sorteggio, ai sensi dell’art. 7 del D.M. 30/1/82 n. 10,
dei Componenti la Commissione Esaminatrice. Ove
si rendesse necessario un ulteriore sorteggio lo stes-
so avrà luogo il 10º giorno successivo alla data di
scadenza del presente bando. Qualora detti giorni
vengano a cadere di sabato o in giorno festivo, la
data del sorteggio è da intendersi spostata alla stes-
sa ora del primo giorno successivo non festivo. Il
presente comunicato ha valore di notifica nei con-
fronti dei concorrenti del suddetto concorso, non-
chè dei rappresentanti degli Organismi di cui all’art.
6 del D.M. 30/1/82 n. 10.

A norma degli artt. 4 - 5 - 7 - 8 L. 7/8/90 n.
241, si rende noto quanto segue: Unità Organizzati-
va responsabile del procedimento in oggetto Settore
Concorsi.

Il Responsabile del procedimento dipendente desi-
gnato ex art. 5 - 6 L. 7/8/90 n. 241 Prizzon Maria Pia

Il Direttore Generale
Ugo Podner Komaromy

16

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di

Dirigente Medico di Radiodiagnostica

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale   n. 729/002A/2000 del   24.5.00 è indetto
concorso pubblico per titoli ed esami per la  coper-
tura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Radiodiagno-
stica

Al vincitore del concorso sarà attribuito il tratta-
mento economico previsto per la dirigenza medica
e veterinaria dal C.C.N.L. vigente.

Il   presente concorso è disciplinato dal D.P.R.
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione
Possono partecipare  al concorso  coloro  che sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci:

1. Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 é dispensato dalla visi-
ta medica.

2. Requisiti specifici
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in disciplina riconosciuta equipollente ai
sensi della normativa regolamentare concernente i
requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale, approvata
con decreto ministeriale 30 gennaio 1998.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di
entrata in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L.  e le  aziende  ospedaliere  diverse da  quella di
appartenenza.

In osservanza a quanto disposto con circolare
del Ministero della Sanità n. 638 dell’11.2.2000 vie-
ne prorogata di un ulteriore biennio la disciplina
transitoria di cui all’art. 74 del D.P.R. 483/97, se-
condo cui la specializzazione nella disciplina può
essere sostituita dalla specializzazione in una disci-
plina affine ai sensi della normativa regolamentare
concernente i requisiti di accesso al 2° livello diri-
genziale del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale, approvata con decreto ministeriale  30 gennaio
1998;

c) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione  all’albo in  Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni per aver conseguito l’impie-
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go stesso mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione  delle  domande
di ammissione.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta  semplice  e  sottoscritte,  dovranno pervenire
se spedite all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 3, sito
in Via Foligno, n. 14 - 10149 Torino, se recapitate
personalmente, sempre allo stesso indirizzo, nell’ora-
rio d’ufficio 9,00 - 12,00.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il 30° giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione
dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le doman-
de pervenute dopo il termine indicato purchè spedi-
te entro il termine di scadenza a mezzo lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento. Si precisa
che a tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e for-
mulata secondo quanto indicato nello schema esem-
plificativo (allegato 1), i candidati devono indicare
sotto la propria responsabilità:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso di eventuali titoli che  conferiscono
il diritto di precedenza o preferenza nella nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera a (diplo-
ma di Laurea in Medicina e Chirurgia), con indica-
zione della data e dell’Università presso la quale il
diploma di laurea è stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione  al concorso di cui al punto 2 lettera b (Spe-
cializzazione), con indicazione  della data,  dell’esatta
e  completa  dicitura  del titolo  e dell’Università pres-
so la quale  il titolo stesso  è stato  conseguito.  Qua-
lora il candidato sia esentato dal requisito della
Specializzazione, dovrà dichiarare la qualifica rive-
stita.

i) Il possesso dell’iscrizione al relativo albo pro-
fessionale (indicare il n. di iscrizione)

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di man-
cata indicazione vale la residenza indicata nella do-
manda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione al  concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché  l’eventuale necessità  di tempi aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Documentazione da allegare alla domanda
1) Elenco in carta semplice ed in triplice copia

dei documenti e dei titoli presentati;
2) un curriculum formativo e professionale redat-

to su carta semplice, datato e firmato;
3) eventuali titoli che conferiscano il diritto di

precedenza o preferenza nella nomina;
4) tutti quei documenti, titoli scientifici e di car-

riera che il candidato ritiene opportuno presentare,
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria. Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Modalità di presentazione della documentazione
I documenti da allegare alla domanda di parteci-

pazione al concorso devono essere presentati me-
diante dichiarazioni sostitutive redatte secondo una
delle seguenti modalità:

a) Documenti di  cui ai punti 3 e 4 (ad esclusio-
ne delle pubblicazioni, che devono essere presentate
secondo le modalità di cui alla lettera b):

1. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà, ai sensi dell’art. 2  del D.P.R.  20.10.98, n.
403,  riguardante il fatto che le copie  dei titoli pre-
sentati sono conformi agli originali. La dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà, redatta secondo
le modalità indicate nello schema “Allegato 2", è
resa e sottoscritta dall’interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identità del sottoscrittore. Il docu-
mento di identità non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

2. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà, ai sensi dell’art. 2  del D.P.R.  20.10.98, n.
403, riguardante il fatto che il dichiarante è in pos-
sesso di titoli utili ai fini della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria ovvero di ti-
toli  che conferiscano il diritto  di precedenza o pre-
ferenza nella nomina. La dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà, redatta secondo le modalità
indicate nello schema “Allegato 3", è resa e sotto-
scritta dall’interessato ed alla stessa deve essere al-
legata copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di  identità del sottoscrittore. Il documento
di identità non deve essere allegato qualora la di-
chiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta  dall’in-
teressato dinanzi al funzionario competente a rice-
vere la documentazione.

E’ in facoltà dei candidati presentare i documen-
ti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

b) Pubblicazioni:
2. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di

notorietà, ai sensi dell’art. 2  del D.P.R.  20.10.98, n.
403,  riguardante il fatto che le copie  dei titoli pre-
sentati sono conformi agli originali. La dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà, redatta secondo
le modalità indicate nello schema “Allegato 2", è
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resa e sottoscritta dall’interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identità del sottoscrittore. Il docu-
mento di identità non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

E’ in facoltà dei candidati presentare le pubblica-
zioni in  originale o  in  copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facol-
tà dì richiedere quelle integrazioni, rettifiche e re-
golarizzazioni di documenti che saranno ritenute le-
gittimamente attuabili e necessarie.

Prove di esame
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie  di quesiti  a  risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Il diario delle prove scritte nonché la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami -, non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove stesse ovvero, in caso di
un numero esiguo di candidati, sarà comunicato
agli stessi con raccomandata con avviso di ricevi-
mento non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove.

Ai  candidati  che conseguiranno  l’ammissione alla
prova pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nelle prove scritte.

L’avviso per la partecipazione alla prova orale
viene dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerla.

Punteggio per le prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli
b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 10 punti;
b) titoli accademici e di studio: 3 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.
I punti per la valutazione dei titoli sono distri-

buiti secondo i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del
D.P.R. 483/1997.

L’ammissione alla  prova  pratica è  subordinata  al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in  termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula  la  graduatoria di  merito  dei  candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Commissione di sorteggio
La Commissione di sorteggio dei componenti del-

la Commissione Esaminatrice si riunirà il 1° giorno
lavorativo successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando, alle ore 10.00, presso la Sala Riunioni
dell’U.O.A. Amministrazione del Personale dell’A.S.L.
n. 3 - via Foligno n. 14 - 10149 Torino.

Costituzione del rapporto di lavoro
Per quanto riguarda le  preferenze e  le  preceden-

ze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, inviterà il vincitore del concorso a
produrre all’Ufficio Stato Giuridico dell’U.O.A.  “Am-
ministrazione del  Personale” dell’A.S.L.  n.  3, sito in
Via Foligno 14, 10149 Torino - entro 30 giorni dal-
la data di  ricevimento della relativa notificazione, a
pena di decadenza, dichiarazione sostitutiva delle
seguenti certificazioni:

- godimento dei diritti  politici;
- posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- stato di famiglia;
- diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
- specializzazione;
- iscrizione all’Albo Professionale;
- certificato Generale del Casellario Giudiziale
E’ in facoltà del vincitore presentare i suddetti

documenti in originale o in copia autenticata.
Decade  dall’impiego chi  abbia  conseguito l’assun-

zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za è adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria.

La conferma nel posto di ruolo è subordinata al
superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Utilizzazione della graduatoria
La graduatoria potrà essere utilizzata per tutta la

durata di validità della stessa (24 mesi) per la co-
pertura dei posti disponibili.

Norme finali
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini

e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge
n. 125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 12.3.1999, n. 68.
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Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere e revocare il presente bando, o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità o
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, sen-
za che i concorrenti possano vantare diritti di sor-
ta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/1979, al D.P.R. 487/94, alla Legge 127/97 non-
ché al D.P.R. 483/97.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi  dell’U.O.A.  “Amministrazione del Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei giorni e nelle ore d’ufficio - tel. 43.95.320/321.

Il Direttore Generale
Giuseppe De Intinis

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione al concorso

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), nato a ____
(provincia ____), il ____ residente in ____ (provincia
____), via ____ n. ____, chiede di essere ammesso/a al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. ____ posto/i
di ____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: ____;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il ____ presso ____

6) di essere in possesso della Specializzazione in ____,
conseguita il ____ presso ____;

ovvero

di prestare servizio di ruolo presso ____, con la qualifi-
ca di ____, a far data dal ____

7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici
della Provincia di ____ (numero d’iscrizione ____);

8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ____;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: ____ (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso è il seguente: ____ (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e nume-
ro telefonico).

Data ____ Firma ____

Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,
n. 403)

Io sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____.

Dichiaro:

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione:

____

sono conformi agli originali.

Letto, confermato e sottoscritto

Torino, ____

Il dichiarante ____ (1)

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identità (Non è necessario allegare copia
di un documento di identità qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

Allegato n. 3

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,
n. 403)

Io sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____

Dichiaro:

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito e della formazione della gradua-
toria relativa al concorso pubblico a n. ____ posti di
____:

____

Letto, confermato e sottoscritto

Torino, ____

Il dichiarante ____ (1)

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identità (Non è necessario allegare copia
di un documento di identità qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

Note per la compilazione:

1.  Qualora  l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare:
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di uditore o relatore e se era
previsto un esame finale.

2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svol-
ta l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.
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3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
stato prestato presso aziende o enti del servizio sanita-
rio nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

4. La presente dichiarazione sostitutiva può riguardare
anche altri stati, fatti o qualità personali oltre a quelli
indicati ai suddetti punti 1, 2 e 3.

17

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di

Operatore Professionale Sanitario - Tecnico Sanita-
rio di Radiologia Medica

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 720/002A/2000 del 24.5.2000 è indetto
concorso pubblico  per titoli ed  esami per la  coper-
tura di:

- n. 1  posto  di Operatore Professionale Sanitario
- Tecnico Sanitario di Radiologia Medica.

Al vincitore del concorso sarà attribuito il tratta-
mento economico previsto dal C.C.N.L. vigente.

Le procedure per l’espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui al
decreto Ministeriale 30 gennaio 1982 e successive
modificazioni ed integrazioni ed al D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci:

1. Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego.  L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione in servizio. Il personale dipendente di ruo-
lo  da pubbliche  amministrazioni  e da  istituti, ospe-
dali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79 é dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici
3. Diploma di Tecnico di Radiologia Medica;
4. Iscrizione al relativo albo professionale attesta-

ta da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del presente bando.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego  presso pub-
bliche amministrazioni per aver conseguito l’impie-

go stesso mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza  del termine stabilito  dal  ban-
do di concorso per la presentazione delle  domande
di ammissione.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte

su carta semplice, dovranno pervenire se spedite,
all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 3 sito in Via Foli-
gno 14 - 10149 Torino, se recapitate personalmente
sempre allo stesso indirizzo, nell’orario d’ufficio
9,00-12,00.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il 30° giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione
dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successi-
vo non festivo. Saranno ritenute utilmente presenta-
te le domande pervenute dopo il termine indicato
purché  spedite  entro il  termine di scadenza a  mez-
zo lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
Si  precisa  che a tal  fine  farà fede  il  timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e for-
mulata secondo quanto indicato nello schema esem-
plificativo (allegato 1), i candidati devono indicare
sotto la propria responsabilità:

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione e della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso di eventuali titoli che conferiscono
il diritto di precedenza o preferenza di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera a) (di-
ploma di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica);

h)  il possesso di  ulteriori  titoli  di  studio, oltre a
quello prescritto per l’ammissione al concorso;

i) il possesso dell’iscrizione al relativo albo pro-
fessionale (indicare il n. di iscrizione);

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di man-
cata indicazione, vale la residenza indicata nella do-
manda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione al  concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché  l’eventuale necessità  di tempi aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Documentazione da allegare alla domanda
1) Elenco in carta semplice ed in triplice copia

dei documenti e dei titoli presentati;
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2) un curriculum formativo e professionale redat-
to su carta semplice, datato e firmato;

3) eventuali titoli che conferiscano il diritto di
precedenza o preferenza nella nomina;

4) tutti quei documenti, titoli scientifici e di car-
riera che il candidato ritiene opportuno presentare,
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria. Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Modalità di presentazione della documentazione

I documenti da allegare alla domanda di parteci-
pazione al concorso devono essere presentati me-
diante dichiarazioni sostitutive redatte secondo una
delle seguenti modalità:

a) Documenti di cui ai punti 3 e 4 (ad esclusio-
ne delle pubblicazioni, che devono essere presentate
secondo le modalità di cui alla lettera b):

1. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà,  ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403,  riguardante il fatto che  le  copie  dei titoli  pre-
sentati sono conformi agli originali.  La dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà, redatta secondo
le modalità indicate nello schema “Allegato 2", è
resa e sottoscritta dall’interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identità del sottoscrittore. Il docu-
mento di identità non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

2. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà,  ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403, riguardante il fatto che il dichiarante è in pos-
sesso di titoli utili ai fini della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria ovvero di ti-
toli che conferiscano il diritto  di precedenza o pre-
ferenza nella nomina. La dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà, redatta secondo le modalità
indicate nello schema “Allegato 3", è resa e sotto-
scritta dall’interessato ed alla stessa deve essere al-
legata copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identità del sottoscrittore. Il documento
di identità non deve essere allegato qualora la di-
chiarazione  sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’in-
teressato dinanzi al funzionario competente a rice-
vere la documentazione.

E’ in facoltà dei candidati presentare i documen-
ti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

b) Pubblicazioni:

2. mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà,  ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 20.10.98, n.
403,  riguardante il fatto che  le  copie  dei titoli  pre-
sentati sono conformi agli originali.  La dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà, redatta secondo
le modalità indicate nello schema “Allegato 2", è
resa e sottoscritta dall’interessato ed alla stessa deve
essere allegata copia fotostatica (non autenticata) di
un documento di identità del sottoscrittore. Il docu-
mento di identità non deve essere allegato qualora
la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

E’ in facoltà dei candidati presentare le pubblica-
zioni in  originale o  in  copia legale  o autenticata ai
sensi di legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facol-
tà dì richiedere quelle integrazioni, rettifiche e re-
golarizzazioni di documenti che saranno ritenute le-
gittimamente attuabili e necessarie.

Prove di esame
Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla

Commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso.

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

Il diario delle prove scritte nonché la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami -, non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove stesse ovvero, in caso di
un numero esiguo di candidati, sarà comunicato
agli stessi con raccomandata con avviso di ricevi-
mento non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove.

Ai candidati  che  conseguiranno l’ammissione  alla
prova  pratica sarà  data  comunicazione con l’indica-
zione del voto riportato nella prova scritta.

L’avviso per la partecipazione alla prova pratica
viene dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerla.

Punteggio per le prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 50 punti per i titoli
b) 50 punti per le prove d’esame
I punti per la valutazione delle prove d’esame

sono così ripartiti:
a) 25 punti per la prova scritta;
b) 25 punti per la prova pratica.
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 25 punti;
b) titoli accademici, di studio e pubblicazioni: 15

punti;
c) curriculum formativo e professionale:  10 pun-

ti.
I punti per la valutazione dei titoli sono distri-

buiti secondo i criteri di cui agli artt. 10 e 84 del
D.M. 30.1.82.

L’ammissione alla  prova pratica è subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza, corrispondente ad un punteggio
superiore di un  punto alla metà  di  quello massimo
previsto.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formula  la  graduatoria di  merito  dei  candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
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quale che sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Commissione di sorteggio
La Commissione di sorteggio dei componenti

della Commissione   Esaminatrice si riunirà il 1°
giorno lavorativo successivo alla data di scadenza
del presente bando, alle ore 10.00, presso la Sala
Riunioni dell’U.O.A. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. n. 3 - via Foligno n. 14 - 10149 Torino.

Costituzione del rapporto di lavoro
Per  quanto riguarda le  preferenze e  le preceden-

ze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni  ed integrazioni. La gradua-
toria del concorso sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro,  inviterà il vincitore del concorso a
produrre all’Ufficio Stato  Giuridico dell’U.O.A. “Am-
ministrazione del  Personale” dell’A.S.L. n. 3, sito in
Via Foligno 14, 10149 Torino - entro 30 giorni dal-
la data di ricevimento della relativa notificazione, a
pena di decadenza, dichiarazione sostitutiva delle
seguenti certificazioni:

- godimento dei diritti  politici;
- posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- stato di famiglia;
- iscrizione all’albo professionale;
- certificato generale del Casellario Giudiziale.
E’ in facoltà del vincitore presentare i suddetti

documenti in originale o in copia autenticata.
Decade  dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-

zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za è adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria.

La conferma nel posto di  ruolo è subordinata al
superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini

e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge
n. 125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 12.3.1999, n. 68.

Con  la  partecipazione al  concorso è  implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la  facoltà di proroga-
re, sospendere e revocare il presente bando, o parte
di esso qualora ne rilevasse la necessità o l’opportuni-
tà per ragioni di pubblico interesse, senza che i con-
correnti possano vantare diritti di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/1979, al D.M. 30.1.82, al D.P.R. 487/94, alla
Legge 127/97, al D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi  dell’U.O.A.  “Amministrazione del Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei giorni e nelle ore d’ufficio- tel. 011/4395.320 -
4395.321.

Il Direttore Generale
Giuseppe De Intinis

Allegato 1

Schema esemplificato di domanda di ammissione al
concorso

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), nato a ____
(provincia ____), il ____ residente in ____ (provincia
____), via ____ n. ____, chiede di essere ammesso/a al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. ____ posto/i
di ____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: ____;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso posi-
tivo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazione): ____

5) di essere in possesso del diploma di Tecnico di Ra-
diologia Medica (indicare la Scuola presso cui è stato
conseguito e la data di conseguimento)

6) di essere inoltre in possesso dei seguenti titoli di stu-
dio: ____ (indicare l’esatta e completa denominazione
dei titoli di studio posseduti, gli Istituti presso cui sono
stati conseguiti, la durata e l’anno di conseguimento);

7) di essere attualmente iscritto al Collegio dei Tecnici
di Radiologia Medica della Provincia di ____ (numero
d’iscrizione ____);

8) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari: ____;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: ____ (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni.

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso è il seguente: ____ (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e nume-
ro telefonico).

Data ____ Firma ____

Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,
n. 403)

Io sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____

Dichiaro:

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione:

____

sono conformi agli originali.

Letto, confermato e sottoscritto

Torino, ____
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Il dichiarante ____ (1)

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identità (Non è necessario allegare copia
di un documento di identità qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

Allegato 3

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998,
n. 403)

Io sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____.

Dichiaro:

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito e della formazione della gradua-
toria relativa al concorso pubblico a n. ____ posti di
____:

____

Letto, confermato e sottoscritto

Torino, ____

Il dichiarante ____ (1)

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identità (Non è necessario allegare copia
di un documento di identità qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipa-
zione al concorso).

Note per la compilazione:

1.  Qualora  l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare:
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di uditore o relatore e se era
previsto un esame finale.

2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svol-
ta l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
stato prestato presso aziende o enti del servizio sanita-
rio nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

4. La presente dichiarazione sostitutiva può riguardare
anche altri stati, fatti o qualità personali oltre a quelli
indicati ai suddetti punti 1, 2 e 3.

18

ASL n. 4 - Torino
Graduatoria d pubblico concorso, per titoli ed esa-

mi, a n. 1 posto di Operatore Professionale Sanitario
- Infermiere

Si rende noto che con deliberazione del Direttore
Generale n. 654-2000, del 17/5/2000 è stata approva-
ta la graduatoria dei candidati idonei al seguente
pubblico concorso, per titoli ed esami, a: n. 1 posto
di Operatore Professionale Sanitario - Infermiere -
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Pertanto, risulta vincitrice la Sig.ra Anna France-
sca Maria Cazzanti.

Il presente avviso ha a tutti gli effetti valore di
notifica ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. n.
483 del 10 dicembre 1997. Si precisa, inoltre, che
ai sensi dell’art. 3, comma 4, della L. n. 241, del 7
agosto 1990, è possibile presentare eventuale ricor-
so, in merito alla procedura concorsuale, al T.A.R.
della Regione Piemonte entro 60 giorni dalla data
della presente pubblicazione.

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

19

ASL n. 4 - Torino
Avviso Pubblico di conferimento incarico quin-

quennale per n. 1 posto di Dirigente Medico Respon-
sabile di struttura complessa - Psichiatria -

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 655 del 18/5/2000, è indetto, in osser-
vanza delle norme previste dal D. Lgs. 502/92,
come integrato dal D.Lgs. 229/99, e dal D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 484, avviso pubblico per il confe-
rimento di un incarico quinquennale (ruolo:  sanita-
rio, profilo professionale: medici, posizione funzio-
nale: dirigente, area medica e delle specialità medi-
che) a:

n. 1 posto di Dirigente Medico Responsabile di
Struttura Complessa - Psichiatria -

Possono partecipare all’avviso gli aspiranti appar-
tenenti alla categoria professionale dei medici che
sono in possesso dei requisiti previsti dall’art. 5 del
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, e precisamente:

a) Iscrizione all’Albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a  quella  di  scadenza del bando, fatta eccezione per
i candidati in servizio presso questa Azienda (Con-
siglio di Stato - Sez. IV, 13 maggio 1992, n. 520).
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea  consente la  par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo  in  Italia prima dell’assunzione
in servizio;

b) Anzianità di  servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione in psichiatria o in una disciplina equi-
pollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni

nella disciplina (ai sensi dell’art. 5, comma 2º, del
D.P.R. 484/97);

c) Curriculum ai sensi dell’art. 8, D.P.R. 484/97,
in cui sia documentata una specifica attività profes-
sionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del già citato D.P.R..

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi
indetti da Pubbliche Amministrazioni non è più
soggetta a limite di età.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso Pubbliche Amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza  del termine stabilito  dal  ban-
do per la presentazione delle domande di ammis-
sione. Nella domanda di partecipazione al concorso,
da redigersi in carta semplice, i candidati devono
dichiarare sotto la propria responsabilità:

a) il cognome e nome (in stampatello);
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del  codice di  avviamento  postale.
In caso di mancata indicazione vale la residenza di
cui alla lettera b) (in stampatello).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15
maggio  1997,  n.  127, la firma  in  calce alla doman-
da non è più soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazio-
ne del Personale - Settore Concorsi, per le finalità
di gestione dell’avviso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
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partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle Amministrazioni
Pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato. L’interessato
gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del  Direttore Generale  dell’Azienda. Il ter-
mine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione all’avviso scade alle ore 12.00 del 30º gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo
il termine è prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

Il suddetto termine è perentorio, posto cioè a
pena di decadenza; l’eventuale riserva di invio suc-
cessivo di documenti è priva di effetto. Per le do-
mande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione  è comprovata dal timbro a  data
dell’Ufficio Postale accettante.

Le domande di partecipazione all’avviso, intestate
al Direttore Generale dell’A.S.L. 4 devono essere
inoltrate al seguente indirizzo:

A.S.L. 4 - Servizio Personale - Ufficio Concorsi -
Strada dell’Arrivore n. 25/a  -  10154 Torino, entro e
non oltre il termine di scadenza, mediante: conse-
gna diretta (dal lunedì al giovedì 9.00 - 12.00, 14.30
- 15,30; venerdì 9.00 - 12.00) o a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento o agenzia di spedi-
zione.

L’A.S.L. 4 declina sin d’ora ogni responsabilità
per lo smarrimento di  comunicazioni dipendenti da
inesatte o non chiare indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva se-
gnalazione del cambio di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

Alla domanda di partecipazione devono essere al-
legati i seguenti documenti:

1) l’originale della ricevuta del versamento su
conto corrente postale n. 484105 comprovante il pa-
gamento della tassa di concorso di L. =7.500=, non
rimborsabile, a favore del Tesoriere dell’A.S.L. 4 -
Istituto Bancario San Paolo di Torino - Ag. 20 -
Via Cimarosa, 87, 10154 Torino, precisando la cau-
sale del versamento;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria degli idonei, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale datato e firmato.

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attività professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professiona-
le con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni si studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi  con  esclusione  dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, nonchè alle
pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa  in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane e straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonchè il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle
pubblicazioni, vanno allegate le pubblicazioni rite-
nute più significative fino ad un massimo di 5.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla lettera c) e possono essere autocertificati dal
candidato secondo gli  allegati fac-simile in distribu-
zione presso l’ufficio concorso, ai sensi degli artt. 2
e 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, dell’art. 3
della legge 127/97 e degli artt. 1 e 2 del D.P.R.
403/98. In caso di spedizione a mezzo posta, o di
consegna da parte di persona diversa dall’interessa-
to, all’autocertificazione dovrà essere allegata la fo-
tocopia della carta di identità in corso di validità.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
possono essere presentate e/o autocertificate. Alla
domanda deve essere allegato un elenco dettagliato
in tre copie dei documenti e dei titoli presentati,
ancorchè autocertificati, ed un ulteriore elenco in
unica copia delle pubblicazioni prodotte.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicem-
bre 1979, n. 761,  in presenza delle  quali  il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso positi-
vo, l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Ai sensi dell’art. 14 della L. 15/68, l’ufficio rice-
vente potrà  provvedere  all’autenticazione  delle copie
di atti e/o documenti provenienti esclusivamente  da
Pubbliche Amministrazioni, previa esibizione
dell’originale.

Non saranno valutati titoli  presentati oltre il  ter-
mine di scadenza del presente bando, nè saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificati ai sensi di legge.

L’accertamento del possesso dei requisiti è effet-
tuato dalla Commissione di esperti nominata con le
modalità e i criteri previsti dall’art. 15-ter del D.
Lgs. 502/92.

La stessa Commissione procede ad un colloquio
diretto alla valutazione della capacità professionale
del candidato nella specifica disciplina con riferi-
mento  anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonchè all’accertamento delle capacità gestio-
nali, organizzative e di direzione del candidato stes-
so con riferimento all’incarico da svolgere ed alla
valutazione del curriculum dopo aver preventiva-
mente stabilito i criteri di valutazione  tenuto  conto
delle specificità proprie del posto da ricoprire. La
Commissione, al termine del  colloquio e  della valu-
tazione del curriculum,  stabilisce, sulla  base  di  una
valutazione complessiva, l’idoneità del candidato
all’incarico.

La data  e la  sede  del colloquio saranno comuni-
cate agli ammessi tramite lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno al recapito indicato nella doman-
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da. La mancata presentazione al colloquio equivale
a rinuncia all’avviso. L’incarico sarà conferito dal
Direttore Generale  sulla base del  parere di idoneità
espresso dalla suddetta Commissione.

Secondo quanto stabilito dal 5º comma dell’art.
15-quinquies del D.Lgs. 502/92, gli incarichi di dire-
zione di struttura, semplice o complessa,  implicano
il rapporto di lavoro esclusivo.

L’incarico ha durata quinquennale, dà titolo a
specifico trattamento economico ed è rinnovabile. Il
rinnovo e il mancato rinnovo sono disposti con
provvedimento motivato dal Direttore Generale pre-
via verifica, effettuata da un apposito Collegio Tec-
nico nominato dal Direttore Generale e presieduto
dal Direttore del Dipartimento, ai sensi del 5º com-
ma  dell’art.  15 del D. Lgs. 502/92, dell’espletamento
dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati e
alle risorse attribuite.

Il dirigente non confermato nell’incarico è desti-
nato ad altra funzione con la perdita del relativo
specifico trattamento economico.

Il trattamento economico sarà quello previsto dal
C.C.N.L.  1998-2001  per l’Area della  Dirigenza Medi-
ca e Veterinaria. L’incarico sarà conferito alle con-
dizioni e norme previste dall’art. 15-ter del D.Lgs.
502/92, fatte salve eventuali successive disposizioni
in materia.

Ai sensi  dell’art.  15, comma 8 del D.Lgs. 502/92,
l’assegnatario dell’incarico è tenuto ad acquisire nel
primo corso utile l’attestato di formazione manage-
riale previsto dall’art. 7 del D.P.R. 484/97.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria, i candidati potranno ritirare la
documentazione a suo tempo presentata per la par-
tecipazione  all’avviso;  decorsi  ulteriori  6 mesi,  salvo
eventuale contenzioso in atto, l’A.S.L. 4 disporrà del
materiale secondo le proprie  necessità  senza  alcuna
responsabilità.

L’affidatario       dell’incarico       dovrà produrre
all’U.O.A. Amministrazione del Personale dell’A.S.L.
4, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione, pena la mancata stipula del
contratto individuale di lavoro, i seguenti documen-
ti in carta semplice:

1) estratto dell’atto di nascita;
2) certificato di cittadinanza italiana;
3) certificato di residenza;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato comprovante la propria posizione

riguardo agli obblighi di leva;
6) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
7) diploma di abilitazione all’esercizio della pro-

fessione medica;
ed i seguenti documenti in regola con le vigenti

norme sul bollo:
8) certificato del Casellario Giudiziale;
9)  originale o copia autenticata ai sensi  di legge

del titolo di studio ovvero il documento rilasciato
dalla competente autorità scolastica in sostituzione
del diploma originale.

10) certificato di iscrizione all’Ordine dei Medici.
I documenti di cui ai punti 2) 3), 4), 8) e 10)

dovranno essere in data non anteriore a sei mesi
rispetto al giorno della presentazione, fatta salva
per i certificati anagrafici la facoltà di convalida ol-
tre i termini di validità ai sensi dell’art. 2, comma
4 della  L. 127/97; tutti i documenti  di cui  ai punti
da 1) a 10) potranno essere autocertificati: in
quest’ultimo caso i documenti di cui ai punti 8), 9)

e 10) non dovranno più essere  regolarizzati in bol-
lo.

In ogni caso il vincitore, entro 10 giorni dalla
comunicazione dell’esito del  concorso, può richiede-
re all’Azienda l’applicazione dell’art. 18, comma 3,
della L. 7 agosto 1990, n. 241, in merito all’accerta-
mento d’ufficio dei fatti, degli dati e della qualità
che la stessa Azienda od altra pubblica amministra-
zione è tenuta a certificare. Nello stesso termine di
30 giorni il vincitore del concorso dovrà dichiarare,
sotto la propria responsabilità, di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilità richiama-
te  dall’art. 58 del d.lgs. n. 29/93 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni.

Altresì sarà invitato, previa verifica di idoneità fi-
sica all’impiego, per la costituzione del rapporto di
lavoro, a stipulare il contratto individuale  di lavoro
a tempo indeterminato. L’accertamento dell’idoneità
fisica all’impiego - con osservanza delle norme in
tema di categorie protette - è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione
in servizio.

E’ dispensato dalla visita medica  il personale di-
pendente  da  pubbliche  amministrazioni ed  il  perso-
nale  dipendente da Istituti, Ospedali  ed Enti di cui
agli artt. 25 e 26 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n.
761.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti,
relativamente alla data di presa di servizio, il vinci-
tore non potrà prendere servizio oltre 15 giorni dal
termine ultimo fissato per la presentazione dei do-
cumenti.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazione
del contratto. E’ causa di risoluzione immediata del
rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 2119 del c.c.,
aver conseguito l’incarico mediante presentazione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Norme Finali
Con la partecipazione al presente avviso è impli-

cita, da parte degli aspiranti, l’accettazione senza ri-
serve di tutte le precisazioni e prescrizioni in esso
contenute, nonchè di tutte le disposizioni che disci-
plinano lo stato giuridico ed economico dei dipen-
denti del Servizio Sanitario Nazionale.

L’A.S.L. 4 si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, modificare o revocare il presente bando,
o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
di quanto disposto dalla L. 10 aprile 1991, n. 125,
per ciò che concerne le garanzie di pari opportuni-
tà tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92, i candi-
dati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap, ol-
tre che  l’eventuale necessità di  tempi  aggiuntivi per
l’espletamento delle prove di esame.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 4 - Strada
dell’Arrivore 25/a, 10154 Torino - Tel. 011/2402613
oppure 011/2402660. E-mail:asl4to.concorsi@tin.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone
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Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorietà

(artt. 2 e 4 L. 4 gennaio 1968, n. 15, art. 3 L. 127/97,
artt. 1 e 2 D.P.R. 403/98)

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a ____ e residente a ____
Via ____ n. ____ Cap. ____ con riferimento alla doman-
da di concorso/avviso pubblico a n. ____ posti di ____
con scadenza il ____

dichiara

- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1): ____

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente  dichiarazione)  sono conformi
agli originali: ____

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2): ____

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3): ____

- di aver svolto la seguente attività di docenza (4): ____

Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15,
l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti.

Luogo e data ____ Il Dichiarante ____

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta o presentata da persona diversa dall’inte-
ressato occorre, ai sensi dell’art. 2, comma 11, della L.
191/98, allegare copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità.

Note per la compilazione

1) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito tito-
lo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di conse-
guimento e votazione riportata

2) Qualora  l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni congressi o seminari, dovrà indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-
porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

4) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività
di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o
Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di
docenza, il numero di ore di docenza svolte.

20

ASL n. 4 - Torino
Avviso Pubblico di conferimento incarico quin-

quennale per n. 1 posto di Dirigente Medico Respon-
sabile di struttura complessa - Neurologia -

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 656 del 18/5/2000, è indetto, in osser-
vanza delle norme previste dal D. Lgs. 502/92,
come integrato dal D.Lgs. 229/99, e dal D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 484, avviso pubblico per il confe-
rimento di un incarico quinquennale (ruolo:  sanita-
rio, profilo professionale: medici, posizione funzio-
nale: dirigente, area medica e delle specialità medi-
che) a:

n. 1 posto di Dirigente Medico Responsabile di
Struttura Complessa - Neurologia -

Possono partecipare all’avviso gli aspiranti appar-
tenenti alla categoria professionale dei medici che
sono in possesso dei requisiti previsti dall’art. 5 del
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, e precisamente:

a) Iscrizione all’Albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei  mesi rispetto
a  quella  di  scadenza del bando, fatta  eccezione per
i candidati in servizio presso questa Azienda (Consi-
glio di Stato - Sez. IV, 13 maggio 1992, n. 520).
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione  all’albo in  Italia prima dell’assunzione
in servizio;

b) Anzianità di  servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione in psichiatria o in una disciplina equi-
pollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni
nella disciplina (ai sensi dell’art. 5, comma 2º, del
D.P.R. 484/97);

c) Curriculum ai sensi dell’art. 8, D.P.R. 484/97,
in cui sia documentata una specifica attività profes-
sionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del già citato D.P.R..

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15
maggio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi
indetti da Pubbliche Amministrazioni non è più
soggetta a limite di età.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso Pubbliche Amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza  del termine stabilito  dal  ban-
do per la presentazione delle domande di ammis-
sione. Nella domanda di partecipazione al concorso,
da redigersi in carta semplice, i candidati devono
dichiarare sotto la propria responsabilità:

a) il cognome e nome (in stampatello);
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi

militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pub-

bliche amministrazioni e le eventuali cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
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i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta  indicazione del  codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione vale la residenza di
cui alla lettera b) (in stampatello).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15
maggio 1997,  n. 127, la  firma  in  calce  alla doman-
da non è più soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso l’U.O.A.  Amministrazio-
ne del Personale - Settore Concorsi, per le finalità
di gestione dell’avviso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle Amministrazioni
Pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato. L’interessato
gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del  Direttore Generale  dell’Azienda. Il ter-
mine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione all’avviso scade alle ore 12.00 del 30º gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo
il termine è prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

Il suddetto termine è perentorio, posto cioè a
pena di decadenza; l’eventuale riserva di invio suc-
cessivo di documenti è priva di effetto. Per le do-
mande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione  è comprovata dal timbro a  data
dell’Ufficio Postale accettante.

Le domande di partecipazione all’avviso, intestate
al Direttore Generale dell’A.S.L. 4 devono essere
inoltrate al seguente indirizzo:

A.S.L. 4 - Servizio Personale - Ufficio Concorsi -
Strada dell’Arrivore n. 25/a  -  10154 Torino, entro e
non oltre il termine di scadenza, mediante: conse-
gna diretta (dal lunedì al giovedì 9.00 - 12.00, 14.30
- 15,30; venerdì 9.00 - 12.00) o a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento o agenzia di spedi-
zione.

L’A.S.L. 4 declina sin d’ora ogni responsabilità
per lo smarrimento di  comunicazioni dipendenti da
inesatte o non chiare indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva se-
gnalazione del cambio di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

Alla domanda di partecipazione devono essere al-
legati i seguenti documenti:

1) l’originale della ricevuta del versamento su
conto corrente postale n. 484105 comprovante il pa-
gamento della tassa di concorso di L. =7.500=, non
rimborsabile, a favore del Tesoriere dell’A.S.L. 4 -
Istituto Bancario San Paolo di Torino - Ag. 20 -
Via Cimarosa, 87, 10154 Torino, precisando la cau-
sale del versamento;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria degli idonei, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale datato e firmato.

I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attività professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazio-
ni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni si studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con  esclusione dei  tirocini obbli-
gatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, nonchè alle
pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa  in con-
siderazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane e straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonchè il suo im-
patto sulla comunità scientifica.

Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle
pubblicazioni, vanno allegate le pubblicazioni rite-
nute più significative fino ad un massimo di 5.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
alla lettera c) e possono essere autocertificati dal
candidato secondo gli  allegati fac-simile in distribu-
zione presso l’ufficio concorso, ai sensi degli artt. 2
e 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, dell’art. 3
della legge 127/97 e degli artt. 1 e 2 del D.P.R.
403/98. In caso di spedizione a mezzo posta, o di
consegna da parte di persona diversa dall’interessa-
to, all’autocertificazione dovrà essere allegata la fo-
tocopia della carta di identità in corso di validità.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
possono essere presentate e/o autocertificate. Alla
domanda deve essere allegato un elenco dettagliato
in tre copie dei documenti e dei titoli presentati,
ancorchè autocertificati, ed un ulteriore elenco in
unica copia delle pubblicazioni prodotte.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicem-
bre 1979, n. 761,  in presenza delle  quali  il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso positi-
vo, l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Ai sensi dell’art. 14 della L. 15/68, l’ufficio rice-
vente potrà  provvedere  all’autenticazione  delle copie
di atti e/o documenti provenienti esclusivamente  da
Pubbliche Amministrazioni, previa esibizione
dell’originale.

Non saranno valutati titoli  presentati oltre il  ter-
mine di scadenza del presente bando, nè saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate o non autocertificati ai sensi di legge.

L’accertamento del possesso dei requisiti è effet-
tuato dalla Commissione di esperti nominata con le
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modalità e i criteri previsti dall’art. 15-ter del D.
Lgs. 502/92.

La stessa Commissione procede ad un colloquio
diretto alla valutazione della capacità professionale
del candidato nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonchè all’accertamento delle capacità gestio-
nali, organizzative e di direzione del candidato stes-
so con riferimento all’incarico da svolgere ed alla
valutazione del curriculum dopo aver preventiva-
mente stabilito i criteri di valutazione  tenuto  conto
delle specificità proprie del posto da ricoprire. La
Commissione, al termine del  colloquio e della valu-
tazione del curriculum, stabilisce, sulla  base di  una
valutazione complessiva, l’idoneità del candidato
all’incarico.

La data  e la sede del colloquio saranno comuni-
cate agli ammessi tramite lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno al recapito indicato nella doman-
da. La mancata presentazione al colloquio equivale
a rinuncia all’avviso. L’incarico sarà conferito dal
Direttore Generale  sulla base del  parere di idoneità
espresso dalla suddetta Commissione.

Secondo quanto stabilito dal 5º comma dell’art.
15-quinquies del D.Lgs. 502/92, gli incarichi di dire-
zione di struttura, semplice o complessa,  implicano
il rapporto di lavoro esclusivo.

L’incarico ha durata quinquennale, dà titolo a
specifico trattamento economico ed è rinnovabile. Il
rinnovo e il mancato rinnovo sono disposti con
provvedimento motivato dal Direttore Generale pre-
via verifica, effettuata da un apposito Collegio Tec-
nico nominato dal Direttore Generale e presieduto
dal Direttore del Dipartimento, ai sensi del 5º com-
ma  dell’art.  15 del D. Lgs. 502/92, dell’espletamento
dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati e
alle risorse attribuite.

Il dirigente non confermato nell’incarico è desti-
nato ad altra funzione con la perdita del relativo
specifico trattamento economico.

Il trattamento economico sarà quello previsto dal
C.C.N.L.  1998-2001  per l’Area della  Dirigenza Medi-
ca e Veterinaria. L’incarico sarà conferito alle con-
dizioni e norme previste dall’art. 15-ter del D.Lgs.
502/92, fatte salve eventuali successive disposizioni
in materia.

Ai sensi  dell’art.  15, comma 8 del D.Lgs. 502/92,
l’assegnatario dell’incarico è tenuto ad acquisire nel
primo corso utile l’attestato di formazione manage-
riale previsto dall’art. 7 del D.P.R. 484/97.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione
della graduatoria, i candidati potranno ritirare la
documentazione a suo tempo presentata per la par-
tecipazione  all’avviso;  decorsi  ulteriori  6 mesi,  salvo
eventuale contenzioso in atto, l’A.S.L. 4 disporrà del
materiale secondo le proprie  necessità  senza  alcuna
responsabilità.

L’affidatario       dell’incarico       dovrà produrre
all’U.O.A. Amministrazione del Personale dell’A.S.L.
4, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione, pena la mancata stipula del
contratto individuale di lavoro, i seguenti documen-
ti in carta semplice:

1) estratto dell’atto di nascita;
2) certificato di cittadinanza italiana;
3) certificato di residenza;
4) certificato di godimento dei diritti  politici;
5) certificato comprovante la propria posizione

riguardo agli obblighi di leva;
6) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

7) diploma di abilitazione all’esercizio della pro-
fessione medica;

ed i seguenti documenti in regola con le vigenti
norme sul bollo:

8) certificato del Casellario Giudiziale;
9)  originale o copia autenticata ai sensi di legge

del titolo di studio ovvero il documento rilasciato
dalla competente autorità scolastica in sostituzione
del diploma originale.

10) certificato di iscrizione all’Ordine dei Medici.
I documenti di cui ai punti 2) 3), 4), 8) e 10)

dovranno essere in data non anteriore a sei mesi
rispetto al giorno della presentazione, fatta salva
per i certificati anagrafici la facoltà di convalida ol-
tre i termini di validità ai sensi dell’art. 2, comma
4 della  L. 127/97;  tutti i documenti di cui ai  punti
da 1) a 10) potranno essere autocertificati: in
quest’ultimo caso i documenti di cui ai punti 8), 9)
e 10) non dovranno più essere  regolarizzati in bol-
lo.

In ogni caso il vincitore, entro 10 giorni dalla
comunicazione dell’esito del  concorso, può richiede-
re all’Azienda l’applicazione dell’art. 18, comma 3,
della L. 7 agosto 1990, n. 241, in merito all’accerta-
mento d’ufficio dei fatti, degli dati e della qualità
che la stessa Azienda od altra pubblica amministra-
zione è tenuta a certificare. Nello stesso termine di
30 giorni il vincitore del concorso dovrà dichiarare,
sotto la propria responsabilità, di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilità richiama-
te  dall’art. 58 del d.lgs. n. 29/93 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni.

Altresì sarà invitato, previa verifica di idoneità fi-
sica all’impiego, per la costituzione del rapporto di
lavoro, a stipulare il contratto individuale di lavoro.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con
osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te  - è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Loca-
le, prima dell’immissione in servizio.

E’ dispensato dalla visita medica  il personale di-
pendente  da  pubbliche  amministrazioni ed  il  perso-
nale  dipendente da Istituti, Ospedali  ed Enti di cui
agli artt. 25 e 26 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n.
761.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti,
relativamente alla data di presa di servizio, il vinci-
tore non potrà prendere servizio oltre 15 giorni dal
termine ultimo fissato per la presentazione dei do-
cumenti.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazione
del contratto. E’ causa di risoluzione immediata del
rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 2119 del c.c.,
aver conseguito l’incarico mediante presentazione di
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Norme Finali
Con la partecipazione al presente avviso è impli-

cita, da parte degli aspiranti, l’accettazione senza ri-
serve di tutte le precisazioni e prescrizioni in esso
contenute, nonchè di tutte le disposizioni che disci-
plinano lo stato giuridico ed economico dei dipen-
denti del Servizio Sanitario Nazionale.

L’A.S.L. 4 si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, modificare o revocare il presente bando,
o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.
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Il presente bando è stato emanato tenuto conto
di quanto disposto dalla L. 10 aprile 1991, n. 125,
per ciò che concerne le garanzie di pari opportuni-
tà tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92, i candi-
dati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap, ol-
tre  che l’eventuale  necessità  di  tempi  aggiuntivi per
l’espletamento delle prove di esame.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 4 - Strada
dell’Arrivore 25/a, 10154 Torino - Tel. 011/2402613
oppure 011/2402660. E-mail:asl4to.concorsi@tin.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Rissone

Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorietà

(artt. 2 e 4 L. 4 gennaio 1968, n. 15, art. 3 L. 127/97,
artt. 1 e 2 D.P.R. 403/98)

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a ____ e residente a ____
Via ____ n. ____ Cap. ____ con riferimento alla doman-
da di concorso/avviso pubblico a n. ____ posti di ____
con scadenza il ____

dichiara

- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1): ____

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente  dichiarazione)  sono conformi
agli originali: ____

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2): ____

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3): ____

- di aver svolto la seguente attività di docenza (4): ____

Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15,
l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti.

Luogo e data ____ Il Dichiarante ____

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta o presentata da persona diversa dall’inte-
ressato occorre, ai sensi dell’art. 2, comma 11, della L.
191/98, allegare copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità.

Note per la compilazione

1) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito tito-
lo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di conse-
guimento e votazione riportata

2) Qualora  l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni congressi o seminari, dovrà indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, do-
vrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha
prestato servizio (indicare la data di inizio e fine servi-
zio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi,
ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rap-

porto di lavoro (libero-professionale, convenzionato o
dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

4) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svol-
ta l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

21

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di Supplenza

- a posti di operatore professionale sanitario - infer-
miere

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice e corredate della docu-
mentazione prescritta scade alle ore 12.00 del 15º
giorno successivo alla   data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Le domande devono essere indirizzate al Diretto-
re Amministrativo dell’A.S.L. n. 8 Via Ospedale, 13
- 10022 Carmagnola (TO).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio
Concorsi della A.S.L. n. 8 tel. 011/69.30.329 -
97.19.407.

Il Direttore Amministrativo
Livio Sabena

22

ASL n. 12 - Biella
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per

la copertura di n. 2 posti di Collaboratore Ammini-
strativo Professionale con riserva al personale dipen-
dente di ruolo di questa A.S.L. n. 12 di Biella ai sensi
del D.M. 458/1991

In esecuzione della deliberazione n. 417 del
23.5.2000 del Direttore Generale è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
2 posti di Collaboratore Amministrativo Professiona-
le, con riserva al personale dipendente di ruolo di
questa A.S.L. ai sensi del D.M. 458/1991, della Do-
tazione Organica dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12
di Biella.

Alla presente procedura concorsuale si applica il
D.M. 21.10.1991, n. 458, relativo alla riserva dei po-
sti per i livelli retributivi fra il VI° e l’VIII° nella
misura di un terzo arrotondabile all’unità superiore
dei posti vacanti da ricoprire, per il personale in
servizio di ruolo presso l’amministrazione che ban-
disce il concorso.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
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disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il
personale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di
famiglia, se ed in quanto dovute.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è   disciplinata   dalle norme   di cui   al
D.P.R. 761/79, dal D.M. 30.1.1982 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, dal  D.Lgs.  502/92  e  suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, dall’art. 77 del
D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto riguardo delle
disposizioni di cui al D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di
attuazione degli artt. 1, 2 e 3 della Legge 15.5.1995,
n. 127, in materia di semplificazioni amministrative
ed al D.P.R. 487/1994.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione:
Possono partecipare al presente concorso coloro

che sono in possesso dei seguenti requisiti generali
e specifici previsti dal D.P.R.  n.  483  del  10.12.1997
e dal D.M. 30.1.1982, salva l’emanazione di diverse
disposizioni normative:

Requisiti generali:
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

Idoneità Fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immis-
sione in servizio.

Requisiti Specifici:
Diploma di Laurea in Scienze Politiche, Econo-

mia e Commercio,
Economia Aziendale o Ingegneria Gestionale.
Conoscenza del sistema di Contabilità Analitica

per centri di costo
Conoscenza delle tecniche specifiche di analisi

dei costi
Utilizzo dei principali pacchetti software; in par-

ticolare Access ed Excell
Conoscenza delle tecniche principali di costitu-

zione e gestione di budget aziendali
Esperienza in analogo servizio ovvero Staff ovve-

ro presso privati con attività documentata.
In applicazione di quanto disposto dal punto b)

dell’art. 3 del D.M. 458/1991, in alternativa al titolo
di studio, costituisce titolo di ammissione al presen-
te concorso per i dipendenti di ruolo dell’A.S.L. n.
12 di Biella appartenenti al ruolo amministrativo,
l’anzianità di servizio di almeno cinque anni nella
posizione di Assistente Amministrativo  ed  il posses-
so del diploma di istruzione secondaria di 2° grado.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi  o
viziati da invalidità non sanabile.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice  (nei termini e nei modi previsti  dal-
la Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria
Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via
Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale deve essere il concorso al quale si intende
partecipare, entro le ore 12.00 del 30° giorno suc-
cessivo alla data di  pubblicazione del presente ban-

do sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,
allegando fotocopia di un documento di riconosci-
mento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in ora-
rio  d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00
alle ore 16.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi degli Artt. 2 e 4
della Legge 4.1.1968, n. 15, avuto riguardo delle di-
sposizioni di cui al D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di at-
tuazione degli Artt. 1, 2 e 3 della Legge 15.5.1995,
n. 127, in materia di semplificazioni amministrative.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica:

ospedale.personale@biella.alpcom.it
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,

il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell’ufficio

accettante.
Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto

la propria responsabilità, devono espressamente in-
dicare nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti, ovvero i motivi della  loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e di
non avere procedimenti penali in corso (in caso af-
fermativo dichiarare espressamente le condanne ri-
portate);

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa  dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati come  dipendenti  presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

h) il domicilio il presso il quale deve, ad ogni
effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con  la  partecipazione al  concorso  è  implicita da
parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.
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L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni  del  recapito da  parte  dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputa-
bili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando o dei documenti prodotti, il candidato dovrà
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Ai sensi degli artt. 2 e 3 del D.P.R. 403/1998, il
candidato può presentare una dichiarazione definiti-
vamente sostitutiva per le certificazioni attestanti i
seguenti stati, fatti e qualità personali:

1. di aver partecipato a corsi di studio o di
istruzione professionale

2. di aver riportato per i corsi di cui al punto 1)
i seguenti risultati

3. di aver conseguito i seguenti titoli di specializ-
zazione

4. di aver conseguito i seguenti titoli di abilita-
zione

5. di avere conseguito i seguenti titoli di prepa-
razione

6. di avere conseguito i seguenti titoli di forma-
zione

7. di avere partecipato ai seguenti corsi di ag-
giornamento

8. di avere partecipato ai seguenti corsi di perfe-
zionamento

9. di avere conseguito la seguente qualificazione
tecnica

10. gli esiti di  partecipazione ai seguenti concor-
si

11. di avere ottenuto le seguenti borse di studio
12. di esercitare la seguente professione
13. di avere svolto la seguente attività lavorativa
14. il seguente stato di apprendista
15. di avere svolto i seguenti tirocini
Tutti gli stati,  fatti e qualità  personali non  com-

presi nell’elenco possono essere comprovati dall’inte-
ressato, a titolo definitivo, mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà, ovvero dichiarazio-
ne da sottoscrivere innanzi al dipendente addetto.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 11
D.P.R. 403/1998,  di procedere a  controlli a campio-
ne per accertare la veridicità delle dichiarazioni  so-
stitutive. Ai sensi dell’art. 26 Legge 15/1968 le di-
chiarazioni mendaci e false sono punite ai sensi del
Codice Penale.

Resta comunque salva la possibilità, anziché pre-
sentare  l’autocertificazione, di  produrre i documenti
relativi ai titoli posseduti.

In questa ipotesi:
tutti i titoli, nonché  le pubblicazioni che devono

essere edite a stampa, possono essere prodotti nel
seguente modo:

- in originale
- in copia autenticata a norma di legge
- in copia semplice con autocertificazione della

conformità all’originale
deve essere allegato un elenco dei documenti e

dei titoli presentati in triplice copia, in carta sem-
plice, datato e firmato;

nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante dell’Amministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.

46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto; in caso posi-
tivo l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Il candidato deve produrre curriculum formativo
e professionale, in carta semplice, che non può ave-
re valore di autocertificazione.

Deve inoltre produrre fotocopia del documento
di riconoscimento qualora l’istanza venga inviata
per posta, via fax o telematica.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni so-
stitutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
presentate oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Commissione di sorteggio:
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le ope-

razioni competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno la-
vorativo successivo alla data di scadenza del presen-
te bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica l’estrazione sarà effet-
tuata il lunedì immediatamente successivo.

In caso di  impossibilità dei Componenti la Com-
missione Esaminatrice, un nuovo sorteggio sarà ef-
fettuato ogni 10° giorno non festivo.

Prove d’esame:
La Commissione Giudicatrice dispone complessi-

vamente di 100 punti, così ripartiti:
50 punti per i Titoli
50 punti per le Prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
25 punti per la Prova scritta
25 punti per la Prova orale
I  punti per la  valutazione dei  titoli  sono  così  ri-

partiti:
Titoli di Carriera
- punti 25
Titoli accademici e di studio
- punti 10
Pubblicazioni e titoli scientifici
- punti 7
Curriculum formativo e professionale
- punti 8
Le prove d’esame, previste dall’art. 145 del D.M.

30.1.1982, saranno le seguenti:
Prova scritta: Su argomenti di diritto amministra-

tivo o su argomenti di legislazione sanitaria.
Prova orale: Vertente sulle materie della prova

scritta.
Il  diario  delle prove scritte, nonché la sede  delle

medesime, sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV serie speciale - Concorsi ed esami - non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime, ovvero, in  caso  di  numero esiguo di  candi-
dati,  sarà comunicato  agli stessi con Raccomandata
con avviso con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati  che  conseguiranno l’ammissione  alla
prova  pratica sarà  data  comunicazione con l’indica-
zione del voto riportato nella prova scritta.

Il superamento di ciascuna delle prove d’esame è
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, corrispondente ad un punteggio supe-
riore di un punto alla metà di quello massimo pre-
visto per ciascuna prova.

La Commissione, al termine delle prove di esa-
me, formulerà la graduatoria di merito dei candida-
ti idonei. Nel provvedimento di approvazione della
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graduatoria generale finale degli idonei al pubblico
concorso, l’Amministrazione  approva  anche l’apposi-
ta graduatoria dei concorrenti riservatari risultati
idonei secondo l’ordine di collocazione dei medesi-
mi nella graduatoria generale finale. I concorrenti
inclusi nella graduatoria dei riservatari restano col-
locati anche nella graduatoria generale finale. Qua-
lora il posto da conferire sia unico la nomina in
ruolo è attribuita utilizzando la graduatoria dei ri-
servatari e non quella generale. La stessa procedura
è applicata anche in sede di successiva utilizzazione
delle graduatorie (art. 5 D.M. 458/1991).

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
e delle prove d’esame, pari punteggio, verrà data la
precedenza  al candidato più  giovane (L. 127/1997 e
succ. modif. con L. 191/1998)

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concor-
so dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilità richiama-
te dall’art. 58 del D.Lgs. n. 29/1993. In caso contra-
rio, dovrà essere presentata una dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda, fatto salvo quanto
previsto dagli artt. 15, comma 11 e 17, comma 9.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità alla  mansione  prima dell’immissione in
servizio con particolare riferimento ai seguenti ri-
schi:

- Esposizione a VDT
Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzio-

ne del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, ove
viene stabilito il trattamento economico di fascia
prevista ai sensi della normativa vigente.

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabi-
lità del ruolo, dovrà superare con esito soddisfacen-
te, un periodo di prova di mesi sei, ai sensi del vi-
gente C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
29/1993.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate defi-
niti dalla Legge 482/1968.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare  nella domanda  di partecipazione  al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché  l’eventuale necessità  di tempi  aggiuntivi  per
l’espletamento delle prove.

Per quanto riguarda le  preferenze e  le  preceden-
ze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994,
così modificato dagli artt. 3 e 7 della Legge n.
127/1997.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concor-
so, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503547 -
015/3503738 - 015/3503416, oppure tramite e-Mail:
ospedale.personale@biella.alpcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

Fac simile domanda di partecipazione a concorsi/avvisi
(in carta semplice)

Il sottoscritto ____, avendo preso visione del bando di
concorso (o avviso) in data ____, per la copertura di n.
____ posti di ____, con la presente rivolge rispettosa
istanza al fine di poter ricoprire uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità per-
sonale:

a) di essere nato a ____ il ____

b) di risiedere a ____ in Via ____, telefono ____

c) di essere coniugato (o non) con n. ____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo  specificare le condanne riportate, i procedi-
menti in corso, ecc.)

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione ____

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i
titoli sono stati conseguiti)

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: ____

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego

m) di essere invalido (solo per gli interessati)

n) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 26 della L.
15/1968, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale.

o) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo ____.

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996,
al trattamento dei dati personali contenuti nella pre-
sente dichiarazione per tutte le fasi del procedimento
concorsuale.
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Allego alla presente copia fotostatica non autenticata
di un documento d’identità (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R.).

Data ____ Firma ____

23

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di

incarico temporaneo per un periodo non superiore
ad otto mesi per la copertura di n. 2 posti di Colla-
boratore Amministrativo Professionale

In esecuzione della deliberazione n. 418 del
23.5.2000 del Direttore Generale è indetto avviso
pubblico per il conferimento di incarico tempora-
neo per un periodo non superiore ad otto mesi per
la copertura di n. 2 posti di Collaboratore Ammini-
strativo Professionale, della Dotazione Organica
dell’A.S.L. n. 12 di Biella.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
761/79, al D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni
ed integrazioni, al D.P.R. n. 483/97, al D.M. 30.1.82,
avuto riguardo delle disposizioni di cui al D.P.R.
20.10.1998, n. 403 di attuazione degli artt. 1, 2 e 3
della Legge 15.5.1995, n. 127, in materia di  semplifi-
cazioni amministrative ed al D.P.R. 487/1994.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potrà essere utilizzata per successivi
incarichi e supplenze a vario titolo fino alla forma-
zione di una graduatoria di pubblico concorso, e
comunque per un periodo non superiore a 24 mesi
dalla data di approvazione.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione
Possono partecipare al presente concorso coloro

che sono in possesso dei requisiti generali e specifi-
ci previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 e dal
D.M. 30.1.1982, salva l’emanazione di diverse dispo-
sizioni normative:

Requisiti specifici:
Diploma di Laurea in Scienze Politiche, Econo-

mia e Commercio, Economia Aziendale o Ingegne-
ria Gestionale.

Conoscenza del sistema di Contabilità Analitica
per centri di costo

Conoscenza delle tecniche specifiche di analisi
dei costi

Utilizzo dei principali pacchetti software; in par-
ticolare Access ed Excell

Conoscenza delle tecniche principali di costitu-
zione e gestione di budget aziendali

Esperienza in analogo servizio ovvero Staff ovve-
ro presso privati con attività documentata.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione delle domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice  (nei termini e nei modi previsti  dal-
la Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria
Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via
Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale deve essere indicato l’avviso al quale si inten-
de partecipare, entro le ore 12.00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-

te, allegando fotocopia di un documento di ricono-
scimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di
ricevuta di ritorno.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in ora-
rio  d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00
alle ore 16.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga di-
chiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4 della
Legge 4.1.1968, n. 15 (11° comma art. 2 della L.
191/1998) avuto riguardo delle disposizioni di cui al
D.P.R. 20.10.1998, n. 403 di attuazione degli artt. 1,
2 e 3 della Legge 15.5.1995, n. 127, in materia di
semplificazioni amministrative.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica:

ospedale.personale@biella.alpcom.it
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,

il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite
a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell’ufficio accettante.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503547 -
015/3503738 - 015/3503416, oppure tramite e-Mail:
ospedale.personale@biella.alpcom.it.

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

24

ASL n. 12 - Biella
Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997,

n. 483 - Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1
posto di Dirigente Amministrativo per il Servizio
Assistenza Sanitaria Territoriale.

Pubblico concorso per  titoli  ed esami  a n. 1 po-
sto di Dirigente Amministrativo per il Servizio Assi-
stenza Sanitaria Territoriale.

Indetto con provvedimento n. 2124 del
19.11.1999.

Esito approvato con provvedimento n. 392 del
17.5.2000.

Graduatoria generale

1° Dr. Gualtiero Tonella punti complessivi 75,24

2° Dr.ssa Annamaria Gasparro punti complessivi 61,1

3° Dr.ssa Nadia Coggiola punti complessivi 59,625

Il Direttore Generale
Giovanni Zenga

25
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ASL n. 13 - Novara
Bando di pubblico concorso categoria “C” - Opera-

tore Professionale Sanitario: Infermiere

In esecuzione della deliberazione n. 1238 del
23.5.00 è indetto in conformità alla vigente  norma-
tiva concorsuale e con l’applicazione della riserva
dei  posti per  il  personale in servizio a tempo inde-
terminato (decreto del Ministro della Sanità
458/1991) il sottoelencato pubblico concorso per la
copertura a tempo indeterminato di posti vacanti
nella seguente posizione funzionale:

- Categoria “C” - Operatore  Professionale Sanita-
rio: Infermiere.

Il trattamento giuridico ed economico dei posti
messi a concorso è quello previsto dal vigente
C.C.N.L. del personale del comparto del S.S.N.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione
Possono partecipare  al  concorso  coloro che  sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.M.
30.1.1982  e successive modificazioni ed  integrazioni
e dal D.P.R. 483/1997:

1. Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego.  L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione in servizio.

2. Requisiti specifici:
b) Diploma di Infermiere Professionale.
c) Iscrizione all’albo degli Infermieri Professionali

attestata da certificato di data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione ai
concorsi  non è  soggetta a  limiti  d’età,  salvo quanto
previsto dall’ordinamento vigente per il collocamen-
to a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l’impiego stes-
so mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla  data di scadenza del termine  stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione  delle  domande
di ammissione.

Presentazione delle domande
Le domande di ammissione,   redatte in carta

semplice secondo quanto indicato nello schema
esemplificativo allegato al presente bando, dovranno
pervenire, indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 13, alla U.O.A. -
O.S.R.U., via dei Mille n. 2 - 28100 Novara, impro-
rogabilmente entro le ore 12.00 del trentesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine è prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalità:

1.   lettera   raccomandata   A/R; nel caso in cui
l’istanza contenga dichiarazioni sostitutive rese ai
sensi dell’art. 4 della L. 15/1968 e dell’art. 2 del
D.P.R. 403/98, deve essere presentata unitamente a

copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un
documento di identità del sottoscrittore.

2. direttamente presso la U.O.A. - O.S.R.U. in
orario d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle   ore
10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore
15.00). Eventuali dichiarazioni sostitutive rese ai
sensi dell’art. 4 della L. 15/1968 e dell’art. 2 del
D.P.R. 403/98 allegate all’istanza di partecipazione
devono essere sottoscritte in presenza del dipenden-
te addetto. La sottoscrizione  dell’istanza  non è sog-
getta ad autenticazione, anche nei casi in cui con-
tenga dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art.
4 della legge n. 15/1968 (11° comma, art. 2 della L.
191/1998).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione è comprovata dal tim-
bro e data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilità:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione

della data, sede e denominazione completa  dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) l’iscrizione all’albo degli Infermieri Professio-
nali completa di tutti gli estremi;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

9) i titoli che danno diritto a preferenza nella
nomina;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni ef-
fetto essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso re-

datta secondo le schema esemplificativo allegato al
presente bando, i candidati, devono allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei req-
uisiti specifici richiesto dal presente bando (solo nel
caso in cui il candidato non abbia reso dichiarazio-
ne sostitutiva di certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in
carta semplice, datato e firmato che non può valere
come dichiarazione sostitutiva di certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria. Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto

a precedenza o a preferenza nella nomina.
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e) un elenco, datato e firmato ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati.

Tutti  i  titoli e la documentazione sopracitata de-
vono essere prodotti  in originale o in fotocopia au-
tenticata ai sensi di legge (ivi compresa la autodi-
chiarazione resa dal candidato che la copia è con-
forme).

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, del D.P.R.
403/1998 l’ufficio ricevente potrà provvedere alla au-
tenticazione delle copie dei documenti, previa esibi-
zione dell’originale. Il candidato, ai sensi dell’art. 2,
comma 2 del D.P.R. 403/1998, può dichiarare la co-
noscenza del fatto che la copia di una pubblicazio-
ne o la copia di un titolo è conforme all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si farà riferi-
mento alla normativa di cui al D.M. 30.1.1982, e
successive modificazioni ed integrazioni, ed al
D.P.R. 483/1997.

Prove d’esame
Le prove d’esame, previste dall’art. 83 del D.M.

30.1.1982, e successive modificazioni ed integrazio-
ni, sono le seguenti:

Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso;

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

Il diario delle prove d’esame nonché la sede di
effettuazione delle medesime sarà comunicato ai
candidati ammessi tramite raccomandata A/R alme-
no quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Commissione Sorteggi
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le ope-

razioni di competenza, alle ore 09,30 del 10° giorno
successivo alla data di scadenza del presente bando
presso la U.O.A. - O.S.R.U. della A.S.L. n. 13 di
Novara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avrà luogo il 30° giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
si sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica l’estrazione sarà effet-
tuata il lunedì immediatamente successivo.

Validità graduatorie e loro utilizzo
Per quanto riguarda le preferenze o le preceden-

ze  si  farà  riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994,
e successive modificazioni ed integrazioni, ed all’art.
3 della legge 127/1997, e successive modificazioni
ed integrazioni.

La graduatoria generale e la graduatoria dei ri-
servatari rimangono efficaci, salvo il subentrare di
diverse disposizioni legislative, per ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Le nomine saranno disposte al verificarsi delle
singole vacanze ed i nominati, previo accertamento
della idoneità fisica all’impiego, presentazione della
documentazione di rito per l’instaurazione del rap-
porto di lavoro e stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro, saranno assegnati alla sede di ser-
vizio prescelta dall’Azienda.

Prima della instaurazione del rapporto di lavoro
i nominati dovranno dichiarare di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibili-
tà richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. n. 29/1993. In

caso contrario, unitamente alla dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione, dovrà essere presentata una
dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 675/1996  si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il  candidato  consente  che il responsabile del  tratta-
mento individuato nella personale  del  Referente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalità di cui sopra.

Decade  dall’impiego chi  abbia  conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile. L’Azienda, ai sensi
dell’art. 11 D.P.R. 403/1998 procederà a idonei con-
trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive.

Fermo  restando  quanto previsto dall’art.  26  della
L. 15/1968 qualora dal controllo suddetto emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto è subordinata al
superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
Aziende Sanitarie ed Ospedaliere.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
29/1993.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso
senza  che  i concorrenti possano  avanzare pretese  o
diritto di sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla U.O.A. - O.S.R.U. dell’Azienda Sanitaria Locale
n. 13 - via dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel.
0321/374.547 - 374.533).

Il Direttore Generale
Giorgio Grando

Allegato 1

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
A.S.L. n. 13
28100 Novara

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), nato a ____ il
____ provincia ____), residente in ____ (provincia ____),
via ____ n. ____, chiede di essere ammesso/a al concor-
so pubblico per titoli ed esami a n. ____ posto/i di ____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai
sensi della legge n. 15/1968 e del D.P.R. n. 403/1998:

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 23 - 7 giugno 2000

54



1) [] di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

[] di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: ____;

2) [] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di ____

ovvero

[] di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo ____

3) [] di non aver riportato condanne penali e di non
aver procedimenti penali in corso;

ovvero

[] di aver subito le seguenti condanne penali ____ e di
aver i seguenti procedimenti penali in corso ____

4) [] di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni;

5) [] di essere in possesso dei seguenti titoli che confe-
riscono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
____;

ovvero

[] di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

6) [] di essere in possesso del Diploma di ____, conse-
guito il ____ presso ____;

7) [] di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

8) [] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi
degli obblighi militari: ____;

9) [] che il recapito a cui deve essere inviata ogni co-
municazione relativa al concorso è il seguente: ____
(indicare: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, pro-
vincia e numero telefonico).

10) [] che tutti i documenti allegati in copia non auten-
ticata sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 2
del D.P.R. 403/1998;

11) [] che è consapevole che la presente dichiarazione
sostitutiva è, per legge, considerata come resa ad un
“pubblico ufficiale” (anche se non è stata resa alla pre-
senza del dipendente addetto a riceverla). Conseguen-
temente, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inve-
ritiera, il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art.
483 del codice penale, reato punito con la pena della
reclusione sino a due anni.

Data ____

Firma ____

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

26

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli n. 2 posti di Dirigente

Medico (ex Iº livello) Ortopedia-Traumatologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, è indetto avviso pubblico per la copertura
a tempo determinato ex art. 16 punto 1 lettera c)
del C.C.N.L. 5.12.1996, per un periodo di mesi otto

nelle more dell’espletamento del pubblico concorso,
dei seguenti posti:

- n. 2 posti di Dirigente Medico (ex Iº livello)
Ortopedia-Traumatologia.

Le domande di ammissione all’avviso devono es-
sere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al Direttore
Generale della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzi-
ni n. 96 - 28887 Omegna (Vb).

Il termine di presentazione delle domande, redat-
te su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il   ventesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Per la
determinazione del termine di scadenza fa fede la
data del timbro dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria risultante dalla procedura in ar-
gomento potrà essere utilizzata per assunzione di
personale a tempo determinato ex art. 16 punto 1
del C.C.N.L. 5.12.1996 salvo approvazione della gra-
duatoria del pubblico concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane - Settore
Concorsi - A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini,
96 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

27

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli n. 1 posto di Dirigen-

te Medico (ex Iº livello) Igiene Epidemiologia e Sani-
tà Pubblica

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, è indetto avviso pubblico per la copertura
a tempo determinato ex art. 16 punto 1 lettera c)
del C.C.N.L. 5.12.1996, del seguente posto:

- n. 1 posto di Dirigente Medico (ex Iº livello)
Igiene Epidemiologia e Sanità Pubblica.

Le domande di ammissione all’avviso devono es-
sere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al Direttore
Generale della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzi-
ni n. 96 - 28887 Omegna (Vb).

Il termine di presentazione delle domande, redat-
te su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il   ventesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Per la
determinazione del termine di scadenza fa fede la
data del timbro dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria risultante dalla procedura in ar-
gomento potrà essere utilizzata per assunzione di
personale a tempo determinato ex art. 16 punto 1
del C.C.N.L. 5.12.1996 salvo approvazione della gra-
duatoria del pubblico concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane - Settore
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Concorsi - A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini,
96 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

28

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per l’affidamento di incarico quin-

quennale rinnovabile a n. 1 posto di Dirigente Medi-
co Responsabile di struttura complessa oculistica

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale di questa Azienda U.S.L. n. 14 in osser-
vanza alle norme previste dal D.Lgs. n. 502/92, così
come integrato dal D.Lgs. 229/99 e dal D.P.R.
10/12/97 n. 484, è indetto pubblico avviso per il
conferimento di incarico quinquennale rinnovabile
del seguente posto:

- Dirigente Medico - Responsabile di Struttura
Complessa Oculistica.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamen-
te o inoltrate a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno al Legale Rappresentante della A.S.L. n.
14 di Omegna - Via Mazzini n. 96 - 28887 Omegna
(Vb).

Il termine di presentazione delle domande, redat-
te su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con indicazione dei
requisiti e delle modalità di partecipazione ai con-
corsi, è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane - A.S.L. n.
14 di Omegna - Via Mazzini, 96 - 28887 Omegna -
tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

29

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per conferimento di incarichi tem-

poranei per l’assistenza sanitaria ai turisti

Si dà avviso che verranno  conferiti incarichi  per
lo svolgimento del servizio stagionale di assistenza
sanitaria rivolta alle persone non residenti nelle lo-
calità della media ed alta Valle Maira, della media
ed alta valle Stura e della valle Vermenagna, con
ambulatori presso i Comuni di Acceglio - Demonte
- Vinadio - Limone Piemonte - Vernante, per il pe-
riodo dal 17 luglio al 19 agosto 2000.

Possono concorrere tutti i medici iscritti all’Albo
alla data di scadenza del presente avviso.

Verranno formulate due distinte graduatorie con
le seguenti modalità:

1. medici inseriti nella Graduatoria Regionale
1999 pubblicata nel supplemento speciale al B.U.R.
n. 18 del 3/5/2000, secondo quanto previsto dall’art.
55, comma 2 D.P.R. 484/96;

2. medici  non  inseriti  nella  suddetta  Graduatoria
Regionale, ai quali viene richiesta la presentazione
dei documenti comprovanti i titoli accademici ed i
titoli di servizio conseguiti alla data di scadenza del
presente avviso.

Verrà prioritariamente attivata la graduatoria di
cui al punto 1) e successivamente la graduatoria di
cui al punto 2).

Le domande, redatte in carta bollata da L.
20.000=, dovranno pervenire all’A.R.U.S.L. n. 15, via
Carlo  Boggio  n.  12,  entro e  non oltre  il 15º giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso.

Non fa fede il timbro postale.

Il Direttore Generale
Raffaele Bergamo

30

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico Concorso per n. 3 posti di Operatore

Professionale Sanitario Infermiere Cat. C

In esecuzione della determinazione n. 1135 del
30.5.2000 è stato indetto pubblico concorso per ti-
toli ed esami, in conformità alla vigente normativa
concorsuale, per la copertura a tempo indetermina-
to di:

n. 3 posti di Operatore Professionale Sanitario
Infermiere Cat. C.

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. La procedura per l’espletamento del concorso
in argomento è disciplinata dalle norme di cui al
D.M. 30.1.82, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto
riguardo alle disposizioni di cui alla Legge 15/68,
alla Legge 127/97, alla Legge 191/98 ed al D.P.R.
403/98 ed al D.M. 458/91.

Requisiti generali e specifici di ammissione
Possono partecipare  al concorso  coloro  che sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 e dal D.M.
30.1.1982, salva l’emanazione di  diverse disposizioni
normative.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema delle  categorie protette,  è effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1), del
D.P.R. 761/79, è dispensato da visita medica.

Requisiti specifici
a) Diploma di Infermiere Professionale
b) Iscrizione al relativo Albo Professionale atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza  del bando,  fatta ecce-
zione per i candidati in servizio presso questa
Azienda nonchè gli altri candidati pubblici dipen-
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denti, ai sensi dell’art. 3 del D.M. n. 458 del
21.10.1991.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della legge
15.5.1997 n. 127, nessun limite di età è previsto per
la partecipazione al presente concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati  esclusi  dall’elettorato attivo  nonché  colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatta in
carta semplice, con sottoscrizione non autenticata
ed indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n. 18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba
(CN), che dovrà pervenire entro il termine delle ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Uffi-
cio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione
si intende prorogato alle ore 12,00 del primo gior-
no successivo non festivo.

Scadenza
Gli interessati sotto la propria responsabilità de-

vono espressamente indicare:
1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiarare  espressamente di  non averne ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di merito, ai sensi   dell’art.   5 del   D.P.R.
487/94 e la categoria di appartenenza;

11) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
n. 18 al trattamento dei dati personali, ai sensi del-
la  Legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato  agli adempi-
menti per l’espletamento della procedura concorsua-
le.

12) Il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad  ogni  effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con  la  partecipazione al  concorso  è  implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 nr. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da    inesatte    indicazioni    del recapito da parte
dell’aspirante  o da  mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per  eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono allegare:

1)  curriculum formativo e  professionale,  in carta
semplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei re-
quisiti specifici richiesti dal bando e di quelli che
danno diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Detta documentazione deve essere prodotta in
originale o copia autenticata ai sensi di legge. Il
candidato può avvalersi, per i requisiti di cui alle
lettere A) B) e D), nonchè per i titoli relativi alla
partecipazione ad iniziative di formazione, di ag-
giornamento e di  qualificazione tecnica,  della facol-
tà di presentare dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione o fotocopia del documento accompagnata
da dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che
attesti la conformità all’originale, ai sensi dell’art. 2,
comma 2 del D.P.R. 403/98;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi della facoltà di presentare copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà che attesti la conformità all’originale, ai
sensi dell’art. 2, comma 2 del D.P.R. 403/98.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate del legale Rappresentante dell’Ente presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli  presentati oltre il  ter-
mine di scadenza del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art. 18, comma 3, della Legge 7.8.90 n. 241.
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Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata, oppure pro-
dotte in copia fotostatica accompagnata dalla di-
chiarazione sostitutiva di atto di  notorietà che atte-
sti la conformità all’originale, ai sensi dell’art. 2,
comma 2 del D.P.R. 403/98.

Le dichiarazioni sostitutive, firmate  e non auten-
ticate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dall’Ente ovvero su
un foglio, in  carta semplice, contenente  il richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 26 della L.
15/68 in caso di dichiarazioni mendaci o false atte-
stazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietà, rese ai sensi dell’art. 4 L. 15/68, devono esse-
re sottoscritte in presenza del dipendente addetto
ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore.

Prove d’esame
Le prove di esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: vertente su argomento scelto

dalla commissione attinente alla materia oggetto del
concorso

b) Prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito  indicato  nella domanda  non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora  il  numero dei  candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sarà pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° Serie speciale “concorsi ed esami” non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove dei concorsi nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Ai fini   dell’art. 6,   ultimo comma,   del D.P.R.
10.12.97 n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione esaminatrice avrà
luogo presso il Servizio Personale della A.S.L. 18
Alba - Bra - Via Romita n. 6 - Alba, con inizio alle
ore 14,30 del terzo giorno successivo alla scadenza
del termine per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spo-
stata al primo giorno successivo non festivo.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di

100 punti così ripartiti:
a) 50 punti per titoli;
b) 50 punti per le prove d’esame;
I punti per la prova d’esame sono così ripartiti:
a) 25 punti per la prova scritta
b) 25 punti per la prova pratica
I  punti  per  la valutazione  dei titoli  sono così  ri-

partiti:
a) titoli di carriera: 30 punti
b) titoli accademici e di studio: 15 punti
c) curriculum formativo e professionale: 5 punti
La  commissione al  termine  delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria sarà valida per 24 mesi ai sensi
dell’art. 20 Legge 23.12.1999 n. 488.

Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a

presentare, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, entro il termine di 30 giorni dalla
richiesta, a pena decadenza o comunque prima
dell’assunzione in servizio:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire

della riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione;

d) eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso Enti Pubblici

Il vincitore potrà avvalersi della facoltà di pre-
sentare per i documenti di cui alla lettera a), b) e
c), dichiarazioni sostitutive di certificazioni previste
dalle vigenti disposizioni legislative ovvero potrà ri-
chiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del     concorso, l’applicazione
dell’art. 18, comma 3, della legge 7.8.1990 n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodot-
ti in originale o copia autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o vizia-
ti da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con
determinazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in
conseguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dell’ammissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Per quanto riguarda le  preferenze e  le  preceden-
ze si fa  riferimento  all’art.  5 del  D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art. 3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall’art. 2, comma 9) della Legge
191/98.

Il presente bando è emanato tenendo conto di
quanto previsto dalla Legge 2 Aprile 1968 n. 482,
nell’osservanza della Legge 10 Aprile 1991 n. 125 in
tema di pari opportunità per l’accesso al lavoro e
tenuto conto dei benefici in materia di assunzione
riservati agli invalidi ed altri aventi diritto all’assun-
zione obbligatoria della legge 2 aprile 1968 n. 482,
nonché di quelli previsti dalla legge 31 maggio 1975
n. 191, come modificata dall’art. 39 de decreto legi-
slativo 12 maggio 1995, n. 196.

L’accettazione della nomina comporta l’impegno
di permanenza in servizio per almeno tre anni.

Eventuali deroghe dovranno essere congiunta-
mente concordate.

Ai sensi, 1° comma della l. 31.12.1996 n. 675, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l’A.S.L. n. 18 - U.O.A. Amministrazione del
Personale, con modalità sia manuale che informa-
tizzata mediante l’inserimento negli archivi e nelle
banche dati dell’Azienda per le finalità di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
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voro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento della procedura
o della posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritto potranno
essere fatti valere nei confronti dell’A.S.L. n. 18 -
Via Romita, 6 - 12051 Alba, titolare del trattamen-
to, per il tramite del dirigente dell’U.O.A. Ammini-
strazione del Personale nominato Responsabile del
trattamento medesimo.

Il Direttore  Generale si riserva la facoltà, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.A. “Ammini-
strazione  del Personale” in Bra  - Via Vittorio Ema-
nuele n. 3 - Tel. 0172/420214/302.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

AL DIRETTORE GENERALE
A.S.L. N. 18
Via Romita, 6
12051 ALBA (CN)

Il/la sottoscritt ____ (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a
____ (prov. ____) residente in ____ (prov. ____) Via ____
n. ____, chiede di essere ammesso al concorso pubblico
____ per la copertura di: n. ____ posto/i di ____.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di ____ 1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali: ____

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/Diploma in ____, conseguito in data ____ presso
l’Università/Istituto ____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione è la seguente:

____ 2)

6) ha prestato i seguenti servizio presso pubbliche am-
ministrazioni: 2) ____ ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
____

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quan-
to appartenente alla seguente categoria ____ 3)

9) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi
alla procedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: ____ (cognome e nome,
indirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data ____

Firma ____

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

31

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso pubblico di ricerca per Operatore Professio-

nale Sanitario Fisioterapista

In esecuzione della determinazione del 30.5.2000
è stato indetto

Avviso pubblico di ricerca

Per il seguente incarico temporaneo per sostitu-
zioni per:

Operatore Professionale Sanitario Fisioterapista.
Requisiti richiesti
a) Diploma di corso di abilitazione, almeno bien-

nale, svolto in presidi del Servizio Sanitario nazio-
nale o presso strutture universitarie al quale si ac-
cede con diploma di istruzione secondaria di secon-
do grado;

b) Iscrizione all’Albo Professionale, ove esistente,
attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazio-
ne delle domande.

Il trattamento economico è quello previsto dal
vigente CCNL Comparto Sanità.

L’assunzione di cui al presente avviso, sarà di-
sposta a favore dell’istante in possesso dei requisiti
richiesti dalla legge e che presenti maggiori titoli di
merito da valutarsi secondo i criteri fissati dal D.M.
30.1.1982 e successive modificazioni.

Il termine utile per la presentazione delle do-
mande, alle quali potranno essere allegati tutti i do-
cumenti ed i titoli di carriera, che gli aspiranti ri-
terranno utili agli effetti della valutazione di merito,
scade alle ore 12 del 15º giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Le persone interessate devono far pervenire
all’Ufficio Protocollo dell’A.S.L. 18 - Via Romita n.
6 - 12051 Alba (CN) apposita domanda in carta
semplice, redatta in conformità a quanto stabilito
dal D.P.R.  10.12.97 n. 483,  entro il termine di sca-
denza. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Uf-
ficio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo
il termine di presentazione si intende prorogato alle
ore 12,00 del primo giorno successivo non festivo.
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Possono partecipare all’avviso coloro che possie-
dono i seguenti requisiti:

1) Cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitu-
tivi di cui all’art. 11 del D.P.R. 761/79. Sono equi-
parati ai cittadini  italiani non  appartenenti alla Re-
pubblica.

2)    Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’A.S.L., prima dell’immissione in servizio.

Nella domanda redatta in carta semplice, gli
aspiranti dovranno dichiarare:

a) il cognome e nome
b) la data, il luogo di nascita e la residenza
c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione nelle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi  degli obblighi di mi-

litari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai
prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante ad ogni effetto ogni necessaria comuni-
cazione.

Alla domanda di ammissione devono essere alle-
gate tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo
professionale datato e firmato dal concorrente.

I titoli ed i documenti che  i candidati ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria devono
essere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificazioni nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Nella  certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anziani-
tà deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere allegato un elenco det-

tagliato in triplice copia in carta semplice dei docu-
menti e dei titoli presentati.

Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo o che siano destituiti
o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Ammini-
strazioni.

Ai sensi dell’art. 10, 1º comma della L.
31.12.1996 n. 675, i dati personali forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso l’A.S.L. 18 - U.O.A. Am-
ministrazione del Personale, con modalità sia ma-
nuale che  informatizzata mediante l’inserimento ne-
gli archivi e nelle banche dati dell’Azienda per le
finalità  di  gestione dell’avviso e saranno trattati an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo.

Il  conferimento  di tali dati è  obbligatorio  ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento della procedura
o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti dell’A.S.L. 18 - Via Romita n. 6 - 12051 Alba,
titolare del trattamento, per il tramite del dirigente
dell’U.O.A. Amministrazione del Personale nominato
Responsabile del trattamento medesimo.

Il presente avviso potrà essere prorogato, sospeso
od annullato  ad insindacabile giudizio del Direttore
Generale dell’A.S.L. n. 18.

Sono fatti salvi i diritti dei beneficiari delle vi-
genti disposizioni di legge sulla collocazione obbli-
gatoria (Legge 2.4.68 n. 482).

Per qualsiasi ulteriore informazione rivolgersi
all’Ufficio Personale dell’A.S.L. n. 18 - Tel.
0172/42021/302.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

32

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso di ricerca per incarico a tempo determinato,

in sostituzione, per n. 1 posto di Operatore Prof.le
Sanitario Ortottista - Assistente di Oftalmologia

E’ stato indetto pubblico avviso di ricerca per in-
carico a tempo determinato, in sostituzione, per:

n.  1 posto di Operatore Prof.le  Sanitario Ortotti-
sta - Assistente di Oftalmologia

da attribuirsi a favore del candidato che risulti
in possesso dei requisiti richiesti e che presenti
maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.M. 30.1.1982 e D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Requisiti richiesti:
- Corso di abilitazione di durata almeno bienna-

le, svolto in presidi del Servizio sanitario nazionale
o presso strutture universitarie al quale si accede
con diploma di istruzione secondaria di secondo
grado;

- Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente, attestato da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando;

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti,
scade alle ore 12 del 1O° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande di ammissione dovranno pervenire
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Locale n.
18  - Via Romita,  6 - 12051  Alba (CN)  entro  il ter-
mine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale di Alba.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi all’Ufficio Per-
sonale dell’A.S.L. n. 18 - Tel. 0173-316205/521.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

33
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di incarico a tempo determinato,

in sostituzione, per: n. 1 posto di Dirigente Medico
(ex I liv.) - Psichiatria

E’ indetto pubblico avviso di incarico a tempo
determinato, in sostituzione, per:

n. 1 posto di Dirigente Medico (Ex I liv.) - Psi-
chiatria

da attribuirsi a favore del candidato che risulti
in possesso dei requisiti richiesti e che presenti
maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Requisiti specifici richiesti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione nella disciplina
- Iscrizione all’Albo dell’ordine professionale, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successi-
vo non festivo.

Le domande devono pervenire all’Ufficio Proto-
collo  - A.S.L.  18 Via  Romita, 6  - 12051 Alba  (CN),
entro il termine di scadenza.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio po-
stale di Alba.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, prorogare o revocare il presen-
te avviso. Per ulteriori informazioni, rivolgersi
all’Ufficio Personale A.S.L. 18 - Via Romita, 6 -
Alba - Tel. 0173/316205/521.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

34

ASL n. 19 - Asti
Avviso pubblico per il conferimento incarico prov-

visorio di Medico di Assistenza Primaria per il Di-
stretto Asti Nord (Unità territoriale di Villanova
d’Asti - Comune di Cellarengo - Dusino S. Michele -
San Paolo Solbrito - Valfenera - Villanova D’Asti) art.
24 D.P.R. 489/96

E’ indetto avviso pubblico per il conferimento di
incarico provvisorio di medico di assistenza prima-
ria per il Distretto  Asti-Nord - Unità Territoriale  di
Villanova d’Asti - Comuni di Cellarengo - Dusino
San Michele - San Paolo Solbrito - Valfenera - Vil-
lanova (art. 24 D.P.R. 484/96).

Possono presentare istanza di partecipazione
all’incarico di cui si tratta tutti i medici inseriti
nella graduatoria regionale vigente ex art. 2 D.P.R.
484/96 con priorità per i medici residenti nell’ambi-
to territoriale carente.

Gli interessati dovranno presentare domanda in
carta semplice al Dipartimento Servizi Sanitari Ter-
ritoriali - U.O.A. Assistenza Sanitaria Territoriale -
Medicina Generica dell’A.S.L. 19 - Via Orfanotrofio
n. 15/17 Asti in cui dovranno essere indicati: dati

anagrafici, posizione e punteggio riportato nella gra-
duatoria regionale  per la Medicina  Generale ex  art.
2 D.P.R. 484/96, titolarietà o meno di rapporto di
lavoro dipendente o convenzionato o di trattamento
di pensione, precisando di non trovarsi nella posi-
zione di incompatibilità prevista dall’art. 4 del
D.P.R. 484/96.

Le domande dovranno essere presentate entro le
ore 12 del 7° giorno dalla data di pubblicazione del
presente avviso sul BUR (non saranno accettate do-
mande pervenute oltre tale termine, anche se spedi-
te prima della scadenza).

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare o revocare il presente avviso per legittimi
motivi.

Per ogni eventuale informazione, i soggetti inte-
ressati potranno rivolgersi al Dipartimento dei Ser-
vizi Sanitari Territoriali - U.O.A. Assistenza Sanita-
ria Territoriale - Medicina Generica.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo

35

ASL n. 19 - Asti
Avviso pubblico per il conferimento incarico prov-

visorio di Medico Specialista Pediatria di libera scel-
ta per il distretto Asti-Centro (Comuni di Asti - Isola
D’Asti - Mongardino) Art. 24 D.P.R. n. 613/96

E’ indetto avviso pubblico per il conferimento di
incarico provvisorio di medico specialista pediatra
di libera scelta per il Distretto Asti-Centro (art. 24
D.P.R. 613/96).

Possono presentare istanza di partecipazione
all’incarico di cui si tratta tutti i medici inseriti nel-
la  graduatoria  unica  regionale dei  medici specialisti
pediatri di libera scelta valida per l’anno 1999/2000.

Gli interessati dovranno presentare domanda in
carta semplice  al Dipartimento Servizi  Sanitari Ter-
ritoriali - U.O.A. Assistenza Sanitaria Territoriale -
Medicina Generica dell’A.S.L. 19 di  Asti - Via Orfa-
notrofio n. 15/17 Asti in cui dovranno essere indica-
ti:

dati anagrafici, posizione e punteggio riportato
nella graduatoria regionale per la medicina speciali-
stica pediatrica di libera scelta anno 1999/2000, ti-
tolarietà o meno di rapporto di lavoro dipendente o
convenzionato o di trattamento pensione, precisan-
do di non trovarsi nella posizione di incompatibilità
prevista dall’art. 4 del D.P.R. 613/96.

Le domande dovranno essere inoltrate entro le
ore 12 dell’ottavo giorno successivo alla data della
pubblicazione del presente avviso  sul BUR  (non sa-
ranno accettate domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se spedite prima della scadenza).

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare o revocare il presente avviso per legittimi
motivi.

Per ogni eventuale informazione, i soggetti inte-
ressati potranno rivolgersi al Dipartimento Servizi
Sanitari Territoriali - U.O.A. Assistenza Sanitaria
Territoriale - Medicina Generica dell’ASL 19 di Asti.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo
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ASL n. 19 - Asti
Avviso pubblico per Operatore Professionale Sani-

tario - Fisioterapista (cat. C)

In esecuzione della deliberazione n. 908 del
24.5.2000 è indetto avviso di pubblica selezione, per
soli  titoli, per il conferimento di incarichi provviso-
ri, ai sensi dell’art. 17 comma 1 del C.C.N.L. per il
personale del Comparto Sanità dell’1.9.1995, e
s.m.i., nella seguente posizione funzionale:

Operatore Professionale Sanitario - Fisioterapista
(cat. C)

Sono richiesti i requisiti di cui al D.M. 30.1.1982
e dal D.P.R. n. 483/97.

Alla domanda devono essere uniti i titoli ed i
documenti che, nel proprio interesse, i candidati ri-
terranno opportuno presentare agli effetti della for-
mazione della graduatoria.

Ai sensi del D.P.R. 403/98, i titoli potranno esse-
re autocertificati con dichiarazione sostitutiva, sotto-
scritta nelle forme di legge.

Il conferimento dell’incarico a tempo determinato
verrà effettuato con deliberazione del Direttore Ge-
nerale, applicando la  graduatoria  che verrà  formata
da questa Azienda sulla base dei titoli presentati,
valutati secondo i criteri previsti per il corrispon-
dente concorso pubblico.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la
graduatoria per conferire ulteriori incarichi a tempo
determinato, per motivi vari, nella posizione funzio-
nale oggetto del presente avviso. Il termine per la
presentazione delle domande scadrà il 15° giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare o revocare il presente avviso per legittimi
motivi.

Per ulteriori informazioni i candidati potranno
rivolgersi al Dipartimento Amministrativo - U.O.A.
Gestione Risorse Umane - Ufficio Concorsi, Via Or-
fanotrofio n. 15/17, 14100 Asti - tel. 0141/392739-55.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo
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ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Avvisi pubblici per il conferimento di incarichi

temporanei, in attesa espletamento pubblici concor-
si

Avvisi pubblici per il conferimento di incarichi
temporanei, in attesa  espletamento  pubblici concor-
si, a:

n.  2 posti Operatore Professionale Sanitario Tec-
nico Sanitario di Radiologia Medica - Cat. C (ex
Operatore Professionale 1ª Cat. Coll. Tecnico di Ra-
diologia Medica);

n. 1 posto Operatore Professionale Sanitario Lo-
gopedista - Cat. C (ex Operatore Professionale 1ª
Cat. Coll. Logopedista);

n.  2 posti Operatore Professionale Sanitario Tec-
nico Sanitario di Laboratorio Biomedico - Cat. C
(ex  Operatore  Professionale  1ª  Cat.  Coll. Tecnico di
Laboratorio Medico).

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei
requisiti richiesti dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e dal
D.P.R. 761/79.

Le domande dovranno pervenire all’Amministra-
zione entro e non oltre il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul B.U.
della Regione Piemonte.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale dell’A.S.L. n. 22 Sede di Novi Ligure -
Tel. 0143/332293; Sede di Acqui Terme - Tel.
0144/777646.

Il Direttore Generale
Giorgio Martiny
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ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Avvisi pubblici per il conferimento incarichi tem-

poranei, in attesa espletamento pubblici concorsi, a:
n. 1 posto Medico Dirigente (ex Iº livello) Pediatria;
n. 1 posto Medito Dirigente (ex Iº livello) Neurologia

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei
requisiti richiesti dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e dal
D.P.R. 761/79.

Le domande dovranno pervenire all’Amministra-
zione entro e non oltre il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul B.U.
della Regione Piemonte.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale dell’A.S.L. n. 22 Sede di Novi Ligure -
Tel. 0143/332293; Sede di Acqui Terme - Tel.
0144/777646.

Il Direttore Generale
Giorgio Martiny
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Casa di Riposo “Ospedale di Cherasco” - Cherasco (Cu-
neo)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quindici
posti di Esecutore A.D.E.S.T., Cat. B - C.C.N.L.
1998/2001

E’ indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la assunzione di quindici posti di
A.D.E.S.T.

Titolo di studio: diploma di scuola dell’obbligo e
attestazione di qualifica di “A.D.E.S.T.”.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Per copia integrale del bando, schema di doman-
da e ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Se-
greteria dell’Ente - tel. 0172/489120.

Cherasco, 27 maggio 2000

Il Presidente
Fulvio Zorniotti

40
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Comune di Germagnano (Torino)

Pubblica selezione per titoli ed esami per rapporto
di lavoro a tempo determinato (mesi sei) di n. 1
Collaboratore Professionale - Cat. B3 - Area Tecnica

Titolo di studio: diploma di Geometra

Scadenza presentazione domande: 21.6.2000

Diario della prova selettiva: 6 luglio 2000 - ore
9,30 presso il Comune di Germagnano - Via Rober-
to Miglietti n. 56 - per informazioni e testo integra-
le: tel. 0123/27742.

Il Segretario Comunale
Responsabile dei servizi amministrativi

Maria Grazia Tomarchio

41

Comune di Grugliasco (Torino)

Concorso pubblico per soli esami per il conferi-
mento di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Contabile
(Cat. D1)

Titolo di studio: diploma di laurea in Economia
e Commercio o Equipollenti.

Le domande dovranno pervenire entro le ore
12,00 del giorno 30 giugno 2000.

Il bando di concorso, contenente ulteriori requi-
siti, potrà essere richiesto al Servizio Trattamento
Giuridico del Personale del Comune (tel.
011/40131).

Il Dirigente Settore di Staff
Donatella Mazzone

42

I.P.A.B. - Ospedale San Camillo - Centallo (Cuneo)

Avviso pubblicazione graduatoria pubblico con-
corso

Ai sensi della normativa vigente si rende noto
che è stata pubblicata la graduatoria del concorso
pubblico per titoli ed esami per l’assunzione di n. 1
posto di collaboratore professionale cat. B/3 - area
servizi generali - cuoco a tempo pieno.

Si avvisa che la graduatoria è pubblicata all’Albo
Pretorio del Comune di Centallo e gli atti della
Commissione sono a disposizione per essere con-
sultati presso la Segreteria dell’Ospedale San Camil-
lo - Via Ospedale 38/42 - 12044 Centallo (CN) in
orario d’ufficio.

Il Presidente della Commissione
Dario Racca

43

Ordine Mauriziano - Torino
Avviso di mobilità per n. ____ posti di Operatore

Professionale Sanitario - Infermiere cat. C - presso
l’Ospedale Mauriziano di Torino

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le ore 12.00 del 30º giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Fa fede il timbro postale.
Nel caso di richiesta scritta di spedizione del

bando  e dei  documenti  prodotti,  il  candidato dovrà
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Ordine Mauriziano Via Magellano n. 1
10128 Torino (Tel. 5082213/617), tutti i giorni dal
lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle 12.00

Il Direttore Generale Il Presidente
Gian Paolo Zanetta Emilia Bergoglio Cordaro
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Ordine Mauriziano - Torino
Riapertura termine del concorso pubblico per ti-

toli ed esami per la copertura di n. 2 posto di Diri-
gente Medico di I livello di Radiodiagnostica presso
l’Ospedale Mauriziano di Lanzo

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le ore 12.00 del 30º giorno successi-
vo  alla  data  di pubblicazione del presente concorso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Fa fede il timbro postale.
Nel caso di richiesta scritta di spedizione del

bando  e dei  documenti  prodotti,  il  candidato dovrà
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Ordine Mauriziano Via Magellano n. 1
10128 Torino (Tel. 5082213/617), tutti i giorni dal
lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle 12.00

Il Direttore Generale Il Presidente
Gian Paolo Zanetta Emilia Bergoglio Cordaro

45

Parco Naturale delle Capanne di Marcarolo - Bosio (Ales-
sandria)

Avviso - Concorso unico per esami a n. 1 posto di
Guardiaparco (Categoria C1)

In esecuzione della deliberazione della Giunta
Esecutiva n. 99 del 24 maggio 2000 è indetto un
concorso pubblico per esami a n. 1 posto di Cate-
goria C1 con funzioni di “Guardiaparco”.

Per l’ammissione al concorso è richiesto il pos-
sesso, alla data di scadenza del presente bando, dei
seguenti requisiti:

A) essere in possesso della cittadinanza italiana o
della cittadinanza di    uno degli Stati membri
dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui
al D.P.C.M. 7/2/1994 n. 174.
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I cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-
pea,  ai fini dell’accesso  ai posti della  Pubblica Am-
ministrazione devono:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titola-
rità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri re-
quisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italia-
na.

B)  età non  inferiore  ai 18 anni;  ai  sensi  dell’art.
3, comma 6 della Legge 127/97 la partecipazione ai
concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non
è più soggetta a limiti di età;

C) idoneità fisica all’impiego; l’amministrazione
ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo
i vincitori del concorso in base alla normativa vi-
gente, fatta salva la tutela dei portatori di handicap
di cui alla legge 104/1992;

D) titolo di studio: diploma di istruzione secon-
daria di 2º grado;

E) godimento dei diritti  politici e civili;

F) non aver riportato condanne penali che deter-
minino la non ammissione all’impiego pubblico;

G) essere in regola con le leggi concernenti gli
obblighi militari;

H) essere in possesso di patente di categoria “B”
o equipollente.

Presentazione delle domande:

La domanda di ammissione al concorso, redatta
su carta semplice, deve essere indirizzata al Presi-
dente del Parco naturale delle Capanne di Marcaro-
lo -  Via Umberto  I 32/A  -  15060 Bosio  (AL)  e spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, entro il termine perentorio di 30 giorni dal-
la data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te.

La data di spedizione della domanda è stabilita
e comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale
accettante.

Non saranno prese in considerazione le domande
che  per qualsiasi  motivo, non esclusi la forza mag-
giore e il fatto dipendente da terzi, pervengano ol-
tre 15 giorni dopo il termine stabilito dal bando.

Nel caso in cui il termine per l’invio della do-
manda scada in un giorno festivo e di chiusura de-
gli uffici postali deve intendersi automaticamente
prorogato al primo giorno lavorativo successivo.

La busta contenente la domanda dovrà recare
sulla facciata ove non è scritto l’indirizzo, l’indica-
zione “Contiene domanda per concorso pubblico
per n. 1 posto di ”Guardiaparco".

Per  ogni  chiarimento sul  presente bando di  con-
corso gli aspiranti potranno rivolgersi alla Segrete-
ria dell’Ente Parco, direttamente o telefonicamente,
nei giorni da lunedì a venerdì, dalle ore 8.30 alle
ore 12.30 e dalle ore 14 alle ore 15.30. Tel.
0143/68.47.77.

Il Presidente
A.L. Rasore

46

Provincia di Torino
N. 4-112990/2000 - Concorso pubblico per esami a

n. 1 posto di Dirigente Amministrativo (Qualifica
Dirigenziale Unica) - (Concorso n. 1/2000)

Il Segretario Generale

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29
e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei

Ministri 7 febbraio 1994, n. 174 recante norme
sull’accesso dei cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le am-
ministrazione pubbliche;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalità di svolgimento di
concorsi, come modificato con D.P.R. 30 ottobre
1996 n. 693;

Visto il Regolamento per l’accesso agli impieghi
nella Provincia di Torino, approvato con delibera-
zione del Consiglio Provinciale n. 122-97908/1996
del 25/6/96 ed in particolare l’art. 11 “Bando di
concorso”;

Vista la deliberazione n. 424-98163/2000 del
10/5/2000, con la quale la Giunta Provinciale ha av-
viato la procedura per la copertura di n. 1 posto di
dirigente amministrativo mediante concorso pubbli-
co per esami;

Vista la legge 15.5.1997, n. 127;
Atteso che la competenza all’adozione del presen-

te provvedimento spetta al Segretario Generale per
il combinato disposto dall’art. 36 dello  Statuto  pro-
vinciale e dall’art. 16  del Decreto Legislativo  3 feb-
braio 1993 n. 29 e s.m.i.;

Visti gli articoli 41  e 44 dello Statuto provincia-
le;

determina

Art. 1
Posti messi a concorso

E’ indetto un concorso pubblico per esami a n.
1 posto di Dirigente Amministrativo (qualifica diri-
genziale unica).

E’ garantita la pari opportunità tra uomini e
donne ai sensi della legge n. 125 del 10.4.1991 e
del decreto legislativo 3.2.1993 n. 29, come modifi-
cato dall’art. 29 del decreto legislativo n. 546 del
23.12.1993.

Art. 2
Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso i candidati devono
essere in possesso,  alla  data di scadenza del termi-
ne utile per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

1) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-
dini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

2) idoneità fisica all’impiego;
3) non essere esclusi dall’elettorato politico atti-

vo;
4) non essere stati destituiti o dispensati dall’im-

piego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento ovvero essere stati
dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo uni-
co delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto
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del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.
3;

5) i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva
devono essere in posizione regolare nei confronti di
tale obbligo;

6) non aver subito condanne per un reato ostati-
vo alla costituzione del rapporto d’impiego;

7) possesso del diploma di laurea in giurispru-
denza, economia e commercio o scienze politiche;

8) aver maturato almeno cinque anni di effettivo
servizio in qualifica direttiva presso amministrazioni
pubbliche, enti di diritto pubblico, aziende pubbli-
che  e  private,  in  posizioni  di  lavoro  corrispondenti,
per contenuto, a quelle della Cat. D del contratto
enti locali (ex qualifica   direttiva)   ovvero cinque
anni di comprovato esercizio professionale correlato
al titolo di studio richiesto o essere in possesso di
qualifica dirigenziale in strutture pubbliche o priva-
te.

Art. 3
Presentazione delle domande - termini e modalità

La domanda di ammissione al concorso, redatta
su carta semplice in conformità all’allegato modulo,
che forma parte integrante del presente bando, do-
vrà essere inviata, entro 30 giorni dalla data di
pubblicazione per estratto del presente bando nella
Gazzetta  Ufficiale della Repubblica  Italiana  -  4º Se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, a mezzo di racco-
mandata con avviso  di  ricevimento  o presentata di-
rettamente in busta chiusa alla Provincia di Torino,
Via Maria Vittoria 12, 10123 Torino - Dipartimento
Personale - Servizio Acquisizione delle Risorse
Umane entro le ore 12 del giorno di scadenza del
termine di cui sopra.

Ove il suddetto termine cada in giorno festivo,
esso  viene prorogato automaticamente  al  giorno  se-
guente non festivo.

Agli effetti dell’osservanza dei termini stabiliti
per la presentazione della domanda di partecipazio-
ne al concorso e dei relativi documenti, fa fede la
data del timbro postale della località di partenza
sulla lettera raccomandata o, nel caso di consegna
diretta presso gli Uffici dell’Amministrazione, la
data del timbro apposto dall’Ufficio  incaricato a ri-
cevere la documentazione di cui trattasi.

Sull’esterno della busta deve essere indicata la
denominazione o il numero (n. 1/2000) del concor-
so di cui trattasi.

I candidati le cui domande, trasmesse a mezzo
posta entro i termini previsti, non siano pervenute
alla Provincia di Torino entro venti giorni dal ter-
mine di scadenza di cui sopra, non saranno am-
messi a partecipare.

La Provincia non assume responsabilità per la
dispersione di comunicazioni da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, nè per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque im-
putabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La Provincia ha facoltà di prorogare motivata-
mente il termine di scadenza di presentazione delle
domande o di revocare - previa deliberazione della
Giunta Provinciale - il concorso stesso, quando l’in-
teresse pubblico lo richieda, con avviso che la tassa
di concorso sarà restituita nel solo caso in cui la
Commissione non abbia iniziato i lavori.

Art. 4
Contenuto della domanda

Nella domanda di partecipazione, l’aspirante deve
indicare la denominazione del concorso e dichiara-
re, sotto la propria responsabilità:

- il cognome, il nome, nonchè l’eventuale cogno-
me acquisito;

- il luogo e la data di nascita;
- il possesso della cittadinanza italiana;
- il comune nelle cui liste elettorali è iscritto ov-

vero i motivi della  non iscrizione ovvero della  can-
cellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate;
- per i cittadini italiani soggetti all’obbligo di

leva, la posizione regolare nei riguardi di tale obbli-
go;

- gli eventuali servizi prestati come dipendente
presso pubbliche amministrazioni e le cause di riso-
luzione di precedenti rapporti di impiego;

- il possesso del titolo di studio richiesto con in-
dicazione dell’Università presso cui il titolo è stato
conseguito e la data di conseguimento;

- di aver maturato almeno cinque anni di effetti-
vo servizio in qualifica direttiva presso amministra-
zioni pubbliche, enti di diritto pubblico, aziende
pubbliche e private, in posizioni di lavoro corri-
spondenti, per contenuto, a quelle della Cat. D del
contratto enti locali (ex qualifica direttiva) ovvero
cinque anni di comprovato esercizio professionale
correlato al titolo di studio richiesto o il possesso
di qualifica dirigenziale in strutture pubbliche o
private;

- la residenza, nonchè l’indirizzo al quale devono
essere inviate le comunicazioni relative al concorso,
se diverso dalla residenza.

I candidati portatori di handicaps possono richie-
dere l’uso degli ausili necessari e la necessità di
tempi aggiuntivi eventuali, occorrenti per sostenere
le prove d’esame, ai sensi dell’art. 20 della legge
5.2.92 n. 104. Tali richieste devono essere indicate
nella domanda.

La firma in calce alla domanda di partecipazione
al concorso non è soggetta ad autenticazione.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con
le domande di partecipazione al concorso, ai sensi
degli articoli 10 e 12 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, saranno trattati esclusivamente per finalità
di gestione della presente procedura e degli even-
tuali procedimenti di assunzione.

Art. 5
Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso deve
essere allegata la ricevuta del versamento della tas-
sa di  concorso di  L. 7.500.= da effettuare sul c.c.p.
n. 00216101, intestato all’Amministrazione Provin-
ciale di Torino - Sezione Tesoreria - Via Bogino, 12
- 10123 Torino.

Art. 6
Prove di concorso

Le prove di concorso consistono in due prove
scritte ed un colloquio.

Prove scritte
1ª prova scritta: (max 5 ore) la prova, a contenu-

to pratico, è diretta ad accertare l’attitudine dei
concorrenti alla soluzione corretta, sotto il profilo
della legittimità, della convenienza e della efficienza
ed economicità organizzativa, di questioni connesse

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 23 - 7 giugno 2000

65



con l’attività istituzionale della Provincia di Torino
nell’area amministrativa;

2ª prova scritta: (max 5 ore) la prova, a contenu-
to teorico, è riferita a materie attinenti alla sfera di
competenza della Provincia di Torino;

Colloquio
Il colloquio: verte sulle materie d’esame al fine

di approfondire la valutazione della professionalità
del candidato e della sua conoscenza delle proble-
matiche della Provincia di Torino e comprende l’ac-
certamento della conoscenza della lingua straniera.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati
che abbiano riportato in ciascuna prova scritta una
votazione di almeno 24/30.

Il  colloquio si intende superato con una votazio-
ne di almeno 24/30.

Sarà prevista una seduta di riserva per gli esami
orali per i candidati assenti per gravi e valide mo-
tivazioni regolarmente documentate. Tale seduta
sarà di norma effettuata entro quindici giorni
dall’ultima riunione fissata per gli orali.

Le prove orali si svolgeranno in un locale aperto
al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova
orale la commissione esaminatrice formerà l’elenco
dei candidati esaminati con l’indicazione dei voti da
ciascuno riportati e l’affiggerà nella sede d’esame.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame,
i candidati dovranno essere muniti di un idoneo
documento di riconoscimento provvisto di fotogra-
fia. Il documento suddetto non deve essere scaduto
per decorso del termine di validità previsto.

Materie d’esame:
- organizzazione del lavoro e gestione del perso-

nale con particolare riferimento agli enti locali;
- qualità dei servizi pubblici e teorie e tecniche

per il controllo della gestione;
- diritto costituzionale;
- diritto amministrativo;
- ordinamento statale, regionale e degli enti loca-

li;
- diritto privato;
- diritto penale (Libro II, Titoli II e VII del Co-

dice penale); elementi di economia e finanza pub-
blica; diritto tributario; ordinamento finanziario e
contabile degli enti locali; ordinamento dell’Unione
Europea; legislazione in materia di miglioramento
della  sicurezza e della salute  dei lavoratori nel luo-
go di lavoro;

- elementi di informatica e conoscenza dell’uso
dei videoterminali;

- lingua straniera, scelta dal candidato  tra le se-
guenti: francese, inglese, spagnolo o tedesco.

Art. 7
Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successi-
ve modificazioni ed integrazioni:

- la commissione esaminatrice, alla prima riunio-
ne, stabilisce i criteri e le modalità di valutazione
delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi
verbali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle
singole prove. Essa, immediatamente prima dell’ini-
zio di ciascuna prova orale, determina i quesiti da
porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie
di esame.  Tali quesiti sono proposti a  ciascun  can-
didato previa estrazione a sorte;

- i candidati hanno facoltà di esercitare il diritto
di accesso agli atti del procedimento concorsuale ai
sensi  degli  articoli 1  e  2  del  decreto  del Presidente
della Repubblica 23 giugno 1992, n. 352, con le
modalità ivi previste.

Art. 8
Comunicazioni del diario delle prove ai candidati

Il diario delle prove scritte sarà comunicato di-
rettamente ai candidati ammessi con un anticipo di
almeno quindici giorni.

Il diario della prova orale sarà comunicato ai
candidati  ammessi con un anticipo  di almeno venti
giorni; in tale comunicazione sarà indicato il voto
riportato nelle singole prove scritte.

Art. 9
Esclusioni e rinunce

La Provincia può disporre in ogni momento, con
determinazione motivata del Dirigente del Diparti-
mento Personale, l’esclusione dal concorso per difet-
to dei requisiti prescritti.

Tale provvedimento verrà comunicato all’interes-
sato mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

L’assenza del candidato alle prove di concorso
sarà considerata come rinuncia al concorso.

Art. 10
Preferenza a parità di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova ora-
le dovranno far pervenire al Dipartimento Personale
della Provincia di Torino, entro il termine perento-
rio di 15 giorni decorrenti dal giorno successivo a
quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i docu-
menti in carta semplice attestanti il possesso dei ti-
toli di preferenza a parità di valutazione, dai quali
risulti, altresì, il possesso del requisito alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione del-
la domanda di partecipazione al concorso. Tali do-
cumenti, ove previsto dalla legge, potranno essere
sostituiti da dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne o da dichiarazione sostitutiva di atto notorio.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concor-
si hanno preferenza a parità di merito e a parità di
titoli sono le seguenti:

A parità di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore

pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra atte-

stazione speciale di merito di guerra, nonchè i capi
di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra
ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto
di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servi-
zio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati  e  le sorelle ed i  fratelli vedovi  o non spo-
sati dei caduti in guerra;
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14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati  e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo-
sati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati  e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo-
sati dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare
come combattenti;

17)  coloro  che abbiano prestato lodevole servizio
a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al
numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate conge-

dati senza demerito al termine della ferma o raffer-
ma;

A  parità  di  merito e di  titoli la preferenza è de-
terminata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendente-
mente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle ammi-
nistrazioni pubbliche;

c) dalla minore età.

Art. 11
Formazione ed approvazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice formulerà la gra-
duatoria di merito. La votazione complessiva è de-
terminata dalla somma della media dei voti riporta-
ti nelle due prove scritte e dal voto del colloquio.

Verranno applicate, a parità di punteggio, le nor-
me vigenti in materia di preferenza indicate al pre-
cedente art. 10.

Sarà dichiarato vincitore, il candidato meglio col-
locato nella graduatoria di merito, tenuto conto del-
le norme vigenti in materia di preferenza  di cui al
precedente art. 10.

Il decreto di approvazione della graduatoria di
merito viene pubblicato all’Albo pretorio della Pro-
vincia di Torino per quindici giorni consecutivi e
ne viene data comunicazione sulla Gazzetta Ufficia-
le.  Tale  comunicazione ha valore di notifica  a tutti
gli effetti e dalla data di pubblicazione decorreran-
no per tutti gli interessati, i termini  per l’eventuale
impugnativa.

La graduatoria di merito rimane efficace e può
essere utilizzata in conformità alle disposizioni nor-
mative vigenti.

La Provincia non darà luogo a dichiarazioni di
idoneità al concorso.

La Provincia nel rispetto dell’ordine della gradua-
toria e nell’arco di validità della stessa, può propor-
re assunzione a tempo determinato.

Art. 12
Assunzione in servizio

La Provincia provvederà a stipulare con il vinci-
tore del concorso un contratto individuale di lavoro
a tempo indeterminato regolato dal contratto collet-
tivo  nazionale di lavoro per i dirigenti del  compar-
to Regioni-Autonomie Locali anche per le cause che
costituiscono le condizioni risolutive del contratto
di lavoro, con inquadramento nel profilo professio-
nale di Dirigente Amministrativo (qualifica dirigen-
ziale unica).

Il candidato che ha conseguito la nomina in pro-
va, se non assume servizio senza giustificato motivo
entro il termine indicato nell’apposito invito che
verrà spedito a mezzo lettera raccomandata a.r. de-
cade dalla nomina.

La costituzione del nuovo rapporto di lavoro, re-
golato da contratti collettivi vigenti nel tempo, ac-
quisterà carattere di stabilità decorso il periodo di
prova di mesi sei.

Art. 13
Trattamento economico

Al posto è attribuito il trattamento economico
lordo previsto dall’art. 24 e segg. del Contratto Col-
lettivo Nazionale di Lavoro per il personale con
qualifica dirigenziale dipendente dalle amministra-
zioni pubbliche del comparto Regioni-Autonomie lo-
cali, pubblicato sul Supplemento ordinario alla Gaz-
zetta ufficiale - Serie generale n. 3 in data 5 gen-
naio 2000 e successive modificazioni.

Art. 14
Presentazione dei documenti a seguito di nomina

Il candidato utilmente collocato nella graduato-
ria, sarà invitato dall’Amministrazione a presentare,
nel termine di 30 giorni dalla data indicata nell’ap-
posita comunicazione, a pena di decadenza, dichia-
razione sostitutiva di certificazioni relativa al pos-
sesso dei requisiti di partecipazione richiesti dal
bando di concorso.

Per tutti i vincitori il certificato  generale del  ca-
sellario giudiziale italiano sarà acquisito d’ufficio.

La Provincia sottoporrà l’interessato a visita sani-
taria di controllo per comprovarne la incondiziona-
ta idoneità ed attitudine psico-fisica al servizio spe-
cifico.

Art. 15
Periodo di prova

Il periodo di prova avrà la durata di mesi sei.
Durante tale periodo  l’Amministrazione porrà in es-
sere attività formative ed utilizzerà strumenti di va-
lutazione per verificare l’adeguatezza al ruolo al
fine della conferma in  servizio  ovvero  dell’eventuale
recesso dal rapporto di lavoro.

Decorsa la metà del periodo di prova ciascuna
delle parti può recedere in qualsiasi momento senza
obbligo di preavviso nè di indennità sostitutiva del
preavviso.

Decorso  il periodo  di prova  senza  che  il  rappor-
to di lavoro sia  stato  risolto,  il dirigente  si  intende
confermato in servizio con il riconoscimento
dell’anzianità dal giorno di assunzione a tutti gli ef-
fetti.

Art. 16
Responsabile del procedimento

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della leg-
ge 241/90 si informa che il Responsabile del proce-
dimento relativo al concorso pubblico in oggetto è
la Dott.ssa Laura Pagnini - Dirigente del Diparti-
mento Personale.

Art. 17
Norma di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando saranno osservate le norme del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.
487 e successive modifiche ed integrazioni nonchè
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del Regolamento per l’accesso agli impieghi nella
Provincia di Torino.

Torino, 24 maggio 2000

Il Segretario Generale
Edoardo Sortino

Alla Provincia di Torino
Dipartimento Personale
Via Maria Vittoria, 12
10123 - Torino

Domanda di partecipazione al concorso pubblico

_____ denominazione concorso ____ numero concorso

(compilare a macchina o in stampatello)

____l____ sottoscritt____ (Cognome, nome, cognome
acquisito) nat____ il ____ il ____ a ____ prov. ____

chiede

di essere ammesso a partecipare al concorso sopraindi-
cato;

A tal fine sotto la propria personale responsabilità e
consapevole delle conseguenze penali cui può andare
incontro in caso di dichiarazioni false.

DICHIARA

1 - di essere cittadino ____

2 - di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____

ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali o di
essere stato cancellato dalle stesse per i seguenti moti-
vi: ____

3 - di aver riportato condanne penali: SI NO

se SI indicare le condanne penali ____

4 - la posizione nei confronti degli obblighi di leva è la
seguente: ____

5 - di aver prestato i seguenti servizi come dipendente
presso pubbliche amministrazioni (indicare anche le
eventuali cause di risoluzione): ____

6 - di possedere il seguente titolo di studio richiesto per
l’ammissione al concorso: ____ conseguito presso ____
il ____;

7 - di possedere i seguenti altri requisiti: ____ (es.: aver
maturato 5 anni di effettivo servizio o di comprovato
esercizio professionale o possedere qualifica dirigen-
ziale)

____

8 - (per i portatori di handicap) di richiedere quanto
segue, ai sensi dell’art. 20 della legge 5.2.92 n. 104 (uti-
lizzo di ausili occorrenti e necessità di eventuali tempi
aggiuntivi per sostenere le prove): ____

9 - di essere residente in ____ Via/Corso ____ n. ____
CAP. ____ tel. ____ impegnandosi a comunicare le
eventuali variazioni successive;

10 - di indicare il seguente recapito per le comunica-
zioni (se diverso dalla residenza) ____ tel. ____ impe-
gnandosi a comunicare le eventuali variazioni successi-
ve;

11 - di scegliere la seguente lingua straniera, la cui co-
noscenza sarà accertata nella prova orale:

o Francese

o Inglese

o Spagnolo

o Tedesco

Allegati:

- ricevuta di pagamento della tassa di concorso di L.
7.500.=

____

In fede

____ lì ____

____ (Firma)

N.B.: E’ stata richiesta la pubblicazione per estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana - IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” n.
43 del 2 Giugno 2000.

Inoltre il testo integrale del bando e la relativa doman-
da sono pubblicati all’Albo Pretorio della Provincia di
Torino e sono a disposizione sul sito Internet:
www.provincia.torino.it

47

APPALTI

Azienda acque metropolitane Torino S.p.A. - Torino
Avviso esito di gara - Progetto di Bonifica della rete

idrica di distribuzione in fibrocemento. 5° Interven-
to. Posa di condotte e ripristini stradali

A norma dell’art. 20 della Legge 19.3.1990 n. 55
si comunicano le risultanze della gara ad Asta Pub-
blica tenutasi il 28.4.2000 per l’appalto: Progetto  di
Bonifica della rete idrica di distribuzione in fibroce-
mento. 5° Intervento. Posa di condotte e ripristini
stradali.

Ditte partecipanti:
1. ALFA COSTRUZIONI S.r.l. - Torino

2. ABRATE S.p.A. - Carmagnola (TO)

3. AMBIENTE S.r.l. - Salerno

4. ANTONUTTI S.r.l. - Lonato (BS)

5. ASFALT CCP S.p.A. - Torino

6. BIANCHITERRA & C. S.p.A. - Torre d’ Isola (PV)

7. BITUX S.r.l. - Aosta

8. BORIO GIACOMO S.r.l. - Borgaro (TO)

9. BRACCO S.n.c. - Venaria (TO)

10. BRESCIANI BRUNO S.r.l. - Torino

11. C.F.C. Consorzio fra Costruttori S.c.a.r.l. - Reggio
Emilia

12. C.I.A.T. S.r.l. - Torino

13. CANTIERI MODERNI S.r.l. - Pinerolo (TO)

14. CARNIELETTO SILVANO e FIGLI S.n.c. - S. Carlo
C.se (TO)

15. CAUDA STRADE S.r.l. - Montà (CN)

16. CIMO S.r.l. - Verres (AO)

17. CME Consorzio Imprenditori Edili S.c.a.r.l. - Mo-
dena

18. COESIT in associazione con FOR EDIL S.r.l. - Tori-
no

19. CO.ED.AR. Consorzio Edile S.c.r.l. - Arezzo
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