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CONCORSI ASL n. 11 - Vercelli

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato di n. 3 posti di Dirigente Medico
Azienda ospedaliera C.T.0./C.R.F./M. Adelaide - - (ex 1° Livello) Medicina Interna EE—27—]
Torino
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami a: n. 1
posto di Dirigente Amministrativo per 'U.O.A. Provvedi-

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato del seguente posto di n. 1 posto

torato - Economato EE—2— g Dirigente Medico - (ex 1° Livello) Otorinolarinogia-
Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino tria flussmute—
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di ASL n. 11 - Vercelli
studio per attivita di consulenza nutrizionale per pazien- Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
ti HIV positivi presso I'Ospedale Amedeo di Savoia a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico
mEz—tt— - (ex 1° Livello) Pediatria 32—
Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino ASL n. 11 - Vercelli
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per n. Avviso Pl}bbliCO per §Oli titoli per la copertura tempo-
1 posto di Dirigente Medico di struttura semplice (gia ranea, medlan‘Fe conferliment.o d1_1ncar1c.0 din. 7 postidi
Dirigente Medico I Livello) - Anestesia e Rianimazio- Dirigente Medico - Radiologia Diagnostica 36—
ne MEETE]  ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per soli titoli per la copertura tempo-
ranea, mediante conferimento di incarico di n. 1 posto
di Dirigente Medico - Otorinolaringoiatria EE—3t—]

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo - Alessandria
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di

Dirigente Medico (ex I Livello Dirigenziale) di Chirurgia ASL n. 11 - Vercelli
Vascolare - Pubblicazione della graduatoria di merito Awviso pubblico per soli titoli per assunzioni a tempo
approvata  con  deliberazione n. 353 del determinato in n. 14 posti di Categoria C - Operatore
6.4.2000: mE=—t5— Professionale Sanitario - Infermiere =37
ASL n. 1 - Torino ASL n. 13 - Novara
Graduatorie mee—t— Bando di pubblica selezione per n. 1 posto di Opera-
tore Tecnico - Servizi Generali e Tecnici per attivita di
ASL n. 1 - Torino vigilanza (Categoria “B” - C.C.N.L. 7.4.1999) =37

Bando di concorso pubblico n. 1 posto di Medico

Dirigente - Disciplina: Malattie Metaboliche e Diabeto- ASLn. 14 f Omegna (Verbano Cusio Ossol.a) .
logia t6 Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Dirigente

Medico (ex I° livello) Geriatria E—4—
ASL n. 6 - Cirié (Torino)

) ) o ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Graduatoria concorso pubblico n. 2 posti di Operatore

Bando di pubblico concorso per la copertura a tempo

Professionale Sanitario - Fisioterapista M8~ jndeterminato del seguente posto n. 1 posto di Dirigente
Farmacista (ex I° livello =
ASL n. 6 - Cirié (Torino) (ex I livello)
Avviso pubblico di mobilita endoregionale per n. 2 ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermie- Avviso pubblico per soli titoli n. 1 posto di Farmacista
re (ex Capo Sala) mz—t9— Dirigente (ex I° Livello) me—4s—
ASL n. 8 - Chieri (Torino) ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso di riapertura termini n. 2 posti di Dirigente

Concorso pubblico per il conferimento din. 1 posto di | ‘ ¢
Medico (ex I° Livello) Ortopedia Traumatolo-

Dirigente Medico (ex I livello) - Ortopedia e Traumato-

logia mr—2t— &2 [T

ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)
Pubblico avviso per il conferimento, nelle more
dell’espletamento del pubblico concorso e comunque per

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso per assegnazione n. 4 borse di stu-

dio =241  j] periodo massimo di mesi otto, di n. 1 posto di Medico

ASL n. 11 - Vercelli Dirigente di Medicina Trasfusionale s
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

a tempo indeterminato del seguente posto n. 1 posto Pubblico concorso, per titoli ed esami, perla copertura

Dirigente Medico Direzione Medica di Presidio Ospeda- a tempo indeterminato di n. 1 posto di Medico Dirigente

liero 24— di Medicina Trasfusionale ) 12 2o |
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo) APPALTI
Graduatorie concorsi o bah o

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami, in conformita

Avviso di esito appalto ai sensi dell’art. 20 della legge

alla vigente normativa concorsuale, per la copertura a 55/90 P
tempo indeterminato di 1 posto di Dirigente Medico (Ex
Iliv.) - Psichiatria con rapporto esclusivo =471 Agenzia Territoriale per la Casa - Torino

Bando di gara per pubblico incanto costruzione di
edifici a 5/8 piani f.t. per complessivi 152 alloggi relative
pertinenze e box auto interrati, nel Comune di Torino

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di ricerca per incarico a tempo deter-

minato, per mesi otto, in attesa di concorso, per n. 1 Zona Veslio 55
posto di Biologo Dirigente (ex I Liv.) da destinare &

all'U.0.A. Anatomia Patologica per attivita citologi- Azienda Energetica Metropolitana Torino S.p.A. -
ca 25t Torino

ASL n. 19 - Asti Bando di gara ad asta pubblica n. 11/2000 EE—58—

Avviso. Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 Azienda Energetica Metropolitana Torino S.p.A. -
posto di Dirigente medico (ex I° livello) disciplina di Torino
Medicina Fisica e Riabilitazione, bandito con delibera- Bando di gara ad asta pubblica n. 12/2000 EZ—5%—
zione n. 1967/99 =5t

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita -
Novara

U.O.A. Tecnico Patrimoniale - Estratto di avviso di
gara per lappalto relativo alle opre di rifacimento
dell'impianto elettrico U.O.A. Ortopedia e Traumatolo-

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 8 posti
di Assistente Amministrativo - Cat. C) deliberata con atto

nr. 554 del 19/4/2000 Ee—St—

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria) gia Padiglione "D samutam
Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 24 posti

di Operatore Professionale Sanitario Infermiere - Cat. C)

deliberata con atto nr. 556 del 19/4/2000 52—

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita -
Novara

Estratto di avviso di gara appalto relativo alle opere di
Potenziamento ed adeguamento rete idrica antincen-

dio E—tt—

Comune di Alpignano (Torino)
Concorso pubblico per esami per n. 1 posto di Funzio-

nario D1", categoria D, posizione economica D1, area Azienda ospedaliera Maggiore della Carita -
affari generali EZ=52—7 Novara

Estratto di avviso di gara appalto relativo alle opere di
adeguamento alle norme di sicurezza per 'U.O.A. Orto-

pedia e Traumatologia EE—tt—

Comune di Boves (Cuneo)
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di Operatore di Polizia Municipale (Cat. C - Posi-

zione economica C1) - Area di Vigilanza MmZ—>2—  Azjenda ospedaliera O.LR.M./S.Anna - Torino

Estratto del bando di gara ad asta pubblica per l'affi-
damento delle opere di manutenzione dei sistemi fissi

Regione Piemonte - Torino VR . . .
. . - automatici di rilevazione e di segnalazione manuale
Avviso di rettifica =53 e . . . . i
d’'incendio, spegnimento automatico e rilevazione fughe

Istituto di Ricerche Economico Sociali della di gas EE—tt—
Regione Piemonte - Torino

Bando per l'assegnazione di n. 1 borsa di studio per
l'attivita di ricerca da svolgersi presso I'Istituto di Ricer-
che Economico Sociali della Regione Piemonte come
sotto indicato: “Studio progettuale sulla qualificazione

sociale dello sviluppo del Piemonte”; = @ E—t2—

A.S.L. n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso esito gare appalti opere di manutenzione ordi-
naria e straordinaria anno 2000 EE—62—]

Istituto di Ricerche Economico Sociali della

Azienda ospedaliera S. Giovanni Battista - Torino
Estratto del bando di gara a procedura aperta fornitu-

ra in opera di attrezzature per stoccaggio e movimenta-

zione dei prodotti della farmacia ospedalie-

Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento
dell'incarico temporaneo di supplenza per n. 1 posto di

Dirigente Medico di I Livello di Pediatria presso 'Ospe- L. L. .
Casa di Riposo Per Anziani “San Michele

dale Mauriziano di Torino EE—4— Arcangelo” - Cameri (Novara)
Ospedale Civico di Dogliani - I.P.A.B. - Dogliani Estratto bandi di gara - Pubblico incanto - Procedure
(Cuneo) aperte e d'urgenza - Acquisizione di generi alimentari,
Concorso pubblico n. 1 posto Esecutore Adest - Cat. B detersivi, detergenti, materiale di pulizia e vario di cuci-
- Pos. B1 E—St— 3 materiale sanitario e di consumo, rifiuti speciali e olii
esausti dellTPAB per il periodo dall’'1.7.2000 al
30.6.2003 63—
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Casa di Riposo della Citta di Asti Comune di Cravagliana (Verceli)

Rettifica estratto bando di gara a licitazione privata - Estratto di avviso di gara per incarico di progettazio-
Pubblicato sul n. 12 del 22.3.2000 mEe—63— ne EE—t8—
Casa di Riposo Vincenzo Mosso - Cambiano Comune di Donato (Biella)

(Torino) Estratto avviso di asta pubblica - Lavori di manuten-

Avviso esito di gara per l'affidamento delle attivita zione straordinaria e sistemazione strade comuna-
assistenziali ed alberghiere 3 i E—69—
Comune di Ala di Stura (Torino) Comune di Fiano (Torino)

Estratto d’avviso d’asta pubblica per appalto lavori di Avviso di asta pubblica per lavori di costruzione fogna-
miglioramento statico strutturale dell’avancorpo di fab- tura in localita Rossini-Grange - 1° lotto - 69—
brica degradato della scuola materna “Clelia Tre-
ves” mz—t4— Comune di Fiano (Torino)

Avviso di asta pubblica per lavori di sistemazione
Comune di Arizzano (Verbano Cusio Ossola) idrogeologica con recupero ambientale del Rio Bor-

Estratto avviso di gara - Lavori di costruzione parcheg- la T

gio Via Frova a6t

L. . Comune di Gaglianico (Biella)
Comune di Arizzano (Verbano Cusio Ossola) Estratto bando di gara lavori di ristrutturazione

Estratto avviso di gara - Lavori di costruzione parcheg- dell’edificio asilo nido e scuola materna |

gio Viale Rimembranze et

. Comune di Germagnano (Torino)
Comune di Armeno (Novara)

Appalto lavori di ricostruzione argine destro torrente

Affidamento incarico progettazione preliminare - De- Stura e difesa spondale 26
finitiva esecutiva lavori “opere di regimentazione idrau-
lica Torrente Sogna” =657 Comune di Mombaruzzo (Asti)

Estratto di avviso di asta pubblica dei lavori di costru-
zione palestra polivalente a servizio delle scuole elemen-

tari =70

Comune di Mombercelli (Asti)

Comune di Arona (Novara)
Esito di gara per I'appalto dell’affidamento del Servi-
zio di Tesoreria Comunale ET—65—]

Comune di Bardonecchia (Torino)

Eut i gars dsppato mediant o ncniodl | B dibande i o por pubblice ncan e
18/4/00 (Ai sensi dellart. 20 della legge 19.3.90 n. b &

55) 65 (canale coperto) E——

Comune di Paruzzaro (Novara)

Comune di Bardonecchia (Torino) 3 ) ; . .
Avviso esito gara d’appalto - Trattativa privata (art. 24

Avviso di gara per l'appalto relativo ai lavori di realiz- 1 109/94 7t
zazione di una piastra polivalente basket pallavolo con ceee )

annesso fabbricato spogliatoi e servizi mZ=65—  Comune di Pella (Novara)

Estratto bando di gara pubblico incanto per lavori a
corpo chiavi in mano per realizzazione impianto di fil-
trazione fraz. Ronco - Importo Lit.

Comune di Bosconero (Torino)
Avviso esito gara - Pubblicazione esito asta pubblica
per lavori di rifacimento tratti di acquedotto e fognatura

in Via Trento I 80.000.000 [Tt

Comune di Pianezza (Torino)

Comune di Brandizzo (Torino) N S )
Estratto del bando di gara - lavori di ristrutturazione

Avviso esito di gara per estratto sistemazione palazzo

municipale - I° stralcio E—tt— consolidamento statico del fabbricato di via Matteot-
ti EE=Ft—
Comune di Bruzolo (Torino)

Esito di gara - pubblico incanto lavori di potenziamen- Comune di Pianezza (Torino)
to ed adeguamento acquedotto comunale 1° Lot- Estratto del bando di gara - lavori per la sistemazione
to st/ della strada Pianezza-Druento et/
Comune di Candelo (Biella) Comune di Piossasco (Torino)

Estratto esito di gara d’sta pubblica per I'appalto dei Estratto bando di asta pubblica per appalto lavori di
lavori di restauro e ampliamento della biblioteca civi- manutenzione strade e fognature Ee—72—
@ 0] Comune di Piossasco (Torino)

Comune di Caraglio (Cuneo) Estratto bando di asta pubblica per appalto lavori di

Avviso di gara servizio di mensa [EZ—66— manutenzione opere edili 4 oo e |
Comune di Caraglio (Cuneo) Comune di Piossasco (Torino)

Bando di gara mediante licitazione privata realizza- Estratto bando di asta pubblica per appalto lavori di
zione di nuovo edificio uso spogliatoio, servizi igienici, manutenzione degli impianti elettrici e antifurti degli
e magazzini con latistanti tribune mz—67— edifici comunali o1 o |
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Comune di Pino Torinese (Torino) Provincia di Novara
Avviso di asta pubblica - caratteristiche del servizio: Estratto di avviso di gara pubblica riservato alle Agen-
Rifacimento e completamento segnaletica orizzontale zie Formative di cui all'art. 11 c. 1, punti a), b), ¢) della
stradale mz—7>— L.R 63/95 - Realizzazione del catalogo dell'offerta for-
mativa per l'effettuazione delle attivita previste dalla
Comune di San Mauro Torinese (Torino) Direttiva Regionale “Sperimentazione di azioni Forma-

zione Continua ad iniziativa individuale per lavoratori

provviste per la manutenzione ordinaria delle strade, occupati” approvgta Fon D.G.R. n. 12-28888 del
infrastrutture e servizi comunali - Noleggio mezzi d’ope- 13/12/1999, ai sensi dell’art. 18 della L.R. 63/95 e della L.

ra e fornitura di materiali -  Triennio 236/93 78—

200072003 MB—F4+—1  Servizi Idrici Novaresi S.p.A. - Novara
Esito gara di pubblico incanto per appalto lavori ine-

Comune di Sandigliano (Biella) renti un nuovo collettore fognario di Veveri
Estratto del bando di gara per l'appalto mediante (NO) [

pubblico incanto dei lavori di adeguamento edifici alle
normative di sicurezza impianti, prevenzioni incendi ed
eliminazione barriere architettoniche nella palestra co-

munale IEe—F—

Estratto avviso di gara per pubblico incanto lavori e

ANNUNCI LEGALI

Comune di Vignone (Verbano Cusio Ossola)
Estratto di avviso di gara - Asta pubblica per I'appalto

dei lavori completamento acquedotto comunale Via ACCORDI DI PROGRAMMA
Francioli 8 0= i s

Comune di Villanova d’Asti (Asti) Provincia di_ Biella o )
Accordo di programma tra la provincia di Biella, i

comuni di Borriana, Cerrione, Gaglianico, Ponderano,
Salussola, Sandigliano ed il Consorzio di Bonifica della
Baraggia per la sistemazione idraulica del territo-

rio 79—

Pubblico incanto (asta pubblica) per 'appalto dei la-
vori di adeguamento impianti elettrici delle scuole ele-
mentari capoluogo e frazione Stazione EE——

Comune di Villanova d’Asti (Asti)

Licitazione privata per l'aggiudicazione dei lavori di
completamento rete fognaria Borgate Bianchi, Gianassi,

Terrazze E=—76—

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTI

Comunita Montana Valli di Lanzo - Ceres (Torino)
Estratto - Avviso d’asta pubblica per appalto interventi
di manutenzione straordinaria su strada comunale Mi-

ciotera - Bianchera nel Comune di Vi EZ—76—1 Regione Piemonte - Direzione 00.PP. - Settore

00.PP. Difesa Assetto Idrogeologico di Novara

Comunita Montana Valli di Lanzo - Ceres (Torino) Avvio di procedimento e Avviso al pubblico di avvenu-

Estratti: Avviso d’asta pubblica per appalto lavori Ac- to deposito degli elaborati - Lavori di prolungamento
quedotto Generale Valli di Lanzo - Sostituzione di un muratura di delimitazione proprieta lungo il Torrente
tratto di condotta nel Vallone di Sea in Comune di Lagna in Comune di San Maurizio D’Opaglio (NO) -
Groscavallo mEz—76— Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e

avvio del procedimento inerente la Fase di Verifica della
Comunita Montana Alta Valle Elvo - Graglia procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10, comma 2 della
(Biella) legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 80—

Estratto Bando di Gara - di Pubblico Incanto - Tipolo-

gia dei lavori: Opere di miglioramento della viabilita Regione Piemonte - Direzione Industria

minore nei Comuni di Netro - Graglia - Donato - Muzza- Progetto di cava in localita Calcinasca dei Comuni di
no - Zimone - Magnano - Pollone - 2° lotto E—— Rueglio e Vico Canavese (TO) - Comunicazione di avve-
nuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
ENEA - Roma inerente la Fase di verifica della procedura di V.I.A. ai
sensi dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14 di-

Bando di gara per 'appalto della progettazione esecu-
tiva, fornitura e supervisione dei lavori di installazione e
di messa in esercizio di un impianto fotovoltaico da

cembre 1998, n. 40 E—8t—

Regione Piemonte - Direzione Industria

almeno 3,2 kW (gara n. 370) = o Progetto di cava in localita Torre Acceglio del Comune

di Cuneo - Comunicazione di avvenuto deposito degli

L.P.A.B. - Casa di Riposo Umberto 1° - Cuorgne elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di

(Torino) verifica della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10,

Avviso di gara mediante trattativa privata (estrat- comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998, n.
to) 78— 40 ezt
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Regione Piemonte - Direzione Industria Comune di Burolo (Torino)

Progetto di cava in localita Cascina Baita Bruciata del Approvazione variante del P.P.E. relativa all’area nor-
Comune di Barge (CN) - Comunicazione di avvenuto mativa di P.R.G. denominata SL 8 EE=9%—
deposito degli elaborati e avvio del procedimento ineren-
te la Fase di verifica della procedura di V.I.A. ai sensi Comune di Cambiano (Torino)
dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14 dicembre Delibera del Consiglio Comunale n. 20 del 5.5.2000,
1998, n. 40 ee—8+—  esecutiva ai sensi di Legge. Approvazione definitiva del

Piano di Recupero del fabbricato civile di proprieta della
Regione Piemonte - Direzione OO.PP. - Settore Signora Domenino Annamaria, sito in (omissis) - Cam-
00.PP. Difesa Assetto Idrogeologico di Novara biano TE=—H6—

Avvio di procedimento e Avviso al pubblico di avvenu-
to deposito degli elaborati - Lavori di ripristino di opere Comune di Cerano (Novara)

di difesa ammalorate lungo il Torrente Vevera nel terri- Estratto di deliberazione CC n. 8 dell'11 aprile 2000
torio del Comune di Oleggio Castello (NO) - Comunica- “Approvazione  Regolamento  Edilizio = Comuna-
zione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del le” 16

procedimento inerente la Fase di Verifica della proce-

dura di V.I.A. ai sensi dell'art. 10, comma 2 della legge Comune di Cuneo

regionale 14 dicembre 1998, n. 40 82— Deliberazione di Consiglio Comunale n. 46 del
4.4.2000 - Piano di Recupero ai sensi dell’art. 41 bis della
Provincia di Torino - Servizio di Valutazione L.R. 56/77 di fabbricato sito in Cuneo - Zona Il di
Impatto Ambientale P.R.G.C. - Proprieta Silvano Stefano - Approvazione
Richiesta di concessione di derivazione d’acqua ad uso Progetto Definitivo o6
idroelettrico dal Fiume Dora Baltea, con riutilizzo delle
opere della centrale “Ex Cima”, nel Comune di Ivrea, Comune di Cuneo
Localita Ferrero-Torre Balfredo 82— Decreto n. 79 06—
Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Comune di Maretto (Asti)
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo Regolamento Edilizio Comunale - Approvazione ai
Richiesta di autorizzazione ai sensi R.D. 523/1904 - sensi dell’articolo 3 della L.R. 8/7/1999 n. 19, in conform-
Interventi di bonifica - Comuni di Barge e Bagnolo ita al Regolamento Edilizio Tipo di cui alla deliberazione
Piemonte 83— del Consiglio Regionale 29 luglio 1999 n. 548-
9691 ettt

Comune di Mosso (Biella)
Adozione di atto consiliare n. 9/00 relativo alla sdema-

STATUTI ENTI LOCALI nializzazione di strada comunale 62—

Comune di Novara

Comune di Maretto (Asti) Deliberazione della Giunta Comunale n. 259 del
Modifiche allo Statuto Comunale e 14.4.2000 - Programma di riqualificazione urbana del
settore est della Citta (Quartieri S. Agabio e Nord-Est) -
Comune di San Francesco al Campo (Torino) Approvazione del piano di recupero del patrimonio edi-
Modifica Statuto Comunale (deliberazione Consiglio lizio esistente interessante 'area dell'ex Manifattura Ro-
Comunale n. 56 del 16 dicembre 1999) esecutiva ai sensi tondi presentato dalla Proprietaria Societa “Rotondi
di legge mz—83— Evolution S.p.A.” corrente in Milano 92—
Comunita Montana Antigorio Divedro Formazza - Comune di Recetto (Novara)
Crodo (Verbano Cusio Ossola) Avviso di approvazione regolamento edili-
Avviso di rettifica - Statuto mEz—83— zio et
Comune di Trino (Vercelli) Comune di Pettinengo (Biella)
Statuto comunale 84— Avviso di gara Ee—te3

Comune di Pezzolo Valle Uzzone (Cuneo)
Avviso di deposito e pubblicazione del progetto preli-
minare di variante “in itinere” alla variante generale al

ALTRI ANNUNCI piano regolatore generale intercomunale et

Comune di Rivoli (Torino)

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale Avviso - Progetto di variante del Piano Insediamenti
del Piemonte - Torino Produttivi del Centro Intermodale Merci Interporto To-
Avviso pubblico MEg—98— rino - Orbassano 4
Comune di Borgosesia (Vercelli) Comune di Sezzadio (Alessandria)
Pubblicazione di progetto di piano di recupero di Deliberazione del Consiglio Comunale di Sezzadio n.
iniziativa di privati, di immobile sito in fr. Calco di 5 del 16 febbraio 2000 - Esame ed approvazione Regola-
Mezzo - Borgosesia mEz—99— mento edilizio comunale e t4—
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Comune di Torino

(All. n. 1 alla Deliberazione Giunta Comunale 584/2000
del 28-3-2000) - “Iniziative di pace, solidarieta e progetti
di cooperazione internazionale in paesi in via di svilup-
po”: bando di concorso di idee per la presentazione di

progetti - anno 2000" |8 r2s o wvic |

Comune di Torino

Deliberazione della Giunta Comunale in data
16.5.2000 n. mecc. 2000 - 04146/12 - Aree Spina 2, Lan-
cia, Framtek, Villaretto - Interventi di E.R.P.S. ai sensi
dell’art. 4 della L. 179/92 e dell’art. 9 L. 493/93 - conces-
sione finanziamenti ed individuazione dei soggetti attua-

tori e—t8—

Comune di Trontano (Verbano Cusio Ossola)
Avviso Piano Regolare Generale - Approvazione Pro-

getto Preliminare ettt

Comune di Villadossola (Verbano Cusio Ossola)
Estratto avviso dasta alienazione fabbrica-

to 823 2o w w v

Provincia di Asti

Servizio Ambiente - Sezione Risorse Idriche - Deter-
minazione Dirigenziale n. 11396 in data 2/3/2000 - TU
11/12/1933 n. 1775 e s.m.i. - Assenso alla domanda in
data 1/9/1999 presentata il 7/9/1999 alla Provincia di Asti
- Servizio Ambiente - dalla Ditta Trust S.r.l. con sede
legale in C.so Galileo Ferraris 26 - 10121 Torino, per
subingresso nella concessione di derivazione di acqua
pubblica sotterranea ad uso industriale da pozzo tere-
brato in Comune di Asti in Strada Cascina Cauda n. 5,
assentita dalla Regione Piemonte con DGR n. 89 - 2960
del 21/12/1990 alla Ditta Weber Carburatori S.p.A. con
sede legale in Via Giacosa n. 38, Torino 8 ra»=mm w s |

Societa per la Cremazione di Torino - Torino

Convocazione di assemblea E—Ht
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide - Torino

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami a:
n. 1 posto di Dirigente Amministrativo per I'U.O.A.
Provveditorato - Economato

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n. 478/00/SAP
del 2/5/2000 & stato indetto pubblico concorso per
titoli ed esami, per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Amministrativo per
I'U.0.A. Provveditorato - Economato.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento economico previsto dal vigente Contrat-
to collettivo nazionale di lavoro per I'Area della Di-
rigenza Sanitaria - Professionale - Tecnica e Ammi-
nistrativa.

Art. 2
Requisiti di ammissione

Per 'ammissione al concorso & richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti generali:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

2. idoneita fisica all'impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - & effettuato,
a cura dell’Azienda, prima dellimmissione in servi-
zio. Il personale dipendente delle pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente degli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 20.12.1979, n. 761 & dispensato dalla vi-
sita medica.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito 1'im-
piego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile.

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

a) diploma di laurea in Giurisprudenza o Scienze
Politiche o Economia e Commercio o altra Laurea
equipollente;

b) Anzianita di servizio effettivo di almeno cin-
que anni corrispondente alla medesima professiona-
lita prestata in Enti del Servizio Sanitario Naziona-
le nella posizione funzionale di livello settimo, otta-
vo e ottavo bis, ovvero qualifiche funzionali di set-
timo, ottavo e nono livello di altre pubbliche Am-
ministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do per la presentazione della domanda di ammis-
sione .

Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalita

La domanda di ammissione al concorso da redi-
gersi in carta semplice dovra essere presentata
all'U.0.A. “Amministrazione del Personale” (Ufficio
Concorsi - 2° piano) dell’Azienda Sanitaria Ospeda-

liera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, Via Zuretti 29, Tori-
no, mediante:

- consegna diretta;

- raccomandata R.R,;

- agenzia di spedizione.

Il termine di presentazione delle domande di
ammissione al concorso scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella “Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana”. Qualora detto giorno sia festi-
vo il termine & prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inol-
trate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione & comprovata dal timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono
dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a) cognome nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le cause di cessazione di
eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per 'ammissione. Tali requisiti devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, per la pre-
sentazione della domanda di ammissione;

j) leventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di riserva, precedenza, o preferenza a
parita di valutazione, secondo quanto indicato al
successivo art. 9;

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con esatta indicazione del codice di avviamento po-
stale; in caso di mancata indicazione varra, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla precedenza lettera
b);

1) lautorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996, n. 675 finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della procedura concorsuale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide non assume alcuna responsabilita né per
eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle
proprie comunicazioni ai candidati, né per il caso
di mancato o ritardato recapito di comunicazioni
dirette ai candidati che sia da imputare a omessa o
tardiva segnalazione di cambiamento dell'indirizzo
indicato sulla domanda.

Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di ammissione devono essere alle-
gati i seguenti documenti:

1. tutte le certificazioni relative ai titoli di carrie-
ra che i candidati ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, dette certificazioni devo-
no attestare se ricorrano o meno le condizioni di
cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. n.
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761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo, l'atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

2. un curriculum formativo e professionale redat-
to in carta semplice datato e firmato

3. un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato. L’autocertificazione &€ ammessa per com-
provare i requisiti d’ammissione nonché i titoli utili
ai fini dell’attribuzione di punteggio salvo quelli di
cui al precedente punto 1. La conformita all’origi-
nale di eventuali copie di pubblicazioni pud essere
attestata direttamente dall'interessato ai sensi
dell’art. 2 del D.P.R. 20 ottobre 1998, n. 403. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Art. 6
Prove di esame

Le prove del concorso consisteranno in:

Prova scritta: su argomenti di diritto amministra-
tivo o costituzionale o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica nelle suddette materie;

Prova teorico - pratica: predisposizione di atti o
provvedimenti riguardanti l'attivita del servizio.

Prova orale: vertente sulle materie oggetto della
prova scritta nonché sulle seguenti materie: diritto
civile, contabilita di stato, leggi e regolamenti con-
cernenti il settore sanitario, elementi di diritto di
lavoro e di legislazione sociale, elementi di econo-
mia politica e scienze delle finanze, elementi di di-
ritto penale.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.
Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato, il diario delle prove scritte sara pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° serie speciale “concorsi ed esami”, non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve medesime.

Art. 7
Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10 punti;

b) titoli accademici e di studio: 3 punti;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale 4 punti;

I punteggi per titoli sono distribuiti secondo i
criteri di cui all’art. 73 del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483;

Art. 8
Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.
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Il superamento della prova orale ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Art. 9
Conferimento dei posti

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
- a parita di punti - delle preferenze previste
dall'art. 5 del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazio-
ni ed integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve esse-
re dichiarato nella domanda di partecipazione al
CONCorso.

Art. 10
Adempimenti del vincitore

I candidato dichiarato vincitore sara invitato
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro 30 giorni dal ri-
cevimento della relativa comunicazione, a pena di
decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso, le dichiarazioni sostitutive inerenti al
possesso dei requisiti gia indicati nella domanda di
partecipazione.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera, procede alla sti-
pula del contratto nel quale sara indicata la data di
presa di servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, I’Azienda ospe-
daliera comunica di non dar luogo alla stipula del
contratto.

Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua
responsabilita, deve dichiarare di non avere altri
rapporti d'impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 58 del D. Lgs. 3 febbraio 1993,
n. 29.

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda.

Art. 11
Assunzione in prova

L’assunzione del vincitore sara effettuata per un
periodo di prova di mesi sei. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato ri-
solto da una delle due parti il dipendente si inten-
de confermato in servizio e gli viene riconosciuta
I'anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli ef-
fetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito l'assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Art. 12
Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, sara va-
lida per ventiquattro mesi dalla data della pubblica-
zione stessa, salvo diverso termine eventualmente
stabilito da successive disposizioni di legge.
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Art. 13
Norme finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/79, al D.P.R. n. 487/94, al C.C. N. L. vigente ed
al D.P.R. n. 483/97 e successive modificazioni.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita e l'opportunita per
ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando & stato emanato nell'osservanza
della legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari
opportunita per l'accesso al lavoro e tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all'assunzione ob-
bligatoria dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, nonché
di quelli previsti dalla legge 31 maggio 1975, n. 191
come modificata dall’art. 39 del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196 e dalla legge 23 novembre
1998, n. 407.

Per informazioni rivolgersi all'U.0.A. “Ammini-
strazione del Personale” Azienda Sanitaria Ospeda-
liera C.T.0./C.R.F./M. Adelaide, Via Zuretti 29, Tori-
no - tel. 011/6933/670/204.

1l Dirigente Resp. dell'U.O.A.
Amministrazione del Personale
Gaetano Colucci

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa
di studio per attivita di consulenza nutrizionale per
pazienti HIV positivi presso I'Ospedale Amedeo di
Savoia

In esecuzione della deliberazione n.
1455/232/35/2000 in data 28.4.2000, & emesso avviso
pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di studio
per attivita di consulenza nutrizionale per pazienti
HIV positivi presso 1'Ospedale Amedeo di Savoia
(Det. Reg. n. 49 del 12.11.97) come sottoindicato:

Titolo: Consulenza nutrizionale a favore di sog-
getti HIV positivi in trattamento ambulatoriale, in
regime di Day Hospital e di ricovero presso 1'Ospe-
dale Amedeo di Savoia

Responsabile: Prof.ssa Augusta Palmo

Durata: Mesi 8 - Tempo pieno (38 ore sett.li)

Importo: L. 30.000.000

Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia L'avvi-
so scade inderogabilmente alle ore 12 del 7 giugno
2000.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-
gersi all'Ufficio di Staff Organizzazione e Sviluppo
Risorse-Settore Borse di Studio e Aggiornamento
dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista di
Torino - C.so Bramante, 88/90 - 10126 Torino - 3°
piano Padiglione Scuola (tel. 011-6335357-5077).

Orario di apertura al pubblico: da lunedi a ve-
nerdi ore 9-12.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione richiesta, dovra pervenire all'uffi-
cio sopra menzionato nel termine perentorio speci-
ficatamente indicato nell'avviso e potra essere pre-
sentata a mano, via telefax o a mezzo posta.
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In quest'ultimo caso, ai fini della decorrenza dei
termini di scadenza, fara fede la data di protocolla-
zione apposta sul plico postale dall'ufficio ricevente.

Non saranno in alcun modo prese in considera-
zione le domande pervenute oltre il termine di sca-
denza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attivita di ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
pia (datato e firmato) della documentazione presen-
tata. Si precisa che la mancata presentazione del
progetto dettagliato dell’attivita nei termini indicati,
costituisce causa di inammissibilita della domanda
e comporta l'automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

1l Direttore Generale
Luigi Odasso

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
n. 1 posto di Dirigente Medico di struttura semplice
(gia Dirigente Medico I Livello) - Anestesia e Riani-
mazione

In esecuzione della deliberazione n.
1417/511/36/2000 del 26.4.2000 ¢ indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di:

Dirigente Medico di Struttura Semplice (gia Diri-
gente Medico I Livello) - Anestesia e Rianimazione

vacante nella pianta organica di questa Azienda
Sanitaria Ospedaliera.

Al posto e attribuito il trattamento economico
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavo-
ro per l'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria
sottoscritto il 5.12.96 e successiva integrazione.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dall’art. 1 e dallart. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n. 483 e precisamente:

a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni
stabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

b) - idoneita fisica allimpiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - & effettuato a
cura dellAzienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell'immissione in servizio;

¢) - laurea in Medicina e Chirurgia;

d) - abilitazione all’esercizio della professione
medico chirurgica;

e) - iscrizione all’'albo dell’Ordine dei Medici -
Chirurghi, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L'iscrizione al corrispondente Albo professio-
nale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando l'ob-
bligo delliscrizione all’Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

f) - specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997 n. 483, o in disciplina riconosciuta equi-
pollente, ai sensi della normativa regolarmente con-
cernente i requisiti di accesso al 2° livello dirigen-
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ziale del personale del Servizio Sanitario Nazionale,
come indicato dall’art. 56, comma 1, del citato
D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Ministeriale 30 gen-
naio 1998.

Ai sensi dell'art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del 1 febbraio 1998 & esentato dal requisi-
to della specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso purche ricopra alla medesima data un po-
sto di ruolo nella disciplina stessa presso un’U.S.L.
o Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa da quella
presso cui € vacante il posto messo a concorso.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, limitata-
mente a un biennio dall'entrata in vigore del citato
D.P.R. 483/97, con proroga di un ulteriore biennio
a seguito di nota circolare n. 638 del 11.2.2000 del
Ministero di Sanita, la specializzazione richiesta
nella disciplina oggetto del concorso, puo essere so-
stituita dalla specializzazione di una disciplina affi-
ne determinata ai sensi del Decreto Ministeriale 31
gennaio 1998.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l'impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi o vi-
ziata da invalidita non sanabile.

E’ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente da Istituti, Ospedali ed Enti di cui
agli artt. 25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione della domanda
di ammissione.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Per I'ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no dichiarare, sotto la propria responsabilita, nella
domanda da redigere in carta semplice:

a) - cognome e nome;

b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) - il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

d) - il Comune di iscrizione nelle cui liste eletto-
rali sono iscritti, ovvero i motivi della loro non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in
caso negativo, dichiarare espressamente di non
averne riportate);

f) - i titoli di studio posseduti;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) - i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) - il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per 'ammissione al concorso;

I) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla lettera b) sopra anzidetta.

Alla domanda di ammissione, redatta su carta
semplice, datata e firmata secondo l'allegato schema
esemplificativo, devono essere allegati, pena l'esclu-
sione dal concorso, i seguenti documenti:

1) - originale o copia del diploma di Laurea ri-
chiesto e del certificato di abilitazione;

2) - originale o copia del certificato di specializ-
zazione nella disciplina messa a concorso ovvero la
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documentazione prevista in luogo della specializza-
zione;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, ecc.);

4) - un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato dal con-
corrente;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il dirit-
to a precedenza o preferenza nella nomina, ai sensi
dell'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e suc-
cessive modificazioni. Ove non allegati o non rego-
lari detti documenti non verranno considerati per i
rispettivi effetti;

6) - un elenco, in carta semplice ed in triplice
copia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

Deve altresi essere allegato alla domanda di am-
missione il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordi-
ne dei Medici - Chirurghi rilasciato in data non an-
teriore a sei mesi rispetto alla data di scadenza del
bando. L'iscrizione al corrispondente Albo professio-
nale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1'ob-
bligo delliscrizione all'Albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

I titoli e i documenti che i candidati ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria devono
essere prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente presso cui i servizi stessi siano stati
prestati. I periodi di effettivo servizio militare pre-
stati presso le Forze Armate e nellArma dei Carabi-
nieri, dovranno essere certificati solo ed esclusiva-
mente dalla copia del foglio matricolare dello stato
di servizio.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell’art. 46 del Decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso positivo l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le domande di ammissione al concorso dovran-
no essere inviate, entro il termine di scadenza,
esclusivamente a mezzo posta per raccomandata
con avviso di ricevimento, all'Unita Operativa “Am-
ministrazione del Personale” - Ufficio Concorsi -
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni
Battista”, C.so Bramante 88, 10126 Torino. Ai fini
dell'ammissione al concorso fara fede il timbro a
data dell'Ufficio Postale accettante.

L’Amministrazione non prendera in considerazio-
ne quelle domande che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore e il fatto di terzi (come
per esempio, ritardo o negligenza del servizio posta-
le) vengano inoltrate tardivamente o non corredate
dai documenti richiesti dal presente bando.

L’Amministrazione declina sin d’'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
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dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da.

Il termine per linvio delle domande di partecipa-
zione al concorso scade il 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente ban-
do, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il
termine & prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Il suddetto termine & perentorio, posto cioe
a pena di decadenza e pertanto le domande e/o la
relativa documentazione rituale inoltrate in ecceden-
za a tale termine saranno inammissibili, cosi come
I'eventuale riserva di successivo invio di documenti
e priva di effetto.

Le prove d’esame, ai sensi dell'art. 26 del D.P.R.
10 dicembre 1997 n. 483, sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova pratica
deve comunque essere illustrata schematicamente
per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
messa a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identita valido a
norma di legge.

Il diario delle prove e la sede d’esame saranno
comunicate ai candidati ammessi al recapito indica-
to nella domanda, mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento almeno 15 giorni prima
della data fissata per le prove.

Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato, il diario delle prove sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,
quarta serie speciale “Concorsi ed Esami” non
meno di 15 giorni prima dell'inizio delle prove stes-
se.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Il superamento di ciascuna delle prove scritte e
pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini nume-
rici di almeno 21/30. 1l superamento della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici,
di almeno 14/20.

La Commissione al termine delle prove desame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza,
di cui agli artt. 14, 15 e 16 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata a ciascun candidato, con osservanza a
parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni.

E’ dichiarato vincitore, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, il candidato util-
mente collocato nella graduatoria di merito, tenuto
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conto di quanto disposto dalla legge 482/68 o da al-
tre disposizioni di legge in vigore che prevedono ri-
serve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori, & approvata con provvedimento del Di-
rettore Generale dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sara
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. La graduatoria generale finale sara valida ai
sensi della normativa in materia vigente al momen-
to della sua approvazione.

I candidato dichiarato vincitore & _nvitato
dallAzienda Sanitaria Ospedaliera, ai fini della sti-
pula del contratto individuale di lavoro, a presenta-
re, nel termine di 30 giorni all'U.0.A. “Amministra-
zione del Personale” ed in carta legale, a pena di
decadenza nei diritti conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione a con-
corso;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

Il candidato che risultera vincitore del concorso
verra invitato a presentare, entro un termine non
inferiore a trenta giorni, la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l'accesso al rap-
porto di lavoro, nonche a provvedere ex lege 370/88
alla regolarizzazione in bollo dellistanza di parteci-
pazione al concorso e dei documenti ad essa allega-
ti.

Il rapporto di lavoro e costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria e del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto del
personale del Servizio Sanitario Nazionale per
I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria sotto-
scritto il 5.12.96.

Ai sensi dell’art. 14 del citato C.C.N.L. 'Azienda,
prima di procedere alla stipulazione del contratto di
lavoro individuale ai fini dell’assunzione, invita l'as-
sumendo a presentare la documentazione prescritta
dalle disposizioni regolanti l'accesso al rapporto di
lavoro, assegnandogli un termine non inferiore a
trenta giorni. Nello stesso termine l'assumendo, sot-
to la sua responsabilita, deve dichiarare, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. n.
29/93. In caso contrario, unitamente ai documenti,
deve essere espressamente presentata la dichiarazio-
ne di opzione per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
I'Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall'impiego chi sia stato assunto a segui-
to di presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile. Il provvedimento di deca-
denza & adottato con deliberazione dell’Azienda Sa-
nitaria Ospedaliera interessata.

Le relative assunzioni saranno disposte al verifi-
carsi delle singole vacanze.

L’assunzione del vincitore ¢ effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei, ai sensi dell'art. 15 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per I'Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria citato.
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Con la partecipazione al concorso & implicita
l'accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando nonche di quelle
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico
ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Ospedaliere e Regionali del Servizio Sanitario Na-
zionale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando valgono le norme di cui al D.P.R. 20
dicembre 1979 n. 761, alla Legge 4 aprile 1991 n.
111, al D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3 e successive
modificazioni, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502,
al D. Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 3 feb-
braio 1993 n. 29 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, alla Legge 9 maggio 1994 n. 487, alla Leg-
ge 15 maggio 1997 n. 127, al D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483, e al D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, ol-
tre a quanto stabilito dal Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro per I'Area della Dirigenza Medica
e Veterinaria sottoscritto il 5 dicembre 1996.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la fa-
colta, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, so-
spendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne risultasse le necessita e l'opportu-
nita per ragioni di pubblico interesse senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7, del Decreto
Legislativo n. 29/93, e della Legge 10 aprile 1991 n.
125.

Il presente bando ¢ stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all'assunzione ob-
bligatoria con la Legge 2 aprile 1968 n. 482, non-
che di quelli previsti dalla Legge 31 maggio 1975 n.
191 come modificato dall’art. 39 del D.Lgs. 12 mag-
gio 1995 n. 196.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104 i candidati portatori di handicap hanno fa-
colta di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso lausilio necessario in relazione al proprio
handicap. nonche l'eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per l'espletamento delle prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono piu soggetti allimposta di
bollo, fermo restando che il concorrente vincitore
del concorso e comunque tutti coloro che siano
chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono tenuti a
regolarizzare in bollo tutti i documenti gia presen-
tati.

Ai fini dell’'art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 483 si rende noto che il sorteggio
dei Componenti della Commissione Esaminatrice
avra luogo in seduta pubblica nella Sala di Rappre-
sentanza dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San
Giovanni Battista” di Torino, C.so Bramante 90, To-
rino, con inizio alle ore 10,00 del 10° giorno suc-
cessivo alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione al
presente concorso. Qualora detto giorno sia festivo,
il sorteggio stesso sara effettuato il 1° giorno non
festivo immediatamente successivo con l'orario anzi-
detto.
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Per eventuali chiarimenti rivolgersi all'Unita Ope-
rativa “Amministrazione del Personale” - Settore
Normativo, Servizio Trattamento Giuridico - Ufficio
Concorsi - Tel. 011/6335231 - 5445.

Torino, 8 maggio 2000

1l Direttore Generale
Luigi Odasso

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88 - 10126 Torino

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a a ____ (provincia di ____) il ____ residente in
____ (provincia di ) Via , . chiede di esse-
re ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. ____ posto/i di ___ vacante/i nel-
la pianta organica di questa Azienda Sanitaria Ospeda-
liera.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

a) & in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;
b) ¢ iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di __
1);
¢) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali;

)

d) & in possesso dei seguenti titoli di studio: laurea/di-
ploma in conseguito in data presso ;

e) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione ¢ la seguente ;

f) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: (2);

ovvero: non ha mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

g) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

h) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quan-
to appartenente alla seguente categoria: 3);

i) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: (cognome, nome, indi-
rizzo, citta, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso alla
voce “documentazione da allegare alla domanda”, i se-
guenti documenti:

n__
)
3
Data
Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;
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(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa
di studio per attivita di consulenza nutrizionale per
pazienti HIV positivi presso I'Ospedale Amedeo di
Savoia

In esecuzione della deliberazione n.
1455/232/35/2000 in data 28.4.2000, & emesso avviso
pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di studio
per attivita di consulenza nutrizionale per pazienti
HIV positivi presso I'Ospedale Amedeo di Savoia
(Det. Reg. n. 49 del 12.11.97) come sottoindicato:

Titolo: Consulenza nutrizionale a favore di sog-
getti HIV positivi in trattamento ambulatoriale, in
regime di Day Hospital e di ricovero presso 1'Ospe-
dale Amedeo di Savoia

Responsabile: Prof.ssa Augusta Palmo

Durata: Mesi 8 - Tempo pieno (38 ore sett.li)
Importo: L. 30.000.000

Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12 del 7
giugno 2000.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivol-
gersi all'Ufficio di Staff Organizzazione e Sviluppo
Risorse-Settore Borse di Studio e Aggiornamento
dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista di
Torino - C.so Bramante, 88/90 - 10126 Torino - 3°
piano Padiglione Scuola (tel. 011-6335357-5077).

Orario di apertura al pubblico: da lunedi a ve-
nerdi ore 9-12.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione richiesta, dovra pervenire all'uffi-
cio sopra menzionato nel termine perentorio speci-
ficatamente indicato nell'avviso e potra essere pre-
sentata a mano, via telefax o a mezzo posta.

In quest'ultimo caso, ai fini della decorrenza dei
termini di scadenza, fara fede la data di protocolla-
zione apposta sul plico postale dall'ufficio ricevente.

Non saranno in alcun modo prese in considera-
zione le domande pervenute oltre il termine di sca-
denza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attivita di ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento rite-
nuto utile, elenco in carta semplice e in duplice co-
pia (datato e firmato) della documentazione presen-
tata. Si precisa che la mancata presentazione del
progetto dettagliato dell’attivita nei termini indicati,
costituisce causa di inammissibilita della domanda
e comporta 'automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Luigi Odasso
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Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto
di Dirigente Medico (ex I Livello Dirigenziale) di
Chirurgia Vascolare - Pubblicazione della graduato-
ria di merito approvata con deliberazione n. 353 del
6.4.2000:

1° Cavallero Giovanni (n. Alessandria - 7.6.1951)

punti 93,500

2° Anta Giannantonio (n. Fontecchio - 5.8.1955)
punti 88,387

3° Lapidari Marco (n. Gozzano - 8.4.1962)
punti 85,500

4° Guagliano Alberto  (n. Pavia - 6.6.1962)
punti 84,700

5°  Muncinelli Marina  (n. Bologna - 1.1.1965)
punti 82,275

6° Lombardi Franco (n. Alessandria - 22.1.1953)
punti 76,230

7° Baldino Giuseppe  (n. Alessandria - 1.7.1964)
punti 73,500

8° Rauti Gian Luca (n. Genova - 2.1.1966)
punti 70,500

9° Castagnetta Gabriella(n. Antonimina - 25.7.1960)
punti 69,500

10° Cassola Paolo (n. Genova - 3.12.1963)
punti 68,800

1l Direttore Generale
Paolo Tofanini

ASL n. 1 - Torino
Graduatorie

Graduatoria del concorso pubblico per la coper-
tura in ruolo di n. 2 posti di Operatore Professio-
nale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Bio-
medico - (determinazione n. 985/1/99  del
22.12.1999).

1) Fornaro Lucia

2) Frizzarin Augusto Alessandro
3) Roagna Giovanna

4) Canu Giuseppina

5) Mariotti Antonio

6) Isabello Monica

7) Calcagno Antonella

8) Butera Monia

9) Melis Gabriele

10) Cardilicchia Giuseppina
11) Caminiti Maria

12) Mazzatenta Giustino
13) Elisio Leonardo

14) Iannotta Roberto

15) Michela Davide

16) Bolognesi Giorgio

con punti 69,025
con punti 63,000
con punti 54,950
con punti 45,200
con punti 44,500
con punti 44,000
con punti 39,000
con punti 38,625
con punti 37,500
con punti 37,400
con punti 37,000
con punti 35,500
con punti 33,000
con punti 32,150
con punti 32,050
con punti 30,000
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Graduatoria del concorso pubblico per la coper-
tura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico di
Gastroenterologia - (determinazione n. 41/1/00 del
24.1.2000).

1) Santucci Renato
2) Bruno Mauro

3) Grosso Silvia

4) Pellicano Rinaldo

con punti 83,175
con punti 68,537
con punti 68,250
con punti 61,000

Graduatoria del concorso pubblico per la coper-
tura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico di
Psichiatria  (determinazione n. 176/1/00 del
2.3.2000).

1) Mazzucco Marina

2) Vaschetto Patrizia

3) Gennari Nadia

4) Papa Alfonso

5) Bighi David

6) Spensieri Simone

7) Bertacca Simone

8) Petrone Maria Isabella
9) Biancotti Nadia

con punti 75,520
con punti 73
con punti 67,600
con punti 66,300
con punti 66
con punti 65,300
con punti 64
con punti 63,300
con punti 60,600

Graduatoria del concorso pubblico per la coper-
tura in ruolo di n. 2 posti di Operatore Professio-
nale Sanitario di Radiologia Medica Cat. C. (deter-
minazione n. 311/1/00 del 19.4.2000).

1) Screnci Anna Teresa
2) Philevar Goharnejad Mahnaz
3) Cipressa Massimiliano
4) Liguori Giovanni

5) Viscio Fabrizio

6) Mange Anna Maria

7) Moggio Michele

8) Casaburi Lucia

9) Schettini Carmela

10) De Siena Enrichetta
11) Moretti Sonia

con punti 53,980
con punti 43,300
con punti 43,250
con punti 42,020
con punti 41,800
con punti 38,210
con punti 38,170
con punti 36,750
con punti 31,550
con punti 30,000
con punti 29,050

Graduatoria del concorso pubblico per la coper-
tura in ruolo di n. 2 posti di Dirigente Farmacista
(Determinazione n. 323/1/00 del 21.4.2000).

1) Elia Assunta

2) Fiorio Emanuela

3) Fruttero Claudia

4) Parascandolo Annalisa
5) Ghiardi Antonella

6) Jannitti Nicoletta

con punti 74,540
con punti 69,750
con punti 69,550
con punti 66,700
con punti 63,00

con punti 59,630

Graduatoria del concorso pubblico per soli titoli
per la copertura in ruolo di n. 5 posti di Dirigente
Medico di Farmacologia e Tossicologia Clinica per
I'U.0.S. SER.T. (Determinazione n. 324/1/00 del
21.4.2000)

1) Mazzeo Rocco

2) Amodia Antonio

3) Fusco Angelina

4) Siddi Marina

5) Bruatto Antonietta
6) Sturda Concetta

7) Gennari Nadia

8) Biancotti Nadia

9) Mammoliti Caterina

con punti 7,725
con punti 7,052
con punti 6,915
con punti 6,418
con punti 6,309
con punti 6,000
con punti 5,671
con punti 5.592
con punti 5,350
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10) Taffuri Filomena
11) Nardelli Vinicio
12) Russo Gaetano
13) Le Foche Galdino

con punti 4,050
con punti 3,702
con punti 3,450
con punti 2,908

1l Dirigente Responsabile
- U.0.A. Amministrazione del Personale
Silvana Damilano

ASL n. 1 - Torino

Bando di concorso pubblico n. 1 posto di Medico
Dirigente - Disciplina: Malattie Metaboliche e Diabe-
tologia

In esecuzione della determinazione n. 360/1/00
del 15/5/2000 ¢ indetto pubblico concorso per titoli
ed esami a:

- n. 1 posto di Medico Dirigente - Disciplina:
Malattie Metaboliche e Diabetologia, vacante presso
I'Azienda S.L. n. 1 di Torino.

All'assunto tramite stipulazione di contratto indi-
viduale di lavoro sara attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente C.C.N.L. per l'area della
dirigenza medica e veterinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che,
dell'uno o dell’altro sesso, siano in possesso dei sot-
toindicati requisiti.

Requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego;

¢) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) diploma di specializzazione nella disciplina
oggetto del concorso;

e) iscrizione al relativo albo professionale.

Il personale in servizio di ruolo alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 & esen-
tato dal requisito del possesso della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le Aziende Sanitarie Locali o le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/97, la specia-
lizzazione nella disciplina pud essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine.

Non possono accedere all'impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso pubblica ammi-
nistrazione per aver conseguito l'impiego mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
ditd non sanabile.

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne di presentazione delle domande di partecipazio-
ne.

Domanda di ammissione

Per 'ammissione al concorso gli aspiranti devono
dichiarare nella domanda, redatta in carta semplice
datata e firmata, sotto la propria responsabilita,
quali dichiarazioni sostitutive (a norma del Regola-
mento di esecuzione dell’art. 3 L. 4.1.1968, n. 15,
adottato da questa Pubblica Amministrazione), il
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possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione al
CONCorso:

a) data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui allart. 37 del D.Lgs.
29/93;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero
le eventuali condanne penali riportate;

e) di essere in possesso del titolo di studio ri-
chiesto, indicando la data e la sede presso la quale
¢ stato conseguito;

f) di essere in possesso della specializzazione
nella disciplina oggetto del concorso, indicando la
data e la sede presso la quale & stata conseguita;

g) di essere iscritto all’albo;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

i) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego ovvero di non aver mai pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni;

I) i titoli che danno diritto a preferenza (L.
2.4.1968 n. 482 e successive modificazioni ed inte-
grazioni).

Gli aspiranti devono altresi indicare lindirizzo
presso il quale devono essere trasmesse tutte le co-
municazioni relative al concorso; essi sono tenuti a
comunicare tempestivamente ogni cambiamento di
indirizzo alllamministrazione la quale non assume
alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita pres-
so lindirizzo comunicato.

Le domande di ammissione al concorso, indiriz-
zate allAzienda S.L. 1 dovranno pervenire all'Ufficio
Concorsi di Via San Secondo n. 29.

L’Azienda S.L. non assume alcuna responsabilita
neé per eventuali ritardi o disguidi postali o telegra-
fici delle proprie comunicazioni ai candidati, n¢ per
il caso di mancato o ritardato recapito di comuni-
cazioni dirette ai candidati.

Ai sensi dell'art. 3, comma 5, della legge
15.5.1997, n. 127, la firma in calce alla domanda
non & pilt soggetta ad autenticazione e deve essere
sottoscritta dall'interessato in presenza dell’addetto
alla ricezione delle domande di partecipazione al
COncorso.

Qualora la domanda non sia presentata dallinte-
ressato ovvero inviata a mezzo servizio postale, lo
stesso ¢ tenuto a sottoscrivere la domanda e ad al-
legare copia di un documento di identita, ai sensi
art. 2 della L. 16.6.1998, n. 191.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31.12.1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso I'U.0.A. Amministrazione del
Personale - Settore Concorsi per le finalita di ge-
stione del concorso medesimo.

Il termine di presentazione delle domande di
ammissione al concorso scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione, per estratto, del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto termine venga a cadere in giorno
festivo, il termine stesso & prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio posta-
le, la data di spedizione & comprovata dal timbro a
data dell'ufficio postale accettante.
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Ufficio Concorsi: da lunedi
9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 13.30 alle ore 15.30,
venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

Alla domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono allegare:

a) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

b) elenco dei documenti presentati; in carta sem-
plice, in triplice copia;

c) per la valutazione dei servizi prestati:

certificati di servizio rilasciati dalle autorita com-
petenti; nella certificazione dei servizi presso le
Aziende Sanitarie deve essere attestato se ricorrano
o meno le condizioni di cui all'ultimo comma
dell'art. 46 del D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianita deve es-
sere ridotto; in caso positivo l'attestazione deve pre-
cisare la misura della riduzione del punteggio;

I titoli possono essere prodotti in originale ovve-
ro autocertificati con dichiarazione sostitutiva, sot-
toscritta nelle forme di legge, nei casi e nei limiti
previsti dal D.P.R. 403/98.

Non saranno valutati titoli e autocertificazioni
presentati oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

L’ammissione e/o esclusione al concorso & deter-
minata dal Dirigente Responsabile dellU.O.A. Am-
ministrazione del personale dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 1.

Le prove d’esame

I candidati ammessi al concorso saranno sotto-
posti in conformita all’art. 26 del D.P.R. 10.12.1997
n. 483 alle seguenti prove:

Prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomen-
ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica:

su tecniche specifiche e manualita peculiari alla
disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell'area chirurgica la prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della Commissio-
ne. La prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
noncheé sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il diario delle prove scritte, nonche la sede delle
medesime sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV® serie speciale - Concorsi ed esami -, non meno
di quindici giorni prima dell'inizio delle prove me-
desime ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, sara comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima dell'inizio delle prove.

La mancata presentazione agli esami, qualunque
sia la causa, equivale a rinuncia al concorso.

La durata delle prove di esame e le modalita di
svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esa-
minatrice nominata ai sensi della vigente normativa
concorsuale.

La Commissione per il sorteggio dei componenti
del concorso di cui all'art. 6 del D.P.R. 483/97 pro-
cedera ad effettuare il relativo sorteggio il quinto
giorno successivo alla data di scadenza del presente

al giovedi dalle ore
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bando presso la sede dell’Azienda in via San Secon-
do n. 29 - V piano, alle ore 9.30.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avra luogo alla stessa ora del decimo gior-
no successivo alla data di scadenza del presente
bando.

Qualora detti giorni vengano a cadere in giorno
festivo o non lavorativo, la data del sorteggio ¢ da
intendersi spostata alla stessa ora del primo giorno
lavorativo successivo.

Punteggio per le prove d'esame

La Commissione dispone complessivamente, di
100 punti, cosi ripartiti:

a) 20 punti per titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti perla prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10 punti;

b) titoli accademici di studio: 3 punti;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.

I punti per la valutazione dei titoli sono distri-
buiti secondo i criteri di cui all'art. 11 e 27 del del
D.P.R. 483/97.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numeri di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Assungzione vincitore.

Il concorrente dichiarato vincitore sara inviato a
far pervenire entro 30 giorni dalla data di ricevi-
mento della relativa notifica, prima della effettiva
assunzione in servizio, sotto pena di decadenza nei
diritti conseguiti alla partecipazione al concorso
stesso, i documenti necessari.

L’accertamento dell'idoneita fisica all'impiego,
con losservanza delle norme in tema di categorie
protette, ¢ effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale prima dell'immissione in servizio. Il persona-
le dipendente dalle pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali e enti
di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del D.P.R.
20.12.1979, n. 761, & dispensato dalla visita medica.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del
concorso dovra dichiarare, sotto la propria respon-
sabilita di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall’art. 58 del
D.Leg.vo n. 29/93 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

Altresi, sara invitato, per la costituzione del rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato.

Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e sara
valida per diciotto mesi dalla data della pubblica-
zione stessa, salvo diverso termine eventualmente
stabilito da successive disposizioni di legge.
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Decadenza

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, 'Azienda non dara luogo alla stipulazione
del contratto.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile. Il provvedimento
di decadenza e adottato dal Dirigente Responsabile
dell'U.0.A. Amministrazione del Personale dell’Azien-
da Sanitaria Locale con determinazione.

Norme finali.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da
parte dei candidati, l'accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonche di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato  giuridico ed economico dei dipendenti
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 1 di Torino.

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppor-
tunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e
per il trattamento sul lavoro, art. 7 D.leg.vo 29/93.

Il presente bando & stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria di cui alla legge 2.4.1968, n. 482 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, modificare, sospendere, od annullare il presen-
te bando, dandone comunicazione agli interessati.

A norma degli artt. 4 - 5 -7 - 8 L. 7.8.1990 n.
241, si rende noto quanto segue:

Unita organizzativa responsabile del procedimen-
to in oggetto: Ufficio Concorsi Azienda S.L. 1 di
Torino Via San Secondo, 29 Torino.

1l responsabile del procedimento: Vincenza Triolo
dipendente designato ex art. 5 - 6 L. 7.8.1990, L.
241.

Il Dirigente Responsabile
U.O.A. Amministrazione del Personale
Silvana Damilano

ASL n. 6 - Cirie (Torino)
Graduatoria concorso pubblico n. 2 posti di Ope-
ratore Professionale Sanitario - Fisioterapista

Ai sensi del comma 6 dell’art. 18, del D.P.R.
10.12.97 N. 483, si rende nota la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo di n. 2 posti di Operatore Professio-
nale Sanitario - Fisioterapista, approvata con delibe-
razione del Direttore Generale n. 538/DG del
31.3.2000:

1) Castigliano Viviana
2) Suppo Claudia Maria
3) Corpacci Simona

4) Zuffi Annalisa

5) Sesia Adriana

6) Baravalle Livia

7) Amour Tiziana

8) Barbero Mauro

9) Daloiso Marcello

10) Cerioni Sonia

punti 48,698; - vincitore
punti 48,612; - vincitore
punti 46,058;
punti 43,065;
punti 40,999;
punti 40,698;
punti 38,134;
punti 37,030;
punti 36,800;
punti 36,565;
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11) Parente Luciana
12) Marostica Elena
13) Marangon Monica

punti 34,003;
puntri 33,627;
punti 33,507

1l Direttore Generale
Sergio Bertone

ASL n. 6 - Cirie (Torino)

Avviso pubblico di mobilita endoregionale per n. 2
posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infer-
miere (ex Capo Sala)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 670/DG del 8.5.2000, ¢ indetto avviso
pubblico di mobilita endoregionale, ai sensi dell’art.
12 del D.P.R. 384/90, per la copertura di n. 2 posti
di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
(ex Capo Sala). Possono presentare domanda di tra-
sferimento tutti i dipendenti del S.S.N., con rappor-
to di lavoro a tempo indeterminato che abbiano su-
perato con esito favorevole il relativo periodo di
prova, ed inquadrati nel medesimo profilo profes-
sionale.

Presentazione delle domande -

Le domande di partecipazione all’avviso di mobi-
lita, redatte su carta semplice, devono pervenire a
pena di esclusione dalla procedura a mezzo racco-
mandata A.R. al Direttore Generale dellA.S.L. n. 6 -
U.0.A. Amministrazione del Personale - Ufficio Con-
corsi - Via Battitore n. 7/9, 10073 Ciri¢ (TO), nel
termine di 15 giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del bando
sul B.U.R. della Regione Piemonte. Qualora la sca-
denza coincida con un giorno festivo, il termine di
presentazione si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Ai fini del rispetto del ter-
mine di scadenza fa fede il timbro e la data
dell'Ufficio Postale accettante.

L’Azienda declina sin dora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. La domanda deve essere
redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all’allegato 1) al presente bando, con la presentazio-
ne di copia fotostatica, ancorché non autenticata di
un documento di identita in corso di validita. Per
I'ammissione all’avviso, gli aspiranti devono presen-
tare domanda, redatta in carta semplice, nella quale
devono indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) la composizione del nucleo familiare (se co-
niugato ed il numero dei figli);

c) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione;

d) i precedenti rapporti di pubblico impiego.
Nella domanda di ammissione all’avviso, l'aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza indicata alla lettera a). Ai sensi
dell’art. 10, prima comma, della legge 31.12.1996 n.
675, i dati forniti dai candidati saranno raccolti
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presso I'U.O.A. Amministrazione del Personale - Uf-
ficio Concorsi, per le finalita di gestione dell’avviso
di mobilita e saranno trattati anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

N

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena lesclusione della procedura medesima. Le me-
desime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico - econo-
mica del candidato. L'interessato gode, inoltre, dei
diritti di cui all’art. 13 della citata legge. Tali diritti
potranno essere fatti valere nei confronti del Diret-
tore Generale dell'Azienda. Non saranno accolte le
domande che perverranno all’Azienda oltre il termi-
ne stabilito, quelle non complete delle dichiarazioni
prescritte e quelle non sottoscritte. Alla domanda di
ammissione all’avviso deve essere allegata idonea
certificazione, ovvero autocertificazione nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa secondo lo sche-
ma di cui all’allegato A, attestante il servizio svolto
presso il S.S.N. nonché documentazione idonea a
comprovare le situazioni familiari (ricongiunzione al
nucleo familiare, numero dei familiari, distanza tra
le sedi) e sociali. Alla domanda di partecipazione
all'avviso i concorrenti devono, altresi, allegare tutte
le certificazioni relative ai titoli che ritengono op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di
merito, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale, datato e firmato. I titoli devono esse-
re prodotti in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente secondo lo
schema di cui all'allegato A.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20.12.79 n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita viene ridotto.

In caso positivo, l'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio. Le pubblica-
zioni devono essere edite a stampa e devono essere
prodotto in originale o in copia autenticata ai sensi
di legge, ovvero autocertificate secondo lo schema
di cui all’allegato B.

- Alla domanda devono essere uniti, in triplice
copia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati. I titoli saranno valutati dall’ap-
posita Commissione Tecnica secondo le disposizioni
di cui al D.M. Sanita 30.10.1982 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni tenendo conto per quanto
attiene al punteggio relativo al curriculum, di docu-
mentate situazioni familiari (ricongiunzione al nu-
cleo familiare, numero dei familiari, distanze tra le
sedi) e sociali. Non saranno valutati i titoli presen-
tati oltre il termine di scadenza del presente bando
né saranno prese in considerazione copie di docu-
menti non autenticate ai sensi di legge ovvero non
auto-certificate nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente. Saranno valutati esclusivamente i
servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale
rappresentante delllEnte o suo delegato. Nella for-
mulazione della graduatoria da parte dell'apposita
Commissione Tecnica si terra conto, a parita di
punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5 del
D.P.R. 487/94 cosi come modificato dalla Legge
16.6.1998 n. 191. I candidati dichiarati vincitori sa-
ranno invitati dall'Azienda alla stipula del contratto
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individuale di lavoro e saranno tenuti altresi, nel
termine di trenta giorni dalla data di ricezione del-
la lettera di invito, a presentare la dichiarazione di
incompatibilita, ai sensi dell’articolo 58 del decreto
legislativo n. 29/93. L’Azienda si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso,
o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e
l'opportunita. Per informazioni e per ricevere copia
integrale del presente bando, gli interessati potran-
no rivolgersi all'Ufficio Concorsi - Azienda Sanitaria
Locale n. 6 - Telefono 0123-300328/300345.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Allegato 1
Schema esemplificativo alla domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.0.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi

Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirie (TO)

Il/La sottoscritt_ ____ chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico di mobilita endoregionale a n. 2 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere (ex
Capo Sala). All'uopo dichiara sotto la propria responsa-
bilita:

a) di essere nato/a a (Prov. )il e di risie-
derea__ (Prov.___ ) Via/Piazza n. ;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

e) di essere in possesso del diploma di: ;

) di essere iscritto all’Albo Professionale;

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
¢li obblighi militari: ;

h) di essere in servizio presso

’

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso é: (in-
dicare anche il numero di telefono).

1) di autorizzare I'’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della
procedura dell’avviso.

Data Firma

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorche
non autenticata di un documento di identita.

Allegato A

1l presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali. Dichiarazione sostitutiva di certificazioni,
per i casi previsti dall’art. 2 della Legge 15/68 e dall’art.
1 del D.P.R. 403/98, con richiamo alle sanzioni penali
previste dall’art. 26 della Legge 4.1.1968 n. 15, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicate. Ai sensi dell’art. 11, comma 3 del D.P.R. 403/98,
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qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a a il consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

a) di essere in possesso del titolo di studio: conse-

guito il presso

b) di essere iscritto all’Albo Professionale di ;

¢) di non aver riportato condanne penali;

d) di essere coniugato/non coniugato, con numero

figli a carico;

e) di trovarsi nella seguente condizione familiare ai fini
della ricongiunzione al proprio nucleo familiare: ;

f) di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo

)

g) di svolgere servizio presso la seguente Pubblica Am-
ministrazione ____ nel profilo professionale di ____ dal
____ a tutt'ora (indicare giorno, mese, anno) con rap-
porto di lavoro ____ (indicare se lavoro a Tempo pieno
o Part-time). Deve essere attestato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979 n. 761; devono essere altresi indicate
eventuali aspettative concesse;

h) di aver svolto attivita presso dal al

)’

i) di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: presso in
qualita di dal al con/senza esame finale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma (per esteso)

N.B.: al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorcheé non autenticata, dei
certificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per i casi non compresi dall’art. 2 della
legge 15/68 e dall’art. 1 del D.P.R. 403/98 di cui al pre-
cedente Allegato A). Dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta ai sensi dell’art. 4 della Legge 15/68 con ri-
chiamo alle sanzioni penali previste dall'art. 26 della
citata Legge per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci ivi indicate. Ai sensi dell’art. 11, comma
3, del D.P.R. 403/98, qualora emerga la non veridicita
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a ____nato/aa ____il ____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validita degli atti che so-
stituiscono.

Data Firma (per esteso)

9
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ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Concorso pubblico per il conferimento di n. 1
posto di Dirigente Medico (ex I livello) - Ortopedia e
Traumatologia

E’ indetto pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura in ruolo presso 'A.S.L. n. 8 di:

- n. 1 posto di dirigente medico (ex I livello) -
ortopedia e traumatologia

Alla posizione funzionale & attribuito il tratta-
mento economico previsto dalle disposizioni di leg-
ge noncheé dai C.C.N.L. per l'area della dirigenza
medica e veterinaria del 5/12/1996 per il personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento ¢& disciplinata dalle norme di cui al
d.P.R. 761/79, al d.l.vo n. 502/92 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, al d.P.R. n. 483 del
10/12/1997, avuto riguardo delle disposizioni di cui
alla Legge 15/1968, alle legge 370/1988 ed a d.m.
487/94.

Requisiti richiesti

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal d.P.R. n. 483 del 10/12/1997.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai citta-
dini italiani, gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica. Ai sensi dell'art. 37 del d.leg.vo 29/1993
l'accesso allimpiego & esteso ai cittadini degli Stati
membri dell'Unione Europea.

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato, a
cura dell’A.S.L., prima dellimmissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospe-
dali ed enti di cui agli art. 25 e 26, comma 1, del
d.P.R. 20/12/1979 n. 761, & dispensato dalla visita
medica.

Requisiti specifici

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) abilitazione all'esercizio della professione me-
dico - chirurgica;

¢) specializzazione nella disciplina di ortopedia e
traumatologia.

Ai sensi dell’art. 56 del d.P.R. n. 483/1997 alla
specializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso al II livello dirigenziale del personale
del S.S.N.

Ai sensi dell’art. 74 del medesimo d.P.R. per il
personale di ruolo, limitatamente ad un biennio
dall’entrata in vigore del decreto, la specializzazione
nella disciplina puo essere sostituita dalla specializ-
zazione in una disciplina affine.

d) iscrizione all'Albo dell'ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando 1'obbligo
dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando di
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concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Domande di ammissione

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione al concorso pubblico,
sottoscritta, redatta in carta semplice esclusivamente
a mezzo posta per raccomandata con avviso di ri-
cevimento, alllA.S.L. n. 8 - Ufficio Concorsi - Via
Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola (TO), entro le ore
12,00 del 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando, per estratto, sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. La data di spedi-
zione & comprovata dal timbro a data dell'Ufficio
postale accettante.

Il termine sopraindicato & perentorio e non si
terra alcun conto delle domande, dei documenti e
dei titoli comunque presentati o pervenuti dopo la
scadenza, quale ne sia la causa, anche se non im-
putabile al candidato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato al primo giorno successivo festivo.

Gli aspiranti sotto la propria responsabilita devo-
no indicare nella domanda:

a) cognome, nome e codice fiscale;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all'art. 37 del decreto l.vo
n. 29/1993;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;

¢) la posizione nel riguardo degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici per
I'ammissione al concorso;

1) i titoli che danno diritto a preferenza (legge
482/1968 e successive modificazioni e integrazioni);

m) il possesso della patente di guida, precisando
il tipo di patente

n) l'autorizzazione all'Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della presente procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap
dovra specificare, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20, secondo comma, della legge 5 febbraio
1992, n. 104 Tlausilio necessario per sostenere l'esa-
me in relazione al proprio handicap.

L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 non assu-
me responsabilita per eventuali disguidi o ritardi
postali o per il caso di dispersioni di comunicazioni
in dipendenza di inesatta o di non chiara trascri-
zione dei dati anagrafici e dell'indirizzo da parte
dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento dell'indirizzo medesimo dichia-
rato nella domanda di partecipazione al concorso.
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Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, re-
datta secondo lo schema esemplificativo allegato al
presente bando, i concorrenti devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

2) iscrizione all'Albo Professionale, ove esistente,
attestata da certificato in data non anteriore ai sei
mesi rispetto alla data di scadenza del bando;

3) documentazione attestante il possesso dei req-
uisiti specifici richiesti dal bando (da dichiarare
con autocertificazione ai sensi di legge o da allega-
re alla domanda a pena di esclusione);

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito;

5) ricevuta del c¢/c comprovante il versamento
della tassa concorso di lire 10.000, non rimborsabi-
le, da effettuarsi sul c/c n. 12564100 intestato A.S.L.
n. 8 - Via Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola, speci-
ficando nella causale il concorso a cui si intende
partecipare;

6) elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti o e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

I titoli devono essere prodotti in originale o co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo, l'attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui
attestazioni siano rilasciate dal Legale Rappresen-
tante dell’Ente.

Nella domanda di ammissione al concorso l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza.

L’'omessa indicazione nella domanda anche di un
solo requisito per 'ammissione determina l'esclusio-
ne dal concorso.

Esclusione dal concorso

L’esclusione dal concorso ¢ disposta dal Direttore
Amministrativo dell'’Azienda Sanitaria Locale n. 8
con provvedimento motivato, da notificarsi ai candi-
dati esclusi entro trenta giorni dall’esecutivita della
relativa determinazione.

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché su compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
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meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i
criteri di cui agli art. 11, 27 del d.P.R. n. 483/1997.

Valutazione delle prove d'esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche & subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed a quella orale
¢ subordinata al raggiungimento nella prova prece-
dente del sopra specificato punteggio minimo.

Conferimento dei posti

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza
a parita di punti, delle preferenze previste dall’art.
5 del decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e
integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve esse-
re dichiarato nella domanda di partecipazione al
€Oncorso.

Graduatoria

Si applicano, per quanto compatibili, le disposi-
zioni di cui all’articolo 16 del d.P.R. 9/5/1994, n.
487, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso & pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria dei vincitori resta valida per 24
mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti e che successivamente entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

Le relative nomine saranno disposte al verificarsi
delle singole vacanze.

Adempimenti dei vincitori e assunzione in servizio

I vincitori del concorso saranno invitati ai fini
della stipula del contratto individuale di lavoro a
presentare nel termine perentorio di 30 giorni a de-
correre dal giorno in cui avra ricevuto la relativa
comunicazione da parte dell’Azienda Sanitaria Loca-
le ASL. n. 8, pena la non stipulazione del contrat-
to individuale di lavoro, i seguenti documenti in
competente bollo:

1) estratto per riassunto dell’atto di nascita (in
carta semplice);

2) certificato

3) certificato

4) certificato

di cittadinanza italiana;
di godimento dei diritti politici;
generale del casellario giudiziale;
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5) originale o copia notarile del titolo di studio
e della specializzazione richiesti dal concorso pub-
blico;

6) documento attestante la posizione nei con-
fronti degli obblighi militari;

7) certificato di residenza;

8) certificato di idoneita fisica all'impiego da ri-
chiedersi al servizio di medicina del lavoro della
sede di destinazione;

9) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

E’ data facolta ai vincitori, in sostituzione dei
certificati di cui ai precedenti punti n. 1, 2, 3, 6 e
7, produrre dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne utilizzando apposito modulo, che verra conse-
gnato dall’ufficio assunzioni dell’ente.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori del
concorso dovranno dichiarare, sotto la propria re-
sponsabilitd, di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilita richiamate dall’art. 58 del
d.Leg.vo 29/1993 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

In mancanza di accordo tra le parti relativamen-
te alla data di assunzione, i vincitori dovranno
prendere servizio non oltre 15 giorni dal termine
ultimo fissato per la presentazione dei documenti,
pena la non stipulazione del contratto individuale
di lavoro.

I vincitori sono tenuti, altresi a dichiarare, sotto
la propria responsabilita, il possesso della patente
di guida e, in caso affermativo, & tenuto, se neces-
sario, a guidare gli autoveicoli di proprieta
dell’Azienda noncheé al trasporto e custodia degli
strumenti di proprieta dell’Azienda, di tale custodia
rispondendone a norma del codice civile.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla
data di effettiva assunzione in servizio.

L’ingresso in servizio ¢ comunque subordinato
alla condizione che non sussista alcun rapporto di
lavoro dipendente pubblico o privato o di natura
convenzionale con il S.S.N., noncheé attivita che
possono configurare conflitto con lo stesso ai sensi
dell'art. 4 punto 7 della legge 30/12/1991, n. 412. 1
candidati assunti sono soggetti all’obbligo del perio-
do di prova di cui all’art. 15 del citato C.C.N.L. per
l'area della dirigenza medica e veterinaria del
5/12/1996.

Decadenza

Decade dallimpiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza & adottato con
determinazione del Direttore =~ Amministrativo
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 8.

Nel caso che i posti messi a concorso restino
scoperti per rinuncia o decadenza dei vincitori,
I'Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 potra proce-
dere ad altra nomina in prova secondo l'ordine del-
la graduatoria stessa.

L’Amministrazione garantisce parita e pari op-
portunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
e per il trattamento sul lavoro, ex art. 7, comma 1,
del d.l.vo 29/1993.

Il presente bando viene emesso tenuto conto dei
benefici riservati agli invalidi ed altri altri aventi di-
ritti previsti dalla legge 2 aprile 1968, n. 482.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme
previste dal citato d.P.R. n. 483 del 10/12/1997,
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nonche da altre norme di legge e regolamenti in vi-
gore.

L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 si riserva
la facolta di modificare in tutto o in parte o revo-
care il presente bando di concorso dandone comu-
nicazione agli aspiranti senza che possa dai medesi-
mi essere accampato qualsivoglia diritto o pretesa.

Si fa presente che il sorteggio di cui all’art. 6
D.P.R. 10/12/1997, n. 483 avra luogo alle ore 12 del
5° giorno successivo alla scadenza del bando di
concorso sulla G.U. della Repubblica Italiana, pres-
so la sede di Moncalieri - Via Real Collegio n. 20.

Qualora detto giorno sia festivo o coincidente
con il sabato, sara effettuato il primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Per ogni altra informazione, rivolgersi all'Ufficio
Concorsi dellAzienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8
tel. 011/69.30.344 - 97.19.407.

1l Direttore Amministrativo
Livio Sabena

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Amministrativo
Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 sede di Chieri.

1l sottoscritto ____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a

(provincia di ____) il __, residente in __ (pro-
vincia ___) Via , . , chiede di essere ammesso al
concorso per titoli ed esami per la copertura di n. ___
posto/i di ____ vacante/i nella Pianta Organica di que-
sta Azienda Sanitaria Locale n. 8.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) & in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

; (1)

3) ha o non ha riportato le seguenti condanne penali:

2) e iscritto nelle liste elettorali del comune di

)

4) & in possesso dei seguenti titoli di studio;
5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione ¢ la seguente ;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: (2) ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

)

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell’'art. 5 del D.P.R. 487/1994, in
quanto appartenente alla seguente categoria: 3);

9) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n.
675, finalizzato agli adempimenti per l'espletamento
della presente procedura;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: (cognome, nome,
indirizzo, citta, c.a.p., prefisso e numero telefonico).

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazio-
ne dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.
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(3) Omettere tale dichiarazione in casi di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/1994.

10

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso per assegnazione n. 4 borse di studio

In esecuzione alla deliberazione del Direttore Ge-
nerale n. 332 del 23/3/2000 & emesso avviso pubbli-
co per l'assegnazione di n. 4 borse di studio a favo-
re di psicologi abilitati, per attivita nellambito dei
tre Progetti presentati alla Regione Piemonte per il
Fondo regionalizzato per la lotta alla droga-Anni fi-
nanziari 1997-98-99.

“Unita Operativa Patologie infettive correlate alla
tossicodipendenza (HIV/AIDS-HCV-HBV-MTS). Pro-
spettive di intervento territoriale: secondo anno.”

“Un Camper per TAM TAM.”

“Convivenze guidate in alloggi protetti per sog-
getti alcoldipendenti.”

“Il Day-Service alcologico: proposta di un inter-
vento territoriale integrato tra U.O.A. Sert, Ospedale
U.0.A. Neurologia, Volontariato e Agenzie territoria-
li del privato sociale (Aliseo), per la gestione delle
problematiche alcol-correlate.”

Le borse comportano un impegno di 30 ore set-
timanali per la durata di sei mesi e prevedono un
compenso lordo di L. 9.000.000= (nove milioni) ca-
dauna.

Le borse implicano incompatibilita con qualsiasi
altra attivita retribuita svolta presso Enti pubblici e
privati.

L’attivita borsistica & altresi incompatibile con
rapporti di natura convenzionale con il S.S.N.

L’assegnazione avra luogo sulla base del punteg-
gio riportato dagli aspiranti nei titoli di merito, nel
curriculum professionale e sulla base di un collo-
quio relativo alla materia oggetto della borsa, con
valutazione insindacabile a cura di apposita com-
missione giudicatrice.

In caso di rinuncia o di cessazione definitiva de-
gli assegnatari, 'A.S.L. 10 di Pinerolo si riserva di
conferire le borse di studio ai candidati successivi
in graduatoria.

Gli assegnatari dovranno a loro spese stipulare
un contratto di assicurazione a loro favore per la
copertura dei rischi di infortuni.

Il conferimento delle borse di studio non instau-
ra alcun rapporto di impiego né con I'A.S.L. 10 di
Pinerolo, né con altri Enti o istituzioni presso cui
viene svolta l'attivita borsistica.

I concorrenti che vogliono partecipare al bando
dovranno presentare domanda in carta semplice
con firma autentica e indirizzata:

Azienda Sanitaria Locale n. 10 - Ser.T-Viale Ca-
stelfidardo n. 16 - 10064 Pinerolo (TO) - specifican-
do “Borse di studio Ser.T”.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade perentoriamente alle ore 12,00
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sul B.U.R. della Regione Pie-
monte o qualora detto giorno sia festivo, alla stessa
ora del successivo giorno non festivo.

Le domande pervenute dopo tale termine saran-
no inammissibili e non fara fede il timbro postale.
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Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilita:

- data e luogo di nascita, residenza e recapito te-
lefonico;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalla lista medesima;

- il codice fiscale;

- le eventuali condanne penali riportate;

- il possesso dell’abilitazione alla professione di
psicologo, conseguito a seguito della laurea in psi-
cologia, con l'indicazione della data, sede e denomi-
nazione completa dell'Universita presso cui i titoli
sono stati conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta
semplice, datata e firmata;

- di non avere rapporti di lavoro dipendente con
altri enti pubblici o privati e di non svolgere altre
attivita retributive o convenzionate con il S.S.N.;

di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di la-
voro.

Alla domanda devono essere allegati in originale
o in copia autentica i seguenti documenti:

- certificato di laurea in psicologia e abilitazione
all’esercizio della professione;

- curriculum formativo e professionale datato e
firmato;

- ogni altro titolo di merito che il candidato ri-
tenga opportuno allegare ai fini della valutazione;

- elenco in triplice copia della documentazione
allegata.

La firma in calce alla domanda deve essere au-
tenticata ai sensi di legge.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di pro-
rogare, modificare, sospendere o revocare, a suo
giudizio insindacabile e senza obbligo di comuni-
carne i motivi, il seguente avviso.

Per quanto non esplicitamente previsto nel se-
guente bando, valgono le norme di cui al D.M.
30.1.82 e successive modificazioni ed integrazioni
oltre a quelle di cui al D.P.R. 10.1.57 n. 3.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi al
Ser.T - Tel. 0121 - 233504/505.

1l Direttore Generale
Ferruccio Massa

11

ASL n. 11 - Vercelli

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato del seguente posto n. 1
posto Dirigente Medico Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 872 assunta nella riunione del
14.4.2000 ¢ indetto Concorso Pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto:

n. 1 posto Dirigente Medico - Direzione Medica
di Presidio Ospedaliero

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. per
I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria sotto-
scritto il 5.12.1996 e successive integrazioni.
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Requisiti generali per l'ammissione

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea;

- idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dellidoneita fisica allimpiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, & effettuato a
cura dellA.S.L. prima dell'immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1°, del decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 ¢
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonche colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito lim-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici per lammissione

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina equipollente.

Ai sensi dell'art. 56, 2° comma, del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore
del D.P.R. stesso (1°.2.1998) & esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo gia coperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le AS.L. e le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
fermo restando quanto previsto dall’art. 56, comma
2°, per il personale di ruolo, limitatamente ad un
biennio dall'entrata in vigore del D.P.R. medesimo,
la specializzazione nella disciplina pud essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine.

1l periodo di cui all'art. 74 del succitato D.P.R. &
prorogato di un ulteriore biennio a partire dalla
sua scadenza (1°.2.2000) come indicato dalla nota
circolare n. 638 dell'11.2.2000 del Ministero della
Sanita trasmessa con nota n. 3423/29.6 del
17.2.2000 della Regione Piemonte.

Con i DD.MM. 30.1.1998 e 31.1.1998 e successive
modificazioni ed integrazioni sono indicate rispetti-
vamente le discipline equipollenti ed affini.

- Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6°, della Legge
15.5.1997, n. 127, la partecipazione al suddetto con-
corso non & piu soggetta a limiti di eta, fermi re-
stando i limiti previsti dal vigente ordinamento per
il collocamento a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono es-
sere presentate entro il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica all’Azienda Sanitaria
Locale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo

del servizio postale la data di spedizione & compro-
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vata dal timbro a data dell'Ufficio Postale accettan-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per la presentazione s’intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile
all'aspirante, comporta la non ammissibilita di
quest'ultimo al concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sot-
to la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valenti;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della sede, data e denominazione completa degli
Istituti presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

¢) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono indicare il domicilio presso il qua-
le deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla precedente

lettera b).
Ai sensi dellart. 3, comma 5° della Legge
15.5.1997, n. 127, la firma del candidato in calce

alla domanda non & pitt soggetta ad autenticazione.

L’Amministrazione declina sin d’'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dellAmministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare:

a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici
di ammissione;

b) Curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, dall’aspirante che non pud avere valore di
autocertificazione;

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487);

e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

I titoli devono essere prodotti:

- in originale o in copia legale;

- in copia autenticata ai sensi di legge, (i candi-
dati, ai sensi dell'art. 2 - comma 2° - del D.P.R.
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20.12.1998, n. 403, potranno attestare con dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta la conformita
all’originale delle pubblicazioni e dei titoli allegati
alla domanda in fotocopia);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (le dichiarazioni sostitutive do-
vranno contenere tutti gli elementi utili ai fini della
valutazione).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
presentate contestualmente all'istanza di partecipa-
zione sono sottoscritte dall'interessato in presenza
del dipendente addetto, ovvero presentate unitamen-
te a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di
un documento d’identita del sottoscrittore, qualora
siano inviate per posta o presentate da persona di-
versa dall'interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il Servizio Sanitario Nazionale deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specia-
lizzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257, di cui all’art. 27, 7° comma,
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, il candidato dovra
produrre idonea certificazione a comprova.

Non si terra conto della domanda di partecipa-
zione n¢ dei documenti di rito o titoli di merito o
dichiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione della doman-
da medesima.

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomen-
ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

2) per le discipline dell'area chirurgica la prova,
in relazione anche al numero dei candidati, si svol-
ge su cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero con altra modalita a giudizio insin-
dacabile della commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonche sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie
speciale Concorsi ed Esami - non meno di quindici
giorni dell'inizio delle prove medesime, ovvero in
caso di numero esiguo di candidati, sara comunica-
to agli stessi, con raccomandata con avviso di rice-
vimento non meno di quindici giorni prima dell'ini-
zio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nel giorno, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale ne sia la causa, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove:
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La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono
indicati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito unitamente a quella dei
vincitori del concorso sono approvate con provvedi-
mento dell'Azienda Sanitaria Locale n. 11 e sono
immediatamente efficaci.

La graduatoria dei vincitori del concorso & pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pub-
blicazione, per eventuali coperture dei posti per i
quali il concorso & stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

Costituzione del rapporto di lavoro:

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale ai sensi dell’art. 14
del C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria. L’Azienda prima di procedere alla stipula-
zione del Contratto di lavoro individuale invitera il
vincitore del concorso a presentare entro 30 giorni
dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive relativa
alla documentazione prescritta dalle disposizioni re-
golanti l'accesso al rapporto di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni l'assumendo,
sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.vo n.
29/93. In caso contrario unitamente ai documenti,
deve espressamente presentare la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30
giorni I'Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

L’Amministrazione procedera ad idonei controlli
e, fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della
Legge 4 gennaio 1968, n. 15 in caso di dichiarazio-
ni mendaci, di falsita negli atti e di uso di atti fal-
si, qualora dal controllo medesimo emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostituti-
ve il dichiarante decadra dall'impiego.

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro
che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono
tenuti alla regolarizzazione in bollo dei documenti,
ai sensi della Legge 23.8.1998, n. 370.

L’Azienda provvedera d’ufficio, all’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego prima dell'immissione
in servizio.

E’ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il perso-
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nale dipendente da Istituti, Ospedali ed Enti di cui
all’art. 25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato €& soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. per I'Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto il

5 dicembre 1996.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso, si fa riferimento alle nor-
me di cui al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R.
9.5.1994, n. 487, al D.Lgs.vo 3.2.1993, n. 29, al
D.Lgs.vo 30.12.1992, n. 502, alla Legge 15.5.1997, n.
127, alla Legge 4.1.1968, n. 15, al D.P.R.
20.10.1998, n. 403, oltre a quanto stabilito dal
C.C.N.L. per lI'Area della Dirigenza Medica e Veteri-
naria sottoscritto il 5.12.1996 e successive integra-
zioni, nonche al D.Lgs. 19.6.1999, n. 229.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare la presente procedura
concorsuale qualora ne rilevasse la necessita e l'op-
portunita per ragioni di pubblico interesse.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 29/93.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
noncheé l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n.
675 si rende noto che il trattamento dei dati perso-
nali comunicati all'Azienda ¢ unicamente finalizzato
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te bando concorsuale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i
sorteggi di cui all'art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, si riunira, per le operazioni di competenza,
con inizio dalle ore 9,00 del 10° giorno successivo
alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande presso una sala degli Uffici
della Segreteria Generale, sito in C.so M. Abbiate,
21 - Vercelli (2° piano Palazzina Uffici). Ove si ren-
desse necessario un secondo sorteggio lo stesso
avra luogo il 20° giorno successivo alla data del
primo con inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa
sede.

Ulteriori sorteggi avranno luogo il 20° giorno
successivo alla data dell'ultimo sorteggio effettuato
con inizio dalle ore 09,00 e presso la stessa sede.

Nel caso in cui le suddette date dovessero coin-
cidere con il sabato o giorno festivo, la Commissio-
ne si riunira per le operazioni di sorteggio il 1°
giorno feriale della settimana successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei
confronti dei concorrenti e di quanti interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale - Ufficio Concorsi - C.so M. Abbiate, n.
21 - 13100 Vercelli - tel. (0161) - 5931.

1l Direttore Generale
Mario Lombardo
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ASL n. 11 - Vercelli

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 3 posti di Dirigente
Medico - (ex 1° Livello) Medicina Interna

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 940 assunta nella riunione del
21.4.2000 ¢ indetto Concorso Pubblico per titoli ed

esami per la copertura a tempo indeterminato
di:

n. 3 posti di Dirigente Medico - (ex 1° Livello)
Medicina Interna

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. per
I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria sotto-
scritto il 5.12.1996 e successive integrazioni.

Requisiti generali per l'ammissione

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea;

- idoneita fisica allimpiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, & effettuato a
cura delllA.S.L. prima dell'immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1°, del decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 &
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonche colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici per l'ammissione

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 56, 2° comma, del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore
del D.P.R. stesso (1°.2.1998) & esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo gia coperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
fermo restando quanto previsto dall’art. 56, comma
2°, per il personale di ruolo, limitatamente ad un
biennio dall’entrata in vigore del D.P.R. medesimo,
la specializzazione nella disciplina pud essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Il periodo di cui all'art. 74 del succitato D.P.R. &
prorogato di un ulteriore biennio a partire dalla
sua scadenza (1°.2.2000) come indicato dalla nota
circolare n. 638 dell'11.2.2000 del Ministero della
Sanita trasmessa con nota n. 3423/296 del 17.2.2000
della Regione Piemonte.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al
D.M. 30.1.1998.

Le discipline affini sono quelle di cui al D.M.
31.1.1998.

Entrambi i DD.MM. sono stati pubblicati nel
supplemento ordinario della “Gazzetta Ufficiale” n.
37 del 14.2.1998 - serie generale -.
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- Iscrizione all'Albo dellOrdine dei Medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6°, della Legge
15.5.1997, n. 127, la partecipazione al suddetto con-
corso non & pill soggetta a limiti di eta, fermi re-
stando i limiti previsti dal vigente ordinamento per
il collocamento a riposo d’ufficio.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono es-
sere presentate entro il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica all'Azienda Sanitaria
Locale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione & compro-
vata dal timbro a data dell'Ufficio Postale accettan-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per la presentazione s’intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile
allaspirante, comporta la non ammissibilita di
quest'ultimo al concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sot-
to la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valenti;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della sede, data e denominazione completa degli
Istituti presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono indicare il domicilio presso il qua-
le deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla precedente
lettera b).

Ai sensi dellart. 3, comma 5° della Legge
15.5.1997, n. 127, la firma del candidato in calce
alla domanda non & piu soggetta ad autenticazione.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dellAmministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare:
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a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici
di ammissione;

b) Curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, dall’aspirante che non pud avere valore di
autocertificazione;

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487);

e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

I titoli devono essere prodotti:

- in originale o in copia legale;

- in copia autenticata ai sensi di legge, (i candi-
dati, ai sensi dell’art. 2 - comma 2° - del D.P.R.
20.12.1998, n. 403, potranno attestare con dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta la conformita
all’'originale delle pubblicazioni e dei titoli allegati
alla domanda in fotocopia);

- autocertificati nei casi e nei_imiti previsti dalla
normativa vigente (le dichiarazioni sostitutive do-
vranno contenere tutti gli elementi utili ai fini della
valutazione).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
presentate contestualmente allistanza di partecipa-
zione sono sottoscritte dall'interessato in presenza
del dipendente addetto, ovvero presentate unitamen-
te a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di
un documento d’identita del sottoscrittore, qualora
siano inviate per posta o presentate da persona di-
versa dall'interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il Servizio Sanitario Nazionale deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell’'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Ai fini dell'attribuzione del punteggio alla specia-
lizzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257, di cui all’art. 27, 7° comma,
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, il candidato dovra
produrre idonea certificazione a comprova.

Non si terra conto della domanda di partecipa-
zione né dei documenti di rito o titoli di merito o
dichiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione della doman-
da medesima.

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomen-
ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale:
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sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
noncheé sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie
speciale Concorsi ed Esami - non meno di quindici
giorni dell'inizio delle prove medesime, ovvero in
caso di numero esiguo di candidati, sara comunica-
to agli stessi, con raccomandata con avviso di rice-
vimento non meno di quindici giorni prima dell'ini-
zio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nel giorno, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale ne sia la causa, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove:

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono
indicati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito unitamente a quella dei
vincitori del concorso sono approvate con provvedi-
mento dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 e sono
immediatamente efficaci.

La graduatoria dei vincitori del concorso & pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pub-
blicazione, per eventuali coperture dei posti per i
quali il concorso & stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

Costituzione del rapporto di lavoro:

1l rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale ai sensi dellart. 14
del C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria. L’Azienda prima di procedere alla stipula-
zione del Contratto di lavoro individuale invitera il
vincitore del concorso a presentare entro 30 giorni
dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive relativa
alla documentazione prescritta dalle disposizioni re-
golanti l'accesso al rapporto di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni l'assumendo,
sotto la sua responsabilitd, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall'art. 58 del D.Lgs.vo n.
29/93. In caso contrario unitamente ai documenti,
deve espressamente presentare la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30
giorni I'Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.
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L’Amministrazione procedera ad idonei controlli
e, fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della
Legge 4 gennaio 1968, n. 15 in caso di dichiarazio-
ni mendaci, di falsita negli atti e di uso di atti fal-
si, qualora dal controllo medesimo emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostituti-
ve il dichiarante decadra dallimpiego.

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro
che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono
tenuti a regolarizzare in bollo dei documenti, ai
sensi della Legge 23.8.1998, n. 370.

L’Azienda provvedera d’ufficio, all’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego prima dell'immissione
in servizio.

E’ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente da Istituti, Ospedali ed Enti di cui
all’art. 25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato & soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell'art. 15 del C.C.N.L. per I'Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto il
5 dicembre 1996.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso, si fa riferimento alle nor-
me di cui al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R.
9.5.1994, n. 487, al D.Lgs.vo 3.2.1993, n. 29, al
D.Lgs.vo 30.12.1992, n. 502, alla Legge 15.5.1997, n.
127, alla Legge 4.1.1968, n. 15, al D.P.R.
20.10.1998, n. 403, oltre a quanto stabilito dal
C.C.N.L. per lI'Area della Dirigenza Medica e Veteri-
naria sottoscritto il 5.12.1996 e successive integra-
zioni, nonche al D.Lgs. 19.6.1999, n. 229.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare la presente procedura
concorsuale qualora ne rilevasse la necessita e l'op-
portunita per ragioni di pubblico interesse.

L’Azienda garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 29/93.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonche l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Ai sensi dellart. 10 della Legge 31.12.1996, n.
675 si rende noto che il trattamento dei dati perso-
nali comunicati all'Azienda ¢ unicamente finalizzato
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te bando concorsuale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i
sorteggi di cui all'art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, si riunira, per le operazioni di competenza,
con inizio dalle ore 9,00 del 10° giorno successivo
alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande presso una sala degli Uffici
della Segreteria Generale, sito in C.so M. Abbiate,
21 - Vercelli (2° piano Palazzina Uffici). Ove si ren-
desse necessario un secondo sorteggio lo stesso avra
luogo il 20° giorno successivo alla data del primo
con inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa sede.

Ulteriori sorteggi avranno luogo il 20° giorno
successivo alla data dell'ultimo sorteggio effettuato
con inizio dalle ore 09,00 e presso la stessa sede.

Nel caso in cui le suddette date dovessero coin-
cidere con il sabato o giorno festivo, la Commissio-
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ne si riunird per le operazioni di sorteggio il 1°
giorno feriale della settimana successiva.
Il presente comunicato ha valore di notifica nei
confronti dei concorrenti e di quanti interessati.
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale - Ufficio Concorsi - C.so M. Abbiate, n.
21 - 13100 Vercelli - tel. (0161) - 5931.

Il Direttore Generale
Mario Lombardo
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ASL n. 11 - Vercelli

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato del seguente posto di n.
1 posto di Dirigente Medico - (ex 1° Livello) Otorino-
larinogiatria

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 955 assunta nella riunione del
21.4.2000 & indetto Concorso Pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex 1° Livello)
Otorinolaringoiatria.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. per
I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria sotto-
scritto il 5.12.1996 e successive integrazioni.

Requisiti generali per l'ammissione

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea;

- idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dellidoneita fisica allimpiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, & effettuato a
cura dellA.S.L. prima dell'immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1°, del decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 ¢
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonche colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito 1'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici per lammissione

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina equipollente.

Ai sensi dell'art. 56, 2° comma, del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore
del D.P.R. stesso (1°.2.1998) & esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo gia coperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le AS.L. e le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
fermo restando quanto previsto dall’art. 56, comma
2°, per il personale di ruolo, limitatamente ad un
biennio dall’entrata in vigore del D.P.R. medesimo,
la specializzazione nella disciplina pud essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine.
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1l periodo di cui all'art. 74 del succitato D.P.R. &
prorogato di un ulteriore biennio a partire dalla
sua scadenza (1°.2.2000) come indicato dalla nota
circolare n. 638 dell'l11.2.2000 del Ministero della
Sanita trasmessa con nota n. 3423/29.6 del
17.2.2000 della Regione Piemonte.

Con i DD.MM. 30.1.1998 e 31.1.1998, pubblicati
nel supplemento ordinario della “Gazzetta Ufficiale”
n. 37 del 14.2.1998 e successive modificazioni ed
integrazioni sono indicate rispettivamente le disci-
pline equipollenti ed affini.

- Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6°, della Legge
15.5.1997, n. 127, la partecipazione al suddetto con-
corso non €& piu soggetta a limiti di eta, fermi re-
stando i limiti previsti dal vigente ordinamento per
il collocamento a riposo d’ufficio.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono es-
sere presentate entro il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica all'Azienda Sanitaria
Locale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione &€ compro-
vata dal timbro a data dell'Ufficio Postale accettan-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per la presentazione s’intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile
all'aspirante, comporta la non ammissibilita di
quest'ultimo al concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sot-
to la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valenti;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della sede, data e denominazione completa degli
Istituti presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono indicare il domicilio presso il qua-
le deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla precedente
lettera b).

Ai sensi dellart. 3, comma 5° della Legge
15.5.1997, n. 127, la firma del candidato in calce

alla domanda non & pitl soggetta ad autenticazione.
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L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dellAmministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare:

a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici
di ammissione;

b) Curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, dall’aspirante che non pud avere valore di
autocertificazione;

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487);

e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

I titoli devono essere prodotti:

- in originale o in copia legale;

- in copia autenticata ai sensi di legge, (i candi-
dati, ai sensi dell'art. 2 - comma 2° - del D.P.R.
20.12.1998, n. 403, potranno attestare con dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta la conformita
all'originale delle pubblicazioni e dei titoli allegati
alla domanda in fotocopia);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (le dichiarazioni sostitutive do-
vranno contenere tutti gli elementi utili ai fini della
valutazione).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
presentate contestualmente all'istanza di partecipa-
zione sono sottoscritte dall'interessato in presenza
del dipendente addetto, ovvero presentate unitamen-
te a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di
un documento d’identita del sottoscrittore, qualora
siano inviate per posta o presentate da persona di-
versa dall'interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il Servizio Sanitario Nazionale deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specia-
lizzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257, di cui all’art. 27, 7° comma,
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, il candidato dovra
produrre idonea certificazione a comprova.

Non si terra conto della domanda di partecipa-
zione neé dei documenti di rito o titoli di merito o
dichiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione della doman-
da medesima.

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:
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a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomen-
ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

2) per le discipline dell’area chirurgica la prova,
in relazione anche al numero dei candidati, si svol-
ge su cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero con altra modalita a giudizio insin-
dacabile della commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonche sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

1l diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie
speciale Concorsi ed Esami - non meno di quindici
giorni dell'inizio delle prove medesime, ovvero in
caso di numero esiguo di candidati, sara comunica-
to agli stessi, con raccomandata con avviso di rice-
vimento non meno di quindici giorni prima dell'ini-
zio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nel giorno, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale ne sia la causa, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove:

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono
indicati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito unitamente a quella dei
vincitori del concorso sono approvate con provvedi-
mento dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 e sono
immediatamente efficaci.

La graduatoria dei vincitori del concorso & pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pub-
blicazione, per eventuali coperture dei posti per i
quali il concorso & stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.
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Costituzione del rapporto di lavoro:

1l rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale ai sensi dell’art. 14
del C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria. L'Azienda prima di procedere alla stipula-
zione del Contratto di lavoro individuale invitera il
vincitore del concorso a presentare entro 30 giorni
dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive relativa
alla documentazione prescritta dalle disposizioni re-
golanti l'accesso al rapporto di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni l'assumendo,
sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.vo n.
29/93. In caso contrario unitamente ai documenti,
deve espressamente presentare la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30
giorni I'Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

L’Amministrazione procedera ad idonei controlli
e, fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della
Legge 4 gennaio 1968, n. 15 in caso di dichiarazio-
ni mendaci, di falsita negli atti e di uso di atti fal-
si, qualora dal controllo medesimo emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostituti-
ve il dichiarante decadra dall'impiego.

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro
che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono
tenuti a regolarizzare in bollo dei documenti, ai
sensi della Legge 23.8.1998, n. 370.

L’Azienda provvedera d’ufficio, all’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego prima dell'immissione
in servizio.

E’ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente da Istituti, Ospedali ed Enti di cui
allart. 25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato ¢ soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. per I'Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto il
5 dicembre 1996.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso, si fa riferimento alle nor-
me di cui al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R.
9.5.1994, n. 487, al D.Lgs.vo 3.2.1993, n. 29, al
D.Lgs.vo 30.12.1992, n. 502, alla Legge 15.5.1997, n.
127, alla Legge 4.1.1968, n. 15, al D.P.R.
20.10.1998, n. 403, oltre a quanto stabilito dal
C.C.N.L. per l'Area della Dirigenza Medica e Veteri-
naria sottoscritto il 5.12.1996 e successive integra-
zioni, nonche al D.Lgs. 19.6.1999, n. 229.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare la presente procedura
concorsuale qualora ne rilevasse la necessita e l'op-
portunita per ragioni di pubblico interesse.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 29/93.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonche l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

32

Ai sensi dellart. 10 della Legge 31.12.1996, n.
675 si rende noto che il trattamento dei dati perso-
nali comunicati all'Azienda & unicamente finalizzato
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te bando concorsuale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i
sorteggi di cui all'art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, si riunira, per le operazioni di competenza,
con inizio dalle ore 9,00 del 10° giorno successivo
alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande presso una sala degli Uffici
della Segreteria Generale, sito in C.so M. Abbiate,
21 - Vercelli (2° piano Palazzina Uffici). Ove si ren-
desse necessario un secondo sorteggio lo stesso avra
luogo il 20° giorno successivo alla data del primo
con inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa sede.

Ulteriori sorteggi avranno luogo il 20° giorno
successivo alla data dell'ultimo sorteggio effettuato
con inizio dalle ore 09,00 e presso la stessa sede.

Nel caso in cui le suddette date dovessero coin-
cidere con il sabato o giorno festivo, la Commissio-
ne si riunira per le operazioni di sorteggio il 1°
giorno feriale della settimana successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei
confronti dei concorrenti e di quanti interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale - Ufficio Concorsi - C.so M. Abbiate, n.
21 - 13100 Vercelli - tel. (0161) - 5931.

1l Direttore Generale
Mario Lombardo

14

ASL n. 11 - Vercelli

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente
Medico - (ex 1° Livello) Pediatria

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 957 assunta nella riunione del
21.4.2000 ¢ indetto Concorso Pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato di:

n. 2 posti di Dirigente Medico - (ex 1° Livello)
Pediatria

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. per
I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria sotto-
scritto il 5.12.1996 e successive integrazioni.

Requisiti generali per l'ammissione

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea;

- idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, & effettuato a
cura dellA.S.L. prima dell'immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1°, del decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 &
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonche colo-
ro che siano stati dispensati dallimpiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.



Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte - Parte 111

N. 21 - 24 maggio 2000

Requisiti specifici per lammissione

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina equipollente.

Ai sensi dell'art. 56, 2° comma, del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore
del D.P.R. stesso (1°.2.1998) & esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo gia coperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le AS.L. e le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
fermo restando quanto previsto dall’art. 56, comma
2°, per il personale di ruolo, limitatamente ad un
biennio dall’entrata in vigore del D.P.R. medesimo,
la specializzazione nella disciplina pud essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Il periodo di cui all'art. 74 del succitato D.P.R. &
prorogato di un ulteriore biennio a partire dalla
sua scadenza (1°.2.2000) come indicato dalla nota
circolare n. 638 dell'11.2.2000 del Ministero della
Sanita trasmessa con nota n. 3423/29.6 del
17.2.2000 della Regione Piemonte.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al
D.M. 30.1.1998.

Le discipline affini sono quelle di cui al D.M.
31.1.1998.

Entrambi i DD.MM. sono stati pubblicati nel
supplemento ordinario della “Gazzetta Ufficiale” n.
37 del 14.2.1998 - serie generale -.

- Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6°, della Legge
15.5.1997, n. 127, la partecipazione al suddetto con-
corso non & piu soggetta a limiti di eta, fermi re-
stando i limiti previsti dal vigente ordinamento per
il collocamento a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono es-
sere presentate entro il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica allAzienda Sanitaria
Locale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione & compro-
vata dal timbro a data dell'Ufficio Postale accettan-
te.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine per la presentazione s'intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile
all'aspirante, comporta la non ammissibilita di
quest'ultimo al concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sot-
to la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valenti;
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d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti, ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti, con lindicazione
della sede, data e denominazione completa degli
Istituti presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli
aspiranti devono indicare il domicilio presso il qua-
le deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla precedente
lettera b).

Ai sensi dellart. 3, comma 5° della Legge
15.5.1997, n. 127, la firma del candidato in calce
alla domanda non & pitt soggetta ad autenticazione.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dellAmministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso i
concorrenti devono allegare:

a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici
di ammissione;

b) Curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, dall’aspirante che non pud avere valore di
autocertificazione;

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487);

e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

I titoli devono essere prodotti:

- in originale o in copia legale;

- in copia autenticata ai sensi di legge, (i candi-
dati, ai sensi dellart. 2 - comma 2° - del D.P.R.
20.12.1998, n. 403, potranno attestare con dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta la conformita
all'originale delle pubblicazioni e dei titoli allegati
alla domanda in fotocopia);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (le dichiarazioni sostitutive do-
vranno contenere tutti gli elementi utili ai fini della
valutazione).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
presentate contestualmente all'istanza di partecipa-
zione sono sottoscritte dall'interessato in presenza
del dipendente addetto, ovvero presentate unitamen-
te a copia fotostatica, ancorcheé non autenticata, di
un documento d’identita del sottoscrittore, qualora
siano inviate per posta o presentate da persona di-
versa dall'interessato.
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Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il Servizio Sanitario Nazionale deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specia-
lizzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257, di cui all’art. 27, 7° comma,
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, il candidato dovra
produrre idonea certificazione a comprova.

Non si terra conto della domanda di partecipa-
zione né¢ dei documenti di rito o titoli di merito o
presentati dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda medesima.

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomen-
ti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonche sui compiti connessi alla funzione da confe-
rire.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie
speciale Concorsi ed Esami - non meno di quindici
giorni prima dell'inizio delle prove medesime, ovve-
ro in caso di numero esiguo di candidati, sara co-
municato agli stessi, con raccomandata con avviso
di ricevimento non meno di quindici giorni prima
dell'inizio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nel giorno, nellora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale ne sia la causa, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove:

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono
indicati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito unitamente a quella dei
vincitori del concorso sono approvate con provvedi-
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mento dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 e sono
immediatamente efficaci.

La graduatoria dei vincitori del concorso & pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per
un termine di ventiquattro mesi dalla data di pub-
blicazione, per eventuali coperture dei posti per i
quali il concorso & stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

Costituzione del rapporto di lavoro:

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale ai sensi dell’art. 14
del C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria. L’Azienda prima di procedere alla stipula-
zione del Contratto di lavoro individuale invitera il
vincitore del concorso a presentare entro 30 giorni
dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive relativa
alla documentazione prescritta dalle disposizioni re-
golanti l'accesso al rapporto di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni l'assumendo,
sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.vo n.
29/93. In caso contrario unitamente ai documenti,
deve espressamente presentare la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30
giorni I'Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

L’Amministrazione procedera ad idonei controlli
e, fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della
Legge 4 gennaio 1968, n. 15 in caso di dichiarazio-
ni mendaci, di falsita negli atti e di uso di atti fal-
si, qualora dal controllo medesimo emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostituti-
ve il dichiarante decadra dall'impiego.

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro
che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono
tenuti a regolarizzazione in bollo dei documenti, ai
sensi della Legge 23.8.1998, n. 370.

L’Azienda provvedera d’ufficio, all’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego prima dell'immissione
in servizio.

E’ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente da Istituti, Ospedali ed Enti di cui
all’art. 25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo inde-
terminato & soggetto ad un periodo di prova di
mesi sei, ai sensi dell’'art. 15 del C.C.N.L. per I'Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto il
5 dicembre 1996.

Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando di concorso, si fa riferimento alle nor-
me di cui al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R.
9.5.1994, n. 487, al D.Lgs.vo 3.2.1993, n. 29, al
D.Lgs.vo 30.12.1992, n. 502, alla Legge 15.5.1997, n.
127, alla Legge 4.1.1968, n. 15, al D.P.R.
20.10.1998, n. 403, oltre a quanto stabilito dal
C.C.N.L. per lI'Area della Dirigenza Medica e Veteri-
naria sottoscritto il 5.12.1996 e successive integra-
zioni, nonche al D.Lgs. 19.6.1999, n. 229.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare la presente procedura
concorsuale qualora ne rilevasse la necessita e l'op-
portunita per ragioni di pubblico interesse.



Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte - Parte 111

N. 21 - 24 maggio 2000

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs.vo
n. 29/93.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno facolta di in-
dicare nella domanda di partecipazione al concorso
l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonche l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n.
675 si rende noto che il trattamento dei dati perso-
nali comunicati all'Azienda & unicamente finalizzato
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te bando concorsuale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i
sorteggi di cui all'art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, si riunira, per le operazioni di competenza,
con inizio dalle ore 9,00 del 10° giorno successivo
alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande presso una sala degli Uffici
della Segreteria Generale, sito in C.so M. Abbiate,
21 - Vercelli (2° piano Palazzina Uffici). Ove si ren-
desse mnecessario un secondo sorteggio lo stesso
avra luogo il 20° giorno successivo alla data del
primo con inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa
sede.

Ulteriori sorteggi avranno luogo il 20° giorno
successivo alla data dell'ultimo sorteggio effettuato
con inizio dalle ore 09,00 e presso la stessa sede.

Nel caso in cui le suddette date dovessero coin-
cidere con il sabato o giorno festivo, la Commissio-
ne si riunira per le operazioni di sorteggio il 1°
giorno feriale della settimana successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei
confronti dei concorrenti e di quanti interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale - Ufficio Concorsi - C.so M. Abbiate, n.
21 - 13100 Vercelli - tel. (0161) - 5931.

Il Direttore Generale
Mario Lombardo

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso:

Al Rappresentante Legale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11
C.so M. Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. post di

A tale scopo, sotto la propria responsabilita consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 26 della L.
4/1/1968 n. 15, per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere nato/a a prov. il ;

Via ;

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

- di risiedere a

prov.

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero 1 motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);
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- di non aver riportato condanne penali£(in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate);

- di essere in possesso del diploma di laurea in
conseguito presso in data ;

- di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al concorso ____ (indicare sede e data consegui-
mento delle specializzazioni possedute specificando se
sono state conseguite ai sensi del decreto legislativo 8
agosto 1991, n. 257 e la durata legale del corso e/o qua-
lifica rivestita, decorrenza e sede di servizio);

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della
Provincia di dal ;

- di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza a parita di merito e di titoli: ;

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari ;

- di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) ;

-) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-

viate le comunicazioni relative al concorso & (indi-
care anche il numero di telefono).
Data
Firma
Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (art. 4
Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998, n. 403)

Il sottoscritto/a ____ mato/a ____ il ____ consapevole
delle responsabilita e delle pene stabilite per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
personale responsabile

dichiaro
che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione sono conformi agli originali: ____
Letto, confermato e sottoscritto
Data,
Il dichiarante _____

Allegato C

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (art. 4
Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998, n. 403)

Il sottoscritto/a ____ mato/a ____ il ____ consapevole
delle responsabilita e delle pene stabilite per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
personale responsabile

dichiaro
di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito:
Letto, confermato e sottoscritto
Data,
1l dichiarante ____
N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identita. Non & necessario allegare copia di
un documento di identita qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall'interessato in presenza del di-

pendente addetto.
Note per la compilazione
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- Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni o seminari, dovra indicare; 'oggetto degli
stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date di svolgi-
mento, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualita di uditore o relatore e se era previsto un esame
finale.

- Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
ta di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la So-
cietd o ente organizzatore, le date in cui & stata svolta
l'attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovra in-
dicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha presta-
to servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’'ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato). Qualora
il servizio sia stato prestato presso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio.
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ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per soli titoli per la copertura
temporanea, mediante conferimento di incarico di:
n. 7 posti di Dirigente Medico - Radiologia Diagno-
stica

Il predetto incarico & previsto per un periodo
massimo di otto mesi, ai sensi dell'art. 16 del
C.C.N.L. integrativo per I'Area della Dirigenza Medi-
ca e Veterinaria sottoscritto il 5.8.1997.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potra essere utilizzata per successive
assunzioni a tempo determinato a vario titolo sino
alla formazione della graduatoria concorsuale.

Requisiti specifici per lammissione

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina equipollente.

Ai sensi dell'art. 56, 2° comma, del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore
del D.P.R. stesso (1°.2.1998) & esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo gia coperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le AS.L. e le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
fermo restando quanto previsto dall’art. 56, comma
2°, per il personale di ruolo, limitatamente ad un
biennio dall'entrata in vigore del D.P.R. medesimo,
la specializzazione nella disciplina pud essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine.

1l periodo di cui all'art. 74 del succitato D.P.R. &
prorogato di un ulteriore biennio a partire dalla
sua scadenza (1°.2.2000) come indicato dalla nota
circolare n. 638 dell'11.2.2000 del Ministero della
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Sanitd trasmessa con nota n. 3423/29.6 del
17.2.2000 della Regione Piemonte.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al
D.M. 30.1.1998.

Le discipline affini sono quelle di cui al D.M.
31.1.1998.

Entrambi i DD.MM. sono stati pubblicati nel
Supplemento Ordinario della “Gazzetta Ufficiale ” n.
37 del 14.2.1998 - serie generale.

- Iscrizione nell’Albo dell'Ordine Professionale at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’Amministrazione si riserva la facolta, in caren-
za di candidati in possesso della specializzazione e
per non pregiudicare il regolare funzionamento del-
le Unita Operative interessate, di procedere all’'even-
tuale conferimento dell'incarico a candidati non
specializzati in possesso di documentata esperienza
lavorativa nel settore.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Rappresentante Le-
gale dell'Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono es-
sere presentate, entro il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, all’Azienda
Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione & compro-
vata dal timbro a data dell'Ufficio Postale accettan-
te.

Per l'esatta formulazione della domanda, gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al Servizio Personale -
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli - Tel. (0161)
5931.

p. Il Direttore Generale
Mario Lombardo

11 Direttore Amministrativo
Angelo Vivinetto
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ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per soli titoli per la copertura
temporanea, mediante conferimento di incarico di:
n. 1 posto di Dirigente Medico - Otorinolaringoiatria

Il predetto incarico & previsto per un periodo
massimo di otto mesi, ai sensi dell’art. 16 del
C.C.N.L. integrativo per I'Area della Dirigenza Medi-
ca e Veterinaria sottoscritto il 5.8.1997.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potra essere utilizzata per successive
assunzioni a tempo determinato a vario titolo sino
alla formazione della graduatoria concorsuale.

Requisiti specifici per l'ammissione

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 56, 2° comma, del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore
del D.P.R. stesso (1°.2.1998) & esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo gia coperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le
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Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
fermo restando quanto previsto dall’art. 56, comma
2°, per il personale di ruolo, limitatamente ad un
biennio dall'entrata in vigore del D.P.R. medesimo,
la specializzazione nella disciplina pud essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Il periodo di cui all'art. 74 del succitato D.P.R. &
prorogato di un ulteriore biennio a partire dalla
sua scadenza (1°.2.2000) come indicato dalla nota
circolare n. 638 dell’'11.2.2000 del Ministero della
Sanita trasmessa con nota n. 3423/29.6 del
17.2.2000 della Regione Piemonte.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al
D.M. 30.1.1998.

Le discipline affini sono quelle di cui al D.M.
31.1.1998.

Entrambi i DD.MM. sono stati pubblicati nel
Supplemento Ordinario della “Gazzetta Ufficiale ”
n. 37 del 14.2.1998 - serie generale.

- Iscrizione nellAlbo dell’Ordine Professionale at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Rappresentante Le-
gale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono es-
sere presentate, entro il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, all’Azienda
Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione &€ compro-
vata dal timbro a data dell'Ufficio Postale accettan-
te.

Per l'esatta formulazione della domanda, gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al Servizio Personale -
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli - Tel. (0161)
5931.

p- Il Direttore Generale
Mario Lombardo

Il Direttore Amministrativo
Angelo Vivinetto
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ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per soli titoli per assunzioni a
tempo determinato in n. 14 posti di Categoria C -
Operatore Professionale Sanitario - Infermiere

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potra essere utilizzata per successive
assunzioni a tempo determinato a vario titolo.

Requisiti specifici per lammissione

- Diploma di Infermiere Professionale;

- Iscrizione all’Albo del Collegio degli Infermiere
Professionali attesta da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.L. n. 11, devono essere presentate entro il
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regio-
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ne Piemonte all’Azienda Sanitaria Locale n. 11 -
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro postale a data dell'Ufficio Postale accettante.

Per lesatta formulazione della domanda, agli
aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Personale
dellA.S.L. n. 11 - C.so Abbiate, 21 - 13100 Vercelli
- tel. (0161) 5931.

p. Il Direttore Generale
Mario Lombardo

1l Direttore Amministrativo
Angelo Vivinetto
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ASL n. 13 - Novara
Bando di pubblica selezione per n. 1 posto di
Operatore Tecnico - Servizi Generali e Tecnici per

attivita di vigilanza (Categoria “B” - C.C.N.L.
7.4.1999)
In esecuzione della deliberazione n. 1037 del

5.5.2000 ¢ indetta pubblica selezione per titoli ed
esami per la copertura di:

n. 1 posto di Operatore Tecnico - Servizi Gene-
rali e Tecnici per Attivita di Vigilanza (Categoria
“B” - C.C.N.L. 7.4.1999).

Il trattamento giuridico ed economico del posto
messo a concorso & quello previsto dal vigente
C.C.N.L. del personale del comparto del S.S.N. Si
precisa che, ai sensi del Decreto del Ministro della
Sanita n. 458 del 21.10.1991, la meta dei posti da
coprire, arrotondato alla unita superiore, & riservato
al personale in servizio a tempo indeterminato pres-
so la A.S.L. 13 di Novara in possesso dei requisiti
previsti.

Requisiti generali e specifici per l'ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti previsti dal
D.M. 30.1.1982, e successive modificazioni ed inte-
grazioni, e dal D.P.R. 483/1997:

1. Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica allimpiego. L’accertamento del-
la idoneita fisica allimpiego - con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'immis-
sione in servizio.

2. Requisiti specifici:

a) Diploma di scuola dell'obbligo;

b) Patente di guida di categoria “B”;

¢) Qualifica di guardia particolare giurata attesta-
ta da decreto di data antecedente a quella di ado-
zione della deliberazione di indizione della selezio-
ne.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione
alle selezioni non & soggetta a limiti d’eta, salvo
quanto previsto dall'ordinamento vigente per il col-
locamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere allimpiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano destituiti o dispensati dall'impiego presso pub-
bliche amministrazioni per aver conseguito l'impie-
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go stesso mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di selezione per la presentazione delle domande
di ammissione, eccetto la qualifica di guardia parti-
colare giurata che dovra essere posseduta da data
antecedente a quella di adozione della deliberazione
di indizione della selezione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta
semplice secondo quanto indicato nello schema
esemplificativo allegato al presente bando, dovranno
pervenire, indirizzate al Direttore  Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 13, alla U.O.A. -
0.S.R.U,, via dei Mille n. 2 - 28100 Novara, impro-
rogabilmente entro le ore 12.00 del trentesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presen-
te bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno succes-
sivo non festivo.

La domanda potra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza con le seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R; in tal caso listanza
deve essere presentata unitamente a copia fotostati-
ca, ancorché non autenticata, di un documento di
identita del sottoscrittore.

2. direttamente presso la U.0.A. - O.S.R.U. in
orario d'ufficio (dal lunedi al venerdi dalle ore
10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore
15.00). Eventuali dichiarazione sostitutive rese ai
sensi dell'art. 4 della L. 15/1968 e dell’art. 2 del
D.P.R. 403/98 allegate alliistanza di partecipazione
devono essere sottoscritte in presenza del dipenden-
te addetto. La sottoscrizione dell'istanza non & sog-
getta ad autenticazione, anche nei casi in cui con-
tenga dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art.
4 della legge n. 15/1968 (11° comma, art. 2 della L.
191/1998).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro e data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sot-
to la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio e professionali posseduti con
l'indicazione della data, sede e denominazione com-
pleta dell'Istituto e degli Istituti in cui i titoli sono
stati conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i titoli che danno diritto a preferenza nella
nomina;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa del’Amministrazione.
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Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione re-
datta secondo le schema esemplificativo allegato al
presente bando, i candidati, devono allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei req-
uisiti specifici richiesti dal presente bando (solo nel
caso in cui il candidato non abbia reso dichiarazio-
ne sostitutiva di certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in
carta semplice, datato e firmato che non puo valere
come dichiarazione sostitutiva di certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduato-
ria. Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le
condizioni di cui allultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
I'attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o a preferenza nella nomina.

e) un elenco, datato e firmato ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati.

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata de-
vono essere prodotti in originale o in fotocopia au-
tenticata ai sensi di legge (ivi compresa la autodi-
chiarazione resa dal candidato che la copia & con-
forme).

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, del DPR 403/1998
l'ufficio ricevente potra provvedere alla autenticazio-
ne delle copie dei documenti, previa esibizione
dell'originale. 11 candidato, ai sensi dell’art. 2, com-
ma 2 del DPR 403/1998, pud dichiarare la cono-
scenza del fatto che la copia di una pubblicazione

o la copia di un titolo & conforme all'originale.

Per quanto attiene alllammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si fara riferi-
mento alla normativa di cui al D.M. 30.1.1982, e
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R.
494/1987 ed al D.P.R. 483/1997.

Prove d'esame

Le prove d’esame, previste dall’art. 45 del D.P.R.
494/1987, sono le seguenti:

a) Prova pratica o d’arte su materie attinenti il
posto messo a selezione;

b) Colloquio sulle materie della prova pratica o
d’arte.

Il diario delle prove d’esame nonché la sede di
effettuazione delle medesime sara comunicato ai
candidati ammessi tramite raccomandata A/R alme-
no quindici giorni prima dellinizio delle prove.

Costituzione del rapporto di lavoro

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94, e
successive modificazioni ed integrazioni, ed all'art. 3
della L. 127/1997, e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

La graduatoria dei vincitori della selezione sara
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Il Direttore Generale dellA.S.L. 13 procedera alla
nomina del vincitore seguendo l'ordine della gra-
duatoria finale degli idonei e della graduatoria dei
concorrenti riservatari risultati idonei formulate dal-
la Commissione Selezionatrice.
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L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione dei rap-
porti di lavoro, invitera i vincitori della selezione a
produrre, entro il termine di 30 giorni dalla richie-
sta, dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sen-
si dell'art. 2 della L. n. 15/1968, relativa alla:

a) residenza;
b) iscrizione nelle liste elettorali;

¢) situazione del casellario giudiziale e dei cari-
chi pendenti.

Nello stesso termine di 30 giorni, i vincitori della
selezione dovranno dichiarare di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibili-
ta richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. n. 29/1993. In
caso contrario, unitamente alla dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione, dovra essere presentata una
dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati all'’Azienda & unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Referente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalita di cui sopra.

L’Azienda provvedera d'ufficio all’accertamento
della idoneita fisica all'impiego prima della immis-
sione in servizio.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito 'assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile. L’Azienda, ai sen-
si dell’art. 11 DPR 403/1998 procedera a idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostituti-
ve. Fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della
L. 15/1968 qualora dal controllo suddetto emerga la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza & adottato con
deliberazione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto ¢ subordinata
al superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali

Con la partecipazione alla selezione & implicita,
da parte dei candidati, l'accettazione senza riserva
di tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
Aziende Sanitarie ed Ospedaliere.

Il presente bando & stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all'assunzione obbliga-
toria.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
29/1993.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di selezione
senza che i concorrenti possano avanzare pretese o
diritto di sorta.
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Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla U.0.A. - O.S.R.U. dell’Azienda Sanitaria Locale
n. 13 - via dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel.
0321/374.547 - 374.533).

1l Direttore Generale
Giorgio Grando

Allegato 1

Schema esemplificativo di domanda
di ammissione al concorso

Al Direttore Generale

AS.L.n. 13

28100 Novara

Tl/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), natoa ____il
____ provincia ____), residente in ___ (provincia __),
via____ n.___, chiede di essere ammesso/a al concor-
so pubblico per titoli ed esamian. ____ posto/idi ___.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai
sensi della legge n. 15/1968 e del D.P.R. n. 403/1998:

1) [1 di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero
[1 di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell'Unione Europea: ;
2) [1 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di

ovvero
[1 di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo _____
3) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso;

ovvero

[1 di aver subito le seguenti condanne penali e di
aver i seguenti procedimenti penali in corso

4) [1 di non essere stato destituito o dispensato dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni;

5) [] di essere in possesso dei seguenti titoli che confe-
riscono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina

)’

ovvero

[1 di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

6) [] di essere in possesso del Diploma di , conse-
guito il presso ;

7) []1 di essere in possesso del titolo professionale di
, conseguito il presso ;

8) [] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi
degli obblighi militari: ____;
9) [1 che il recapito a cui deve essere inviata ogni co-
municazione relativa al concorso & il seguente: ____
(indicare: cognome, nome, indirizzo, CAP, citta, pro-
vincia e numero telefonico).

10) [] che tutti i documenti allegati in copia non auten-
ticata sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 2
del D.P.R. 403/1998;

11) [] che & consapevole che la presente dichiarazione

sostitutiva e, per legge, considerata come resa ad un
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“pubblico ufficiale” (anche se non ¢ stata resa alla pre-
senza del dipendente addetto a riceverla). Conseguen-
temente, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inve-
ritiera, il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art.
483 del codice penale, reato punito con la pena della
reclusione sino a due anni.

Data
Firma

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

19

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso n. 1 posto di Dirigente
Medico (ex I° livello) Geriatria

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto:

- n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I° livello)
Geriatria

La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 e successive integrazioni e
modificazioni, al D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successi-
ve modifiche, e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, nonche dei seguenti articoli:

Art. 1 - Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica allimpiego con l'osservanza delle
norme in tema delle categorie protette & effettuata
a cura della A.S.L. prima dellimmissione in servi-
zio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R.
20.12.1979, n. 761;

¢) Laurea in Medicina e Chirurgia;

d) Specializzazione in Geriatria.

Il requisito della specializzazione richiesta puo
essere sostituito come segue:

1 - con specializzazione in disciplina equipollente
ai sensi del D.M. Sanita 30.1.98.

2 - con titolarita di un posto di ruolo presso al-
tra A.S.L. o Azienda Ospedaliera nella disciplina
messa a concorso alla data di entrata in vigore del
D.P.R. 10.12.1997 n. 483, ai sensi e per gli effetti
di cui all’art. 56 del D.P.R. n. 483/97.

3 - con specializzazione in una disciplina affine
determinata ai sensi del D.M. Sanita 31.1.1998, ai
sensi e per gli effetti di cui all'art. 74 del D.P.R. n.
483/97.

e) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei pae-
si dell'Unione Europea consente la partecipazione ai
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concorsi, fermo restando lobbligo dell'iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonche colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per avere conseguito 'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 2 - Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere presentate diretta-
mente o inoltrate a mezzo, raccomandata con rice-
vuta di ritorno al Direttore Generale dell’A.S.L. Via
Mazzini, 96 - 28887 Omegna, entro il termine pe-
rentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del bando
per estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la sca-
denza coincida con un giorno festivo, il termine di
presentazione si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fara fede la data del timbro
dell'ufficio postale accettante. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilita per dispersioni di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del concorrente, da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indi-
cato nella domanda, ne per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito e forza maggiore. La domanda
deve essere redatta secondo lo schema esemplificati-
vo di cui all'allegato A) al presente bando.

Per 'ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no indicare nella domanda sotto la propria respon-
sabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
I'indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all'albo dell'ordine dei medici chirurghi;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione, ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
la residenza indicata nella lettera a).

La firma in calce alla domanda non & pitt sog-
getta ad autenticazione, ai sensi della Legge n. 127
del 15.5.1997 art. 3 comma 5).

Ai sensi dellart. 10, I comma, della legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso 'U.O.A. Organizzazione Sviluppo
Risorse Umane - Settore Concorsi, per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all'eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
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partecipazione, pena l'esclusione della procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato. Non saranno ac-
colte le domande che perverranno all’Azienda recan-
ti timbro postale di data posteriore al termine sta-
bilito al comma 1° del presente articolo, quelle non
complete delle dichiarazioni prescritte dal presente
articolo 2 e quelle non sottoscritte.

Art. 3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) copia fotostatica documento di identita in cor-
so di validita;

b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni, a precedenza o preferenza a parita
di punteggio;

Alla domanda di partecipazione al concorso i
candidati potranno allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia con auto-dichiarazione di copia conforme
all'originale posseduto dal candidato; ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita viene ridotto. In caso positivo l'attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Al fine della certificazione dei servizi resi, il rela-
tivo documento deve essere allegato alla domanda
debitamente sottoscritto dal Legale rappresentante
delllEnte o da Funzionario a cid espressamente de-
legato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e,
se in copia conforme, accompagnate da atto noto-
rio attestante la conformita agli originali.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

L’attivita svolta durante l'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare o stato di servizio
militare.

Art. 4 - Commissione Esaminatrice - Valutazione
titoli

La Commissione esaminatrice sara costituita a
norma dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97.

1 sorteggi di cui all'art. 6 del D.P.R. 483/97 ver-
ranno effettuati il primo lunedi non festivo succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, pres-
so la sede legale delllA.S.L., Servizio Organizzazione
e Sviluppo risorse umane, Via Mazzini, 95 - Ome-
gna con inizio alle ore 9,30.

I titoli saranno valutati dall’'apposita commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al citato
D.P.R.

Lo specifico punteggio previsto per la specializ-
zazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.1991 n.
257, verra attribuito soltanto in caso in cui tale cir-
costanza risulti espressamente indicata nella certifi-
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cazione o nell'autocertificazione temporanea prodot-
ta.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Art. 5 - Prove d'esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: su tecniche e manualita pecu-
liari della disciplina messa a concorso; la prova
pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

¢) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso noncheé sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di Legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno
comunicate ai candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno quindici
giorni prima della data fissata per la prova scritta e
pratica.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale
verra data comunicazione almeno venti giorni pri-
ma della prova stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritta e
pratica & subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. 11 superamento della prova orale &
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici, di alme-
no 14/20.

Art. 6 - Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono for-
mulate secondo l'ordine di punteggio della valuta-
zione complessiva riportata di ciascun candidato,
con losservanza a parita di punti, delle preferenze
previste dal richiamato art. 5 del D.P.R. 487/94.

Le nomine sono disposte tenendo conto di quan-
to previsto dalla legge 2.4.1968 n. 482, ed in parti-
colare dall'art. 12.

Le graduatorie dei concorsi di cui al presente
bando rimangono valide per un termine di 18 mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte per eventuali coperture di
posti vacanti per i quali i concorsi sono stati ban-
diti e che successivamente ed entro tale data doves-
sero rendersi disponibili.

Art. 7 - Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
A.S.L., ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a regolarizzare in bollo la domanda di
partecipazione e a compilare il modulo di autocerti-
ficazione fornito dall’Ente.

I candidati vincitori sono tenuti, altresi nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di
compatibilita, ai sensi dellart. 58 del D.Lgs. n.
29/93 ovvero, in caso contrario di optare per il rap-
porto di lavoro con I'A.S.L. n. 14.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito l'assun-
zione mediante presentazione di documenti, autodi-
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chiarazioni o autocertificazioni falsi o viziati da in-
validita non sanabile.

I candidati dichiarati vincitori hanno facolta di
richiedere all'Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del concorso, lapplicazione
dell’art. 18 comma 3 della Legge 7.8.1990 n. 241.

Art. 8 - Assunzione

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla
data della effettiva presa di servizio e divengono
definitive dopo il compimento, con esito favorevole,
del periodo di prova della durata di mesi sei.

Alle posizioni funzionali di Dirigente Medico (ex
I° Livello) del Ruolo Sanitario viene attribuito il
trattamento economico previsto dal Contratto Col-
lettivo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9 - Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonche alle disposizioni contenute
nella legge 10.4.1991 n. 125, sulle pari opportunita
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

La partecipazione al concorso implica da parte
dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

L’A.S.L. si riserva la facolta di annullare, revoca-
re, sospendere, prorogare o modificare il presente
bando o parte di esso, qualora ne rilevasse l'oppor-
tunitd o la necessita, a suo insindacabile giudizio.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all'U.0.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Uma-
ne della A.S.L. 14 - Via Mazzini, 96 28887 Omegna
- tel. 0323/868197.

1l Direttore Generale
Mario Vannini

Allegato A)
Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda U.S.L. n. 14
Via Mazzini, 96
28887 Omegna

Il/la sottoscritt chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. post ____di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a prov. il

b) di risiedere a via

prov.

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

’

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
¢li obblighi militari: ;

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione (e le eventuali cause di cessazione);
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i) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso é: (in-
dicare anche il numero di telefono).

Data

Firma

20

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Bando di pubblico concorso per la copertura a
tempo indeterminato del seguente posto n. 1 posto
di Dirigente Farmacista (ex I° livello)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale & indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto:

- n. 1 posto di Dirigente Farmacista (ex I° Livel-
lo)

La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento & disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 e successive integrazioni e
modificazioni, al D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successi-
ve modifiche, e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, nonche dei seguenti articoli:

Art. 1 - Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego con l'osservanza delle
norme in tema delle categorie protette ¢ effettuata
a cura della A.S.L. prima dell'immissione in servi-
zio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R.
20.12.1979, n. 761;

¢) Laurea in Farmacia o in Chimica e tecnologie
farmaceutiche;

d) Specializzazione nella disciplina oggetto del
CONCorso.

Il requisito della specializzazione richiesta pud
essere sostituito come segue:

1 - con specializzazione in disciplina equipollente
ai sensi del D.M. Sanita 30.1.98.

2 - con titolarita di un posto di ruolo presso al-
tra A.S.L. o Azienda Ospedaliera nella disciplina
messa a concorso alla data di entrata in vigore del
D.P.R. 10.12.1997 n. 483, ai sensi e per gli effetti di
cui all'art. 56 del D.P.R. n. 483/97.

3 - con specializzazione in una disciplina affine
determinata ai sensi del D.M. Sanita 31.1.1998, ai
sensi e per gli effetti di cui all'art. 74 del D.P.R. n.
483/97.

e) iscrizione all'albo dell'ordine dei farmacisti at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dellUnione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per avere conseguito 1'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 2 - Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice, devono essere presentate diretta-
mente o inoltrate a mezzo, raccomandata con rice-
vuta di ritorno al Legale Rappresentante dell’A.S.L.
Via Mazzini, 96 - 28887 Omegna, entro il termine
perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del
bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora
la scadenza coincida con un giorno festivo, il ter-
mine di presentazione si intende prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo. Per la determina-
zione del termine di scadenza fara fede la data del
timbro dell'ufficio postale accettante. L'Azienda de-
clina sin d’ora ogni responsabilita per dispersioni di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente, da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indiriz-
zo indicato nella domanda, né per eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque imputabili a fat-
to di terzi, a caso fortuito e forza maggiore. La do-
manda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all’allegato A) al presente ban-
do.

Per 'ammissione al concorso, gli aspiranti devo-
no indicare nella domanda sotto la propria respon-
sabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
I'indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all’albo dell'ordine dei medici farmacisti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione, ovvero di
non aver prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni.

Nella domanda di ammissione al concorso, I'aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
la residenza indicata nella lettera a).

La firma in calce alla domanda non & piu sog-
getta ad autenticazione, ai sensi della Legge n. 127
del 15.5.1997 art. 3 comma 5).

Ai sensi dell’art. 10, T comma, della legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso I'U.O.A. Organizzazione Sviluppo
Risorse Umane - Settore Concorsi, per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all'eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione della procedura
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medesima. Le medesime informazioni potranno es-
sere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato. Non saranno ac-
colte le domande che perverranno all’Azienda recan-
ti timbro postale di data posteriore al termine sta-
bilito al comma 1° del presente articolo, quelle non
complete delle dichiarazioni prescritte dal presente
articolo 2 e quelle non sottoscritte.

Art. 3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) copia fotostatica documento di identita in cor-
so di validita;

b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive
modificazioni, a precedenza o preferenza a parita
di punteggio;

Alla domanda di partecipazione al concorso i
candidati potranno allegare tutte le certificazioni re-
lative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia con auto-dichiarazione di copia conforme
all'originale posseduto dal candidato; ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita viene ridotto. In caso positivo l'attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Al fine della certificazione dei servizi resi, il rela-
tivo documento deve essere allegato alla domanda
debitamente sottoscritto dal Legale rappresentante
dellEnte o da Funzionario a cid espressamente de-
legato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e,
se in copia conforme, accompagnate da atto notorio
attestante la conformita agli originali.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

L’attivita svolta durante l'espletamento del servi-
zio militare, dovra essere certificata solo ed esclusi-
vamente dal foglio matricolare o stato di servizio
militare.

Art. 4 - Commissione Esaminatrice - Valutazione
titoli

La Commissione esaminatrice sara costituita a
norma dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97.

I sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 ver-
ranno effettuati il primo lunedi non festivo succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, pres-
so la sede legale dell’A.S.L., Servizio Organizzazione
e Sviluppo risorse umane, Via Mazzini, 96 - Ome-
gna con inizio alle ore 9,30.

I titoli saranno valutati dall'apposita commissione
secondo le disposizioni di cui al citato D.P.R.

Lo specifico punteggio previsto per la specializza-
zione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.1991 n. 257,
verra attribuito soltanto in caso in cui tale circo-
stanza risulti espressamente indicata nella certifica-
zione o nell’autocertificazione temporanea prodotta.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando.
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Art. 5 - Prove desame

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: svolgimento di un tema su argo-
menti di farmacologia o risoluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti la materia stes-
sa;

b) Prova pratica: tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto;

¢) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonche sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di Legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno
comunicate ai candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno quindici
giorni prima della data fissata per la prova scritta e
pratica.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale
verra data comunicazione almeno venti giorni pri-
ma della prova stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritta e
pratica & subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. 1l superamento della prova orale &
subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici, di alme-
no 14/20.

Art. 6 - Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono for-
mulate secondo lordine di punteggio della valuta-
zione complessiva riportata di ciascun candidato,
con losservanza a parita di punti, delle preferenze
previste dal richiamato art. 5 del D.P.R. 487/94.

Le nomine sono disposte tenendo conto di quan-
to previsto dalla legge 2.4.1968 n. 482, ed in parti-
colare dall’art. 12.

Le graduatorie dei concorsi di cui al presente
bando rimangono valide per un termine di 18 mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte per eventuali coperture di
posti vacanti per i quali i concorsi sono stati ban-
diti e che successivamente ed entro tale data doves-
sero rendersi disponibili.

Art. 7 - Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
A.S.L., ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a regolarizzare in bollo la domanda di
partecipazione e a compilare il modulo di autocerti-
ficazione fornito dall’Ente.

I candidati vincitori sono tenuti, altresi nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di
compatibilita, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs. n.
29/93 ovvero, in caso contrario di optare per il rap-
porto di lavoro con I'A.S.L. n. 14.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito 'assun-
zione mediante presentazione di documenti, autodi-
chiarazioni o autocertificazioni falsi o viziati da in-
validita non sanabile.

I candidati dichiarati vincitori hanno facolta di
richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comuni-
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cazione dell'esito del concorso, l'applicazione
dell'art. 18 comma 3 della Legge 7.8.1990 n. 241.

Art. 8 - Assunzione

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla
data della effettiva presa di servizio e divengono
definitive dopo il compimento, con esito favorevole,
del periodo di prova della durata di mesi sei.

Alle posizioni funzionali di Dirigente Medico (ex
I° Livello) del Ruolo Sanitario viene attribuito il
trattamento economico previsto dal Contratto Col-
lettivo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9 - Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal pre-
sente bando, si fa riferimento alla legislazione stata-
le in materia, nonche alle disposizioni contenute
nella legge 10.4.1991 n. 125, sulle pari opportunita
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

La partecipazione al concorso implica da parte
dei concorrenti 'accettazione, senza riserve, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

L’A.S.L. si riserva la facolta di annullare, revoca-
re, sospendere, prorogare o modificare il presente
bando o parte di esso, qualora ne rilevasse l'oppor-
tunitd o la necessita, a suo insindacabile giudizio.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
del presente bando, gli interessati potranno rivolger-
si all'U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Uma-
ne della A.S.L. 14 - Via Mazzini, 96 28887 Omegna
- tel. 0323/868197.

1l Direttore Generale
Mario Vannini

Allegato A)
Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda U.S.L. n. 14
Via Mazzini, 96
28887 Omegna

Il/la sottoscritt chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. post di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a prov. il ;

b) di risiedere a prov. via

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

d) di essere iscritto/a nella liste elettorali del Comune
di (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

)

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente req-
uisito sostitutivo previsto alla lettera d) art. 1 del ban-

do: ;

h) di essere iscritto all’albo dell’'ordine dei farmacisti di

dal al n.

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
¢li obblighi militari: ;

1) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione (e le eventuali cause di cessazione);



Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte - Parte 111

N. 21 - 24 maggio 2000

m) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso é: (in-
dicare anche il numero di telefono).

Data

Firma

21

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli n. 1 posto di Farma-
cista Dirigente (ex I° Livello)

In esecuzione della Deliberazione del Direttore
Generale, & indetto avviso pubblico per la copertura
a tempo determinato ex art. 16 punto 1 lettera c)
del CCNL 5.12.1996, per un periodo di mesi otto
nelle more dell’espletamento del pubblico concorso,
del seguente posto: n. 1 posto di Farmacista Diri-
gente (ex I° Livello).

Le domande di ammissione all'avviso devono es-
sere presentate direttamente o inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al Direttore
Generale della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzi-
ni n. 96 - 28887 Omegna (VB).

Il termine di presentazione delle domande, redat-
te su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il ventesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Per la
determinazione del termine di scadenza fa fede la
data del timbro dell'ufficio postale accettante.

La graduatoria risultante dalla procedura in ar-
gomento potra essere utilizzata per assunzioni di
personale a tempo determinato ex art. 16 punto 1
del C.C.N.L. 5.12.1996 salvo approvazione della gra-
duatoria del pubblico concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O.A. Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane - Settore
Concorsi - A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini
96 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

1l Direttore Generale
Mario Vannini
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso di riapertura termini n. 2 posti di Dirigente
Medico (ex I° Livello) Ortopedia Traumatologia

Si rende noto che in esecuzione della delibera-
zione del Direttore Generale sono riaperti i termini
di partecipazione al pubblico concorso per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato dei
seguenti posti:

n. 2 Posti di Dirigente Medico (ex I° Livello) Or-
topedia e Traumatologia

Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di
legge e corredata da tutta la prescritta documenta-
zione, dovranno pervenire entro le ore 12.00 del 30°
giorno successivo la pubblicazione del presente av-
viso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, indi-
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rizzate al Legale Rappresentante della A.S.L. n. 14
di Omegna - Via Mazzini n. 96 - 28887 Omegna
(VB).

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Per la
determinazione del termine di scadenza fa fede la
data del timbro dell'ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei
requisiti generali e specifici e delle modalita di par-
tecipazione & stato pubblicato sul Bollettino Ufficia-
le della Regione Piemonte n. 29 del 21.7.1999.

E’ data facolta a quei candidati che lo ritenesse-
ro opportuno di integrare la domanda gia prodotta
nei termini di cui al primo bando, con la documen-
tazione eventualmente nel frattempo acquisita ed
utile ai fini della valutazione dei titoli.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O.A. Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane - A.S.L. n.
14 di Omegna - Via Mazzini 96 - 28887 Omegna -
tel. 0323/868197.

1l Direttore Generale
Mario Vannini
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ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

Pubblico avviso per il conferimento, nelle more
dell’espletamento del pubblico concorso e comun-
que per il periodo massimo di mesi otto, di n. 1 posto
di medico dirigente di medicina trasfusionale

Il termine per la presentazione delle domande
scade alle ore 12 del quindicesimo giorno successi-
vo alla data della presente pubblicazione.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale
delllA.S.L. 16 - Via San Pio V° n. 6 - 12084 Mondo-
vi tel. 0174/550214.

Su delega del Direttore Generale

Il Responsabile dell’'U.O.A. Personale
Mario Montanero

24

ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di:
Medico Dirigente di Medicina Trasfusionale

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dagli accordi sindaca-
li in vigore per il personale delle aziende sanitarie
locali ed ospedaliere.

La procedura per l'espletamento del concorso in
argomento & disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. 10.12.97 n. 4383.

Requisiti per l'ammissione:

Per 'ammissione al concorso sono prescritti i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego:
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1) Taccertamento dell'idoneita fisica allimpiego -
con losservanza delle norme in tema di categorie
protette - ¢& effettuato a cura dellA.S.L. prima
dell'immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, & dispensato dalla vi-
sita medica;

¢) laurea in medicina e chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina equipollente o affine;

E’ esentato dal requisito del possesso della spe-
cializzazione il candidato che risulti in servizio di
ruolo presso altre aziende sanitarie locali od ospe-
daliere nella medesima disciplina oggetto del pre-
sente concorso.

e) iscrizione all’'albo dell'ordine dei medici chi-
rurghi.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonche coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di am-
missione al concorso.

Presentazione delle domande:

Le domande di ammissione al concorso, redatte
su carta semplice ed indirizzate al Direttore Gene-
rale dell'azienda sanitaria locale n. 16 di Mondovi-
Ceva, devono pervenire entro il termine delle ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di ammissione al concorso si consi-
derano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento
entro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio po-
stale accettante. Qualora la scadenza coincida con
giorno festivo o cada di sabato, il termine di pre-
sentazione si intende prorogato alle ore 12,00 del
primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda, i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilita:

a) le generalita, la data, il luogo di nascita e la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

c) il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati come impiegato presso Pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla lettera a).

Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso, i
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
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agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli possono essere prodotti:

- in originale;

- mediante copia autenticata ai sensi dell’art. 14
della legge 15/68, secondo quanto disposto dal com-
ma 4, dell’art. 3, del DPR 403/98

- mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni, nei casi previsti dall’art. 2, della legge 15/68 e
dall'art. 1 del DPR 403/98. Al fine di accelerare il
procedimento, gli interessati sono invitati ad allega-
re alla predetta dichiarazione una copia fotostatica,
ancorche non autenticata dei certificati oggetto del-
la dichiarazione.

- mediante dichiarazioni sostitutive di atto di no-
torieta, di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15, nei casi previsti dalla normativa vigente, cosi
come specificato dal comma 1, art. 2, del DPR
403/98. Le predette dichiarazioni sostitutive, se pre-
sentate contestualmente all'istanza di partecipazione,
devono essere sottoscritte dall'interessato in presen-
za del dipendente addetto, in caso contrario la sot-
toscrizione deve essere autenticata secondo le mo-
dalita di cui all’art. 20 della legge 15/68. Al fine di
accelerare il procedimento, gli interessati sono invi-
tati ad allegare alla predetta dichiarazione una co-
pia fotostatica, ancorché non autenticata dei certifi-
cati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 2
e 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, sopra richia-
mati, hanno la stessa validita degli atti che sostitui-
scono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
ovvero presentate con dichiarazione, di cui all’art. 4
della legge 15/68, riguardante la conoscenza del fat-
to che la copia delle stesse, & conforme all'originale.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo l'attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Ai fini della valutazione delle specializzazioni
conseguite ai sensi del D.Lgs. 8.8.91 n. 257, come
previsto dall’art. 27 comma 7° del D.P.R. 10.12.97
n. 483, i concorrenti dovranno produrre idonea cer-
tificazione atta a dimostrare la data di prima iscri-
zione e la durata del corso di specializzazione. In
carenza, la specializzazione conseguita sara valutata
per la durata di anni 4.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Ai fini dellart. 6, commi 2 e 3 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483 si rende noto fin d'ora che il
sorteggio dei componenti della Commissione esami-
natrice, relativa al concorso, avra luogo presso la
sede di questa A.S.L. (Mondovi - Via S. Pio V, n. 6
con inizio alle ore 9,00 del quinto giorno successivo
alla scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

Qualora detto giorno sia festivo o cada di saba-
to, la data & spostata al primo giorno successivo
non festivo.

Punteggio:

La commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.
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I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

Prove d'esame:

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita pecu-
liari della disciplina messa a concorso; la prova
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonche sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale sia la causa dell’assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Adempimenti del vincitore:

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato
dall'A.S.L., ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro 30 giorni, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parte-
cipazione allo stesso:

a) autocertificazione corrispondente alle dichiara-
zioni contenute nella domanda di partecipazione al
CONCOorso;

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti, procede alla stipula del contratto nel quale
sara indicata la data di presa di servizio. Gli effetti
economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, I'A.S.L. non
dara luogo alla stipulazione del contratto.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra il vinci-
tore dovra dichiarare, sotto la propria responsabili-
ta, di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazio-
ni di incompatibilita richiamate dall’'art. 58 del
D.Lgs. 3.2.1993 n. 29.

La graduatoria rimane efficace per un termine di
24 mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso & stato
bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

La partecipazione al concorso comporta l'accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonche
di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

Il Direttore generale si riserva la facolta, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
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e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
in Mondovi - Via San Pio V° n. 6 - Tel
0174/550214.

Mondovi, 4 maggio 2000

1l Direttore Generale
Luigi Cavagliani
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Graduatorie concorsuali

Concorso pubblico a n. 1 posto di Operatore
Professionale Sanitario - Tecnico della Prevenzione
nellambiente e nei luoghi di lavoro (deliberazione
n. 658 del 18.4.2000)

1) Basso Marco punti 41,750/100
2) Gamba Corrado punti 40,010/100
3) Giordano Eldo punti 39,000/100
4) Ravera Pierpaolo punti 37,700/100
5) Conte Alessandro punti 37,519/100
6) Borgogno Marco punti 37,000/100
7) Chiavassa Bernardo punti 35,000/100
8) Folco Gilberto punti 34,000/100
9) Cordero Silvio punti 32,500/100
10)  Gerbino Mauro punti 31,040/100
11)  Genta Maurizio punti 30,750/100
12)  Giraudo Oreste punti 30,280/100

Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Me-
dico (ex I Liv.) - Disciplina di Neurologia (delibera-
zione n. 616 del 14.4.2000)

1) Dott. Schiffer Paola punti 81,100/100
2) Dott. Cucatto Anna punti 80,100/100
3) Dott. Maistrelli Joseph punti 76,100/100
4) Dott. Borghi Anna Maria punti 75,000/100
5) Dott. Caruso Alba punti 73,000/100

Concorso pubblico a n. 3 posti di Dirigente Me-
dico (ex I Liv.) - Disciplina di Urologia (deliberazio-
ne n. 727 del 4.5.2000)

1) Dott. Cracco Cecilia punti 80,360/100
2) Dott. Ghabin Hassan punti 74,228/100
3) Dott. Imperatore Vittorio punti 66,629/100

Per delega del Direttore Generale
Antonio Fabbricatore

1l Responsabile Servizio Personale
Giuseppe Beccaria
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami, in conform-
ita alla vigente normativa concorsuale, per la coper-
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tura a tempo indeterminato di: 1 posto di Dirigente
Medico (ExIliv.) - Psichiatria con rapporto esclusivo

In esecuzione della determinazione n. 1053
dell’'11.5.2000 e indetto concorso pubblico per titoli
ed esami, in conformita alla vigente normativa con-
corsuale, per la copertura a tempo indeterminato
di:

n. 1 posto di Dirigente medico (Ex I liv.) - Psi-
chiatria con rapporto esclusivo.

Alla stessa posizione funzionale & attribuito il
trattamento economico previsto dalle disposizioni di
legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. La procedura per lespletamento del concorso
in argomento & disciplinata dalle norme di cui al
D.Lg.vo 502/92 e successive modifiche ed integrazio-
ni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto riguardo
alle disposizioni di cui alla Legge 15/68, alla Legge
127/97, alla Legge 191/98 ed al D.P.R. 403/98.

Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva
I'emanazione di diverse disposizioni normative.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento del-
la idoneita fisica allimpiego, con l'osservanza delle
norme in tema delle categorie protette, ¢ effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell'im-
missione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1), del
D.P.R. 761/79, & dispensato da visita medica.

Requisiti specifici

A) Laurea in Medicina e Chirurgia;

B) Specializzazione nella disciplina oggetto del
CONCorso;

C) Iscrizione allAlbo dell'Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito 1im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescrit-
ti comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione al concorso, redatta in
carta semplice, con sottoscrizione non autenticata
ed indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n. 18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba
(CN), che dovra pervenire entro il termine delle ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
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spedizione & comprovata dal timbro a data dell'Uffi-
cio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione
si intende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno
successivo non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilita de-
vono espressamente indicare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti in cui i titoli sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
In caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche Ammini-
strazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per I'ammis-
sione al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parita di merito, ai sensi dellart. 5 del D.P.R.
487/94 e la categoria di appartenenza;

11) Tl'autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
n. 18 al trattamento dei dati personali, ai sensi del-
la Legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato agli adempi-
menti per l'espletamento della procedura concorsua-
le.

12) 11 domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza indicata nella domanda di ammis-
sione al concorso.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte degli aspiranti l'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specifi-
care l'ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap nonché la eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 nr. 104.

L’Amministrazione declina sin d’'ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dellAmministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta
secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei req-
uisiti specifici richiesti dal bando e di quelli che
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danno diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Detta documentazione deve essere prodotta in
originale o copia autenticata ai sensi di legge. Il
candidato puo avvalersi, per i requisiti di cui alle
lettere A) B) e C), nonche per i titoli relativi alla
partecipazione ad iniziative di formazione, di ag-
giornamento e di qualificazione tecnica, della facol-
ta di presentare dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione o fotocopia del documento accompagnata
da dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che
attesti la conformita all'originale, ai sensi dell’art. 2,
comma 2 del D.P.R. 403/98;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato puo
avvalersi della facolta di presentare copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta che attesti la conformita all’originale, ai
sensi dell’art. 2, comma 2 del D.P.R. 403/98.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso negativo lattestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate del legale Rappresentante dell’Ente presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Il candidato puo avvalersi della facolta di cui
all’art. 18, comma 3, della Legge 7.8.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata, oppure pro-
dotte in copia fotostatica accompagnata dalla di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta che atte-
sti la conformita all’originale, ai sensi dell’art. 2,
comma 2 del D.P.R. 403/98.

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non auten-
ticate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dallEnte ovvero su
un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 26 della L.
15/68 in caso di dichiarazioni mendaci o false atte-
stazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rieta, rese ai sensi dell'art. 4 L. 15/68, devono esse-
re sottoscritte in presenza del dipendente addetto
ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore.

Prove d'esame

Le prove di esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

2) per le discipline dell'area chirurgica la prova,
in relazione anche al numero dei candidati si svol-
ge su cadavere o materiale anatomico in sala au-
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toptica, ovvero con altra modalita a giudizio insin-
dacabile della commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sara pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° Serie speciale “concorsi ed esami” non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pro-
ve medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove dei concorsi nel giorno, nell'ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell'assenza anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Punteggio

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame;

I punti per la prova d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10

b) titoli accademici e di studio: 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare
il contratto individuale di lavoro, entro il termine
di 30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena
decadenza o comunque prima dell'assunzione in
servizio previa acquisizione di idonea documentazio-
ne circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;

c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire
della riserva, precedenza e preferenza a parita di
valutazione;

d) I' eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso Enti Pubblici

Il vincitore potra avvalersi della facolta di pre-
sentare per i documenti, dichiarazioni sostitutive di
certificazioni previste dalle vigenti disposizioni legi-
slative ovvero potra richiedere all’Azienda, entro 10
giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso,
l'applicazione dell'art. 18, comma 3, della legge
7.8.1990 n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodot-
ti in originale o copia autenticata.
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Decade dallimpiego chi abbia conseguito la no-
mina mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o vizia-
ti da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza & adottato con
determinazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in
conseguenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, l'idoneita fisica all'impiego,
con losservanza delle norme in tema di categorie
protette, prima dellammissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requi-
siti procede alla stipula del contratto nel quale sara
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Per quanto riguarda le preferenze e le preceden-
ze si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 cosi
come modificato dall’art. 3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall’art. 2, comma 9) della Legge
191/98.

Il presente bando & emanato tenendo conto di
quanto previsto dalla Legge 2 Aprile 1968 n. 482,
nell'osservanza della Legge 10 Aprile 1991 n. 125 in
tema di pari opportunitd per l'accesso al lavoro e
tenuto conto dei benefici in materia di assunzione
riservati agli invalidi ed altri aventi diritto all’assun-
zione obbligatoria della legge 2 aprile 1968 n. 482,
nonché di quelli previsti dalla legge 31 maggio
1975 n. 191, come modificata dall'art. 39 de decre-
to legislativo 12 maggio 1995, n. 196.

Ai sensi, 1° comma della 1. 31.12.1996 n. 675, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso 'A.S.L. n. 18 - U.0.A. Amministrazione del
Personale, con modalita sia manuale che informa-
tizzata mediante l'inserimento negli archivi e nelle
banche dati dell'Azienda per le finalita di gestione
del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro per le finalita inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere co-
municate alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento della procedura
o della posizione giuridico-economica del candidato.

Ai fini dell'art. 6, commi 2 e 3 del D.P.R.
10.12.97 n. 483 si rende noto fin d'ora che il sor-
teggio dei componenti le Commissioni esaminatrici,
relative ai concorsi, avra luogo presso la sede di
questa A.S.L. con inizio alle ore 14,30 del terzo
giorno successivo alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
allart. 13 della citata legge. Tali diritto potranno
essere fatti valere nei confronti dellA.S.L. n. 18 -
Via Romita, 6 - 12051 Alba, titolare del trattamen-
to, per il tramite del dirigente dell'U.0.A. Ammini-
strazione del Personale nominato Responsabile del
trattamento medesimo.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare prete-
se o diritti di sorta.
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Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Per informazioni rivolgersi all'U.0.A. “Ammini-
strazione del Personale” in Alba - Via Romita, 6 -
Tel. 316205/521.

1l Direttore Generale
Giovanni Monchiero

(Fac simile domanda)

Al Direttore Generale
AS.L.N. 18

Via Romita, 6

12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt ____ (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a
____ (prov. ___) residente in (prov. ) Via

n. , chiede di essere ammesso al concorso pubblico
____perlacoperturadi:n.____posto/idi ___.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) & in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;
2) & iscritto nelle liste elettorali del comune di 1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali:

4) & in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/Diploma in , conseguito in data presso
I'Universita/Istituto

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione & la seguente:

6) ha prestato i seguenti servizio presso pubbliche am-
ministrazioni: 2) ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quan-
to appartenente alla seguente categoria 3)

9) autorizza I’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi
alla procedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: (cognome e nome,
indirizzo, citta, c.a.p., telefono)

Data
Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Pubblico avviso di ricerca per incarico a tempo
determinato, per mesi otto, in attesa di concorso, per
n. 1 posto di Biologo Dirigente (exILiv.) da destinare
all’U.0.A. Anatomia Patologica per attivita citologica

In esecuzione della determinazione n. 1003 del
5.5.2000 e stato indetto pubblico avviso di ricerca
per incarico a tempo determinato, per mesi otto, in
attesa di concorso, per:

n. 1 posto di Biologo Dirigente (ex I Liv.)

da destinare all'U.O.A. Anatomia Patologica per
attivita citologica

da attribuirsi a favore del candidato che risulti
in possesso dei requisiti richiesti e che presenti

maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Requisiti richiesti:
- Diploma di Laurea in Scienze biologiche

- Specializzazione nella disciplina oggetto del
Concorso

- Iscrizione al relativo Albo Professionale, attesta-
to da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti,
scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande di ammissione dovranno pervenire
all'Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Locale n.
18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN) entro il ter-
mine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a
data dell'Ufficio postale di Alba.

L’Amministrazione si riserva la facolta, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi all'Ufficio Per-
sonale dellA.S.L. n. 18 - Tel. 0173-316205/521.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero
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ASL n. 19 - Asti

Avviso. Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n.
1 posto di Dirigente medico (ex I° livello) disciplina
di Medicina Fisica e Riabilitazione, bandito con de-
liberazione n. 1967/99

Esito approvato con deliberazione n. 833 del
15/5/2000. Adempimenti ex art. 18 D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria di merito

1 CASTELLI Sonia nata il 17/1/1969

punti 80.700
2 MACRI Dafni nata il 15/5/1954

punti 66.700
3 NAVARRIA Graziella nata il 25/9/1952

Punti 61.910

Vincitore

CASTELLI Sonia, nata il 17/1/1969, punti 40.300.

Il Direttore Generale
Antonio Di Santo
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ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Graduatoria relativa al pubblico concorso a nr. 8
posti di Assistente Amministrativo - Cat. C) delibera-
ta con atto nr. 554 del 19/4/2000

Graduatoria generale

1) VANOLI Paola punti 50,97
2) OREGLIA Claudia Maria punti 49,50
3) CONTI Sandra punti 48,50
4) VERRUAElena punti 47,5
5) APONTE Mario punti 46,00
6) BASSI Raffaella punti 44,00
7) MAZZA Antoniella punti 43,73
8) COSTANZA Giovanna punti 43,50
9) POMESANO Lorenzo punti 43,363
10) COSTANZA Anna punti 43,00
11) SCANO Monica punti 42,50 nt. 6/1/65
12) ROSSI Agostino punti 42,50 nt. 15/6/63
13) RANA Damiana punti 42,15
14) SANLORENZO Elisabetta punti 42,00
15) BIANCHI Federica punti 41,52
16) ZAI Evasio punti 41,00
17) FORNACA Alberto punti 40,50
18) BARBERO Rossella punti 40,20
19) CARRO Ornella punti 39,62
20) GREPPI Gianluca punti 39,50
21) MIGLIETTA Gianluca punti 39,40
22) PUGNO Paola punti 39,05
23) ZARO Brunella punti 39,00 cg. + figlio
24) CAVALERI Filippo punti 39,00
25) FRASSON Rossanna punti 38,00 nt. 13/6/74
26) DIDIO Enrico punti 38,00 nt. 12/9/64
27) LISCIA Gigliola punti 37,72
28) BARBERIS Maria Teresa punti 37,00 nt. 23/9/66
29) LEGNAZZI Maria Grazia punti 37,00 nt. 8/10/63
30) BORTOLOTTO Ornella punti 36,50
31) MIRABELLI Fabrizio punti 36,02
32) ADRIANO Flavia punti 36,00
33) BIANCO Olga Maria punti 35,72
34) QUASSO Fabrizio punti 35,50
35) SCARRONE Claudia punti 35,25
36) CORINO Simona punti 33,50
37) OTTONELLO Monica punti 31,50 nt. 28/4/71
38) ZANINI Giancarlo punti 31,50 nt. 20/10/66

Graduatoria riservatari

1) MAZZA Antoniella punti 43,73

2) POMESANO Lorenzo punti 43,363

3) PUGNO Paola punti 39,05
30
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ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Graduatoria relativa al pubblico concorso a nr. 24
posti di Operatore Professionale Sanitario Infermie-
re - Cat. C) deliberata con atto nr. 556 del 19/4/2000

1) OLIVERIO Francesco punti 66,000
2) PATRUCCO Daniela punti 52,450
3) LASALA Lucia punti 50,825
4) BELLINA Rocco punti 50,750
5) BARBERIS Giovanna punti 50,500
6) FARELLO Nicoletta punti 46,850
7) PANATERO Tiziana punti 46,550
8) PALA Cristina punti 46,300
9) MAZZUCCO Monica punti 46,225
10) BERRUTI Rita punti 45,700
11) CARGIAGHE Filippo punti 44,825
12) MAZZONI Alessandra punti 44,625
13) VELARDI Michela punti 44,600
14) MORO Sabrina punti 44,000
15) CANONE Barbara punti 43,250
16) FERRIOLI

CALTRAN Elisa punti 43,125
17) VICARIO Laura punti 43,100
18) DINAPOLI Anna punti 43,050
19) DE SICA Uriana punti 42,200
20) PIA Lorenza punti 42,175
21) ROMUSSI Sara punti 42,100
22) GRANDI Lucia punti 42,075
23) TASINATO Marisa punti 42,025
24) TREBALDI Eisabetta punti 31,000
inv. civ. (slittamento a sensi Legge 482/68)
25) DOPPIU Maria Teresa punti 42,000
26) VIEIRA Terezinha

De Jesus punti 41,575

27) ZALUNARDO Graziella punti 41,450
28) D'URSO Maria punti 41,000
29) CAPIZZI

IMERONE Patrizia punti 40,975
30) MADDALUNO Emilia punti 40,650
31) RONSINI Annagene punti 40,500 25/1/74
32) BUSON Gian Luca punti 40,500 19/8/71
33) PICCIONE Silvia punti 40,475
34) LETTIERI Antonella punti 40,450
35) MACEDONIO Giuseppe punti 40,425
36) PANIDIDU Susanna punti 40,250
37) MUSUMECI Alfonsina

Margherita punti 40,150

38) FABBIANO Adriana punti 40,025
39) MONTANARI Paolo punti 40,000
40) MORETTO Tonina punti 39,500
41) LOSITO Anna Rita punti 39,100
42) VERONESE Natascia punti 39,025
43) MEDA Rosella Catia punti 39,000
44) DE PAOLO Elisa punti 38,500 30/6/73
45) CHIERA Caterina punti 38,500 2/11/68
46) SARDO Graziella punti 38,475
47) MANNA Giorgia punti 38,025
48) CIRAVEGNA

ALIOLI Cristiana punti 38,000
49) NOBILE Giuseppe punti 37,500
50) TABUCCHI Anna Maria punti 36,125
51) DICARO Diego punti 34,000
52) VASILE Angela punti 33,800
53) SCACCIANTE Agostino punti 33,350
54) FRANCHILLO Filippo punti 33,025
55) VITTORE Pasquale punti 32,575
56) SORATO Fiorella punti 32,000
57) BARBONAGLIA Diego punti 31,500 18/5/75
58) TRIGNANO Alessandro punti 31,500 7/6/73
59) PACIFICO Sonja punti 31,050
60) FILIPPONI Federica punti 31,000
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61) AUGELLI Anna Primiana punti 29,500

62) BERTIGLIA Barbara punti 29,000

63) NIGRO Domenico punti 28,750

64) SIMONE Mariantonietta punti 27,500
31

Comune di Alpignano (Torino)

Concorso pubblico per esami per n. 1 posto di
“Funzionario D1”, categoria D, posizione economica
D1, area affari generali

E’ indetto concorso pubblico per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di “funzionario
D1", categoria D, posizione economica D1, area af-
fari generali.

Titolo di studio: laurea breve o diploma di laurea
in giurisprudenza, scienze politiche, economia e
commercio o equipollenti.

Diario delle prove:

prima prova scritta: lunedi 3 luglio 2000 ore
9,30.

seconda prova scritta: martedi 4 luglio 2000 ore
9,30.

prova orale: mercoledi 12 luglio ore 9,30.

Luogo di svolgimento: presso il Comune di Alpi-
gnano, viale Vittoria n. 14.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni
dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzet-
ta Ufficiale.

Per informazioni: tel. 011/9667711 - fax
011/9674772.
Il Direttore Area Affari Generali
Melis
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Comune di Boves (Cuneo)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di Operatore di Polizia Municipale (Cat. C
- Posizione economica C1) - Area di Vigilanza

E’ indetto il concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di Operatore di Polizia Muni-
cipale (Cat. C - Posizione economica C1) - Area di
Vigilanza.

Titolo di studio: diploma di scuola media supe-
riore (quinquennale).

Scadenza presentazione domande

2000, ore 12,00.

Per informazioni e per avere il testo integrale
del bando di concorso rivolgersi all'ufficio segrete-
ria, tel. 0171 - 391815, p.zza Italia 64 - 12012 Bo-
ves (CN).

30 giugno

1l Responsabile del Servizio Segreteria
Manuela Grosso
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Istituto di Ricerche Economico Sociali della Regione
Piemonte (Torino)
Avviso di rettifica

Si informa che per mero errore materiale, & sta-
to pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte del 17 maggio 2000 n. 20 parte terza, il
bando relativo alla borsa di studio semestrale “per
Iindividuazione degli indicatori necessari per la
messa a punto dell’attivita di programmazione con-
nessa al Piano Regionale di sviluppo” gia pubblica-
to integralmente sul Bollettino della Regione Pie-
monte n. 36 dell’8/9/1999.

Il Direttore
Marcello La Rosa
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Istituto di Ricerche Economico Sociali della Regione
Piemonte (Torino)

Bando per I'assegnazione di n. 1 borsa di studio
per l'attivita di ricerca da svolgersi presso I'Istituto
di Ricerche Economico Sociali della Regione Pie-
monte come sotto indicato: “Studio progettuale sulla
qualificazione sociale dello sviluppo del Piemonte”;

In esecuzione della determina del direttore n. 57
adottata in data 10 aprile 2000 ¢ emesso bando per
l'assegnazione di n. 1 borsa di studio per lattivita
di ricerca da svolgersi presso llstituto di Ricerche
Economico Sociali della Regione Piemonte come
sotto indicato:

Oggetto: “Studio progettuale sulla qualificazione
sociale dello sviluppo del Piemonte”;

Durata: Mesi 12 tempo pieno;

Importo: L. 25.000.000 lorde;

Requisiti: Laurea in Sociologia, Economia e
Commercio, Scienze Politiche, Filosofia, Scienze
della Formazione, Magistero.

Possono partecipare alla selezione tutti coloro i
quali siano in possesso dei requisiti richiesti.

L’attivita dovra essere condotta a termine nel pe-
riodo specificato, in relazione al quale verranno
corrisposti gli assegni.

Limporto complessivo
25.000.000. lorde.

L’attivita a tempo pieno comporta I'impegno ora-
rio di 72 ore in due settimane nell’attivita oggetto
della borsa di studio.

Ai sensi dell’articolo 17 comma 4 della legge re-
gionale n. 43/91, la borsa di studio non & cumula-
bile con analoghe provvidenze disposte dallo Stato
o da Istituti di ricerca, né con stipendi o retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporto di
impiego pubblico o privato.

Gli aspiranti dovranno presentare domanda di
ammissione alla selezione, redatta in carta semplice,
entro e non oltre il quindicesimo giorno successivo
la data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, cosi
come previsto dall’art. 3 comma 3 del Regolamento
del Consiglio di Amministrazione del 10 febbraio
1999, indirizzandola al Settore Amministrazione
dell'Istituto di Ricerche Economico Sociali della Re-
gione Piemonte, Via Nizza n. 18, cap. 10125 Tori-
no. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio

dell’assegno & di L.
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postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro dell'ufficio postale accettante.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti
documenti:

Originale o copia autenticata del Titolo di Studio
richiesto per la partecipazione;

Curriculum vitae;

Eventuali pubblicazioni in originale o in copia
autenticata;

Ogni altro documento ritenuto utile.

I titoli e i documenti che i candidati ritengano
opportuno presentare ai fini della formazione della
graduatoria devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero auto cer-
tificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.

Ai sensi dell’articolo 10, comma 1, della legge 31
dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candidati
saranno raccolti presso il Settore Amministrazione,
per le finalita di gestione della selezione e saranno
trattati anche successivamente all'eventuale conferi-
mento della borsa di studio. II conferimento di tali
dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei req-
uisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla pro-
cedura. L'interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti del Direttore dellTsti-
tuto.

Non saranno accolte le domande che perverran-
no all'Istituto recanti timbro postale di data poste-
riore al termine stabilito.

La selezione degli aspiranti avra luogo secondo
quanto stabilito dal Regolamento del Consiglio di
Amministrazione approvato in data 10 febbraio
1999.

Le prove selettive sono:

prova pratica: attivita peculiari ai fini della rea-
lizzazione del progetto di ricerca di cui al presente

bando;

prova orale: sulla materia inerente I'oggetto della
borsa di studio.

L’espletamento della selezione e la formulazione
della graduatoria dei candidati risultati idonei ver-
ranno effettuati ad opera di apposita Commissione
nominata dal Consiglio di Amministrazione.

La data e la sede della prova pratica e della pro-
va orale saranno comunicate ai candidati, con pre-
avviso di almeno 15 giorni, al recapito indicato nel-
la domanda di partecipazione.

L’assegno sara pagato in ratei mensili posticipati,
la cui erogazione & subordinata al giudizio positivo,
da parte del Direttore dell'Istituto, dell’attivita esple-
tata.

L’Istituto si riserva la facolta, a suo insindacabile
giudizio, di prorogare, sospendere e revocare il pre-
sente avviso, o parte di esso, qualora ne risultasse
la necessita o l'opportunita per ragioni di pubblico
interesse senza l'obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

1l Direttore
Marcello La Rosa
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Ordine Mauriziano - Torino

Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento
dell’incarico temporaneo di supplenza per n. 1 posto
di Dirigente Medico di I Livello di Pediatria presso
I’Ospedale Mauriziano di Torino

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le ore 12.00 del 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Fa fede il timbro postale.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando e dei documenti prodotti, il candidato dovra
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell'Ordine Mauriziano Via Magellano n. 1
10128 Torino (Tel. 5082213/617), tutti i giorni dal
lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle 12.00.

1l Presidente
Emilia Bergoglio Cordaro

11 Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta
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Ospedale Civico di Dogliani - I.P.A.B. - Dogliani (Cuneo)
Concorso pubblico n. 1 posto Esecutore Adest -
Cat. B - Pos. Bl

E’ indetto pubblico concorso per titoli ed esami
ad un posto di “Esecutore Adest” cat. B, pos. Bl.

Titolo di studio: Licenza media inferiore ed atte-
stato Adest.

Termine presentazione domande: ore 12,00 del
14.6.2000.

Ulteriori  informazioni
dell’Ente (tel. 0173/70110).

presso la  Segreteria

Il Presidente
Franco Vivaldo
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APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa c/o ATC - Torino
Avviso di esito appalto ai sensi dell’art. 20 della
legge 55/90

Si comunicano i risultati relativi ai seguenti ap-
palti:

Appalto n. 1254 - Asta pubblica per lavori di ri-
strutturazione impianti di riscaldamento in due edi-
fici di E.R.P. siti nel comune di Torino Via L. di
Rora 11 - Base dasta L. 805.558.165= (Euro
416.036,07) Metodo aggiudicazione: art. 21 comma
1 e 1 bis Legge n. 109/94 e s.m.i. e cioé¢ massimo
ribasso sull'importo dei lavori posto a base di gara,
con esclusione di offerte in aumento.

Imprese partecipanti n. 21:
1) ARCOBALENO LAVORI S.C.C.R.L. di Ravenna;
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2) CIERRE IMPIANTI S.n.c. di Carlo Rubia & C. di
Torino;

3) CO.GE.M.I.T. S.rl. di Roma;

4) ATI COMNAFTA GIACHINO S.rl./F.LLI CERESA
Spa. di Torino;

5) CONSORZIO RAVENNATE delle C.P.L. di Ravenna;

6) CRIVEA S.r.l. di Roma;
7) DE ROSA Vittorio di Roccadaspide SA;

8) Ditta TERMO “A” di Geom. Ambra Giovanni di Tori-
no;

9) ELETTROMECCANICA AQUILANA S.r.l. di L’Aqui-
la;

10) EUROPETROL Spa di Genova;
11) GAMBARANA IMPIANTI S.n.c. di Torino;
12) Geom. Antonio CATALANO di Napoli;

13) Ing. PORZIO & ISIDORI di C. Baldacci & C. S.a.s.
di Torino;

14) M.I.E. S.r.l. di Chieri TO;

15) MEDI IMPIANTI di A. Messina & C. S.n.c. di Piano
Tavola CT;

16) PAB TERMOIMPIANTI S.r.l. di Torino;
17) S.I.T.I.M. di Chieregato G. di Torino;

18) S.P. TERMOIMPIANTI di Spartaco Pupo di Bru-
gherio MI,

19) SCHINETTI S.r.l. di Torino;
20) TECNOIMPIANTI S.n.c. di Viterbo;
21) UNYTEKNO NEW SERVICE S.r.l. di Cormano MI.

Aggiudicataria:

CO.GE.M.I.T. Srl. di Roma con un ribasso del
17,444%

Appalto 1256 - Asta Pubblica per fornitura di
n. 4.600 ticket mensili del valore facciale di Lire
12.000=. Durata mesi nove.

Importo a base dasta L. 496.800.000= (Euro
256.575,79).

Metodo aggiudicazione art. 23 lettera a) del D.
L.vo 157/95.

Imprese partecipanti N. 6:
1) CIR Cooperativa Italiana di Ristorazione Scrl di

Reggio Emilia;

2) Coop di Lavoro LA CASCINA Scalr di Roma;
3) QUI! TICKET SERVICE Spa di Roma;

4) RISTOMAT S.r.l. di Milano;

5) RISTOSERVICE S.r.1. di Milano;

6) SERIAL S.r.l. di Milano. Aggiudicataria: QUI! TIC-
KET SERVICE Spa di Roma con ribasso del 13,82%

Torino, 12 maggio 2000

1l Presidente
Giorgio Ardito



