Alternanza scuola-lavoro

Sono oltre 100mila gli studenti piemontesi che, per effetto della legge La buona Scuola, ogni anno
dovranno essere avviati in percorsi di alternanza scuola-lavoro: circa 90mila provenienti da scuole
superiori, a cui si aggiungono 15 mila studenti del sistema di istruzione e formazione professionale.
Ad oggi il 74% delle scuole piemontesi sta gia usufruendo del sistema di alternanza.

Un approccio nuovo quello dell’apprendimento fondato sul lavoro, di cui si € parlato in un incontro
dal titolo “Istruzione, formazione e lavoro. Dall'alternanza al sistema duale" organizzato dal Miur,
nella mattinata di lunedi 16 maggio presso il Salone del Libro di Torino, al quale ha partecipato
anche la Regione Piemonte.

L'incontro e stato occasione per annunciare l'avvio di una Cabina di regia regionale, istituita in
collaborazione con tutti i soggetti interessati (Ufficio Scolastico Regionale, parti sociali, enti
strumentali - Italia Lavoro e Agenzia Piemonte Lavoro, Inail, Inps), il cui obiettivo sara quello di
sviluppare una sistema efficace di apprendimento basato sul lavoro e garantire alcune condizioni
essenziali come ['accessibilita logistica (collegamenti scuola-impresa); I'ammissibilita del
riconoscimento economico dellimpegno formativo delle imprese e [l'attivazione del registro
nazionale per I'alternanza scuola-lavoro delle imprese.

Diverse sono le risorse pubbliche a disposizione delle istituzioni scolastiche in favore
dell'alternanza, per lI'anno scolastico 2015/2016: 18,9 milioni provenienti dal Fondo per |l
funzionamento delle istituzioni scolastiche; fondi provenienti dalla Legge La Buona Scuola pari a
circa euro 67 milioni; risorse del Fondo sociale europeo 2014-20 il cui importo potra essere
assegnato su base progettuale. In particolare, in ambito regionale, il programma operativo del
Fondo sociale europeo della Regione Piemonte prevede specifiche azioni a sostegno delle diverse
tipologie di percorsi formativi in apprendistato per un totale di 28,6 milioni di euro sul settennio.



