Legge 3 aprile 2001, n. 142

"Revi sione della | egislazione in materia cooperativistica,
con particolare riferinmento alla posizione del socio
| avor at or e"

pubblicata nella Gazzetta U ficiale n. 94 del 23 aprile 2001

Art. 1.
(Soci lavoratori di cooperativa).
1. Le disposizioni della presente legge si riferiscono alle
cooperative nelle quali il rapporto nutualistico abbia ad oggetto
| a prestazione di attivita lavorative da parte del socio, sulla
base di previsioni di regol anento che definiscono |'organizzazi one
del lavoro dei soci

2. | soci lavoratori di cooperativa:

a) concorrono alla gestione dell'inpresa partecipando alla

formazi one degli organi sociali e alla definizione della struttura
di direzione e conduzione dell'inpresa;

b) parteci pano alla el aborazione di progranm di sviluppo e alle
deci sioni concernenti |le scelte strategiche, nonché alla
realizzazione dei processi produttivi dell'azi enda;

c) contribuiscono alla formazione del capitale sociale e

parteci pano al rischio d inpresa, ai risultati economci ed alle
decisioni sulla |oro destinazione;

d) nmettono a disposizione |le proprie capacita professionali anche
in relazione al tipo e allo stato dell"attivita svolta, nonché

alla quantita delle prestazioni di |avoro disponibili per la
cooperativa stessa.

3. Il socio lavoratore di cooperativa stabilisce con |a propria
adesi one o0 successivanmente all'instaurazione del rapporto

associativo un ulteriore e distinto rapporto di lavoro, in forma
subordinata o autonoma o in qualsiasi altra forma, ivi conpresi
rapporti di collaborazione coordinata non occasi onal e, con cui
contri bui sce comunque al raggiungi nento degli scopi sociali.
Dal | " i nstaurazi one dei predetti rapporti associativi e di |avoro
in qualsiasi forma derivano i relativi effetti di natura fiscale e
previdenziale e tutti gli altri effetti giuridici rispettivanente
previsti dalla presente | egge, nonché, in quanto conpatibili con
| a posizione del socio |lavoratore, da altre | eggi o da qual si asi
altra fonte.
Art. 2.
(Diritti individuali e collettivi del socio |avoratore di
cooperativa).
1. Al soci lavoratori di cooperativa con rapporto di |avoro
subordinato si applica |la | egge 20 maggi o 1970, n. 300, con
esclusione dell"articolo 18 ogni volta che venga a cessare, col
rapporto di |l avoro, anche quello associativo. Si applicano altresi
tutte le vigenti disposizioni in materia di sicurezza e igiene del
| avoro. Agli altri soci lavoratori si applicano gli articoli 1, 8,
14 e 15 della nedesinma | egge n. 300 del 1970, nonché le



di sposi zioni previste dal decreto |egislativo 19 settenbre 1994,
n. 626, e successive nodificazioni, e quelle previste dal decreto
| egislativo 14 agosto 1996, n. 494, in quanto conpatibili con le
nodalita della prestazione lavorativa. In relazione alle
peculiarita del sistenma cooperativo, fornme specifiche di esercizio
dei diritti sindacali possono essere individuate in sede di
accordi collettivi tra | e associ azioni nazionali del novinmento
cooperativo e | e organi zzazioni sindacali dei lavoratori,
conparati vamente piu rappresentative.

Art. 3.

(Trattanmento econom co del socio |avoratore).

1. Fernp restando quanto previsto dall'articolo 36 della | egge 20
maggi o 1970, n. 300, |e societa cooperative sono tenute a
corrispondere al socio |avoratore un trattanento econom co
conpl essivo proporzionato alla quantita e qualita del |avoro
prestato e conmunque non inferiore ai mnim previsti, per
prestazi oni anal oghe, dalla contrattazione collettiva nazionale
del settore o della categoria affine, ovvero, per i rapporti di
| avoro diversi da quello subordinato, in assenza di contratti o
accordi collettivi specifici, ai conmpensi medi in uso per
prestazioni anal oghe rese in forma di |avoro autonono.
2. Trattamenti economci ulteriori possono essere deliberati
dal | ' assenbl ea e possono essere erogati:
a) atitolo di maggi orazione retributiva, secondo |le nodalita
stabilite in accordi stipulati ai sensi dell'articolo 2;
b) in sede di approvazione del bilancio di esercizio, a titolo di
ristorno, in msura non superiore al 30 per cento dei trattanenti
retributivi conplessivi di cui al comma 1 e alla lettera a),
nmedi ante integrazioni delle retribuzioni nedesine, nediante
aunento gratuito del capitale sociale sottoscritto e versato, in
deroga ai limti stabiliti dall'articolo 24 del decreto
| egi sl ativo del Capo provvisorio dello Stato 14 dicenbre 1947, n.
1577, ratificato, con nodificazioni, dalla |l egge 2 aprile 1951, n.
302, e successive nodificazioni, ovvero nedi ante distribuzione
gratuita dei titoli di cui all"articolo 5 della | egge 31 gennaio
1992, n. 59.

Art. 4.

(Disposizioni in materia previdenziale).

1. Al fini della contribuzione previdenziale ed assicurativa si fa
riferimento alle normative vigenti previste per |le diverse

tipologie di rapporti di lavoro adottabili dal regolanmento delle
soci eta cooperative nei limti di quanto previsto dall'articolo 6.
2. | trattanenti economici dei soci lavoratori con i quali si €

instaurato un rapporto di tipo subordinato, ad eccezione di quelli
previsti dall"articolo 3, comma 2, lettera b), sono considerati,
agli effetti previdenziali, reddito da | avoro di pendente.

3. Il Governo, sentite le parti sociali interessate, €& delegato ad
emanare, entro sei nesi dalla data di entrata in vigore della
presente | egge, uno o piu decreti legislativi intesi a riformare

| a disciplina recata dal decreto del Presidente della Repubblica
30 aprile 1970, n. 602, e successive nodificazioni, secondo
seguenti criteri e principi direttivi:



a) equi parazione della contribuzione previdenziale e assistenziale
dei soci lavoratori di cooperativa a quella dei |avorator

di pendenti da inpresa;

b) gradualita, da attuarsi anche tenendo conto delle differenze
settoriali e territoriali, nell'equiparazione di cui alla lettera
a) in un periodo non superiore a cinque anni;

c) assenza di oneri aggiuntivi a carico del bilancio dello Stato.

Art. 5.
(Al'tre normative applicabili al socio |avoratore).
1. Il riferinmento alle retribuzioni ed ai trattanenti dovuti ai

prestatori di |avoro, previsti dall"articolo 2751-bis, numero 1),
del codice civile, si intende applicabile anche ai soci |avorator
di cooperative di lavoro nei limti del trattanento econom co di
cui all"articolo 3, comm 1 e 2, lettera a). La presente norna
costituisce interpretazione autentica delle disposizioni nedesine.
2. Le controversie relative ai rapporti di lavoro in qual siasi
forma di cui al comma 3 dell'articolo 1 rientrano nella conpetenza
funzional e del giudice del lavoro; per il procedi nento, si
applicano | e disposizioni di cui agli articoli 409 e seguenti del
codice di procedura civile. In caso di controversie sui rapporti
di lavoro tra i soci lavoratori e |e cooperative, si applicano |le
procedure di conciliazione e arbitrato irrituale previste dai
decreti legislativi 31 marzo 1998, n. 80, e successive
nodi fi cazioni, e 29 ottobre 1998, n. 387. Restano di conpetenza
del giudice civile ordinario |l e controversie tra soci e
cooperative inerenti al rapporto associativo.
Art. 6.

(Regol anent o i nterno).
1. Entro nove nesi dalla data di entrata in vigore della presente
| egge, | e cooperative di cui all'articolo 1 definiscono un
regol anent o, approvato dall'assenblea, sulla tipologia dei
rapporti che si intendono attuare, in forma alternativa, con i

soci lavoratori. Il regolanento deve essere depositato entro
trenta giorni dall'approvazi one presso |a Direzione provinciale
del lavoro conpetente per territorio. Il regolanento deve
contenere in ogni caso:

a) il richiano ai contratti collettivi applicabili, per cido che

attiene ai soci lavoratori con rapporto di |avoro subordi nato;
b) e nodalita di svolginmento delle prestazioni |avorative da

parte dei soci, in relazione all'organi zzazi one azi endal e dell a
cooperativa e ai profili professionali dei soci stessi, anche nei
casi di tipologie diverse da quella del |avoro subordinato;

c) il richiano espresso alle normative di |egge vigenti per i

rapporti di lavoro diversi da quello subordinato;
d) |"attribuzione all'assenblea della facolta di deliberare,
all ' occorrenza, un piano di crisi aziendale, nel quale siano

sal vaguardati, per quanto possibile, i livelli occupazionali e
siano altresi previsti: la possibilita di riduzione tenporanea dei
trattanenti economci integrativi di cui al comma 2, lettera b),
dell"articolo 3; il divieto, per |'intera durata del piano, di

di stribuzione di eventuali wutili;
e) |"attribuzione all'assenblea della facolta di deliberare,



nell'anmbito del piano di crisi aziendale di cui alla lettera d),
forme di apporto anche econom co, da parte dei soci |avoratori
alla soluzione della crisi, in proporzione alle disponibilita e
capacita finanziarie;

f) al fine di pronuovere nuova inprenditorialita, nelle
cooperative di nuova costituzione, |la facolta per |'assenbl ea
dell a cooperativa di deliberare un piano d" avvianento alle
condi zi oni e secondo |le nodalita stabilite in accordi collettivi
tra | e associ azioni nazionali del novinento cooperativo e le
organi zzazi oni sindacali conparativanmente piu rappresentative.

2. Salvo quanto previsto alle lettere d), e) ed f) del coma 1, i
regol anent o non puo contenere di sposi zioni derogatorie in pejus
rispetto ai trattanenti retributivi ed alle condizioni di |avoro
previsti dai contratti collettivi nazionali di cui all'articolo 3.
Nel caso in cui violi |la disposizione di cui al prino periodo, |a
clausola €& null a.

Art. 7.
(Migilanza in materia di cooperazione).
1. Il CGoverno é delegato ad enmnare, entro sei nmesi dalla data d
entrata in vigore della presente | egge, uno o piu decreti
| egislativi per |'ambdernanento e il riordino delle norne in
materia di controlli sulle societa cooperative e |oro consorzi,

con particolare riferimento agli oggetti di cui alle lettere da a)
a q) e sulla base dei seguenti principi e criteri direttivi:

a) revisione della disciplina dei collegi sindacali delle societa
cooperative, tenuto conto di quanto previsto dalla | egge 7 agosto
1997, n. 266, e successive nodificazioni, per la piccola societa
cooperativa, e dal decreto |egislativo 24 febbraio 1998, n. 58;

b) esercizio ordinario della vigilanza in materia di cooperazi one
nmedi ante | a revisione cooperativa, finalizzata:

1) a fornire agli anministratori e agli inpiegati delle societa
cooperative suggerinenti e consigli per mgliorare |l a gestione ed
el evare | a denocrazi a cooperativa;

2) a verificare la natura nmutualistica delle societa cooperative,
con particolare riferimento alla effettivita della base sociale e
dell o scanmbi o nutualistico tra socio e cooperativa, ai sensi e nel
rispetto delle norme in materia di cooperazione, nonché ad
accertare |l a consistenza dello stato patrinoniale attraverso |la
acqui si zione del bilancio consuntivo d' esercizio e delle relazion
del consiglio di anm nistrazione e del collegio sindacal e, nonché,
ove prevista, della certificazione di bilancio;

c) esercizio della vigilanza finalizzato alla verifica dei

regol anenti adottati dalle cooperative e della correttezza dei
rapporti instaurati con i soci |avoratori;

d) effettuazione della vigilanza, ferm restando i conpiti
attribuiti dalla legge al Mnistero del lavoro e della previdenza
sociale ed agli uffici periferici conpetenti, anche da parte delle
associ azioni nazionali di rappresentanza, assistenza e tutela del
novi nento cooperativo di cui all'articolo 5 del citato decreto

| egi sl ativo del Capo provvisorio dello Stato 14 dicenbre 1947, n.
1577, secondo i principi e i criteri direttivi della presente

| egge e con finalita di sostegno, autotutela e autogoverno del



novi ment o cooperati vo;

e) svolginmento della vigilanza nei termni e nel contesto di cu
alla lettera d), anche nedi ante revisioni cooperative per le

soci eta cooperative non aderenti alle associazioni nazionali di
rappresentanza, assistenza e tutela del novinento cooperativo,
riconosciute ai sensi del citato decreto |egislativo del Capo
provvisorio dello Stato 14 dicenbre 1947, n. 1577, e successive
nodi fi cazioni, con |le stesse finalita di quelle di cui alle
lettere b) e d), a cura del Mnistero del lavoro e della

previ denza sociale, che pu6 affidarne |'esecuzione, sulla base di
apposite convenzioni, alle stesse associ azi oni nazi onal
riconosciute, nell'anbito di un piano operativo biennale

predi sposto dalla Direzione general e della cooperazi one del
nmedesi mo M nistero, d'intesa con | e associazioni nedesine, ferm
restando gli attuali meccanism di finanzi anmento;

f) facolta del Mnistero del lavoro e della previdenza social e di
di sporre e far eseguire da propri funzionari ispezion
straordinarie, per accertanmenti a canpione o sulla base di

esi genze di approfondi nento derivanti dalle revisioni cooperative
e qualora se ne ravvisi |'opportunita, finalizzate ad accertare
princi pal ment e:

1) |'esatta osservanza delle nornme di |egge, regolanentari,
statutarie e nutualistiche;

2) |l a sussistenza dei requisiti richiesti da |eggi generali e

speciali per il godinento di agevolazioni tributarie o di altra
nat ur a;

3) il regolare funzionanento contabile e amm nistrativo dell'ente;
4) |'"esatta inpostazione tecnica ed il regolare svolginento delle

attivita specifiche pronbsse o assunte dall' ente;

5) la consistenza patrinoniale dell'ente e lo stato delle attivita
e delle passivita;

6) la correttezza dei rapporti instaurati con i soci |lavoratori e
| "effettiva rispondenza di tali rapporti rispetto al regol anento
ed alla contrattazione collettiva di settore;

g) adeguanmento dei paranetri previsti dall"articolo 15 della |egge
31 gennaio 1992, n. 59, per la certificazione obbligatoria del
bilancio in relazione all'esigenza di una effettiva congruita

del | ' obbligo di certificazione rispetto alla consistenza econom ca
e patrinoniale della societa cooperativa;

h) definizione delle funzioni dell'addetto alle revisioni delle
cooperative, nom nato dalle associ azioni nazionali di
rappresentanza, assistenza e tutela del novinento cooperativo,
qgqual e incaricato di pubblico servizio e definizione dei requisiti
per |'inserimento nell'elenco di cui all"articolo 5 del citato
decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 14 dicenbre
1947, n. 1577,

i) distinzione di finalita, conpiti e funzioni tra le revision
cooperative, le ispezioni straordinarie e |la certificazione di

bil anci o, evitando | a sovrapposizione e |a duplicazione di
adenpinenti tra le varie tipologie di controllo, nonché tra esse e
la vigilanza prevista da altre norme per |la generalita delle

i nprese;



) corrispondenza, in coerenza con |"articolo 45, prino comm,
della Costituzione, tra l'intensita e |'onerosita dei controlli e
["entita delle agevol azi oni assegnate alle cooperative per
pronmuoverne | o svil uppo;

nm) adeguanento dei requisiti per il riconoscinmento delle

associ azioni nazionali di rappresentanza, assistenza e tutela del
nmovi ment o cooperativo, allo scopo di assicurare nmaggi ormente |le
condi zioni per |'efficiente ed efficace esecuzione delle revision
cooperative, tenuto conto anche di quanto previsto alla lettera e)
circai conpiti di vigilanza che possono essere affidati alle
associ azioni nazionali di cui all'articolo 5 del citato decreto

| egi sl ativo del Capo provvisorio dello Stato 14 dicenbre 1947, n.
1577,

n) istituzione dell'Al bo nazionale delle societa cooperative,
articolato per provincia e situato presso |l e Direzioni provincial
del lavoro, ai fini della fruizione dei benefici, anche di natura
fiscale, raccordando ruolo e nodalita di tenuta di detto Al bo con
| e competenze specifiche delle canmere di commercio, industria,
artigianato e agricoltura. L'"Albo va tenuto distintanmente per
sezioni, definite sulla base del rapporto mutualistico di cui alla
lettera b);

0) unificazione di tutti i codici identificativi delle singole
soci eta cooperati ve;

p) cancel | azi one dall' Al bo nazional e delle societa cooperative, e
conseguente perdita dei benefici connessi all'iscrizione, delle
cooperative che si sottraggono all'attivita di vigilanza o che non
rispettano le finalita nutualistiche, nonché applicazi one
dell"articolo 2543 del codice civile in caso di reiterate e gravi
viol azioni del regolanmento di cui all'articolo 6 della presente

| egge;

g) abrogazione del Capo Il del citato decreto |egislativo del Capo
provvisorio dello Stato 14 dicenbre 1947, n. 1577, e successive
nodi fi cazioni, e individuazione delle altre nornme da abrogare in
guanto inconpatibili con |e innovazioni introdotte con i decreti

| egislativi di cui al presente conma.

2. i schem di decreti legislativi di cui al comma 1 sono
trasnessi alla Canera dei deputati e al Senato della Repubblica
al reno sessanta giorni prinma della scadenza prevista per

| "esercizio della del ega. Le Conmm ssioni parlanmentari conpetenti
Si esprinmono entro quaranta giorni dalla data della trasm ssione.
Qualora il termne previsto per il parere della Conmm ssione scada
nei trenta giorni che precedono |a scadenza del term ne previsto
al comma 1 per |'esercizio della del ega o successivanente,
quest'ultino & prorogato di sessanta giorni.

3. Entro tre nesi dal termine del prino biennio di attuazione
del I a nuova nornmativa, il Governo pu0o emanare eventual

di sposi zioni nodificative e correttive dei decreti |egislativi
sull a base dei nmedesim principi e criteri direttivi di cui al
comma 1 e con |le nmedesine nodalita di cui al conma 2.

4. L' attuazione delle deleghe di cui al presente articolo non deve
conportare oneri aggiuntivi a carico della finanza pubblica.






