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RAPPORTO SUL PERSONALE ART. 46 D. LGS. 198/06 BIENNIO 2010/2011

Domande più frequenti poste dalle aziende in fase di compilazione 

IMPORTANTE NELLA COMPILAZIONE ONLINE

IL PASSAGGIO DA UNA TABELLA ALL’ALTRA NON E’ AUTOMATICO. E’ necessario ciccare su a) Salva i dati ; b) Tabella X 

La TABELLA 1 – INFORMAZIONI GENERALI, va compilata in ogni sua parte, per non ricevere messaggi di errore e per poter continuare nella compilazione delle Tabelle successive.

Nella TABELLA 2 inserire gli zeri necessari, altrimenti il programma va in errore.

1. Che cosa fare nel caso di fusione con altra azienda, avvenuta  in un  momento qualsiasi del biennio 2010-2011?

a. L’azienda assorbita non deve compilare

b. Il rapporto va compilato dal nuovo complesso societario (indicare nelle note della Tabella 1 – INFORMAZIONI GENERALI – l’avvenuta fusione).

2. Che cosa fare nel caso di nuova azienda, costituitasi nel biennio? 

 L’obbligo di legge scatta se l’occupazione totale al 31.12.2011 era superiore a 100   dipendenti.



3. Che cosa fare se l’azienda ha sede legale in un’altra Regione, ma ha unità produttive e/o unità organizzative con numero complessivo di oltre 100 dipendenti in Piemonte?

a. Compilare il rapporto on-line

b. Inviare l’originale alla Consigliera Regionale in cui vi è la Sede Legale

c. Inviare copia alla Consigliera Regionale del Piemonte

4. Che cosa fare se l’azienda ha solo la sede legale in Piemonte, ma le unità operative in altre Regioni?
a. Compilare il rapporto on-line

b. Inviare l’originale alla Consigliera Regionale del Piemonte

c. Inviare copia/e alla/e Consigliera/e Regionale/i in cui hanno sede le unità locali

5. Che cosa fare nel caso di fallimento?

a. Qualora esso sia avvenuto dopo l’1 gennaio 2012, nel caso di più di 100 dipendenti al 31.12.2011, è necessario compilare il rapporto

b. Se il fallimento è avvenuto in data antecedente non vi è obbligo alla compilazione del rapporto. Sarà sufficiente fare una comunicazione allo scrivente Ufficio. 

6. Che cosa fare se nel corso del biennio cambia la ragione sociale dell’azienda?
Compilare indicando la nuova ragione sociale, risultante al 31.12.2011 e indicare nelle note della Tabella 1 la vecchia ragione sociale.

7. Come devono regolarsi le agenzie interinali?
I lavoratori tramite agenzia interinale sono a tutti gli effetti dipendenti della stessa agenzia. Devono pertanto essere conteggiati nel numero complessivo di lavoratori.  
8. Quando compilare le Tabelle aggiuntive al rapporto principale per le unità locali?


L’AZIENDA E’ TENUTA A COMPILARE LE TABELLE 2, 3 E 8 PER OGNI UNITA’ LOCALE CON PIU’ DI 100 DIPENDENTI. 

9. Cosa fare nel caso in cui in ambito regionale ci fossero più unità operative (ad esempio negozi o filiali di banca) con meno di 100 dipendenti, ma con 
      un’occupazione  complessiva  superiore alle  100  unità?
Le tabelle  2, 3 e 8 possono essere compilate in forma  aggregata, con la somma dei  dipendenti  che  operano  sul  territorio  regionale.

10. Cosa fare in caso di contratti di lavoro non contemplati nelle tabelle ministeriali?

a. TABELLA 1 – INFORMAZIONI GENERALI: selezionare la voce “altro” (43)

b. TABELLA 1 – INFORMAZIONI GENERALI: in caso di più CCNL nella stessa impresa, compilare in base al CCNL applicato in prevalenza

c. TABELLA 5 – Selezionare la voce “altro” e specificare il tipo di contratto di lavoro utilizzato

11.  Come classificare i soci lavoratori?
 Sono assimilabili ai lavoratori dipendenti.

12. Come classificare i lavoratori con un contratto di collaborazione a progetto?
I collaboratori a progetto non andranno conteggiati nel numero di dipendenti, ma andranno indicati nell’apposito spazio, al pari dei lavoratori a domicilio. 

13. Come classificare i lavoratori interinali/somministrati?   


I lavoratori interinali/somministrati non andranno conteggiati nel numero di dipendenti, ma andranno indicati nell’apposito spazio, al pari dei lavoratori a domicilio. 

14. Come calcolare il numero di lavoratori part-time?
Il numero dei lavoratori part-time corrisponde al numero di persone e non vi è alcun calcolo proporzionale da fare.

15. Come compilare la Tabella 8?
ALLA VOCE SCAGLIONI RETRIBUITIVI, INSERIRE IL NUMERO DEI DIRIGENTI, suddivisi nei 4 scaglioni e NON LE RETRIBUZIONI.
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