circolare USR e ASS 1.jpg (1653x2338x256 jpeqg)

Prot. n. 1825/U/C7 Torino, 22 febbraio 2010
Circ. reg. n. 54

Ai Dirigenti Scolastici Delle

Istituzioni Scolastiche Statali e Paritarie
di ogni ordine e grado

del Piemonte

LORO SEDI

Oggetto: Accordo tra Regione Piemonte e U.S.R. Piemonte per la realizzazione
di un intervento straordinario per I'assunzione di personale docente e
non docente a tempo determinato per la piena integrazione scolastica
degli alunni con disabilitad e con esigenze educative speciali.

Si comunica che & di prossima emanazione, da parte delta Regione
Piemonte, il provvedimento di assegnazione del contributo regionale, che sara
inviato direttamente alle Istituzioni scolastiche beneficiarie, destinato alla
realizzazione di un intervento straordinario per I'assunzione di personale
docente e non docente a tempo determinato, per la piena integrazione
scolastica degli alunni con disabilita e con esigenze educative speciali.

Si reputa pertanto opportuno, per quanto riguarda le modalita
operative, fornire le seguenti indicazioni:

« il Dirigente scolastico reclutera il personale da nominare utilizzando le
proprie graduatorie prioritarie distrettuali, di cui al D.M. 82/09 integrato dal
D.M. 100/09, ed in subordine attingera dalle graduatorie di circolo/istituto:

¢ ' il personale dovra essere assunto con contratto'a tempo determinato fino
al termine delle lezioni;

. nei riguardi di aspiranti inclusi negli elenchi prioritari, che abbiano tuttora
titolo al completamento di orario, il Dirigente potra frazionare la risorsa
attribuita, salvaguardando in ogni caso l'unicitd dellinsegnamento nella
classe e nelle attivita di sostegno; '

. Il personale che, all'atto dell'individuazione, stia effettuando una
supplenza breve, che terminera entro e non oltre i 15 giorni dalla
proposta, ha facoltd di lasciare tale supplenza per accettare il nuovo
contratto fino al termine delle lezioni;
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*  peril personale incluso negli elenchi prioritari, che intenda rinunciare alla
Proposta adducendo “giustificati motivi", occorrera la  valutazione del
dirigente, al quale incombe l'onere di accerame ['oggettivita e verificare
la documentazione prodotta a sostegno di fali motivi. 1l Dirigente dovra
altres] darne immediata comunicazione allU.S.P. di riferimento;

¢ la rinuncia aila proposta di lavoro senza giustificato motivo comporta
I'esclusione dagli elenchi prioritarl e la decadenza dal diritto a percepire
l'indennita dj disoccupazione, qualora spetlante. Sard pertanto cura del
Dirigente - scolastico dame immediata comunicazione alfU.S.P. ed
al'LN.P.S. di riferimento, per il conseguente depennamento dalla fista di
disoccupazione. '
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