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BANDO REGIONALE

per la costituzione, l’ampliamento ed il funzionamento di Poli di Innovazione

Approvato con Determinazione dirigenziale n. 230 del 17/09/2008 del Responsabile della Direzione regionale Attività produttive
ALLEGATO 3 AL BANDO

DOSSIER DI CANDIDATURA


PARTE 1 – DESCRIZIONE DEL POLO


1.1. ANAGRAFICA

	Denominazione del soggetto gestore del Polo

	

	Sede legale del soggetto gestore (Via – n. civico- Comune - Provincia)
	

	Sede operativa del soggetto gestore (Via – n. civico - Comune - Provincia) (*)
	

	Dominio Tecnologico
	

	Recapiti
	Mail:………………………………….

Tel:……………………………………

Fax:……………………………………

	Dimensione d’impresa del gestore del Polo
	[ ] piccola impresa 

[ ] media impresa 

[ ] grande impresa

	Nominativo del legale rappresentante del soggetto gestore 
	

	Responsabile del programma (nominativo e recapiti mail, telefono e fax)
	


(*) Indicare la sede operativa attuale o quella che si intende attivare nel caso di ammissione a finanziamento

1.2. SINTESI DELLA PROPOSTA

Introdurre brevemente i contenuti della proposta di costituzione del Polo e descrivere le principali caratteristiche del soggetto gestore in termini di competenze ed eventuali esperienze pregresse nel campo del trasferimento tecnologico e del sostegno all’innovazione.

	Max 1 pagina




1.3. SOGGETTI AGGREGATI AL POLO

(Soci del consorzio/soc. consortile ovvero componenti dell’ATS)

	N.
	Ragione sociale /  denominazione ente
	Cod. ISTAT

(Ateco2007) 
	Sede legale
	Sede operativa in Piemonte

(se presente)
	Tipologia (*)
	N. addetti

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	


	(*) Codici  stato legale

	UNI
	Università
	ME
	Media impresa

	PUR
	Centro pubblico di ricerca
	IND
	Grande impresa 

	PRC
	Centro privato di ricerca
	PAR
	Parchi scientifici e tecnologici

	SE
	Piccola  impresa
	OTH
	Altro


1.4. CARATTERISTICHE DEI COMPONENTI  L’AGGREGAZIONE

Sintetica descrizione delle competenze, delle aree di interesse, dei fabbisogni e delle necessità nel campo dell’innovazione dei componenti l’aggregazione, con evidenziazione dei motivi che hanno condotto all’aggregazione ed alla formulazione della proposta di costituzione del Polo.

	


1.5. ACCORDI DI COLLABORAZIONE

Elencare gli enti di ricerca, le istituzioni scientifiche e altri soggetti – non facenti parte del consorzio/soc. consortile/ATS –  che hanno manifestato l’intendimento di collaborare (mediante  accordi,  protocolli d’intesa e simili) alle attività  del Polo. I documenti che formalizzano tale volontà di collaborazione devono essere allegati al presente Dossier di candidatura.

	Denominazione
	Localizzazione

[a) sede legale e  b) eventuale sede operativa in Piemonte]
	Tipologia di soggetto (*)
	Modalità della collaborazione


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(*) Impresa, fondazione, Ente di ricerca, Associazione, ecc.

1.6. DESCRIZIONE SEDE OPERATIVA DEL POLO

Descrivere la/e  sede/i  operativa/e del Polo ove sono collocate o si intendono collocare le infrastrutture ed ove si svolgeranno le attività del Polo. Nel caso di un Polo articolato su più sedi operative descrivere in che modo viene garantita l’integrazione operativa  fra le diverse sedi. 

1.7. STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL GESTORE DEL  POLO

Descrivere sinteticamente la struttura organizzativa del gestore del Polo, con riferimento ad autonomia gestionale, organi decisionali, rapporti con le imprese componenti l’aggregazione che ha promosso la costituzione del Polo, distribuzione delle responsabilità, controllo di gestione, ecc. nonché specializzazioni tematiche, rapporti con il sistema delle imprese e con il sistema della ricerca. Nel caso in cui il Polo derivi dell’accorpamento di più centri/strutture esistenti, descrivere le motivazioni che hanno portato alla decisione dell’accorpamento evidenziando i vantaggi di tale accorpamento e le modalità di integrazione fra le diverse strutture.
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1.8. RISORSE UMANE

Sintetica elencazione delle risorse umane coinvolte  nella gestione del  Polo, in termini di figure professionali previste e correlative competenze tecniche ed operative, con riferimento: (a) alle risorse umane facenti capo al gestore del Polo; (b) alle risorse umane eventualmente messe a disposizione dagli altri componenti del Polo. 

1.9. RISORSE STRUMENTALI

Sintetica elencazione delle principali infrastrutture e delle attrezzature tecnico-scientifiche di cui il Polo già dispone, distinguendo fra quelle ad esclusivo utilizzo del Polo e quelle di altre strutture a cui il Polo ha accesso. Indicare, successivamente, le principali nuove infrastrutture e attrezzature di cui il Polo intende dotarsi in corso di attuazione del Programma di attività, specificandone la loro funzionalità rispetto alle attività del Polo. Evidenziare, inoltre, le modalità di accesso ad esse da parte delle imprese aggregate e delle imprese non aggregate al Polo.

1.10. ALTRI ASSET MATERIALI E IMMATERIALI A DISPOSIZIONE DEL POLO

	


PARTE 2 – STRATEGIA E OBIETTIVI DEL POLO

(questa sezione dovrà avere una lunghezza indicativa di 10 pagine)

2.1. DESCRIZIONE DEL DOMINIO TECNOLOGICO E DELLE PROSPETTIVE DI SVILUPPO

Riportare in modo chiaro e sintetico le principali caratteristiche del dominio tecnologico applicativo su cui il Polo intende operare, qualificandone punti di forza e punti di debolezza, opportunità e minacce (analisi SWOT), con chiara identificazione delle traiettorie di sviluppo e delle progettualità (in termini di ricerca, innovazione e sviluppo di nuovi prodotti e nuovi processi) che si intendono realizzare mediante l’attività del Polo.

2.2. OBIETTIVI  E MODALITÀ DELL’AZIONE DEL POLO 

Con riferimento alle traiettorie di sviluppo ed alle progettualità descritte al precedente punto 2.1., elencare in modo chiaro e sintetico quali sono gli obiettivi operativi tecnologici e di promozione dell’innovazione che si intendono perseguire, con riferimento alle attività di trasferimento tecnologico e di conoscenze nonché le modalità che si intendono adottare per raggiungere tali obiettivi. 

2.3. STIMA DELLA DOMANDA E DELL’OFFERTA

Descrivere le prestazioni ed i servizi che il Polo intende offrire rapportandoli alla domanda (nota o attesa) dei potenziali utenti del Polo e con una stima di massima – per ciascuna tipologia di  prestazione o di  servizio – del numero di imprese che vi accederanno. Le informazioni dovranno consentire di valutare la presenza e la dimensione di una domanda attuale o potenziale che il Polo ritiene di poter soddisfare direttamente ovvero stimolare e poi veicolare verso  idonei fornitori.  

2.4. MODALITÀ DI AUTOVALUTAZIONE DELL’ATTIVITÀ DEL POLO 

Descrivere le modalità con cui il Polo intende misurare risultati ed effetti della propria attività ed il grado di soddisfazione dell’utenza, attraverso strumenti sia qualitativi che quantitativi. 

2.5. STRATEGIE PER LA COLLABORAZIONE

Descrivere: (a) le modalità di interazione fra le imprese  e gli altri componenti del Polo; (b) le modalità con le quali si intendono attivare o consolidare collaborazioni con il mondo scientifico ed il sistema della ricerca e tra questi e il sistema delle imprese operanti nel dominio tecnologico di competenza del Polo. Evidenziare l’eventuale  partecipazione a reti nazionali e internazionali. Specificare  se e in che modo si intenda favorire la partecipazione del Polo e delle imprese a progetti di rilievo internazionale (ad es. 7PQ).

2.6.  STRATEGIE DI COMUNICAZIONE E DI MARKETING

Descrivere in che modo il gestore del Polo intenda fornire – alle imprese aggregate al Polo e ad altri nuovi, potenziali utenti – un’informazione costante e strutturata circa le opportunità di accesso ai servizi resi o intermediati dal Polo ovvero stimolare ed intercettare  la domanda di nuovi servizi.

2.7. INTEGRAZIONE CON ALTRI INTERVENTI

Descrivere le eventuali ipotizzate integrazioni con altri Programmi, azioni, strumenti di  interventi(regionali, nazionali, comunitari) finalizzati a promuovere e supportare il trasferimento tecnologico e innovazione dei sistemi produttivi ovvero con interventi  previsti in Piani territoriali integrati (PTI) o Piani di sviluppo urbano.

PARTE 3 – PIANO ECONOMICO -FINANZIARIO DI MASSIMA

	PROGRAMMA DI SPESA  2009-2013

Costo complessivo previsto del Programma di attività del Polo  (€)
	Contributo pubblico richiesto (€)
	% Contributo pubblico richiesto

	Costo complessivo
	di cui Investimenti 
	di cui Funzionamento
	Totale
	di cui  Investimenti
	di cui Funzionamento
	

	A
	B
	C
	D
	E
	E
	D/A
	E/B
	F/C

	
	
	
	
	
	
	
	
	


PREVISIONE DELLE ENTRATE (€)
	Contributo regionale
	Apporti da soggetti aggregati
	Introiti da vendita di servizi
	Altro (specificare)

	
	
	
	


Il presente Dossier di candidatura deve essere sottoscritto:

· nel caso di consorzio o ATS già costituite, dal legale rappresentante del consorzio o del soggetto mandatario dell’ATS;
· nel caso di ATS costituenda, dai legali rappresentanti della promissaria mandataria (futuro gestore del polo) e dei promissari mandanti;
· nel caso di consorzio costituendo, dai legali rappresentanti di tutti i promissari consorziati.

	Nome e cognome del legale rappresentante
	Luogo e data
	Firma leggibile

	
	
	


� Nel caso di ATS indicare il soggetto giuridico mandatario


� Attività di ricerca, sponsorizzazione, conferimento di risorse finanziarie, umane, strumentali, ecc.
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