REGIONE PIEMONTE BU45 07/11/2024

Codice A1502B

D.D. 31 ottobre 2024, n. 624

Legge regionale n. 23/2004 e s.m.i., art. 4, comra lettera b) - contributi per formazione
professionale e manageriale dei soci. Gestione daltentivo a favore di societa cooperative e
loro consorzi. Impegno di spesa di Euro 90.000,00uls cap. 173377/2024 a favore di
Finpiemonte S.p.A..

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 624/A1502B/2024 DEL 31/10/2024

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
A1502B - Politiche del lavoro

OGGETTO: Legge regionale n. 23/2004 e s.m.i., art. 4, con@nédettera b) —contributi pe
formazione professionale e manageriale dei soati@e dell'incentivo a favore
societa cooperative e loro consorzi. Impegno dsapdi Euro 90.000,00 s@iap
173377/2024 a favore di Finpiemonte S.p.A..

Visti:

* la legge regionale n. 23/2004 avente ad oggetimef¥enti per lo sviluppo e la promozione della
cooperazione”;

* l'art. 22 della legge regionale 30 settembre 20088 “Assestamento al bilancio di previsione
per I'anno finanziario 2008 e disposizioni finanga che ha modificato ed integrato la legge
regionale in oggetto indicata,

e l'art. 2 della L.R. n. 23/2004 e s.m.i. che individi destinatari dei benefici previsti dalla
medesima;

e l'art. 4, comma 2, lettera b) della L.R. n. 23/2084s.m.i. che prevede contributi per la
formazione professionale e manageriale dei soci;

* il Regolamento (UE) n. 2023/2831 della Commissiashed 13 dicembre 2023, relativo
all'applicazione degli articoli 107 e 108 del Tedt sul funzionamento dell’Unione europea agli
aiuti “de minimis” (pubblicato sulla Gazzetta ufeite dell’Unione europea in data 15 dicembre
2023);

* la Legge 24 dicembre 2012, n. 234 “Norme generallaspartecipazione dell’ltalia alla
formazione e all’attuazione della normativa e dgblelitiche dellUnione europea” ed in
particolare l'art. 52 “Modalita di trasmissione ldeinformazioni relative agli aiuti pubblici



concessi alle imprese”;

* la legge regionale del 26.07.2007, n. 17 e suocoessodifiche con la quale é stato riorganizzato
l'istituto Finanziario Regionale Piemontese (istiucon legge regionale del 26.01.1976, n. 8) ed
e stata assunta la nuova denominazione di Finpiam®m.A., societa a capitale interamente
pubblico ed a prevalente partecipazione regiondle, secondo lo schema dell'in house
providing, esercita funzioni e svolge attivita stentali alle competenze della Regione aventi
carattere finanziario e di servizio, consistems, & altre:

o nell'attivita di consulenza e assistenza a favetkadRegione nell'ambito di apposita convenzione
di coordinamento dei servizi (art. 2, comma 2, lext

o nella attuazione dei programmi comunitari di insseeregionale (art. 2, comma 2, lett. i);

* l'art. 2, comma 2, lettera a) della predetta legggionale che prevede la possibilita per le
strutture regionali di avvalersi di Finpiemonte B.pper la gestione dei procedimenti di
concessione ed erogazione di incentivi, agevolaedmltri benefici comunque denominati;

richiamate:

* la D.GR. n. 2-6472 del 16 febbraio 2018 “Approwvaa della metodologia per la valutazione
della congruita dell’'offerta economica relativaiagffidamenti a Finpiemonte S.p.A. (art. 192,
comma 2, del D.Lgs 50/2016)", integrata dalla D.&R21-6536 del 20.02.2023;

 la determinazione n. 43/2018 del Segretario geaelighdozione del documento "Definizione dei
parametri di confronto per la valutazione della groita dell’'offerta economica relativa agli
affidamenti a Finpiemonte s.p.a. in qualita di ssiIgin house ai sensi dell'art. 192, comma 2,
del d.lgs. 50/2016"; integrata dalla determinaziahegenziale n. 80/A1000A/2023 del 24
febbraio 2023, rettificata dalla D.D. 91/A1000A/202 in conformita alla vigente “Convenzione
Quadro per gli affidamenti diretti a Finpiemont@.8..”;

* la D.G.R. n. 54-2609 del 18.12.2020, con la quadéata approvata la “Convenzione Quadro per
gli affidamenti diretti a Finpiemonte S.p.A.” sattwitta in data 15.01.2021, vigente all’atto di
stipula del contratto;

* la D.GR. n. 20 - 4753 del 11.03.2022, con la qéaftato approvato l'ultimo Programma degli
interventi per lo sviluppo e la promozione dell@gerazione” per gli anni 2022 -2024 a cui deve
riferirsi Finpiemonte S.p.A. per gestire proceditneoncessione di contributi e di finanziamenti
a tasso agevolato;

* la determinazione dirigenziale n. 252 del 18.0520@n la quale e stato rinnovato I'affidamento
a Finpiemonte S.p.A. di gestione del “Fondo redienzer lo sviluppo e la promozione della
cooperazione" in attuazione della D.G.R. n. 12 20%1del 14.04.2009, delle successive delibere
di indirizzo e della D.G.R. n. 20 - 4753 del 11Z1R2, in conformita alla D.G.R. n. 54 - 2609 del
18 dicembre 2020 con la quale é stata approvat@davenzione Quadro per gli affidamenti
diretti a Finpiemonte S.p.A.” sottoscritta in ddta gennaio 2021, contratto repertoriato in data
11.07.2022 n. 265/2022;

* la D.G.R. n. 22-8172 del 12.02.2024, con la qualeosstate date disposizioni conseguenti
all'entrata in vigore del Regolamento (UE) n. 2@B31 della Commissione del 13 dicembre
2023 relativo all’applicazione degli articoli 107188 del trattato sul funzionamento dell’'Unione
europea agli aiuti “de minimis”;



» |la determinazione dirigenziale n. 70 del 26.02.20fl4attuazione della D.G.R. n. 22-8172 del
12.02.2024: modifiche alle Misure di aiuto di cortgmeza del Settore Politiche del Lavoro in
conseguenza dell’entrata in vigore del Regolamédt®) n. 2023/2831 della Commissione del
13 dicembre 2023 relativo all’applicazione degtiai 107 e 108 del trattato sul funzionamento
dell’'Unione europea agli aiuti “de minimis”;

accertato che sul cap. 173377 del bilancio finaiwigestionale 2024-2026 risultano sull'annualita
2024 risorse disponibili ad essere impegnate peo B0.000,00 per finanziare i contributi per la
formazione professionale e manageriale dei sogisaitieta cooperative e loro Consorzi richiedenti;

ritenuto, in considerazione di quanto sopra, praeve:

o ad impegnare Euro 90.000,00 sul cap. 173377 (Bstesche), annualita 2024, del bilancio
finanziario gestionale 2024-2026, classe Finpiem6ntasferimento Fondi”;

o all'erogazione di Euro 90.000,00 per l'annualits220a favore di Finpiemonte S.p.A. per la
gestione dell’intervento previsto dall’art. 4, commg, lett. b) della L.R. n. 23/2004 e s.m.i.
(contributi per formazione professionale e manadeidei soci), tenuto conto che lo sportello per
la presentazione delle domande e attivo;

verificato che il programma dei pagamenti consetjusgli impegni di spesa da assumere con |l
presente provvedimento € compatibile con i relatignziamenti di cassa e con le regole di finanza
pubblica;

attestata la regolarita amministrativa del presepnt@vedimento ai sensi della DGR n. 8-8111 del
25.01.2024;

tutto cio premesso e considerato,
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* la Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in niaatk procedimento amministrativc
di diritto di accesso ai documenti amministrativi®;

* il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norneeegali sull'ordinamento del lavc
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

* la Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplimell'organizzazione degli uffi
regionali e disposizioni concernenti la dirigendaleersonale”;

» il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 "Dasgzioni in materia di armonizzazio
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancidleéregioni, degli enti locali e dei lo
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della le§gmaggio 2009, n. 42";

e il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Rimidella disciplina riguardante
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusioneimfiormazioni da parte delle PP.AA."
s.m.i.;

* la Legge regionale 14 ottobréd®4, n. 14 "Norme sul procedimento amministrativ
disposizioni in materia di semplificazione”;

* il Regolamento 21 dicembre 2023, n. 11/R "Modifieh&kegolamento Regionale 16 luc
2021, n. 9/R" (Regolamento regionale di contabde#la Giunta regionale);

* la D.G.R. n. 8111 del 25.01.2024 "Disciplina del sistema deiti e specificazion
dei controlli previsti in capo alla Regione Pienmnh qualitd di Soggetto Attuatc



nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca dBll&.R. 17 ottobre 2016 n.4046 e 1¢
giugno 2021 n. 1-3361";

 la D.GR. n. 48114 del 31.01.2024 "Approvazione del Piano integrdi attivita €
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale deinkinte per gli anni 2022026 e dell:
tabella di assegnazione dei pesi degli tiviedei Direttori del ruolo della Giunta regior
per I'anno 2024";

* lalegge regionale n. 9 del 26 marzo 2024 "Bilamtiprevisione finanziario 2024-2026";

* la D.GR. n. 53361 del 27.03.2024 "Legge regionale 26 marzo 2024 "Bilancio di
previsione finanziario 2022026". Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestm824-2026";

« la legge regionale n. 20 del 1 agosto 2024 "Asse=téo del Bilancio di previsior
finanziario 2024-2026";

 la D.G.R. n. 46117 del 02.08.2024 "Attuazione della legge regieriahgosto 2024, n. .
"Assestamento del Bilancio di previsione-finanzar20242026". Variazione de
Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilareimmanziario Gestionale 2024-
2026";

determina

Di impegnare sul capitolo 173377 del bilancio finanio gestionale 2024-2026, annualita 2024 la
somma di Euro 90.000,00 (risorse fresche) - cldsspiemonte “Trasferimento Fondi” per la

gestione dell'intervento previsto dall’art. 4, comn, lett. b) della L.R. n. 23/2004 e s.m.i.

(contributi per formazione professionale e manadeei soci).

La transazione elementare del citato impegno diasgerappresentata nell’Appendice “A — Elenco
registrazioni contabili”, parte integrante e soziale della presente determinazione dirigenziale.

Di erogare la somma di Euro 90.000,00, relativamtiualita 2024, a favore di Finpiemonte S.p.A.

— C.F. 01947660013, avente sede sociale in Galfgaia Federico n. 54 - 10122 Torino, per la
gestione dell'intervento previsto dall’art. 4, comn, lett. b) della L.R. n. 23/2004 e s.m.i.

(contributi per formazione professionale e manadeidei soci), tenuto conto che lo sportello per la
presentazione delle domande é attivo.

Altri dati:

Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro: dr. Aot&aggio

Modalita per l'individuazione del destinatario: idfimento diretto a Finpiemonte S.p.A. a norma
dell'art. 192 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., dézndgente all'atto del rinnovo dell’affidamento.

Di provvedere alla liquidazione della somma predetti avvenuta registrazione dell'impegno di
spesa.

Di dare atto che:

* il presente provvedimento non determina oneri inilper il bilancio regionale;

e per quanto riguarda le transazioni relative ai pagy@i verranno rispettate le disposizioni
dell'art. 3 della Legge 136/2010 e s.m.i. in mateli tracciabilita dei flussi finanziari;

* sono rispettati gli obblighi in materia di traspaza di cui al D.Lgs. 33/2013.

La presente determinazione dirigenziale sara pcdali sul Bollettino Ufficiale della Regione



Piemonte ai sensi dell’art. 8Pubblicita degli atti amministrativi”dello Statuto e dell’art. 5 della
legge regionale 12 ottobre 2010, n.“Bituzione del Bollettino Ufficiale telematico i@ Regione
Piemonte”’nonché ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. n. 33/2(R®rdino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusiendi informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioninel sito istituzionale dell’Ente, nella sezione Amrstrazione Trasparente

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro)

Firmato digitalmente da Livio Boiero
Allegato
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APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 624/A1502B/2024 DEL 31/10/2024

Impegno N.: 2024/24356

Descrizione: LEGGE REGIONALE N. 23/2004 E S.M.I1., ART. 4, COMMA 2, LETTERA B) -
CONTRIBUTI PER FORMAZIONE PROFESSIONALE E MANAGERIALE DEI SOCI. GESTIONE
DELL'INCENTIVO A FAVORE DI SOCIETA COOPERATIVE E LORO CONSORZI. IMPEGNO DI
SPESA DI EURO 90.000,00 SUL CAP. 173377/2024 A FAVORE DI FINPIEMONTE S.P.A.

Importo (€): 90.000,00

Cap.: 173377/ 2024 - TRASFERIMENTO A FINPIEMONTE DELLE SOMME RELATIVE Al
CONTRIBUTI ALLE COOPERATIVE PER LE SPESE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE E
MANAGERIALE DEI SOCI (L.R. 23/04)

Macro-aggregato: Cod. 1040000 - Trasferimenti correnti

PdC finanziario: Cod. U.1.04.03.01.001 - Trasferimenti correnti a imprese controllate

COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma: Cod. 1503 - Sostegno all'occupazione




