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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
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OGGETTO: D.GR. n. 10 — 3399 del 18 giugno 2021 - Commissioagionale ECM —
accoglimento dimissioni e integrazione componenti.

Visto il decreto legislativo 229/99, di modifica Bligvo 502/92, nel quale, all’art. 16 quater, si
legge che “...la partecipazione alle attivita di femione continua costituisce requisito
indispensabile per svolgere attivita professiomalgualita di dipendente o libero professionis&”,
che le singole Regioni debbono provvedere alla naraghazione e alla organizzazione di
programmi regionali per la formazione continua,betando obiettivi di interesse regionale e
accreditando progetti di formazione di rilievo @ule (D.lgvo 229/99- art. 16-ter, terzo comma);

Vista la delibera n. 7-2208 del 22/06/2011 con lmlg la Giunta Regionale ha approvato il
documento relativo al nuovo sistema di governoarge della Formazione Continua in sanita,
delineato a seguito delle indicazione nazionali e in materia dalla Conferenza permanente per
i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provinagaamome di Trento e Bolzano con Accordi del 5
novembre 2009, e successivo “Regolamento appl@atilel 13 gennaio 2010, nonché dagli
Accordi Stato Regioni del 19 aprile 2012 e delldbiaio 2017,

Reso noto che con lo stesso aito 7-2208 del 22/06/2011 € stato tra gli altri widiiato
I'organismo denominato Commissione Regionale ggidcazione Continua in Medicina, costituito
da professionisti esperti e competenti in formaziatel personale sanitario, individuati con
Determinazioni Dirigenziali n. 526 del 3.07.2018.1.i.;

Vista la delibera n. 10 — 3399 del 18 giugno 20&1) cui la Giunta Regionale ha approvato, in
sostituzione dell’allegato alla D.G.R. n. 7 — 2208 22 giugno 2011, il nuovo sistema di governo
per la Formazione Continua in Sanita, che modétantegra la D.G.R. n. 7 — 2208 del 22/06/2011;

Ritenuto necessario, come rilevato nel corso dtiuta della Commissione ECM del 13/10/2022,
di inserire tra i membri della Commissione ECM dttd Roberto Quarisa, gia componente della
Segreteria Scientifica ECM e come tale partecipdnthritto alle sedute della Commissione, come
indicato all’art. 7 del regolamento della Commissistessa,

Preso atto che il dott. Roberto Quarisa ha accettatvito ad essere formalmente inserito
nell’organico della Commissione ECM,;



Preso atto delle dimissioni rassegnate dalla dattGabriella Tatone durante la seduta della
Commissione ECM del 1 dicembre 2022;

Dato atto pertanto che, a seguito dell'inserimet@bDott. Roberto Quarisa e delle dimissione della
dott.ssa Gabriella Tatone, la Commissione ECM tase$sere cosi composta:

» Dirigente Responsabile del Settore “Sistemi orgaatizi e risorse umane del SSR”;

» Funzionario regionale responsabile della formazidB€M presso il Settore “Sistemi
organizzativi e risorse umane del SSR”;

* Vincenzo Alastra, dirigente responsabile della SF®rmazione e Sviluppo Risorse Umane”
dell’ASL BI;

» Grazia Maria Alberico, Responsabile della S.S. rkazione Sviluppo delle competenze e
Qualita” del’ASL CN1;

» Oscar Bertetto, Medico gia direttore dell’Aress ellal Rete Oncologica Piemonte Valle
d’Aosta c/o 'AOU Citta della Salute e della Sciardi Torino;

» Laura Clarici,titolare di funzione organizzativdenente della formazione presso 'AOU Citta
della Salute e della Scienza di Torino;

» Alda Cosola, responsabile S.S. “Promozione dellat8adel’ASL TO3;

 Umberto Fiandra, medico chirurgo, dirigente dell&C.S*Qualita, Risk Management e
Accreditamento” dell’ AOU Citta della Salute e @e$cienza di Torino;

» Davide Ghelleri, assistente amministrativo affeeerdlla S.C. “Infrastruttura Ricerca,
formazione Innovazione” dell’Azienda Ospedalieré&s @ntonio e Biagio e cesare Arrigo” di
Alessandria;

» Antonio Maconi, Direttore del Dipartimento Attivitategrate Ricerca e Innovazione (DAIRI);

» Eugenia Malinverni, responsabile della FormazioakRtovider privato “Anemos — curando
s’impara”;

 Carola Meda, Direttore FF della S.C. “Formazionebie@ivi Sanitari, Qualita e
Accreditamento” dell’ASL Citta di Torino;

* Roberto Quarisa, referente della formazione pesLAOA4.

Dato atto che le funzioni di Presidente della Cossioine regionale ECM sono assunte dal
responsabile del Settore “Sistemi Organizzativiserse umane del SSR”, le funzioni di sostituto
dal referente regionale ECM, e le funzioni di caoatbre della Commissione regionale ECM sono
attribuite alla Dott.ssa Laura Clarici;

Dato atto inoltre che la collaborazione offertaaephrtecipazione agli incontri programmati € a
titolo gratuito.

Tutto cido premesso:
IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

» decreto legislativo 229/99, di modifica al D.lgve2392;
 L.R.10/1998;
* L.R. 18/2012;



* L.R. 8/2013;

« DGR n. 7 -2208 del 22/06/2011, cosi come modificktba D.G.R. n. 10 3399 del 1¢
giugno 2021,

* D.D.n.526 del 3/07/2013, n. 204 del 30.3.2015 239 del 11.04.2018;

determina

* di ridefinire, per i motivi di cui in narrativa, laomposizione della Commissione Regionale
ECM individuandone i componenti nei professiorssiito elencati:

» Dirigente Responsabile del Settore “Sistemi orgaatizi e risorse umane del SSR”;

* Funzionario regionale responsabile della formazidB€M presso il Settore “Sistemi
organizzativi e risorse umane del SSR”;

* Vincenzo Alastra, dirigente responsabile della SF®rmazione e Sviluppo Risorse Umane”
dellASL BI;

» Grazia Maria Alberico, Responsabile della S.S. frazione Sviluppo delle competenze e
Qualita” dellASL CN1,;

» Oscar Bertetto, Medico gia direttore dell’Aress ellal Rete Oncologica Piemonte Valle
d’Aosta c/o 'AOU Citta della Salute e della Sciardi Torino;

» Laura Clarici,titolare di funzione organizzativderente della formazione presso 'AOU Citta
della Salute e della Scienza di Torino;

» Alda Cosola, responsabile S.S. “Promozione dellat&adel’ASL TO3;

 Umberto Fiandra, medico chirurgo, dirigente dell&C.S*Qualita, Risk Management e
Accreditamento” dell’ AOU Citta della Salute e @e$cienza di Torino;

» Davide Ghelleri, assistente amministrativo affeeerdlla S.C. “Infrastruttura Ricerca,
formazione Innovazione” dell’Azienda Ospedalier&:&ntonio e Biagio e cesare Arrigo” di
Alessandria;

» Antonio Maconi, Direttore del Dipartimento Attivitategrate Ricerca e Innovazione (DAIRI);

* Eugenia Malinverni, responsabile della FormazioakRtovider privato “Anemos — curando
s’'impara”;

e Carola Meda, Direttore FF della S.C. “Formazionebpie@ivi Sanitari, Qualita e
Accreditamento” dell’ASL Citta di Torino;

* Roberto Quarisa, referente della formazione peSLAOA4.

- di dare atto che le funzioni di Presidente d€ltanmissione regionale ECM vengono assunte
dal responsabile del Settore “Sistemi organizzaivisorse umane del SSR”, le funzioni di

sostituto dal referente regionale ECM e le funzidnicoordinamento dalla dott.ssa Laura

Clarici;

 di dare atto che gli incarichi di che trattasi rmomportano alcun onere a carico del Bilancio
regionale.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto regionale e della L.R/ZD10.



La presente Determinazione non € soggetta a palziice ai sensi degli artt. 15,26 e 27 del D.lgvo
33/2013.

IL DIRIGENTE (A1406B -Sistemi organizzativi e risorse umane
SSR)
Firmato digitalmente da Mario Raviola



