REGIONE PIEMONTE BU52 28/12/2023

Codice A1502B

D.D. 18 dicembre 2023, n. 741

Fondo 363 - Misura "Emergenza Covid - 19. Contribti a fondo perduto connessi a
finanziamenti finalizzati a sostenere la liquidita delle MPMI e dei lavoratori autonomi
piemontesi”. Approvazione schema di contratto pefaffidamento a Finpiemonte S.p.A. della
gestione conclusiva del Fondo. Impegno di spesalgiuro 61.659,13 (IVA inclusa) a favore di
Finpiemonte S.p.A. sul cap. 137060 del bilancio grevisione ...

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 741/A1500A/2023 DEL 18/12/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

OGGETTO: Fondo 363 - Misura “Emergenza Covidl9. Contributi a fondo perduto connes
finanziamenti finalizzati a sostenere la liquiditkelle MPMI e dei lavoratol
autonomi piemontesi”. Approvazione schema di cdttrger l'affidamento
Finpiemonte S.p.A. della gestione conclusiva deidéo Impegno di spesa di E
61.659,13 (IVA inclusa) a favore di Finpiemonte .8.psul cap. 137060 del bilan
di previsione finanziario 2023-2025, annualita 2@P25, per la copertura de
oneri di gestione.

Premesso che la Giunta regionale, con deliberazio8 1250 del 17.04.2020 ha:

» approvato il contenuto di una Misura denominata éfgenza Covid — 19. Contributi a fondo
perduto finalizzati a sostenere le MPMI, compreseniprese di autoimpiego di artigiani e
commercianti senza dipendenti, ed i lavoratori mohoi piemontesi nell’attivazione di
operazioni finanziarie connesse ad esigenze dilitg;

e assegnato alla Misura una dotazione finanziariaial@ di Euro 7.319.150,00, di cui Euro
4.319.150,00 riservati alle MPMI ed Euro 3.000.000destinati ai lavoratori autonomi;

» demandato alle direzioni regionali competenti (Bivee Competitivita del Sistema Regionale
e Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro) I'eamane del Bando per la selezione delle
domande, nonché di tutti gli ulteriori atti necespar dare attuazione alla Misura;

in attuazione di quanto sopra deliberato dalla @Giuma Direzione Competitivita del Sistema

Regionale con determinazione dirigenziale n. 119 2@05.2020 ha approvato il Bando

“Emergenza Covid — 19. Contributi a fondo perdutaressi a finanziamenti finalizzati a sostenere
la liquidita delle MPMI e dei lavoratori autononiemontesi” ed i suoi allegati;

con determinazione dirigenziale n. 422 del 03.02020la Direzione regionale Istruzione,
Formazione e Lavoro ha affidato le funzioni attitnéangestione del Bando a Finpiemonte S.p.A, ha
approvato lo schema di contratto che e stato swittmsdigitalmente da entrambe le parti ed € stato



repertoriato con il n. 000169 in data 04.09.20REpmtratto &€ scaduto il 31.12.2021.

Dato atto che Finpiemonte, non avendo terminagettione della Misura in oggetto indicata entro
la predetta scadenza per quanto riguarda le attdiitcontrollo ha proseguito senza soluzione di
continuita dal 01.01.2022 tali attivita, resta a@moscere I'onere relativo all'anno 2022 di cuési
gia a conoscenza del’lammontare in quanto e petwealla Direzione con nota di Finpiemonte
prot. n. 15215/A1500A del 05.04.2023.

dato atto che:

con la D.G.R. n. 2-6472 del 16.02.2018, la Giuegionale ha approvato una metodologia comune
di comparazione dei costi/corrispettivi preordinatiéa valutazione di congruitd a cui devono
attenersi le direzioni regionali affidanti neglifidamenti in regime di “in house providing” in
favore di Finpiemonte S.p.A, integrata dalla D.GIR21-6536 del 20.02.2023;

con la determinazione dirigenziale n. 43 del 22028 ¢é stato adottato il documento contenente la
definizione dei parametri di confronto per la vakione della congruita dell’offerta economica
relativa agli affidamenti a Finpiemonte S.p.A.,eigtata dalla determinazione dirigenziale n.
80/A1000A/2023 del 24 febbraio 2023, rettificatéia®.D. 91/A1000A/2023;

Visti:

* la legge regionale del 26.07.2007, n. 17 e suceessodifiche con la quale si é proceduto alla
riorganizzazione societaria dellistituto FinanmaRegionale Piemontese (istituito con legge
regionale del 26.01.1976, n. 8) ed e stata asdantaiova denominazione di Finpiemonte
S.p.A., societa a capitale interamente pubbliccagatevalente partecipazione regionale che
(secondo lo schema dell'in house providing) esartibzioni e svolge attivita strumentali alle
competenze della Regione;

* l'art. 2, comma 2, lettera a), della Legge regienab luglio 2007, n. 17, che prevede la
possibilita per le strutture regionali di avvaledii Finpiemonte S.p.A. per la gestione dei
procedimenti di concessione ed erogazione alle @asgrdi incentivi, agevolazioni ed altri
benefici comunque denominati;

* la delibera ANAC n. 143 del 27 febbraio 2019 cheiie Regione Piemonte e Finpiemonte
S.p.A. nell’elenco relativo alle amministrazionigigdicatrici e agli enti aggiudicatori che
operano mediante affidamenti diretti nei confratifproprie societa "in house";

* la D.G.R. n. 21-2976 del 12.03.2021 “Modifica allaG.R. n. 2-6001 del 1 dicembre 2017.
“Linee guida relative al controllo analogo sugliganismi operanti in regime di “in house
providing” per la Regione Piemonte” che ha approvi nuove Linee guida relative al
controllo analogo sugli Organismi operanti in regimi in house providing per la Regione
Piemonte modificando e sostituendo la precedergeipiina di cui all’allegato alla citata
D.G.R. n. 2-6001 del 1 dicembre 2017;

e la D.GR. n. 27 - 5128 del 27 maggio 2022 con lalgu stata approvata la “Convenzione
Quadro per gli affidamenti diretti a Finpiemont@.8.”, sottoscritta in data 14 luglio 2022;

* la D.G.R. n. 33-5720 del 30.09.2022 con la quadtato approvato lo Schema di Contratto tipo
per gli affidamenti a Finpiemonte S.p.A..

omissis

Dato atto che con nota, inviata tramite PEC, pmotl38955/A1500A del 23.08.2023, la Direzione
Istruzione, Formazione e Lavoro ha richiesto I'dieeconomica per procedere ad un affidamento a
Finpiemonte S.p.A. per la gestione conclusiva dattevita relativamente al Fondo 363 Misura
"Emergenza Covid — 19. Contributo a fondo perdwtanessi a finanziamenti finalizzati a sostenere
la liquidita delle MPMI, e dei lavoratori autonopiemontesi” a norma della D.G.R. n. 27-5128 del
27 maggio 2022 con la quale e stata approvatadavénzione Quadro per gli affidamenti diretti a
Finpiemonte S.p.A.”, sottoscritta in data 14 lugt@R?2;



preso atto che con nota prot. n. 23-39831 del 0302B, prot. reg. 147533/A1500A del 07.11.2023
inviata tramite PEC alla Direzione Istruzione, Famone e Lavoro, Finpiemonte S.p.A. ha
presentato I'offerta riguardante la gestione cosiglu del Fondo 363 Misura "Emergenza Covid —
19. Contributo a fondo perduto connessi a finaneiinfinalizzati a sostenere la liquidita delle
mpmi, e dei lavoratori autonomi piemontesi”, acqaisgli atti della Direzione medesima per un
importo di Euro 47.742,53 (IVA inclusa);

omissis

preso altresi atto che avendo Finpiemonte prosegeitza soluzione di continuita dal 01.01.2022
la gestione della Misura citata in oggetto per gqoaiguarda le attivita di controllo ha sostenulio g
oneri per lo svolgimento di tali attivita che pé&nno 2022 ammontano a Euro 13.916,60 (IVA
inclusa) come risulta da nota di Finpiemonte pem@ralla Direzione con prot. n. 15215/A1500A
del 05.04.2023.

Dato atto dell’esito positivo della valutazione @einsuntivo relativo all'anno 2022 e dell’offerta

economica, effettuate con riferimento alle caratiehe specifiche del Fondo 363 — Misura
“Emergenza Covid — 19. Contributi a fondo perdutaressi a finanziamenti finalizzati a sostenere
la liquidita delle MPMI e dei lavoratori autonomiemontesi” e alle tempistiche di realizzazione
delle attivita ivi previste.

Dato atto che I'importo degli oneri di gestioneiped Euro 61.659,13 (IVA inclusa) risulta ripartito
come sotto specificato
* importo complessivo per il periodo 2022 — 2023 +&W8.728,16 (IVA esclusa), suddiviso
nelle seguenti annualita:
© anno 2022: Euro 11.407,05,
o anno 2023 Euro 7.321,11,
limporto complessivo IVA inclusa a carico del bitdo gestionale 2023-2025, annualita 2023
e pari ad Euro ad Euro 22.848,37,
e anno 2024 - Euro 31.554,52 (IVA esclusa), I'impoctmmplessivo IVA inclusa a carico del
bilancio gestionale 2023-2025, annualita 2024 egshEuro 38.496,52,
e anno 2025 - Euro 257,57 (IVA esclusa), I'importorgmessivo IVA inclusa a carico del
bilancio gestionale 2023-2025, annualita 2025 eégrhEuro 314,24.

Dato atto:
» dello schema di contratto di affidamento inerergegéstione conclusiva del Fondo 363 —
Misura “Emergenza Covid — 19. Contributi a fondodugo connessi a finanziamenti finalizzati
a sostenere la liquidita delle MPMI e dei lavoragmtonomi piemontesi”, (Allegato A);
» della possibilita di impegnare le risorse per lgpertura degli oneri derivanti dal predetto
contratto riconosciuta con gli stanziamenti prewistla Legge regionale 24 aprile 2023, n. 6
"Bilancio di previsione finanziario 2023-2025.

Ritenuto pertanto necessario, alla luce di quanpoasprocedere:

all'affidamento a Finpiemonte S.p.A. della gestionenclusiva del Fondo 363 — Misura
“Emergenza Covid — 19. Contributi a fondo perdutanessi a finanziamenti finalizzati a sostenere
la liquidita delle MPMI e dei lavoratori autonomiemontesi” in conformita alla deliberazione
attuativa del Fondo sopra citata e della D.G.R 7 5128 del 27 maggio 2022 con la quale e stata
approvata la nuova “Convenzione Quadro per glidafhienti diretti a Finpiemonte S.p.A.”
sottoscritta in data 14 luglio 2022;

ad approvare il consuntivo presentato da Finpiemmaniezzo PEC in riferimento alllanno 2022



con nota prot. n. 15215/A1500A del 05.04.2023;

ad approvare |'offerta economica presentata dai&immpnte S.p.A. a mezzo PEC con nota prot. n.
23 - 39831 del 03.11.2023, prot. reg. n. 147533086 del 07.11.2023, inviata alla Direzione
regionale Istruzione, Formazione e Lavoro e actpuagyli atti della medesima,;

ad approvare, quale Allegato A alla presente detemione, o schema di contratto tra Regione
Piemonte e Finpiemonte S.p.A. avente ad oggetiftdéanento della gestione conclusiva del Fondo
363 — Misura “Emergenza Covid — 19. Contributi aado perduto connessi a finanziamenti
finalizzati a sostenere la liquidita delle MPMI @i thvoratori autonomi piemontesi”;

ad impegnare, a copertura degli oneri derivanticitato affidamento per le attivita gia svolte/da
svolgere, la somma complessiva di Euro 61.659,130(E50.540,25 oltre IVA) a favore di
Finpiemonte S.p.A. (codice beneficiario 12613), lsilkncio di previsione finanziario 2023-2025,
secondo la ripartizione tra gli esercizi finanzidriseguito elencata, a valere sul capitolo 137060
(Missione 15 — Programma 15.03 Sostegno all’ocdopay:

o anno 2023: Euro 22.848,37 (Euro 18.728,16 oltre)JVA

o anno 2024: Euro 38.496,52 (Euro 31.554,52 oltre)JVA

o anno 2025 Euro 314,24 (Euro 257,57 oltre IVA),

verificato che il programma dei pagamenti consetjusgli impegni di spesa da assumere con |l
presente provvedimento € compatibile con i relatignziamenti di cassa e con le regole di finanza
pubblica;

si da atto che sono rispettati gli obblighi in meteli trasparenza di cui al D.Lgs. n. 33/2023.

Attestata la regolarita amministrativa del presemte/vedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046
del 17.10.2016, come modificata dalla D.G.R. n3643del 14.06.2021.

IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* la Legge n. 241/1990 "Nuove norme in materia dcpddmento amministrativo e di dirit
di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.;

e il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. "Norme generali 'sullinamento del lavoro alle dipender
delle amministrazioni pubbliche";

« Jla L.R. n. 23/2008 e s.m.i. "Disciplina dell'orgazazione degli uffici regionali
disposizioni concernenti la dirigenza ed il perseha

e il D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i. "Disposiziom materia di armonizzazione dei Siste
contabili e degli schemi di bilancio delle Regiotegli enti locali e dei loro organismi.
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio20Q 42",

e« il D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. "Riordino della dana riguardante gli obblighi ¢
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioda parte delle pubblict
amministrazioni* come modificato dal D.Lgs. n. 971B;

« la legge regionale n. 14/2014 "Norme sul procedimemministrativo e disposizioni
materia di semplificazione" e s.m.i.;

* laD.GR. n. 12-5546 del 29 agosto 2017 "Linee gundattuazione della D.G.R. n.4D46
del 17.10.2016 in materia di rilascio del visto yenetivo di regolarita contabile e al
disposizioni in materia contabile™;



* la D.GR. n. 43 3529 del 09.07.2021 che approva il Regolamentmmnate di contabilit:
della Giunta regionale abrogando, al contempo,réicpdente regolamento regional
dicembre 2001, n. 18/R;

 Jla D.GR. n. 38-6152 del 2 dicembre 2022 "Approwaei lineeguida per le attivita ¢
ragioneria relative al controllo preventivo sui yredimenti dirigenziali. Revoca alleg
A, B, D della D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 2Q17"

» la Deliberazione della Giunta regionale 30 genr20@3, n. 3-6447 di approvazioneld
Piano integrato di attivita e organizzazione (PlAl@)a Giunta regionale del Piemonte
gli anni 2023- 2025;

e il D.Lgs. n. 31 marzo 2023, n. 36, articoli 7 eid8renti rispettivamente al regime spec
degli affidamenti in house e ai principi cam in materia di esclusione dall'ambito
applicazione del Codice degli appalti;

» lalegge regionale n. 6 del 24 aprile 2023 "Bilandi previsione finanziario 2023-2025";

* la DGR n. 1-6763 del 27.04.2023 "Legge regionaleapdile 2023, n. 6 "Bilanciali
previsione finanziario 2023025". Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gest®2823-2025";

* la legge regionale n. 14 del 31.07.2023'Assestamento al bilancio di previsic
finanziario 2023-2025";

e la D.GR. n. 17-7391 del 03.08.2023 "Variazione al Documento Tecnico
Accompagnamento e al Bilancio Finanziario GestierZl23-2025 di cui alla D.G.R. n. 1-
6763 del 27 aprile 2023";

determina

Di affidare a Finpiemonte S.p.A. la gestione coanla del Fondo 363 — Misura “Emergenza Covid
— 19. Contributi a fondo perduto connessi a finamanti finalizzati a sostenere la liquidita delle
MPMI e dei lavoratori autonomi piemontesi” in confota ai provvedimenti attuativi del Fondo
citati in premessa e alla D.G.R. n. 27 - 5128 dehtaggio 2022 con la quale & stata approvata la
nuova “Convenzione Quadro per gli affidamenti dir@tFinpiemonte S.p.A.” sottoscritta in data 14
luglio 2022;

di approvare il consuntivo presentato da Finpiemd@p.A. a mezzo PEC in riferimento all’anno
2022 con nota prot. n. 15215/A1500A del 05.04.2023;

di approvare I'offerta economica presentata daiEmpnte S.p.A. a mezzo PEC con nota prot. n.
23 - 39831 del 03.11.2023, prot. reg. n. 14753300¥6del 07.11.2023, inviata alla Direzione
regionale Istruzione, Formazione e Lavoro e actpuagjli atti della medesima;

di approvare lo schema di contratto tra RegionenBige e Finpiemonte S.p.A., allegato alla
presente determinazione al fine di costituirnegartegrante e sostanziale (Allegato A), avente ad
oggetto I'affidamento della gestione conclusiva Eehdo 363 — Misura “Emergenza Covid — 19.
Contributi a fondo perduto connessi a finanziamfémdilizzati a sostenere la liquidita delle MPMI e
dei lavoratori autonomi piemontesi”;

di impegnare, a copertura degli oneri di gestioaevdnti dal citato affidamento per le attivita gia
svolte/da svolgere, la somma complessiva di Eur63®113 (IVA inclusa) a favore di Finpiemonte
(cod. beneficiario 12613), sul bilancio di previsgofinanziario 2023-2025, secondo la ripartizione



tra gli esercizi finanziari di seguito elencatayadere sul cap. 137060 (Missione 15 — Programma
15.03 Sostegno all'occupazione) — impegni di spesdegati su capitolo della struttura
amministrativa responsabile A1502B — Politiche ldsloro:

o anno 2023: Euro 22.848,37 (Euro 18.728,16 oltre)JVA

o anno 2024: Euro 38.496,52 (Euro 31.554,52 oltre)JVA

o anno 2025 Euro 314,24 (Euro 257,57 oltre IVA),

di dare atto che:
o il presente provvedimento non comporta oneri inipler il bilancio regionale;
o le transazioni elementari dei suddetti impegni samapresentate nell Appendice A “Elenco
registrazioni contabili”, parte integrante e soztale del presente provvedimento;
o per quanto riguarda le transazioni relative al pag@o degli oneri di gestione sono escluse
dall'obbligo di tracciabilita di cui alla Legge 12®10 in quanto si tratta di operazioni
commerciali riferite ad affidamenti in house.

La presente determinazione sara pubblicata subBiolb ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della leggegionale 12 ottobre 2010, n. 22 “Istituzione del
Bollettino Ufficiale telematico della Regione Piemt@’, nonché nella sezione "Amministrazione
trasparente” del sito istituzionale del’Ente ansedell’art. 23, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n.
33/2013 e s.m.i., ai fini dell'efficacia del preseatto, e dell'art. 37 del medesimo decreto.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricgissdizionale avanti al TAR entro 60 giorni
dalla data di comunicazione o piena conoscenzate|lovvero ricorso straordinario al Capo dello
Stato entro 120 giorni dalla suddetta data, ovVamone innanzi al Giudice Ordinario, per tutelare
un diritto soggettivo, entro il termine prescrittal Codice Civile.

IL DIRETTORE (A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E
LAVORO)
Firmato digitalmente da Arturo Faggio

Si dichiara che sono parte integrante del presermevedimento gli allegati riportati a seguite
archiviati come file separati dal testo del provueehto sopra riportato:

, CONTRATTO_ATT_RES._FDO_363_DD.pdf

Allegato

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



REGIONE PIEMONTE

CONTRATTO PER L'AFFIDAMENTO A FINPIEMONTE S.P.A.

DELLE ATTIVITA" CONCLUSIVE DELLA MISURA “EMERGENZA

COVID - 19. CONTRIBUTI A FONDO PERDUTO CONNESSI A

FINANZIAMENTI FINALIZZATI A SOSTENERE LA LIQUIDITA

DELLE MPMI E DEI LAVORATURI AUTONOMI PIEMONTESI”

(FONDO 363).

Tra:

REGIONE PIEMONTE - Direzione regionale lIstruzione, Formazione e

Lavoro, in persona del Direttore pro tempore

domiciliato per l'incarico presso la Regione Pietgonn Torino Grattacielo

Piemonte Piazza Piemonte, 1, C.F. 8008767001bségeito Regione)

e

FINPIEMONTE S.p.A., soggetta a Direzione e Coordinamento della

Regione Piemonte, con sede in Torino, Galleria Saaterico n. 54, capita

le

sociale Euro i.v., con codice feseahumero di iscrizione

al registro delle imprese di Torino 01947660013 parsona del Direttore

Generale , daabicper la carica

Torino presso la sede sociale, a cio facoltizzatoppocura a rogito

, (nel seguifmdrimonte);

nel seguito, ove congiuntamente, anche “Parti”.

PREMESSO CHE

a) con Legge regionale 26 luglio 2007 n. 17 poddatriorganizzazion

e




di Finpiemonte, la Regione ha attribuito a Finpiaeteoil ruolo di societa

finanziaria regionale a sostegno dello sviluppolladeicerca e della

competitivita del territorio, svolgente attivitargientali alle funzioni della

Regione, aventi carattere finanziario e di servizionché degli altri ent

costituenti o partecipanti;

b) in particolare l'art. 2, comma 2, lettera a)laetopra citata Legge

regionale n. 17/2007 prevede la possibilita, perstieitture regionali, d

avvalersi di Finpiemonte S.p.A. per la gestione g¢eocedimenti di

concessione ed erogazione alle imprese di incerdiyevolazioni ed altri

benefici comunque denominati;

C) ai sensi dell’art. 2, comma 4 della predettadeegegionale ed |n

attuazione della D.G.R. n. 27-5128 del 27 maggi@220la Regione |e

Finpiemonte in data 14 luglio 2022 hanno sottosxrlia “Convenzione

|}

Quadro per gli affidamenti diretti a Finpiemontep.3.” (nel seguit

Convenzione Quadro) che deve intendersi parte ramég e sostanziale del

presente contratto di affidamento e cui si fa onper tutto quanto non

esplicitamente richiamato nella presente converzion

d) Finpiemonte, in virtu dei predetti atti:

- € una societa a capitale interamente pubblico, avapente

D

partecipazione regionale;

- opera esclusivamente a favore della Regione, ei adgl enti

costituenti o partecipanti svolgendo attivita stemtali degli stessi;

- e sottoposta a controllo analogo a quello eseoc#tat servizi regional

da parte della Regione, sia in forza dello Statioin forza della predetta

Convenzione Quadro;




e) con Deliberazione della Giunta Regionale n. 2881del 17.04.2020 e

stata approvata la Misura denominata “EmergenzadGe\9. Contributi

fondo perduto finalizzati a sostenere le MPMI, coesp le imprese

autoimpiego di artigiani e commercianti senza digmi, e i lavorato

autonomi piemontesi nell’attivazione di operazidnanziarie connesse

esigenze di liquiditd”, che prevedeva la concessidn contributi a fondo

perduto per consentire ai beneficiari dei finanaatn di far fronte agli oneri

connessi al credito e, in via generale, di sosten@ttivazione di ta

operazioni;
f) con determinazione dirigenziale n. 119 del 26020 e stata disposta:
. I'approvazione del Bando attuativo regionale dematao “Emergenza

Covid — 19. Contributi a fondo perduto finalizzatsostenere le MPMI e

off

lavoratori autonomi piemontesi nell’attivazione dperazioni finanziar

e

connesse ad esigenze di liquidita” (di seguito,d®an

- le micro, piccole e medie imprese, di competenzia deirezione

Competitivita del Sistema regionale,

- i lavoratori autonomi piemontesi, di competenzaladdDirezione

Istruzione, Formazione e Lavoro,

- lindividuazione di Finpiemonte S.p.A. quale sodgegestore d¢

D

bando;

Q) con determinazione n. 422 del 03.07.2020, leeddane regiona

Istruzione, Formazione e Lavoro ha affidato lezfani attinenti la gestione

del Bando a Finpiemonte S.p.A, e stato approvaschema di contratto ¢

he

e stato sottoscritto digitalmente da entrambe k& pa € stato repertoriato

con il n. 000169 in data 04.09.2020, il contrattecaduto il 31.12.2021;




h) la Direzione regionale ha riconosciuto a Finpeie il corrispettiv

D

per le attivita svolte e regolarmente consuntiviate al 31.12.2021 che

la

Societa ha svolto secondo le indicazioni della Daee stessa. | corrispettivi

riconosciuti hanno tenuto conto delle novita inbtid dalla DD n. 43 d

el

27.02.2018;

) successivamente al 31.12.2021 Finpiemonte, nendob terminato

e

attivita di controllo della Misura entro la predesicadenza e in accordo co

nla

Direzione regionale, ha proseguito lo svolgimento tali attivita che

L

proseguiranno fino al 31.12.2025 e per le qualii@ giata presentata

a

consuntivazione annua prevista dalla Convenzionad@uper 'anno 202

secondo le modalita previste dalla DD n. 43 ded22018.

Le Parti con il presente contratto intendono distpe le attivita svolte e ¢

da

svolgere fino al 31.12.2025, volte alla gestionanabasiva della Misur

a

“Emergenza Covid — 19. Contributi a fondo perdutaressi a finanziame

nti

finalizzati a sostenere la liquidita delle MPMI eidavoratori autonon

N

piemontesi”, nel rispetto delle disposizioni conten nella Convenzior

ne

Quadro.

Tutto cio premesso, che forma parte integrante stasmiale del preser

nte

contratto, le Parti

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Art. 1 — Oggetto

1. La Regione affida a Finpiemonte le attivita aglite al successi

art. 2 riguardanti in particolare le attivita giaoke e da svolgere

Finpiemonte fino al 31.12.2025 nell’ambito dellasMia “Emergenza Covi

— 19. Contributi a fondo perduto connessi a finamanti finalizzati




sostenere la liquidita delle MPMI e dei lavoratatitonomi piemontesi”,

a

completamento dell’esecuzione del precedente démtracante il numero

repertorio 000169 del 04.09.2020, nel rispetto dargo stabilito dalla

normativa richiamata in premessa, nonché delle odigpni dell

5=

Convenzione Quadro.

Art. 2 — Attivita affidate a Finpiemonte

1. La Regione ai fini della realizzazione dell’ogge del presente
contratto affida a Finpiemonte le seguenti attivita

a) attivita propedeutiche alla definizione dellldéfmento e monitoraggio
andamento;

b) verifica stato di attivita e dimensione d’impags

C) verifica delle dichiarazioni sostitutive di attmtorio presentate dai
beneficiari (compresa la richiesta e la verifichedmtegrazioni);

d) adozione degli atti di revoca;

e) azioni stragiudiziali e giudiziali di recupereddi indebiti;

f) predisposizione comunicazioni inerenti le rianlte istruttorie (di

ammissione e rendicontazione);

Q) acquisizione e spedizione dei documenti e kelatigestione

documentale;

h) servizio di informazione/assistenza attraveraoati telefonici e web

di supporto ai beneficiari;

)] attivita finanziaria e contabile connessa allastgpne dei fondi

pubblici trasferiti;

)] predisposizione della documentazione ex art. ddlla Convenzione
Quadro.




2. Ai sensi dellart. 11 della Convenzione Quadeo,Regione affida

a

Finpiemonte i controlli di tipo documentale su ¢ui operazioni finanziate

3. Ai sensi dell'art. 12 della Convenzione Quadfmpiemonte informa

beneficiari circa I'esito dei controlli effettuatie, con frequenz

7a

quadrimestrale), trasmette alla Direzione affidama relazione sui control

effettuati sulle operazioni finanziate e sull'eslegli stessi.

4. Ai sensi dell'art. 7 della Convenzione Quadiapemonte redige su ba

Se

semestrale una relazione sull'andamento delleitattaffidate, evidenzianc

lo

eventuali criticita e comunicando le misure evelm@nte gia adottate o che

intende adottare per rimuovere le situazioni drgéicilevate.

5. Ai sensi dell'art. 21, comma 6 della ConvenziQuadro, al termine de

la

gestione dell'affidamento, Finpiemonte predisp@eelativa rendicontazio

finale e la trasmette alla struttura affidante.

Art. 3 — Attivita svolte dalla Regione Piemonte — @ntrollo e vigilanza

1. Permangono in capo alla Regione, in linea gémefadozione deg

atti su cui si basa la misura oggetto del presefiidamento e l'attivita ¢

i

raccordo e coordinamento tra i diversi soggettineoiti nelle procedure

attuative.

2. La Regione svolge, inoltre, le funzioni e leivaid di vigilanza ¢

1%

controllo previste dagli articoli 7, comma 7 e &8 della Convenzior

ne

Quadro; a tal fine Finpiemonte consente in ogni moim alla Regione

Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro lispemoe il controllo dell

documentazione relativa all’attivita conclusiva ldeMisura “Emergenza

Covid — 19. Contributi a fondo perduto connessnarfziamenti finalizzati

a

sostenere la liquidita della MPMI e dei lavoratatitonomi piemontesi




fornendo informazioni, dati e documenti relativil'atuazione deg

interventi.

Art. 4 — Fondo - Risorse

1. Alla data del 31.12.2022 le giacenze sul Forg@i8tituito per I'esercizio

delle attivita oggetto del presente contratto inziene ai lavoratori autonomi
ammontavano ad Euro 2.191.838,97.

2. Per quanto riguarda 'amministrazione, la gestibinanziaria dei fondije
quant’altro non previsto nel presente contrattoamlicano le disposizioni
della Convenzione Quadro.

3. Ai sensi degli artt. 19 e 21 della Convenziongayo, Finpiemonte |si
impegna a fornire semestralmente un documento ndessi riguardante |a
situazione finanziaria del Fondo di cui al precédemmmma 1, indicandone in
particolare la consistenza all'inizio ed al termimkl semestre, |e
movimentazioni effettuate nel corso del medesintape e gli interessi.

Art. 5 — Durata

1. Il presente contratto ha durata fino al 31.12520

2. Le Parti possono concordare eventuali prorogllaedarata di cui al

comma 1 che dovranno essere formalizzate mediantevediment

D

dirigenziale, nel quale verra stabilito il nuovanéne di scadenza, senza

obbligo di modifica del presente contratto e metdianomunicazione

a

Finpiemonte del relativo provvedimento regionalettato.

Art. 6 — Modalita di svolgimento dell’affidamento —Norma di Rinvio

1. Finpiemonte svolgera le attivita in oggetto itena autonom

gestionale ed organizzativa, sulla base di quantetiuto nei provvedime

attuativi richiamati in premessa e nel pieno rigpedella Convenzione




Quadro di cui in premessa, assicurando il rispetta piena attuazione dei

principi di semplificazione, correttezza e traspaee amministrativa iv

contenuti, nonché il rispetto delle disposizioni | sprocedimento

amministrativo, tutela dei dati personali, docuragmne amministrativ

correttezza finanziaria e contenimento dei costi.

2. La Direzione Regionale affidante si impegna raife a Finpiemont

gli orientamenti, le interpretazioni, le circolalaborate attinenti le mate

re

oggetto di affidamento.

Art. 7 — Costi delle attivita - Corrispettivo

1. La Regione, per I'affidamento in oggetto, cqrasde a Finpiemonte un

corrispettivo determinato sulla base della metogialper la valutazione de

lla

congruita dell’offerta economica richiamata nell'@6 della Convenzione

Quadro.

2. Preso atto della consuntivazione gia preserfiata al 31.12.2022

dell’'offerta di servizio pervenuta agli atti delarezione regionale Istruzion

€,

Formazione e Lavoro (a mezzo pec con prot. n. 1AAB00A de

07.11.2023), il corrispettivo € convenuto tra letPia Euro 50.540,25 olt

€

IVA per complessivi Euro 61.659,13, riconosciuta fee attivita svolte e d

a

svolgersi nel periodo 2023-2025, come dettaglisiosnddetto preventivo

di

spesa. In virtu della natura delle attivita ancala svolgere, le Pal

rti

concordano nellutilizzare il parametro di congaufirevisto per la gestio

ne

delle sovvenzioni dalla D.D. n. 80 del 24.02.2028;cessivamente rettifics

ata

dalla D.D. n. 91 del 28.02.2023.

3. La copertura del corrispettivo € assicurataedadlorse iscritte sul capitg

o

137060 del Bilancio regionale 2023-2025, con apgiiene della disciplin

a




sulla scissione dei pagamenti (c.d. “split paymengtevisto dall’art. 1 de

=4

decreto-legge 24.04.2017, n. 50, convertito neligé 21.06.2017, n. 96).

4. Finpiemonte presentera annualmente dettagliatsuntivo dei costi

e

oneri effettivamente sostenuti per le attivita dggdel presente contratto.

5. Il pagamento verra effettuato dalla Regione rgpiemonte a seguito

di

emissione di regolare fattura, entro 60 giorni alalhta di ricevimento

Ha

parte della Regione Piemonte del documento stessalle base del

la

rendicontazione periodica presentata ai sensi aigtblo 21 dell

Convenzione Quadro.

6. Finpiemonte si impegna a segnalare tempestiviemaha Direzion

regionale affidante la previsione di eventuali udte attivita non previste

nell'ambito dell'offerta di servizio di cui al pesente comma 2 e/o

maggiore impegno su attivita gia previste da swsigeon riferimento al

presente affidamento, e determinate da una o fuazoni previste all'art.

comma 1, del presente contratto. In tali casi, iieeZione affidante valutera

tempestivamente l'opportunita e la necessita ddventuale autorizzazio

delle ulteriori attivita e del conseguente riconosnto dei rispettivi costi, da

attuarsi tramite apposita revisione del contratt@pplicazione dell'art. 9 del

presente affidamento.

Art. 8 — Modalita di revisione del contratto

1. Le parti potranno di comune accordo rivedereguito o in parte |

clausole contrattuali qualora intervengano modiicai della normativa

della Convenzione Quadro o al verificarsi di fatteordinari o imprevedibi

estranei alla sfera di azione di Finpiemonte, cbespano comportare

mutamento delle modalita di svolgimento delle ##ivn oggetto o del




condizioni di affidamento delle attivita medesime.

2. Le modifiche e gli adeguamenti previsti nel prée articolo verranno

formalizzati per iscritto e non comportano revoal 'dffidamento oggetto

della presente convenzione né deroga alla durataedit’ultimo.

3. Eventuali cambiamenti intervenuti dopo la stpullel presen

e

contratto e che non modificano nella sostanza itezani dello stess

potranno essere concordati tra le Parti mediamteio di note scritte.

Art. 9 — Revoca dell’affidamento

1. L'affidamento in oggetto potra essere revocat@drte della Regio

per sopravvenute gravi e motivate esigenze di pedbhteresse, salvoli

riconoscimento di equo indennizzo nei confrontiFdipiemonte nel caso|i

cui la revoca non sia resa necessaria da normsimavvenuta.

Art. 10 — Risoluzione del contratto

1. Fatta salva la revoca di cui al precedenteddajdl presente contratto

si risolve qualora le parti abbiano commesso grayetute e rilevan

i

inadempienze rispetto agli impegni assunti nellessb, avuto riguardo

all'interesse dell’altra.

2. La Regione, qualora intenda avvalersi della st di risoluzione

contesta a Finpiemonte l'inadempienza riscontrai@oe30 (trenta) giorni

intimando alla stessa di rimuovere le cause di énggmento entro un

termine che verra concordato tra le Parti. A seguikella predetta

contestazione, Finpiemonte puo presentare contuzitad entro i success

Vi

30 (trenta) giorni.

3. Qualora, a seguito della contestazione o dethiazione di cui sopr

2

Finpiemonte non elimini entro il termine convenutte caus
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dell'inadempimento ovvero, qualora la Regione ndenga accettabili

e

soddisfacenti i motivi addotti nelle controdeduzjopuo essere richiesta

a

risoluzione del contratto.

Art. 11 — Nomina a Responsabile esterno del trattaemto dati

1. Lo svolgimento delle attivita oggetto del prase@Gontratto comporta

a carico di Finpiemonte attivita di trattamentoddii personali, da effettuare

in osservanza del Regolamento U.E. 2016/679 relatlia protezione del

le

persone fisiche con riguardo al trattamento dei patsonali (nel segui

to

GDPR) e del D.lgs. 193/2006 e s.m.i.. Per taleoragiFinpiemonte ai fi

N

dell'adempimento del presente contratto € nomiRatgponsabile esterno

del

trattamento, ai sensi degli artt. 28 e 29 del GDPR.

2. Finpiemonte, quale Responsabile esterno déhmnanto € autorizzata

a ricorrere a eventuali ulteriori responsabili tlattamento, fermo restando

I'obbligo di comunicare preventivamente il nome dab-responsabile (art.

28, par. 4 del GPRD).

3. Nel corso e per tutta la durata delle attiviggetto del presente

contratto Finpiemonte e gli eventuali sub-respoifisala essa nominati

devono osservare gli obblighi e istruzioni indicaél’Allegato 1, quale par|

te

integrante e sostanziale del presente contrattchee ¢ accetta con

sottoscrizione del medesimo.

Art. 12 - Codice di comportamento e Piano Anticorrzione

1. Le parti dichiarano di conoscere ed accettérebdplighi di condott

A

definiti dal Codice di comportamento dei dipendetdl ruolo della Giunta

della Regione Piemonte, approvato con Deliberazaei Giunta regionale

n. 1-1717 del 13.07.2015, che si richiama per fapagte integrante

e

11




sostanziale del presente contratto, anche se noéerielamente allegato a

la

stessa.

2. Finpiemonte si attiene alle prescrizioni delrf@ Integrato di Attivita

e

Organizzazione (PIAO) della Regione Piemonte 202352in materia d

conclusione contratti di lavoro ed attribuzioneainchi.

Art. 13 — Rinvio

1. Per tutto quanto non esplicitamente previstopnesente contratto,| si
rinvia alle disposizioni della Convenzione Quadro.

Art. 14 — Registrazione in caso d’'uso

1. Il presente contratto sara registrato in cassa’e tutte le imposte e
tasse derivanti, a norma delle vigenti leggi, saoaam carico di Finpiemonte

2. Il presente contratto € soggetto a repertomezipresso il Settore

regionale competente ed al pagamento dellimpostaotio ai sensi de

D.P.R. n. 642 del 26.10.1972. L'imposta € a cadiidéinpiemonte ed € dovuta

nella misura e secondo le modalita previste dallanativa di legge vigent

e.

L'assolvimento dellimposta di bollo per il presentcontratto avvien

e

attraverso il versamento mediante F24, utilizzaildoodice tributo 1553

D

anno di riferimento 2023.

Art. 15 — Foro Competente

1. Per la soluzione di eventuali controversie e petente il Foro ¢

"

Torino.

Letto, approvato e sottoscritto,

Regione Piemonte

Il Direttore pro-tempore della Direzione regiondd&ruzione, Formazione

Lavoro
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Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.gs. 7 marzo 2005, n. 82

Finpiemonte

Il Direttore Generale

Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.gs. 7 marzo 2005, n. 82
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ALLEGATO 1

Disciplina dei trattamenti effettuati da Finpiemonte S.p.A., qualg

D

Responsabile del trattamento dei dati personali, asensi dell’articolo 28

del Regolamento U.E. 2016/679.

Nell'ambito del contratto per I'affidamento dellgiata relative alla gestione

conclusiva della Misura “Emergenza Covid — 19. @bnti a fondo perdut

o

connessi a finanziamenti finalizzati a sosteneigladita della MPMI e de

lavoratori autonomi piemontesi”, di cui il preserdecumento € allegato

quale parte integrante e sostanziale e perciotatzen la sottoscrizione del

contratto suddetto, FINPIEMONTE S.p.A. assume dloudi responsabi

e

esterno del trattamento (nel seguito Responsaluitejie previsto all’art.

5

della convenzione quadro per gli affidamenti dir@tEINPIEMONTE S.p.A

approvata con Deliberazione della Giunta Regiodale27 maggio 2022,

27-5128.

Quale responsabile, FINPIEMONTE S.p.A. ottempeta disposizioni de

n)

Regolamento UE 2016/679 (nel seguito GDPR), dajd>.196/2003 (con

ne

modificato dal D.lgs. 101/2018), nonché agli obbiig istruzioni di seguito

indicati dal responsabile della Direzione regionigkeuzione, Formazione e

Lavoro, quale delegato del titolare (giunta regiepai sensi della D.G.R.

1-6847 del 18.5.2018.

1. DEFINIZIONI

Ai sensi dell’art. 4 del GDPR si intende:

- per ®Responsabile del trattamente la persona fisica o giuridica, lI'auto

rita

pubblica, il servizio o altro organismo che tradti personali per conto ¢

jel

Titolare del trattamento;
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- per drattamento» qualsiasi operazione o insieme di operazioni, pioteg

con o senza l'ausilio di processi automatizzatpglieate a dati personali o

insiemi di dati personali, come la raccolta, laistgzione, |'organizzazione,

la strutturazione, la conservazione, l'adattamertomodifica, I'estrazione,|la

consultazione, l'uso, la comunicazione medianteniissione, diffusione|o

qualsiasi altra forma di messa a disposiziongfitanto o l'interconnessione,

la limitazione, la cancellazione o la distruzione;

- per Oato personale: qualsiasi informazione riguardante una persaieaf

identificata o identificabile (interessato); si eaiera identificabile la persona

fisica che puo essere identificata, direttamenteindirettamente, can

particolare riferimento a un identificativo come ribme, un numero di

identificazione, dati relativi allubicazione, uddntificativo online o a uno| o

piu elementi caratteristici della sua identita dasi fisiologica, genetica,

psichica, economica, culturale o sociale.

2. TRATTAMENTI DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 5 del GDPR, i dati personali daw essere:

a) trattati in modo lecito, corretto e trasparamteconfronti dell'interessato,

pertanto, sara cura del Responsabile veicolare agleressati

I'informativa relativa al trattamento dei dati @nsi dell’art. 13 del GDPR

e assicurarsi e poter dimostrare che i relativite@oati siano stat

compresi;

b) raccolti esclusivamente per le finalita espditdtnel presente atto e trattati

coerentemente con tali finalita; un ulteriore aatento dei dati personali

a fini di archiviazione nel pubblico interesse, riierca scientifica (0

jong

storica o a fini statistici non & considerato inpatibile con le finalit
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iniziali;

c) adeguati, pertinenti e limitati a quanto necassaspetto alle finalita per

le quali sono trattati;

d) esatti e aggiornati; devono essere adottate ketimisure ragionevoli p

er

cancellare o rettificare tempestivamente i datsati rispetto alle finalit

per le quali sono trattati;

e) conservati in una forma che consenta l'ideatffiene degli interessati per

un arco di tempo non superiore al conseguimente @iehlita per le qua

sono trattati in maniera da garantire un'adeguatarezza dei da

personali, compresa la protezione, mediante mistgeniche e

organizzative adeguate, da trattamenti non autatiizz illeciti e dalla

perdita, dalla distruzione o dal danno accidentali.

3. NATURA E FINALITA DEI TRATTAMENTI

| trattamenti dei dati personali a titolarita del&unta regionale che|i

Responsabile esterno e autorizzato ad effettua® isseguenti:

- raccolta, registrazione, organizzazione, conggove, eventuale
aggiornamento.
| trattamenti dei dati personali sono finalizzati@dempiere alla concessione

e all'erogazione dei contributi e ai necessarirctinti legge.

Ogni trattamento potra essere effettuato solameyee le finalita d

adempimento a quanto previsto dal presente comteatalle istruzioni iv

contenute.

4. OGGETTO DEI TRATTAMENTI

Tipo di dati personali

| dati che possono essere oggetto di trattameo&rentemente con qua
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previsto dai singoli avvisi pubblici, sono messiliaposizione dal Delegato

del Titolare o raccolti direttamente presso l'ietsato; tali dati personali

sSono i seguenti:

a) dati anagrafici (nome e cognome, luogo e datanadicita, luogo di

residenza, codice fiscale ed estremi del documdinioonoscimento)

b) eventuali dati relativi a condanne penali eireat

Categorie di interessati

| soggetti interessati dal trattamento dei datspeali sono le persone fisig

he

delegate alla presentazione delle domande di paaizone alla Misur

a

denominata “Emergenza Covid — 19. Contributi a topérduto conness

finanziamenti finalizzati a sostenere la liquiditdlla MPMI e dei lavorato

=.

autonomi piemontesi’in nome e per conto dei soggékneficiar

ammissibili.

Banche dati

» Gestionale dei Finanziamenti e di Protocollo fi@monte s.p.a.);

5. DURATA DEI TRATTAMENTI

Ogni trattamento dei suddetti dati personali, datefarsi esclusivamente

in

conformita alle finalita sopra riportate, dovra e¥ss limitato al temp

necessario a dare esecuzione agli interventi dalgoiesente contratto.

Al termine delle operazioni di trattamento affidateonché all’atto del

a

cessazione per qualsiasi causa del trattamentoata del Responsabi

le,

quest’ultimo sara tenuto a restituire al Delegatb Ttolare i dati personali

oggetto del trattamento oppure a provvedere alia ilotegrale distruzion

salvo i casi in cui la conservazione dei dati gihiesta da norme di legge

od

altri fini (contabili, fiscali, di conservazione Itk attestazioni e dei certificati
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rilasciati in esito a percorsi formativi, ecc.),che per consentire eventuali

audit da organismi nazionali o regionali di controllo.

6. FUNZIONI E OBBLIGHI DEL RESPONSABILE ESTERNO

Ferma restando la scrupolosa applicazione delfosdigioni del GDPR e d

el

D.lgs. 196/2003 (come modificato dal D.lgs. 101201l Responsabi

e

adotta le misure organizzative, tecniche, procddugalogistiche sulla

sicurezza nei trattamenti, con particolare rifentoea quanto specificato

nell'art. 32 del GDPR.

Il Responsabile, tenendo conto dello stato de#’&rtdei costi di attuazione,

nonché della natura, dell'oggetto, del contesteliedinalita del trattament

come anche del rischio di varia probabilita e geayier i diritti e le libert

delle persone fisiche, deve assicurarsi che lemnidusicurezza predispost

adottate siano adeguate a garantire un livellocdrezza adeguato al risch

0,

in particolare contro: a) distruzione, perdita, mfiod, divulgazione no

=}

autorizzata o accesso, in modo accidentale o ldega dati persong

A

trasmessi, conservati 0 comunque trattati; b) ama¢ihto dei dati nc

n

consentito o non conforme alle finalita delle ogérai di trattamento.

Di seguito si indicano le Misure ritenute adeguagarantire la protezione

Hei

dati ai sensi dell’art. 28 GDPR:

a) la capacita di assicurare su base permanemigelaatezza, I'integrita,

la

disponibilita e la resilienza dei sistemi e devsardi trattamento;

b) la capacita di ripristinare tempestivamenteitpahibilita e 'accesso dei

dati personali in caso di incidente fisico o teonic

C) una procedura per testare, verificare e valutagelarmente I'efficac

a

delle misure tecniche e organizzative al fine diagére la sicurezza del
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trattamento.

I Responsabile deve altresi:

individuare, verificare e, se del caso, aggiorrnan@minativi delle persor

e

fisiche incaricate a trattare i dati in relaziongiascuna area di trattamentoj

vigilare - anche secondo le prassi istituite e ¢noado con il Delegato del

Titolare - che gli incaricati al trattamento detidaersonali del Responsabi

e

esterno si attengano alle procedure di volta itavioldicate specificatamente,

sia oralmente che per iscritto, in relazione aedsvtrattamenti;

assistere il Delegato del Titolare nel garantimsipetto degli obblighi relati

=,

alla valutazione d’impatto sulla protezione deiidainché alla eventus

e

consultazione preventiva all’Autorita di Controlttb cui agli artt. 35-36 d

)

GDPR;

se richiesto, assistere il Delegato del Titolaré tdgttamento con misu

re

tecniche e organizzative adeguate, nella misucaiicio sia possibile, al fir

ne

di soddisfare le eventuali richieste per I'eseoci diritti dell'interessato

di

cui agli artt. 13 - 22 del GDPR;

se richiesto, assistere il Delegato del Titolaretddgtamento nel garantire

rispetto degli obblighi di cui agli artt. 32 - 3@ldGDPR, tenendo conto de

la

natura del trattamento e delle informazioni a disgpione del Responsabhi

e

del trattamento;

comunicare ogni eventuale trasferimento di datnfermazioni all’esterc

D,

anche per fini tecnici connessi ai servizi di pdiwg e backup utilizza

1t

ordinariamente.

7. OBBLIGO DI RISERVATEZZA

Il Responsabile si impegna a osservare e fareasgeai propri dipenden

[=3
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incaricati e collaboratori, la riservatezza neifconti di chiunque, per quanto

riguarda fatti, informazioni, dati e atti di cui ngano a conoscenza nella

realizzazione delle attivita previste dal presemtetratto.

A tal fine, il Responsabile si impegna a non cedem consegnare, n

on

copiare, non riprodurre, non comunicare, non diadg non rende

re

disponibili in qualsiasi modo o a qualsiasi titdoterzi, le informazion

acquisite nella realizzazione degli interventi e&ll’erogazione dei serviz

fermo restando quanto previsto relativamente airsgponsabili.

8. GARANZIE PRESTATE DAL RESPONSABILE ESTERNO

Il Responsabile si impegna a comunicare tempesguénogni mutamento

sopravvenuto dei requisiti di idoneita per effeteuatrattamenti oggetto del

presente contratto.

Il Responsabile garantisce che i dati saranno ditseocontrollati in modo da

ridurre al minimo, mediante l'adozione di idoneereventive misure

i

sicurezza, i rischi di loro distruzione o perdiache accidentale, di accesso

non autorizzato o di trattamento non consentitaon conforme alle finalita

del presente del contratto.

Se tale garanzia e fornita anche per il tramitefatnitori di Serviz

informatici di cui si avvale (hosting provider, ptatori di servizi Cloud ecc),

il Responsabile si impegna a comunicare tempestwéenogni mutamento

di

tali fornitori.

| dati oggetto del presente contratto dovranno ressattati 0 comunqu

ue

utilizzati dal Responsabile esclusivamente al fide adempiere al

obbligazioni che gli derivano dalle disposizionil d®ntratto di serviz

Conseguentemente, i dati non saranno:
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1) utilizzati in proprio e comunque per finalitaveise da quelle indicate

hel

presente contratto;

2) oggetto di cessione o di concessione d'uso z, tetale o parziale,|a
qualsiasi titolo;

3) duplicati o riprodotti, in proprio, per finalitdiverse da quelle dell’avviso
pubblico e del presente atto.

9. REGISTRO DELLE ATTIVITA DI TRATTAMENTO

Il Responsabile si impegna, nei casi previsti dall’30 par. 5 del GDPR, a

redigere, conservare ed eventualmente esibire EgB® del Titolare un

registro di tutte le categorie di attivita relatigktrattamento svolte per suo

conto, evidenziando:

a) il nome e i dati di contatto del Responsabileled Responsabili d

trattamento, del Titolare del trattamento per codi& quale agisce i

Responsabile del trattamento, del rappresentahiBtdiare del trattamento

o

del Responsabile del trattamento e, ove applicadidé Responsabile della

protezione dei dati;

b) le categorie dei trattamenti effettuati per couel Titolare del trattamento;

c) ove applicabile, i trasferimenti di dati persibngerso un paese terzo o

un‘organizzazione internazionale, compresa l'ifleasione del paese terzo o

dell'organizzazione internazionale e, per i trasfenti di cui all'art. 49 par. 22,

la documentazione delle garanzie adeguate;

d) ove possibile, una descrizione generale deltirmaidi sicurezza tecniche e

organizzative di cui all'art. 32, par. 1 del GDPR.

10. SUB-RESPONSABILI. MANLEVA.

Con il presente provvedimento, il Delegato del laite conferisce
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autorizzazione scritta generale al Responsabileter picorrere a eventuali

ulteriori responsabili del trattamento, fermo resia I'obbligo di comunicar

e

preventivamente il nome del Sub-Responsabile 2&t.par. 4 del RGPD

).

Nel caso in cui il Responsabile faccia effettivoorso a Sub-Responsabili,

egli si impegna a selezionare Sub-Responsabili sioggetti che per

esperienza, capacita e affidabilita forniscano maeasufficienti in merito

trattamenti effettuati in applicazione della norivatpro tempore vigente ¢

che garantiscano la tutela dei diritti degli inteyati.

Il Responsabile si impegna altresi a stipulare ipecontratti, o altri att

giuridici, con i Sub-Responsabili a mezzo dei quaResponsabile descri

analiticamente i loro compiti e imponga a tali seigjgdi rispettare i medesir

mi

obblighi, con particolare riferimento alla discimi sulla protezione dei d

ati

personali.

I Responsabile, nei confronti del Delegato deloltite, mantiene

la

responsabilita degli adempimenti agli obblighi irateria di protezione d

ei

dati personali dei Sub-Responsabili coinvolti eirspegna a manlevare

tenere indenne il Titolare da qualsiasi danno, egat risarcimento, €

/o

sanzione che possa derivare al Delegato del Téé@lalla mancata osserva

nza

di tali obblighi e piu in generale dalla violaziodella normativa sulla tute

dei dati personali.

II Responsabile informa il Delegato del Titolare elwentuali modifich

previste riguardanti l'aggiunta o la sostituzionie attri responsabili de

U

=

trattamento; il Delegato del Titolare del trattamoerpud opporsi a ta

!

modifiche.

11. OBBLIGHI DI COLLABORAZIONE
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Il Responsabile mette a disposizione del Delegatb Titolare tutte |

informazioni necessarie per dimostrare il rispetegli obblighi di cui al

presente contratto e della normativa vigente, aueselo e contribuendo al

e

attivita di revisione, comprese le ispezioni, regdite dal Titolare o da un al

tro

soggetto da questi incaricato.

A tale scopo il Responsabile riconosce al Delegddd Titolare e ag

incaricati dal medesimo, il diritto di accederdauali di sua pertinenza o

hanno svolgimento le operazioni di trattamento wedsono custoditi dati

0

documentazione relativa al presente contratto.

In ogni caso il Delegato del Titolare si impegna & e per i terzi incarice

Ati

da quest’'ultimo, ad utilizzare le informazioni ratte durante le operazioni

di

verifica solo per le finalita di cui sopra. Il Resysabile sara, inoltre, tenut

comunicare tempestivamente al Delegato del Titakteaze degli interessa

ati,

contestazioni, ispezioni o richieste dell’AutorddControllo e dalle Autorit

a

Giudiziarie, ed ogni altra notizia rilevante inaglone al trattamento dei d

ati

personali.
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B8 REGIONE
B W PIEMONTE

APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 741/A1500A/2023 DEL 18/12/2023

Impegno N.: 2023/23767

Descrizione: FONDO 363 - MISURA "EMERGENZA COVID - 19. CONTRIBUTI A FONDO
PERDUTO CONNESSI A FINANZIAMENTI FINALIZZATI A SOSTENERE LA LIQUIDITA DELLE
MPMI E DEI LAVORATORI AUTONOMI PIEMONTESI". APPROVAZIONE SCHEMA DI
CONTRATTO PER L'AFFIDAMENTO A FINPIEMONTE S.P.A. DELLA GESTIONE CONCLUSIVA
DEL FONDO. IMPEGNO DI SPESA DI EURO 61.659,13 (IVA INCLUSA) A FAVORE DI
FINPIEMONTE S.P.A. SUL CAP. 137060 DEL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2023-
2025, ANNUALITA 2023-2025, PER LA COPERTURA DEGLI ONERI DI GESTIONE.

Importo (€): 22.848,37

Cap.: 137060 / 2023 - CORRISPETTIVI A FINPIEMONTE PER LA GESTIONE DI FONDI CHE
PROMUOVONO: SOSTEGNO ALL'IMPRENDITORIA, AL LAVORO AUTONOMO, ALLE START
UP INNOVATIVE, ALLE AGENZIE FORMATIVE E LA REALIZZAZIONE DI SERVIZI (L.R.
34/2008, L.R. 19/2014, L.R. 12/2004, L.R. 23/2004, L.R. 9/2015, L. 215/1992 E L.R. 28/2007)
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi

Motivo assenza CIG: Affidamenti in house

Soggetto: Cod. 12613

PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma: Cod. 1503 - Sostegno all'occupazione




B8 REGIONE
B W PIEMONTE

APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 741/A1500A/2023 DEL 18/12/2023

Impegno N.: 2024/5193

Descrizione: FONDO 363 - MISURA "EMERGENZA COVID - 19. CONTRIBUTI A FONDO
PERDUTO CONNESSI A FINANZIAMENTI FINALIZZATI A SOSTENERE LA LIQUIDITA DELLE
MPMI E DEI LAVORATORI AUTONOMI PIEMONTESI". APPROVAZIONE SCHEMA DI
CONTRATTO PER L'AFFIDAMENTO A FINPIEMONTE S.P.A. DELLA GESTIONE CONCLUSIVA
DEL FONDO. IMPEGNO DI SPESA DI EURO 61.659,13 (IVA INCLUSA) A FAVORE DI
FINPIEMONTE S.P.A. SUL CAP. 137060 DEL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2023-
2025, ANNUALITA 2023-2025, PER LA COPERTURA DEGLI ONERI DI GESTIONE.

Importo (€): 38.496,52

Cap.: 137060 / 2024 - CORRISPETTIVI A FINPIEMONTE PER LA GESTIONE DI FONDI CHE
PROMUOVONO: SOSTEGNO ALL'IMPRENDITORIA, AL LAVORO AUTONOMO, ALLE START
UP INNOVATIVE, ALLE AGENZIE FORMATIVE E LA REALIZZAZIONE DI SERVIZI (L.R.
34/2008, L.R. 19/2014, L.R. 12/2004, L.R. 23/2004, L.R. 9/2015, L. 215/1992 E L.R. 28/2007)
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi

Motivo assenza CIG: Affidamenti in house

Soggetto: Cod. 12613

PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma: Cod. 1503 - Sostegno all'occupazione




B8 REGIONE
B W PIEMONTE

APPENDICE A — ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI

REGISTRAZIONI CONTABILI DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
ATTO DD 741/A1500A/2023 DEL 18/12/2023

Impegno N.: 2025/1135

Descrizione: FONDO 363 - MISURA "EMERGENZA COVID - 19. CONTRIBUTI A FONDO
PERDUTO CONNESSI A FINANZIAMENTI FINALIZZATI A SOSTENERE LA LIQUIDITA DELLE
MPMI E DEI LAVORATORI AUTONOMI PIEMONTESI". APPROVAZIONE SCHEMA DI
CONTRATTO PER L'AFFIDAMENTO A FINPIEMONTE S.P.A. DELLA GESTIONE CONCLUSIVA
DEL FONDO. IMPEGNO DI SPESA DI EURO 61.659,13 (IVA INCLUSA) A FAVORE DI
FINPIEMONTE S.P.A. SUL CAP. 137060 DEL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2023-
2025, ANNUALITA 2023-2025, PER LA COPERTURA DEGLI ONERI DI GESTIONE.

Importo (€): 314,24

Cap.: 137060 / 2025 - CORRISPETTIVI A FINPIEMONTE PER LA GESTIONE DI FONDI CHE
PROMUOVONO: SOSTEGNO ALL'IMPRENDITORIA, AL LAVORO AUTONOMO, ALLE START
UP INNOVATIVE, ALLE AGENZIE FORMATIVE E LA REALIZZAZIONE DI SERVIZI (L.R.
34/2008, L.R. 19/2014, L.R. 12/2004, L.R. 23/2004, L.R. 9/2015, L. 215/1992 E L.R. 28/2007)
Macro-aggregato: Cod. 1030000 - Acquisto di beni e servizi

Motivo assenza CIG: Affidamenti in house

Soggetto: Cod. 12613

PdC finanziario: Cod. U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro

Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI

Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea

Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente

Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione

Debito SIOPE: Cod. CO - Commerciale

Titolo: Cod. 1 - Spese correnti

Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma: Cod. 1503 - Sostegno all'occupazione






