REGIONE PIEMONTE BU51 21/12/2023

Codice A2202A

D.D. 20 dicembre 2023, n. 914

PR FSE + 2021-27, Priorita Ill "Inclusione socialé Obiettivo specifico K) - Intervento
Promozione della genitorialita positiva - Realizzapne dei Progetti educativi familiari per il
potenziamento delle competenze genitoriali e offeatdi opportunita per figli e figlie minori di
eta-2023-2026 - Approvazione dell'Avviso Pubblicaniattuazione della D.G.R. n. n. 32-7796 del
27.11.2023. Spesa presunta euro 37.200.000

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 914/A22000/2023 DEL 20/12/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A22000 - WELFARE

OGGETTO: PR FSE + 2021-27, Priorita Il “Inclusione social®biettivo specifico K) —
Intervento Promozione della genitorialita positivaRealizzazione dei Proge
educativi faniiari per il potenziamento delle competenze gemaio e offerta d
opportunita per figli e figlie minori di eta-202326 - Approvazione dell’Avvis
Pubblico in attuazione della D.G.R. n. n. B2&6 del 27.11.2023. Spesa pres
euro 37.200.000,00. Bilancio finanziario gestioriz023-2025, annualita 2024, 2C
e 2026: accertamenti di complessivi euro 30.5040BZui capitoli di entra
europeo 28607 e statale 21638; contestuali preiooiadi spesa con movime
delegati di complessivi euro 37.2000,00 sui capitoli di spesa europeo, stat:
regionale 126106, 126108 e 126110.

Visto il Quadro Finanziario Pluriennale dell'Uniokeropea (QFP) 2021-2027, che rappresenta |l
bilancio a lungo termine dell'Unione, approvato Batlamento Europeo il 16 dicembre 2020 e dal
Consiglio dell'Unione il giorno successivo, ratto a mezzo del Regolamento (UE, Euratom)
2020/2093;

visto il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlatnezuropeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 che ha stabilito le disposizioni comuni (R.D).Gpplicabili al Fondo europeo di sviluppo
regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Faldoesione, al Fondo per una transizione giusta,
al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesckacquacoltura, e le regole finanziarie applicab

a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e inteqiome, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento
di sostegno finanziario per la gestione delle feyste la politica dei visti;

visto il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlatnezuropeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 che ha istituito il Fondo sociale europeo Rlabrogato il Regolamento (UE) n. 2013/1296;

visto l'articolo 3 di detto Regolamento, con il uikh FSE+, in relazione al periodo 2021/2027, mira
a sostenere gli Stati membri e le Regioni nel cguse livelli elevati di occupazione, una
protezione sociale equa e una forza lavoro quatdi@ resiliente, nonché a sostenere, integrare e
dotare di valore aggiunto le politiche degli Staembri al fine di garantire pari opportunita, pari
accesso al mercato del lavoro, condizioni di laveue e di qualita, protezione sociale e
inclusione;



visto I’Accordo di partenariato con I'ltalia perperiodo dal 1° gennaio 2021 al 31 dicembre 2027,
presentato in versione definitiva il 10 giugno 20a@provato dalla Decisione di esecuzione della
Commissione Europea C(2022)4787 del 15.07.2022.

Richiamate:

- la D.G.R. n. 7-4281 del 10.12.2021 che indiviceh Responsabile pro tempore della Direzione
regionale Istruzione, Formazione e Lavoro I'Autaridi gestione del Fondo Sociale Europeo,
responsabile dell’attuazione della relativa programnione;

- la D.G.R. n. 2-4852 del 8.4.2022 con la quale@iapprovata la proposta di Programma regionale
Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027;

- la Decisione di esecuzione della Commissione E@aoC(2022)5299 del 18.7.2022 che approva
ilprogramma “PR Piemonte FSE+ 2021/2027” per iltesgso a titolo del Fondo sociale europeo
plus nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a fave dell'occupazione e della crescita”;

- la D.G.R. n. 4-5458 del 03.8.2022 che recepiséaagramma FSE+ 2021/2027 della Regione
Piemonte, approvato dalla Commissione Europeaasndcitata Decisione;

- la D.G.R. n. 1 - 5307 del 5 luglio 2022 recanRrdgramma Regionale Fondo Sociale Europeo
Plus 2021/2027. Approvazione linee di indirizzoafinzate all’attivazione prioritaria di misure di
inclusione sociale volte a favorire 'accesso avigersociosanitari per persone in situazioni di
fragilith economica e sociale e con limitazioniaaltonomia”;

- la D.G.R. n. 1-5631 del 19/09/2022 che ha igotul Comitato di Sorveglianza (CdS) del
Programma Regionale (PR) FSE Plus Piemonte, swdke ldi quanto previsto dal R.D.C.
2021/1060, dal PR FSE+ 2021- 2027 e dal Codicepeardi condotta sul partenariato;

- la D.GR. n. 1-7601 del 30/10/2023 che ha preto della Decisione di esecuzione della
Commissione Europea C(2023)5578 del 10.8.2023, robdifica la Decisione di esecuzione

C(2022)5299 del 18.7.2022, e ha recepito la veesiaggiornata del Programma Fondo Sociale
Europeo plus 2021-2027 della Regione Piemonte.

- la D.G.R. 37-9201 del 14/07/2008 con la qual&ianta Regionale ha fissato fino al 20% (dei
costi diretti) la percentuale dei costi indirettianoscibili su base forfettaria.

Dato atto che:

- il Comitato di Sorveglianza nella prima riuniodel 16.11.2022 ha approvato il suo Regolamento
interno e la "Metodologia e criteri per la selesodelle operazioni" applicabile al Programma
Regionale Piemonte FSE+ 2021/2027 recepita corRD16.15 — 5973 del 18/11/2022;

- con Determinazione dirigenziale n. 319 del 22083 di approvazione del Sistema di gestione e
controllo del Programma FSE plus 2021-2027 (Si.G9.€ dei suoi allegati — in particolare le
“Linee guida per la gestione e il controllo dellgecazioni co-finanziate dal PR FSE PLUS 2021-
2027 della Regione Piemonte” sono state definitegéinizzazione, le procedure e gli strumenti
orientati alla semplificazione al fine di assicerdiefficacia, I'efficienza, la legalita e la regoita
nell'attuazione degli interventi, garantendo la asegione delle funzioni tra le Autorita del
Programma;



- nellambito dell'organizzazione delineata dalG.Co., € previsto che possano collaborare con
'Autorita di Gestione (AdG) del PR Piemonte FSEi9I2021-2027, individuata nel Direttore
regionale responsabile della Direzione Regionaieidgone, Formazione Professionale e Lavoro,
anche altre Direzioni regionali, tra cui la DirezéoWelfare per le misure inserite nella priorita
“Inclusione sociale”;

- la Direzione regionale Welfare si configura, patb, quale soggetto deputato, in stretto raccordo
con I'AdG, alla predisposizione degli atti e prodweenti necessari all'attuazione dell'intervento,
nonché alla definizione delle modalita procedypali I'attuazione del presente intervento.

Vista la D.G.R. n. 32-7796 del 27.11.2023, recaiB FSE +2021-27 Priorita' Il “Inclusione
sociale” Ob. Specifico K). Promozione della gendbia positiva - Realizzazione dei Progetti
educativi familiari per il potenziamento delle coztgnze genitoriali e offerta di opportunita per
figli e figlie minori di eta. Spesa complessivaediro 42.500.000,00 sui capitoli 126106, 126108 e
126110 del bilancio-annualita 2024-2025-2026, aomuale e stato approvato I'Atto di indirizzo
relativo alla misura indicata e che prevede laizeakione dei Progetti educativi familiari per il
potenziamento delle competenze genitoriali e ltwéei opportunita per figli e figlie minori di eta

Considerato che I'intervento oggetto dell’AvvisolBlico allegato alla presente Determinazione e
realizzato in attuazione dell’Atto di indirizzo gagxcitato, il quale prevede anche una misura \alta
favorire I'accesso dei minori delle famiglie coitieo nei PEF ad “Opportunitd” di carattere
sportivo, artistico, musicale, culturale, ricreatig spirituale la cui attuazione e demandata ad un
successivo Awiso;

Rilevato che I'Avviso disciplina le modalita di a#izione dell'intervento, per quanto attiene alla

presentazione delle domande di finanziamento pegdbzzazione di progetti per il potenziamento

del sistema di educativa territoriale e dei progetticativi familiari (PEF);

Dato che:

- ’'emanazione dell’Avviso pubblico, contenentedisposizioni operative e di dettaglio necessarie
alla realizzazione dell'intervento, risulta essé@emodalita piu adeguata di assegnazione delle
risorse di cui trattasi;

Ritenuto, pertanto, in conformita con I'Atto di indzo, approvato con DGR n. 32-7796 del
27.11.2023, di:

- approvare I'Awiso Pubblico PR FSE + 2021-27,0ft Ill “Inclusione sociale” Obiettivo
specifico K) per la realizzazione di progetti ggvatenziamento del sistema di educativa territeria
e dei progetti educativi familiari (PEF) in attuazé dell'intervento “Promozione della genitorialita
positiva - Realizzazione dei Progetti educativi ifaar per il potenziamento delle competenze
genitoriali”, allegato A alla presente determina&pdi cui costituisce parte integrante e sostézia
comprendente altresi i seguenti allegati, pariegrdnti e sostanziali all’Avviso stesso, come di
seguito elencati:

-Allegato 1 Scheda per la proposta progettuale;

-Allegato 2 Dichiarazione Titolare Effettivo ai semlell’Allegato XVII del RDC;

-Allegato 3 Dichiarazione di impegno per la coditune di associazione temporanea di scopo (ats);
-Allegato 4 Informativa sul Trattamento dei Datr&mali ai sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679;
-Allegato 5 Indicatori per la valutazione delle poste progettuali manuale di riferimento;

- accertare la somma complessiva di € 30.504.082jDBilancio finanziario gestionale 2023-2026,



annualita 2024,2025 e 2026 nei confronti del ManstEconomia e Finanze (cod. versante 84657)
nel modo seguente:

- € 14.354.823,24 - bilancio gestionale 2023-2@2mualita 2024

transazione elementare
artt. 5, 6 e 7 del D.Lgs. 118/11 e s.m.i.
. . transazione :
Importo : conto finanziarig . perimetro
capitolo cofog | unione , .. lacc.n.
Euro entrata ricorrente | sanitario
europea
7002:352.1 28607 | £.2.01.05.01.005 041 1 2 1
752470 21638 | E2.01.0.01.001 041 1 2 1
- € 14.354.823,24 - bilancio gestionale 2023-2@2MHualita 2025:
transazione elementare
artt. 5, 6 e 7 del D.Lgs. 118/11 e s.m.i.
. . transazione -
Importo , conto finanziaric : perimetro
E capitolo cofog | unione , .. lacc.n.
uro entrata ricorrente | sanitario
europea
26002'352' 28607 E.2.01.05.01.005 04.1 1 2 1
;52470 91638 | £.2.01.01.01.001 041 1 2 1
- € 1.794.435,52 - bilancio gestionale 2023-2025ualita 2026:
transazione elementare
artt. 5, 6 e 7 del D.Lgs. 118/11 e s.m.i.
Importo , conto finanziarig trapsazmneNON perimetro
capitolo cofog | unione . .. lacc.n.
Euro entrata ricorrente | sanitario
europea
875.334,40 28607 E.2.01.05.01.005 04.1 1 2 1
919.101,12 21638 E.2.01.01.01.001 04.1 1 2 1

- prenotare gli impegni di spesa con movimenti gialieregistrati dai referenti contabili della
Direzione Istruzione formazione e lavoro (A1500Ajterenti alle risorse Priorita Il “Inclusione
sociale” Ob. Specifico K) del PR FSE plus 2021-20pér la somma complessiva di €
37.200.000,00, sul Bilancio finanziario gestion2l@23-2026, annualita 2024, 2025 e 2026 nel
modo seguente:



- € 17.505.882,00 - bilancio gestionale 2023-2@2mualita 2024

transazione elementare
artt. 5, 6 e 7 del D.Lgs. 118/11 e s.m.i.
Importo . conto finanziarig transazmne(NON) perimetro| Prenot.
capitolo . cofog | unione . oo
Euro uscita ricorrente | sanitario |imp. n.
europea
26002'352' 126106 | U.1.04.01.02.01804.1 | 3 4 3
471'4352'470' 126108 | U.1.04.01.02.018 04.1 4 4 3
3.151.011,
70 126110 U.1.04.01.02.018 04.1 7 4 3

- € 17.505.882,00 - bhilancio gestionale 2023-2@2MHualita 2025:

transazione elementare
artt. 5, 6 e 7 del D.Lgs. 118/11 e s.m.i.
Importo . conto finanziarig tra_nsaz|one=(NON) (FU.ORl) Prenot.
E capitolo . cofog | unione . perimetro| .
uro uscita ricorrente . limp. n.
europea sanitario
7002:352.1126106 | U1.04.01.02018 041 3 4 3
752470126108 | U.1.04.01.02.018 041 4 4 3
SISLOIL1 126110 | U1.04.01.02.018 041 7 4 3
- € 2.188.336,00 - bilancio gestionale 2023-2025ualita 2026:
transazione elementare
artt. 5, 6 e 7 del D.Lgs. 118/11 e s.m.i.
Importo . conto finanziarig transazmne(NON) (FU.ORI) Prenot.
capitolo . cofog | unione . perimetro| .
Euro uscita ricorrente .. limp. n.
europea sanitario
875.334,40 126106 U.1.04.01.02.018 04.1 3 4 3
919.101,12 126108 U.1.04.01.02.018 04.1] 4 4 3
393.894,60 126110 U.1.04.01.02.018 04.1 7 4 3

La transazione elementare é rappresentata nellifigeA "Elenco registrazioni contabili®, facente
parte integrante e sostanziale del presente prawesdo.



Dato atto che le sopra indicate somme prenotatal gmesente provvedimento saranno ripartite a
favore dei soggetti beneficiari, con successivo, @t termine delle procedure di selezione di tui a
punto 4.2 del presente Avviso, Allegato 1 al présgorovvedimento, secondo le modalita ivi

previste;

fermo restando che [l'assunzione delle obbligazigniridiche conseguenti, € subordinata
all’'assunzione dei relativi impegni di spesa, chmsno effettuati con successivi provvedimenti e
che gli accertamenti assunti con il presente aitosono gia stati imputati a bilancio con precedent
provvedimenti;

Dato atto che la DGR n. 32-7796 del 27.11.202 Heviduato:

- i termini di conclusione del procedimento di alipresente Avviso in 60 giorni dal termine per la
presentazione delle domande;
- il responsabile del predetto procedimento neéfore della Direzione Regionale Welfare;

Dato atto che il nucleo di valutazione dei proggitesentati sara nominato con apposita
determinazione dirigenziale;

Richiamata la D.G.R. 18 maggio 2018, n. 1-6847 ‘tAdamenti in attuazione del Regolamento
(UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persdisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tdkti e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dagjoRa DGR n. 1-11491 del 3.06.2009” con la
guale vengono, nello specifico, designati:
 la Giunta regionale quale Titolare del trattamefgodati personali;
» Delegati del trattamento per la Giunta regionale:
- | Responsabili delle Direzioni regionali per iattamenti di dati personali connessi
all’espletamento delle funzioni amministrative tifsdi diretta competenza;
- i Responsabili dei Settori (o delle strutture pemanee e di progetto), per i trattamenti di dati
personali connessi all’espletamento delle funzamministrative di competenza,;

Dato atto che, sulla base di quanto stabilito dedlaracitata D.G.R., con riferimento alla presente
misura sono delegati al trattamento:

- il Direttore della Direzione Istruzione, formamm e lavoro, in qualita di Autorita di gestione del
PR FSE+ 2021/2027, con riferimento al trattamemiodati, riferito all'avviso che si approva con il
presente provvedimento, al fine di adempiere aghlighi previsti dal Reg. (UE) 2021/1060, in
particolare in relazione alla trasmissione dei,dalia valutazione , alla comunicazione e alla
visibilita (artt.42, 44 e 49) e alla gestione etcolto (artt.69, 72, 73 e 74)

- il Direttore Regionale Welfare per il trattamekei dati realizzato nell’ambito della gestionelelel
attivita, anche in relazione alla determinazion#'ideneita dei partecipanti, previste nell’Avviso
che si approva con il presente provvedimento etefal relativo procedimento amministrativo

Dato atto altresi che:

- con D.D. n. 532 del 30 settembre 2022 la Direzitstruzione, Formazione e Lavoro ha adottato
specifiche disposizioni con riferimento alla tratento dei dati effettuato nell’ambito di interventi
riconducibili al PR FSE+ 2021 — 2027 ed alla nonied responsabili del trattamento adottando,
altresi, gli schemi di informativa e di istruzioddcumentate ai responsabili del trattamento con
riferimento a tali interventi;

- con la medesima D.D. la citata Direzione ha mtevl’applicabilita di tale disciplina nonché dei
relativi allegati, anche agli interventi ricondudiilal PR FSE+ 2021-2027 riferiti a procedimenti di



competenza di altre Direzioni, fatte salve eventspécifiche determinazioni di queste ultime, nel
rispetto del quadro normativo del PR FSE+ 2021-2027

Ritenuto pertanto di estendere alla presente mikapalicazione delle disposizioni nonché dei
relativi allegati, da contestualizzare e adattdifévaiso che qui si approva, anche con particolare
riferimento a quanto sopra previsto sull'individieaiz dei delegati del trattamento, adottate con la
citata D.D. 532 del 30 settembre 2022.

Attestata la regolarita amministrativa del preseatte in conformita a quanto disposto dalla D.G.R.
n. 1- 4046 del 17/10/2016, come modificata dall@.BR. n. 1-3361 del 14/06/2021.

Tutto cid premesso;

IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e il D.Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinarte del lavoro alle dipendenze de
amministrazioni pubbliche" e s.m.i.;

 Jla L.R. n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzaziodegli uffici regionali e disposiziol
concernenti la dirigenza ed il personale” e s.m.i.;

e il D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina ugrdante gli obblighi di pubblicit
trasparenza e diffusione informazioni da parteedelibbliche amministrazioni";

* il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamentogeo e del Consiglio del 17 dicem|
2013 relativo al Fondo sociale europeo e abrogafitegolamento (CE) n. 1081/2006 «
Consiglio;

* il Programma Operativo del Piemonte del Fondo $edtairopeo POR FSE 2014/202
approvato con Decisione della Commissione Europ@®12) 9914 del 12/12/2014 e
Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013 delaReento Europeo e del Consig
del 17 dicembre 2013, pubblicati sulla GUUE ded&@&mbre 2013;

 la D.G.R. n. 57 868 del 29/12/2014 con la quale é stata ratifitatpresa d'atto del
predetta Decisione C(2014) 9914 del 12/12/2014;

» la Decisione di esecuzione della Commissione Ew@{2018) 5566 del 17/08/2018 ¢
modifica la sopra citata Decisione di esecuzior20C4) 9914 del 12/12/2014;

 la D.GR. n. 28566 del 21/09/2018 con la quale é stata ratifitatpresa d'atto del
predetta Decisione C(2018) 5566 del 17/08/2018 esh#® riapprovato il Programn
Operativo Regionale della Regione Piemonte cofilsozial Fondo Sociale Europeo |
la programmazione 2014- 2020;

* laD.G.R. n. 15 1644 del 29/06/2015 avente ad oggetto la pres@ dlal documento "L
procedure e i critedi selezione delle operazioni” per l'attuaziomgldinterventi previst
nel POR FSE della Regione Piemonte per il periddiizgi2 2020;

 la DGR 177315 del 31/07/2023 con la quale e stato approVato di indirizzo
contenente criteri e modalita per lealizzazione di interventi di promozione del feved
aziendale - PR FSE plus 2021- 2027,

e il D.Lgs. n. 118/2011 *Disposizioni in materia di armonizzazione detesisi contabili ¢
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli eloitali e dei loro orgnismi, a norma dec



articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";

* laD.GR. n. 12-5546 del 29/08/2017: "Linee guidaituazione della D.G.R. n.4D46 de
17 ottobre 2016, in materia di rilascio del visteyentivo di regolarita contabile e altre
disposizioni in materia contabile;

* la L.R. n.9/2015 "Legge finanziaria per I'anno 2Qlart. 2 della che ha adottato il ripa
per annualita delle risorse finanziarie relativePabgramma Operativo Regionale F
2014- 2020, annualmente rimodulabden provvedimento della Giunta regionale s
base dell'avanzamento della spesa e del quadrtedmento dell'efficacia dell'attuaziol
stabilito nel Programma Operativo;

 la D.GR. n. 38-6152 del 2 dicembre 2022 "Approwaei linee guida per le atttai di
ragioneria relative al controllo preventivo sui yredimenti dirigenziali. Revoca alleg
A, B, D della D.G.R.12-5546 del 29 agosto 2017";

* laD.GR. n. 43529 del 9 luglio 2021 "Regolamento regionale ditabilita della Giunt:
regionale. Abrogaene del regolamento regionale 5 dicembre 2001, 18/R.
Approvazione";

* la Legge regionale del 24 aprile 2023, n. 6 "Bilardi previsione finanziario 2023-2025";

* laD.GR.n.1-6763 del 27 aprile 2023 "Leggeorgle 24 aprile 2023, n. 6 "Bilancio d
previsione finanziario 2023025". Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gest®mna0232025". Attestata |
regolarita amministrativa del presente provvedimeaatsensi della D.G.R. n. 4046 de
17/10/2016, come modificata dalla D.G.R. n. 1- 3861.14/06/2021;

* la DGR n. 32-7796 del 27.11.2023 avente ad ogdeR® FSE +2021-27 Priorita Il
"Inclusione sociale" Ob. Specifico K. Approvaziofio di indirizzo relativo all'lntervent
di "Promozione della gegtorialita positiva. Realizzazione dei progettiuedtivi familiari
per il potenziamento delle competenze genitoriafferta di opportunita per figli e figli
minori di eta (20232026)". Spesa complessiva di euro 42.500.000,0@apitoli 126106
126108 e 126110 del bilancio-annualita 2024-2022620

determina

in attuazione della D.G.R. n. 32-7796 del 27.113@2n la quale e stato approvato I'Atto di
indirizzo relativo all'Intervento di "Promozione Ide genitorialita positiva. Realizzazione dei
progetti educativi familiari per il potenziamentcelld competenze genitoriali e offerta di
opportunita per figli e figlie minori di eta (202%26)”;

1. di approvare I'Avviso Pubblico per la realizzawm di progetti per il potenziamento del sistema di
educativa territoriale e dei progetti educativi feeni (PEF) in attuazione dell'intervento
“Promozione della genitorialita positiva - Realizicme dei Progetti educativi familiari per il
potenziamento delle competenze genitoriali, allegat alla presente determinazione, di cui
costituisce parte integrante e sostanziale, conderge altresi i seguenti allegati, parti integranti
sostanziali all’Avviso stesso, come di seguito etdn

-Allegato 1 Scheda per la proposta progettuale;

-Allegato 2 Dichiarazione Titolare Effettivo ai semlell’Allegato XVII del RDC;

-Allegato 3 Dichiarazione di impegno per la cogtitune di associazione temporanea di scopo (ats);
-Allegato 4 Informativa sul Trattamento dei Datr&mali ai sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679;
-Allegato 5 Indicatori per la valutazione delle poste progettuali manuale di riferimento ;



2. di accertare la somma complessiva di € 30.5@4008sul Bilancio finanziario gestionale 2023-
2026, annualita 2024,2025 e 2026 da parte del kirisEconomia e Finanze (cod. versante 84657)

nel modo seguente:

- € 14.354.823,24 - bilancio gestionale 2023-2@2mualita 2024

transazione elementare
artt. 5, 6 e 7 del D.Lgs. 118/11 e s.m.i.
. . transazione :
Importo . conto finanziarig . perimetro
capitolo cofog | unione , .. lacc.n.
Euro entrata ricorrente | sanitario
europea
26002'352’ 28607 | E.2.01.0501.005 041 1 2 1
471'4352'470' 21638 | E.2.01.01.01.001 041 1 2 1
- € 14.354.823,24 - bilancio gestionale 2023-2@2MHualita 2025:
transazione elementare
artt. 5,6 e 7 del D.Lgs. 118/11 e s.m.i.
. . transazione -
Importo . conto finanziarig . perimetro
E capitolo cofog | unione , .. lacc.n.
uro entrata ricorrente | sanitario
europea
26002'352' 28607 E.2.01.05.01.005 04.1 1 2 1
471'4352'470’ 21638 | E.2.01.01.01.000 041 1 2 1
- € 1.794.435,52 - bilancio gestionale 2023-2025ualita 2026:
transazione elementare
artt. 5, 6 e 7 del D.Lgs. 118/11 e s.m.i.
Importo , conto finanziarig trapsazmneNON perimetro
capitolo cofog | unione . .. lacc.n.
Euro entrata ricorrente | sanitario
europea
875.334,40 28607 E.2.01.05.01.005 04.1 1 2 1
919.101,12 21638 E.2.01.01.01.001 04.1 1 2 1

3. di prenotare gli impegni di spesa con movimeelegati registrati dai referenti contabili della
Direzione lIstruzione formazione e lavoro (A1500Ajterenti alle risorse Priorita Il “Inclusione
sociale” Ob. Spec. K) del PR FSE plus 2021-2027 |Jpsomma complessiva di € 37.200.000,00,
sul Bilancio finanziario gestionale 2023-2026, aalita 2024, 2025 e 2026 nel modo seguente:

- € 17.505.882,00 - bhilancio gestionale 2023-2@2MHualita 2024:



transazione

artt. 5, 6 e 7 del D.Lgs. 118/11 e s.m.i.

elementare

Importo , conto finanziarig transazmne(NON) perimetro| Prenot.

L capitolo . cofog | unione . o

uro uscita ricorrente | sanitario Imp. n.
europea

26002'352’ 126106 | U.1.04.01.02.01804.1 | 3 4 3

471'4352'470' 126108 | U.1.04.01.02.018 04.1 4 4 3

%151'011’ 126110 | U.1.04.01.02.018 04.1 7 4 3

- € 17.505.882,00 - bilancio gestionale 2023-2@2mualita 2025:

transazione

artt. 5, 6 e 7 del D.Lgs. 118/11 e s.m.i.

elementare

Importo , conto finanziarig transazmne(NON) (FU.ORI) Prenot.
L capitolo . cofog | unione . perimetro| .
uro uscita ricorrente .. limp.n.
europea sanitario
7002:352.1126106 | U.1.04.01.02.018 041 3 4 3
752470 126108 | U.1.04.01.02.018 041 4 4 3
SOSLOLL1 126110 | U1.04.01.02018 041 7 4 3
- € 2.188.336,00 - bilancio gestionale 2023-2025ualita 2026:
transazione elementare
artt. 5, 6 e 7 del D.Lgs. 118/11 e s.m.i.
Importo , conto finanziarig tra_nsaz|one=(NON) (FU.ORl) Prenot.
E capitolo . cofog | unione . perimetro| .
uro uscita ricorrente . limp. n.
europea sanitario
875.334,40 126106 U.1.04.01.02.018 04.1] 3 4 3
919.101,12 126108 U.1.04.01.02.018 04.1] 4 4 3
393.894,60 126110 U.1.04.01.02.018 04.1] 7 4 3

La transazione elementare é rappresentata nellifigeA "Elenco registrazioni contabili”, facente

parte integrante e sostanziale del presente prawesdo.

4. Di dare che le sopra indicate somme prenotatdlqresente provvedimento saranno ripartite a
favore dei soggetti beneficiari, con successivo, @t termine delle procedure di selezione di tui a



punto 4.2 dell’Avviso allegato al presente provwveeinto, secondo le modalita ivi previste;
5. Di dare atto che:

- I'approvazione dell’Avviso consente ai potenziaienti diritto di presentare I'apposita domanda
tramite la piattaforma telematica flaidom messaspaskizione da CSl Piemonte a partire dal giorno
2 gennaio 2024, fino alle ore 16.00 del giorno 8trgio 2024;

- I'assunzione delle obbligazioni giuridiche consegti € subordinata inoltre all’assunzione dei
relativi impegni di spesa che saranno effettuati accessivi provvedimenti.

- delegati al trattamento sono:

- il Direttore della Direzione Istruzione, formamm e lavoro, in qualita di Autorita di gestione del
PR FSE+ 2021/2027, con riferimento al trattamemiodati, riferito all'avviso che si approva con il
presente provvedimento, al fine di adempiere aghlighi previsti dal Reg. (UE) 2021/1060, in
particolare in relazione alla trasmissione dei ,datia valutazione, alla comunicazione e alla
visibilita (artt.42, 44 e 49) e alla gestione etcolto (artt.69, 72, 73 e 74)

- il Direttore Regionale Welfare per il trattameikei dati realizzato nell’ambito della gestionelelel
attivita, anche in relazione alla determinazion#'ideneita dei partecipanti, previste nell’Avviso
che si approva con il presente provvedimento eitefal relativo procedimento amministrativo

6. di estendere alla presente misura I'applicazibelée disposizioni in materia di trattamento dei
dati personali e nomina dei responsabili del tra¢ato previsti per gli interventi riconducibili BR
FSE+ 2021 — 2027 dalla D.D. 532 del 30 settembr222@h premessa richiamata, nonché dei
relativi allegati, da contestualizzare e adattdrerasente intervento, con particolare riferimento
anche alle delega del trattamento di cui al punécgrente.

La presente determinazione verra pubblicata suldBlla Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61
dello Statuto e dell’'art. 5 della L.R. 22/2010, obé ai sensi dell’art. 26 comma 1 del D.Lgs n.
33/2013 nel sito istituzionale dell’ente, nella isee “Amministrazione trasparente”. Dati
Amministrazione trasparente:

Soggetti beneficiari: determinabili successivamente

Importo: € 37.200.000,00

Norma o titolo a base dell'attribuzione: PR FSEspA021-2027 -Priorita Il “Inclusione sociale”
Obiettivo Specifico K)

Direttore Responsabile Direzione Welfare: Dr. LiT®@sio

Modalita di individuazione Beneficiario: Avviso pholico.

IL DIRETTORE (A22000 - WELFARE)
Firmato digitalmente da Antonella Caprioglio pevibi Tesio
Allegato



