
 

REGIONE PIEMONTE BU50 14/12/2023 
 

Codice A1502B 
D.D. 5 dicembre 2023, n. 686 
Spesa per il funzionamento e per il personale dell'Agenzia Piemonte Lavoro per l'anno 2023 : 
Impegno di spesa e liquidazione della somma di Euro 2.250.000,00 sul capitolo 168929 del 
bilancio finanziario di gestione 2023-2025, annualita' 2023. 
 
 

 

ATTO DD 686/A1502B/2023 DEL 05/12/2023 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 
A1502B - Politiche del lavoro 
 
 
OGGETTO:  Spesa per il funzionamento e per il personale dell'Agenzia Piemonte Lavoro per 

l'anno 2023 : Impegno di spesa e liquidazione della somma di Euro 2.250.000,00 sul 
capitolo 168929 del bilancio finanziario di gestione 2023-2025, annualita' 2023 
 

Visto l'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183” che dispone :"Allo scopo di 
garantire la fruizione dei servizi essenziali in materia di politica attiva del lavoro su tutto il 
territorio nazionale, nonche' di assicurare l'esercizio unitario delle relative funzioni amministrative, 
il Governo e' delegato ad adottare, entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della presente 
legge, suproposta del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto, per i profili di 
rispettiva competenza, con il Ministro dell'economia e delle finanze e con il Ministro per la 
semplificazione e la pubblica amministrazione, previa intesa in sede di Conferenza permanente per 
i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, ai sensi 
dell'articolo 3del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, uno o piu' decreti legislativi finalizzati 
al riordino della normativa in materia disservizi per il lavoro e di politiche attive. ...omissis...."; 
 
Visto il D. Lgs. 150/2015 "Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il 
lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183."  
Vista la L.R 23/2015 “Riordino delle funzioni amministrative conferite alle Province in attuazione 
della legge 7 aprile 2014, n. 56”; 
 
 

Vista La L.R. n. 32 del 24.11.2023 “Sistema integrato delle politiche e dei servizi per 
l’orientamento permanente, la formazione professionale e il lavoro”: 
 
- art. 28, ha confermato l'Agenzia Piemonte Lavoro quale ente strumentale dotato di personalità 
giuridica pubblica, avente autonomia patrimoniale e contabile nell'ambito delle risorse ad essa 
assegnate dal bilancio regionale, attribuendole i compiti in materia di servizi per l'impiego previsti 
in attuazione del D.L.gs. 150/2015; 
 
- art. 30 (Organizzazione dell'Agenzia Piemonte Lavoro e programmazione delle attività) , ha 



 

stabilito che: 
 
comma 1 - “L'Agenzia dispone di personale proprio e di dipendenti della Regione in distacco ai 
sensi dell’articolo 8, comma 2 della legge regionale 22 dicembre 2008, n. 34 (Norme per la 
promozione dell’occupazione, della qualità, della sicurezza e regolarità del lavoro)”; 
comma 2 - “L'Agenzia adotta il Piano integrato di attività e organizzazione, di cui all’articolo 6 
del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80 (Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia), assume e gestisce il personale 
dipendente nell'ambito del limite di spesa definito con cadenza pluriennale dalla Giunta 
regionale, nel rispetto dei vigenti contratti collettivi. 
comma 3 - All'Agenzia è attribuita la competenza in materia di reclutamento del personale, 
nell'ambito della propria autonomia gestionale, nel rispetto degli indirizzi regionali, delle risorse 
finanziarie attribuite e del contingente di personale distaccato, anche in attuazione dei piani di 
rafforzamento nazionali.  
comma 4 - La dotazione organica dell'Agenzia è stabilita con deliberazione della Giunta 
regionale, che ne assicura la necessaria copertura finanziaria, anche per la quota relativa alla 
sostituzione del personale distaccato cessato dai ruoli regionali”.  

 
 
 
Vista la D.G.R. 3-4456 del 29.12.2021: “Agenzia Piemonte Lavoro. Definizione della dotazione 
organica per il triennio 2021-2023, ai sensi dell’art. 8 della L.R. 34/2008 e s.m.i. ed in attuazione 
della D.G.R. 62-7801 del 30.10.2018 nonché ai sensi della L. 145/2018, del D.L. 4/2019 e del D.M. 
74/2019”; 
 
Viste: 
la L.R. 33 del 30/11/2023 “Disposizioni finanziarie e variazione del bilancio di previsione 
finanziario 2023-2025”; 
 
la D.G.R. n.5-7818 del 30/11/2023 "Bilancio di previsione finanziario 2023-2025. Attuazione della 
Legge regionale 30 novembre 2023, n. 33 ''Disposizioni finanziarie e variazione del bilancio di 
previsione 2023-2025".  
 
 
Ritenuto pertanto procedere all’impegno di Euro 2.250.000,00 a copertura delle spese di 
funzionamento dell’Agenzia tenuto conto che Euro 1.700.800,00 sono destinate alla copertura 
parziale delle spese del personale di cui alla D.G.R. 3-4456 /2021 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente atto in conformità a quanto disposto dalla DGR 
del 17 ottobre 2016 n. 1–4046, come modificata dalla Deliberazione della Giunta Regionale 1-3361 
del 14/06/2021; 
 
verificato che il programma dei pagamenti conseguenti agli impegni di spesa da assumere con il 
presente provvedimento è compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanza 
pubblica; 
 
Dato atto che: 
 
sono rispettati gli obblighi in materia di trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013; 
 



 

  
Tutto ciò premesso e considerato, 
 
 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• Legge n. 241 del 7 agosto 1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi" e s.m.i.; 

• Legge regionale n. 14 del 14 ottobre 2014 "Norme sul procedimento amministrativo e 
disposizioni in materia di semplificazione" e s.m.i.; 

• Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s.m.i.; 

• Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali 
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale" e s.m.i.; 

• Legge 6 novembre 2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione" nonché la Deliberazione della 
Giunta Regionale 16 aprile 2021, n. 1-3082 "Approvazione del Piano Triennale di 
prevenzione della corruzione per gli anni 2021-2023 della Regione Piemonte"; 

• Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.m.i.; 

• Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni" e s.m.i.; 

• Deliberazione della Giunta Regionale 29 agosto 2017, n. 12 - 5546 "Linee guida in 
attuazione della Deliberazione della Giunta Regionale 1 - 4046 del 17.10.2016 in materia 
di rilascio del visto preventivo di regolarità contabile e altre disposizioni in materia 
contabile"; 

• Deliberazione della Giunta Regionale 9 luglio 2021, n. 43-3529 che approva il 
Regolamento regionale di contabilità della Giunta regionale abrogando, al contempo, il 
precedente regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18/R; 

• Deliberazione della Giunta Regionale 2 dicembre 2022, n. 38-6152 "Approvazione linee 
guida per le attività di ragioneria relative al controllo preventivo sui provvedimenti 
dirigenziali. Revoca allegati A, B, D della Deliberazione della Giunta Regionale n. 12-5546 
del 29 agosto 2017"; 

• Legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 "Bilancio di previsione finanziario 2023-2025"; 

• Deliberazione della Giunta Regionale 27 aprile 2023, n. 1 - 6763 "Legge regionale 24 
aprile 2023, n. 6 "Bilancio di previsione finanziario 2023-2025". Approvazione del 
Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2023-
2025"; 

• Legge regionale 31 luglio 2023, n. 14 "Assestamento al bilancio di previsione finanziario 
2023-2025"; 

• Deliberazione della Giunta Regionale 3 agosto 2023, n. 17-7391 "Variazione al Documento 
Tecnico di Accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025 di cui alla 



 

Deliberazione della Giunta Regionale n. 1-6763 del 27 aprile 2023"; 

 
 

determina 
 
1) di impegnare e liquidare all'Agenzia Piemonte Lavoro C.F. 97595380011 (c.b. 59122) la somma 
di Euro 2.250.000,00 per la copertura delle spese di funzionamento dell'agenzia sul capitolo 
168929/2023 del bilancio gestionale 2023/ 2025 annualità 2023 la cui transazione elementare è 
rappresentata nell’allegato A) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 
2) di disporre che parte delle risorse di cui al punto 1) per Euro 1.700.800,00 dovranno essere 
utilizzate da Agenzia Piemonte Lavoro per la copertura parziale delle spese del personale di cui alla 
D.G.R. 3-4456 /2021; 
 
La presente determinazione non è soggetta a pubblicazione ai sensi dell’art. 26 del D.L. 33/2013 
poiché l’importo erogato non costituisce vantaggio economico. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010. 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro) 
Firmato digitalmente da Livio Boiero 

Allegato 
 
 
 



APPENDICE A – ELENCO REGISTRAZIONI CONTABILI  

REGISTRAZIONI CONTABILI  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

ATTO DD 686/A1502B/2023  DEL 05/12/2023

Impegno N.: 2023/22208
Descrizione: SPESA PER IL FUNZIONAMENTO E PER IL PERSONALE DELL'AGENZIA 
PIEMONTE LAVORO PER L'ANNO 2023 : IMPEGNO DI SPESA E LIQUIDAZIONE DELLA 
SOMMA DI EURO 2.250.000,00 SUL CAPITOLO 168929 DEL BILANCIO FINANZIARIO DI 
GESTIONE 2023-2025, ANNUALITA' 2023
Importo (€): 2.250.000,00
Cap.: 168929 / 2023 - TRASFERIMENTO ALL'AGENZIA PIEMONTE LAVORO DELLE SOMME 
PER LE SPESE DI FUNZIONAMENTO DELL'ENTE (LEGGE 59/97, D.LGS. 469/97, L.R. 41/98)
Macro-aggregato: Cod. 1040000 - Trasferimenti correnti
Soggetto: Cod. 59122
PdC finanziario: Cod. U.1.04.03.01.001 - Trasferimenti correnti a imprese controllate
COFOG: Cod. 04.1 - Affari generali economici, commerciali e del lavoro
Tipo finanziamento: Cod. R - FONDI REGIONALI
Trans. UE: Cod. 8 - per le spese non correlate ai finanziamenti dell'Unione europea
Natura ricorrente: Cod. 4 - Non ricorrente
Perimetro sanitario: Cod. 3 - per le spese delle gestione ordinaria della regione
Debito SIOPE: Cod. NC - Non commerciale
Titolo: Cod. 1 - Spese correnti
Missione: Cod. 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programma: Cod. 1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro


