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Deliberazione della Giunta Regionale 9 ottobre 2023, n. 16-7512 
Art. 22 della l.r. 23/08 e s.m.i.: proroga degli incarichi direttoriali del ruolo della Giunta 
regionale. 
 

 
Seduta N° 399 Adunanza 0099  OOTTTTOOBBRREE  22002233 

  
II ll   ggiioorrnnoo  0099  ddeell   mmeessee  ddii   oottttoobbrree  dduueemmii llaavveennttii ttrree  aall llee  oorree  0099::4455  iinn  vviiaa  oorrddiinnaarriiaa,,  pprreessssoo  llaa  sseeddee  ddeell llaa  
RReeggiioonnee  PPiieemmoonnttee,,  PPiiaazzzzaa  PPiieemmoonnttee  11  --  TToorriinnoo  ssii   èè  rriiuunnii ttaa  llaa  GGiiuunnttaa  RReeggiioonnaallee  ccoonn  ll ''iinntteerrvveennttoo  ddii   
FFaabbiioo  CCaarroossssoo  PPrreessiiddeennttee  ee  ddeeggll ii   AAsssseessssoorrii   CChhiiaarraa  CCaauucciinnoo,,  EElleennaa  CChhiioorriinnoo,,  MMaarrccoo  GGaabbuussii ,,  MMaatttteeoo  
MMaarrnnaattii ,,  MMaauurriizziioo  RRaaffffaaeell lloo  MMaarrrroonnee,,  VVii ttttoorriiaa  PPooggggiioo,,  MMaarrccoo  PPrroottooppaappaa,,  AAnnddrreeaa  TTrroonnzzaannoo  ccoonn  
ll ''aassssiisstteennzzaa  ddii   GGuuiiddoo  OOddiicciinnoo  nneell llee  ffuunnzziioonnii   ddii   SSeeggrreettaarriioo  VVeerrbbaall iizzzzaannttee..      
AAsssseennttii ,,  ppeerr  ggiiuussttii ff iiccaattii   mmoottiivvii ::  ii ll   PPrreessiiddeennttee  AAllbbeerrttoo  CCIIRRIIOO,,  ggll ii   AAsssseessssoorrii   
LLuuiiggii   GGeenneessiioo  IICCAARRDDII  --  FFaabbrriizziioo  RRIICCCCAA 
 
DGR 16-7512/2023/XI 
 
OGGETTO: 
Art. 22 della l.r. 23/08 e s.m.i.: proroga degli incarichi direttoriali del ruolo della Giunta regionale. 
           
A relazione di:  Caucino 
 
La Giunta Regionale, nella seduta del 4 maggio 2023, ha condiviso la proposta di allineare la 
scadenza degli attuali incarichi direttoriali alla seconda parte del 2024, in modo tale da poter 
permettere alla futura Giunta, in relazione al proprio mandato, di avviare il subentro in modo 
ordinato per quanto riguarda la programmazione, in particolare il PIAO, e ciò in logica di 
collaborazione e correttezza istituzionale; in particolare ha previsto di procedere, in coerenza, alla 
proroga dei vigenti incarichi di direzione, da approvarsi previa valutazione dei risultati degli 
Obiettivi 2022, nonché al conseguente avviso di selezione interna-esterna delle due Direzioni 
vacanti dal 1 giugno 2023 (Sanità e Welfare), al fine di pervenire alla nomina dei due direttori per 
un periodo della durata di 18 mesi, eventualmente rinnovabili, previa verifica dei risultati raggiunti 
nel suddetto primo periodo. 
 
Richiamate: 

• la D.G.R. n. 2-7129 del 28.06.23 con cui è stato affidato l’incarico di Direttore della Direzione 
Sanità per il periodo di 18 mesi, eventualmente rinnovabili, previa verifica dei risultati 
raggiunti, con scadenza 31/12/2024; 

 
• la D.G.R. n. 1-7128 del 28.06.23 con cui è stato affidato l’incarico di Direttore della Direzione 

Welfare per il periodo di 18 mesi, eventualmente rinnovabili, previa verifica dei risultati 
raggiunti, con scadenza 31/12/2024. 

 
Considerato il verbale n. 372 della seduta della Giunta regionale del 27 giugno 2023, con cui è stata 
riconosciuta valutazione positiva sui risultati degli Obiettivi 2022, assegnati ai Direttori di cui 
all’allegato al verbale, effettuata dalla Giunta Regionale con il supporto tecnico del Nucleo di 



 

valutazione. 
 
Tenuto conto che entro il 31 gennaio 2024 scadranno gli incarichi direttoriali della Giunta 
Regionale di cui alle deliberazioni indicate nell’Allegato I) alla presente deliberazione. 
 
Visto l’art. 22 della l.r. 23/2008 ed i relativi criteri di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del 
22omississettembre 2008 e s.m.i. che disciplinano il conferimento degli incarichi dirigenziali. 
 
Dato atto che, tenuto conto della volontà della Giunta regionale espressa nella sopra citata seduta 
del 4 maggio 2023, come risulta nel relativo verbale n. 356, di allineare le scadenze degli incarichi 
direttoriali di cui all’Allegato I) agli incarichi dei Direttori delle Direzioni Sanità e Welfare, con 
scadenza 31 dicembre 2024, è possibile prorogare i suddetti incarichi a tale data in coerenza con le 
disposizioni vigenti in materia, al fine di garantire il buon andamento e funzionamento dell’azione 
amministrativa. 
 
Dato atto che la predetta disposizione rientra nei poteri discrezionali dell’Amministrazione 
regionale, nell’ambito delle esigenze organizzative e istituzionali. 
 
Considerato di rinviare a successivo provvedimento la possibilità di ridefinire la data della proroga 
del 31 dicembre 2024 per i Direttori che matureranno il trattamento di quiescenza nel primo 
semestre 2025. 
 
Ritenuto, alla luce di quanto sopra: 

• di prorogare gli incarichi direttoriali di cui all’Allegato I), parte integrante e sostanziale della 
presente deliberazione, a decorrere dal giorno successivo della loro scadenza sino alla data del 
31 dicembreomissis2024; 

 
• di stabilire che a ciascun Direttore continuerà ad essere corrisposta la rispettiva retribuzione di 

posizione, annua lorda, in applicazione della D.G.R. n. 12-472 del 8 novembre 2019 di 
graduazione economica delle posizioni dirigenziali delle strutture di livello direzionale e della 
D.G.R. n. 54-6346 del 22 dicembre 2022 di definizione delle retribuzioni di posizione 
dirigenziali a valere dall’anno 2022;  

 
• di demandare a successivo provvedimento la possibilità di ridefinire la data della proroga del 

31 dicembre 2024 per i Direttori che matureranno il trattamento di quiescenza nel primo 
semestre 2025. 

 
Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia di autodichiarazioni nonché il decreto legislativo 
39/2013. 
 
Dato atto: 

• delle dichiarazioni rilasciate dai Direttori regionali interessati dalla proroga del presente 
provvedimento, di non trovarsi in nessuna delle cause di inconferibilità e incompatibilità di cui 
al D.Lgs. 39/2013; 

 
• che le predette dichiarazioni sono state verificate dal Settore regionale “Organizzazione”, ai 

sensi del PIAO approvato con D.G.R. n. 3-6447 del 30.01.2023 e che nulla osta alla proroga 
degli incarichi in questione. 

 
Dato atto che: 

• la spesa complessiva di € 1.146.044,78, importo che sarà impegnato per € 847.791,67 



 

(trattamento economico lordo) ed € 298.253,11 (oneri previdenziali a carico dell’Ente), relativa 
al presente provvedimento trova copertura nelle rispettive Missioni e Programmi del Titolo I, di 
cui ai pertinenti capitoli del macroaggregato 101 relativi al personale dirigente ed agli oneri 
riflessi, del bilancio finanziario gestionale 2023-2025, demandando al settore regionale 
“Gestione giuridica ed economica del personale” l’adozione dei relativi provvedimenti di 
competenza. 

 
per la retribuzione di risultato, la relativa spesa troverà copertura nel fondo per il trattamento 
accessorio per la dirigenza annualmente costituito con apposita deliberazione, sulla base del nuovo 
contratto integrativo che verrà adottato con successivo provvedimento deliberativo. 
 
Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.; 
 
visto l’art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.; 
 
viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n. 1-602 del 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di 
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolo giuntale, così come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015; 
 
vista la D.G.R. n. 3-6447 del 30/01/2023 “Approvazione del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) delle Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2023-2025 e della tabella 
di assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Direttori del ruolo della Giunta regionale per l’anno 
2023”; 
 
visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118; 
 
vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approvazione della "Disciplina del sistema dei controlli 
interni", come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021; 
 
vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Istruzioni operative in materia di rilascio del visto 
preventivo di regolarità contabile e altre disposizioni in materia contabile” e Circolare n. 
30568/A1102A del 2/10/2017; 
 
vista la D.G.R. n. 38-6152 del 2/12/2022 “Approvazione linee guida per le attività di ragioneria 
relative al controllo preventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revoca allegati A, B, D della DGR 
12-5546 del 29 agosto 2017.”; 
 
vista la D.G.R. n. 43-3529 del 9.07.2021 Approvazione “Regolamento regionale di contabilità della 
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18/R” e DPGR 16 
luglio 2021, n. 9/R. Regolamento regionale recante: “Regolamento regionale di contabilità della 
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18/R.”; 
 
vista la legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 “Bilancio di previsione finanziario 2023-2025”; 
 
vista la legge regionale 31 luglio 2023, n. 14: “Assestamento al bilancio di previsione finanziario 
2023-2025”;  
 
vista la D.G.R. n. 17-7391 del 3 agosto 2023 “Variazione al Documento Tecnico di 
Accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025 di cui alla D.G.R. n. 1-6763 del 
27 aprile 2023”. 
 



 

Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 
del 17.10.16 succitata, come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021. 
 
La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di legge 

delibera 
 

• di prorogare gli incarichi direttoriali di cui all’Allegato I), parte integrante e sostanziale della 
presente deliberazione, a decorrere dal giorno successivo della loro scadenza sino alla data del 
31 dicembre 2024; 

 
• di stabilire che a ciascun Direttore continuerà ad essere corrisposta la rispettiva retribuzione di 

posizione, annua lorda, in applicazione della D.G.R. n. 12-472 del 8 novembre 2019 di 
graduazione economica delle posizioni dirigenziali delle strutture di livello direzionale e della 
D.G.R. n. 54-6346 del 22 dicembre 2022 di definizione delle retribuzioni di posizione 
dirigenziali a valere dall’anno 2022; 
 

• di dare atto che la spesa complessiva di € 1.146.044,78, importo che sarà impegnato per € 
847.791,67 (trattamento economico lordo) ed € 298.253,11 (oneri previdenziali a carico 
dell’Ente), relativa al presente provvedimento trova copertura nelle rispettive Missioni e 
Programmi del Titolo I, di cui ai pertinenti capitoli del macroaggregato 101 relativi al personale 
dirigente ed agli oneri riflessi, del bilancio finanziario gestionale 2023-2025; 
 

• di dare atto che, per la retribuzione di risultato, la relativa spesa troverà copertura nel fondo per 
il trattamento accessorio per la dirigenza annualmente costituito con apposita deliberazione, 
sulla base del nuovo contratto integrativo che verrà adottato con successivo provvedimento 
deliberativo; 
 

• di demandare al Settore regionale “Gestione giuridica ed economica del personale” l’adozione 
dei relativi provvedimenti di competenza per l’attuazione della presente deliberazione;  

 
• di demandare a successivo provvedimento la possibilità di ridefinire la data della proroga del 

31 dicembre 2024 per i Direttori che matureranno il trattamento di quiescenza nel primo 
semestre 2025. 

 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello 
Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010 e nella sezione Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art. 
14 del D.Lgs. 33/2013. 
 
Sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire 1, archiviati come 
file separati dal testo del provvedimento sopra riportato: 
 

 1.  
DGR-7512-2023-All_1-Allegato_1_DGR_proroga_dire.pdf  

Allegato  
 

                                                 
1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti 
alla firma digitale con cui è stato adottato il provvedimento 



Incarichi Allegato I)

Pagina 1

Struttura Dirigente Incarico

A1000A Direzione della Giunta regionale Frascisco Paolo Direttore 1-4537 del 21.01.2022 31/01/24

A11000 Risorse finanziarie e patrimonio Lepri Giovanni Direttore 2-4538 del 21.01.2022 31/01/24

A1500A Istruzione, formazione e lavoro Faggio Arturo Direttore 3-4539 del 21.01.2022 31/01/24

A1600A Ambiente, energia e territorio Crotta Stefania Direttore 4-4540 del 21.01.2022 31/01/24

A1700A Agricoltura e cibo Balocco Paolo Direttore 5-4541 del 21.01.2022 31/01/24

A1800A Opere pubbliche, difesa del suolo, protezione civile, trasporti e logistica Femia Salvatore Martino Direttore 6-4542 del 21.01.2022 31/01/24

A19000 Competitività del sistema regionale Fenu Giuliana Direttore 7-4543 del 21.01.2022 31/01/24

A2000B Cultura e commercio Tittone Raffaella Direttore 6-3989 del 29.10.2021 01/01/24

A2100A Coordinamento politiche e fondi europei – Turismo e sport Casagrande Paola Direttore 8-4544 del 21.01.2022 31/01/24

Codice 
direzione

DGR di affidamento 
incarico

Scadenza 
incarico




