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Codice A2000B 
D.D. 10 ottobre 2023, n. 318 
Rinnovo incarichi di Elevata Qualificazione in scadenza l'11 ottobre 2023, conferiti in esito 
all'avviso di cui alla DD n. 365 del 14 settembre 2020. 
 

 

ATTO DD 318/A2000B/2023 DEL 10/10/2023 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A2000B - CULTURA E COMMERCIO 
 
OGGETTO:  Rinnovo incarichi di Elevata Qualificazione in scadenza l’11 ottobre 2023, conferiti 

in esito all’avviso di cui alla DD n. 365 del 14 settembre 2020. 
 

Premesso che: 
con DD n. 363 del 14/9/2020 e s.m.i. sono stati istituiti gli incarichi di posizione organizzativa delle 
singole Direzioni; 
con DD n. 365 del 14/09/2020 è stato determinato e reso disponibile l’avviso interno della la 
procedura di selezione per il conferimento di n. 155 incarichi di posizione organizzativa per il ruolo 
della Giunta Regionale; 
la Direzione, con singole determinazioni dirigenziali, ha conferito gli incarichi di posizione 
organizzativa a decorrere dalla data del 12/10/2020, per una durata di anni 3, fermo restando quanto 
previsto dalle disposizioni vigenti in materia, come esplicitato nell’allegato A), parte integrante e 
sostanziale della presente determinazione;  
l’art. 13 comma 3 del CCNL comparto funzioni locali del 16/11/2022 prevede che “gli incarichi di 
posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del presente Titolo sono, in prima 
applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ. Gli incarichi di 
posizione organizzativa conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino a naturale 
scadenza.”; 
 
Considerato che: 
in data 9 novembre 2018 è stata adottata, con D.G.R. n. 17-7819, la Disciplina per l’Area delle 
Posizioni Organizzative e di Alta professionalità per il ruolo della Giunta Regionale, 
successivamente modificata con D.G.R. n. 7-1829 dell’ 8 agosto 2020 e con D.G.R. n. 2-5960 del 18 
novembre 2022; 
 
in data 29/5/2023, con D.G.R. n. 9-6952 è stata adottata la Disciplina degli incarichi di Elevata 
Qualificazione del ruolo della Giunta Regionale e del Consiglio Regionale, adeguandola al dettato 
previsto dal capo II del nuovo CCNL comparto funzioni locali; 
l’art. 8 comma 1 della suddetta disciplina prevede che gli incarichi di elevata qualificazione sono 
conferiti per un periodo non superiore ai 3 anni e, per il ruolo della Giunta Regionale, possono 
essere rinnovati per una sola volta; 
 
la Direzione, sentiti i Dirigenti interessati, ha ritenuto di procedere al rinnovo per ulteriori 3 anni 
degli incarichi di Elevata Qualificazione dell’allegato A), al fine garantire la continuità nelle attività 
finora intraprese in sinergia con gli indirizzi politici e strategici della stessa, oltre che in un’ottica di 



 

semplificazione amministrativa, tenendo conto della competenza e professionalità specialistiche 
derivanti da consolidata esperienza lavorativa. 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del 
17/10/2016, come modificata dalla D.G.R. 1-3361 del 14 giugno 2021;  

IL DIRETTORE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• contratto collettivo nazionale di lavoro -funzioni locali- del 16 novembre 2022; 

• D.G.R. n. 17-7819 del 9 novembre 2018 così come modificata con DD.G.R. n. 7-1829 del 8 
agosto 2020, n. 2-5960 del 18 novembre 2022 e n. 9-6952 del 29 maggio 2023; 

• D.G.R. n. 4-7249 del 17/07/2023 con cui sono state quantificate le risorse per il salario 
accessorio per il personale delle categorie della Giunta e del Consiglio regionale per l'anno 
2023; 

• gli artt. 4 e 16 D.Lgs 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

• Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali 
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale" e smi; 

• Legge 190/2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalita' nella pubblica amministrazione e smi; 

• D.G.R. n. 1-4936 del 29/4/2022 "Approvazione del Piano triennale di prevenzione della 
corruzione e della trasparenza per gli anni 2022-2025 della Regione Piemonte"; 

determina 
di rinnovare gli incarichi di Elevata Qualificazione esplicitati nell’allegato A), parte integrante e 
sostanziale della presente determinazione, a decorrere dalla data del 12/10/2023, per una durata di 
anni 3; 
di confermare che l’espletamento degli incarichi rinnovati dovrà essere effettuato nel rispetto delle 
disposizioni impartite dal dirigente competente. 
I dati della presente determinazione saranno pubblicati sulla sezione web Amministrazione 
Trasparente della Regione Piemonte ai sensi del D.lgs. 33/2013. 
 
La presente determinazione verrà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte, ai sensi dell’art 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.r. 22/2010. 
Avverso la presente determinazione é ammesso il ricorso nei modi e nei tempi previsti dalle leggi 
vigenti. 
 

IL DIRETTORE (A2000B - CULTURA E COMMERCIO) 
Firmato digitalmente da Raffaella Tittone 

Allegato 
 
 
 



Allegato A)

denominazione dell’incarico di Elevata Qualificazione

208/A2000A/2020 B DAVIDE BENASSO 12/10/2023

204/A2000A/2020 A SILVANA BONO 12/10/2023

206/A2000A/2020 B LAURA CARLI 12/10/2023

207/A2000A/2020 C JULIANA CERUTTI 12/10/2023

199/A2000A/2020 C MARIA PRANO 12/10/2023

determinazione di 
conferimento 

incarico 

Fascia 
economica

Assegnatario Incarico 
(nome cognome)

data 
decorrenza 

rinnovo

Esperto in attività di valorizzazione del patrimonio culturale delle 
Società di Mutuo Soccorso e dei Sacri Monti del Piemonte. Indirizzo e 
controllo delle attività dell'Ente di gestione dei Sacri Monti in attuazione 
della L. R. 19/2015 attività di creazione sviluppo di reti territoriali.

Coordinamento affari generali e supporto giuridico amministrativo alla 
Direzione. 

Esperto in valorizzazione dei musei, dei sistemi museali, del patrimonio 
storico, artistico ed archeologico. Coordinamento di sistemi museali 
quali strumenti di cooperazione fra i musei e il territorio. 

Esperto nella gestione del credito alle imprese del commercio e del 
commercio su area pubblica 

Esperto in conservazione e valorizzazione del patrimonio bibliografico di 
interesse culturale e del patrimonio culturale di proprietà della R.P. 
Supporto alla programmazione e gestione delle attività istruttorie a 
favore degli enti, istituti, fondazioni e associazioni culturali di rilievo 
regionale 




