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ATTO DD 341/A1502B/2023 DEL 12/07/2023 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 
A1502B - Politiche del lavoro 
 
 
OGGETTO:  FONDO REGIONALE DISABILI - art.14 legge 12 marzo 1998 n.68 “ Norme per il 

diritto al lavoro dei disabili”. Riduzione prenotazioni sui capitolo 168440 e 177753 
del bilancio finanziario gestionale 2023-2025, annualità 2023 e 2024 
 
 

Viste: 
 
la Deliberazione della Giunta Regionale del 30 aprile 2021, n.5-3144 “Legge regionale 34/2008, 
art.35 Atto d’indirizzo per la gestione pluriennale, anni 21-24 del Fondo regionale per 
l’inserimento lavorativo di persone con disabilità, ai sensi dell’art.14 della Legge 12 marzo 1999 n. 
68” con la quale è stato approvata la programmazione del Fondo regionale per l’inserimento delle 
persone con disabilità con una dotazione finanziaria di Euro 40.000.000,00; 
 
la Deliberazione della Giunta Regionale del 13/10/2022 n. 10-5789 “ Legge regionale 34/2008, art. 
35. Disposizioni, a parziale modifica dell’atto di indirizzo per la gestione pluriennale, anni 2021-
2024, del fondo regionale per l’inserimento lavorativo di persone con disabilità e relativi servizi, 
approvato con la DGR 5-3144 del 30/04/2021 ed integrazione risorse per euro 11.200.000,00” con 
la quale è stato modificato l’atto di indirizzo con un adeguamento della dotazione finanziaria ad 
Euro 51.200.000,00; 
 
la Determinazione Dirigenziale 626 del 10/11/2022 con la quale si è provveduto a: 
 
anno 2022 
prenotare la somma di Euro 401.214,00 al capitolo 113936 del bilancio di previsione finanziario 
2022-2024, annualità 2023. (prenotazione n. 2023/1916) 
 
anno 2023 
integrare l’accertamento 146/2023 gia’ assunto con la D.D. 444 del 10.08.2022, per Euro 
5.752.829,56 sul capitolo 29612 del bilancio di previsione finanziario 2022-2024, annualità 2023 e 
contestualmente prenotare la spesa nel modo seguente: 



 

 
• Euro 5.600.000,00 al capitolo 177753 del bilancio di previsione finanziario 2022-2024, 

annualità 2023 (prenotazione n. 2023/1917) 
• Euro 152.829,56 al capitolo 113936 del bilancio di previsione finanziario 2022-2024, annualità 

2023 (prenotazione n. 2023/1918) 
 
anno 2024 
integrare l’accertamento 60/2024 gia’ assunto con la D.D. 444 del 10.08.2022, per Euro 
8.252.829,56 sul capitolo 29612 del bilancio di previsione finanziario 2022-2024, annualità 2024 e 
contestualmente prenotare la spesa nel modo seguente: 
 
 

• Euro 7.652.829,56 al capitolo 177753 del bilancio di previsione finanziario 2022-2024, 
annualità 2024 (prenotazione n. 2024/495) 

• Euro 553.843,00 al capitolo 113936 del bilancio di previsione finanziario 2022-2024, annualità 
2024 (prenotazione n. 2024/497) 

• Euro 46.157,00 al capitolo 168440 del bilancio di previsione finanziario 2022-2024, annualità 
2024 (prenotazione n. 2024/496) 

 
rinviando a successivi provvedimenti l’assunzione degli ulteriori accertamenti e contestuali 
impegni, così come stimato in esito alla “Ricognizione risorse esoneri parziali ai sensi dell’art.5 
L.68/1999 “ effettuata dall’Ufficio competente del Settore Lavoro;  
 
la Determinazione 331 del 10/07/2023 con la quale si è provveduto a prenotare : 
 

• Euro 3.670.000,00 sul capitolo 177753 del bilancio finanziario di gestione 2023-2025, 
annualità 2023; (prenotazione 14674/2023) 

• Euro 1.830.000,00 sul capitolo 168440 del bilancio finanziario di gestione 2023-2025, 
annualità 2023; (prenotazione 14675/2023) 

• Euro 154.895,32 sul capitolo 168440 del bilancio finanziario di gestione 2023-2025, annualità 
2024;(prenotazione 1588/2024) 

 
Dato atto che, sulla base del programma approvato con le deliberazioni sopracitate è prevista la 
promozione di progetti di inclusione sociale socio-lavorativa di persone in condizioni di disabilità 
grave mediante misure di sostegno nella ricerca di una esperienza professionale mirata alla 
progressiva integrazione nel mercato del lavoro, destinando risorse per un ammontare di Euro 
4.000.000,00; 
 
 
Ritenuto pertanto di dover provvedere alla riduzione di una parte delle prenotazioni di spesa assunte 
con D.D. 626 del 10.11.2022 e D.D. 331 del 10/07/2023 per complessivi Euro 4.000.000,00 nel 
modo seguente: 
 
anno 2023: 
 
prenotazione 14675/2023 sul capitolo 168440 del bilancio gestionale 2023-2025, annualità 2023 da 
Euro 1.830.000,00 a Euro 1.665.000,00 (- Euro 165.000,00), di cui alla D.D. 331 del 10/07/2023  
 
prenotazione 14674/2023 sul capitolo 177753 del bilancio gestionale 2023-2025, annualità 2023 da 
Euro 3.670.000,00 a Euro 1.835.000,00 (- Euro 1.835.000,00) di cui alla D.D. 331 del 10/07/2023  
 



 

anno 2024: 
 
prenotazione 496/2024 sul capitolo 168440 del bilancio gestionale 2023-2025, annualità 2024 da 
Euro 46.157,00 a Euro 0 (- Euro 46.157,00) di cui alla D.D. 626 del 10/11/2022 
 
prenotazione 1588/2024 sul capitolo 168440 del bilancio gestionale 2023-2025, annualità 2024 da 
Euro 154.895,32 a Euro 36.052,30 (- Euro 118.843,00) di cui alla D.D. 331 del 10/07/2023  
 
prenotazione 495/2024 sul capitolo 177753 del bilancio gestionale 2023-2025, annualità 2024 da 
Euro 5.452.829.56 a Euro 3.617.829.56 (- Euro 1.835.000,00) di cui alla 626 del 10/11/2022 
 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto in conformità a quanto disposto dalla DGR 
del 17 ottobre 2016 n. 1–4046, come modificata dalla D.G.R. 1-3361 del 14.06.2021; 
 
Dato atto che: 
 
- sono rispettati gli obblighi in materia di trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013; 
 
- le risorse pari ad Euro 4.000.000,00 sono già state accertate sul capitolo 29612 del bilancio di 
previsione finanziario 2023-2025, per Euro 2.000.000,00 sull’accertamento 146/2023, per Euro 
2.000.000,00 sull’accertamento 60/2024; 
 
 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• gli artt. 4 e 16 D.Lgs 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

• gli artt. 4 e 17 della Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplina dell'organizzazione 
degli uffici regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale"; 

• il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione 
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42 " e smi; 

• gli artt. 23, 26 e 27 del D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PP.AA."; 

• il Regolamento 16 luglio 2021, n. 9 "Regolamento regionale di contabilità della Giunta 
regionale. Abrogazione del Regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18"; 

• la Deliberazione della Giunta regionale n. 1-4936 del 29 aprile 2022 di approvazione del 
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza per gli anni 2022-
2024; 

• la Legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 "Bilancio di previsione finanziario 2023-2025"; 

• la D.G.R. n. 1 - 6363 del 27 aprile 2023 "Legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 "Bilancio di 
previsione finanziario 2023-2025". Approvazione del Documento Tecnico di 
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025"; 

 
determina 

 



 

per le motivazioni in premessa descritte, 
 
  
1) di ridurre una parte delle prenotazioni di spesa assunte con D.D. 626 del 10.11.2022 e D.D. 331 
del 10/07/2023 per complessivi Euro 4.000.000,00 nel modo seguente: 
 
anno 2023: 
 
prenotazione 14675/2023 sul capitolo 168440 del bilancio gestionale 2023-2025, annualità 2023 da 
Euro 1.830.000,00 a Euro 1.665.000,00 (- Euro 165.000,00), di cui alla D.D. 331 del 10/07/2023  
 
prenotazione 14674/2023 sul capitolo 177753 del bilancio gestionale 2023-2025, annualità 2023 da 
Euro 3.670.000,00 a Euro 1.835.000,00 (- Euro 1.835.000,00) di cui alla D.D. 331 del 10/07/2023  
 
anno 2024: 
 
prenotazione 496/2024 sul capitolo 168440 del bilancio gestionale 2023-2025, annualità 2024 da 
Euro 46.157,00 a Euro 0 (- Euro 46.157,00) di cui alla D.D. 626 del 10/11/2022 
 
prenotazione 1588/2024 sul capitolo 168440 del bilancio gestionale 2023-2025, annualità 2024 da 
Euro 154.895,32 a Euro 36.052,30 (- Euro 118.843,00) di cui alla D.D. 331 del 10/07/2023  
 
prenotazione 495/2024 sul capitolo 177753 del bilancio gestionale 2023-2025, annualità 2024 da 
Euro 5.452.829.56 a Euro 3.617.829.56 (- Euro 1.835.000,00) di cui alla 626 del 10/11/2022 
 
  
2) di demandare a successivi provvedimenti del Settore Politiche del Lavoro le prenotazioni di 
spesa per l’approvazione del Bando regionale per l’inclusione socio-lavorativa per persone con 
disabilità; 
La transazione elementare della presente prenotazione di spesa è rappresentata nell’Appendice “ A – 
Elenco registrazioni contabili ”;  
 
La presente determinazione non è soggetta alla pubblicazione del D.Lgs. n. 33/2013 in quanto 
trattasi di provvedimento di natura meramente contabile; 
 
La presente determinazione verrà pubblicata sul BU della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
“Pubblicità degli atti amministrativi”dello Statuto e dell’art. 5 “Contenuto del Bollettino Ufficiale 
telematico” ; 
 
 

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro) 
Firmato digitalmente da Livio Boiero 

 
 
 


