
 

REGIONE PIEMONTE BU27 06/07/2023 
 

Codice A1502B 
D.D. 23 giugno 2023, n. 307 
Programma Garanzia Occupabilità Lavoro - GOL di cui alla D.G.R. n. 16-5369 del 
15/07/2022. Assegnazione contributo a copertura dell'indennità di tirocinio - mese di 
MAGGIO 2023 Riduzione prenotazione di spesa e impegno di ¿ 9.000,00 al capitolo 170592 
del bilancio finanziario di gestione 2023-2025, annualità 2023. 
 
 

 

ATTO DD 307/A1502B/2023 DEL 23/06/2023 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 
A1502B - Politiche del lavoro 
 
OGGETTO:  Programma Garanzia Occupabilità Lavoro – GOL di cui alla D.G.R. n. 16-5369 del 

15/07/2022. Assegnazione contributo a copertura dell’indennità di tirocinio – mese di 
MAGGIO 2023 
Riduzione prenotazione di spesa e impegno di € 9.000,00 al capitolo 170592 del 
bilancio finanziario di gestione 2023-2025, annualità 2023. 
 

Visti: 
la D.G.R n. 16 – 5369 del 15 luglio 2022 “D.M. 5 novembre 2021. Approvazione del Piano 
attuativo Regionale del Programma di Garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL), in sostituzione 
dell’Allegato alla D.G.R 3 – 4688 del 25 febbraio 2022 così come modificata dalla successiva 
D.G.R. n. 25 – 5479 del 03 agosto 2022; 
 
la Determinazione Dirigenziale 427 del 04 agosto 2022 “D.M. 5 novembre 2021. Approvazione 
dell’avviso pubblico per l’attuazione dei servizi al lavoro finanziati da Programma GOL “; 
 
la Determinazione Dirigenziale 517 del 28/09/2022 con la quale sono state accertate le risorse per 
Euro 56.496.000,00 provenienti da Ministero del Lavoro nel modo seguente:  
 

• Euro 42.372.000,00 al capitolo 24250 del bilancio finanziario gestionale 2022-2024, annualità 
2022 (accertamento n. 2022/2258) già incassate con provvisorio di entrata n. 28477 del 
17/08/2022 ; 

• Euro 14.124.000,00 al capitolo 24250 del bilancio finanziario gestionale 2022-2024, annualità 
2023 (accertamento n. 2023/168). 

•  
Con la medesima determinazione si è provveduto altresì a prenotare le risorse per Euro 
23.248.000,00 nel modo seguente: 
 

• Euro 12.248.000,00 destinate all’attuazione degli interventi di competenza del Settore Politiche 
del Lavoro, al capitolo 170592 del bilancio finanziario gestionale 2022-2024, annualità 2023;  

• Euro 8.500.000,00 destinate all’attuazione degli interventi di competenza del Settore Politiche 



 

del Lavoro, al capitolo 140764 del bilancio finanziario gestionale 2022-2024, annualità 2023; 
• Euro 2.500.000,00 destinate all’attuazione degli interventi di competenza del Settore Politiche 

del Lavoro, al capitolo 144285 del bilancio finanziario gestionale 2022-2024, annualità 2023 
rinviando con successivo provvedimento la prenotazione delle restanti risorse per Euro 
33.248.000,00, destinate all’attuazione degli interventi di competenza del Settore Formazione 
Professionale, al capitolo 170592 del bilancio finanziario gestionale 2022-2024, annualità 
2023;  
 

la successiva Determinazione Dirigenziale 625 del 23/10/2022 con cui si è disposta la riduzione 
delle prenotazioni di spesa sopra assunte. 
 
la Determinazione dirigenziale n. 621 del 08/11/2022 con la quale si è provveduto ad approvare la 
graduatoria , autorizzare le attività e altresì a impegnare la somma di Euro 18.500.000,00 a favore 
degli operatori che erogano i servizi e a prenotare al capitolo 170592 del bilancio gestionale 2022-
2024 annualità 2023, la somma di Euro 4.746.000,00 destinata ai contributi a copertura 
dell’indennità di tirocinio (prenotazione n. 2023/1909); 
 
dato atto che: 
 
- gli impegni nn. 13112/2023, 13460/2023 e 13461/2023 effettuati con le determinazioni n. 154 e n. 
199/2023 sono stati classificati con codice transazione UE "spese non correlate all'unione europea" 
e come spese “ricorrenti” anzichè "spese finanziate da trasferimenti statali correlati ai finanziamenti 
dell'unione Europea" "e "non ricorrenti" 
 
- gli impegni nn. 13617-13618 e 13619/2023 effettuati con la determinazione n. 229/2023 sono stati 
classificati come spese “ricorrenti” anzichè "non ricorrenti"; 
 
Ritenuto pertanto necessario ricodificare correttamente gli impegni sopra citati con transazione UE 
4 "per le spese finanziate da trasferimenti statali correlati ai finanziamenti dell'unione Europea" e 
"non ricorrenti" 
 
- l'accertamento n. 168/2023 -effettuato Determinazione Dirigenziale 517 del 28.09.2022 correlato 
ai sopra citati impegni è stato classificato come codice transazione UE 2 altre entrate e come 
ricorrente ma risulta necessario ricodificare correttamente l'entrata, come codice transazione UE 1 
"per le entrate derivanti da trasferimenti destinate al finanziamento dei progetti comunitari 
provenienti da amministrazioni pubbliche e da altri soggetti" e come entrata “non ricorrente”; 
 
la Determinazione dirigenziale n. 659 del 23/11/2022 di approvazione delle Indicazioni Operative 
per l’Attuazione del programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori – GOL di 
cui alla D.G.R n. 16 – 5369 del 15 luglio 2022. 
 
la Determinazione n. 26 del 20/01/2023 di approvazione delle disposizioni operative per la richiesta 
di autorizzazione all'avvio di tirocini finanziati nell'ambito del Programma GOL e la richiesta di 
rimborso delle indennità di partecipazione erogate.  
 
La Determinazione dirigenziale n. 230 del 17/05/2023 di autorizzazione delle proposte di progetti 
formativi (PFP) per l’avvio di tirocini finanziati;  
 
Verificato che il programma dei pagamenti conseguenti agli impegni di spesa da assumere con il 
presente provvedimento è compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanza 
pubblica;  



 

 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto, in conformità a quanto disposto dalla D.G.R. 
n. 1-4046 del 17/10/2016, come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021; 
 
Si da atto che per quanto riguarda le transazioni relative ai pagamenti in materia di tracciabilità dei 
flussi finanziari verranno rispettate le disposizioni di cui all'art. 3 della legge n. 136/2010; 
 
  
Dato atto che: 
 
- le risorse sono state accertate e in parte riscosse così come da D.D. 517 del 28.09.2022 sopracitata; 
- sono rispettati gli obblighi in materia di trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013; 
 
Tutto ciò premesso e considerato, 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• Il D.Lgs. 165/2001 relativo alle "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche artt.4 e 16; 

• gli artt. 17 e 18 della l.r. n. 23/2008 e s.m.i. - "Disciplina dell'organizzazione degli uffici 
regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale"; 

• il D.Lgs. n. 118/2011 - "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli 
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42"; 

• la D.G.R. n. 43-3529 del 9.07.2021 che approva il Regolamento regionale di contabilita' 
della Giunta regionale abrogando, al contempo, il precedente regolamento regionale 5 
dicembre 2001, n. 18/R; 

• il Regolamento del 16 luglio 2021 n. 9 "Regolamento regionale di contabilità della Giunta 
regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18"; 

• la Deliberazione della Giunta Regionale 1-4936 del 29 aprile 2022 " Approvazione del 
Piano triennale di prevenzione della corruzione per gli anni 2022-2024 della Regione 
Piemonte"; 

• la Legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 "Bilancio di previsione finanziario 2023-2025."; 

• la DGR 1 - 6763 del 27 aprile "Legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 "Bilancio di previsione 
finanziario 2023-2025". Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e del 
Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025"; 

 
determina 

per le motivazioni in premessa descritte: 
 
1) di ridurre la prenotazione di spesa 2023/1909 assunta con D.D. 621 dell’ 08.11.2022 al capitolo 
170592/2023 da Euro 4.707.000,00 ad Euro 4.698.000,00 (- Euro 9.000,00); 
 
2) di impegnare 
 

• la somma di € 3.000,00 al capitolo 170592 del bilancio provvisorio di previsione finanziario 
2023 a favore di SAN PAOLO SOCIETà COOPERATIVA SOCIALE ONLUS SOGGETTO 
OSPITANTE, Sede legale: VIA MONS. DALMAZIO PEANO 8 CAP: 12100 Comune: 



 

CUNEO Provincia: CUNEO Codice fiscale: 02097380048 (CUP J61B23000100001); 
 

• la somma di € 3.000,00 al capitolo 170592 del bilancio provvisorio di previsione finanziario 
2023 a favore di CRESCEREINSIEME SOCIETà COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 
SOGGETTO OSPITANTE, Sede legale: VIA ERITREA 33/M CAP 10142 Comune: TORINO 
Provincia: TORINO P.Iva 02467680019 (CUP J61B23000100001); 

 
• la somma di € 3.000,00 al capitolo 170592 del bilancio provvisorio di previsione finanziario 

2023 a favore di PLASTIZ SRL SOGGETTO OSPITANTE, Sede legale: PIAZZA TERESA 
NOCE 17/D CAP: 10155 Comune: TORINO Provincia: TORINO P.Iva: 12485340017 (CUP 
J61B23000100001); 
 

 
3) di dare atto che le somme verranno erogate direttamente alle imprese con i tempi e le modalità 
previste dall’allegato A) della D.D. 26 del 20.01.2023 
 
4) di ricodificare gli impegni nn. 13112/2023, 13460/2023 e 13461/2023 effettuati con le 
determinazioni n. 154 e n. 199/2023 , nn. 13617-13618 e 13619/2023 effettuati con la 
determinazione n. 229/2023 con transazione UE 4 "per le spese finanziate da trasferimenti statali 
correlati ai finanziamenti dell'unione Europea" e "non ricorrenti" 
 
5) di ricodificare l'accertamento n. 168/2023 -effettuato Determinazione Dirigenziale 517 del 
28.09.2022 correlato ai sopra citati impegni , con codice transazione UE 1 "per le entrate derivanti 
da trasferimenti destinate al finanziamento dei progetti comunitari provenienti da amministrazioni 
pubbliche e da altri soggetti" e come entrata “non ricorrente”; 
 
 
“Appendice A – Elenco registrazioni contabili”, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento. 
 
  
La presente Determinazione verrà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai 
sensi dell’art. 61 “Pubblicità degli atti amministrativi” dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010 
“Istituzione del Bollettino Ufficiale”, nonché ai sensi dell’art. 26, comma 2 del D.lgs. n.33/2013 nel 
sito istituzionale dell’Ente – sezione “Amministrazione trasparente” 
 
 

IL DIRIGENTE (A1502B - Politiche del lavoro) 
Firmato digitalmente da Livio Boiero 

 
 
 


