REGIONE PIEMONTE BU24 15/06/2023

Deliberazione della Giunta Regionale 5 giugno 20225-6996

Legge regionale 23/2015, articolo 10, comma 1. Apprazione dello schema di accordo
riguardante il fabbisogno di personale svolgente fuzioni di polizia amministrativa addetto
alle funzioni conferite dalla Regione alle Province a Citta' Metropolitana di Torino. Parziale
superamento dell'accordo del 24/2/2016, rep. n. 826.

A relazione del Vicepresidente Carosso:

Premesso che:
la legge 7 aprile 2014, n. 56 “Disposizioni sulldacmetropolitane, sulle Province, sulle unioni e
fusioni di comuni”, all'articolo 1 comma 89, primgeriodo, sancisce che lo Stato e le Regioni,
secondo le rispettive competenze, attribuisconfueioni provinciali diverse da quelle di cui al
comma 85, in attuazione dell'articolo 118 della t@agione, al fine di conseguire le seguenti
finalita: “individuazione dell’ambito territorialeottimale di esercizio per ciascuna funzione;
efficacia nello svolgimento delle funzioni fondartedn da parte dei comuni e delle unioni di
comuni; sussistenza di riconosciute esigenze usitadozione di forme di avvalimento e deleghe
di esercizio tra gli enti territoriali coinvolti hprocesso di riordino, mediante intese o convearnzio
il Decreto del Presidente del Consiglio dei Minis?6 settembre 2014 disciplina i criteri per
l'individuazione dei beni e delle risorse finanmgarumane, strumentali ed organizzative connesse
all'esercizio delle funzioni provinciali;
con I’Accordo sancito tra Stato e Regioni, ai satgl'articolo 1, comma 91, della suddetta legge
56/2014, nella seduta della Conferenza Unificatéldesettembre 2014, le parti si sono impegnate,
ciascuna nelle materie di propria competenza, aegere al riordino delle funzioni non
fondamentali delle province previsto dal sopratoitzomma 89, garantendo la piena applicazione
dei principi di sussidiarieta, adeguatezza e difierazione, assicurando la continuita
amministrativa, la semplificazione e razionalizomsa delle procedure, la riduzione dei costi
dell’amministrazione;
I’Accordo prevede al punto 13 [listituzione predsoPresidenza del Consiglio dei Ministri di un
Osservatorio nazionale con funzioni di impulso,ccado e monitoraggio per l'attuazione della
legge 56/2014 e, presso ciascuna Regione, ligtihezdi Osservatori regionali composti secondo
modalita definite dalla stessa Regione, come seiihpulso e coordinamento per la ricognizione
delle funzioni amministrative provinciali oggetto ribrdino e per la conseguente formulazione di
proposte concernenti la loro riallocazione presdivello istituzionale piu adeguato, in attuazione
dei principi di cui all’art. 118 della Costituziomedi quanto previsto dal richiamato accordo;
la D.G.R. n. 2-406 del 13.10.2014 istituisce I'Oga®orio regionale del Piemonte al quale si
attribuisce il compito principale di formulare pugte sul tema della riallocazione delle funzioni in
capo agli Enti locali, la cui composizione € siaultimo aggiornata con la D.G.R. n. 1-4235 del 3
dicembre 2021.

Premesso, inoltre, che:
al termine di un percorso di confronto sia in sall®sservatorio regionale con le Associazioni
degli enti locali, con le Province piemontesi €iga metropolitana di Torino sia attraverso incont
con le Organizzazioni sindacali territoriali, sipeovveduto al riordino e alla riallocazione delle
funzioni non fondamentali con la legge regional@del 29 ottobre 2015 “Riordino delle funzioni
amministrative conferite alle province in attuazodella legge 7 aprile 2014 n. 56 (Disposizioni
sulle cittd metropolitane, sulle province, sulléawm e sulle fusioni di comuni)”, entrata in vigaire
pari data;
l'articolo 11 della citata legge regionale, comedifioato con l'articolo 17, comma 4, della legge
regionale 26/2015, prescrive che la decorrenzéedelicizio delle funzioni oggetto di riordino sia
stabilita dalla Giunta regionale comunque non altie1.2016;
la Giunta regionale con deliberazione n. 1-26922@etlicembre 2015 ha stabilito la decorrenza del
1 gennaio 2016 e ha approvato il testo di un aac@al gli enti in cui sono individuati gli elenchi



nominativi del personale trasferito e del personal@avvalimento, i dati relativi ai beni ed alle
risorse finanziarie, strumentali e organizzativetshmente indispensabili per il primo avvio della
gestione delle funzioni, nonché concordate modéligestione dei rapporti in corso atte a garantire
la continuita nell’esercizio delle funzioni, rinido a successivi accordi integrativi il
completamento della rilevazione e la piu puntuagolamentazione dei connessi rapporti;
I’Accordo di cui sopra ha previsto che il personaten profilo amministrativo e tecnico fosse
trasferito presso la Regione Piemonte ed assegalé#do Amministrazioni provinciali per lo
svolgimento delle funzioni trasferite, mentre pgeparsonale con funzioni di polizia locale e stato
previsto I'avvalimento per quanto riguarda quelleta utilizzate nell’ambito dell’esercizio delle
funzioni della caccia e della pesca,;

per I'individuazione del contingente di personalééo allo svolgimento delle funzioni conferite si
e fatto riferimento al personale gia in serviziegmo gli Enti di area vasta che si occupava delle
attivita connesse alle diverse funzioni second@rihcipio della cd. “prevalenza” rispetto al
tempo/lavoro dedicando, di fatto sottoscrivendongo@omunicato dagli stessi Enti.

Dato atto che la Direzione regionale della Giurggionale, rilevata la necessita, dopo la
prima fase di attuazione, di affrontare il temalaleleterminazione del fabbisogno del personale
superando l'ottica dellemergenza, arrivando alidedminazione di criteri ed indicatori che “a
monte” siano in grado di determinare il fabbisodpase del contingente numerico di personale per
ogni singola funzione conferita, al fine di assaue |'adeguato svolgimento, ha provveduto
all'istituzione di un gruppo di lavoro che, coordio dalla medesima e integrato dalle altre
Direzioni regionali via coinvolte:

- ha definito gli indicatori necessari per la deterazione del fabbisogno di personale distintamente
per ogni diversa funzione conferita;

- nellambito di tale gruppo di lavoro, si € occtep@anche dell’individuazione del fabbisogno di
personale di polizia amministrativa a supporto eldélinzioni conferite, svolgendo, su tale tema,
riunioni tecniche con i singoli enti di area vaatdatamente alla Direzione regionale Agricoltura e
Cibo, Settore “Conservazione e gestione fauna sedva acquicoltura”, dapprima per effettuare un
monitoraggio del personale di polizia in servizitualmente pagato dalla Regione, e di seguito
presentando le ipotesi di fabbisogno con riferimemagli indicatori proposti, recependo le
suggestioni proposte dagli enti stessi;

- a conclusione del lavoro svolto, ha trasmessn, mail del 6/2/2023 e del 9/3/2023 agli Enti di
area vasta lo schema di un accordo e lo schemaitdefidella tabella riepilogativa dei fabbisogni e
degli esuberi del personale di polizia amminisiata supporto delle funzioni conferite dalla
Regione, provvedendo poi a recepire le osservatoyniulate da parte dei rappresentanti politici
degli Enti di area vasta a parziale modifica allaella riepilogativa presentata ed addivenendo alla
condivisione dei contenuti dello schema di Accomm gli Enti interessati durante le riunioni
tecniche tenutesi con le province e Citta metra@odi di Torino, come da documentazione agli atti;
- ha determinato che tale nuovo schema di Accorgorse come superamento dell’accordo siglato
in data 24/2/2016 ( rep. n. 82016 ) ed oggettordcgdente approvazione da parte della Giunta
regionale con Deliberazione n. 1-2992 del 23/1282Qkr la parte riguardante la determinazione
del fabbisogno di personale di polizia amministtata sostegno delle funzioni conferite dalla
Regione agli Enti di area vasta.

Ritenuto, pertanto, ai sensi dell’articolo 10, coanfy della legge regionale 23/2015 ed a
parziale modifica della D.G.R. n. 1-2992 del 232045, come sopra descritto, di approvare lo
schema di accordo, di cui all'Allegato A, quale tpaintegrante e sostanziale della presente
deliberazione, per la definizione dei contingentmerici di personale di polizia amministrativa a
supporto delle funzioni conferite, determinand@®so il fabbisogno di personale definito per ogni
Ente, nonché dando atto delle eccedenze, per lesjadotteranno gli opportuni provvedimenti.

Dato atto che alla spesa complessiva massima peeduauro 6.023.678,00 si fa fronte con
le risorse stanziate sul capitolo 145912 nellambdella missione 18, programma 18.01,
macroaggregato 104 del bilancio di previsione 20235.



Vista la L. 7 aprile 2014, n. 56;
visto il D.L. 19 giugno 2015, n. 78 convertito rell 6 agosto 2015, n. 125;
vista la l.r. 29 ottobre 2015, n. 23.

Attestata la regolarita amministrativa del presgmtevvedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-
4046 del 17/10/2016, come modificata dalla D.GR361 del 14 giugno 2021.

Tutto cio premesso e considerato;

la Giunta regionale, unanime,

delibera

- di approvare, ai sensi dell'articolo 10, commadg]la legge regionale 23/2015, a parziale
modifica della D.G.R. n. 1-2992 del 23/12/2015, eomescritto in premessa, lo schema di Accordo,
di cui all’Allegato A, quale parte integrante e tsoziale della presente deliberazione, in cui é
determinato il fabbisogno di personale di polizanainistrativa a supporto delle funzioni conferite
agli Enti di area vasta, definito per ogni Entendia altresi atto delle eccedenze, per le quali si
adotteranno gli opportuni provvedimenti;
- di demandare al Presidente della Giunta regiorthlesottoscrivere il suddetto Accordo,
autorizzando eventuali modifiche non sostanziak sh rendessero eventualmente necessarie al
momento della stipulazione;
- di dare atto che il presente provvedimento, pesdesa complessiva massima presunta di euro
6.023.677,00, trova copertura con le risorse ss@zul capitolo 145912 nell’ambito della missione
18, programma 18.01 del bilancio di previsione 20035;
- di demandare alla Direzione regionale della Giunégionale I'adozione degli atti e dei
provvedimenti necessari per I'attuazione della gmés deliberazione, nonché la trasmissione del
presente provvedimento per le finalita di cui ahooa 6 del suddetto articolo 10.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BioleUfficiale della Regione Piemonte ai
sensi dell'art. 61 dello Statuto e dell'art. 5aélR. n. 22/2010, nonché ai sensi dell'art. 2&ma
1, lett. d), del D.lgs. 33/2013, sul sito istituzade dellEnte nella Sezione "Amministrazione
trasparente”.

(omissis)
Allegato



