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ATTO DD 1031/A1409C/2023 DEL 11/05/2023 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1400A - SANITA' E WELFARE 
A1409C - Prevenzione, sanità pubblica veterinaria e sicurezza alimentare 
 
OGGETTO:  Aggiornamento Gruppo regionale di Medicina del Lavoro. 

 
Premesso che: 
le problematiche inerenti la medicina del lavoro costituiscono una priorità regionale che necessita di 
un gruppo di lavoro che svolga gli opportuni approfondimenti e si occupi dell’analisi e della 
gestione delle questioni maggiormente rilevanti; 
 
il D.P.C.M. 12 gennaio 2017 recante “Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di 
assistenza, di cui all'articolo 1, comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502”, 
nell’allegato 1 “Prevenzione Collettiva e Sanità Pubblica”, prevede l’area di intervento C - 
“Sorveglianza, prevenzione e tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”; 
 
con l’Intesa tra il Governo, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano n. 127/CSR del 
6 agosto 2020 è stato approvato il Piano Nazionale della Prevenzione (PNP) 2020-2025, recepito 
dalla Regione Piemonte con DGR n. 12-2524 dell’11 dicembre 2020. 
Il Piano Nazionale di Prevenzione 2020- 2025 (PNP), nei programmi predefiniti (PP) 7 e 8 relativi 
alla “Prevenzione in edilizia e agricoltura” e alla “Prevenzione del rischio cancerogeno 
professionale, delle patologie professionali dell’apparato muscolo – scheletrico e dello stress 
correlato al lavoro” prevede, tra le azioni da realizzare, che sia garantita la Sorveglianza Sanitaria 
efficace negli ambiti individuati. 
In particolare, prevede tra gli obiettivi specifici dei programmi che sia garantita la Promozione della 
qualità, dell’appropriatezza e dell’efficacia della sorveglianza sanitaria preventiva e periodica svolta 
dai medici competenti (artt. 25, 40, 41 e 42 D.Lgs. 81/08), attraverso una serie di azioni tra le quali 
vi rientrano la predisposizione di un documento di buone prassi condivise inerente la sorveglianza 
sanitaria; la formazione degli operatori dei servizi e dei medici competenti e la verifica 
dell’applicazione delle buone pratiche nell’ambito dell’attività di vigilanza. 
 
Con DGR n. 16-4469 del 29 dicembre 2021 è stato approvato il Piano Regionale della Prevenzione 
2020-2025 (PRP) in attuazione del Piano Nazionale della Prevenzione 2020-2025, il quale riprende 
l’azione di sorveglianza sanitaria efficace nei programmi predefiniti 7 e 8 come sopra evidenziato. 
 
Tra le problematiche relative alla Medicina del Lavoro, che richiedono un’attenzione da parte della 
Regione Piemonte, oltre a quanto previsto dal Piano Regionale di Prevenzione, troviamo quelle 
legate alle attività di controllo sulla sorveglianza sanitaria svolta dei medici competenti, alla 



 

gestione dei dati ex art. 40 del D.Lgs. 81/08, all’attività di sorveglianza sanitaria degli ex esposti a 
cancerogeni e a sostanze chimiche/fisiche con effetti a lungo termine, ai protocolli di gestione delle 
malattie professionali e alle attività di implementazione dei COR del Registro Nazionale 
Mesoteliomi (ReNaM), del Registro Nazionale Tumori Naso Sinusali (ReNaTuNS) e delle 
neoplasie a bassa frazione eziologica. 
 
Considerato che: 
 
con nota prot. n. 1597 del 22.01.2018, veniva costituito il Gruppo regionale di Medicina del Lavoro 
per la gestione delle problematiche ritenute prioritarie dalla Regione Piemonte; 
 
le tematiche inerenti la medicina del lavoro richiedono competenze specifiche nella gestione 
affidata ad un Gruppo di lavoro regionale composto da medici del lavoro degli S.Pre.S.A.L., 
nonché, da un rappresentante della Medicina del lavoro istituita presso l’Università degli Studi di 
Torino, della Medicina del lavoro ospedaliera e dei Medici Competenti delle ASR, che abbia come 
principale mandato quello di definire linee di indirizzo operativo finalizzate ad omogeneizzare le 
prassi operative degli S.Pre.S.A.L. piemontesi; 
 
con nota prot. 22264 del 19/04/2023, in considerazione del collocamento a riposo o del 
trasferimento dei alcuni componenti del Gruppo regionale di Medicina del Lavoro, è stato richiesto 
ai Servizi S.Pre.S.A.L. delle ASL di indicare, il nominativo di un medico del lavoro afferente al 
proprio Servizio, affinché possa partecipare in prima persona a tale gruppo regionale. 
 
Sentiti i rappresentanti della Medicina del lavoro istituita presso l’Università degli Studi di Torino, 
della Medicina del lavoro ospedaliera e dei Medici Competenti delle ASR individuati dagli Uffici 
regionali del Settore competente per far parte del Gruppo regionale di Medicina del Lavoro. 
 
Ritenuto, pertanto, opportuno: 
 
aggiornare il Gruppo regionale di Medicina del lavoro con la seguente composizione: 
 

• Dott.ssa Alessia Schifano – Settore “Prevenzione, sanità pubblica veterinaria e sicurezza 
alimentare” -Direzione Sanità, Regione Piemonte, con funzione di coordinamento 
amministrativo giuridico; 

• Dott. Alessandro Rovero - Settore “Prevenzione, sanità pubblica veterinaria e sicurezza 
alimentare” -Direzione Sanità, Regione Piemonte, con funzione di coordinamento 
amministrativo; 

• Dott. Giuseppe Fracchia o suo sostituto - S.C. S.Pre.S.A.L. ASL AL; 
• Dott. Roberto Zanelli o suo sostituto - S.C. S.Pre.S.A.L. ASL AT; 
• Dott.ssa Marta Terzi o suo sostituto - S.C. S.Pre.S.A.L. ASL BI; 
• Dott.ssa Denise Sorasio o suo sostituto - S.C. S.Pre.S.A.L. ASL CN1; 
• Dott. Giuseppe Calabretta o suo sostituto - S.C. S.Pre.S.A.L. ASL CN 2; 
• Dott.ssa Antonella Spiga o suo sostituto - S.C. S.Pre.S.A.L. ASL Città di Torino; 
• Dott.ssa Roberta Grossi o suo sostituto - S.C. S.Pre.S.A.L. ASL NO; 
• Dott.ssa Barbara Galla o suo sostituto - S.C. S.Pre.S.A.L .ASL TO3; 
• Dott.ssa Letizia Bergallo o suo sostituto - S.C. S.Pre.S.A.L. ASL TO4; 
• Dott.ssa Sabrina Finotto o suo sostituto - S.C. S.Pre.S.A.L. ASL TO5; 
• Dott.ssa Silvia Durante o suo sostituto - S.C. S.Pre.S.A.L. ASL VC; 
• Dott. Giorgio Gambarotto o suo sostituto - S.C. S.Pre.S.A.L. ASL VCO; 

 



 

• Dott. Alberto Baratti – S.C. Medicina del lavoro ASL CN1; 
• Prof. Enrico Bergamaschi – Dipartimento di Scienze della Sanità Pubblica e Pediatriche, 

Università degli Studi di Torino; 
• Dott.ssa Teresa Emanuele – SSS Medico competente ASL Città di Torino; 

 
stabilire che laddove le tematiche da affrontare lo richiedano, il Gruppo regionale di cui all’alinea 
precedente potrà essere eventualmente integrato con un rappresentante dell’Associazione Nazionale 
Medici di Azienda (ANMA) e della Società Italiana di Medicina del Lavoro – sezione Piemontese 
Aostana (Apamil); 
 
stabilire che il Gruppo regionale di Medicina del Lavoro svolgerà le attività previste nel Piano 
Regionale di Prevenzione inerenti la Medicina del Lavoro e tutte le attività connesse alla tematica 
richiamate in premessa, fornendo l’opportuno e adeguato supporto tecnico; 
 
stabilire che nessun compenso, gettone di presenza, rimborso di spese o altri emolumenti comunque 
denominati spettino ai componenti del Gruppo regionale di Medicina del Lavoro; 
 
stabilire che l’attività del Gruppo regionale di Medicina del Lavoro si articolerà attraverso una serie 
di incontri da svolgersi periodicamente presso la sede regionale ovvero in videoconferenza, con un 
impegno stimato pari a circa una giornata lavorativa al mese, suscettibile di variazioni in caso di 
necessità; 
 
dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri per il bilancio regionale. 
 
Tutto ciò premesso e considerato, 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del 17 ottobre 
2016, come modificata dalla D.G.R. 1-3361 del 14 giugno 2021. 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

• L.R. 28 luglio 2008, n.23; 

• D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81; 

• D.P.C.M. 12 gennaio 2017; 

• DGR n. 12-2524 dell'11 dicembre 2020; 

• DGR n. 16-4469 del 29 dicembre 2021; 
determina 

 
1. di aggiornare il Gruppo regionale di Medicina del lavoro con la seguente composizione:  
 

• Dott.ssa Alessia Schifano – Settore “Prevenzione, sanità pubblica veterinaria e sicurezza 
alimentare” -Direzione Sanità, Regione Piemonte, con funzione di coordinamento 
amministrativo giuridico; 

• Dott. Alessandro Rovero - Settore “Prevenzione, sanità pubblica veterinaria e sicurezza 
alimentare” -Direzione Sanità, Regione Piemonte, con funzione di coordinamento 
amministrativo;  

• Dott. Giuseppe Fracchia o suo sostituto - S.C. S.Pre.S.A.L. ASL AL; 



 

• Dott. Roberto Zanelli o suo sostituto - S.C. S.Pre.S.A.L. ASL AT; 
• Dott.ssa Marta Terzi o suo sostituto - S.C. S.Pre.S.A.L. ASL BI; 
• Dott.ssa Denise Sorasio o suo sostituto - S.C. S.Pre.S.A.L. ASL CN1; 
• Dott. Giuseppe Calabretta o suo sostituto - S.C. S.Pre.S.A.L. ASL CN 2; 
• Dott.ssa Antonella Spiga o suo sostituto - S.C. S.Pre.S.A.L. ASL Città di Torino; 
• Dott.ssa Roberta Grossi o suo sostituto - S.C. S.Pre.S.A.L. ASL NO; 
• Dott.ssa Barbara Galla o suo sostituto - S.C. S.Pre.S.A.L .ASL TO3; 
• Dott.ssa Letizia Bergallo o suo sostituto - S.C. S.Pre.S.A.L. ASL TO4; 
• Dott.ssa Sabrina Finotto o suo sostituto - S.C. S.Pre.S.A.L. ASL TO5; 
• Dott.ssa Silvia Durante o suo sostituto - S.C. S.Pre.S.A.L. ASL VC; 
• Dott. Giorgio Gambarotto o suo sostituto - S.C. S.Pre.S.A.L. ASL VCO;  
• Dott. Alberto Baratti – S.C. Medicina del lavoro ASL CN1; 
• Prof. Enrico Bergamaschi – Dipartimento di Scienze della Sanità Pubblica e Pediatriche, 

Università degli Studi di Torino; 
• Dott.ssa Teresa Emanuele – SSS Medico competente ASL Città di Torino;  
 
2. di stabilire che laddove le tematiche da affrontare lo richiedano, il Gruppo regionale di cui 

all’alinea precedente potrà essere eventualmente integrato con un rappresentante 
dell’Associazione Nazionale Medici di Azienda (ANMA) e della Società Italiana di Medicina 
del Lavoro – sezione Piemontese Aostana (Apamil);  

 
3. di stabilire che il Gruppo regionale di Medicina del Lavoro svolgerà le attività previste nel 

Piano Regionale di Prevenzione inerenti la Medicina del Lavoro e tutte le attività connesse alla 
tematica richiamate in premessa, fornendo l’opportuno e adeguato supporto tecnico;  

 
4. di stabilire che nessun compenso, gettone di presenza, rimborso di spese o altri emolumenti 

comunque denominati spettino ai componenti del Gruppo regionale di Medicina del Lavoro;  
 
5. di stabilire che l’attività del Gruppo regionale di Medicina del Lavoro si articolerà attraverso 

una serie di incontri da svolgersi periodicamente presso la sede regionale ovvero in 
videoconferenza, con un impegno stimato pari a circa una giornata lavorativa al mese, 
suscettibile di variazioni in caso di necessità;  

 
6. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri per il bilancio regionale.  
 

La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte, ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010. La presente determinazione non è soggetta a 
pubblicazione ai sensi del Decreto Legislativo n. 33/2013. 
 

IL DIRIGENTE (A1409C - Prevenzione, sanità pubblica veterinaria 
e sicurezza alimentare) 
Firmato digitalmente da Bartolomeo Griglio 

 
 
 


