REGIONE PIEMONTE BU20 18/05/2023

Codice A1406B

D.D. 11 maggio 2023, n. 1029

DGR 6 febbraio 2023, n. 7-6483 - assegnazione dalisorse alle AASSRR per incremento
fondi contrattuali ex art.1 commi 435 e 435 bis, dia legge n. 205/2017, annualita 2019 e 2020.
DGR 21 marzo 2023, n. 37-6640 - assegnazione deltorse alle AASSRR per incremento
fondi contrattuali ex art.1 commi 435 e 435 bis, d& legge n. 205/2017, annualita 2022.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 1029/A1406B/2023 DEL 11/05/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1400A - SANITA' E WELFARE
A1406B - Sistemi organizzativi e risorse umane d&ISR

OGGETTO: DGR 6 febbraio 2023, n. 7-6483assegnazione delle risorse alle AASSRF
incremento fondi contrattuali ex art.1 commi 43%35 bis, della legge n. 205/20
annualita 2019 e 2020. DGR 21 marzo 2023, n. 3D664segnazione delle riso
alle AASSRR per incremento fondi contrattuali eixlacommi 435 e 435 bis, de
legge n. 205/2017, annualita 2022.

Premesso che:

lart. 1, comma 435, |. 205 del 27.12.2017, ha @tevche “Al fine di valorizzare il servizio e la
presenza presso le strutture del Servizio Sanitdaimionale del personale della dirigenza medica,
sanitaria e veterinaria e di attenuare gli effe@tanziari correlati alla disposizione di cui attlaolo

23, comma2, del decreto legislativo 25 maggio 201775, con riferimento alla retribuzione
individuale di anzianita, il livello del finanziam® del fabbisogno sanitario nazionale standard cui
concorre lo Stato e incrementato di 30 milioni dreper I'anno 2019, di 35 milioni di euro per
I'anno 2020, di 40 milioni di euro per I'anno 2021,43 milioni di euro per I'anno 2022, di 55
milioni di euro per lI'anno 2023, di 68 milioni dium per I'anno 2024, di 80 milioni di euro per
I'anno 2025 e di 86 milioni di euro annui a decardall'anno 2026. Le risorse di cui al primo
periodo sono destinate a incrementare i Fondi atinali per il trattamento economico accessorio
della dirigenza medica, sanitaria e veterinaria;

I'art. 1 della Legge 205 del 27 dicembre 2017, conwglificato e integrato dall'art. 25, comma 1,
D.L. 30 dicembre 2019, n. 162, convertito, con rfiodzioni, dalla Legge 28 febbraio 2020, n. 8.
prevede, all’art. 435 bis, che “Per le medesimalifia di cui al comma 435, in deroga alle
disposizioni di cui all'articolo 23, comma 2, dedcdeto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, le
risorse relative ai fondi contrattuali per il teattento economico accessorio della dirigenza medica,
sanitaria, veterinaria e delle professioni sareteono incrementate di 14 milioni di euro per
ciascuno degli anni dal 2020 al 2025 e di 18 milaireuro annui a decorrere dall'anno 2026. Agli
oneri derivanti dal presente comma si provvede'ambito delle risorse del Fondo sanitario



nazionale, senza ulteriori oneri a carico dellarira pubblica, fermo restando il rispetto del kmit
relativo all'incremento della spesa di personaleudal secondo periodo, del comma 1 dell'articolo
11 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35, conwerton modificazioni, dalla legge 25 giugno
2019, n. 60;

a livello nazionale e stata effettuata la ripacing tra le Regioni e le Province autonome di Trento
Bolzano delle risorse di cui all’articolo 1, com#A85 e 435-bis della L. 205/2017, sia relativamente
allanno 2019 (le sole risorse di cui al comma 43%ke all’'anno 2020. In particolare, con intesa
sancita il 31 marzo 2020 in sede di Conferenza Beemte per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano, rep. attCS#H/2020, relativa al riparto delle disponibilita
finanziarie per il SSN nell'anno 2020, alla RegidPiemonte e stato assegnato per tale anno
l'importo lordo di 2.215.524,00 € destinato allfmmento dei fondi contrattuali in attuazione
dell'articolo 1, commi 435 e 435-bis della L. 20B{Z;

la DGR n. 5-3734 del 3.09.2021 ad oggetto: recepimeerbale di confronto 8.07.2021 con le
OOSS Dirigenza Area Sanita per la definizione délleee Generali di indirizzo sulle materie
oggetto ex articolo 6 del CCNL 19 dicembre 201@yvpde che:

* I'incremento delle risorse di cui allart. 1 comma&5, della legge n. 205/2017 e destinato,
come da prescrizione contrattuale, di cui al’88.comma 3, lettera d), del CCNL dell’Area
Sanita del 19.12.2019, al fondo condizioni di lavex art 96 CCNL, mentre quello derivante
dall'art. 1 comma 435 bis, della legge n. 205/2@ldestinato al fondo incarichi ex art. 94
CCNL;

* la ripartizione degli incrementi dei fondi contrati per gli anni 2019 e 2020, adotta un
criterio proporzionale sulla base del personalgelnziale in servizio al 31 dicembre 2019;

* la ripartizione degli incrementi dei fondi contreti a partire dal’anno 2021 e effettuata
secondo un criterio combinato, proporzionale e g@eaBvo, assegnando il 30%
dell'incremento annuo in base al personale (FTHE SR, e il 70% con logica perequativa
in base allo scostamento del valore medio pro edpimMPC) sulla media del VMPC regionale
del fondo di riferimento.

con la DD n. 2244 del 30 dicembre 2021 ad oggdilGR 24 novembre 2021, n. 2-4147 - DD
2208/A1407B/2021 del 27/12/2021 - Sub -impegnoadstimma di euro 3.981.187 sul cap
157318/2021, imp. 14599 /2021 a favore delle ASRimmemento fondi contrattuali ex art 1
commi 435 e 435 bis, della legge n. 205/2017 egassgone delle risorse alle ASRe stata
ripartita la somma complessiva di € 3.981.187 sapitolo 157318/21 (impegno 14599/2021
assunto con DD 2208/A1407B/2021 del 27/12/2021|lamaisura e a favore delle ASR indicate
nell’Allegato 1), parte integrante e sostanzialepilevvedimento, a titolo di riparto delle risonser
incremento fondi contrattuali ex art 1 commi 43%3& bis, della legge n. 205/2017.

con Deliberazione della Giunta Regionale 6 febbP&ia3, n. 7-6483 & stato preso atto dell'accordo
firmato tra Amministrazione Regionale e OO.SS d8llegenza dell’Area Sanita siglato in data
25.10.2022 ove e incluso limporto di € 5.824.266d lordo degli oneri, quale dimensione
complessiva delle annualita 2019 e 2020 del firmnento di cui sopra, che trova copertura a
valere sulle risorse accantonate in GSA, iscriftecapitolo di spesa 157318 (Impegno 2021/14599)
(Missione 13 Programma 1), disponendo inoltre eligisorse verranno ripartite agli Enti del SSR
con successivo provvedimento amministrativo; la DG@GRRlinea ulteriormente le finalita
dell'incremento del comma 435 della L. 205/2017 panno 2020 ai Dirigenti medici del



DEA/Pronto Soccorso, pari a 360.476 euro, comendefdall’accordo regionale del 11 novembre
2021.

Vista I'Intesa C.U. n. 278 del 21 dicembre 2022 touale & stata recepita la proposta di riparto
del FSN, che contempla al suo interno le risorsel’peeremento dei Fondi contrattuali per il
trattamento economico accessorio della dirigenzdicae sanitaria e veterinaria di cui all'art. 1 c.
435 e 435 bis della L. 205/2017 e preso atto claeRégione Piemonte sono stati assegnati per le
suddette finalita, in base alla quota d’accessm 61248.399,00.

Vista la Delibera CIPESS n. 50 del 27 dicembre 2@&ante “Fondo sanitario nazionale 2021 -
Rettifica della delibera CIPESS n. 70 del 2021 «F2BI91 - Riparto delle disponibilita finanziarie
per il Servizio Sanitario Nazionale».” la quale pise che le disponibilita destinate al
finanziamento dei fondi contrattuali della diriganmedica e delle professioni sanitarie pari a euro
54 milioni, cosi come determinate dal punto 1l)elet a), punto 7) della citata delibera CIPESS n.
70 del 2021, sono incrementate di euro 14 miliper, effetto dell’art. 1, comma 435-bis , della
citata legge 27 dicembre 2017, n. 205.

Vista la Determinazione Dirigenziale 2706 del 26ednbre 2022 con la quale sono stati accertati
6.248.399,00 sul capitolo di entrata 10010/22 eegmati euro 6.248.399,00 sul capitolo di spesa
157318/22 del bilancio finanziario gestionale 2@P24, annualita 2022, a favore delle Aziende
Sanitarie Regionali per I'incremento dei Fondi catttiali per il trattamento economico accessorio
della dirigenza medica, sanitaria e veterinarieudiall'art. 1 c. 435 e 435 bis della L. 205/2017.

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale 2X20&023, n. 37-6640Riparto 2022 del Fondo
Sanitario e entrate Payback agli Enti del S.S.Raifica delle risorse provvisorie assegnate con
D.G.R. n. 2-4147 del 24/11/2021. Riparto delle guil fondo sanitario indistinto accantonato in
GSA per la copertura delle spese derivanti da CQR19-2021 relative al comparto non dirigente
e riparto alla ASL Citta di Torino di euro 2,5 nuhi per le finalita di interventi CUP.con la
quale, all’Allegato A, Tabella A, colonna A22, soripartite le risorse per I'incremento dei Fondi
contrattuali per il trattamento economico accessdélla dirigenza medica, sanitaria e veterinaria
di cui all'art. 1 c. 435 e 435 bis della L. 205/2Qfer I'annualita 2022, e all’Allegato A, Tabella F
colonna A4, e ripartita, e gia assegnata alle AABSR quota incrementale a valere sull’anno
2021 in relazione all'art.1, comma 435-bis dellggle 27 dicembre 2017, n. 205, in recepimento
dell'Intesa sancita in Conferenza Stato-Regionp.Rdti n. 206/CSR, successivamente deliberata
dal Comitato Interministeriale per la ProgrammaeioBiconomica e lo Sviluppo Sostenibile
(CIPESS n. 50 del 27 dicembre 2022), ad integrazaeile risorse di cui all'art. 1 c. 435-bis della
L. 205/2017, ripartite attraverso la Determinazi@egenziale 2244 del 30 dicembre 2021.

Tenuto conto del Decreto Legislativo 23 giugno 20h1 118 “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schdnfiilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 dédlgge 5 maggio 2009, n. 42" e s.m.i.

Viste le disposizioni del Titolo Il “Principi contdli generali e applicati per il settore sanitaragl
D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.i.

Tenuto conto del comma 2 lettera a) e b) dell’atti0 del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i. che dispone
che le Regioni accertino ed impegnino nel corstadelrcizio I'intero importo corrispondente al
finanziamento sanitario corrente comprensivo didfm sanitario assegnato, quote premiali, quote di
finanziamento vincolate o finalizzate, importi @ellmanovre fiscali regionali destinate al



finanziamento della sanita, finanziamento del disao sanitario pregresso, disponendo che
eventuali perdite di finanziamento determinino daellazione dei residui attivi nell’esercizio in
cui si verificano tali condizioni.

Ritenuto necessario sub-impegnare, la somma cosndedi € 5.824.266,00 iscritta sul capitolo di

spesa 157318 (Impegno 2021/14599) (Missione 13r&mugma 1), nella misura e a favore delle
ASR (che la iscriveranno quale finanziamento regl@rnproveniente da esercizi precedenti nel
conto codice 4700301 del loro piano dei conti eelativo onere finanziato quale sopravvenienza
passiva verso il personale dipendente) indicattAtiegato A), parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, a titolo di riparto, peraenualita 2019 e 2020, delle risorse per
incremento fondi contrattuali ex art 1 commi 43%3& bis, della legge n. 205/2017.

Ritenuto necessario sub-impegnare, la somma cosmdedi € 6.248.399,00 iscritta sul capitolo di
spesa 157318 (Impegno 2022/18606) (Missione 13 rBmuga 1) del bilancio finanziario
gestionale 2023/2025, per I'annualita 2022, nelisuna e a favore delle ASR (che la iscriveranno
guale finanziamento regionale ordinario nel condice 4500164 del loro piano dei conti e il
relativo onere nei conti della gestione ordinaea personale dipendente) indicate nell’Allegato A)
parte integrante e sostanziale del presente prowesdo, a titolo di riparto delle risorse per
incremento fondi contrattuali ex art 1 commi 43%3& bis, della legge n. 205/2017.

Ritenuto necessario indicare alle AASSRR che lamssarsomplessiva di € 1.032.159,24 indicata
all’Allegato A, Tabella F, colonna A4 della Delilaaione della Giunta Regionale 21 marzo 2023, n.
37-6640, gia sub-impegnata alle AASSRR per incréemémndi contrattuali ex art 1 comma 435
bis, della legge n. 205/2017 quale integraziondedesorse di cui all'art. 1 c. 435-bis della L.
205/2017, ripartite attraverso la Determinazioneigenziale 2244 del 30 dicembre 2021, é da
iscriversi quale finanziamento regionale provergenfa esercizi precedenti nel conto codice
4700301 del loro piano dei conti e il relativo anéinanziato quale sopravvenienza passiva verso il
personale dipendente.

Ritenuto ulteriormente necessario fornire un regal delle risorse complessive per incremento
fondi contrattuali ex art 1. commi 435 e 435 bisllal legge n. 205/2017 per le annualita 2019,
2020, 2021 e 2022, nella misura e a favore dellR A&licate nell’Allegato B) parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento.

Evidenziato che la transazione elementare delldettel movimentazioni contabili &€ rappresentata
nell'allegato “Appendice A — Elenco Registraziorantabili”, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

Dato atto che:

il presente provvedimento & adottato nel rispetttbeddisposizioni in materia di tracciabilita dei
flussi finanziari;

il provvedimento non comporta oneri impliciti pdr bilancio regionale non compresi negli
stanziamenti di bilancio (costi indiretti);

Tutto cid premesso,

Attestata la regolarita amministrativa del preseite ai sensi della D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-



4046, come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 degilgjno 2021

IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

D.Lgs 502/92 e s.m.i;

" D.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. (Nogaeerali sull'ordinamento del lavoro ¢
dipendenze delle amministrazioni pubbliche);

e art. 17 e 18 legge regionale n. 23/2008 "Disciplohal'organizzazione degli Uffi
regionali e disposizioni concernenti la dirigendaleersonale”;

* D.gs. 23 giugno 2011 n. 118 "Disposizioni in matedi armonizzazione dei siste
contabili e degli schemi di bilancio delle regiodegli enti locali e dei loro organismi,
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio20042" e s.m.i.;

* D.gs. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardeugli obblighi di pubblicita, trasparen
e diffusione di informazioni da parte delle pubb&camministrazioni”;

e " D.GR. n. 1-4046 del 17 ottobre 2016 "Approvaeialella"Disciplina del sistema d
controlli interni". Parziale revoca della D.G.R.28910 del 13 aprile 2000", cor
modificata dalla D.G.R. 1-3361 del14 giugno 2021,

* D.G.R. n. 433529 del 9 luglio 2021 "Regolamento regionale ditabilita della Giunt:
regiorale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicemi2001, n. 18/F
Approvazione";

e " D.GR. n. 386152 del 2 dicembre 2022, "Approvazione linee guyiea le attivita d
ragioneria relative al controllo preventivo sui ypredimenti dirigenziali. Revocallagati
A, B, D della DGR 12-5546 del 29 agosto 2017";

* Legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 "Bilancio dewsione finanziario 20232025". la
L.R. n. 21 del 29 luglio 2021 "Assestamento dehrtio di previsione finanziario 2021-
2023 e disposizioni finanziarie";

 D.GR 1 -6763 del 27 aprile 2023 "Legge regionale 24 a3, n. 6 "Bilancio ¢
previsione finanziario 2023025". Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gest®2823-2025;

e CCNL 19 dicembre 2019 Dirigenza Area Sanita;
e art. 1, L. 205 del 27.12.2017, s.m.i.;

* Intesa n. 55/CSR/2020;

* Intesa C.U. n. 278 del 21 dicembre 2022;

* Delibera CIPESS n. 50 del 27 dicembre 2022;

* DGR n. 7-6483 del 6 febbraio 2023,

* DGR n. 37-6640 del 21 marzo 2023;

* DGR n. 5-3734 del 3.09.2021;

* DD n. 2244 del 30 dicembre 2021;

* DD n. 2706 del 29 dicembre 2022;

determina



» di sub-impegnare, la somma complessiva di € 5.8B40D iscritte sul capitolo di spesa
157318 (Impegno 2021/14599) (Missione 13 Prograrhjnzella misura e a favore delle ASR
indicate nell’Allegato A), parte integrante e sogiale del presente provvedimento, a titolo di
riparto, per le annualita 2019 e 2020, delle risquer incremento fondi contrattuali ex art 1
commi 435 e 435 bis, della legge n. 205/2017,

» di sub-impegnare, la somma complessiva di € 6.2808 iscritta sul capitolo di spesa
157318 (Impegno 2022/18606) (Missione 13 Prograrhjrdel bilancio finanziario gestionale
2023/2025, nella misura e a favore delle ASR indiaaell'Allegato A) parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, a titolapdirto, per I'annualita 2022, delle risorse
per incremento fondi contrattuali ex art 1 comnb 43435 bis, della legge n. 205/2017;

» di dare atto, nella misura e a favore delle ASRcuii all’Allegato B), parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, del rigpildelle risorse complessive per incremento
fondi contrattuali ex art 1. commi 435 e 435 bisllallegge n. 205/2017 per le annualita 2019,
2020, 2021 e 2022.

» La transazione elementare dei suddetti sub-impegappresentata nell’ allegato “Appendice A
— Elenco Registrazioni contabili”, parte integraatgostanziale del presente provvedimento;

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto regionale e dell’artdélla L.R. 22/2010.

La presente determinazione non € soggetta a pakhiite ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013.

IL DIRIGENTE (A1406B -Sistemi organizzativi e risorse umane
SSR)
Firmato digitalmente da Mario Raviola

Allegato



Allegato A

2019 2020 2022

Impegno 2021/14599 Impegno 2021/14599 Impegno 2022/18606

Azienda_(Valori al Lordo degli Oneri)

435_bis

Totale

435_bis

Totale

435_bis

Totale

203 -ASLTO3 132.316,64 € -€ 132.316,64 € 153.945,07 € 61.578,03 € 215.523,10€ 198.793,10 € 116.440,06 € 315.233,16 €
204 - ASL TO4 160.383,80 € -€ 160.383,80 € 186.600,09 € 74.640,03 € 261.240,12 € 206.572,13 € 119.298,89 € 325.871,02 €
205 - ASL TO5 (EX CHIERI 8) 94.225,48 € -€ 94.225,48 € 109.627,55 € 43.851,02 € 153.478,57 € 154.767,59 € 107.939,58 € 262.707,17 €
206 - ASL VC (EX VERCELLI 11) 83.755,98 € -€ 83.755,98 € 97.446,72 € 38.978,68 € 136.425,40 € 104.061,85 € 62.300,53 € 166.362,38 €
207 - ASL Bl (EX BIELLA 12) 83.087,72 € -€ 83.087,72 € 96.669,21 € 38.667,69 € 135.336,90 € 115.675,42 € 63.813,31€ 179.488,73 €
208 - ASL NO (EX NOVARA 13) 77.741,59 € -€ 77.741,59 € 90.449,21 € 36.179,68 € 126.628,89 € 156.593,23 € 288.081,14 € 444.674,37 €
209 - ASL VCO (EX OMEGNA 14) 71.058,93 € -€ 71.058,93 € 82.674,20 € 33.069,68 € 115.743,88 € 88.286,52 € 52.856,04 € 141.142,56 €
210- ASLCN1 157.710,74 € -€ 157.710,74 € 183.490,08 € 73.396,03 € 256.886,11 € 244.629,11€ 117.310,58 € 361.939,69 €
211-ASLCN2 (EXALBA 18) 67.272,09 € -€ 67.272,09 € 78.268,37 € 31.307,35€ 109.575,72 € 83.581,60 € 50.039,26 € 133.620,86 €
212 - ASLAT (EX ASTI 19) 98.680,59 € -€ 98.680,59 € 114.810,89 € 45.924,35 € 160.735,24 € 123.166,41 € 227.205,64 € 350.372,05 €
213 -ASLAL 145.459,20 € -€ 145.459,20 € 169.235,91 € 67.694,36 € 236.930,27 € 180.724,44 € 108.197,47 € 288.921,91€
301 -ASL CITTA' DI TORINO 247.258,36 € -€ 247.258,36 € 287.675,13 € 115.070,05 € 402.745,18 € 427.978,88 € 183.919,13 € 611.898,01 €
904 - AO S. LUIGI GONZAGA DI ORBASSANO (TO) 57.916,37 € -€ 57.916,37 € 67.383,36 € 26.953,35€ 94.336,71€ 82.620,26 € 186.723,34 € 269.343,60 €
905 - AO MAGGIORE DELLA CARITA' DI NOVARA 126.747,75 € -€ 126.747,75 € 147.465,90 € 58.986,36 € 206.452,26 € 233.243,84 € 824.871,59 € 1.058.115,43 €
906 -AO S. CROCE E CARLE DI CUNEO 103.803,96 € -€ 103.803,96 € 120.771,72 € 48.308,69 € 169.080,41 € 128.970,28 € 77.212)90€ 206.183,18 €
907 - AO SS. ANTONIO E BIAGIO - C. ARRIGO DI ALESSANDRIA 101.576,41 € -€ 101.576,41 € 118.180,06 € 47.272,03 € 165.452,09 € 126.202,68 € 198.845,19€ 325.047,87 €
908 - AO ORDINE MAURIZIANO DI TORINO 74.177,51€ -€ 74.177,51€ 86.302,54 € 34.521,02€ 120.823,56 € 92.161,16 € 55.175,74 € 147.336,90 €
909 - A. O. CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO 332.350,88 € -€ 332.350,88 € 386.676,85 € 154.670,74 € 541.347,59 € 412.926,29 € 247.213,82 € 660.140,11 €
Regione Piemonte 2.215.524,00 € -€ 2.215.524,00 € 2.577.672,86 € 1.031.069,14 € 3.608.742,00 € 3.160.954,79 € 3.087.444,21 € 6.248.399,00 €




Allegato B

Asienda (Valori ol Lordo degli Oners q *di cui incremento N [valore c:r?:15;)_I:isssivo -DD. .
ERlIb per supporto MECAU CERLIE 2244/2021 + addendum DGR CERLIE
Riparto 2022 Tabella F]

203 -ASLTO3 132.316,64 € - 153.945,07 € 21.628,43 € 61.578,03 € 182.383,53 € 87.609,14 € 198.793,10 € 116.440,06 €
204 - ASL TO4 160.383,80 € 186.600,09 € 26.216,29 € 74.640,03 € 198.764,36 € 97.079,40 € 206.572,13 € 119.298,89 €
205 - ASL TO5 (EX CHIERI 8) 94.225,48 € 109.627,55 € 15.402,07 € 43.851,02 € 138.443,19 € 75.127,68 € 154.767,59 € 107.939,58 €
206 - ASL VC (EX VERCELLI 11) 83.755,98 € 97.446,72 € 13.690,74 € 38.978,68 € 101.658,33 € 50.697,02 € 104.061,85 € 62.300,53 €
207 - ASL BI (EX BIELLA 12) 83.087,72 € 96.669,21 € 13.581,49 € 38.667,69 € 108.588,03 € 50.292,52 € 115.675,42 € 63.813,31 €
208 - ASL NO (EX NOVARA 13) 77.741,59 € 90.449,21 € 12.707,62 € 36.179,68 € 132.970,35 € 163.320,92 € 156.593,23 € 288.081,14 €
209 - ASL VCO (EX OMEGNA 14) 71.058,93 € 82.674,20 € 11.615,27 € 33.069,68 € 86.247,36 € 43.011,57 € 88.286,52 € 52.856,04 €
210-ASLCN1 157.710,74 € 183.490,08 € 25.779,34 € 73.396,03 € 222.370,53 € 95.461,41 € 244.629,11 € 117.310,58 €
211-ASL CN2 (EX ALBA 18) 67.272,09 € 78.268,37 € 10.996,28 € 31.307,35 € 81.651,11 € 40.719,42 € 83.581,60 € 50.039,26 €
212 - ASL AT (EX ASTI 19) 98.680,59 € 114.810,89 € 16.130,30 € 45.924,35 € 119.772,98 € 136.807,26 € 123.166,41 € 227.205,64 €
213-ASLAL 145.459,20 € 169.235,91 € 23.776,71 € 67.694,36 € 176.550,24 € 88.045,62 € 180.724,44 € 108.197,47 €
301 -ASL CITTA' DI TORINO 247.258,36 € 287.675,13 € 40.416,77 € 115.070,05 € 377.464,42 € 149.664,08 € 427.978,88 € 183.919,13 €
904 - AO S. LUIGI GONZAGA DI ORBASSANO (TO) 57.916,37 € 67.383,36 € 9.466,99 € 26.953,35 € 76.981,29 € 107.469,65 € 82.620,26 € 186.723,34 €
905 - AO MAGGIORE DELLA CARITA' DI NOVARA 126.747,75 € 147.465,90 € 20.718,15 € 58.986,36 € 202.481,03 € 447.124,90 € 233.243,84 € 824.871,59 €
906 -AO S. CROCE E CARLE DI CUNEO 103.803,96 € 120.771,72 € 16.967,76 € 48.308,69 € 125.991,45 € 62.831,95 € 128.970,28 € 77.212,90 €
907 - AO SS. ANTONIO E BIAGIO - C. ARRIGO DI ALESSANDRIA 101.576,41 € 118.180,06 € 16.603,65 € 47.272,03 € 123.287,77 € 122.986,99 € 126.202,68 € 198.845,19 €
908 - AO ORDINE MAURIZIANO DI TORINO 74.177,51 € 86.302,54 € 12.125,03 € 34.521,02 € 90.032,51 € 44.899,22 € 92.161,16 € 55.175,74 €
909 - A. O. CITTA' DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO 332.350,88 € 386.676,85 € 54.325,97 € 154.670,74 € 403.388,92 € 201.170,09 € 412.926,29 € 247.213,82 €
Regione Piemonte 2.215.524,00 € 2.577.672,86 € 362.148,86 € 1.031.069,14 € 2.949.027,40 € 2.064.318,84 € 3.160.954,79 € 3.087.444,21 €






