
REGIONE PIEMONTE BU18 04/05/2023 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 17 aprile 2023, n. 3-6733 
Artt. 20 e 24 della l.r. 23/08 e s.m.i.: Proroga dell’incarico del Direttore della Direzione 
A1400A Sanita' e Welfare affidato al dott. Mario Minola (D.G.R. n. 22-3079 del 9.04.2021) e 
degli incarichi di vice direttore affidati al dott.  Bartolomeo Griglio (D.G.R. n. 80-5533 del 
3.08.2022), al dott. Franco Ripa (D.G.R. n. 12-4380 del 22.12.2021) e al dott. Livio Tesio 
(D.G.R. n. 12-4380 del 22.12.2021). 
 

A relazione dell'Assessore Caucino: 
 
Premesso che il prossimo 18.04.2023 cesseranno l’attuale incarico di Direttore della 

Direzione Sanità e Welfare attribuito al dott. Mario Minola con D.G.R. n. 22-3079 del 09.04.2021 
nonché, conseguentemente, gli incarichi di Vice direttore del Direttore della Direzione stessa, 
affidati al dott. Bartolomeo Griglio con D.G.R. n. 80-5533 del 3.08.2022, al dott. Franco Ripa con 
D.G.R. n. 12-4380 del 22.12.2021 e al dott. Livio Tesio con D.G.R. n. 12-4380 del 22.12.2021; 

 
dato atto della richiesta espressa dagli Amministratori competenti per materia, acclarata al 

prot. n. 16179/A1008E del 12.04.2023, con la quale, al fine di garantire la corretta funzionalità delle 
attività della Direzione Sanità e Welfare, nelle more del completamento del processo 
riorganizzativo, si chiede di prorogare l’incarico del dott. Minola, quale Direttore della Direzione 
Sanità e Welfare sino al 31/05/2023; 

 
dato altresì atto della nota prot. n. 20996/A1400A del 13.04.2023, con la quale il Direttore 

della Direzione Sanità e Welfare, di concerto con gli Amministratori competenti per materia, chiede 
la proroga degli incarichi di vice direttore al fine di assicurare continuità nel perseguimento degli 
obiettivi strategici che la stessa persegue. 

 
Vista la l.r. 23/08 ed i relativi criteri di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e s.m.i.. 
 
Richiamati il D.P.R. 445/2000 e s.m.i. in materia di autodichiarazioni nonché il decreto 

legislativo 39/2013; 
 

dato atto: 
• delle dichiarazioni rilasciate dal dott. Minola e dai dirigenti Griglio, Ripa e Tesio, di non 

trovarsi in nessuna delle cause di inconferibilità e incompatibilità di cui al D.Lgs. 39/2013; 
 
• che le predette dichiarazioni sono state verificate dal Settore regionale “Organizzazione”, 

anche ai sensi del PIAO approvato con D.G.R. n. 3-6447 del 30.01.2023 e che nulla osta 
all’affidamento dell’incarico in questione. 

 
Richiamate la D.G.R. n. 19-1707 del 11.03.2011 e s.m.i. di approvazione della disciplina della 

figura del Vice Direttore e la D.G.R. n. 3-6207 del 16.12.2022 di autorizzazione alla sottoscrizione 
del contratto integrativo per la dirigenza parte economica anno 2022, sottoscritto in data 
21.12.2022. 

 
Ritenuto pertanto: 

• di prorogare l’incarico di Direttore della Direzione Sanità e Welfare al dott. Mario Minola; 
 
• di stabilire che la proroga, regolata da contratto di lavoro a tempo determinato, ha effetto 

dal 19.04.2023, è disposta sino al 31.05.2023 e in ogni caso non può superare il vigente 
limite di permanenza in servizio previsto per i dirigenti regionali dalle vigenti norme in 



materia pensionistica; 
 
• di stabilire altresì che al dott. Mario Minola continuerà ad essere corrisposta la 

retribuzione di posizione pari a € 126.600,00 annua lorda (ai sensi della D.G.R. n. 54-6346 
del 22.12.2022); 

 
• di prorogare gli incarichi di vice direttore del dott. Bartolomeo Griglio (D.G.R. n. 80-5533 

del 3.08.2022), del dott. Franco Ripa (D.G.R. n. 12-4380 del 22.12.2021) e del dott. Livio 
Tesio (D.G.R. n. 12-4380 del 22.12.2021): la proroga ha effetto dal 19.04.2023 ed è 
disposta sino al 31.05.2023; 

 
• di stabilire, altresì, che al dott. Griglio, al dott. Ripa e al dott. Tesio continuerà ad essere 

corrisposta la maggiorazione della retribuzione di posizione per un importo pari a € 
10.000,00, lordo su base annua, e della retribuzione di risultato per un importo pari a € 
2.000,00, lordo. 

 
Dato atto: 

• che il dott. Mario Minola è attualmente in aspettativa dall’ASL di Novara e che provvederà 
a trasmettere atto di proroga della stessa per la durata dell’incarico, condizione essenziale 
per la sottoscrizione del contratto di lavoro a tempo determinato e per l'attribuzione 
dell'incarico in esame; 
 

• che la spesa complessiva relativa al presente provvedimento di € 24.860,25 (di cui € 
19.575,00 trattamento economico lordo, € 5.285,25 oneri previdenziali a carico dell’Ente) 
trova copertura nel bilancio regionale annualità 2023, come di seguito dettagliato: 
- per la proroga dell’incarico di Direttore: € 15.825,00 (lordo), missione 13, programma 
1308, cofog 07.6, macroaggregato 101, importo che trova copertura sul capitolo 813084 - € 
4.272,75 (oneri) missione 13, programma 1308, cofog 07.6, macroaggregato 101, importo 
che trova copertura sul capitolo 813085; 
- per la proroga degli incarichi di Vice Direttore: per il dott. Tesio € 2.500,00 (lordo), 
missione 13, programma 1307, cofog 07.1, macroaggregato 101, importo che trova 
copertura sul capitolo 813077 - € 675,00 (oneri) missione 13, programma 1307, cofog 07.1, 
macroaggregato 101, importo che trova copertura sul capitolo 813075; per il dott. Griglio e 
dott. Ripa € 1.250,00 (lordo), missione 12, programma 1207, cofog 10.9, macroaggregato 
101, importo che trova copertura sul capitolo 812077 - € 337,50 (oneri) missione 12, 
programma 1207, cofog 10.9, macroaggregato 101, importo che trova copertura sul capitolo 
812075, demandando al settore regionale “Gestione giuridica ed economica del personale” 
l’adozione dei relativi provvedimenti di competenza per l’attuazione della presente 
deliberazione; 
 

• che per la retribuzione di risultato la relativa spesa trova copertura nel fondo per il 
trattamento accessorio per la dirigenza annualmente costituito con apposita deliberazione, 
sulla base del contratto integrativo per l’anno 2023. 

 
Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.; 
 
visto l’art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.; 
 
viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n. 1-602 del 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di 

Comportamento dei dipendenti regionali del ruolo giuntale, così come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015; 



 
vista la D.G.R. n. 3-6447 del 30/01/2023 “Approvazione del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) delle Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2023-2025 e della tabella 
di assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Direttori del ruolo della Giunta regionale per l’anno 
2023”; 

 
visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118; 
 
vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approvazione della "Disciplina del sistema dei 

controlli interni", come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021; 
 
vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Istruzioni operative in materia di rilascio del visto 

preventivo di regolarità contabile e altre disposizioni in materia contabile” e Circolare n. 
30568/A1102A del 2/10/2017; 

 
vista la D.G.R. n. 43-3529 del 9.07.2021 Approvazione “Regolamento regionale di contabilità 

della Giunta regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18/R” e DPGR 
16 luglio 2021, n. 9/R. Regolamento regionale recante: “Regolamento regionale di contabilità della 
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18/R.”; 

 
vista la legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 “Bilancio di previsione finanziario 2022-2024”; 
 
vista la legge regionale 27 dicembre 2022, n. 28 “Autorizzazione all'esercizio provvisorio del 

bilancio della Regione per l'anno 2023 e disposizioni finanziarie”; 
 
vista la D.G.R. n. 16-6425 del 16/01/2023 “Esercizio Provvisorio del Bilancio di previsione 

finanziario per l'anno 2023, in attuazione della Legge regionale n. 28 del 27 dicembre 2022”. 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1-

4046 del 17.10.16 succitata, come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021. 
 
La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di legge 

 
delibera 

 
• di prorogare l’incarico di Direttore della Direzione Sanità e Welfare al dott. Mario Minola; 
 
• di stabilire che la proroga, regolata da contratto di lavoro a tempo determinato, ha effetto dal 

19.04.2023, è disposta sino al 31.05.2023 e in ogni caso non può superare il vigente limite 
di permanenza in servizio previsto per i dirigenti regionali dalle vigenti norme in materia 
pensionistica; 

 
• di stabilire altresì che al dott. Mario Minola continuerà ad essere corrisposta la retribuzione 

di posizione pari a € 126.600,00 annua lorda (ai sensi della D.G.R. n. 54-6346 del 
22.12.2022); 

 
• di prorogare gli incarichi di vice direttore del dott. Bartolomeo Griglio (D.G.R. n. 80-5533 

del 3.08.2022), del dott. Franco Ripa (D.G.R. n. 12-4380 del 22.12.2021) e del dott. Livio 
Tesio (D.G.R. n. 12-4380 del 22.12.2021): la proroga ha effetto dal 19.04.2023 ed è 
disposta sino al 31.05.2023; 

 



• di stabilire altresì che al dott. Griglio, al dott. Ripa e al dott. Tesio continuerà ad essere 
corrisposta la maggiorazione della retribuzione di posizione per un importo pari a € 
10.000,00, lordo su base annua, e della retribuzione di risultato per un importo pari a € 
2.000,00, lordo; 

 
• che il dott. Mario Minola, è attualmente in aspettativa dall’ASL di Novara e che provvederà 

a trasmettere atto di proroga della stessa per la durata dell’incarico, condizione essenziale 
per la sottoscrizione del contratto di lavoro a tempo determinato e per l'attribuzione 
dell'incarico in esame; 
 

• che la spesa complessiva relativa al presente provvedimento di € 24.860,25 (di cui € 
19.575,00 trattamento economico lordo, € 5.285,25 oneri previdenziali a carico dell’Ente) 
trova copertura nel bilancio regionale annualità 2023, come di seguito dettagliato: 
- per la proroga dell’incarico di Direttore: € 15.825,00 (lordo), missione 13, programma 
1308, cofog 07.6, macroaggregato 101, importo che trova copertura sul capitolo 813084 - € 
4.272,75 (oneri) missione 13, programma 1308, cofog 07.6, macroaggregato 101, importo 
che trova copertura sul capitolo 813085; 
- per la proroga degli incarichi di Vice Direttore: per il dott. Tesio € 2.500,00 (lordo), 
missione 13, programma 1307, cofog 07.1, macroaggregato 101, importo che trova 
copertura sul capitolo 813077 - € 675,00 (oneri) missione 13, programma 1307, cofog 07.1, 
macroaggregato 101, importo che trova copertura sul capitolo 813075; per il dott. Griglio e 
dott. Ripa € 1.250,00 (lordo), missione 12, programma 1207, cofog 10.9, macroaggregato 
101, importo che trova copertura sul capitolo 812077 - € 337,50 (oneri) missione 12, 
programma 1207, cofog 10.9, macroaggregato 101, importo che trova copertura sul capitolo 
812075; 
 

• che per la retribuzione di risultato la relativa spesa trova copertura nel fondo per il 
trattamento accessorio per la dirigenza annualmente costituito con apposita deliberazione, 
sulla base del contratto integrativo per l’anno 2023. 

 
• di demandare al Settore regionale “Gestione giuridica ed economica del personale” 

l’adozione dei relativi provvedimenti di competenza per l’attuazione della presente 
deliberazione. 

 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 

61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010 e ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 33/2013 nel sito 
istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”. 

 
(omissis) 


