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ATTO DD 927/A1413C/2023 DEL 27/04/2023 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1400A - SANITA' E WELFARE 
A1413C - Programmazione dei servizi sanitari e socio-sanitari 
 
 
OGGETTO:  D.G.R. n.37 -6640 del 21 marzo 2023 – Riparto 2022 Fondo Sanitario -Sub-impegno 

della somma di euro 7.741.196,00 sul cap.157813/2022, imp. 18587/2022 a favore 
delle ASL del Piemonte per il finanziamento delle USCA nel primo semestre 2022 
 

Premesso che:  
• l’attività delle Uinità Speciali di Continuità Assistenziale (USCA), avviata ai sensi della L. n. 

27 del 24.4.2020, è stata prorogata per tutto l’anno 2021 dalla L.n. 178 del 30.12.2020, art. 1, 
comma 425 (legge di bilancio 2021) ed ulteriormente fino al 30.6.2022 dalla L. n. 234 del 
30.12.2021, art. 1, comma 295 (legge di bilancio 2022); 

• a livello regionale l’articolazione territoriale, organizzativa ed operativa delle USCA è stata 
monitorata con cadenza mensile a decorrere dalla data della loro attivazione nel mese di aprile 
2020 e fino a tutto il mese di giugno 2022, con rilevazione delle unità di personale medico, 
infermieristico e delle altre figure professionali di supporto nelle stesse operanti, della media 
delle ore impiegate settimanalmente, delle attività svolte e numero di pazienti seguiti a 
domicilio e in residenzialità: a tal fine si è proceduto con apposito prospetto di rilevazione 
tramesso mensilmente dalla Regione e compilato da ciascuna ASL. 

Ai sensi della sopra citata D.G.R. n. 1-2188 del 3/11/2020 1-2188/2020, contenente le linee 
d’indirizzo sul ruolo e sulle funzioni delle USCA nell’ambito dell’emergenza epidemiologica da 
Covid 19, per la ripartizione degli importi destinati a ciascuna ASL per il periodo 1.1.2022-
30.6.2022, occorre far riferimento alle quote orarie lorde previste dalla sopra citata normativa 
nazionale per il personale impegnato nelle USCA stesse, nei “nei limiti di spesa per singola regione 
e provincia autonoma indicati nell’allegato 7” alla citata L. n. 234/2021. 
 
Dato atto che: 
• per il periodo compreso fra il 1.1.2022 e il 30.6.2022, il monitoraggio mensile condotto a livello 
regionale, come sopra citato, ha consentito la rilevazione del costo complessivamente sostenuto da 
ciascuna ASL per il personale operante nelle USCA, come quantificato dalla D.G.R. n. 37-6640 del 
21.3.2023, Allegato A, Tabella A, Col. A10 (C-295 Proroga USCA); 
• occorre quindi procedere al sub-impegno delle somme assegnate a ciascuna ASL per lo 
svolgimento dell’attività delle USCA fino dall’1.1.2022 fino a tutto il 30.6.2022 al fine di dar corso 



 

alla liquidazione dei relativi importi. 
 
Tenuto conto del Decreto Legislativo n.118 del 23 giugno 2011 “Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei 
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42.” e s.m.i. 
 
Viste le disposizioni del Titolo II “Principi contabili generali e applicati per il settore sanitario” del 
D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. 
 
Tenuto conto del comma 2 lettera a) e b) dell’articolo 20 del sopra citato D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i 
che dispone che le Regioni accertino ed impegnino nel corso dell’esercizio l’intero importo 
corrispondente al finanziamento sanitario corrente comprensivo di: fondo sanitario assegnato, quote 
premiali, quote di finanziamento vincolate o finalizzate, importi delle manovre fiscali regionali 
destinate al finanziamento della sanità, finanziamento del disavanzo sanitario pregresso, disponendo 
che eventuali perdite di finanziamento determinino la cancellazione dei residui attivi nell’esercizio 
in cui si verificano tali condizioni. 
 
Vista la Legge Regionale n. 28 del 27 dicembre 2022 “ Autorizzazione all'esercizio provvisorio del 
bilancio della Regione per l'anno 2023 e disposizioni finanziarie”  e in particolare visto l’art 1, 
comma 3. 
 
Vista DGR 16 - 6425 del 16 gennaio 2023 “Esercizio Provvisorio del Bilancio di previsione 
finanziario per l'anno 2023, in attuazione della Legge regionale n. 28 del 27 dicembre 2022.”. 
 
Vista la D.D. n. 2699 del 20.12.2022 avente ad oggetto “DGR 1-2188 del 3/11/2020. Accertamento 
di € 7.741.196,00 sul cap. 10010/22, Impegno di € 7.741.196,00 sul cap.157813/22 a favore delle 
Aziende Sanitarie Locali del Piemonte per il finanziamento dell’attività resa dalle Unità Speciali di 
Continuità Assistenziale nel primo semestre 2022”, con la quale è stato disposto l’accertamento di € 
7.741.196,00 sul cap 10010/22 (accertamento n.3226/2022) dell’entrata e il contestuale impegno 
della somma di € 7.741.196,00 sul cap. 157813/2022 della spesa (impegno n. 18587/2022), 
rinviando a successivo provvedimento la ripartizione e l’assegnazione delle quote alle singole 
aziende sanitarie locali, tenendo conto delle spese sostenute per il personale operante nelle USCA e 
nei limiti del suddetto importo complessivo. 
 
Vista la DGR n. 37 – 6640 del 21 marzo 2023 avente ad oggetto “Riparto 2022 del Fondo Sanitario 
e entrate Payback agli Enti del S.S.R. in rettifica delle risorse provvisorie assegnate con D.G.R. n. 2-
4147 del 24/11/2021. Riparto delle quote del fondo sanitario indistinto accantonato in GSA per la 
copertura delle spese derivanti da CCNL 2019-2021 relative al comparto non dirigente e riparto alla 
ASL Citta' di Torino di euro 2,5 milioni per le finalita' di interventi CUP “, con la quale è stata 
ripartita a favore delle Aziende Sanitarie Regionali la somma complessiva di Euro 7.741.196,00 per 
il finanziamento di dell’attività delle USCA nel primo semestre 2022 (Allegato A, Tabella A, 
Colonna A10 - C-295 Proroga USCA). 
 
Ritenuto necessario sub - impegnare, la somma complessiva di € 7.741.196,00 sul capitolo n. 
157813/2022 ( impegno 18857/2022 assunto con D.D. n. 2699/2022 ) nella misura e a favore delle 
ASR indicate nell’Allegato 1 (colonna: “Totale costo personale da 1.1.2022 a 30.6.2022”) parte 
integrante e e sostanziale del presente provvedimento, a titolo di riparto delle risorse per il 
finanziamento dell’attività delle USCA nel primo semestre 2022, in attuazione della DGR 37 -6640 
del 21 marzo 2023, Allegato A, Tabella A, Colonna A10 (C-295 Proroga USCA); 
 
evidenziato che la transazione elementare delle suddette movimentazioni contabili è rappresentata 



 

nell’allegato “Appendice A – Elenco Registrazioni contabili”, parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento; 
 
dato atto che il presente provvedimento è adottato nel rispetto delle disposizioni in materia di 
tracciabilità dei flussi finanziari. 
 
    Tutto ciò premesso,  
attestata la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046, come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021  
  

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche); 

• Legge regionale n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli Uffici regionali e 
disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale", artt.17 e 18; 

• D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009 n. 42 " e s.m.i.; 

• D.Lgs. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni"; 

• D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 "Approvazione della "Disciplina del sistema dei controlli 
interni". Parziale revoca della D.G.R. 8-29910 del 13 aprile 2000", come modificata dalla 
D.G.R. 1-3361 del14 giugno 2021; 

• D.G.R. n. 43-3529 del 9 luglio 2021 "Regolamento regionale di contabilità della Giunta 
regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18/R. 
Approvazione"; 

• D.G.R. n. 38-6152 del 2 dicembre 2022, "Approvazione linee guida per le attivita' di 
ragioneria relative al controllo preventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revoca allegati 
A, B, D della D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 2017"; 

• Legge Regionale n. 28 del 27 dicembre 2022 " Autorizzazione all'esercizio provvisorio del 
bilancio della Regione per l'anno 2023 e disposizioni finanziarie"; 

• D.G.R. n. 16 - 6425 del 16 gennaio 2023 "Esercizio Provvisorio del Bilancio di previsione 
finanziario per l'anno 2023, in attuazione della Legge regionale n. 28 del 27 dicembre 
2022."; 

• D.G.R. n. 37 - 6640 del 21 marzo 2023; 

• Determina Dirigenziale n. 2699 del 20.12.2022.; 
 

determina 
per le motivazioni espresse in premessa, 
 
• di sub-impegnare, la somma complessiva di € 7.741.196,00 sul capitolo n. 157813/2022 ( impegno 
18587/2022 assunto con D.D. n. 2699/2022 ) nella misura e a favore delle ASR indicate 
nell’Allegato 1 (colonna: “Totale costo personale da 1.1.2022 a 30.6.2022”), parte integrante e 
sostanziale della presente determinazione, a titolo di riparto delle risorse per per il finanziamento 



 

dell’attività delle USCA dall’1.1.2022 al 30.6.2022, in attuazione della D.G.R. n.37-6640 del 21 
marzo 2023, Allegato A, Tabella A, Colonna A10 (C-295 Proroga USCA); 
 
   • di dare atto che  la  transazione elementare dei suddetti movimenti contabili è rappresentata  
nell’allegato “Appendice A – Elenco Registrazioni contabili” parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento. 
  
 La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto regionale e dell’art. 5 della legge regionale 22/2010. 
  
 

       IL DIRIGENTE 
                       (A1413C - Programmazione dei servizi sanitari e socio-sanitari) 

Firmato digitalmente da Franco Ripa 
Allegato 

 
 
 



Allegato 1

TO 1566 110 1746 110 1212 110 1056 110 1122 110 3372 420

TO3 1932 25 1932 25 1932 25 465 25 315 25 1350 100

TO4 875 80 881 80 918 80 912 80 912 80 388 320

TO5 751 80 948 80 504 80 168 80 168 80 186 320
VC 558 48 714 48 708 48 360 48 336 48 336 192

Biella 552 25 522 20 516 25 162 25 156 0 360 0

NOVARA 954 40 912 40 522 10 522 10 348 9,5 708 40

VCO 468 0 456 0 480 0 456 0 468 0 1968 0

CN1 1259 0 1149 0 659 20 507 20 414 0 1315 0

CN2 552 50 607 50 255 50 86 50 86 40 0 160 Nota 3

AT 312 0 336 0 348 0 95 0 95 0 405 0

AL                               588 70 588 70 504 67 504 50 504 49,46 1848 130

TO € 277.405,71 € 13.200,00 € 279.360,00 € 13.200,00 € 214.697,14 € 15.180,00 € 187.062,86 € 12.540,00 € 198.754,29 € 14.520,00 € 134.880,00 € 12.600,00 € 1.292.160,00 € 81.240,00 € 1.373.400,00
TO3 € 342.240,00 € 3.000,00 € 309.120,00 € 3.000,00 € 342.240,00 € 3.450,00 € 82.371,43 € 2.850,00 € 55.800,00 € 3.300,00 € 54.000,00 € 3.000,00 € 1.185.771,40 € 18.600,00 € 1.204.371,40
TO4 € 155.000,00 € 9.600,00 € 140.960,00 € 9.600,00 € 162.617,14 € 11.040,00 € 161.554,29 € 9.120,00 € 161.554,29 € 10.560,00 € 15.520,00 € 9.600,00 € 797.205,71 € 59.520,00 € 856.725,70
TO5 € 133.034,29 € 9.600,00 € 151.680,00 € 9.600,00 € 89.280,00 € 11.040,00 € 29.760,00 € 9.120,00 € 29.760,00 € 10.560,00 € 7.440,00 € 9.600,00 € 440.954,29 € 59.520,00 € 500.474,29
VC € 98.845,71 € 5.760,00 € 114.240,00 € 5.760,00 € 125.417,14 € 6.624,00 € 63.771,43 € 5.472,00 € 59.520,00 € 6.336,00 € 13.440,00 € 5.760,00 € 475.234,29 € 35.712,00 € 510.946,29

Biella € 97.782,86 € 3.000,00 € 83.520,00 € 2.400,00 € 91.405,71 € 3.450,00 € 28.697,14 € 2.850,00 € 27.634,29 € 0,00 € 14.400,00 € 0,00 € 343.440,00 € 11.700,00 € 355.140,00
NOVARA € 168.994,29 € 4.800,00 € 145.920,00 € 4.800,00 € 92.468,57 € 1.380,00 € 92.468,57 € 1.140,00 € 61.645,71 € 1.254,00 € 28.320,00 € 1.200,00 € 589.817,14 € 14.574,00 € 604.391,14

VCO € 82.902,86 € 0,00 € 72.960,00 € 0,00 € 85.028,57 € 0,00 € 80.777,14 € 0,00 € 82.902,86 € 0,00 € 78.720,00 € 0,00 € 483.291,43 € 0,00 € 483.291,43
CN1 € 223.022,86 € 0,00 € 183.840,00 € 0,00 € 116.737,14 € 2.760,00 € 89.811,43 € 2.280,00 € 73.337,14 € 0,00 € 52.600,00 € 0,00 € 739.348,57 € 5.040,00 € 744.388,57
CN2 € 97.809,43 € 6.000,00 € 97.169,60 € 6.000,00 € 45.233,43 € 6.900,00 € 15.234,29 € 5.700,00 € 15.234,29 € 5.280,00 € 0,00 € 4.800,00 € 270.681,03 € 34.680,00 € 305.361,03
AT € 55.268,57 € 0,00 € 53.760,00 € 0,00 € 61.645,71 € 0,00 € 16.828,57 € 0,00 € 16.828,57 € 0,00 € 16.200,00 € 0,00 € 220.531,43 € 0,00 € 220.531,43
AL                               € 104.160,00 € 8.400,00 € 94.080,00 € 8.400,00 € 89.280,00 € 9.246,00 € 89.280,00 € 5.700,00 € 89.280,00 € 6.528,72 € 73.920,00 € 3.900,00 € 540.000,00 € 42.174,72 € 582.174,72

Totale € 1.836.466,57 € 63.360,00 € 1.726.609,60 € 62.760,00 € 1.516.050,57 € 71.070,00 € 937.617,14 € 56.772,00 € 872.251,43 € 58.338,72 € 489.440,00 € 50.460,00 € 7.378.435,31 € 362.760,72 € 7.741.196,00

Note

(3) ASL CN2:  Attivtà USCA cessata da 1.6.2022. Il personale di supporto è rimasto operativo a supporto delle cure primarie (MMG/PDLS)

(1)Il restante personale di supporto , ovvero infermieri, amministrativi e personale dei distretti, è stato messo a disposizione dalle ASL per l'attivià USCA. La spesa per gli infermieri con incarico l.p. a t.d. è ricompresa nel riparto della quota per le assunzioni del personale infermieristico 

(2) Criterio seguito per la rilevazione delle ore lavor ate: il monitoraggio mensile delle USCA ha preso in esame una settimana "campione" per ogni mese, in base alla quale è stata calcolata la media mensile delle ore lavorate. Per i medici 7 gg su 7; per gli assistenti sociali le ore si 
riferiscono ai giorni feriali.

Monitoraggio Unità Speciali di Continuità Assistenzi ale. Personale medico e assistenti sociali.                                                      Tot. ore 
settimanali assegnate 2022 (1) (2)

Tot.costo  
personale da 

1.1.2022  a 
30.6.2022

Monitoraggio Unità Speciali di Continuità Assistenzi ale. Personale medico e assistenti sociali.                                                                                                                                
Costo mensile e semestrale  2022 

Assistenti sociali 
giugno

Tot. medici 
semestre

Tot. ass.sociali 
semestre

Ass.sociali aprile Medici maggio
Assistenti sociali 

maggio
Medici giugno

Ass.sociali 
febbraio

Medici marzo
Assistenti sociali 

marzo
Medici aprileASL Medici  gennaio

Assistenti 
sociali gennaio

Medici febbraio

ASL Medici  gennaio
Ass.sociali  

gennaio
Medici giugno 
(tutto il mese)

Assistenti sociali 
giugno (tutto il 

mese)
Medici febbraio

Ass.sociali 
febbraio

Medici marzo
Assistenti sociali 

marzo
Medici maggio

Assistenti sociali 
maggio

Medici aprile Ass.sociali aprile




