
 

REGIONE PIEMONTE BU15 13/04/2023 
 

Codice A19000 
D.D. 6 aprile 2023, n. 154 
Parziale rettifica determinazioni n. 145/A19000 n. 146/A19000 n. 147/A19000 del 3 aprile 2023 
relative al conferimento di n. 3 incarichi di posizione organizzativa, per mero errore 
materiale. 
 
 

 

ATTO DD 154/A19000/2023 DEL 06/04/2023 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A19000 - COMPETITIVITA' DEL SISTEMA REGIONALE 
 
OGGETTO:  Parziale rettifica determinazioni n. 145/A19000 n. 146/A19000 n. 147/A19000 del 3 

aprile 2023 relative al conferimento di n. 3 incarichi di posizione organizzativa, per 
mero errore materiale. 
 

Viste le determinazioni: 
 
- n. 145/A19000 del 3 aprile 2023 “Conferimento dell’incarico di posizione organizzativa codice 
A1908A_11_D “Controlli di primo livello e attività formativa sulla normativa appalti” alla Sig.ra 
Petruzza Maria Teresa Direzione A19000 – Competitività del Sistema Regionale.-Settore A1908 – 
Monitoraggio valutazione e controlli” 
- n.146/A19000 del 3 aprile 2023 “Conferimento dell’incarico di posizione organizzativa codice 
A1906A_07_D “Gestione tecnico-amministrativa, ispezioni e controlli in materia di attività 
estrattive e supporto tecnico per le concessioni minerarie e permessi di ricerca” alla Sig.ra Rostagno 
Claudia Direzione A19000 – Competitività del Sistema Regionale.-Settore A1906 -Polizia 
mineraria cave e miniere” 
- n. 147/A19000 del 3 aprile 2023 “Conferimento dell’incarico di posizione organizzativa codice 
A19000_10_D “Gestione finanziaria e contabile per procedimenti di acquisizione beni e servizi” 
alla Sig.ra Canova Tiziana Direzione A19000 – Competitività del Sistema Regionale.-Staff di 
Direzione” 
 
considerato che, per mero errore materiale, nelle predette Determinazioni, quale giorno di 
decorrenza dei rispettivi incarichi, è stata indicata la data del 01/04/2023 anziché la data del 
03/04/2023, come indicato nel relativo avviso interno approvato con Determinazione n. 
93/A1008E/2023 del 1/03/2023; 
 
ritenuto, pertanto, di procedere alla parziale rettifica delle predette determinazioni n. 145/A19000 – 
n. 146/A19000 – e n. 147/A19000 del 3 aprile 2023, con esclusivo riferimento alle rispettive date di 
decorrenza dell’incarico; 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del 
17/10/2016  
 
tutto ciò premesso 



 

IL DIRETTORE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• ll contratto collettivo nazionale di lavoro -funzioni locali- del 16/11/2022; 

• la DGR n. 2 - 5960 del 18 novembre 2022 di approvazione della disciplina relativa alle 
posizioni Organizzative; 

• li artt. 4 e 16 D.Lgs 165/2001 smi "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

• gli artt. 4, 8 bis e 17 della Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplina 
dell'organizzazione degli uffici regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il 
personale"; 

• la Legge 190/2012 smi "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità' nella pubblica amministrazione; 

• la DGR n. 3-6447 del 30/01/2023 con la quale è stato approvato il Piano integrato di 
attività e organizzazione (PIAO), il quale ingloba il Piano triennale per la prevenzione della 
corruzione; 

determina 
per le considerazioni in premessa illustrate, di rettificare parzialmente le seguenti determinazioni:  
 
- Determinazione n. 145/A19000 - codice A1908A_11_D “Controlli di primo livello e attività 
formativa sulla normativa appalti” alla Sig.ra Petruzza Maria Teresa -Settore A1908 – Monitoraggio 
valutazione e controlli; 
- Determinazione n. 146/A19000 – codice 1906A_07_D “Gestione tecnico-amministrativa, 
ispezioni e controlli in materia di attività estrattive e supporto tecnico per le concessioni minerarie e 
permessi di ricerca” alla Sig.ra Rostagno Claudia -Settore A1906 -Polizia mineraria cave e miniere; 
- Determinazione n. 147/A19000 - codice A19000_10_D “Gestione finanziaria e contabile per 
procedimenti di acquisizione beni e servizi” alla Sig.ra Canova Tiziana Direzione A19000-Staff di 
Direzione; 
 
con esclusivo riferimento alla data di decorrenza. 
 
I rispettivi incarichi attribuiti con le predette posizioni decorrono dal 03/04/2023 con durata di tre 
anni, fermo restando quanto previsto dalle disposizioni vigenti in materia. 
I dati della presente determinazione saranno pubblicati sulla sezione web Amministrazione 
Trasparente della Regione Piemonte ai sensi del Dlgs. 33/2013. 
La presente determinazione verrà pubblicata sul B.U. della regione Piemonte, ai sensi dell’art 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.r. 22/2010. 
Avverso la presente determinazione é ammesso il ricorso nei modi e nei tempi previsti dalle leggi 
vigenti 
 
 

IL DIRETTORE (A19000 - COMPETITIVITA' DEL SISTEMA 
REGIONALE) 
Firmato digitalmente da Giuliana Fenu 

 
 
 


