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Posizioni Organizzative. Avvio di selezione interna per l'attribuzione di N. 2 incarichi di 
Posizione Organizzativa. 
 
 

 

ATTO DD 135/A1000A/2023 DEL 20/03/2023 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 
 
OGGETTO:  Posizioni Organizzative. Avvio di selezione interna per l’attribuzione di N. 2 

incarichi di Posizione Organizzativa. 
 

Premesso che: 
 
- con D.G.R. n. 2-5960 del 18.11.2022 è stato approvato il provvedimento organizzativo di riforma 
della “Disciplina per l’Area delle Posizioni Organizzative per il ruolo della Giunta Regionale e del 
Consiglio Regionale”; 
 
- l’art. 4, comma 1, della predetta disciplina prevede che “I Direttori della Giunta e del Consiglio 
Regionale, tenuto conto delle risorse finanziarie assegnate, sentiti i dirigenti responsabili dei settori 
della Direzione cui sono preposti, o ove del caso, gli enti di distacco interessati, individuano e 
progettano (individuandone le caratteristiche sul piano organizzativo) le posizioni organizzative e 
ne stabiliscono, altresì, la loro collocazione nell’ambito dei Settori ovvero in staff alla Direzione, in 
relazione all’articolazione della Direzione medesima”; 
 
- l’art. 4, comma 2, della disciplina prevede altresì che “ciascuna proposta di individuazione di 
posizione organizzativa dovrà contenere tutte le informazioni necessarie per la loro chiara 
individuazione, unitamente alla proposta di graduazione economica delle posizioni medesime sulla 
base degli elementi che le caratterizzano e secondo quando previsto dagli artt. 9 e 10” della 
disciplina medesima; 
 
considerato che, come da nota protocollo n. 12649 del 16/03/2023 della Direzione A1000A - 
Risorse Finanziarie e Patrimonio, sono intervenute nuove e indifferibili esigenze organizzative e 
funzionali, anche a seguito di quiescenza, volte a garantire la continuità, il corretto andamento 
dell’azione amministrativa e l’espletamento delle attività assegnate alle Strutture;  
 
preso atto che risulta necessario procedere alla pubblicazione di un nuovo avviso interno per il 
conferimento di n. 2 incarichi di Posizione organizzativa, come indicato nell’allegato 1), quale parte 
integrante e sostanziale della presente determinazione; 
 
stabilito che il termine di presentazione delle candidature è di 7 giorni dalla data di pubblicazione 
dell’avviso, in considerazione delle urgenti esigenze organizzative della Direzione Risorse 



 

Finanziarie e Patrimonio e come previsto dalla citata D.G.R. n. 2-5960 del 18.11.2022; 
 
dato atto che la spesa rientra nei limiti delle risorse assegnate con D.G.R. n. 7-5318 del 8.7.2022; 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto, ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del 
17.10.2016 come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14.06.2021; 

IL DIRETTORE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

• gli artt. 4 e 17 della Legge regionale 28.07.2008, n. 23 s.m.i. "Disciplina 
dell'organizzazione degli uffici regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il 
personale"; 

• il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Funzioni Locali del 16.11.2022; 

• la D.G.R. n. 2-5960 del 18.11.2022 relativa alla Disciplina dell'Area delle Posizioni 
Organizzative del Ruolo della Giunta Regionale e del Consiglio Regionale; 

• la D.G.R. n. 7-5318 del 8.7.2022 con cui sono state quantificate le risorse per il salario 
accessorio per il personale delle categorie della Giunta e del Consiglio regionale; 

 
 

determina 
 
- di avviare il procedimento di selezione e di demandare agli uffici competenti, così come 
individuati nella Disciplina approvata con D.G.R. n. 2-5960 del 18.11.2022, l’espletamento delle 
procedure connesse al conferimento degli incarichi di posizione organizzativa indicati nell’allegato 
1), parte integrante e sostanziale della presente determinazione, nonché l’adozione dei conseguenti 
atti; 
 
- di dare atto che la spesa rientra nei limiti delle risorse assegnate con con D.G.R. n. 7-5318 del 
8.7.2022. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 
 
 

IL DIRETTORE (A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA 
REGIONALE) 
Firmato digitalmente da Paolo Frascisco 

 
 
Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire 1, 
archiviati come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato: 

Allegato 
 
 

                                                 
1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti 
alla firma digitale con cui è stato adottato il provvedimento 



1

ELENCO INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA AD AVVISO DI SELEZIONE ALLEGATO 1

Direzione Settore Codice PO Tipologia incarico Denominazione incarico Descrizione incarico Requisiti dell'incarico Sede di lavoro

XST030_05_A Professional Torino A 10/04/2023

A1110B_01_A Professional Torino A 01/06/2023

Fascia 
economica

Decorrenza 
dell'incarico

A11000 – RISORSE 
FINANZIARIE E 
PATRIMONIO

XST030 - Gestione del 
progetto "Palazzo 
degli uffici della 

Regione Piemonte - 
fase di gestione e 

conduzione"

Attività tecnica, amministrativa e professionale 
per la Sede Unica e  opere connesse e supporto 
tecnico.

La posizione comporta il supporto al RUP per l’attuazione dei procedimenti 
finalizzati alla realizzazione di opere e servizi pubblici, nonché per la 
conduzione e gestione degli appalti di lavori e servizi pubblici, la 
predisposizione di progetti, capitolati tecnici e disciplinari di gara per 
l’affidamento di lavori, beni e servizi, istruttorie, valutazioni e perizie tecnico 
economiche.

Laurea in ingegneria e/o laurea in architettura  Esperienza in 
progettazione di lavori e servizi pubblici, direzione lavori, collaudo, 
conoscenza e applicazione delle procedure afferenti al Codice dei 
Contratti, al DPR 380/2001, al DM 37/2008, al D.Lgs 81/2008 e alle 
norme tecniche di settore 

A11000 – RISORSE 
FINANZIARIE E 
PATRIMONIO

A1110B - Acquisizione 
e controllo delle 

risorse finanziarie

Esperto amministrativo finanziario e contabile 
per l’analisi e la verifica sull’efficiente ed efficace 
utilizzo delle risorse finanziarie

Gestione, analisi e monitoraggio delle informazioni di natura amministrativa 
finanziaria e contabile, al fine di realizzare e mantenere un sistema di 
reporting dei risultati raggiunti rispetto alle risorse programmate,   
procedure  e risorse connesse al Progetto statale Conti Pubblici Territoriale 
(CPT) supporto nella gestione delle procedure per la stipula di contratti e 
convenzioni nell'ambito del Progetto CPT; Redazione report sui costi del 
personale in servizio presso il ruolo della Giunta regionale; Analisi sulla 
movimentazione e sulle disponibilità liquide dei fondi istituiti da 
Finpiemonte s.p.a. per la gestione degli affidamenti regionali e 
aggiornamento situazione contabile verso Finpiemonte s.p.a. inerente ai 
crediti deteriorati.

Laurea in Economia ed equipollenti  competenza tecnica 
/specialistica nella gestione delle procedure della contabilità 
economica e finanziaria dell'Ente, del controllo di gestione e dei 
relativi provvedimenti; esperienza  pluriennale maturata nello 
svolgimento del controllo direzionale e dei sistemi di valutazione per 
la verifica del raggiungimento degli obiettivi prefissati.




