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ATTO DD 108/A1000A/2023 DEL 07/03/2023 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 
 
 
OGGETTO:  Aggiornamento della composizione dell’ Organismo paritetico per l’innovazione di 

cui all’art. 6 CCNL 16.11.2022 del personale del Comparto Funzioni Locali. 
 
 

- l’art. 6 del CCNL del 16.11.2022 del personale del Comparto Funzioni locali prevede la 
costituzione, presso gli Enti con più di 70 dipendenti, dell’Organismo paritetico per l’innovazione, 
con lo scopo di realizzare una modalità relazionale finalizzata al coinvolgimento partecipativo delle 
organizzazioni sindacali titolari della contrattazione integrativa, su tutto ciò che abbia una 
dimensione progettuale, complessa e sperimentale, di carattere organizzativo dell’Ente; 
 
- tale Organismo è individuato, dallo stesso art. 6, quale sede in cui si attivano stabilmente relazioni 
aperte e collaborative su attività aventi un impatto sull’organizzazione e di innovazione, 
miglioramento dei servizi, promozione della legalità, della qualità del lavoro e del benessere 
organizzativo - anche con riferimento alle politiche formative, al lavoro agile ed alla conciliazione 
dei tempi di vita e di lavoro - al fine di formulare proposte all'ente o alle parti negoziali della 
contrattazione integrativa; 
 
- lo stesso ha composizione paritetica ed è formato da un componente designato da ciascuna delle 
organizzazioni sindacali di cui all’art 7, comma 2, lett. b) del CCNL del 16.11.2022, nonché da una 
rappresentanza dell’Ente, con rilevanza pari alla componente sindacale; 
 
- l’Organismo si riunisce almeno due volte l'anno e, comunque, ogniqualvolta l’ente o le 
organizzazioni sindacali di cui all’art 7, comma 2, lett. b) sopra citato, manifestino un’intenzione di 
progettualità organizzativa innovativa, complessa, per modalità e tempi di attuazione, e 
sperimentale; 
 
- l’Organismo trasmette proprie proposte progettuali, all’esito positivo dell’analisi di fattibilità, alle 
parti negoziali della contrattazione integrativa, sulle materie di competenza di quest’ultima, o 
all’ente; adotta un regolamento che ne disciplina il funzionamento; svolge analisi, indagini e studi, e 
può esprimere pareri non vincolanti in riferimento a quanto previsto dall’art. 70 del CCNL del 
21.5.2018; redige un report annuale delle proprie attività. 
 



 

Dato atto che l’Organismo era già stato costituito, per la Regione Piemonte, con determina del 
Direttore della Direzione della Giunta regionale n. 112 del 3 marzo 2021 e che occorre, in 
applicazione dell’art. 6 del CCNL del 16.11.2022 sopra citato, provvedere all’attivazione e 
all’aggiornamento della composizione dell’Organismo di che trattasi; 
 
vista la comunicazione del Settore Organizzazione con la quale si è richiesto alle Organizzazioni 
sindacali di effettuare la designazione dei propri componenti;  
 
preso atto delle designazioni pervenute dalle Organizzazioni: CGIL Funzione Pubblica, CISL FP, 
UIL FPL e CSA Regioni Autonomie Locali;  
 
preso atto, inoltre, della comunicazione pervenuta dalla Direzione Amministrazione, Personale, 
Sistemi Informativi e Organismi di Garanzia con la quale sono stati comunicati i nominativi di un 
componente e di un supplente in rappresentanza del ruolo del Consiglio regionale; 
 
ritenuto di procedere, pertanto, acquisite le designazioni, con l’aggiornamento della composizione 
dell’Organismo Paritetico per l’innovazione;  
 
attestata la regolarità amministrativa del presente atto, ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del 
17.10.2016; 
 
tutto ciò premesso e considerato, 
 
 

IL DIRETTORE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• artt. 6 e 7 del CCNL del 16.11.2022 del personale del Comparto Funzioni locali; 
 
 

determina 
 
1. di aggiornare la composizione dell’Organismo Paritetico per l’Innovazione per la Regione 
Piemonte come di seguito indicato: 
 
in rappresentanza delle Organizzazioni Sindacali: 

• Silvia BOTTARO (componente titolare) e Nicola FRANZESE (componente supplente) per la 
CGIL Funzione Pubblica 

• Paola GALBIATI (componente titolare) e Antonio ZUFFRANO ( componente supplente) per 
la CISL FP 

• Daniela BRINI (componente titolare) e Italo COLOMBO ( componente supplente) per la - UIL 
FPL:  

• Luigi SERRA (componente titolare) e Monica TOS (componente supplente) per il CSA 
Regioni Autonomie Locali 

 
in rappresentanza dell’Amministrazione regionale: 

• Paolo FRASCISCO Direttore della Direzione della Giunta regionale (componente titolare) 
• Michele PANTE’ Direttore della Direzione Amministrazione, Personale, Sistemi informativi e 

Organismi di garanzia (componente titolare) 
• Marco BRANDOLINI Dirigente Responsabile del Settore Sviluppo e capitale umano; 



 

(componente titolare)  
• Francesca RICCIARELLI Dirigente Responsabile del Settore Gestione giuridica ed economica 

del personale (componente titolare)  
• Andrea DE LEO Dirigente Responsabile del Settore Organizzazione (componente supplente) 
• Carla MELIS Dirigente Responsabile del Settore trattamento economico consiglieri, personale 

e organizzazione della Direzione Amministrazione, Personale, Sistemi informativi e Organismi 
di garanzia (componente supplente) 

 
  
2. di dare atto che l’incarico è a titolo gratuito e il presente provvedimento non comporta oneri a 
carico del bilancio della Regione Piemonte. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi degli artt. 27 e 
61 dello Statuto e degli articoli 5 e 8 della l.r. 22/2010 (Istituzione del Bollettino Ufficiale 
telematico della Regione Piemonte).  

 
 
 
 

IL DIRETTORE (A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA 
REGIONALE) 
Firmato digitalmente da Paolo Frascisco 

 
 
 


