
 

REGIONE PIEMONTE BU9 02/03/2023 
 

Codice A1406B 
D.D. 28 febbraio 2023, n. 431 
DGR n. 34 - 6380 del 28 dicembre 2022 ''Costituzione del fondo di disponibilità anno 2022, ai 
sensi dell'art. 45 dell'''Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con gli 
specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed altre professionalità sanitarie (biologi, chimici, 
psicologi) ambulatoriali, ai sensi dell'art. 8 del D.Lvs. n. 502/92 e successive modificazioni ed 
integrazioni'' in data 31 marzo... 
 

 

ATTO DD 431/A1406B/2023 DEL 28/02/2023 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1400A - SANITA' E WELFARE 
A1406B - Sistemi organizzativi e risorse umane del SSR 
 
OGGETTO:  DGR n. 34 – 6380 del 28 dicembre 2022 “Costituzione del fondo di disponibilità 

anno 2022, ai sensi dell’art. 45 dell’”Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina 
dei rapporti con gli specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed altre professionalità 
sanitarie (biologi, chimici, psicologi) ambulatoriali, ai sensi dell’art. 8 del D.Lvs. n. 
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni” in data 31 marzo 2020. Fondo 
2022 (Missione 13 programma1)”. Sub - impegno della somma di € 594.435,91 sul 
cap. 157318/2022 imp. 2022/18829 a favore delle ASR per il finanziamento 
dell’indennità di disponibilità SAI. 
 

Vista l’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con gli specialisti ambulatoriali 
interni, veterinari ed altre professionalità sanitarie (biologi, chimici, psicologi) ambulatoriali interni 
(in seguito SAI) del 31 marzo 2020 e s.m.i. e nello specifico l’art. 45 del medesimo. 
 
Vista la DGR n. 34 – 6380 del 28 dicembre 2022 “Costituzione del fondo di disponibilità anno 
2022, ai sensi dell’art. 45 dell’”Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con gli 
specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed altre professionalità sanitarie (biologi, chimici, 
psicologi) ambulatoriali, ai sensi del D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni” 
del 31 marzo 2020. Fondo 2022 (Missione 13 programma1)”. 
 
Tenuto conto del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei 
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, così come integrato e 
corretto dal D.Lgs. 126 del 10 agosto 2014. 
 
Viste le disposizioni del Titolo II “Principi contabili generali e applicati per il settore sanitario” del 
D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.i.. 
 
Tenuto conto del comma 2 lettera a) e b) dell’articolo 20 del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i che dispone 
che le Regioni accertino ed impegnino nel corso dell’esercizio l’intero importo corrispondente al 
finanziamento sanitario corrente comprensivo di: fondo sanitario assegnato, quote premiali, quote di 
finanziamento vincolate o finalizzate, importi delle manovre fiscali regionali destinate al 



 

finanziamento della sanità, finanziamento del disavanzo sanitario pregresso, disponendo che 
eventuali perdite di finanziamento determinino la cancellazione dei residui attivi nell’esercizio in 
cui si verificano tali condizioni. 
 
Vista la Legge Regionale n. 28 del 27 dicembre 2022 “Autorizzazione all'esercizio provvisorio del 
bilancio della Regione per l'anno 2023 e disposizioni finanziarie”.  
 
Vista DGR 16 - 6425 del 16 gennaio 2023 “Esercizio Provvisorio del Bilancio di previsione 
finanziario per l'anno 2023, in attuazione della Legge regionale n. 28 del 27 dicembre 2022.” . 
 
Vista la  Determina Dirigenziale n. 2726 del 30/12/2022 avente ad oggetto ”Finanziamento del 
Servizio Sanitario Regionale: Fondo Sanitario Indistinto e vincolato anno 
2022. Accertamento della somma di Euro 11.416.241,90 sul cap. 16575/22, euro 
81.035.263,69 sul cap. 10010/22 ed euro 629.218,00 sul capitolo 20590/22. Impegno di euro 
69.969.452,06 sul cap. 157318/22, euro 22.482.053,53 sul capitolo 162634/22 ed euro 
629.218,00 sul capitolo 160355/22 a favore delle Aziende Sanitarie Regionali.”  
 
Ritenuto necessario subimpegnare, la somma complessiva di € 594.435,91 sul capitolo 157318/22 
(impegno 2022/18829) assunto con DD n. 2726/2022 a favore delle ASR indicate nell’Allegato 1), 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, a titolo di riparto delle risorse per il 
finanziamento dell’indennità di disponibilità dei SAI per l’anno 2022 così come previsto dall’art 45 
ACN in vigore. 
 
La transazione elementare dei sub-impegni è rappresentata nell’allegato 1 “Appendice A – Elenco 
Registrazioni contabili”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 
dato atto che, per quanto riguarda le transazioni relative ai pagamenti verranno rispettate le 
disposizioni dell’art.3 della Legge 136/2010 e s.m.i. in materia di tracciabilità dei flussi finanziari. 
 
Tutto ciò premesso,  
 
attestata la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della deliberazione della Giunta 
regionale, D.G.R.. n. 1-4046 del 17 ottobre 2016, come modificata dalla D.G.R. 1-3361 del 14 
giugno 2021; 
 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• Visto il D.Lgs 502/92 e s.m.i; 

• D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche); 

• art. 17 e 18 legge regionale n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli Uffici 
regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale"; 

• D.lgs. 23 giugno 2011 n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009 n. 42 " e s.m.i.; 

• D.lgs. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza 
e diffusione di informazionida parte delle pubbliche amministrazioni"; 

• DD..G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 "Approvazione della "Disciplina del sistema dei 



 

controlli interni". Parziale revoca della D.G.R. 8-29910 del 13 aprile 2000", come 
modificata dalla D.G.R. 1-3361 del14 giugno 2021; 

• D.G.R. n. 43-3529 del 9 luglio 2021 "Regolamento regionale di contabilità della Giunta 
regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18/R. 
Approvazione"; 

• D.G.R. n. 38-6152 del 2 dicembre 2022, "Approvazione linee guida per le attivita' di 
ragioneria relative al controllo preventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revoca allegati 
A, B, D della dgr 12-5546 del 29 agosto 2017"; 

• Legge Regionale n. 28 del 27 dicembre 2022 " Autorizzazione all'esercizio provvisorio del 
bilancio della Regione per l'anno 2023 e disposizioni finanziarie"; 

• DGR n. 16 - 6425 del 16 gennaio 2023 "Esercizio Provvisorio del Bilancio di previsione 
finanziario per l'anno 2023, in attuazione della Legge regionale n. 28 del 27 dicembre 
2022."; 

• Visto l'ACN SAI del 30 marzo 2021 e s.m.i.; 

• Vista la D.G.R. n 34 - 6380 del 28 dicembre 2022 "Costituzione del fondo di disponibilità 
anno 2022, ai sensi dell'art. 45 dell'"Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei 
rapporti con gli specialisti ambulatoriali interni, vetrinari ed altre profesionalità sanitarie 
(biologi, chimici, psicologi) ambulatoriali, ai sensi dell'art. 8 del D.Lvs. n. 502/92 e 
successive modificazioni ed integrazioni" in data 31 marzo 2020. Fondo 2022 (Missione 13 
programma1)"; 

• Vista la DD n. 2726 del 30/12/2022; 
 

determina 
 
di subimpegnare, la somma complessiva di € 594.435,91 sul capitolo 157318/22 (impegno 
2022/18829) assunto con DD 2726/2022 nella misura e a favore delle ASR indicate nell’Allegato 1) 
“Appendice A – Elenco Registrazioni contabili”, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, a titolo di riparto delle risorse per il finanziamento dell’indennità di disponibilità 
dei SAI per l’anno 2022 così come previsto dall’art. 45 ACN vigente. 
 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto regionale e dell’ art. 5 della L.R. 22/2010. 
 
La presente determinazione è soggetta a pubblicazione ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013. 
 

IL DIRIGENTE 
Firmato digitalmente da Mario Raviola 

Allegato 
 



ore settimanali ore anno 1,039578

52

ASL CITTA DI TORINO 4.431,50 230.438,00 239.558,28

ASL TO 3 1.071,75 55.731,00 57.936,72

ASL TO 4 1.352,50 70.330,00 73.113,52

ASL TO 5 751,00 39.052,00 40.597,60

ASL VC 101,00 5.252,00 5.459,86

ASL BI 76,00 3.952,00 4.108,41

ASLNO 180,50 9.386,00 9.757,48

ASLVCO 77,50 4.030,00 4.189,50

ASL CN1 1.164,50 60.554,00 62.950,61

ASLCN2 432,50 22.490,00 23.380,11

ASL AT 242,50 12.610,00 13.109,08

ASL AL 403,00 20.956,00 21.785,40

AOU MAGGIORE CARITA 163,00 8.476,00 8.811,46

ASO S.CROCE E CARLE 50,00 2.600,00 2.702,90

AOU CITTA DELLA SALUTE 499,00 25.948,00 26.974,98

TOTALE 10.996,25 571.805,00 594.435,91

Allegato 1) Appendice A – Elenco Registrazioni contabili”
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