
 

REGIONE PIEMONTE BU2 12/01/2023 
 

Codice A1420B 
D.D. 30 dicembre 2022, n. 2728 
D.G.R. n. 2-6348 del 28/12/22 Bilancio finanziario gestionale 2022-2024, anni 2022 e 2023: 
impegno di spesa di euro 58.401,58 sul capitolo 179692/2022 ed euro 58.401,58 sul capitolo 
179692/2023 a favore di Amministrazioni Locali che istituiscono Nodi territoriali contro le 
Discriminazioni in Piemonte. 
 
 

 

ATTO DD 2728/A1420B/2022 DEL 30/12/2022 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1400A - SANITA' E WELFARE 
A1420B - Politiche per le pari opportunita', diritt i e inclusione, progettazione ed innovazione 
sociale 
 
OGGETTO:  D.G.R. n. 2-6348 del 28/12/22 Bilancio finanziario gestionale 2022-2024, anni 2022 

e 2023: impegno di spesa di euro 58.401,58 sul capitolo 179692/2022 ed euro 
58.401,58 sul capitolo 179692/2023 a favore di Amministrazioni Locali che 
istituiscono Nodi territoriali contro le Discriminazioni in Piemonte. 
 

 
Visti: 
 
- l’art. 12 della L.R. n. 5/16 “Rete regionale contro le discriminazioni in Piemonte e Piano 
triennale” che istituisce la Rete regionale ed i Nodi territoriali presso Amministrazioni locali; 
 
- la D.D. n. 601 del 28/04/2021 “L.R. 5/16, art. 12, comma 1 e Regolamento regionale n. 6/R del 27 
febbraio 2017, art. 4. Ridefinizione della Rete regionale contro le discriminazioni” che modifica la 
D.D. n. 1340 del 22/12/2017, che definisce la Rete regionale contro le Discriminazioni in Piemonte 
ed i Nodi territoriali; 
 
- la D.G.R. 25 novembre 2022, n. 1-5994 «Legge regionale 23 marzo 2016, n. 5 "Norme di 
attuazione del divieto di ogni forma di discriminazione e della parità di trattamento nelle materie di 
competenza regionale", articolo 12, comma 3. Approvazione Piano triennale contro le 
discriminazioni. 2022-2024» che prevede: 
 

Obiettivo A. 1 - Consolidamento della Rete regionale contro le discriminazioni 
• Azione A. 1.1: Sostenere il funzionamento dei Nodi territoriali contro le discriminazioni anche 

attraverso il finanziamento di specifiche attività. 
• Azione A. 1.2: Accrescere le competenze del personale dei Nodi territoriali, dei Punti 

informativi e dei soggetti aderenti alle Reti territoriali attraverso formazione e aggiornamenti 
mirati, individuati e organizzati dai Nodi in accordo con il Centro regionale contro le 
discriminazioni. 

• Azione A. 1.3: Incrementare la capacità dei Nodi territoriali e dei Punti informativi di 



 

intercettare e gestire situazioni di discriminazione fondate su tutti i fattori previsti dalla Legge 
regionale 5/2016. 

• Azione A. 1.4: Allargare le Reti territoriali contro le discriminazioni attraverso l’inclusione di 
nuovi soggetti per garantire la copertura capillare di tutto il territorio regionale. 

• Azione A. 1.5: Sviluppare attività di informazione, formazione e comunicazione dirette a 
soggetti pubblici e privati presenti sul territorio regionale, potenziali vittime, testimoni e autori 
anche inconsapevoli di discriminazioni, con particolare attenzione al coinvolgimento del 
mondo giovanile; 

 
- la D.G.R. n. 2-6348 del 28/12/22 “L.R. n. 5/2016. Approvazione Programma annuale 
lotta contro le discriminazioni, anno 2022. Spesa complessiva di euro 282.000,00 del 
bilancio 2022-2024”, che prevede, per il raggiungimento dell’Obiettivo A. 1 - 
“Consolidamento della Rete regionale contro le discriminazioni del Piano”, la 
realizzazione della seguente Azione “A.1.1: Sostenere il funzionamento dei Nodi 
territoriali contro le discriminazioni anche attraverso il finanziamento di specifiche 
attività” mediante l’erogazione di contributi ai Nodi territoriali (di rilievo provinciale) 
della Rete regionale contro le discriminazioni da determinarsi sulla base dei seguenti 
criteri di riparto: 

- 1/2 quota fissa 
- 1/4 in misura proporzionale alla popolazione provinciale 
- 1/4 in misura proporzionale al numero di casi di discriminazione presi in carico da ciascun 
Nodo 
 

Accertato che, per il finanziamento dell’attività dei Nodi territoriali, è stata stanziata la somma di 
Euro 119.250,00 sul capitolo di spesa 179692 di cui: Euro 58.401,58 per l’annualità 2022 e Euro 
58.401,58 per l’annualità 2023 del bilancio finanziario gestionale 2022-2024; 
 
Dato atto che, applicando i criteri individuati dalla Giunta con la deliberazione citata il riparto delle 
risorse spettanti ai diversi soggetti capofila delle reti territoriali risulta essere il seguente: 
 

No
do 

Quota 
fissa 

Popolazion
e residente 
(Istat al 
1/1/2022) 

Popol
azione 
% 

Quota per 
popolazione 

Tot casi 
gestiti 
2019-
2021 

% casi 
gestiti 
2019-
2021 

Quota 
per casi 

Totale 

AL 7.453,20 
€ 

407.049 9,57 2.853,05 € 138 22,66 6.755,50 
€ 

17.061,75 
€ 

AT 7.453,20 
€ 

207.939 4,49 1.338,60 € 15 2,46 733,40 € 9.525,20 € 

BI 7.453,20 
€ 

169.560 3,99 1.189,50 € 2 0,33 98,40 € 8.741,10 € 

CN 7.453,20 
€ 

580.789 13,66 4.072,40 € 23 3,78 900,74 € 12.426,34 
€ 

NO 7.453,20 
€ 

361.845 8,51 2.537,05 € 44 7,22 1.127,00 
€ 

11.117,25 
€ 

TO 7.453,20 
€ 

2.205.104 51,86 15.460,80 € 326 53,53 15.899,0
0 € 

38.813,00 
€ 



 

VC
O 

7.453,20 
€ 

165.760 3,90 1.116,70 € 47 7,72 2.301,5 € 10.871,40 
€ 

VC 7.453,20 
€ 

154.233 3,63 1.082,20 € 14 2,30 685,70 € 8.247,10 € 

Tot
ali 

59.625,0
0 € 

4.252.279 100,0
0 

29.650,75 € 609 100,00 28.501,2
5 € 

116.802,1
5 € 

 
Ritenuto, pertanto, di procedere all’assegnazione delle risorse ai soggetti indicati con il conseguente 
impegno di spesa, dando atto che l’erogazione effettiva delle risorse avverrà esclusivamente a 
seguito della verifica dell’avvenuta presentazione di apposita rendicontazione circa l’utilizzo 
completo delle risorse regionali precedentemente assegnate; 
 
Considerato, infine, di stabilire con successivo provvedimento l’adozione di “Criteri di 
ammissibilità delle spese”; 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n . 1-4046 
del 17/10/2016; 
 
tutto ciò premesso e considerato, 
il DIRIGENTE 
 
visti 
 
- la L.R. n. 5/16 “Rete regionale contro le discriminazioni in Piemonte e Piano triennale” che 
istituisce la Rete regionale ed i Nodi territoriali presso Amministrazioni locali; 
 
- la L.R. 29 aprile 2022 n. 6 “Bilancio di previsione finanziario 2022-2024”; 
 
- la L.R. 18 novembre 2022, n. 18 "Disposizioni finanziarie e variazione del bilancio di previsione 
2022-2024. Modifica del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024" 
 
- la D.G.R. n. 89-6082 del 25/11/2022 «Bilancio di previsione finanziario 2022-2024. Attuazione 
della Legge regionale 18 novembre 2022, n. 18 "Disposizioni finanziarie e variazione del bilancio 
di previsione 2022-2024". Modifica del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024» con cui è stata 
data attuazione alla legge regionale di variazione al bilancio 2022-2024. 
 
- la D.G.R. 25 novembre 2022, n. 1-5994 «Legge regionale 23 marzo 2016, n. 5 "Norme di 
attuazione del divieto di ogni forma di discriminazione e della parità di trattamento nelle materie di 
competenza regionale", articolo 12, comma 3. Approvazione Piano triennale contro le 
discriminazioni. 2022-2024»; 
 
- la D.G.R. n. 2-6348 del 28/12/22 “L.R. n. 5/2016. Approvazione Programma annuale lotta contro 
le discriminazioni, anno 2022. Spesa complessiva di euro 282.000,00 del bilancio 2022-2024”; 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• LR5/16; 

• LR6/22; 



 

• DGR. n. 2-6348 del 28/12/22; 
determina 

 
1. di assegnare, nel rispetto di quanto disposto con DGR n. 2-6348 del 28/12/22 a favore degli Enti 
firmatari del Protocollo di Intesa in materia di Discriminazioni, un contributo del valore 
complessivo di 116.802,15 euro, di cui 58.401,58 euro a valere sul bilancio regionale 2022 e 
58.401,58 sul bilancio regionale 2023, secondo gli importi indicati nella seguente tabella: 

No
do 

Quota 
fissa 

Popolazion
e residente 
(Istat al 
1/1/2022) 

Popol
azione 
% 

Quota per 
popolazione 

Tot casi 
gestiti 
2019-
2021 

% casi 
gestiti 
2019-
2021 

Quota 
per casi 

Totale 

AL 7.453,20 
€ 

407.049 9,57 2.853,05 € 138 22,66 6.755,50 
€ 

17.061,75 
€ 

AT 7.453,20 
€ 

207.939 4,49 1.338,60 € 15 2,46 733,40 € 9.525,20 € 

BI 7.453,20 
€ 

169.560 3,99 1.189,50 € 2 0,33 98,40 € 8.741,10 € 

CN 7.453,20 
€ 

580.789 13,66 4.072,40 € 23 3,78 900,74 € 12.426,34 
€ 

NO 7.453,20 
€ 

361.845 8,51 2.537,05 € 44 7,22 1.127,00 
€ 

11.117,25 
€ 

TO 7.453,20 
€ 

2.205.104 51,86 15.460,80 € 326 53,53 15.899,0
0 € 

38.813,00 
€ 

VC
O 

7.453,20 
€ 

165.760 3,90 1.116,70 € 47 7,72 2.301,5 € 10.871,40 
€ 

VC 7.453,20 
€ 

154.233 3,63 1.082,20 € 14 2,30 685,70 € 8.247,10 € 

Tot
ali 

59.625,0
0 € 

4.252.279 100,0
0 

29.650,75 € 609 100,00 28.501,2
5 € 

116.803,1
5 € 

2. di impegnare l’importo di € 58.401,58 sul capitolo di spesa regionale 179692 del bilancio 
finanziario gestionale 2022-2022, annualità 2022, che presenta la necessaria disponibilità, a 
favore dei seguenti beneficiari: 
◦ Provincia di Alessandria € 8.530,88 
◦ Comune di Asti € 4.762,60 
◦ Provincia di Biella € 4.370,55 
◦ Comune di Cuneo € 6.213,17 
◦ Provincia di Novara € 5.558,63 
◦ Città Metropolitana di Torino € 19.406,50 
◦ Provincia di Vercelli € 5.435,70 
◦ Provincia del Verbano Cusio Ossola €4.123,55 

 
3. di impegnare l’importo di € 58.401,58 sul capitolo di spesa regionale 179692 del bilancio 

finanziario gestionale 2022-2022, annualità 2023, che presenta la necessaria disponibilità, a 
favore dei seguenti beneficiari: 



 

◦ Provincia di Alessandria € 8.530,88 
◦ Comune di Asti € 4.762,60 
◦ Provincia di Biella € 4.370,55 
◦ Comune di Cuneo € 6.213,17 
◦ Provincia di Novara € 5.558,63 
◦ Città Metropolitana di Torino € 19.406,50 
◦ Provincia di Vercelli € 5.435,70 
◦ Provincia del Verbano Cusio Ossola € 4.123,55 
 

4. di dare atto che l’erogazione avverrà in due tranche: 
 
50% a titolo di acconto a seguito della sottoscrizione del presente provvedimento 
50% a titolo di saldo a seguito della presentazione da parte del beneficiario di una Relazione 
descrittiva e di un Rendiconto economico-finanziario sull’attività svolta entro il 30 novembre 2023. 
 
5. Di stabilire che l’assegnazione effettiva delle risorse avverrà a seguito di verifica circa l’effettivo 
completo e corretto utilizzo delle risorse regionali precedentemente assegnate con dd. ____. 
 
La transazione elementare è rappresentata nell’Appendice A, parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento. 
 
Dirigente Responsabile del procedimento: dott. Osvaldo Milanesio 
 
Il presente provvedimento non è soggetto ad “Amministrazione trasparente”, ai sensi dell’art. 26 c. 
2 del D.Lgs. 33/2013, in quanto si tratta di trasferimenti ad enti locali. 
 
Avverso la presente Determinazione è ammesso ricorso al T.A.R. entro 60 giorni, ovvero ricorso 
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, dalla notificazione o dall'intervenuta piena 
conoscenza del suddetto atto, ovvero l'azione innanzi al Giudice Ordinario, per tutelare un diritto 
soggettivo, entro il termine di prescrizione previsto dal Codice Civile. 
 
La presente Determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L. R. 22/2010. 
 

          IL DIRIGENTE  
(A1420B - Politiche per le pari opportunita', diritti e inclusione, progettazione ed innovazione 
sociale) 

Firmato digitalmente da Osvaldo Milanesio 
 
 
 


