
 

REGIONE PIEMONTE BU2 12/01/2023 
 

Codice A1420B 
D.D. 29 dicembre 2022, n. 2704 
LR n. 4/2016, art. 22 e LR n. 5/2016 art. 16. Approvazione dello schema di Convenzione con il 
Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Cuneo per la realizzazione corsi di formazione per 
avvocati dei fori piemontesi. Impegno di spesa di complessivi euro 3.000,00 sul capitolo 188550 
del bilancio finanziario gestionale 2022-2024, anni 2022 e 2023. 
 

 

ATTO DD 2704/A1420B/2022 DEL 29/12/2022 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1400A - SANITA' E WELFARE 
A1420B - Politiche per le pari opportunita', diritt i e inclusione, progettazione ed innovazione 
sociale 
 
OGGETTO:  LR n. 4/2016, art. 22 e LR n. 5/2016 art. 16. Approvazione dello schema di 

Convenzione con il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Cuneo per la 
realizzazione corsi di formazione per avvocati dei fori piemontesi. Impegno di spesa 
di complessivi euro 3.000,00 sul capitolo 188550 del bilancio finanziario gestionale 
2022-2024, anni 2022 e 2023. 
 

Visti: 
 

• la Legge regionale n. 4 del 24 febbraio 2016 "Interventi di prevenzione e contrasto della 
violenza di genere e per il sostegno alle donne vittime di violenza ed ai loro figli" che istituisce 
all’art. 22 il “Fondo di solidarietà per il patrocinio legale alle donne vittime di violenza e 
maltrattamenti”, in continuità con quanto stabilito con la Legge regionale n. 11/2008; 

 
• il comma 4 dell’articolo sopra citato, che recita: “La Regione stipula una apposita convenzione 

con gli ordini degli avvocati dei fori del Piemonte al fine di predisporre e rendere accessibile 
un elenco di avvocati patrocinanti per il Fondo con esperienza e formazione continua 
specifiche nel settore”; 

 
• il Decreto del Presidente della Giunta regionale 7 novembre 2016, n. 10/R Regolamento 

regionale recante: “Disposizioni attuative della legge regionale 24 febbraio 2016, n. 4 
(Interventi di prevenzione e contrasto alla violenza di genere e per il sostegno alle donne 
vittime di violenza ed ai loro figli)”; 

 
• il Decreto del Presidente della Giunta regionale 30 gennaio 2017, n. 3/R Regolamento 

regionale recante: “Istituzione di un fondo di solidarietà per il patrocinio legale alle donne 
vittime di violenza e maltrattamenti (articolo 22, legge regionale 24 febbraio 2016, n. 4)”; 

 
• l’articolo 3 delle Convenzioni sottoscritte con gli Ordini degli Avvocati ai sensi dell’articolo 

22, comma 4 e 5 della L.R. 4/2016 recante “Modalità di formazione e aggiornamento 
professionale specifico sulla materia” che recita: 



 

 
1. Il Consiglio dell’Ordine organizza corsi di formazione e aggiornamento sui temi connessi alla 

Legge regionale 24 febbraio 2016, n. 4, sia autonomamente che in collaborazione con altri 
Ordini, Istituzioni ed Enti, e riconosce i crediti formativi utili per l’iscrizione o la permanenza 
negli elenchi di cui all’articolo 2 della presente Convenzione; 
 

2. Il Consiglio dell’Ordine stabilisce l’obbligatorietà degli stessi corsi e le modalità di iscrizione 
e di cancellazione dagli elenchi di cui all’articolo 2 della presente Convenzione. 

 
• la Legge regionale n. 5 del 23 marzo 2016 recante “Norme di attuazione del divieto di ogni 

forma di discriminazione e della parità di trattamento nelle materie di competenza regionale” 
che istituisce all’art. 16 il “Fondo di solidarietà per la tutela giurisdizionale delle vittime di 
discriminazioni”; 

 
• il comma 3 dell’articolo citato che recita: “La Regione stipula una apposita convenzione con 

gli ordini degli avvocati dei fori del Piemonte al fine di predisporre e rendere accessibile un 
elenco di avvocati patrocinanti per il Fondo con esperienza e formazione continua specifiche 
in ambito antidiscriminatorio”; 

 
• il Decreto del Presidente della Giunta regionale 13 febbraio 2017, n. 4/R. Regolamento 

regionale recante: “Istituzione di un fondo di solidarietà per la tutela giurisdizionale delle 
vittime di discriminazioni (Articolo 16 legge regionale 23 marzo 2016, n. 5)”; 

 
• il Decreto del Presidente della Giunta regionale 27 febbraio 2017, n. 6/R Regolamento 

regionale recante: “Attuazione della legge regionale 23 marzo 2016, n. 5 (Norme di attuazione 
del divieto di ogni forma di discriminazione e della parità di trattamento nelle materie di 
competenza regionale)”; 

 
• l’articolo 3 delle Convenzioni sottoscritte con gli Ordini degli Avvocati sulla base dell’art. 26, 

comma 3 della L.R. 5/2016 recante “Modalità di formazione e aggiornamento professionale 
specifico sulla materia” che recita: 

 
1. Il Consiglio dell’Ordine organizza corsi di formazione e aggiornamento sui temi connessi alla 

Legge regionale 23 marzo 2016, n. 5, sia autonomamente che in collaborazione con altri 
Ordini, Istituzioni ed Enti, e riconosce i crediti formativi utili per l’iscrizione o la permanenza 
negli elenchi di cui all’articolo 2 della presente Convenzione; 

2. Il Consiglio dell’Ordine stabilisce l’obbligatorietà degli stessi corsi e le modalità di iscrizione 
e di cancellazione dagli elenchi di cui all’articolo 2 della presente Convenzione. 

 
Considerato che: 
 
- risulta opportuno aggiornare gli Elenchi e/o creare Elenchi nuovi ai sensi della normativa 
regionale vigente, consentendo agli avvocati ed alle avvocate che ne facciano richiesta di potersi 
iscrivere; 
 
- la Regione sostiene l’organizzazione di Corsi di aggiornamento rivolti agli Avvocati ed alle 
avvocate iscritti/e agli ordini forensi piemontesi sulle tematiche connesse alla tutela delle vittime di 
discriminazioni ed alla tutela delle donne vittime di violenza e maltrattamenti, secondo i principi 
contenuti nelle Leggi regionali citate; 
 

• La D.G.R. n. 25 novembre 2022, n. 1-5994 Legge regionale 23 marzo 2016, n. 5 "Norme di 



 

attuazione del divieto di ogni forma di discriminazione e della parità di trattamento nelle 
materie di competenza regionale", articolo 12, comma 3. Approvazione Piano triennale contro 
le discriminazioni. 2022-2024” che prevede all’Obiettivo A.4 la seguente azione: 

 
Azione A.4.1: Sostenere e promuovere corsi di formazione ed aggiornamento in diritto 
antidiscriminatorio rivolti ad avvocate e avvocati operanti su tutto il territorio regionale, anche in 
collaborazione con gli Ordini degli Avvocati e la Magistratura. 
 
Rilevato che il Consiglio degli Ordini degli Avvocati risulta soggetto che istituzionalmente svolge 
attività di aggiornamento e formazione per gli iscritti agli ordini forensi piemontesi, ai sensi della 
normativa vigente (Legge n. 1938 dell’08.061874, R.D. n. 1578 del 27.11.1933, art. 29 della L. 
247/2012, Regolamento sulla formazione continua CNF, 16 luglio 2014 n. 6) e che gli stessi Ordini 
possiedono tutte le competenze e strutture necessarie all’organizzazione di detti Corsi; 
 
Vista la richiesta di convenzionamento per la realizzazione di un’attività formativa in tal senso 
proveniente dal Consiglio dell’Ordine di Cuneo (mail del 02.08.2022); 
 
Ritenuto che i contenuti di tale proposta formativa risultano adeguati e conformi ai temi essenziali e 
richiamati nella precedente Convenzione già siglata con il Consiglio dell’Ordine di Torino. 
 
Dato atto che la realizzazione di questa attività formativa in capo al Consiglio degli Ordine di 
Cuneo favorisce la possibilità di realizzare economie di scala nella progettazione esecutiva dovute 
all’esperienza pregressa ed alla possibilità di riutilizzare alcuni dei materiali prodotti nelle 
precedenti esperienze formative e di aggiornamento; 
 
Ritenuto pertanto opportuno realizzare i corsi di cui sopra mediante l’approvazione di apposita 
convenzione con l’ Ordine degli Avvocati di Cuneo, dell’importo complessivo di euro 3.000,00, 
facendovi fronte con le risorse disponibili sul capitolo di spesa 188550, iscritte ed assegnate negli 
stanziamenti di competenza del bilancio finanziario gestionale 2022-2024, anni 2022 e 2023; 
 
Visto lo schema di atto di convenzione da sottoscrivere, allegato alla presente determinazione per 
farne parte integrante e sostanziale; 
 
Dato atto che, in relazione al criterio della cosiddetta “competenza potenziata” di cui al D. Lgs 
118/2011, l’importo complessivo di euro 3.000,00 si ipotizza esigibile fino al 50% nel corso del 
2022 quale acconto e al rimanente 50% nel corso del 2023 a titolo di saldo. 
 
Visti: 
 
il D. Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”; 
 
l’art. 22 della L.R. 51/97 “Norme sull’organizzazione degli uffici e sull’ordinamento del personale 
regionale”; 
 
la Legge regionale n. 4 il 24 febbraio 2016 "Interventi di prevenzione e contrasto della violenza di 
genere e per il sostegno alle donne vittime di violenza ed ai loro figli"; 
 
la Legge regionale 23 marzo 2016, n. 5 “Norme di attuazione del divieto di ogni forma di 
discriminazione e della parità di trattamento nelle materie di competenza regionale”; 
 



 

la Legge regionale 5 aprile 2018, n. 4 "Bilancio di previsione finanziario 2018-2020"; 
 
la D.G.R. n. 26 - 6722 del 6 aprile 2018 recante «Legge regionale 5 aprile 2018, n. 4 "Bilancio di 
previsione finanziario 2018-2020. Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e del 
Bilancio Finanziario Gestionale 2018-2020. Disposizioni di natura autorizzatoria ai sensi 
dell'articolo 10, comma 2, del D. Lgs. 118/2011 s.m.i.»; 
 
la D.G.R. n. 24-6870 del 18 maggio 2018 recante «Legge regionale 23 marzo 2016, n. 5, “Norme di 
attuazione del divieto di ogni forma di discriminazione e della parità di trattamento nelle materie di 
competenza regionale”. Approvazione Piano triennale contro le discriminazioni 2018-2020»; 
 
- la D.G.R. n. 1-2431 del 1 dicembre 2020 recante «L.R. n. 5/2016. Proroga al 31.12.2021 del Piano 
triennale contro le discriminazioni anni 2018-2020, approvato D.G.R. n. 24-6870 del 18.05.2018 e 
approvazione Programma annuale lotta contro le discriminazioni, anno 2020. Approvazione 
schema tipo protocollo d'intesa e criteri di riparto per contributi ai Nodi territoriali delle Rete 
regionale contro le Discriminazioni. Spesa complessiva di euro 260.000,00»; 
 
- la Legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio di previsione finanziario 2022-2024"; 
 

• la DGR n. 1 - 4970 del 04/05/2022 - Legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio di 
previsione finanziario 2022-2024". Approvazione del Documento Tecnico di 
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024; 

 
• La D.G.R. n. 25 novembre 2022, n. 1-5994 Legge regionale 23 marzo 2016, n. 5 "Norme di 

attuazione del divieto di ogni forma di discriminazione e della parità di trattamento nelle 
materie di competenza regionale", articolo 12, comma 3. Approvazione Piano triennale contro 
le discriminazioni. 2022-2024”. 

 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 
del 17/10/2016, come modificata dalla D.G.R. 1-3361 del 14 giugno 2021; 
 
Tutto ciò premesso 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• LR4/2016; 

• LR5/2016; 

• LR 6/2022; 

• DGR 25/11/2022, n. 1-5994; 
determina 

 
1. di approvare lo schema di Convenzione tra la Regione Piemonte ed il Consiglio dell’Ordine degli 
Avvocati di Cuneo per l’organizzazione di corsi di aggiornamento e formazione degli avvocati e 
delle avvocate iscritti/e agli Ordini forensi del Piemonte in materia di tutela delle donne vittime di 
violenza e maltrattamenti e di tutela delle vittime di discriminazione. 
2. Di dare atto che lo schema di Convenzione risulta allegato alla presente determinazione e ne 
costituisce parte integrante e sostanziale; 

 
2. Di prevedere che alla spesa complessiva di Euro 3.000,00 o.f.i, si faccia fronte con le risorse 



 

disponibili sul capitolo 188550 del bilancio finanziario gestionale 2022-2024, anni 2022 e 2023, che 
vengono impegnate a favore del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Cuneo, CF: 80013050044, 
codice beneficiario 348646, come di seguito specificato: 
 
Annualità 2022 – acconto: 
 
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Cuneo, Euro 1.500,00; 
 
Annualità 2023 – saldo: 
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Cuneo, Euro 1.500,00. 
 
La transazione elementare è rappresentata nell'Appendice A "Elenco registrazioni contabili", facente 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 
3. di liquidare le predette somme secondo le seguenti modalità: 
 

a) euro 1.500,00 a seguito dell'approvazione del presente provvedimento; 
b) euro 1.500,00 previa presentazione, entro 30 giorni dalla data di scadenza della 
Convenzione, di regolare documentazione fiscale alla quale devono essere allegati una 
dettagliata relazione ed il rendiconto sulle attività svolte con i relativi documenti fiscali 
relativi le spese sostenute. 

 
Avverso la presente determinazione è ammesso ricorso al TAR Piemonte entro 60 giorni dalla 
notificazione o dall’intervenuta piena conoscenza, ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato 
entro 120 giorni dalla predetta data. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010 . 
 
Ai fini dell’efficacia della presente Determinazione si dispone, ai sensi dell’art. 23 lett. d) del D. 
L.vo 33/2013, la pubblicazione sul sito della Regione Piemonte, sezione “Amministrazione 
Trasparente” dei seguenti dati: 
 
Nome dell’Ente: 
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Cuneo, Euro 3.000,00 
 
per il 2022 
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Cuneo, Euro 1.500,00; 
 
per il 2023 
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Cuneo, Euro 1.500,00; 
 
Dirigente responsabile del procedimento: Dott. Osvaldo Milanesio 
Modalità seguita per l’individuazione del beneficiario: DGR n. 1-4059 del 12.11.2021 

               IL DIRIGENTE  
(A1420B - Politiche per le pari opportunita', diritti e inclusione, progettazione ed innovazione 
sociale) 

Firmato digitalmente da Osvaldo Milanesio 
Allegato 

 
 


