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Codice A1406B 
D.D. 29 dicembre 2022, n. 2706 
L. n. 205 del 27 dicembre 2017, art 1. Commi 435 e 435-bis. Intesa CSR n. 278 del 21 dicembre 
2022. Accertamento di Euro 6.248.399,00 sul capitolo di entrata 10010/22 e impegno di Euro 
6.248.399,00 sul capitolo di spesa 157318/22 del bilancio finanziario gestionale 2022/2024, 
annualità 2022,a favore delle Aziende Sanitarie Regionali per l'incremento dei Fondi 
contrattuali per il trattamento economico accessorio... 
 

 

ATTO DD 2706/A1406B/2022 DEL 29/12/2022 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1400A - SANITA' E WELFARE 
A1406B - Sistemi organizzativi e risorse umane del SSR 
 
 
OGGETTO:  L. n. 205 del 27 dicembre 2017, art 1. Commi 435 e 435-bis. Intesa CSR n. 278 del 

21 dicembre 2022. Accertamento di Euro 6.248.399,00 sul capitolo di entrata 
10010/22 e impegno di Euro 6.248.399,00 sul capitolo di spesa 157318/22 del 
bilancio finanziario gestionale 2022/2024, annualità 2022,a favore delle Aziende 
Sanitarie Regionali per l’incremento dei Fondi contrattuali per il trattamento 
economico accessorio della dirigenza medica, sanitaria e veterinaria di cui all'art. 1 c. 
435 e 435 bis della L. 205/2017. 
 

 
Visto il Decreto Legislativo n. 75 del 25 maggio 2017 “Modifiche e integrazioni al decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) 
ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), l) m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, 
n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche.” 
 
Visto l’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo n. 75 del 25 maggio 2017 che prevede che “Nelle 
more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la 
valorizzazione del merito, la qualità dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed 
economicità dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a 
decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al 
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle 
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, non può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla 
predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 è abrogato. Per gli enti 
locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione 
integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilità interno del 2015, l'ammontare 
complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non può superare il 
corrispondente importo determinato per l'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione 
del personale in servizio nell'anno 2016”. 
 



 

Vista la L. n. 205 del 27 dicembre 2017 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 
2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020”. 
 
Visto l’art.1 comma 435 della legge n. 205 del 27 dicembre 2017 che prevede che “Al fine di 
valorizzare il servizio e la presenza presso le strutture del Servizio sanitario nazionale del 
personale della dirigenza medica, sanitaria e veterinaria e di attenuare gli effetti finanziari 
correlati alla disposizione di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, 
n. 75, con riferimento alla retribuzione individuale di anzianità, il livello del finanziamento del 
fabbisogno sanitario nazionale standard cui concorre lo Stato è incrementato di 30 milioni di euro 
per l'anno 2019, di 35 milioni di euro per l'anno 2020, di 40 milioni di euro per l'anno 2021, di 43 
milioni di euro per l'anno 2022, di 55 milioni di euro per l'anno 2023, di 68 milioni di euro per 
l'anno 2024, di 80 milioni di euro per l'anno 2025 e di 86 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2026. Le risorse di cui al primo periodo sono destinate a incrementare i Fondi 
contrattuali per il trattamento economico accessorio della dirigenza medica, sanitaria e 
veterinaria.  
 
Visto l’art.1 comma 435 della legge n. 205 del 27 dicembre 2017 che prevede che “Per le medesime 
finalità di cui al comma 435, in deroga alle disposizioni di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto 
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, le risorse relative ai fondi contrattuali per il trattamento 
economico accessorio della dirigenza medica, sanitaria, veterinaria e delle professioni sanitarie 
sono incrementate di 14 milioni di euro per ciascuno degli anni dal 2020 al 2025 e di 18 milioni di 
euro annui a decorrere dall'anno 2026. Agli oneri derivanti dal presente comma si provvede 
nell'ambito delle risorse del Fondo sanitario nazionale, senza ulteriori oneri a carico della finanza 
pubblica, fermo restando il rispetto del limite relativo all'incremento della spesa di personale di cui 
al secondo periodo, del comma 1 dell'articolo 11 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 25 giugno 2019, n. 60.” 
Tenuto conto del Decreto Legislativo n. 118 del 23 giugno 2011 “Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei 
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42.” e s.m.i.; 
 
Viste le disposizioni del Titolo II “Principi contabili generali e applicati per il settore sanitario” del 
D. Lgs. n. 118/2011; 
 
Tenuto conto del comma 2 lettera a) e b) dell’articolo 20 del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i che dispone 
che le Regioni accertino ed impegnino nel corso dell’esercizio l’intero importo corrispondente al 
finanziamento sanitario corrente comprensivo di: fondo sanitario assegnato, quote premiali, quote di 
finanziamento vincolate o finalizzate, importi delle manovre fiscali regionali destinate al 
finanziamento della sanità, finanziamento del disavanzo sanitario pregresso, disponendo che 
eventuali perdite di finanziamento determinino la cancellazione dei residui attivi nell’esercizio in 
cui si verificano tali condizioni. 
 
Richiamata la D.G.R. n. 5-3734 del 3 settembre 2021, con la quale è stato recepito il verbale di 
confronto del 08.07.2021 con le OOSS Dirigenza Area Sanità per la definizione delle Linee 
Generali di indirizzo sulle materie oggetto ex articolo 6 del CCNL 19 dicembre 2019. 
 
Vista l’Intesa CSR n. 278 del 21 dicembre 2022 con la quale è stata recepita la proposta di riparto 
del FSN che contempla al suo interno le risorse per l’incremento dei Fondi contrattuali per il 
trattamento economico accessorio della dirigenza medica, sanitaria e veterinaria di cui all'art. 1 c. 
435 e 435 bis della L. 205/2017. 
 
 Considerato che occorre: 



 

 
- accertare la somma di euro 6.248.399,00 sul capitolo di entrata 10010 del bilancio finanziario 
gestionale 2022/2024, annualità 2022, codice versante Fondo Sanitario Nazionale - Ministero 
dell’Economia e delle Finanze; 
 
- impegnare la somma di euro 6.248.399,00 sul capitolo di spesa 157318 del bilancio finanziario 
gestionale 2022/2024, annualità 2022, a favore delle Aziende Sanitarie Regionali, per l’incremento 
dei Fondi contrattuali per il trattamento economico accessorio della dirigenza medica, sanitaria e 
veterinaria di cui all'art. 1 c. 435 e 435 bis della L. 205/2017, demandando a successivo 
provvedimento regionale il riparto a favore di ciascuna Azienda Sanitaria. 
La transazione elementare dei suddetti movimenti contabili è rappresentata nell’Allegato 
“Appendice A - Elenco Registrazioni contabili “ parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento. 
 
Dato atto che l'accertamento non è stato già assunto con precedenti atti. 
  
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto, ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del 17 
ottobre 2016, come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021. 
Tutto ciò premesso e considerato 
 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• il Decreto Legislativo n.118 del 23 giugno 2011 "Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti 
locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e 
s.m.i.; 

• la D.G.R. n. 5-3734 del 3 settembre 2021 "Recepimento verbale di confronto 8.07.2021 con 
le OOSS Dirigenza Area Sanità per la definizione delle Linee Generali di indirizzo sulle 
materie oggetto ex articolo 6 del CCNL 19 dicembre 2019."; 

• la L.R. 29 aprile 2022 n. 6 "Bilancio di previsione Finanziario 2022-2024"; 

• la D.G.R. n. 1-4970 del 4 maggio 2022 "Legge regionale 29 aprile 2022, n.6 <Bilancio di 
previsione finanziario 2022-2024>. Approvazione del Documento Tecnico di 
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024"; 

• la L.R. 2 agosto 2022 n. 13 "Assestamento al bilancio di previsione finanziario 2022 - 
2024"; 

• la D.G.R. n. 73 - 5527 del 3 agosto 2022 "Bilancio di previsione finanziario 2022-2024. 
Attuazione della Legge regionale n. 13 del 2/8/2022. la D.G.R. n. 47-6340 del 22 dicembre 
2022 di variazione al bilancio di previsione finanziario 2022- 2024; 

• la D.G.R. n. 5-3734 del 3 settembre 2021; 

• l'Intesa CSR n. 278 del 21 dicembre 2022.; 
 

determina 
 
Per le motivazioni espresse in premessa 
- di accertare la somma di euro 6.248.399,00 sul capitolo di entrata 10010 del bilancio finanziario 
gestionale 2022/2024 annualità 2022, codice versante codice versante Fondo Sanitario Nazionale - 
Ministero dell’Economia e delle Finanze; 



 

 
- di impegnare la somma di euro 6.248.399,00 sul capitolo di spesa 157318 del bilancio finanziario 
gestionale 2022/2024, annualità 2022, a favore delle Aziende Sanitarie Regionali per l’incremento 
dei Fondi contrattuali per il trattamento economico accessorio della dirigenza medica, sanitaria e 
veterinaria di cui all'art. 1 c. 435 e 435 bis della L. 205/2017, demandando a successivo 
provvedimento regionale il riparto a favore di ciascuna Azienda Sanitaria; 
La transazione elementare dei suddetti movimenti contabili è rappresentata nell’Allegato 
“Appendice A - Elenco registrazioni Contabili” parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento. 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. 22/2010 e non è soggetta a pubblicazione ai sensi del 
D.lgs. 33/2013. 
 

          IL DIRIGENTE  
                               (A1406B - Sistemi organizzativi e risorse umane del SSR) 

Firmato digitalmente da Mario Raviola 
 
 
 


