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Codice A1008E 
D.D. 29 dicembre 2022, n. 747 
D.G.R. n. 9-6355 del 28.12.2022 avente ad oggetto ''Piano triennale dei fabbisogni di personale 
(PTFP) 2020-2022 di cui alle DD.G.R. n. 41- 3429 del 18.06.2021 e n. 35 - 4966 del 29.04.2022. 
Previsione di misure assunzionali collegate all'assistenza tecnica PNRR Regione Piemonte e 
aggiornamento delle proiezioni finanziarie sulle annualità 2023 e 2024''. Utilizzo di n. 27 unità 
di categoria D attualmente in servizio.. 
 

 

ATTO DD 747/A1008E/2022 DEL 29/12/2022 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 
A1008E - Organizzazione 
 
 
OGGETTO:  D.G.R. n. 9-6355 del 28.12.2022 avente ad oggetto “Piano triennale dei fabbisogni di 

personale (PTFP) 2020-2022 di cui alle DD.G.R. n. 41- 3429 del 18.06.2021 e n. 35 - 
4966 del 29.04.2022. Previsione di misure assunzionali collegate all’assistenza 
tecnica PNRR Regione Piemonte e aggiornamento delle proiezioni finanziarie sulle 
annualità 2023 e 2024”. Utilizzo di n. 27 unità di categoria D attualmente in servizio 
con contratto a tempo determinato. 
 

 
Visto l’art. 11, comma 1 del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, recante “Ulteriori misure urgenti 
per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza”, convertito con modificazioni dalla L. 29 
giugno 2022, n. 79, il quale prevede che “Al solo fine di consentire l'attuazione dei progetti previsti 
dal Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), le regioni a statuto ordinario che provvedono 
alla realizzazione degli interventi previsti dai predetti progetti possono, in deroga all'articolo 9, 
comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 
luglio 2010, n. 122, assumere con contratto a tempo determinato personale con qualifica non 
dirigenziale in possesso di specifiche professionalità per un periodo anche superiore a trentasei 
mesi, ma non eccedente la durata di attuazione dei progetti e comunque il termine del 31 dicembre 
2026”. 
 
Vista la D.G.R. n. 41-3429 del 18.06.2021 “Articolo 6, comma 2, decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165 - Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale PTFP 2020-2022”, così come aggiornata con 
D.G.R. n. 35-4966 del 29.04.2022; 
 
Vista la D.G.R. n. 9-6355 del 28.12.2022 recante “Piano triennale dei fabbisogni di personale 
(PTFP) 2020-2022 di cui alle DD.G.R. n. 41- 3429 del 18.06.2021 e n. 35 - 4966 del 29.04.2022. 
Previsione di misure assunzionali collegate all’assistenza tecnica PNRR Regione Piemonte e 
aggiornamento delle proiezioni finanziarie sulle annualità 2023 e 2024” con la quale la Giunta 
regionale ha individuato, tra le misure assunzionali per far fronte alle criticità e priorità nell'ambito 



 

dei fabbisogni censiti relativi all’assistenza tecnica al Piano nazionale di Ripresa e Resilienza, 
l’utilizzo per un primo periodo di 2 anni dal 01.01.2023 e fino al 31.12.2024, eventualmente 
prorogabile sino al termine delle attività legate al Piano medesimo e comunque non oltre il 
31.12.2026, del personale di categoria D con contratto a tempo determinato attualmente in servizio, 
nel rispetto delle disposizioni dell’art. 11 sopra citato e della programmazione finanziaria dell’Ente; 
 
dato atto che, sulla base dei fabbisogni relativi all’assistenza tecnica che le Direzioni regionali 
direttamente coinvolte nell'attuazione del PNRR Regione Piemonte hanno manifestato, sono state 
definite le assegnazioni dei 27 nominativi di categoria D con contratto a tempo determinato 
attualmente in servizio, come indicato nell’allegato A) al presente atto, per farne parte integrante e 
sostanziale;  
 
dato, altresì, atto che occorre provvedere alla stipulazione dei contratti individuali di lavoro a tempo 
determinato e pieno, ai sensi del CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali del triennio 
2019-2021, con decorrenza dal 01/01/2023 al 31/12/2024, dei 27 nominativi di che trattasi; 
 
considerato che alla spesa complessiva relativa alle assunzioni di che trattasi si fa fronte con le 
risorse stanziate con le DD.G.R n 41- 3429 del 18.06.2021 e n. 35 - 4966 del 29.04.2022, di cui ai 
pertinenti capitoli del macroaggregato 101, relativi al personale delle categorie del bilancio 
gestionale finanziario 2022-2024, approvato con legge regionale 29 aprile 2022 n. 6, come 
specificato nella D.G.R. n. 9-6355 del 28.12.2022 sopra citata; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del 
17/10/2016, come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021;  
 
tutto ciò premesso,  

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• il decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche", artt. 4 e 17; 

• la legge regionale n. 23 del 28/07/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici 
regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale", artt. 17 e 18; 

• il decreto legislativo n. 33 del 14/03/2013 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni"; 

• la D.G.R. n. 1- 4046 del 17/10/2016 "Approvazione della Disciplina del sistema dei 
controlli interni", come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021; 

• la D.G.R. n. 1 - 4936 del 29.04.2022 "Approvazione del Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza per gli anni 2022-24 della Regione Piemonte"; 

 
 

determina 
 
di autorizzare, in esecuzione della deliberazione n. 9-6355 del 28.12.2022, la stipulazione dei 
contratti individuali di lavoro a tempo determinato e pieno, ai sensi del CCNL del personale del 
Comparto Funzioni Locali del triennio 2019-2021, con decorrenza dal 01/01/2023 al 31/12/2024, 
dei 27 nominativi di categoria D con contratto a tempo determinato attualmente in servizio, come 



 

indicato nell’allegato A) al presente atto, per farne parte integrante e sostanziale;  
 
di dare atto atto che, sulla base dei fabbisogni relativi all’assistenza tecnica che le Direzioni 
regionali direttamente coinvolte nell'attuazione del PNRR Regione Piemonte hanno manifestato, 
sono state definite le assegnazioni dei 27 nominativi, come indicato nell’allegato A) suindicato;  
 
di dare, altresì, atto che alla spesa complessiva relativa alle assunzioni di che trattasi si fa fronte con 
le risorse stanziate con le DD.G.R n 41- 3429 del 18.06.2021 e n. 35 - 4966 del 29.04.2022, di cui ai 
pertinenti capitoli del macroaggregato 101, relativi al personale delle categorie del bilancio 
gestionale finanziario 2022-2024, approvato con legge regionale 29 aprile 2022 n. 6, come 
specificato nella D.G.R. n. 9-6355 del 28.12.2022 sopra citata. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art.61 dello Statuto e dell’art. 5 della l.r. n. 22/2010; la stessa non è soggetta a pubblicazione ai 
sensi del D.Lgs n. 33/2013. 
 
 

        IL DIRIGENTE  
(A1008E - Organizzazione) 

                                    Firmato digitalmente da Andrea De Leo 
Allegato 

 
 
 



ALLEGATO A) 

COGNOME NOME DIREZIONE

TORRENGO ALBERTA A11000 – Risorse finanziarie e patrimonio

CASALE CLAUDIA A1400A – Sanità e welfare

CASTAGNO VALENTINA A1400A – Sanità e welfare

DEBENEDETTI FRANCESCO A1400A – Sanità e welfare

PERINO ILARIA A1400A – Sanità e welfare

PIROZZI VINCENZO A1400A – Sanità e welfare

TRIPODI ALESSANDRO A1400A – Sanità e welfare

DI GRASSI EMANUELE A1500A – Istruzione, formazione e lavoro

DIMAURO DOMENICO A1500A – Istruzione, formazione e lavoro

RIBAUDO ANDREA A1500A – Istruzione, formazione e lavoro

COLLET ALESSANDRO A1600A – Ambiente, energia e territorio

SUOZZI ENRICO A1600A – Ambiente, energia e territorio

BERTOTTO STEFANIA A1700A – Agricoltura e cibo

SUTERA SARDO ANTONIO A1700A – Agricoltura e cibo

BAKOVIC FLAVIO

BIGGIO SIMONE

DAVOLI FRANCESCA

PATTI SAVERIO

PORRETTI EMANUELE

SINATRA GRETA MARIA

ILARDO ARIANNA A19000 – Competitività del sistema regionale

VIGNA MEDICH DAVIDE A19000 – Competitività del sistema regionale

LA TORRE MATTEO A2000B – Cultura e commercio

PICCIONE GIULIO A2000B – Cultura e commercio

RUZZON MATTEO A2000B – Cultura e commercio

SBAFFI ANDREA A2000B – Cultura e commercio

ALERINO CECILIA

A1800A – Opere pubbliche, difesa del suolo, 
protezione civile, trasporti e logistica

A1800A – Opere pubbliche, difesa del suolo, 
protezione civile, trasporti e logistica

A1800A – Opere pubbliche, difesa del suolo, 
protezione civile, trasporti e logistica

A1800A – Opere pubbliche, difesa del suolo, 
protezione civile, trasporti e logistica

A1800A – Opere pubbliche, difesa del suolo, 
protezione civile, trasporti e logistica

A1800A – Opere pubbliche, difesa del suolo, 
protezione civile, trasporti e logistica

A2100A – Coordinamento politiche e fondi europei, 
turismo e sport




