
REGIONE PIEMONTE BU1 05/01/2023 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 16 dicembre 2022, n. 3-6207 
Autorizzazione alla delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione del Contratto Integrativo 
per la dirigenza parte economica anno 2022, ai sensi degli artt. 40 e 40 bis del D. Lgs. n. 
165/2001 e s.m.i. ed art. 8 del CCNL 17 dicembre 2020. 
 
A relazione dell'Assessore Caucino: 
 Vista la D.G.R. n. 5-5862 del 28 ottobre 2022, con la quale è stato costituito il fondo per il 
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente per l’anno 2022 e 
sono stati forniti alla delegazione trattante di parte pubblica gli indirizzi per la definizione 
dell’ipotesi di contratto integrativo per la dirigenza parte economica 2022. 

 
Vista l’ipotesi di contratto integrativo per la dirigenza parte economica 2022, sottoscritta, in 

conformità con gli indirizzi sopra indicati, dalle delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte 
sindacale in data 4 novembre 2022, concernente la definizione dei criteri per l’impiego delle risorse 
del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato di cui all’art. 57 del 
CCNL relativo al personale dell’area delle funzioni locali – Dirigenza - sottoscritto in data 17 
dicembre 2020. 

 
Preso atto del parere positivo espresso in data 6 dicembre 2022 dal Collegio dei Revisori,. 

prot. n. 38776/A1000A del 7 dicembre 2022, in merito alla compatibilità dei costi derivanti 
dall’ipotesi di contratto integrativo in questione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti 
dall’applicazione delle norme di legge, rilasciato sulla base della relazione Tecnica finanziaria 
predisposta dagli uffici regionali competenti, prot. n. 35757/A1000A del 18.11.2022. 

 
Dato atto che le risorse finanziarie sono già state oggetto di copertura con le  D.G.R. n. 5-

5862 del 28 ottobre 2022 per il ruolo della Giunta negli stanziamenti di cui ai pertinenti capitoli del 
macroaggregato 101, relativi al personale dirigente, del bilancio gestionale finanziario 2022-2024, 
titolo I, Missioni e Programmi, annualità 2022 e per il ruolo del Consiglio regionale negli 
stanziamenti del bilancio finanziario di previsione 2022-2024 del Consiglio regionale e pertanto dal 
presente provvedimento non derivano ulteriori oneri a carico del bilancio regionale. 

 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1-

4046 del 17.10.2016, come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021. 
 
Tutto quanto sopra premesso e considerato; 

 
la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di legge, 

 
delibera 

 
di autorizzare, nel rispetto dei disposti di cui agli artt. 40 e 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. ed 
art. 8 del CCNL 17 dicembre 2020, la delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto 
integrativo, per la dirigenza parte economica anno 2022, secondo i contenuti indicati nell’ ipotesi di 
contratto integrativo sottoscritto in data 4 novembre 2022 tra le delegazioni trattanti di parte 
pubblica e di parte sindacale, allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e 
sostanziale; 

 
di dare atto che le risorse finanziarie sono già state oggetto di copertura con le  D.G.R. n.  5-5862 
del 28 ottobre 2022 per il ruolo della Giunta negli stanziamenti di cui ai pertinenti capitoli del 
macroaggregato 101, relativi al personale dirigente, del bilancio gestionale finanziario  2022-2024, 



titolo I, Missioni e Programmi, annualità 2022 e per il ruolo del Consiglio regionale negli 
stanziamenti del bilancio finanziario di previsione 2022-2024 del Consiglio regionale e pertanto dal 
presente provvedimento non derivano ulteriori oneri a carico del bilancio regionale. 

 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 

61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010. 
 

(omissis) 
Allegato 










