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Codice A1512A 
D.D. 29 novembre 2022, n. 676 
Oggetto: Presa d'atto delle operazioni selezionate prima dell'approvazione del Programma 
regionale FSE+ Piemonte 2021/2027 da parte della Commissione Europea e/o del documento 
''Metodologia e criteri di selezione delle operazioni 2021/2027'' da parte del Comitato di 
Sorveglianza ai fini dell'ammissibilità delle spese sostenute ai sensi dell'art. 63 del Reg. (UE) 
n. 2021/1060. 
 
 

 

ATTO DD 676/A1500A/2022 DEL 29/11/2022 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO 
 
 
OGGETTO:  Oggetto: Presa d'atto delle operazioni selezionate prima dell'approvazione del 

Programma regionale FSE+ Piemonte 2021/2027 da parte della Commissione 
Europea e/o del documento “Metodologia e criteri di selezione delle operazioni 
2021/2027” da parte del Comitato di Sorveglianza ai fini dell'ammissibilità delle 
spese sostenute ai sensi dell'art. 63 del Reg. (UE) n. 2021/1060. 
 

Visto: 
 
- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 
ha stabilito le disposizioni comuni (RDC) applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al 
Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo 
europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali 
fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di 
sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 
 
- il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 
ha istituito il Fondo sociale europeo Plus (di seguito anche FSE+) e abrogato il Regolamento (UE) 
n. 2013/1296; 
 
- l’Accordo di Partenariato con l’Italia per il periodo dal 1° gennaio 2021 al 31 dicembre 2027, 
presentato in versione definitiva il 10 giugno 2022, approvato con Decisione di esecuzione della 
Commissione Europea C(2022)4787 del 15/07/2022; 
 
- la D.G.R. n. 7-4281 del 10/12/2021 che incardina nella Direzione regionale “Istruzione, 
Formazione e Lavoro” l’Autorità di Gestione del Fondo Sociale Europeo, responsabile 
dell’attuazione del relativo Programma; 
 
- la D.G.R. n. 2-4852 del 08/4/2022 che ha approvato la proposta di Programma Regionale - Fondo 
Sociale Europeo Plus della Regione Piemonte 2021-2027 e ha previsto, in applicazione di quanto 



 

enunciato dal considerando n. 56 del Reg. (UE) 2021/1060, il mantenimento delle disposizioni 
attuative del periodo di programmazione precedente, al fine di favorire il celere avvio 
dell’attuazione del PR FSE Plus 2021/2027.; 
 
- la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022)5299 del 18/7/2022 che approva il 
Programma “PR Piemonte FSE+ 2021/2027” per il sostegno a titolo del Fondo Sociale Europeo 
Plus nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita”; 
 
- la D.G.R. n. 4-5458 del 03/8/2022 che ha recepito il Programma FSE+ 2021/2027 della Regione 
Piemonte, approvato dalla Commissione Europea con la succitata Decisione. 
 
Dato atto che: 
- ai sensi dell'art. 63 del Reg. (UE) 2021/1060, comma 2, sono ammissibili al contributo dei fondi 
le spese sostenute da un beneficiario e pagate per l'attuazione di operazioni realizzate tra il 1° 
gennaio 2021 e il 31 dicembre 2029; 
 
- al fine di prevenire interruzioni ai servizi di interesse generale supportati con il Fondo Sociale 
Europeo e per consentire il tempestivo avvio della programmazione 2021/2027, l'Autorità di 
gestione ha ritenuto di selezionare, nel rispetto delle previsioni del Reg. (UE) 2021/1060, 
operazioni sul Programma FSE+ anche prima della sua approvazione da parte della Commissione 
europea e dell'approvazione della metodologia e dei criteri di selezione da parte del Comitato di 
Sorveglianza; 
 
- ai fini della selezione delle citate operazioni sono stati ritenuti validi la metodologia e i criteri 
adottati nel periodo programmazione 2014/2020; 
 
- ai fini dell'inserimento delle spese relative a tali operazioni nei conti, l'Autorità di gestione ha 
dichiarato nel PR FSE+ Piemonte che avrebbe provveduto ad effettuare una verifica specifica tesa 
ad accertare che le operazioni sopra citate fossero conformi alla metodologia e ai criteri di 
selezione approvati da parte del Comitato di Sorveglianza ai sensi dell'art. 40, comma 2 lett a) del 
Reg. (UE) 2021/1060. 
 
Preso atto che: 
- con D.G.R. n. 1-5631 del 19 settembre 2022 è stato istituito il Comitato di Sorveglianza del 
Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 della Regione Piemonte, ai sensi 
dell’art. 38 del Reg. (UE) 2021/1060; 
 
- nel corso della prima seduta dello stesso, in data 16 novembre 2022, è stata approvata la 
“Metodologia per i criteri di selezione delle operazioni” relativa al nuovo periodo di 
programmazione, successivamente recepita con D.G.R. n. 15-5973 del 18/11/2022 di presa d’atto; 
 
- con D.D. n. 675 del 29 novembre 2022 si è provveduto all'approvazione della Descrizione del 
Sistema di Gestione e Controllo relativo al Programma Regionale FSE Plus 2021-2027 della 
Regione Piemonte e all’adeguamento dei documenti denominati Schema di atto di adesione, Piano 
dei conti e Linee guida sulla gestione delle Irregolarità e Frodi a danno del bilancio europeo PR 
FSE Plus 21-27. 
 
Verificato che prima dell’approvazione del PR FSE+ Piemonte 2021/2027 da parte della 
Commissione europea e dell'approvazione della Metodologia e dei criteri di selezione 2021/2027 
da parte del Comitato di Sorveglianza sono state selezionate le operazioni afferenti alle seguenti 
azioni/misure: 



 

• Formazione per il Lavoro (MA1), anno formativo 2021/2022 
• Interventi per l'inclusione socio-lavorativa di soggetti vulnerabili (MA2), anno formativo 

2021/2022 
• Istruzione Tecnica Superiore (ITS), biennio formativo 2021/2023 
• Apprendistato di alta formazione e di ricerca, anni 2022/2024 
• Offerta formativa per l'Operatore socio-sanitario (OSS), anni formativi 2022/2024 
• Formazione per il Lavoro (MA1), anno formativo 2022/2023 
• Interventi per l'inclusione socio-lavorativa di soggetti vulnerabili (MA2), anno formativo 

2022/2023 
• Istruzione Tecnica Superiore (ITS), biennio formativo 2022/2024 
• Offerta formativa di istruzione e formazione professionale (IEFP), ciclo 2022/2026 
• Offerta formativa di base e trasversale per l'Apprendistato professionalizzante, anni formativi 

2022/2024 
• Affidamento proposta tecnico economica sistemi informativi 

 
Dato atto che 
- è stato affidato al Dirigente del Settore A1512 “Coordinamento dell'attuazione della 
Programmazione FSE e delle altre iniziative cofinanziate” l'attività di verifica delle sopra 
richiamate azioni/misure ai fini dell'ammissione a finanziamento delle relative operazioni sul 
Programma Regionale FSE+ Piemonte 2021/2027; 
 
- tale attività è stata svolta con il supporto di alcune funzionarie del Settore A1501 Raccordo 
amministrativo e controllo delle attività cofinanziate dal FSE; 
 

Considerato che ai fini di tale verifica sono state predisposte specifiche liste di controllo che hanno 
tenuto in considerazione i seguenti aspetti: 

• la presenza di opportune indicazioni negli atti amministrativi che rendessero evidente la 
collocazione delle operazioni nella struttura del PR FSE+ Piemonte 2021/2027; 

• il riferimento, ai fini della gestione e controllo delle operazioni, al SIGECO adottato per la 
programmazione 2014/2020; 

• la coerenza con la strategia e i contenuti del PR FSE+ Piemonte 2021/2027 da cui discende la 
possibilità di collocare le misure ritenute finanziabili all'interno della struttura della 
programmazione 2021/2027; 

• la presenza di indicazioni circa la forma di sovvenzione utilizzata ai fini del riconoscimento 
della spesa (a costo reale o mediante utilizzo delle opzioni di semplificazione - OSC) e la 
valutazione della loro congruità rispetto alla programmazione 2021/2027; 

• la previsione di disposizioni in ordine alle modalità e agli obblighi di comunicazione in capo 
all'AdG e ai beneficiari; 

• la previsione di indicazioni ai beneficiari in relazione ai dati che sono tenuti a fornire per 
assicurare il calcolo degli indicatori previsti dal PR FSE+ Piemonte e in ordine agli applicativi 
informatici da implementare a tale scopo; 

• la presenza, solo per gli avvisi pubblicati dopo l'approvazione della proposta del PR FSE+ 
Piemonte, di un'informativa di preavviso sul sito web contenente le informazioni previste 
dall'art. 49, comma 2 del Reg. (UE) 2021/1060; 

• i criteri di selezione effettivamente utilizzati, e la loro coerenza con quelli approvati dal 
Comitato di Sorveglianza nella seduta del 16/11/2022, nonché il riferimento al periodo di 
ammissibilità della spesa e il richiamo al rispetto dei principi orizzontali ex art. 9 del Reg. (UE) 
2021/1060 e art. 6 del Reg. (UE) 2021/1057; 

 
Rilevato che la verifica effettuata, registrata in apposite check list (CL) agli atti dell'Autorità di 



 

Gestione, ha evidenziato per tutte le operazioni oggetto di esame il rispetto delle sopra richiamate 
condizioni e che non sono state selezionate per ricevere il sostegno del FSE+ Piemonte operazioni 
materialmente completate o pienamente attuate prima che sia stata presentata domanda di 
finanziamento a titolo del programma; 
 

Dato che le azioni/misure sopra indicate sono state pertanto regolarmente classificate all'interno 
della struttura della programmazione FSE+ Piemonte 2021/2027 come riepilogato nell'allegato A 
del presente atto; 
 

Considerato che tra le azioni/misure summenzionate vi sono alcune operazioni rientranti 
nell'appendice 3 del PR FSE+ Piemonte quali operazioni pianificate di importanza strategica e, 
nello specifico: 
- la misura che prevede la realizzazione di attività formative mirate all'inserimento socio-lavorativo 
di soggetti svantaggiati, anche attraverso sostegni individuali, prevista nell'ambito della Priorità III 
Inclusione Sociale, Obiettivo specifico h, ESO 04.10, rientra nell'intervento denominato “Offerta 
formativa di istruzione e formazione professionale (IEFP), ciclo 2022/2026”; 
 
- la misura che finanzia percorsi formativi in apprendistato nel sistema duale volto all'acquisizione 
di un titolo terziario o per lo svolgimento di attività di ricerca (III livello) prevista nell'ambito della 
Priorità IV Occupazione giovanile, Obiettivo specifico A ESO 04.1, rientra nell'intervento 
denominato “Apprendistato di alta formazione e di ricerca, anni 2022/2024”; 
 
Ritenuto di far decorrere i termini, previsti dall'art. 73 comma 5 del Reg (UE) 2021/106, di 
informazione alla Commissione dell'avvenuta selezione di dette operazioni dalla data di 
approvazione del presente atto che assume, nell'ambito della programmazione FSE+ 2021/2027, le 
operazioni selezionate prima dell'approvazione del Programma regionale FSE+ Piemonte e/o del 
documento Metodologia e criteri di selezione delle operazioni 2021/2027; 
 
Tutto ciò premesso 

IL DIRETTORE 
 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• Visto il D.Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche" e s.m.i.; 

• Vista la L.R. n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e disposizioni 
concernenti la dirigenza ed il personale" e s.m.i; 

 
determina 

 
- di dare atto che la verifica sulle operazioni selezionate prima dell'approvazione del PR FSE+ 
2021/2027 da parte della Commissione europea e/o del documento Metodologia e criteri di 
selezione 2021/2027 da parte del Comitato di Sorveglianza, effettuata ai fini dell'ammissibilità delle 
spese sostenute nei conti, ha evidenziato per tutte le operazioni oggetto di esame il rispetto delle 
condizioni richiamate in premessa e che non sono state selezionate per ricevere il sostegno del 
FSE+ Piemonte operazioni materialmente completate o pienamente attuate prima che sia stata 
presentata domanda di finanziamento a titolo del programma; 
 
- di dare atto che le azioni/misure a cui le operazioni selezionate prima dell'approvazione del PR 
FSE+ 2021/2027 e/o del documento Metodologia e criteri di selezione 2021/2027 si riferiscono 



 

sono state pertanto regolarmente classificate all'interno della struttura della programmazione FSE+ 
Piemonte 2021/2027 come riepilogato nell'allegato A, parte integrante e sostanziale del presente 
atto; 
 
- di dare atto che le spese sostenute in relazione a dette operazioni sono pertanto ammissibili a 
valere sul PR FSE+ 2021/2027 ai sensi dell'art. 63 del Reg. (UE) n. 2021/1060; 
 
- di far decorrere i termini, previsti dall'art 73 comma 5 del Reg (UE) 2021/106, di informazione 
alla Commissione dell'avvenuta selezione delle operazioni pianificate di importanza strategica, 
come di seguito specificate, dalla data di approvazione del presente atto: 

• la misura che prevede la realizzazione di attività formative mirate all'inserimento socio-
lavorativo di soggetti svantaggiati, anche attraverso sostegni individuali, prevista nell'ambito 
della Priorità III Inclusione Sociale, Obiettivo specifico H, ESO 04.10, rientra nell'intervento 
denominato Offerta formativa di istruzione e formazione professionale (IEFP), ciclo 
2022/2026; 

• la misura che finanzia percorsi formativi in apprendistato nel sistema duale volto 
all'acquisizione di un titolo terziario o per lo svolgimento di attività di ricerca (III livello) 
prevista nell'ambito della Priorità IV Occupazione giovanile, Obiettivo specifico A ESO 04.1, 
rientra nell'intervento denominato Apprendistato di alta formazione e di ricerca, anni 
2022/2024; 

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri per il bilancio regionale, 
 
Ai sensi del dettato regolamentare, il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito della Regione 
Piemonte nella sezione dedicata. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010. 
 
 

IL DIRETTORE (A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E 
LAVORO) 
Firmato digitalmente da Arturo Faggio 

Allegato 
 
 
 



Allegato  A

Classificazione delle operazioni avviate prima dell'approvazione del Programma regionale
FSE+  Piemonte  2021/2027  da  parte  della  Commissione  Europea  e/o  del  documento
“Metodologia e criteri di selezione delle operazioni 2021/2027” da parte del Comitato di
Sorveglianza

Riepilogo

PRIORIT
À

OBIETTIV
O

SPECIFIC
O

AZIONE/MISURA CODICE DI INTERVENTO

I
OCCUP
AZION

E

a
Apprendistato  di  ricollocazione
2022-2024

146 - Sostegno per l'adattamento dei 
lavoratori, delle imprese e degli 
imprenditori ai cambiamenti

II
ISTRUZ
IONE E
FORMA
ZIONE

f
Formazione per il Lavoro 
(MA1) – a.f. 2021-2022

134 - Misure volte a migliorare 
l'accesso all'occupazione

f
Formazione per il Lavoro 
(MA1) – a.f. 2022-2023

134 - Misure volte a migliorare 
l'accesso all'occupazione

f
Istruzione Tecnica Superiore 
(ITS) biennio 2021-2023

134 - Misure volte a migliorare 
l'accesso all'occupazione

f
Istruzione Tecnica Superiore 
(ITS) biennio 2022-2024

134 - Misure volte a migliorare 
l'accesso all'occupazione

III
INCLU
SIONE
SOCIA

LE

h
Interventi per l'inclusione socio-
lavorativa di soggetti vulnerabili
(MA2) – a.f. 2021-2022

153 - Percorsi di integrazione e 
reinserimento nel mondo del lavoro 
per i soggetti svantaggiati

h
Interventi per l'inclusione socio-
lavorativa di soggetti vulnerabili
(MA2) – a.f. 2022-2023

153 - Percorsi di integrazione e 
reinserimento nel mondo del lavoro 
per i soggetti svantaggiati

h
Offerta formativa per 
l'Operatore socio-sanitario 
2022-2024

153 - Percorsi di integrazione e 
reinserimento nel mondo del lavoro 
per i soggetti svantaggiati

h
Offerta formativa di istruzione e
formazione professionale 
(IEFP) 2022-2026

153 - Percorsi di integrazione e 
reinserimento nel mondo del lavoro 
per i soggetti svantaggiati

IV
OCCUP
AZION

E
GIOVA
NILE

a

Offerta formativa di base e 
trasversale per l'Apprendistato 
professionalizzante, anni 
formativi 2022/2024

136 - Sostegno specifico per 
l'occupazione giovanile e 
l'integrazione socio-economica dei 
giovani

a
Apprendistato Alta formazione 
2022-2024

136 - Sostegno specifico per 
l'occupazione giovanile e 
l'integrazione socio-economica dei 
giovani

f
Offerta formativa di istruzione e
formazione professionale 
(IEFP) 2022-2026

136 - Sostegno specifico per 
l'occupazione giovanile e 
l'integrazione socio-economica dei 
giovani

V
ASSIST
ENZA
TECNI

CA

Affidamento  proposta  tecnico
economica sistemi informativi

180. Preparazione, attuazione, 
sorveglianza e controllo



Azioni e misure

Formazione per il Lavoro (MA1), anno formativo 2021/2022

Interventi per l'inclusione socio-lavorativa di soggetti vulnerabili (MA2), anno formativo 
    2021/2022

Istruzione Tecnica Superiore (ITS), biennio formativo 2021/2023

Apprendistato di alta formazione e di ricerca, anni 2022/2024

P r i o r i t à  I I ,  I s t r u z i o n e  e  F o r m a z i o n e  

O b .  S p e c i f i c o  f ) ,  P r o m u o v e r e  l a  p a r i t à  d i  a c c e s s o  e  d i  c o m p l e t a m e n t o  d i  u n ’ i s t r u z i o n e  e  u n a  f o r m a z i o n e  
i n c l u s i v e  e  d i  q u a l i t à ,  i n  p a r t i c o l a r e  p e r  i  g r u p p i  s v a n t a g g i a t i ,  d a l l ’ e d u c a z i o n e  e  c u r a  d e l l a  
p r i m a  i n f a n z i a ,  a t t r a v e r s o  l ’ i s t r u z i o n e  e  l a  f o r m a z i o n e  g e n e r a l e  e  p r o f e s s i o n a l e ,  f i n o  a l  
l i v e l l o  t e r z i a r i o  e  a l l ' i s t r u z i o n e  e  a l l ' a p p r e n d i m e n t o  d e g l i  a d u l t i ,  a n c h e  a g e v o l a n d o  l a  
m o b i l i t à  a i  f i n i  d e l l ' a p p r e n d i m e n t o  p e r  t u t t i  e  l ' a c c e s s i b i l i t à  p e r  l e  p e r s o n e  c o n  d i s a b i l i t à  

A z i o n e  2 ,  F o r m a z i o n e  p e r  l ' o c c u p a b i l i t à   

M i s u r a  0 1 ,  M A C R O  A M B I T O  1  

P r i o r i t à  I I I ,  I n c l u s i o n e  S o c i a l e  

O b .  S p e c i f i c o  h ) ,  I n c e n t i v a r e  l ’ i n c l u s i o n e  a t t i v a ,  p e r  p r o m u o v e r e  l e  p a r i  o p p o r t u n i t à ,  l a  n o n  d i s c r i m i n a z i o n e  
e  l a  p a r t e c i p a z i o n e  a t t i v a ,  e  m i g l i o r a r e  l ’ o c c u p a b i l i t à ,  i n  p a r t i c o l a r e  d e i  g r u p p i  s v a n t a g g i a t i  

A z i o n e  6 ,  F o r m a z i o n e  p e r  s o g g e t t i  s v a n t a g g i a t i  

M i s u r a  0 8 ,  M A C R O  A M B I T O  2  -  p e r c o r s i  p e r  p e r s o n e  c o n  d i s a b i l i t à  

M i s u r a  0 9 ,  M A C R O  A M B I T O  2  –  p e r c o r s i  p e r  g i o v a n i  e  m i n o r i  s o t t o p o s t i  a  m i s u r e  d i  r e s t r i z i o n e  a  c a u s a  d i  
p r o v v e d i m e n t i  p e n a l i  

M i s u r a  1 0 ,  M A C R O  A M B I T O  2  –  p e r c o r s i  p e r  d e t e n u t i  a d u l t i  

M i s u r a  1 1 ,  M A C R O  A M B I T O  2  –  p r o g e t t i  a  s u p p o r t o  d e l l ’ i n t e g r a z i o n e  d e g l i  a l l i e v i  c o n  d i s a b i l i t à  

P r i o r i t à  I I ,  I s t r u z i o n e  e  F o r m a z i o n e  

O b .  S p e c i f i c o  f ) ,  P r o m u o v e r e  l a  p a r i t à  d i  a c c e s s o  e  d i  c o m p l e t a m e n t o  d i  u n ’ i s t r u z i o n e  e  u n a  f o r m a z i o n e  
i n c l u s i v e  e  d i  q u a l i t à ,  i n  p a r t i c o l a r e  p e r  i  g r u p p i  s v a n t a g g i a t i ,  d a l l ’ e d u c a z i o n e  e  c u r a  d e l l a  
p r i m a  i n f a n z i a ,  a t t r a v e r s o  l ’ i s t r u z i o n e  e  l a  f o r m a z i o n e  g e n e r a l e  e  p r o f e s s i o n a l e ,  f i n o  a l  
l i v e l l o  t e r z i a r i o  e  a l l ' i s t r u z i o n e  e  a l l ' a p p r e n d i m e n t o  d e g l i  a d u l t i ,  a n c h e  a g e v o l a n d o  l a  
m o b i l i t à  a i  f i n i  d e l l ' a p p r e n d i m e n t o  p e r  t u t t i  e  l ' a c c e s s i b i l i t à  p e r  l e  p e r s o n e  c o n  d i s a b i l i t à  

A z i o n e  1 ,  F o r m a z i o n e  t e c n i c a  s u p e r i o r e  i n  r i s p o s t a  a i  f a b b i s o g n i  d e l  M d L  ( I F T S ,  I T S )  

M i s u r a  0 1 ,  I T S  –  P i a n i  d i  a t t i v i t à  d e g l i  I T S  

P r i o r i t à  I V ,  O c c u p a z i o n e  G i o v a n i l e  

O b .  S p e c i f i c o  a ) ,  M i g l i o r a r e  l ’ a c c e s s o  a l l ’ o c c u p a z i o n e  e  l e  m i s u r e  d i  a t t i v a z i o n e  p e r  t u t t e  l e  p e r s o n e  i n  c e r c a  
d i  l a v o r o ,  i n  p a r t i c o l a r e  i  g i o v a n i ,  s o p r a t t u t t o  a t t r a v e r s o  l ’ a t t u a z i o n e  d e l l a  g a r a n z i a  p e r  i  
g i o v a n i ,  i  d i s o c c u p a t i  d i  l u n g o  p e r i o d o  e  i  g r u p p i  s v a n t a g g i a t i  n e l  m e r c a t o  d e l  l a v o r o ,  
n o n c h é  d e l l e  p e r s o n e  i n a t t i v e ,  a n c h e  m e d i a n t e  l a  p r o m o z i o n e  d e l  l a v o r o  a u t o n o m o  e  
d e l l ' e c o n o m i a  s o c i a l e  

A z i o n e  1 ,  F o r m a z i o n e  p e r  l ’ a p p r e n d i s t a t o  

M i s u r a  0 1 ,  A p p r e n d i s t a t o  d i  a l t a  f o r m a z i o n e  e  r i c e r c a  



Offerta formativa di istruzione e formazione professionale (IEFP), ciclo 2022/2026

Offerta formativa per l'Operatore socio-sanitario (OSS), anni formativi 2022/2024

Formazione per il Lavoro (MA1), anno formativo 2022/2023

P r i o r i t à  I I I ,  I n c l u s i o n e  s o c i a l e  

O b .  S p e c i f i c o  h ) ,  I n c e n t i v a r e  l ’ i n c l u s i o n e  a t t i v a ,  p e r  p r o m u o v e r e  l e  p a r i  o p p o r t u n i t à ,  l a  n o n  d i s c r i m i n a z i o n e  
e  l a  p a r t e c i p a z i o n e  a t t i v a ,  e  m i g l i o r a r e  l ’ o c c u p a b i l i t à ,  i n  p a r t i c o l a r e  d e i  g r u p p i  s v a n t a g g i a t i  

A z i o n e  6 ,  F o r m a z i o n e  p e r  s o g g e t t i  s v a n t a g g i a t i  

M i s u r a  0 1 ,   I e F P  I n t e r v e n t i  p e r  l ’ i n c l u s i o n e  d i  a l l i e v i  c o n  d i s a b i l i t à    

M i s u r a  0 2 ,   I e F P  I n t e r v e n t i  p e r  l ’ i n c l u s i o n e  d i  a l l i e v i  c o n  E E S  e   B E S  

M i s u r a  0 3 ,   I e F P   L A R S A  -  L a b o r a t o r i  d i  S v i l u p p o  e  r e c u p e r o  d e g l i  a p p r e n d i m e n t i  

M i s u r a  0 4 ,   I e F P   L A R S - A P  -  L a b o r a t o r i  d i  A c c o m p a g n a m e n t o  e  R e c u p e r o  p e r  A p p r e n d i s t i   

M i s u r a  0 5 ,   I e F P   A c c o m p a g n a m e n t o  a l l ’ a p p r e n d i s t a t o  

M i s u r a  0 6 ,   I e F P   L a b o r a t o r i  s c u o l a - f o r m a z i o n e  

 

P r i o r i t à  I V ,  O c c u p a z i o n e  g i o v a n i l e  

O b .  S p e c i f i c o  f g ) ,  P r o m u o v e r e  l a  p a r i t à  d i  a c c e s s o  e  d i  c o m p l e t a m e n t o  d i  u n ’ i s t r u z i o n e  e  u n a  f o r m a z i o n e  
i n c l u s i v e  e  d i  q u a l i t à ,  i n  p a r t i c o l a r e  p e r  i  g r u p p i  s v a n t a g g i a t i ,  d a l l ’ e d u c a z i o n e  e  c u r a  d e l l a  
p r i m a  i n f a n z i a ,  a t t r a v e r s o  l ’ i s t r u z i o n e  e  l a  f o r m a z i o n e  g e n e r a l e  e  p r o f e s s i o n a l e ,  f i n o  a l  
l i v e l l o  t e r z i a r i o  e  a l l ' i s t r u z i o n e  e  a l l ' a p p r e n d i m e n t o  d e g l i  a d u l t i ,  a n c h e  a g e v o l a n d o  l a  
m o b i l i t à  a i  f i n i  d e l l ' a p p r e n d i m e n t o  p e r  t u t t i  e  l ' a c c e s s i b i l i t à  p e r  l e  p e r s o n e  c o n  d i s a b i l i t à  

A z i o n e  2 ,  P e r c o r s i  d i  I s t r u z i o n e  e  F o r m a z i o n e  P r o f e s s i o n a l e  ( I e F P ) ,  c o m p r e s i  g l i  i n t e r v e n t i  d i  c o n t r a s t o  
a l l ' a b b a n d o n o  s c o l a s t i c o  

M i s u r a  0 1 ,  P e r c o r s i  t r i e n n a l i  d i  q u a l i f i c a  d i  I e F P    

M i s u r a  0 2 ,  P e r c o r s i  q u a d r i e n n a l i  p e r  i l  c o n s e g u i m e n t o  d e l  d i p l o m a  p r o f e s s i o n a l e  d i  I e F P  

M i s u r a  0 3 ,  P e r c o r s i  b i e n n a l i  d i  q u a l i f i c a  c o n  c r e d i t i  f o r m a t i v i  i n  i n g r e s s o  

M i s u r a  0 4 ,  P e r c o r s i  t r i e n n a l i  d i  q u a l i f i c a  d i  I e F P   -  s i s t e m a  d u a l e  

M i s u r a  0 5 ,  P e r c o r s i  q u a d r i e n n a l i  p e r  i l  c o n s e g u i m e n t o  d e l  d i p l o m a  p r o f e s s i o n a l e  d i  I e F P  –  s i s t e m a  d u a l e  

M i s u r a  0 6 ,  P e r c o r s i  b i e n n a l i  d i  q u a l i f i c a  c o n  c r e d i t i  f o r m a t i v i  i n  i n g r e s s o  –  s i s t e m a  d u a l e  

M i s u r a  0 7 ,  P e r c o r s i  a n n u a l i  p e r  i l  c o n s e g u i m e n t o  d e l  d i p l o m a  p r o f e s s i o n a l e  d i  I e F P  –  s i s t e m a  d u a l e  

M i s u r a  0 8 ,  P e r c o r s i  d i  a c c o m p a g n a m e n t o  a l l a  s c e l t a  p r o f e s s i o n a l e  -   s i s t e m a  d u a l e  

P r i o r i t à  I I I ,  I n c l u s i o n e  S o c i a l e  

O b .  S p e c i f i c o  h ) ,  I n c e n t i v a r e  l ’ i n c l u s i o n e  a t t i v a ,  p e r  p r o m u o v e r e  l e  p a r i  o p p o r t u n i t à ,  l a  n o n  d i s c r i m i n a z i o n e  
e  l a  p a r t e c i p a z i o n e  a t t i v a ,  e  m i g l i o r a r e  l ’ o c c u p a b i l i t à ,  i n  p a r t i c o l a r e  d e i  g r u p p i  s v a n t a g g i a t i  

A z i o n e  5 ,  F o r m a z i o n e  p e r  l ' o c c u p a b i l i t à   

M i s u r a  0 1 ,  c o r s i  O S S  

P r i o r i t à  I I ,  I s t r u z i o n e  e  F o r m a z i o n e  

O b .  S p e c i f i c o  f ) ,  P r o m u o v e r e  l a  p a r i t à  d i  a c c e s s o  e  d i  c o m p l e t a m e n t o  d i  u n ’ i s t r u z i o n e  e  u n a  f o r m a z i o n e  
i n c l u s i v e  e  d i  q u a l i t à ,  i n  p a r t i c o l a r e  p e r  i  g r u p p i  s v a n t a g g i a t i ,  d a l l ’ e d u c a z i o n e  e  c u r a  d e l l a  
p r i m a  i n f a n z i a ,  a t t r a v e r s o  l ’ i s t r u z i o n e  e  l a  f o r m a z i o n e  g e n e r a l e  e  p r o f e s s i o n a l e ,  f i n o  a l  
l i v e l l o  t e r z i a r i o  e  a l l ' i s t r u z i o n e  e  a l l ' a p p r e n d i m e n t o  d e g l i  a d u l t i ,  a n c h e  a g e v o l a n d o  l a  
m o b i l i t à  a i  f i n i  d e l l ' a p p r e n d i m e n t o  p e r  t u t t i  e  l ' a c c e s s i b i l i t à  p e r  l e  p e r s o n e  c o n  d i s a b i l i t à  

A z i o n e  2 ,  F o r m a z i o n e  p e r  l ' o c c u p a b i l i t à   

M i s u r a  0 1 ,  M A C R O  A M B I T O  1  



Interventi per l'inclusione socio-lavorativa di soggetti vulnerabili (MA2), anno formativo
2022/2023

Istruzione Tecnica Superiore, biennio formativo 2021/2023

Offerta  formativa  di  base  e  trasversale  per  l'Apprendistato  professionalizzante,  anni
formativi 2022/2024

P r i o r i t à  I I I ,  I n c l u s i o n e  S o c i a l e  

O b .  S p e c i f i c o  h ) ,  I n c e n t i v a r e  l ’ i n c l u s i o n e  a t t i v a ,  p e r  p r o m u o v e r e  l e  p a r i  o p p o r t u n i t à ,  l a  n o n  d i s c r i m i n a z i o n e  
e  l a  p a r t e c i p a z i o n e  a t t i v a ,  e  m i g l i o r a r e  l ’ o c c u p a b i l i t à ,  i n  p a r t i c o l a r e  d e i  g r u p p i  s v a n t a g g i a t i  

A z i o n e  6 ,  F o r m a z i o n e  p e r  s o g g e t t i  s v a n t a g g i a t i  

M i s u r a  0 8 ,  M A C R O  A M B I T O  2  -  p e r c o r s i  p e r  p e r s o n e  c o n  d i s a b i l i t à  

M i s u r a  0 9 ,  M A C R O  A M B I T O  2  –  p e r c o r s i  p e r  g i o v a n i  e  m i n o r i  s o t t o p o s t i  a  m i s u r e  d i  r e s t r i z i o n e  a  c a u s a  d i  
p r o v v e d i m e n t i  p e n a l i  

M i s u r a  1 0 ,  M A C R O  A M B I T O  2  –  p e r c o r s i  p e r  d e t e n u t i  a d u l t i  

M i s u r a  1 1 ,  M A C R O  A M B I T O  2  –  p r o g e t t i  a  s u p p o r t o  d e l l ’ i n t e g r a z i o n e  d e g l i  a l l i e v i  c o n  d i s a b i l i t à  

P r i o r i t à  I I ,  I s t r u z i o n e  e  F o r m a z i o n e  

O b .  S p e c i f i c o  f ) ,  P r o m u o v e r e  l a  p a r i t à  d i  a c c e s s o  e  d i  c o m p l e t a m e n t o  d i  u n ’ i s t r u z i o n e  e  u n a  f o r m a z i o n e  
i n c l u s i v e  e  d i  q u a l i t à ,  i n  p a r t i c o l a r e  p e r  i  g r u p p i  s v a n t a g g i a t i ,  d a l l ’ e d u c a z i o n e  e  c u r a  d e l l a  
p r i m a  i n f a n z i a ,  a t t r a v e r s o  l ’ i s t r u z i o n e  e  l a  f o r m a z i o n e  g e n e r a l e  e  p r o f e s s i o n a l e ,  f i n o  a l  
l i v e l l o  t e r z i a r i o  e  a l l ' i s t r u z i o n e  e  a l l ' a p p r e n d i m e n t o  d e g l i  a d u l t i ,  a n c h e  a g e v o l a n d o  l a  
m o b i l i t à  a i  f i n i  d e l l ' a p p r e n d i m e n t o  p e r  t u t t i  e  l ' a c c e s s i b i l i t à  p e r  l e  p e r s o n e  c o n  d i s a b i l i t à  

A z i o n e  1 ,  F o r m a z i o n e  t e c n i c a  s u p e r i o r e  i n  r i s p o s t a  a i  f a b b i s o g n i  d e l  M d L  ( I F T S ,  I T S )  

M i s u r a  0 1 ,  I T S  –  P i a n i  d i  a t t i v i t à  d e g l i  I T S   

P r i o r i t à  I ,  O c c u p a z i o n e  

O b .  S p e c i f i c o  a ) ,  M i g l i o r a r e  l ’ a c c e s s o  a l l ’ o c c u p a z i o n e  e  l e  m i s u r e  d i  a t t i v a z i o n e  p e r  t u t t e  l e  p e r s o n e  i n  c e r c a  
d i  l a v o r o ,  i n  p a r t i c o l a r e  i  g i o v a n i ,  s o p r a t t u t t o  a t t r a v e r s o  l ’ a t t u a z i o n e  d e l l a  g a r a n z i a  p e r  i  
g i o v a n i ,  i  d i s o c c u p a t i  d i  l u n g o  p e r i o d o  e  i  g r u p p i  s v a n t a g g i a t i  n e l  m e r c a t o  d e l  l a v o r o ,  
n o n c h é  d e l l e  p e r s o n e  i n a t t i v e ,  a n c h e  m e d i a n t e  l a  p r o m o z i o n e  d e l  l a v o r o  a u t o n o m o  e  
d e l l ' e c o n o m i a  s o c i a l e  

A z i o n e  7 ,  S o s t e g n o  a l l a  r i c o l l o c a z i o n e   

M i s u r a  0 1 ,  A p p r e n d i s t a t o  p r o f e s s i o n a l i z z a n t e  d i  r i c o l l o c a z i o n e  

 

P r i o r i t à  I V ,  O c c u p a z i o n e  g i o v a n i l e  

O b .  S p e c i f i c o  a g ) ,  M i g l i o r a r e  l ’ a c c e s s o  a l l ’ o c c u p a z i o n e  e  l e  m i s u r e  d i  a t t i v a z i o n e  p e r  t u t t e  l e  p e r s o n e  i n  
c e r c a  d i  l a v o r o ,  i n  p a r t i c o l a r e  i  g i o v a n i ,  s o p r a t t u t t o  a t t r a v e r s o  l ’ a t t u a z i o n e  d e l l a  g a r a n z i a  
p e r  i  g i o v a n i ,  i  d i s o c c u p a t i  d i  l u n g o  p e r i o d o  e  i  g r u p p i  s v a n t a g g i a t i  n e l  m e r c a t o  d e l  l a v o r o ,  
n o n c h é  d e l l e  p e r s o n e  i n a t t i v e ,  a n c h e  m e d i a n t e  l a  p r o m o z i o n e  d e l  l a v o r o  a u t o n o m o  e  
d e l l ' e c o n o m i a  s o c i a l e  

A z i o n e  1 ,  F o r m a z i o n e  p e r  l ' a p p r e n d i s t a t o  

M i s u r a  0 2 ,  A p p r e n d i s t a t o  p r o f e s s i o n a l i z z a n t e  g i o v a n i  < 3 0  a n n i  



Affidamento proposta tecnico economica sistemi informativi

Priorità V) Assistenza tecnica
Ob. Specifico AT Preparazione, attuazione, sorveglianza e controllo (CSI)
Azione AT2
Misura 01 Sistemi informativi




