REGIONE PIEMONTE BU51 22/12/2022

Codice A1512A

D.D. 29 novembre 2022, n. 676

Oggetto: Presa d'atto delle operazioni selezionaterima dell'approvazione del Programma
regionale FSE+ Piemonte 2021/2027 da parte della @missione Europea e/o del documento
"Metodologia e criteri di selezione delle operazioi 2021/2027" da parte del Comitato di
Sorveglianza ai fini dellammissibilita delle spesesostenute ai sensi dell'art. 63 del Reg. (UE)
n. 2021/1060.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 676/A1500A/2022 DEL 29/11/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

OGGETTO: Oggetto: Presa d'atto delle operazioni seleziomaima dell'approvazione
Programma regionale FSE+ Piemonte 2021/2027 dee pdetla Commissior
Europea e/o del documento “Metodgi® e criteri di selezione delle operaz
2021/2027” da parte del Comitato di Sorveglianzdirai dell'ammissibilita dell
spese sostenute ai sensi dell'art. 63 del Reg. (UE)21/1060.

Visto:

- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento pewooe del Consiglio del 24 giugno 2021 che
ha stabilito le disposizioni comuni (RDC) applidalal Fondo europeo di sviluppo regionale, al
Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesidneordo per una transizione giusta, al Fondo
europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'aaqaltura, e le regole finanziarie applicabili a tal

fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazioaeFondo Sicurezza interna e allo Strumento di
sostegno finanziario per la gestione delle froetieta politica dei visti;

- il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento peooe del Consiglio del 24 giugno 2021 che
ha istituito il Fondo sociale europeo Plus (di seganche FSE+) e abrogato il Regolamento (UE)
n. 2013/1296;

- '’Accordo di Partenariato con ['ltalia per il pedo dal 1° gennaio 2021 al 31 dicembre 2027,
presentato in versione definitiva il 10 giugno 202pprovato con Decisione di esecuzione della
Commissione Europea C(2022)4787 del 15/07/2022;

- la D.G.R. n. 7-4281 del 10/12/2021 che incardmegla Direzione regionale “Istruzione,
Formazione e Lavoro” I'Autorita di Gestione del [Eon Sociale Europeo, responsabile
dell'attuazione del relativo Programma;

- la D.G.R. n. 2-4852 del 08/4/2022 che ha appmlaproposta di Programma Regionale - Fondo
Sociale Europeo Plus della Regione Piemonte 202¥-20ha previsto, in applicazione di quanto



enunciato dal considerando n. 56 del Reg. (UE) A@&D, il mantenimento delle disposizioni
attuative del periodo di programmazione precedemte,fine di favorire il celere avvio
dell'attuazione del PR FSE Plus 2021/2027.;

- la Decisione di esecuzione della Commissione jg@adC(2022)5299 del 18/7/2022 che approva il
Programma “PR Piemonte FSE+ 2021/2027” per il gpstea titolo del Fondo Sociale Europeo
Plus nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a fave dell'occupazione e della crescita”;

- la D.G.R. n. 4-5458 del 03/8/2022 che ha recepiBRyrogramma FSE+ 2021/2027 della Regione
Piemonte, approvato dalla Commissione Europeaasndcitata Decisione.

Dato atto che:

- ai sensi dell'art. 63 del Reg. (UE) 2021/1060new@ 2, sono ammissibili al contributo dei fondi
le spese sostenute da un beneficiario e pagatéapteazione di operazioni realizzate tra il 1°
gennaio 2021 e il 31 dicembre 2029;

- al fine di prevenire interruzioni ai servizi diteresse generale supportati con il Fondo Sociale
Europeo e per consentire il tempestivo avvio dellagrammazione 2021/2027, I'Autorita di
gestione ha ritenuto di selezionare, nel rispetttiedprevisioni del Reg. (UE) 2021/1060,
operazioni sul Programma FSE+ anche prima dellaappeovazione da parte della Commissione
europea e dell'approvazione della metodologia ecidri di selezione da parte del Comitato di
Sorveglianza;

- ai fini della selezione delle citate operazioong stati ritenuti validi la metodologia e i criter
adottati nel periodo programmazione 2014/2020;

- ai fini dell'inserimento delle spese relativea#i bperazioni nei conti, I'Autorita di gestione ha
dichiarato nel PR FSE+ Piemonte che avrebbe praivead effettuare una verifica specifica tesa
ad accertare che le operazioni sopra citate fossenformi alla metodologia e ai criteri di
selezione approvati da parte del Comitato di Sdiaeza ai sensi dell'art. 40, comma 2 lett a) del
Reg. (UE) 2021/1060.

Preso atto che:

- con D.GR. n. 1-5631 del 19 settembre 2022 é s#dituito il Comitato di Sorveglianza del
Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus-2027 della Regione Piemonte, ai sensi
dell'art. 38 del Reg. (UE) 2021/1060;

- nel corso della prima seduta dello stesso, ira d&8 novembre 2022, e stata approvata la
“Metodologia per i criteri di selezione delle opaomi” relativa al nuovo periodo di
programmazione, successivamente recepita con DnGE-5973 del 18/11/2022 di presa d’atto;

- con D.D. n. 675 del 29 novembre 2022 si e prout@all'approvazione della Descrizione del
Sistema di Gestione e Controllo relativo al ProgreamRegionale FSE Plus 2021-2027 della
Regione Piemonte e alladeguamento dei documentbrdeati Schema di atto di adesione, Piano
dei conti e Linee guida sulla gestione delle Irtagta e Frodi a danno del bilancio europeo PR
FSE Plus 21-27.

Verificato che prima dell’approvazione del PR FSPiemonte 2021/2027 da parte della
Commissione europea e dell'approvazione della Mébdgih e dei criteri di selezione 2021/2027
da parte del Comitato di Sorveglianza sono staeziemate le operazioni afferenti alle seguenti
azioni/misure:



Formazione per il Lavoro (MA1), anno formativo 202022

Interventi per l'inclusione socio-lavorativa di getfi vulnerabili (MA2), anno formativo
2021/2022

Istruzione Tecnica Superiore (ITS), biennio format2021/2023

Apprendistato di alta formazione e di ricerca, &2022/2024

Offerta formativa per I'Operatore socio-sanita@$5gS), anni formativi 2022/2024
Formazione per il Lavoro (MA1), anno formativo 202223

Interventi per l'inclusione socio-lavorativa di getfi vulnerabili (MA2), anno formativo
2022/2023

Istruzione Tecnica Superiore (ITS), biennio format2022/2024

Offerta formativa di istruzione e formazione praiesale (IEFP), ciclo 2022/2026

Offerta formativa di base e trasversale per I'Apgdrgtato professionalizzante, anni formativi
2022/2024

Affidamento proposta tecnico economica sistemirimativi

Dato atto che

- e stato affidato al Dirigente del Settore Al51Zobrdinamento dell'attuazione della
Programmazione FSE e delle altre iniziative cofmaie” ['attivita di verifica delle sopra
richiamate azioni/misure ai fini dellammissionefimanziamento delle relative operazioni sul
Programma Regionale FSE+ Piemonte 2021/2027,

- tale attivitd & stata svolta con il supporto tiuae funzionarie del Settore A1501 Raccordo
amministrativo e controllo delle attivita cofinaate dal FSE;

Considerato che ai fini di tale verifica sono statedisposte specifiche liste di controllo che lmann
tenuto in considerazione i seguenti aspetti:

la presenza di opportune indicazioni negli atti amstrativi che rendessero evidente la
collocazione delle operazioni nella struttura deIFSE+ Piemonte 2021/2027;

il riferimento, ai fini della gestione e controlttelle operazioni, al SIGECO adottato per la
programmazione 2014/2020;

la coerenza con la strategia e i contenuti del BE+#Piemonte 2021/2027 da cui discende la
possibilita di collocare le misure ritenute finaadli all'interno della struttura della
programmazione 2021/2027;

la presenza di indicazioni circa la forma di sowiene utilizzata ai fini del riconoscimento
della spesa (a costo reale o mediante utilizzeedgizioni di semplificazione - OSC) e la
valutazione della loro congruita rispetto alla peogmazione 2021/2027;

la previsione di disposizioni in ordine alle mottale agli obblighi di comunicazione in capo
all'AdG e ai beneficiari;

la previsione di indicazioni ai beneficiari in relane ai dati che sono tenuti a fornire per
assicurare il calcolo degli indicatori previsti dBR FSE+ Piemonte e in ordine agli applicativi
informatici da implementare a tale scopo;

la presenza, solo per gli avvisi pubblicati doapprovazione della proposta del PR FSE+
Piemonte, di un'informativa di preavviso sul sitebwvcontenente le informazioni previste
dall'art. 49, comma 2 del Reg. (UE) 2021/1060;

i criteri di selezione effettivamente utilizzati, l@ loro coerenza con quelli approvati dal
Comitato di Sorveglianza nella seduta del 16/11220fbnché il riferimento al periodo di
ammissibilita della spesa e il richiamo al rispetéd principi orizzontali ex art. 9 del Reg. (UE)
2021/1060 e art. 6 del Reg. (UE) 2021/1057;

Rilevato che la verifica effettuata, registrataajpposite check list (CL) agli atti dell'Autorita di



Gestione, ha evidenziato per tutte le operaziogetig di esame il rispetto delle sopra richiamate
condizioni e che non sono state selezionate pevere il sostegno del FSE+ Piemonte operazioni
materialmente completate o pienamente attuate picima sia stata presentata domanda di
finanziamento a titolo del programma;

Dato che le azioni/misure sopra indicate sono gtat¢éanto regolarmente classificate all'interno
della struttura della programmazione FSE+ Piem@0#1/2027 come riepilogato nell'allegato A
del presente atto;

Considerato che tra le azioni/misure summenzionatesono alcune operazioni rientranti
nell'appendice 3 del PR FSE+ Piemonte quali openapianificate di importanza strategica e,
nello specifico:

- la misura che prevede la realizzazione di aétifarmative mirate all'inserimento socio-lavorativo
di soggetti svantaggiati, anche attraverso sostegiiduali, prevista nell'ambito della Priorité |
Inclusione Sociale, Obiettivo specifico h, ESO @4.fientra nell'intervento denominato “Offerta
formativa di istruzione e formazione profession@d-P), ciclo 2022/2026";

- la misura che finanzia percorsi formativi in agmiistato nel sistema duale volto all'acquisizione
di un titolo terziario o per lo svolgimento di &tta di ricerca (llI livello) prevista nell'ambitdella
Priorita IV Occupazione giovanile, Obiettivo spemf A ESO 04.1, rientra nelliintervento
denominato “Apprendistato di alta formazione eickica, anni 2022/20247;

Ritenuto di far decorrere i termini, previsti dait. 73 comma 5 del Reg (UE) 2021/106, di
informazione alla Commissione dell'avvenuta seleziodi dette operazioni dalla data di

approvazione del presente atto che assume, nellanddla programmazione FSE+ 2021/2027, le
operazioni selezionate prima dell'approvazioneRtelgramma regionale FSE+ Piemonte e/o del
documento Metodologia e criteri di selezione deflerazioni 2021/2027;

Tutto cid premesso
IL DIRETTORE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e Visto il D.Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sulloaramento del lavoro alle dipender
delle amministrazioni pubbliche" e s.m.i.;

* Vista la L.R. n. 28008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffreigionali e disposizior
concernenti la dirigenza ed il personale” e s.m.i;

determina

- di dare atto che la verifica sulle operazionieggnate prima dell'approvazione del PR FSE+
2021/2027 da parte della Commissione europea elodamumento Metodologia e criteri di
selezione 2021/2027 da parte del Comitato di Sdieverp, effettuata ai fini dell'ammissibilita delle
spese sostenute nei conti, ha evidenziato per laitiperazioni oggetto di esame il rispetto delle
condizioni richiamate in premessa e che non soate selezionate per ricevere il sostegno del
FSE+ Piemonte operazioni materialmente completafgenamente attuate prima che sia stata
presentata domanda di finanziamento a titolo deamma;

- di dare atto che le azioni/misure a cui le operazselezionate prima dell'approvazione del PR
FSE+ 2021/2027 e/o del documento Metodologia ercrdi selezione 2021/2027 si riferiscono



sono state pertanto regolarmente classificatataliho della struttura della programmazione FSE+
Piemonte 2021/2027 come riepilogato nell'allegaigpérte integrante e sostanziale del presente
atto;

- di dare atto che le spese sostenute in relazodette operazioni sono pertanto ammissibili a
valere sul PR FSE+ 2021/2027 ai sensi dell'ardeé3Reg. (UE) n. 2021/1060;

- di far decorrere i termini, previsti dall'art €@mma 5 del Reg (UE) 2021/106, di informazione
alla Commissione dell'avvenuta selezione delle apeni pianificate di importanza strategica,
come di seguito specificate, dalla data di approveezdel presente atto:

* la misura che prevede la realizzazione di attifdémative mirate all'inserimento socio-
lavorativo di soggetti svantaggiati, anche attragesostegni individuali, prevista nell'ambito
della Priorita 11l Inclusione Sociale, Obiettivoespfico H, ESO 04.10, rientra nell'intervento
denominato Offerta formativa di istruzione e formoaz professionale (IEFP), ciclo
2022/2026;

* la misura che finanzia percorsi formativi in appmlstato nel sistema duale volto
all'acquisizione di un titolo terziario o per loadgimento di attivita di ricerca (lll livello)
prevista nell'ambito della Priorita IV Occupaziogievanile, Obiettivo specifico A ESO 04.1,
rientra nell'intervento denominato Apprendistato alta formazione e di ricerca, anni
2022/2024;

- di dare atto che il presente provvedimento nangarta oneri per il bilancio regionale,

Ai sensi del dettato regolamentare, il presenteygdimento sara pubblicato sul sito della Regione
Piemonte nella sezione dedicata.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della LZ2/2010.

IL DIRETTORE (A1500A - ISTRUZIONE, FORMAZIONE E
LAVORO)
Firmato digitalmente da Arturo Faggio

Allegato



Allegato A

Classificazione delle operazioni avviate prima dell'approvazione del Programma regionale
FSE+ Piemonte 2021/2027 da parte della Commissione Europea e/o del documento
“Metodologia e criteri di selezione delle operazioni 2021/2027” da parte del Comitato di
Sorveglianza

Riepilogo
OBIETTIV
PRIgRIT SPEgIFIC AZIONE/MISURA CODICE DI INTERVENTO
o
[ . .
OCCUP a Apprendistato di ricollocazione Ila L:/?Jr-a?(;)r?t?j%“g ip;Te]rrI:::téadrgeﬂto dei
AZION 2022-2024 ) I, Gete Impr €9
E imprenditori ai cambiamenti
f Formazione per il Lavoro 134 - Misure volte a migliorare
" (MA1) — a.f. 2021-2022 I'accesso all'occupazione
ISTRUZ f Formazione per il Lavoro 134 - Misure volte a migliorare
IONE E (MAL1) —a.f. 2022-2023 I'accesso all'occupazione
FORMA f Istruzione Tecnica Superiore 134 - Misure volte a migliorare
ZIONE (ITS) biennio 2021-2023 I'accesso all'occupazione
f Istruzione Tecnica Superiore 134 - Misure volte a migliorare
(ITS) biennio 2022-2024 I'accesso all'occupazione
Interventi per l'inclusione socio- | 153 - Percorsi di integrazione e
h lavorativa di soggetti vulnerabili | reinserimento nel mondo del lavoro
(MA2) — a.f. 2021-2022 per i soggetti svantaggiati
" Interventi per l'inclusione socio- | 153 - Percorsi di integrazione e
INCLU h lavorativa di soggetti vulnerabili | reinserimento nel mondo del lavoro
SIONE (MA2) — a.f. 2022-2023 per i soggetti svantaggiati
SOCIA Offerta formativa per 153 - Percorsi di integrazione e
LE h I'Operatore socio-sanitario reinserimento nel mondo del lavoro
2022-2024 per i soggetti svantaggiati
Offerta formativa di istruzione e | 153 - Percorsi di integrazione e
h formazione professionale reinserimento nel mondo del lavoro
(IEFP) 2022-2026 per i soggetti svantaggiati
Offerta formativa di base e 136 - Sostegno specifico per
a trasversale per I'Apprendistato | I'occupazione giovanile e
professionalizzante, anni I'integrazione socio-economica dei
v formativi 2022/2024 giovani
OCCUP 136 - Sostegno specifico per
AZION a Apprendistato Alta formazione | l'occupazione giovanile e
E 2022-2024 I'integrazione socio-economica dei
GIOVA giovani
NILE Offerta formativa di istruzione e %36 i So;tegno_speu_ﬂco per
. . I'occupazione giovanile e
f formazione professionale - . . . .
(IEFP) 2022-2026 I'integrazione socio-economica dei
giovani
\Y
AES,\?é'SAT Affidamento proposta tecnico | 180. Preparazione, attuazione,
TECNI economica sistemi informativi sorveglianza e controllo
CA




Azioni e misure

Formazione per il Lavoro (MA1), anno formativo 2021/2022

Priorita Il, Istruzione e Formazione

0h. Specifico f), Promuovere la parita di accesso e di completamento di un'istruzione e una formazione
inclusive e di qualita, in particolare perigruppisvantaggiati, dall'educazione e cura della
prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al
livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la
mobilita aifinidell'apprendimento per tuttie l'accessibilita perle persone con disabilita

Azione 2, Formazione perl'occupabilita
Misura 01, M ACRO AM BITO !

Interventi per l'inclusione socio-lavorativa di soggetti vulnerabili (MA2), anno formativo
_2021/2022

Priorita I1l, Inclusione Sociale

Ob. Specifico h), Incentivare I'inclusione attiva, perpromuovere le pariopportunita,lanon discriminazione
e lapartecipazione attiva, e migliorare I'occupabilitd, in particolare deigruppisvantaggiati

Azione 6, Formazione persoggettisvantaggiati
Misura 08, M ACRO AM BITO 2 -percorsiperpersone con disabilita

Misura 09, M ACRO AMBITO 2 - percorsiper giovanie minori sottopostia misure direstrizione a causa di
provvedimentipenali

Misura 10, M ACRO AM BITO 2 - percorsiperdetenutiadulti
Misura 11, M ACRO AMBITO 2 - progettia supporto dell'integrazione degliallievicon disabilita

Istruzione Tecnica Superiore (ITS), biennio formativo 2021/2023

Priorita Il, Istruzione e Formazione

Oh. Specifico f), Promuovere la parita di accesso e di completamento di un'istruzione e una formazione
inclusive e diqualita, in particolare perigruppisvantaggiati, dall'educazione e cura della
prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al
livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la
mobilitd aifinidell'apprendimento pertuttie l'accessibilita perle persone con disabilita

Azione 1, Formazione tecnica superiore in risposta ai fabbisognidelM dL (IFTS, ITS)
Misura 01,ITS - Pianidiattivita degliITS

Apprendistato di alta formazione e di ricerca, anni 2022/2024

Priorita IV, Occupazione Giovanile

Ob. Specifico a), M igliorare I'accesso all'occupazione e le misure diattivazione pertutte le persone in cerca
dilavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso I'attuazione della garanzia per i
giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro,
nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e
dell'economia sociale

Azione 1, Formazione per l'apprendistato
Misura 01, Apprendistato dialtaformazione e ricerca



Offerta formativa di istruzione e formazione professionale (IEFP), ciclo 2022/2026

Priorita Ill, Inclusione sociale

Obh. Specifico h), Incentivare I'inclusione attiva, perpromuovere le pariopportunita,lanon discriminazione
e lapartecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita,in particolare deigruppisvantaggiati

Azione 6,Formazione persoggettisvantaggiati

Misura 01, leFP Interventiperl'inclusione diallievicon disabilitd

Misura 02, leFP Interventiper inclusione diallievicon EESe BES

Misura 03, leFP LARSA - LaboratoridiSviluppo erecupero degliapprendimenti

Misura 04, leFP LARS-AP -LaboratoridiAccompagnamento e Recupero perApprendisti
Misura 05, IeFP Accompagnamento all'apprendistato

Misura 06, leFP Laboratoriscuola-formazione

Prioritd IV, Occupazione giovanile

0h. Specifico fg), Promuovere la parita diaccesso e dicompletamento diun'istruzione e una formazione
inclusive e di qualita, in particolare per igruppisvantaggiati, dall'educazione e cura della
prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al
livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la
mobilita aifinidell'apprendimento pertuttie l'accessibilita perle persone con disabilitd

Azione 2, Percorsidilstruzione e Formazione Professionale (leFP), com presigliinterventidicontrasto
all'abbandono scolastico

Misura 01, Percorsitriennalidiqualifica dileFP

Misura 02, Percorsiquadriennaliperilconseguimento deldiplomaprofessionale dileFP

Misura 03, Percorsibiennalidiqualifica con creditiform ativiin ingresso

Misura 04, Percorsitriennalidiqualifica dileFP - sistema duale

Misura 05, Percorsiquadriennaliperilconseguimento deldiplomaprofessionale dileFP - sistema duale
Misura 06, Percorsibiennalidiqualifica con creditiformativiin ingresso - sistema duale

Misura 07, Percorsiannualiperilconsequimento deldiplomaprofessionale dileFP - sistemaduale
Misura 08, Percorsidiaccompagnamento alla scelta professionale - sistema duale

Offerta formativa per I'Operatore socio-sanitario (OSS), anni formativi 2022/2024

Priorita Ill, Inclusione Sociale

0Ob.Specifico h), Incentivare I'inclusione attiva, perpromuovere le pariopportunita, lanon discriminazione
e lapartecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita,in particolare deigruppisvantaggiati

Azione 5,Formazione perl'occupabilita
Misura01,corsi 0SS

Formazione per il Lavoro (MA1), anno formativo 2022/2023

Priorita Il, Istruzione e Formazione

Oh. Specifico f), Promuovere la parita di accesso e di completamento di un'istruzione e una formazione
inclusive e di qualitd, in particolare per igruppisvantaggiati, dall'educazione e cura della
prima infanzia, attraverso I'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al
livello terziario e allistruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando Ia
mobilita aifinidell'apprendimento pertuttie l'accessibilita perle persone con disabilita

Azione 2, Formazione perl'occupabilita
Misura 01, M ACRO AM BITO 1



Interventi per l'inclusione socio-lavorativa di soggetti vulnerabili (MA2), anno formativo
2022/2023

Priorita I, Inclusione Sociale

0b. Specifico h), Incentivare I'inclusione attiva, perpromuovere le pariopportunita, lanon discriminazione
e lapartecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita,in particolare deigruppisvantaggiati

Azione 6, Formazione persoggettisvantaggiati
Misura 08, M ACRO AMBITO 2 -percorsiperpersone con disabilita

M isura 09, M ACRO AMBITO 2 - percorsiper giovanie minori sottopostia misure direstrizione a causa di
provvedimentipenali

Misura 10, M ACRO AMBITO 2 - percorsiperdetenutiadulti
Misura 11, M ACRO AM BITO 2 - progettia supporto dell'integrazione degliallievicon disabilita

Istruzione Tecnica Superiore, biennio formativo 2021/2023

Priorita Il, Istruzione e Formazione

Ob. Specifico f), Promuovere la parita di accesso e di completamento di un'istruzione e una formazione
inclusive e diqualitd, in particolare per igruppisvantaggiati, dall'educazione e cura della
prima infanzia, attraverso I'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al
livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la
mobilith aifinidell'apprendimento pertuttie l'accessibilita perle persone con disabilitd

Azione 1, Formazione tecnica superiore in risposta aifabbisognidelM dL (IFTS, ITS)

Misura 01,ITS- Pianidiattivita degli ITS

Offerta formativa di base e trasversale per I'Apprendistato professionalizzante, anni
formativi 2022/2024

Priorita I, Occupazione

0h.Specifico a), Migliorare I'accesso all'occupazione e le misure diattivazione per tutte le persone in cerca
dilavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso I'attuazione della garanzia per i
giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro,
nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e
dell'economia sociale

Azione 7, Sostegno alla ricollocazione

Misura 01, Apprendistato professionalizzante diricollocazione

Prioritda IV, Occupazione giovanile

Oh. Specifico ag), Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in
cerca dilavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia
perigiovani,idisoccupatidilungo periodo e igruppisvantaggiatinelmercato dellavoro,
nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e
dell'economia sociale

Azione 1, Formazione perl'apprendistato
Misura 02, Apprendistato professionalizzante giovani <30 anni



Affidamento proposta tecnico economica sistemi informativi

Priorita V) Assistenza tecnica

Ob. Specifico AT Preparazione, attuazione, sorveglianza e controllo (CSI)
Azione AT2

Misura 01 Sistemi informativi





