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Codice A1006E 
D.D. 25 novembre 2022, n. 624 
Servizio assicurativo regionale. Ripetizione servizi analoghi ex art. 63, comma 5, del D.lgs 
50/2016 e s.m.i.. Copertura assicurativa Responsabilità civile patrimoniale, Infortuni e Kasko. 
 
 
 

 

ATTO DD 624/A1006E/2022 DEL 25/11/2022 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 
A1006E - Gestione giuridica ed economica del personale 
 
OGGETTO:  Servizio assicurativo regionale. Ripetizione servizi analoghi ex art. 63, comma 5, del 

D.lgs 50/2016 e s.m.i.. Copertura assicurativa Responsabilità civile patrimoniale, 
Infortuni e Kasko. 
 

Premesso che: 
Con determinazione n. 180 del 06.06.2019 il Dirigente del Settore Trattamento Economico, 
Pensionistico, Previdenziale ed Assicurativo del personale, ora Settore Gestione giuridica ed 
economica del Personale, ha indetto una procedura di gara ad evidenza pubblica, per l’affidamento 
del servizio assicurativo regionale ai sensi dell’art. 60 D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., suddiviso in sette 
lotti, secondo il criterio di aggiudicazione dell’offerta economicamente più vantaggiosa per i lotti 1-
2-3-4-6 e 7, ai sensi dell’art. 95, comma 10 bis del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i e secondo il criterio del 
minor prezzo, ai sensi dell’art. 95, comma 4, lett. b), per il lotto 5; 
Con la medesima determinazione veniva approvato il progetto di servizio ai sensi dell’art. 23 
comma 15 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.; Le coperture assicurative regionali sono: 

• Lotto 1 copertura assicurativa Responsabilità civile verso terzi e prestatori di lavoro; 
• Lotto 2 copertura assicurativa Infortuni; 
• Lotto 3 copertura assicurativa Kasko; 
• Lotto 4 copertura assicurativa della Responsabilità civile patrimoniale; 
• Lotto 5 copertura assicurativa RCAuto/ARD; 
• Lotto 6 copertura assicurativa All Risk; 
• Lotto 7 copertura assicurativa Fine Art; 

Le polizze sono di competenza: 
- i lotti 1- 2- 3- 4 della Direzione Segreteria della Giunta regionale; 
- i lotti 6 e 7 della Direzione Risorse Finanziarie e Patrimonio; 
- il lotto 5 della Direzione Opere pubbliche, difesa del suolo, Protezione civile, Trasporti e 
Logistica. 

 
Il bando di gara stabiliva in 36 (trentasei) mesi la durata del servizio, per il periodo 30.11.2019 - 
30.11.2022, con facoltà dell’Amministrazione regionale di affidare servizi analoghi ex art. 63, 
comma 5, del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., per un massimo di 24 (ventiquattro) mesi con importo a 
base di gara pari ad Euro 1.583.334,38 o.f.e.; 



 

 
Con determinazione n. 254 del 19.6.2019 il Dirigente del Settore Contratti-persone giuridiche-
espropri-usi civici ha provveduto all’approvazione degli atti di gara, costituiti dal bando integrale e 
relativo estratto e dal disciplinare di gara. 
 
Con determinazione n. 430 del 14.11.2019 il Dirigente del Settore Contratti-persone giuridiche-
espropri-usi civici ha aggiudicato il servizio di copertura assicurativa regionale e con successiva 
determinazione n. 185 del 18.5.2020 ha dato atto della predetta aggiudicazione definitiva e ha 
dichiarato l’avvenuta efficacia ai sensi dell’art. 32, comma 7, del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i. 
 
Alla scadenza del servizio di brokeraggio assicurativo fissata al 15.5.2022, il Settore Gestione 
giuridica ed economica del Personale ha comunicato, con nota prot. n. 1327 del 14.01.2022, al 
broker assicurativo Marsh S.p.A., di voler avvalersi della ripetizione dei servizi analoghi per anni 1 
(uno); 
 
La Società Marsh S.p.A. con PEC del 17.01.2022, protocollata in pari data al n. 1532, ha 
confermato la propria disponibilità all’esecuzione di servizi analoghi; 
 
Con determinazione n. 189 del 6.5.2022, il Settore Gestione giuridica ed economica del Personale 
ha affidato la ripetizione del servizio di brokeraggio assicurativo alla Società Marsh S.p.A., per anni 
1(uno), con decorrenza 16.05.2022 e scadenza 15.05.2023, approvando l’atto aggiuntivo al 
contratto Rep. n. 198/2019 del 16.05.2019; 
 
l’atto aggiuntivo, Cig n. 9220354CD0 è stato registrato al rep. n. 356 in data 12.8.2022 presso 
l’Agenzia delle Entrate;  
 
In considerazione della scadenza del servizio assicurativo fissata al 30.11.2022, il Settore Gestione 
giuridica ed economica del Personale, previo consulto con le strutture coinvolte, considerata la 
necessità di garantire la continuità del servizio assicurativo regionale alle condizioni economiche 
attuali, con nota prot. n. 15996 del 18.05.2022 richiedeva al broker di comunicare alle Compagnie 
aggiudicatarie dell’attuale servizio assicurativo la volontà dell’Amministrazione regionale di 
avvalersi della ripetizione dei servizi analoghi per le seguenti coperture assicurative: 
 
copertura assicurativa della Responsabilità civile patrimoniale; 
copertura assicurativa Infortuni; 
copertura assicurativa Kasko; 
copertura assicurativa RCAuto/ARD; 
copertura assicurativa Fine Art; 
 
Per quanto riguarda la copertura assicurativa Responsabilità civile verso terzi e prestatori di lavoro, 
la Compagnia UnipolSai Assicurazioni S.p.A. con nota del 01.04.2022 comunicava la disdetta della 
polizza alla naturale scadenza del 30.11.2022, analogamente per la copertura assicurativa All Risks, 
la Compagnia Sace BT S.p.A. con nota del 25.5.2022 comunicava la disdetta della polizza; 
 
Dato atto che le polizze assicurative stipulate dalla Regione Piemonte prevedono la facoltà delle 
parti di recedere dal contratto tramite comunicazione da inviare almeno quattro mesi prima della 
scadenza del contratto e la facoltà dell'amministrazione regionale di avvalersi della ripetizione dei 
servizi analoghi per 24 mesi; 
 
Considerato che nessuna delle parti ha esercitato la facoltà di recesso per le 5 polizze sopra citate e 
che l'amministrazione regionale ha provveduto a comunicare alle Compagnie Assicuratrici, tramite 



 

il Broker, la volontà di avvalersi della ripetizione dei servizi analoghi per il periodo 30.11.2022-
30.11.2024; 
 
Considerata la necessità di garantire la continuità del servizio assicurativo alle medesime condizioni 
economiche offerte, occorre procedere alla ripetizione del servizio ex art. 63, comma 5, del D.lgs n. 
50/2016 e s.m.i., per 24 mesi, dal 30.11.2022 al 30.11.2024 come previsto dal bando di gara e dalle 
condizioni generali di assicurazione – norme che regolano l’assicurazione in generale – durata del 
contratto/assicurazione di ciascuna copertura assicurativa di competenza del Settore Gestione 
giuridica ed economica del personale, di seguito indicata: 
 
Lotto 2 Infortuni UnipolSai Assicurazioni S.p.A. ; 
Lotto 3 Kasko Lloyd’s Insurance Company S.A.; 
Lotto 4 Responsabilità civile patrimoniale Lloyd’s Insurance Company S.A.; 
 
Dato atto che i premi da corrispondere per le coperture assicurative di competenza del Settore 
Gestione giuridica ed economica del personale, per l’affidamento dei servizi analoghi, sono i 
seguenti: 
 

Copertura assicurativa Premio annuo Importo biennale CIG 

Infortuni € 18.909,20 o.f.i. € 37.818,40 o.f.i. Z4B386AD53 

Kasko € 14.992,20 o.f.i. € 29.984,40 o.f.i. ZF3386AC86 

Responsabilità civile 
patrimoniale 

€ 100.314,00 o.f.i. € 200.628,00 o.f.i. 9474335493 

 
Precisato che le coperture assicurative Infortuni e Kasko sono soggette a regolazione annuale del 
premio, da effettuarsi entro i termini previsti contrattualmente;  
 
Precisato, inoltre, che la polizza Infortuni, con premio annuo di € 18.909,20 è suddivisa in due 
sezioni: dipendenti e amministratori; la prima di competenza del Settore Gestione giuridica ed 
economica del personale, la seconda, invece, di competenza del Settore Segreteria della Giunta 
regionale con premio annuo così ripartito: 
Infortuni Dipendenti premio annuo € 17.125,70 capitolo di bilancio 109248/2022; 
Infortuni Amministratori premio annuo € 1.783,50 capitolo di bilancio 100286/2022; 
 
Dato atto che, con determinazione dirigenziale n. 175 del 30.5.2019, il Settore Trattamento 
Economico, Pensionistico, Previdenziale ed Assicurativo del Personale, ora Gestione giuridica ed 
economica del Personale, per far fronte alla spesa delle coperture assicurative e delle relative 
regolazioni ha provveduto a formalizzare gli impegni sul capitolo 109248, per il triennio 
30.11.2019-30.11.2022 a favore di Marsh S.p.A. partita IVA 01699520159, Cod. ben. 76909, e le 
prenotazioni di impegno, con beneficiario da individuare per il biennio 30.11.2022-30.11.2024; 
 
Rilevato che il pagamento dei premi e delle relative regolazioni, come previsto dal contratto di 
brokeraggio assicurativo, verrà effettuato, per l’annualità assicurativa 30.11.2022-30.11.2023, a 
favore della società Marsh S.p.A. entro i termini contrattualmente previsti dalle polizze, e che il 
broker verserà i premi alle compagnie assicuratrici aggiudicatarie entro il mese successivo 
all’avvenuto incasso, decurtando la sua provvigione, mentre per l’annualità assicurativa 30.11. 
2023-30.11.2024 il pagamento verrà effettuato a favore del broker che sarà individuato attraverso 
idonea procedura di gara, stante l’intervenuta scadenza dell’attuale contratto;  



 

 
Richiamata la determinazione del Settore Trattamento Economico, Pensionistico, Previdenziale ed 
Assicurativo del personale, ora Settore Gestione giuridica ed economica del Personale n. 175 del 
30.05.2019, con la quale sono state, tra l’altro, prenotate sul capitolo 109248 le somme necessarie 
per il pagamento dei premi per l’eventuale ripetizione dei servizi analoghi per la durata di 24 mesi 
così dettagliate: 

• polizza Infortuni nn. 2022/104 (euro 22.500,00), 2023/65 (euro 22.500,00); 
• polizza Kasko nn. 2022/105 (euro 25.000,00), 2023/66 (euro 25.000,00); 
• polizza RC Patrimoniale 2022/106 (euro 120.000,00), 2023/67 (euro 120.000,00). 

Ritenuto di trasformare le prenotazioni assunte sul capitolo 109248 nn. 2022/104 (euro 22.500,00), 
2022/105 (euro 25.000,00) e 2022/106 (euro 120.000,00) in impegni liquidabili a favore della 
Società Marsh S.p.A. con sede in Milano Viale Luigi Bodio, 33 - partita IVA 01699520159 -(cod. 
ben. 76909), in forza dell’affidamento del servizio di brokeraggio assicurativo formalizzato con 
determinazione n. 189 del 06.05.2022 del Settore Gestione giuridica ed economica del personale; 
Ritenuto altresì di mantenere le prenotazioni assunte sul capitolo di bilancio 109248 nn. 2023/65 
(euro 22.500,00) per la polizza Infortuni, 2023/66 (euro 25.000,00) per la polizza Kasko, 2023/67 
(euro 120.000,00) per la polizza RC Patrimoniale, con beneficiario da individuare, stante 
l’intervenuta scadenza dell’attuale affidamento; 
Ritenuto altresì di mantenere le prenotazioni assunte sul capitolo 109248 nn. 6/2024 (€ 11.250 o.f.i. 
polizza infortuni), 7/2024 (€ 12.500 o.f.i. polizza Kasko) 8/2024 (€ 60.000 o.f.i. polizza rc 
patrimoniale); per l’eventuale proroga tecnica di 180 giorni;  
 
 
Rilevato che al pagamento dei premi si farà fronte nel seguente modo:  
 
Polizza Infortuni UnipolSai Assicurazioni S.p.A.: 
premio dipendenti euro 17.125,70 con impegno n. 2022/104 a favore di Marsh S.p.A, cod. ben. 
76909 e con prenotazione 2023/65 capitolo di bilancio 109248 con beneficiario da individuare a 
seguito dell’espletamento della procedura di gara; premio amministratori euro 1.783,50 annui a 
carico del settore Segreteria della Giunta regionale che provvederà con i propri fondi sul capitolo 
100286; 
Polizza Kasko Lloyd’s Insurance Company S.A.: premio euro 14.992,20 o.f.i. con impegno n. 
2022/105 a favore di Marsh S.p.A. cod. ben. 76909 e con prenotazione 2023/66 capitolo di bilancio 
109248 con beneficiario da individuare a seguito dell’espletamento della procedura di gara; 
 
Polizza Responsabilità civile patrimoniale Lloyd’s Insurance Company S.A.: 
premio euro 100.314,00 con impegno n. 2022/106 a favore di Marsh S.p.A. cod. ben. 76909 e con 
prenotazione 2023/67 capitolo di bilancio 109248 con beneficiario da individuare a seguito 
dell’espletamento della procedura di gara; 
 
Ribadito, inoltre, che per l’annualità assicurativa 30.11.2022-30.11.2023 il pagamento sarà 
effettuato a favore del broker assicurativo Marsh S.p.A. in forza dell’atto aggiuntivo rep. n. 356 del 
12.8.2022, sopra citato; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della DGR n. 1-4046 del 17/10/2016, 
come modificata dalla DGR n. 1-3361 del 14 giugno 2021; 

LA DIRIGENTE  
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• Visto il D. Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche" e s.m.i.; 



 

• Vista la L.R. n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e disposizioni 
concernenti la dirigenza ed il personale" e s.m.i.; 

• Vista la L. n. 241 del 07/08/1990 "Nuove norme sul procedimento amministrativo" e la 
L.R. n. 14 del 14/10/2014 "Norme sul procedimento amministrativo e disposizioni in 
materia di semplificazione"; 

• Vista la L.R. 01/04/2001 n. 7 "Ordinamento contabile della Regione Piemonte"; 

• Vista la L. n. 266 del 22/11/2002 "Documento unico di regolarità contributiva"; 

• Vista la L. n. 217 del 17/12/2010 "Conversione in Legge con modificazione del decreto 
legge 187/2010 recante misure urgente in materia di sicurezza"; 

• Vista la L. n. 136 del 13/08/2010 "Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al 
Governo in materia di normativa antimafia"; 

• Visto il D. Lgs. n. 118/2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42"; 

• Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione"; 

• Visto il D. Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" e 
s.m.i.; 

• Visto il D. Lgs. n. 50/2016 "Codice dei contratti pubblici" e s.m.i.; 

• Visto il D.L. n. 76 del 16 luglio 2020 (cd. Decreto Semplificazioni), convertito in Legge n. 
120 dell'11 settembre 2020; 

• Vista la L. R. 29 aprile 2022, n. 5 del "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale 
di previsione 2022-2024 - (Legge di stabilità regionale 2022)"; 

• Vista la L.R. 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio di previsione finanziario 2022-2024"; 

• Vista la L.R. 2 agosto 2022 n. 13 "Assestamento al bilancio di previsione finanziaria 2022-
2024; 

• Vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 "Approvazione della "Disciplina del sistema dei 
controlli interni" come modificata dalla DGR n. 1-3361 del 14 giugno 2021; 

• Vista la D.G.R. n. 13-3370 del 30/05/2016 "Approvazione dello schema di protocollo 
d'intesa con le organizzazioni sindacali recante "Linee guida in materia di appalti pubblici e 
concessioni di lavori, forniture e servizi" e direttive volte alla sua attuazione"; 

• Vista la D.G.R n. 1-4970 del 04/05/2022 - Legge regionale 29 aprile 2022, n. 6 "Bilancio di 
previsione finanziario 2022-2024". Approvazione del Documento Tecnico di 
Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-2024"; 

• Vista la D.G.R. 3 Agosto 2022, n. 73-5527 "Bilancio di previsione finanziario 2022-2024. 
Attuazione della Legge regionale n. 13 del 2/8/2022. "Assestamento del Bilancio di 
previsione finanziario 2022 -2024. Modifica del Bilancio Finanziario Gestionale 2022-
2024"; 

• Viste la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 "Istruzioni operative in materia di rilascio del 
visto preventivo di regolarità contabile e altre disposizioni in materia contabile" e la 
Circolare n. 30568/A1102A del 2/10/2017; 



 

• Vista la D.G.R. n. 43-3529 del 9.7.2021 Approvazione "Regolamento regionale di 
contabilità della Giunta regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 
2001, n. 18/R" (DPGR 16 luglio 2021 n. 9/R).; 

• Vista la D.G.R. n. 1-4936 del 29.04.2022 "Approvazione del Piano Triennale di 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per gli anni 2022-24 della Regione 
Piemonte"; 

• Vista la D.G.R. n. 17-7720 del 19 ottobre 2018, "Approvazione del Programma 2018-2019 
degli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore ad euro 40.000"; 

• Vista la D.G.R. n. 2-4276 del 10 dicembre 2021 "Articolo 21, comma 1, del Decreto 
legislativo n. 50/2016 e s.m.i. Seconda modifica, ai sensi degli articoli 5 e 7 del D.M. 16 
gennaio 2018 n. 14, del programma triennale 2021-2023 delle opere e lavori di importo 
pari o superiore ad euro 100.000,00 e del programma biennale 2021-2022 degli acquisti di 
beni e servizi di importo pari o superiore ad euro 40.000,00, approvati con D.G.R. n. 1-
3835 del 08 ottobre 2021"; 

• Vista la D.G.R. n. 1-5057 del 20 maggio 2022 "Approvazione del Programma Triennale 
2022-2024 delle opere e lavori di importo pari o superiore a 100.000,00 euro e del 
Programma Biennale 2022-2023 degli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore 
a 40.000,00 euro. Articolo 21 del decreto legislativo n. 50/2016".; 

• Vista la D.G.R. 28 Ottobre 2022, n. 2-5859 "Articolo 21, comma 1, del decreto legislativo 
n. 50/2016 e s.m.i.. Modifica, ai sensi degli articoli 5 e 7 del D.M. 16 gennaio 2018 n. 14, 
del programma triennale 2022-2024 delle opere e lavori di importo pari o superiore ad euro 
100.000,00 e del programma biennale 2022-2023 degli acquisti di beni e servizi di importo 
pari o superiore ad euro 40.000,00, approvati con D.G.R. n. 1-5057 del 20 maggio 2022".; 

DETERMINA  
Di procedere, per le motivazioni di fatto e di diritto indicate in premessa, all’affidamento della 
ripetizione ex art. 63, comma 5, del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., delle coperture assicurative della 
Responsabilità civile patrimoniale (CIG 9774335493), Infortuni (Smart CIG Z4B386AD53) e 
Kasko (Smart CIG ZF3386AC86) per 24 mesi, dal 30.11.2022 al 30.11.202024 come previsto dal 
bando di gara e dalle Condizioni generali di Assicurazione - Norme che regolano l’Assicurazione in 
generale alle seguenti compagnie assicurative: 
 
Polizza Infortuni UnipolSai Assicurazioni S.p.A.; 
Polizza Kasko Lloyd’s Insurance Company S.A.; 
Polizza Responsabilità civile patrimoniale Lloyd’s Insurance Company S.A.; 
 
di dare copertura come di seguito dettagliato alle spese previste per complessivi € 418.750,00 di cui 
€ 414.291,25 a carico del Settore Gestione giuridica ed economica del personale : 
 
Polizza Infortuni: 
Annualità polizza assicurativa 30.11.2022-30.11.2023: € 22.500,00 o.f.i. sul capitolo 109248 del 
bilancio gestionale finanziario 2022-2024 annualità 2022, mediante trasformazione della 
prenotazione n. 104/2022 in impegno liquidabile nei confronti di Marsh S.p.A, cod. ben. 76909. 
Il premio amministratori di euro 1.783,50 è a carico del Settore Segreteria della Giunta regionale 
che provvederà con proprio provvedimento ad impegnare i fondi sul capitolo di bilancio 100286; 
Annualità polizza assicurativa 30.11.2023-30.11.2024: € 22.500,00 o.f.i. prenotazione di impegno n. 
65/2023 capitolo di bilancio 109248 annualità 2023 con beneficiario da individuare a seguito 
dell’espletamento della procedura di gara;  
 
Polizza Kasko: Annualità polizza assicurativa 30.11.2022-30.11.2023: euro 25.000,00 o.f.i. sul 



 

capitolo 109248 del bilancio gestionale finanziario 2022-2024 annualità 2022, mediante 
trasformazione della prenotazione n. 105/2022 in impegno liquidabile nei confronti di Marsh S.p.A. 
cod. ben. 76909; Annualità polizza assicurativa 30.11.2023-30.11.2024: euro 25.000,00 o.f.i. 
prenotazione di impegno n. 66/2023 capitolo di bilancio 109248 annualità 2023 con beneficiario da 
individuare a seguito dell’espletamento della procedura di gara; 
 
Polizza Responsabilità civile patrimoniale: 
Annualità polizza assicurativa 30.11.2022-30.11.2023: euro 120.000,00 o.f.i. sul capitolo 109248 
del bilancio gestionale finanziario 2022-2024 annualità 2022, mediante trasformazione della 
prenotazione n. 106/2022 in impegno liquidabile nei confronti di Marsh S.p.A. cod. ben. 76909; 
Annualità polizza assicurativa 30.11.2023-30.11.2024: euro 120.000,00 o.f.i. prenotazione di 
impegno n. 67/2023 capitolo di bilancio 109248 annualità 2023 con beneficiario da individuare a 
seguito dell’espletamento della procedura di gara,  
 
le cui transazioni elementari sono rappresentate nel documento “Appendice A – Elenco registrazioni 
contabili” allegato alla presente determinazione quale parte integrante e sostanziale del 
provvedimento; 
 
di mantenere le prenotazioni assunte sul capitolo 109248 nn. 6/2024 (€ 11.250 o.f.i. polizza 
infortuni), 7/2024 (€ 12.500 o.f.i. polizza Kasko), 8/2024 (€ 60.000 o.f.i. polizza rc patrimoniale); 
per l’eventuale proroga tecnica di 180 giorni;  
 
Di dare atto che il pagamento dei premi, come previsto dal contratto di servizio di brokeraggio 
assicurativo, verrà effettuato dall’Amministrazione a favore della Società Marsh SpA entro i termini 
contrattualmente previsti dalle polizze, e che il broker, entro il mese successivo all'incasso, verserà 
alle compagnie assicuratrici i premi decurtati delle sue provvigioni. 
 
Di confermare, ai sensi dell’art. 101 del D. lgs. n. 50/2016 s.m.i, “Direttore dell’esecuzione del 
contratto” delle polizze Responsabilità civile patrimoniale, Infortuni e Kasko la dott.ssa Angela 
Montanari, funzionario del Settore Gestione Giuridica ed Economica del Personale. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010, nonché sul sito istituzionale dell’ente, nella 
sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi degli articoli 18, 23 comma 1 lettera b) e 37 del D. 
Lgs. 33/2013. 
 
Avverso la presente determinazione è possibile ricorrere al Tribunale Amministrativo regionale 
entro 30 giorni dalla conoscenza dell’atto, secondo quanto previsto all’art.120 del Decreto 
legislativo n.104 del 2 luglio 2010 (Codice del processo amministrativo). 
 

LA DIRIGENTE (A1006E - Gestione giuridica ed economica del 
personale) 
Firmato digitalmente da Francesca Ricciarelli 

 
 
 


